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Numero: 2021010184

El suscrito SUBSECRETARIO DE PRESUPUESTO, certifica que en la fecha existe saldo presupuestal libre de
afectacion para respaldar el siguiente compromiso:

Fecha: 29/01/2021
Tercero: 99999999997 : Sucursal: 001
' INombre: TERCERO

CUENTA NOMBRE Valor =

2.1.2.02.02.008.01 }Servicios prestados a las empresas y servicios de produccién - Servicios 275,159,040.(@
7 “ltécnicos y profesionales

Total Disponibilidad: 275,159,040.00

Total Disponibilidad: DOSCIENTOS SETENTA'Y CINCO MILLONES CIENTO CINCUENTA Y NUEVE MIL
CUARENTA PESOS

CONCEPTO: CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ABOGADOS DE LA
OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO, PARA: CIELO SILVANA ARCOS DIAZ, GINNA
PAOLA ANDRADE FUERTES, ANGELA CRISTINA GONZALEZ, EDGAR MAURICIO IBARRA
PERDOMO, WALTER IVAN VALLEJO GUERRERO, CRISTIAN EDEN MELO QUETAMA, LUCAS
SEBASTIAN CHAVEZ CHIMACHANA, CATHERINE JULIETH TIMANA MARTINEZ, SANDRA
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ESTUDIOS, DOCUMENTOS PREVIOS Y
ANALISIS DEL SECTOR PARA CONTRATACION DIRECTA ¢

Fecha: Febrero 2021

Entidad: Departamento de Narifto
Dependencia que Proyecta: Oficina de Control interno Disciplinario
Asunto: Estudios Previos

Se presenta el presente Estudio Previo de Conveniencia y Necesidad requertdo, de conformidad con lo dispuesto en los numerales 7° y
12° del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011, y articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082
de 2015, para adelantar la celebracion del contrato requerido.

Aunado a lo anterior, el articulo 2.2.1.1.1.6.1 Decreto 1082 de 2015 establece la obligacion de hacer un Andlisis del Sector all que
pertenece el Contratista y en el que se ofrece los bienes o servicios que esta interesada la entidad Contratante, por lo cual en este mismo
documento se incluyen los aspectos que corresponden a dicho analisis.

Es importante precisar, como lo advirtio la Agencia Nacional de Contratacion - Colombia Compra Eficients, que el deber de alnéh'sis
contenido en este articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, tiene que cumplirse en todas las modalidades de seleccion de
Contratistas.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL
PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION

La Oficina de Control Interno Disciplinario de la Gobernacion de Narifio tiene como funcion principal la de adelantar los procesos
disciplinarios contra los servidores publicos del nivel centralizado del Departamento de Narifio hasta el fallo de primera instancia; dicho
personal abarca a los directivos docentes, docentes y administrativos del sector educativo oficial de Ios municipios no certificados del
Departamento, con excepcion de Pasto, Ipiales, y Tumaco. La mencionada oficina cuenta con investigaciones disciplinarias e
indagaciones preliminares, a las cuales debe impartirseles el impulso procesal idoneo, de conformidad con las disposiciones
constitucionales y legales, particularmente las sefialadas en la ley precitada y en la Ley 1474 de 2011,

De acuerdo con la informacion registrada en la Subsecretaria de Talento Humano y la Oficina de Talento Humano de la Secretaria de
Educacion Departamental, los sujetos disciplinables objeto de nuestra competencia ascienden a los 9.562 empleados publicos adscritos
a este Ente Territorial, distribuidos de la siguiente manera:

Administrativos 1136
Docentes Secretaria de Educacién 8114
Departamental

Directivos 312
Total 9562

Aunado a lo anterior, es menester expresar que dado el volumen de asuntos que tramita este Despacho, se hace imperioso e
indispensable contar con un equipo de profesionales del derecho, que impartan adecuada y oportunamente el manejo e impulso juridico
de las actuaciones, con el fin de ejercer un control disciplinario eficiente, y garantizar los derechos fundamentales de los disciplinados.

Adicional a los procesos actualmente en curso, la Oficina de Control Interno Disciplinario recibe mensualmente un elevado nimero de
quejas, las cuales deben tramitarse de acuerdo a la normatividad disciplinaria vigente, con lo cual, el nimero de procesos adelantados
por esta dependencia no es estatico, sino que, por el contrario, se encuentra en constante crecimiento

Es asi que este Despacho a la fecha reporta aproximadamente un numero de SETECIENTOS TREINTA Y DOS (732) procesos
disciplinarios, en distintas etapas procesales.

El legislador nacional ha previsto que el desarrallo de la accién disciplinaria debe ajustarse a los términos establecidos en la Ley 734 de
2002 o la que haga sus veces, y por tal razon se requiere de la atencion permanente, constants y eficiente con miras a garantizar no
sclo la pronta resolucion de las quejas e informes presentados por los cludadanos y servidores publicos, sino la materializacién de altos
principios legales y constitucionales, entre los cuales se destacan el debido proceso, el derecho de defensa Y contradiccion, economia y
celeridad procesal.

No obstante, la Oficina de Control Interno Disciplinario, no cuenta con el personal de planta suficiente para atender la demanda de
asuntos que conoce en primera instancia, por las siguientes razones:

En cumplimiento de Acuerdo Colectivo suscrito el dia 12 de septiembre de 2018 ¢con la organizacién sindical SINTRAGOBERNAR,
mediante Resolucion No. 204 de diciembre 18 de 2018, el sefior Gobernador del Departamento, dispuso conceder a dos (2) de los tres
(3) profesionales adscritos a la Oficina de Control Interno Disciplinario, permiso sindical de lunes a viernes de 08:00 AM a 12:00 M yde
2:00 a 06:00 PM, para el gjercicio de la direccion sindical que ostentan como Presidente y Vicepresidente de la mencionada organizacion
sindical. Asi mismo, la tercera profesional universitaria que conforma la planta de personal de esta oficina ha solicitado reubicacion
laboral la cual se encuentra en tramite ante el funcionario competente. Por esta razén se hace necesario la vinculacion de profesionales
de apoyo para la instruccion y sustanciacion de los procesos disciplinarios que tiene a cargo la Oficina de Control Interno disciplinario de
la Gobernacion de Nariio, con el fin de garantizar la gestion adecuada y eficiente de los mismos, evitando ello dilaciones injustificadas
del procedimiento disciplinario.
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En el mismo sentido a la fecha la Oficina de Control Interno Disciplinario de la Gobernacion de Narifio no cuenta con profesionales de
carrera administrativa, motivo por el cual se reitera la necesidad anotada anteriormente, respecto de la contratacién de servicios
profesionales para atender con suficiencia la demanda de actuaciones que adelanta este Despacho.

Es importante senalar,
25 de 2012, *...Se deb
de las decisiones propi

que tal como lo sefalé la Procuraduria Auxiliar para Asuntos Disciplinarios en Consulta No. C-057-2012 de junio
e aclarar que por “ejercicio de funciones publicas de indole sancionatoria”, este Despacho entiende fa adopcion
as del proceso disciplinario, como autos de apertura, decisiones de archivo, decretos de nulidad, formulacidn de
cargos, citacion a audiencias, adopcion de fallos, etc. Las actuaciones intermedias, que constituyen mera ejecucién de una decisién
precedentemente adoptada por el funcionario competente, como lo es el recaudo probatorio del expediente, no significa
ejercicio de funciones pablicas, por cuanto no conlleva el ejercicio de las potestades inherentes al Estado... En conclusién, la

administracién puede, en presencia de determinadas circunstancias, como por ejemplo una reduccién significativa del personal

de planta, acudir a la figura del contrato de prestacién de servicios para apoyar las dreas misionales que asi lo requieran,_en

procura de preparar las decisiones que han de proferir quienes tienen la habilitacién leqal para ello...".

Asi pues, la necesidad de la administracién publica para proceder a la contralacién directa en esta ocasion, reside esencialmente en el
apoyo que debe dérsele a una gestion que le ha sido confiada al mismo Estado, que comporta nada mas ni nada menos que el gjercicio
de la potestad disciplinaria respecto de la actividad de cada uno de los agentes estatales vinculados al Departamento de Narifio. Es de
anotar que la Oficina de Control Interno Disciplinario de la Gobernacién de Narifio, es un Despacho que atiende una poblacién de
servidores plblicos de notorio tamafio, comoquiera que dentro del 4mbito de su jurisdiccion se encuentran como sujetos disciplinables
los directivos docentes, docentes y administrativos vinculados al sector educativo oficial de los diferentes municipios del Departamento
de Narifio, con excepcién de los tres municipios certificados ya sefialados.

Por lo anterior, y con ocasion de la ausencia de los profesionales que hacian parte del Despacho, como se mencioné de manera
precedente, resulta limitado e insuficiente para atender los requerimientos que en materia disciplinaria se genera al interior de la
administracion y con el fin de disminuir los riesgos de corrupcion al interior de la dependencia, se ha disefiado una estrategia de trabajo
por asignacion de grupos que contienen tema a fines, los cuales se estudiaran desde su etapa eventual hasta el fallo, impulsando el
proceso y proyectando las decisiones disciplinarias a que haya lugar; con ello esta oficina pretende dar cumplimiento en un mayor

porcentaje tanto a los planes como a las metas fijadas, requiriendo por este motivo un numero mayor de profesionales del derecho
dedicados a la sustanciacién de los mimos.

Dentro del presupuesto de la actual vigencia 2021 se encuentra aprobado rubro para efectos de la contratacion requerida, necesaria
para el cumplimiento de las funciones encomendadas al Departamento. Por esta razén la contratacin prevista es viable y precisa.
2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES
REQUERIDAS PARA SU EJECUCION

2.1 Objeto: El contratista se abliga a prestar sus servicios profesionales coma Abogado en la Oficina de
Control Interno Disciplinario de la Gobernacién de Narifio, con idoneidad y capacidad siguiendo
los requerimientos y disposiciones normativas en la sustanciacion y tramite de las actuaciones
pracesales que se adelanten en la oficina, aplicando las disposiciones constitucionales, legales y
acudiendo a las fuentes auxiliares del derecho. Lo anterior de conformidad con log documentos
del proceso, que hacen pare integral del contrato.

2.2 Clasificaciéon UNSPSC: Grupo F Servicios
Segmento 80 Servicios de ggstién, senvicios profesionales de
empresas y servicios administrativos
Familia 11 Servicios de Recursos Humanos
Clase 16 Servicios de Personal Temporal
Producto 07 Necesidades de dotacion de personal juridico temporal
CODIGO UNSPSC: 80111607
2.3 Autorizaciones y Permisos: La Subdirectora del Departamento Administrativo de Contratacion, nombrada mediante Decreto

N® 021 de 15 de enero de 2021 y acta de posesion N°008 de 18 de enero de 2021, cuenta con

las autorizaciones y facultades para suscribir contratos de conformidad con los Decretos 1077
de 2012, 448 de 2016, 804 de 2016, 034 de 2019 y 036 de 2019,

2.4 Plazo para la Ejecucién: El plazo de ejecucin del contrato sera de ocho (8) meses, contados a partir del cumplimiento de
los requisitos de ejecucion.

2.5 Lugar de Ejecucién: Municipic de Pasto (N)

2.6 Banco de Proyectos: No aplica

2.7 Obligaciones especificas del | 2.7.1. Obligaciones Especificas:

Contratista:

1. Recibir los asuntos que le hayan correspondide en el primer reparto de conformidad al acta
inicial y el reparto mensual, y darles el oportuno tramite.

2. Observar la reserva sumarial de los procesos disciplinarios que le hayan correspondido en
reparto y de los que adelanten los demas servidores de la oficina de Control Interno Disciplinario
de la Gobernacién de Narifio,




.* Gobernacién
e de Narifio

LN DEPENSA LR LO Rugs TR

ESTUDIOS, DOCUMENTOS PREVIOS Y

ANALISIS DEL SECTOR PARA CONTRATACION DIRECTA

3 Tramitar con oporlunidad y eficacia las diferentes etapas procesales, de los asuntos

disciplinarios que le hayan sido encomendados para su impulso y sustanciacion, observando los

términos legales y los planes y metas fijadas por la Oficina.

4. Observar en cada etapa procesal el debido proceso, y demas principios constitucionales y

legales, a fin de evitar nulidades e iregularidades procesales.

5. Proyectar providencias administralivas disciplinarias, necesarios para la resolucién de las

indagaciones preliminares y procesos disciplinarios asignados

6. Transcribir, elaborar, organizar y clasificar las providencias, actas, autos, oficios, despachos

comisorios, citaciones, comunicaciones, avisos, notificaciones y demas documentos del impulso

procesal que se tramite en la oficina de Control Interno Disciplinario.

7. Recibir los expedientes que contengan las providencias que ordenan librar oficios, despachos

comisorios y demas actuaciones dentro del proceso disciplinario, manteniendo el orden y la

clasificacion de los mismos dando cumplimiento a lo dispuesto en ello.

8. Elaborar las notificaciones de los procesos archivados, ya sea por estades, por edictos, avisos,

fijandolos y desfijandolos cuando ello sea procedente.

9. Apoyar a la auxiliar administrativa de la dependencia, en la revisién y control de términos en

las peticiones.

10. Adelantar el tramite de revision ya se por correspondencia fisica o correo electronico las

notificaciones o comunicaciones que se generen en &l expediente disciplinario atendiendo las

regulaciones establecidas en la normtativi9dad disciplinaria.

11. Actualizacién base de datos correspondiente al afto 2021.

2.8 Obligaciones generales del | 1.  Ejecutar el objeto del contrato de acuerdo con el alcance previsto en los documentos del

Contratista proceso. .

2. Ceder al Departamento los resultados de los estudios, investigaciones y en general los
informes y trabajos realizados para cumplir el objeto de este contrato. EI Contratista no
podra hacer uso de los mismos para fines diferentes a los del trabajo mismo, sin
autorizacion previa, expresa y escrito del Departamento.

3. Cumplir en forma eficiente y oportuna los trabajos y aquellas obligaciones que se generen
por la naturaleza del contrato, con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia
responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existira ningun tipo de subordinacion, ni vinculo
laboral alguno con el Departamento.

4. Informar oportunamente cualquier anomalia o dificultad que advierta en el desarrollo del
contrato y proponer alternativas de solucion a las mismas.

S.  Atender las recomendaciones y sugerencias que haga el Supervisor del contrato,
cumpliendo sus indicaciones, recomendaciones y las demas que sean inherentes al objeto
de la contratacion.

6.  Presentar los informes que le indique el Supervisor.

7. Cumplir con los pagos correspondientes al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud,
Pensiones y ARL), segun corresponda, de conformidad por lo establecido por la
normatividad vigente, y presentar los respectivos comprobantes de pago originales.

8. Contribuir con la implementacién, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de Gestion
y participar en las actividades que se organicen como desarrollo de este.

8.1  Procurar el cuidado integral de su salud.

8.2  Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumird su costo, de acuerdo a la matriz de
Elementos de Proteccion Personal (EPP) disefiada por la Gobernacion de Narifio.

8.3  Informar al Departamento la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales. No obstante, lo anterior, los términos aqui sefialados se
adoptan en cumplimiento de las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, sin que esto desnaturalice
la modalidad del presente contrato de prestacion de servicios.

8.4  Participar en las actividades de Prevencidn y Promocion, organizadas por el
Departamento, el Comit¢ Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo y la
Administradora de Riesgos Laborales.

8.5 Cumplir la normas, reglamentos e instrucciones del Sistemas de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

9.  Defender en todas sus actuaciones los intereses del Departamento segun corresponda y
obrar con lealtad y buena fe durante la ejecucién.

10. Informar oportunamente de cualquier peticion, amenaza de quien actuando por fuera de la
ley pretenda obligarlo a hacer u omitir algin acto u ocultar hechos que afecten los intereses
del Departamento.

11, Mantener actualizado su domicilio durante la vigencia del contrato y cuatro (4) meses mas
¥ presentarse al Departamento en el momento en que sea requerido por el mismo.

2

R ¥R L] .-‘I_l.ll = )
.;E;;-_:',if.-:.:-:_ A ':':','l,'_‘.,'_:'_._..i:-[-__l_. Direccion: Calle 19 No 23-78 / Pasto-Narifio-Colombi

BRLn RARIinA A AA



* Gobernacién
« de Narifio

LN DEFENSA UE LO NUESTRCY

ESTUDIOS, DOCUMENTOS PREVIOS Y

ANALISIS DEL SECTOR PARA CONTRATACION DIRECTA

12, Organizar conforme a Ia normatividad archivistica, la documentacion (fisica y magnetica)
producida en ejecucion de su objeto contractual, la cual debe ser entregada al finalizar el
contrato al Supervisor o Jefe de Dependencia.

13.  Adelantar oportunamente los tramites y cumplir los requisitos para la ejecucion y
legalizacion del contrato, dentro de los cinco () dias siguientes al perfeccionamiento,

14, El Contratista acepta acatar y cumplir con los plazos, procedimientos y requisitos que se
establezcan por parte de la Secretaria de Hacienda para el tramite de pago de cuentas,
tanto de manera manual como a traves del aplicativo que se implemente para tal efecto.

15, Cargar los informes que evidencien el cumplimiento de las obligaciones contractuales en la
plataforma transaccional de Colombia compra eficiente SECOP ||

16.  El Contratista no cumplira horario alguno, pero se sometera a las condiciones contractuales
del contrato firmado.

17. El Contratista suministrara los elementos de trabajo para el cumplimiento del objeto y
obligaciones contractuales, incluidos los elementos necesarios para la atencién virtual,
teletrabajo y/o trabajo en casa, para reducir el riesgo de contagio o propagacion del virus
COVID-18.

18. El Contratista debera garantizar la utilizacion de los elementos de bioseguridad de
conformidad con la normatividad emitida por el Gobierno Nacional para reducir el riesgo de
contagio del virus COVID-19, cuando se requiera adelantar actividades de manera
presencial que no se puedan atender con ayuda de los elementos para el trabajo en casa
yio teletrabajo.

19.  El Contratista no podra revelar, durante la vigencia de este contrato, ni dentro de los dos (2)
aflos siguientes a su expiracidn, la informacion confidencial de propiedad del Departamento,
que haya tenido o tenga conocimiento con ocasion o para la ejecucion de este contrato y
que esté relacionada con el abjeto contractual o con las funciones a cargo del
Departamento, sin el previo consentimiento por escrito del Departamento, so pena de
hacerse acreedor a las sanciones de Ley.

20. Desempefiar las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor.

21. Todas las demas inherentes o necesariag para la correcta ejecucion del objeto contractual

29 Obligaciones del | 1. Entregar al CONTRATISTA lainformacion y documentacion que requiera, para el adecuado

Departamento: desarrollo y cumplimiento del contrato.

2. Impartiral CONTRATISTA directrices y orientaciones para el desempeiio de las actividades
propias del objeto contractual,

3. Exigir la ejecucion idonea y oportuna del objeto contractual, asi como velar por el
cumplimiento del mismo, a través del supervisor designado.

4. Realizar el pago al CONTRATISTA en la forma y condiciones pactadas y sefialadas en la
clausula cuarta del contrato.

2.10 Supervisién y Control: La Supervisién de fa ejecucion y cumplimiento de las obligaciones contraidas por el Contratista a

favor del Departamento, estara a cargo del/ Ia Jefe de Oficina de Control Interno Disciplinario de

la Gobernacion de Narifio EI Supervisor estara sujeto a lo dispuesto en el numeral 1 del articulo
4y numeral 1° del articulo 26 de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y demas
normas que lo adicionen o modifiquen.

El Supervisor adelantara, entre otras, las siguientes actividades:

Colaborar con el Contratista para la correcta jecucion del contrato.

Exigir el cumplimiento del contrato y de todas y cada una de sus estipulaciones.

Impartir las instrucciones y sugerencias por escrito y formular las observaciones que estime

conveniente sobre el desarrollo del contrato.

Certificar el cumplimiento del objeto contratado, dentro de las condiciones exigidas

Revisar y aprobar los informes de actividades que deba rendir el Contratista.

Autorizar con su firma los pagos que deban efectuarse al Contratista.

Levantar y firmar las actas respectivas.

Informar oportunamente al Departamento, sobre el desarrollo del contrato y sobre cualquier

incumplimiento en que pueda incurrir el Contratista.

9. Informar y remitir al Departamento Administrativo de Contratacién el acta de inicio del
contrato (cuando se requiera) al dia siguiente habil a la fecha de su expedicion, para Ia
respectiva publicacion en la plataforma SECOP I . .

10. Informar y remitir con una antelacion de cinco (5) dias habiles, a la (echa prevista para la
suscripcion, las actas de suspension, reinicio y cesidn del pontrato si a ello hubiera Iug‘ar,
para que el Departamento Administrativo de Contratacion, proceda a fa respectiva
verificacion, registro y publicacion efectiva en la plataforma SECOP I ‘

1. Solicitar y remitir con una antelacion de cinco (5) dias habiles, a la fecha prevista para la

suscripcion, la solicitud de adicion, modificacion o terminacion anticipada del contrato

siempre y cuando tales hechos estén plenamente justificados, al Departamento
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Administrativo de Conlratacion para la respectiva verificacion, registro y publicacion efectiva
en la plataforma SECOP 1| . y

12. Publicar a través de la platalorma SECOP Ii todos los informes de supervision ‘emmdos
durante la ejecucion del contrato y los respectivos certificados de cumplimiento parcial y final
dentro de los tres (3) dias siguientes a su expedicion,

13. Elaborar y suscribir el acta de liquidacion del contrato, si hubiere lugar. »

14. Verificar mensualmente y como requisito para cada pago, que el Contratista se encuentre al
dia en el pago de sus aportes al sistema general de seguridad social en pension y salud y
pagos parafiscales conforme lo indica la normatividad vigente.

135. Las demas actividades necesarias para la correcta ejecucion del contrato.

En ningln caso el Supervisor podra exonerar al Contratista del cumplimiento o responsabili@ad
derivada de las obligaciones adquiridas contractualmente. Se deslaca que los servidores publicos
o particulares que desempefien funciones publicas y se les designe labores y obligaciones de
supervision estan sometidos al Codigo Disciplinario Unico, de conformidad con lo establecido en
esa codificacion y en la Ley 1474 de 2011.

211 Acto  Administrativo | De conformidad con lo estipulado en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015,
Justificacién: el contrato que se llegue a realizar como producto del presente Estudio Previo, no
requiere de acto administrativo que justifique la contratacion directa.

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA,

SU JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS

3.1 Modalidad: Contratacion Directa.
3.2 Tipo de Contrato: Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales
3.3 Justificacion: Se contratara directamente con la persona natural que esté en capacidad de ejecutar el objeto

del contrato y cuente con la idoneidad y experiencia requerida; entendiendo como tales los
servicios de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se deriven del cumplimiento

de las funciones de la Entidad, asf como los relacionados con actividades operativas, logisticas o
asistenciales.

En virtud de lo anterior y teniendo en cuenta que el servicio que se contrata se enmarca dentro
de los parametros seftalados, se justifica entonces la Contratacién Directa.

3.4 Fundamentos Juridicos: La Modalidad de Contratacion Directa, tiene su sustento juridico en el numeral 4, literal h) del
Articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, reglamentada por el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082
de 2015.

El Decreto 1082 de 2015 en su Articulo 2.2.1.2.14.9, dispone que, para la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién la entidad estatal podra contratar directamente con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya
demostrado la idoneidad o experiencia directamente relacionada con el area de que se trate, sin
que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas.

El numeral 3° del articulo 32 de Ia Ley 80 de 1993, dispone que: *Son Contratos de Prestacion de
Servicios los que celebren las entidades para desarrollar actividades relacionadas con fa
administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sblo podrén celebrarse con
personas nalurales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimientos especializados, En ningun caso estos contratos generan refacion laboral
ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”,

De igual manera y al tenor de lo establecido en el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998,
modificatorio del Articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, emanados del Gobierno Nacional, los

contratos de prestacion de servicios con personales naturales o juridicas, solo se podran celebrar
cuando:

a) Cuando no existe personal de planta con capacidad para realizar fas actividades que se
contrataran,

b) Cuando el desarrolio de la actividad requiere un grado de especializacion que implique la

contratacion del servicio.

¢) Cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente.

4. ESTUDIO DEL SECTOR, VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

4.1 Estudio del Sector: En cumplimiento con las previsiones del articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, que
dispone que las entidades estatales en |a etapa de planeacion deben realizar un analisis, para

cenocer el sector relativo al objeto que se pretende contratar y siguiendo las instrucciones dadas

por la Agencia Nacional - Colombia Compra Eficiente, en la Guia para la Elaboracion de Estudios
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del Sector, tenemos que en materia de Contratacion Directa, el Anélisis del Sector se establece
desde los aspectos: fegales, organizacionales, comerciales, técnicos anélisis del riesgo,
dejandose claro que no serd necesario que el Departamento haga un estudio de la oferta y la
demanda.

El Departamento requiere una persona natural cuya profesién sea Abogado (a) con tarjeta
profesional vigente.

Debera acreditar experiencia laboral, minima de seis (06) meses, relacionada con el manejo de
asuntos de derecho administrativo o constitucional,

El tipo de remuneracion recomendada para la Prestacion de Servicios objeto del proceso de
contratacion son los de honorarios.

Como soporte del andlisis econdmica del contrato, por ser un contrato que se caracteriza por ser
infuito personae, es decir, que se suscribe por las calidades del contratista, el valor no se
encuentra sujeto a las reglas del mercado sino al valor incalculable de la intelectualidad y del
resultado satisfactorio de la labor encomendada. Asi las cosas para fijar los honorarios del
Contratista se tuvieron en cuenta la idoneidad del futuro contratista, ademas realizar un andlisis
de la contratacion histérica del Departamento en vigencias anteriores, asl:

Contratos de Prestacién de Servicios
Suscritos por el Departamento de Narifio

Contrato No. Objeto Valor Plazo

42 Aspectos Legales y
Organizacionales - Idoneidad :

43 Aspectos Comerciales y
Técnicos - Experiencia:

4.4 Tipo de Remuneracion:

4.5 Justificacion del valor del
Contrato:

LA CONTRATISTA SE OBLIGA PARA CON EL
DEPARTAMENTO A PRESTAR SUS SERVICIOS . ’
0434-2018 PERSONALES DE APOYO A LA GESTION JURIDICA | 327515904 N dm
EN LA OFICINA DE CONTROL INTERNO
DISCIPLINARIO DE LA GOBERNACION DE NARIRO
LA CONTRATISTA SE OBLIGA PARA CON EL
DEPARTAMENTO A PRESTAR SUS SERVICIOS 3
0729-2018 PERSONALES DE APOYO A LA GESTION JURIDICA $27515.904 240 dias
EN LA OFICINA DE CONTROL INTERNG
DISCIPLINARIQ DE LA GOBERNACION DE NARINO
LA CONTRATISTA SE OBLIGA PARA CON EL
DEPARTAMENTC A PRESTAR SUS SERVICIOS
0728-2018 PERSONALES DE APOYO A LA GESTION JURIDICA $27515904 240 dias
EN LA OFICINA OE CONTROL INTERNO
DISCIPLINARIO DE LA GOBERNACION DE NARINO

Tomando como referencia el analisis histarico de los procesos de contratacion directa con objetos
similares adelantados por del Departamento de Narifio en vigencias fiscales anteriores, el valor
del contrato es la suma de de VEINTISIETE MILLONES QUINIENTOS QUINCE MIL
NOVECIENTOS CUATRO PESOS (§ 27.515.904) MDA/CTE (incluido IVA, si aplica)
El valor del contrato sera desembolsado de la siguiente manera: a, Un primer pago por valor de
UN MILLON OCHOCIENTOS TREINTA Y CUATRO MILTRECIENTOS NOVENTA Y TRES
PESQS (§1.834.394) MDA/CTE que seran cancelados al finalizar el mes de febrero del 2021, b,
siete (7) pagos iguales por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y NUEVE
MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS ($ 3.439.488) MDA/CTE, y €. un pago final
por valor de UN MILLON SEISCIENTOS CINCO MILNOVENTAY CUATRO PESOS ($1.605.094)
MDA/CTE.
PARAGRAFO 1°- Los pagos se realizaran previa presentacion de informe
certificacién de cumplimiento expedida por el Supervisor(a) del contrato.
PARAGRAFO 2°- EL CONTRATISTA acreditara el pago correspondiente a sus aportes al
Sistema General de Seguridad Social Integral (Salud, Pensiones ¥ ARL), en los montos y
porcentajes establecidos por el Gobierno, con los respactivos comprobantes de pago original,
PARAGRAFO 3°.- En caso de terminacion anlicipada sélo habra lugar al pago de los servicios
efectivamente prestados y liquidados en forma proporcional.
PARAGRAFO 4°.- EL DEPARTAMENTO no pagara ninguna suma de dinero al CONTRATISTA
mientras este no haya cumplido previamente con los requisitos de ejecucion del contrato que se
celebra.
Paragrafo 5° El Contratista debera aportar los documentos requeridos por el Sistema Electrénico
para la Contratacion Piblica SECOP Il y las demas directrices impartidas por la Secretaria de
Hacienda de la Gobernacién del Departamento de Narifio.
4.8 Disponibilidad Presupuestal: | EI pago del valor del contrato se hara con cargo a Certificado de Disponibilidad Presupuestal,
para la vigencia fiscal 2021, asi:

4.6 Valor estimado del Contrato:

4.7 Forma de Pago:

de ejecucion y

FECHA
CDP No. s VALOR CUENTA
2021010184 29/01/2021 $275.159.040 2.1.2.02.02.008.01
5. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR
b All SR [ LA OFERTA MAS FAVORABLE
No se aplican factores de seleccion por tratarse de un Contrato de Prestacién de

Senvicios Profesionales y/o Apoyo a la Gestion que se

celebra mediante la modalidad de Contratacién Directa, sin embargo, la contratacion se celebrara teniendo en cuenta la idoneidad y la

experiencia del Contratista reflejada en su hoja de vida.
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El expediente contractual que se publicara en fa Plataforma SECOP |1, debera contener los siguientes documentos;
ftem Detalle
1 Banco de Proyectos
2 Certificado de Disponibilidad Presupuestal o Certificago de Disponibilidad de Recurscs L
3__| Estudios Previos y Analisis del Sector v
4 | Propuesta o cotizacion v
S NIT-RUT(Persona natural o juridica y representante legal segun sea el caso) Y
6 Hoja de vida de funcion pablica debidamente actualizada para personas naturales o personas juridicas, junto v
con los soportes respectives, conforme al perfil y condiciones requeridas en el Estudio Previo (Diplomas,
certificaciones etc) aprobada por la Subsecretaria de Talenta Humano
7 Copia de la cedula de ciudadania de Ia persona natural o del representante legal si es persona juridica v
8 Copia de la libreta militar o certificacion de definicion de situacion militar {Ley 780 de 2016) v
9 Antecedentes Fiscales persona natural y/o persona juridica =
10 | Antecedentes Disciplinarios persona natural y/o persona juridica v
11 | Antecedentes Judiciales v
12 Certificado Sistema Nacional de Medidas Correctivas (Ley 801 de 2016) v
13 Certificado de registro de inhabilidades por delitos sexuales contra menores de edad (Cuando aplique el
objeto del contrato con actividades relacionadas)
14 Certificado de idoneidad expedido por el Secretario de la dependencia que requiere la contratacion, con el v
respectivo soporte de pago de estampillas y la anotacién de anulacion
15 Certificado de inexistencia expedido por la Subsecretaria de Talento Humano v
16 Tarjeta prolesional vigente y certificado de antecedentes profesionales |
17__ | Centificado de cuenta bancaria v
18 [ Anexo Contractual v
19 | Registro Presupuestal v
20 Garantia unica de cumplimiento
21 Cerificado de afiliacién a Salud * v
22 | Centificado de afiliacién a Pension v
23 | Certificado de afiliacion a Riesgos Profesionales v
24 Certificado de paz y salvo de parafiscales v
25 Certificado médico salud ocupacional (Decreto 1072 de 2015) v
26 Oficio de autorizacién de descuento de estampillas o recibo de pago conforme a las directrices emitidas por la v
Secretaria de Hacienda
Ademas de los anteriores documentos, y los demas que exija el Departamento

inhabilidades o incompatibilidades de que trata el articulo 127 de la consti
Ley 617 de 2000 lo cual sera declara
sea el caso.

, el contratista no debera hallarse incurso en las

tucion politica, los articulos 8, 9 y 10 de la Ley 80 de 1993, y
do bajo juramento, que se entendera prestado con la firma de la propuesta o del contrato, segun

6. ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

De conformidad con el articulo 4 de Ia Ley 1150
los riesgos asociados al proceso de contratacion,
Identificacion y Cobertura del Riesgo en los p

Matriz del Riesgo
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Clage __Fuente 4 Etapa Tipo Probabilidad Impacto Valoracién del Riesgo
General Interno Planeacibn Econbmicos Rarg i Raro 1 Riesgo Bajo 234
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Tecnoldgicoes
g St SOy £ LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA
7l ___ EXIGIREN EL PROCESO DE CONTRATACION
De conformidad con Io dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con &l articulo 7 de la Ley 1150

de 2007, el Departamento se abstiene de exigir garantias en consideracion a:

a) Que se trata de un contrato de Prestacion de Servicios Profesionales.

b) Que existen mecanismos idéneos para hacer el control de los Contratistas como es una Supervision realizada mes a mes.
c)La posibilidad de aplicar multas como medidas de encausar a los Contratistas. -
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Que_el contrato que se derive del presente estudio previo no tendra anticipos ni pagos anticipados, esto es, el valor pactado por el
servicio serd pagado por el Departamento al cumplirse satisfacloriamente el objeto del conltrato.

8. LAINDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA
COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

La Contratacion Directa no esta cobijada por Acuerdos Internacionales o Tratados de Libre Comercio, lo anterior ¢e conformidad con lo
estipulado en el Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion {M-MACPC-03), que al evento
manifiesta: ‘Las entidades no deben hacer este andlisis para los Procesos de Contratacion adelantados por las modalidades de seleccién
de conlralacion direcla y de minima cuantla.”

9. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

El presente proceso de contratacion se encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones de la Entidad.

/z\.

NURY YAD|RA Q
JEFE DE LA OFICINAD NTROL INTERNO DISCIPLINARIO

Proyegtd: Nury i @sco -Jefe de la Oficina de Control Interno Disciplinario
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