MIPG Version: 02 Aprobado: 2020-01-30

ALCALDIA DE Cédigo Archivistico: 3030.12.25

Pagina 1de$

El Retiro SECRETARIA DE GESTION Y DESARROLLO ESTRATEGICO

t b ' ANALISIS DEL SECTOR

1. NOMBRE DEL PROYECTO: Fortalecimiento del servicio de implementacion del sistema
de gestion en las estrategias comunicacionales.

2. CODIGO DE VIABILIZACION: 2024056070004

RUBRO: 2.3.2.02.02.008.450203411 4118. Servicios de implementaciéon Sistemas de
Gestion (Comunicaciones). :
. CDP: 855 de 2026
DESTINACION DEL GASTO: Recursos Propios
VALOR: $ 11.120.000 Once millones ciento veinte mil pesos ML.
PLAZO: A partir de la suscripcion del acta de inicio, sin exceder el 31 de diciembre de 2026.

3. OBJETO: Prestacién de servicios de apoyo a la gestion de la Direccion de
Comunicaciones en todo lo relacionado con generacién de contenido, difusion efectiva y
registro audiovisual.

4. ASPECTOS GENERALES

Con fundamento en el articulo 2.2.1.1.1.6.1, del Decreto 1082 de 2015 y en aplicacion de
la Guia para la elaboracién de estudios del sector de Colombia Compra Eficiente en relacion
con la contratacion directa de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion,
se establece el siguiente analisis.

Como quiera que el sector de contratacién de prestacién de servicios personales esta
integrado por el conjunto de personas naturales que prestan sus servicios en entidades
publicas o privadas; esta contratacién no esta sujeta a requisitos particulares de indole
legal, salvo las propias del ejercicio de la actividad requerida, por lo tanto, la determinacion
del perfil esta relacionado con el conocimiento y acreditacion de estudios y/o experiencia
establecidos en este documento.

Teniendo en cuenta que la contratacion que se realiza es una contratacién directa con
persona natural a quien se le verificaran las condiciones de experiencia e idoneidad, sin
que para el caso se hayan obtenido previamente varias ofertas, los honorarios por pagar se
realizaran de conformidad con lo dispuesto en el presente documento y se resaita que el
tipo de remuneracién recomendada para la prestacion de los servicios objeto del contrato
es por pagos parciales, lo anterior, considerando que esta forma de pago permite verificar
durante un término prudencial el cumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista.

5. ANALISIS DEL FUTURO CONTRATO DESDE LA PERSPECTIVA LEGAL.

La ley 80 de 1993 en su articulo 32, numeral 3 define el contrato de prestaciéon de servicios
asi: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades
no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados.”

Por su parte el Decreto 1082 de 2015 define este tipo de contratos indicando:

“‘Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestién, o para la ejecuciéon de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida
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y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad
Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe
dejar constancia escrita. _

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones
de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los
estudios y documentos previos.”

Sobre la diferencia entre contrato de prestacion de servicios profesaonales y de apoyo a la
gestion el Consejo de Estado ha sefialado:

(.-)

“Serén entonces contratos de prestacion de servicios profesionales” todos aquello cuyos
objeto esté determinado materialmente por el desarrollo de actividades identificables e
intangibles que impliquen el desempefio de un esfuerzo o actividad tendiente a satisfacer
necesidades de las entidades estatales en lo relacionado con la Gestion administrativa o
funcionamiento que ellas requieran, bien sea acompariandolas, apoyéndoles o
soportandolas, al igual que a desarrollar estas mismas actividades en aras de proporcionar,
aportar, apuntar, reforzar la gestién administrativa o su funcionamiento con conocimientos
especializados siempre y cuando dichos objetos estén encomendados a personas
catalogadas de acuerdo con el ordenamiento jurldico como profesionales. En suma, lo
caracteristico es el despliegue de actividades que demandan la aprehension de
competencias y habilidades propias de la formacién profesional o especializada de la
persona natural o juridica, de manera que se trata de un saber intelectivo cualificado. (...)

e) Los contratos de prestacion de servicios de simple apoyo a la gestion.

"... Se entiende entonces por contratos de " apoyo a la gestion" todos aquellos otros
contratos de "prestacién de servicios" que, compartiendo la misma conceptualizacion
anterior, esto es el desempefio de actividades identificables e intangibles, el legislador
permite que sean celebrados por entidades estatales pero cuya ejecucién no requiere en
manera alguna, de acuerdo con las necesidades de la administracion ( previamente
definidas en los procesos de planeacién de la entidad), de la presencia de personas
profesionales o con conocimientos especializados.” (...)

Lo anterior contempla que no solo aplica en los contratos de prestacion de servicios que
sean profesionales o especializados, sino que esto también involucra cualquier otra
actividad identificable e intangible que sea requerida por la entidad estatal y que implique
el desempefio de un esfuerzo y actividad de apoyo, acompafiamiento o soporte (técnico,
operacional, logistico) segun sea el caso que tienda a satisfacer en lo relacionado con la
gestion administrativa o funcionamiento de la entidad. Siendo asi no recae solamente
dentro del concepto lo profesional, es decir, se trata de una dualidad de actividades dentro
del concepto de simple apoyo a la gestion, unas con acento intelectivo y otras dominadas
por ejecuciones fisicas o0 mecanicas.

Por otra parte, la Constitucion Politica de Colombia establece los principios de democracia
participativa, soberania popular y el derecho fundamental de conformar, ejercer y controlar
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el poder publico en sus articulos 1, 2, 3, 40. El derecho a acceder a la informacion (articulo
20 de la Constitucion Politica), constituye un instrumento indispensable para el ejercicio del
derecho politico fundamental a participar en el control del poder politico (articulo 40 de la
Constitucion Politica), de lo cual depende la efectividad del principio de responsabilidad
politica, asi como la materializacién del principio de publicidad que rige la funcion
administrativa.

En el sector publico los escenarios democraticos son una herramienta indispensable para
la comunicacién publica; esta herramienta genera un gran valor para la rendicion de cuentas
a una ciudadania que tiene el derecho de estar enterada en qué se estan invirtiendo los
recursos publicos.

La ley 1712 de 2014, ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacion
Publica Nacional establece los principios de: Transparencia, principio de buena fe, de
facilitacién, gratitud, celeridad, eficacia, principio de la divulgacion proactiva de la
informacién.

El presente contrato se proyecta con el propésito de satisfacer la necesidad de fortalecer la
comunicacion publica, entendida como un componente esencial para el ejercicio de la
participacion ciudadana, movilizacién social, la circulacion de informaciéon veraz y el
fortalecimiento de la gobemnabilidad. Para ello, se reconoce el papel estratégico de las redes
sociales oficiales como canales fundamentales para la interaccién con toda la comunidad.

6. ANALISIS DEL FUTURO CONTRATO DESDE LA PERSPECTIVA COMERCIAL.

El valor estimado del contrato es'de ONCE MILLONES CIENTO VEINTE MIL PESOS
ML/CTE ($11.120.000). Este monto se establece de acuerdo con el grado de formacion,
experiencia y acorde con el objeto contractual.

A partir de lo anterior, la consolidacion de este contrato desde el ambito comercial
posibilitara la articulacion de estrategias a través de la ejecucion del plan de desarrolio
municipal y el adecuado seguimiento del mismo para garantizar el cumplimiento de los
parametros legales establecidos en la normativa vigente, este contrato impactara de
manera positiva a la Secretaria de Gestion y Desarrollo Estratégico, sus respectivas
dependencias y directamente a la Administracion Municipal, por medio del desarrolio total
del objeto.

Este valor fue definido con referencia a los contratos de prestaciéon de servicios donde las
especificaciones técnicas tienen directa relacion con las actividades a realizar en el
presente contrato:

Namero de Contrato: 299-2026

Objeto: Prestacion de servicios de apoyo a la gestion para el disefio digital y marketing de
piezas graficas para la direccién de cultura sobre la programacion y actividades culturales
del centro cultural Javiera Londofio del municipio de El Retiro para la vigencia del afio 2026.
Fecha iniclo: 4/02/2026

Fecha Terminacién: 31/07/2026

Valor Total del contrato: $20.880.000
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Namero de Contrato: 230-2026

Objeto: Prestacion de servicios de apoyo a la gestion de la Direccion de Comunicaciones
entodolorolauonadoconloomgmfotogréﬁcos audiovisuales y administracion banco
de imagenes.

Fecha inicio: 02/02/2026

Fecha Terminacién: 31/07/2026

Valor Total del contrato: $16.680.000

Numero de Contrato: 435-2025

Objeto: Prestacion de servicios de apoyo a la gestion para la administracion de redes
sociales y el acompafiamiento comunicacional y audiovisual a diferentes estrategias, que
logren visibilizar y posicionar las redes de la alcaldia y la gestién de la administracion.
Fecha inicio: 18/07/2025

Fecha Terminacién: 31/12/2025

Valor Total del contrato: $18.557.000

DIGO UNSPSC 82131603 Servicios de produccién de videos

CODIGO PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES: 82131603

7. ANALISIS DEL FUTURO CONTRATO DESDE LA PERSPECTIVA FINANCIERA.

En esta modalidad de contratacion no es necesario hacer un estudio extensivo de las
condiciones generales de los potenciales oferentes, definir su participacion en el PIB
industrial o estudiar la estructura de los estados financieros de los posibles proveedores y
de la industria. En estos casos, es necesario revisar las condiciones particulares de otros
procesos de contratacion similares, acopiar informacion suficiente de precios, calidad,
condiciones y plazos de entrega con otros clientes del proveedor publicos o privados,
solicitar informacioén a los proveedores, verificar la idoneidad, experiencia y capacidad de
los mismos y plasmar tal informacion en los documentos del proceso, siempre con el
proposito de que la decision de negocio sea adecuada y garantice la satnsfaocuén de la
necesidad.

Desde la optica financiera, el contrato proyedadompmsemauna inversion estratégica para
la entidad, toda vez que permite la contratacion de un servicio esencial para el cumplimiento
de los fines misionales de la entidad y no solo de los intereses econdémicos,; su ejecucion
contribuye al fortalecimiento institucional y a la optimizacion de la gestion publica.

En este sentido se justifica plenamente la destinacién de recursos publicos, en la medida
en que el servicio a contratar incide favorablemente a la eficacia comunicacional de la
entidad, lo cual permite una mayor articulaciéon con la ciudadania y aporta al cumplimiento
de los objetivos trazados desde el Plan de Desarrollo El Retiro, Somos Todos 2024-2027.
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8. ANALISIS DEL FUTURO CONTRATO DESDE LA PERSPECTIVA
ORGANIZACIONAL.

Para la realizacién de las actividades propuestas por la entidad, la persona que aspire a
celebrar este contrato debe certificar su idoneidad en temas relacionados al area de
Comunicaciones y produccion audiovisual, buscando el desarrolio del objeto a contratar,
haciendo énfasis en los parametros legales y garantizando su transparencia en el
cumplimento de las diferentes asignaciones descritas en las especificaciones técnicas.

En la actualidad, la Alcaldia de E| Retiro cuenta con nueve secretarias y aproximadamente
30 direcciones. Sin embargo, la alta demanda diaria de solicitudes dirigidas a la Direccién
de Comunicaciones ha hecho evidente la necesidad de fortalecer las capacidades del
equipo de profesionales en comunicacion social y produccién visual y audiovisual. Por esta
razdn, se prevé la realizacion de este tipo de contrato con objetos contractuales similares,
que ayuden a satisfacer esta demanda y faciliten el fortalecimiento de la Direccion de
Comunicaciones Corporativas. Estos contratos permitiran la entrega de productos
oportunos y estratégicos a las diferentes dependencias, asi como una difusion efectiva de
todos los hechos de interés hacia la comunidad.

9. ANALISIS DEL FUTURO CONTRATO DESDE LA PERSPECTIVA TECNICA.
Considerando las actividades objeto del contrato, las obligaciones especificas y productos
esperados, y en concordancia con las normas aplicables vigentes, los controles para la
gestion de riesgos y el mayor nivel de riesgo identificado, el futuro contratista debe acreditar
las condiciones psicofisicas y certificaciones de conocimiento o competencia propias para
el ejercicio de las actividades, labor o profesion: Bachiller.

10. ANALISIS DEL RIESGO DEL FUTURO CONTRATO.

La matriz de riesgos establecida en los Estudios Previos.

Elabord: Natalia Bedoya.
Revisd: Alba Lucia Londofio VW‘ =
Fecha. Septiembre de 2026.
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FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS
DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA
GESTION

OBJETO: Prestacion de servicios de apoyo a la gestion de la Direccion
de Comunicaciones en todo lo relacionado con generacion
de contenido, difusién efectiva y registro audiovisual.

ALCANCE CONTRACTUAL El alcance del presente objeto contractual, apoyar y
acompafar el manejo comunicacional de las diferentes
actividades y acciones de las Secretarias y dependencias
de la Administracion Municipal en temas de planeacion,
generacion, registro y difusion de contenidos institucionales,
garantizado aspectos técnicos para la prestacion de

servicios.
EDUCACION Y/O x
FORMACION REQUERIDA | Bachiller.
EXPERIENCIA REQUERIDA: | No aplica

VALOR Y FORMA DE PAGO: | Se fija como valor total del contrato la suma de ONCE
MILLONES CIENTO VEINTE MIL PESOS M/CTE
($11.120.000). El Municipio de El Retiro, realizara pagos
parciales, previa entrega de informe de actividades y
constancia de pago de la Seguridad Social, por parte del
contratista al supervisor contractual con su respectivo aval.
Lo anterior, como requisitos exigidos por la Secretaria de |
Hacienda y Desarrollo Financiero del municipio.

PLAZO DE EJECUCION: A partir de la suscripcion del acta de inicio, sin exceder el 31
de diciembre de 2026.

LUGAR DE EJECUCION: Municipio de El Retiro

SUPERVISOR: La supervision estara a cargo de la Secretaria de Gestion y
Desarrollo Estratégico, en cabeza de un funcionario
delegado.

ORDENADOR DEL GASTO: Alba Lucia Londofio Valencia, Secretaria de Gestion y
3 Desarrollo Estratégico.

PLAN ANUAL DE | 82131603 Servicios de produccién de videos

ADQUISICIONES: :

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de
1993 y el articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal
h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, el municipio de El Retiro, requiere
contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacion se
describe:

1) DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL
PROCESO DE CONTRATACION.

En cumplimiento de los fines esenciales del Estado y las facultades de los alcaldes descritas
en el articulo 315 de la Constitucion Politica, y las reglamentadas por el Concejo Municipal,
el Alcalde Municipal, en uso de los lineamientos juridicos y politicos anteriormente
sefialados, encuentra de manera imperativa que es deber de la administracion municipal

Calle 20 No, 20-40 Parque Principal Linea de Atencidn: (4) 402 5450
El Retiro - Antioquia - Colombla www_elretiro gov co



MIPG Version: 02 Aprobado: 2020-01-30
ALCALDIA DE Codigo Archivistico: 3030 15.06

El Retiro pagins 2 de 1

SECRETARIA DE GESTION Y DESARROLLO ESTRATEGICO

)
ESTUDIOS PREVIOS

contratar el personal suficiente y necesario que se requiere para continuar con el
funcionamiento de la administracién municipal.

En el marco de los actuales desafios democraticos y participativos, la Comunicacién Publica
se ha posicionado como una herramienta estratégica esencial para facilitar la movilizacién
ciudadana y abordar las realidades territoriales. Bajo esta premisa, la comunicacién se
vuelve imprescindible dentro de las entidades publicas, permitiendo un contacto constante
con la ciudadania y facilitando la gobernabilidad a través de ejercicios de informacion,
comunicacion estratégica y rendicion de cuentas. Estas acciones se enmarcan en el Plan-
de Desarrolio vigente El Retiro, Somos Todos (2024-2027), particularmente en la linea
estratégica 4: Gobernanza para el Desarrollo, Somos Todos; componente 1: Interaccion
Institucional, Politica e Instrumental; y programa 1: Fortalecimiento a la gestion y direccion
de la administracion pablica territorial.

El derecho a acceder a la informacion (articulo 20 de la Constitucion Politica), constituye un
instrumento indispensable para el ejercicio del derecho politico fundamental a participar en
el control del poder politico (articulo 40 de la Constitucién Politica), de lo cual depende la
efectividad del principio de responsabilidad politica, asi como la materializacion del principio
de publicidad que rige la funcién administrativa.

La Constitucion Politica de Colombia establece los principios de democracia participativa,
soberania popular y el derecho fundamental de conformar, ejercer y controlar el poder
publico en sus articulos 1, 2, 3, 40.

En el sector publico los escenarios democraticos son una herramienta indispensable para
la comunicacién publica; esta herramienta genera un gran valor para la rendicion de cuentas
a una ciudadania que tiene el derecho de estar enterada en qué se estan invirtiendo los
recursos pablicos.

La ley 1712 de 2014, ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacién
Publica Nacional establece los siguientes principios: Transparencia, Principio de buena fe,
Principio de facilitacion, Principio de gratuidad, Principio de celeridad, Principio de eficacia,
Principio de la divulgaciéon proactiva de la informacién.

Dados esos principios, la Administracion municipal busca garantizar su cumplimiento de
manera efectiva, por lo cual es indispensable contar con personal idéneo, capacitado y
comprometido y que con su conocimiento y experiencia asegure el cumplimiento integral
del objeto contractual, contribuyendo al manejo estratégico de las comunicaciones oficiales
de la Administracién, asegurando oportunidad y pertinencia en los mensajes institucionales
de las diferentes actividades publicas e institucionales realizadas.

ALCANCE DEL OBJETO CONTRACTUAL:

El alcance del presente objeto contractual, apoyar y acompafiar el manejo comunicacional
de las diferentes actividades y acciones de las Secretarias y dependencias de la
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Administracion Municipal en temas de planeacion, generacion, registro y difusion de
contenidos institucionales, garantizado aspectos técnicos para la prestacion de servicios

OBLIGACIONES DE LAS PARTES

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA. Seran obligaciones generales del
contratista: '

1. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia y bajo su propia
responsabilidad, por lo tanto, no existe ni existird ningln tipo de subordinacion, ni
vinculo laboral alguno del CONTRATISTA con el Municipio. _

2. Contar con los elementos necesarios para la debida ejecucion del objeto y las

3. Realizar los actos necesarios y tomar las medidas conducentes para el debido y

oportuno cumplimiento de las obligaciones contractuales y la ejecucion del contrato.

Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del contrato

y de la ejecucién del mismo, de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de

1993, Ley 1150 de 2007 y sus Decretos Reglamentarios.

Asistir y brindar apoyo en los asuntos que el Municipio requiera referente al

cumplimiento del objeto contractual.

Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato le imparta el Municipio

para la correcta ejecucion del mismo.

Presentar oportunamente todos y cada uno de los documentos exigidos por el

Supervisor.

Presentar al supervisor un informe mensual de las actividades realizadas en el

periodo y los documentos requeridos para el pago. Una vez finalice el objeto

contratado, entregar al supervisor del contrato un informe final de ejecucién y los
archivos que se hubieran generado durante la ejecucion del contrato en un Backup
de toda la informacién y actividades desarrolladas durante la ejecucion del contrato.

Asimismo, entregar toda la documentacién fisica, de lo cual se dejara roladénenel

informe final del contrato.

9. Guardar la debida confidencialidad sobre la informacién a la cual tuviera acceso.

10. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
dilaciones y retrasos que puedan presentarse y en general se obliga a cumplir con
lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y sus Decretos
Reglamentarios.

11. Realizar los pagos al sistema de Seguridad Social: Salud, Pensién y Riesgos
Laborales, mes vencido (Decreto No. 1273 de 2018), de acuerdo con las bases de
cotizacion establecidas en el articulo 135 de la Ley 1753 de 2015, de conformidad
con la Ley 100 de 1993 y sus Decretos Reglamentarios. PARAGRAFO: Obligacion
postcontractual. Dentro del mes siguiente a la terminacion del contrato, el contratista
debera presentar al Municipio el comprobante de pago al sistema de Seguridad
Social: Salud, Pensién y Riesgos Laborales del Ultimo periodo pagado. El
incumplimiento de esta obligacion no da lugar al inicio de un procedimiento
sancionatorio, pero si genera el debido reporte de la omision del Contratista a el
Municipio de Gestion Pensional y Parafiscales UGPP y al Ministerio de Salud y
Proteccién Social, o las entidades que hagan sus veces.

12. Cuando el Municipio requiera para garantizar la confidencialidad y seguridad de la
informacién a través de los aplicativos o herramientas para el desarrolio del objeto
contractual se requiera entregar al contratista equipos, herramientas, computador,
u otros bienes de uso exclusivo de la Entidad, el contratista al terminar el presente
contrato debera hacer entrega de los bienes al servidor publico encargado de las
funciones del Aimacén, o a la persona que él designe. No obstante, el contratista
debera responder tanto por la conservacion y uso adecuado de los mismos, como
por su deterioro o pérdida. El reintegro de los bienes por parte del contratista se hara

>
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de acuerdo al procedimiento establecido por la Entidad, y debera anexar al informe
final del contrato el certificado de recibo a satisfaccion de los bienes o elementos.

13. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuando por fuera de la ley que
pretendan obligario a hacer u omitir algun acto o hecho ilegal. Cuando se presenten
tales situaciones el contratista debera informal tal evento a el Municipio y a las
autoridades competentes para que ellas adopten las medidas necesarias. El
incumplimiento de esta obligacién dara lugar a la caducidad del contrato conforme
lo establece el articulo 18 de la Ley 80 de 1993

14. Las demas que se requieren para el cumplimiento del objeto del presente contrato
que se originen de su naturaleza y de los estudios previos.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS. Seran obligaciones especificas del contratista:

1. Apoyar las diferentes actividades de la Alcaldia de El Retiro, a través de los
cubrimientos audiovisuales necesarios, como grabacion de entrevistas, imagenes
de apoyo y testimonios de la comunidad.

2. Apoyar la produccién de insumos audiovisuales especificos para las redes sociales
institucionales, acordes a las tendencias digitales.

3. Responder por el uso y almacenamiento adecuado de los insumos y productos
audiovisuales propios de la Alcaldia de El Retiro.

4. Acompaiiamiento al equipo de comunicaciones en la administracion y manejo
integral de redes sociales y comunicacion digital, apoyo en la publicaciéon oportuna
de los contenidos y la interaccion con la cuidadania.

5. Apoyar en la creaciéon de formatos de produccion audiovisual de las diferentes

Secretarias de la Administracion Municipal.

Apoyar logisticamente los diferentes eventos institucionales.

Mantener todo el material audiovisual cargado en la base de datos con las

grabaciones, entrevistas e imagenes, productos del desarrollo de sus actividades,

y tenerlo disponible en la direccidn de comunicaciones para su uso.

8. Apoyar las demas actividades a las que sea requerido por el supervisor y que
tengan relacién con el objeto contractual.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO. Serén obligaciones generales del Municipio:

Np

Expedir el Certificado del Registro Presupuestal del contrato.

Aprobar las garantias que se constituyan con ocasion a la suscripcion del contrato
y sus modificaciones (Si aplica).

Efectuar los pagos estipulados en el contrato, en la forma y oportunidad prevista en
el mismo.

Verificar la afiliacion y pago oportuno y completo de los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral en salud, pensiones y riesgos laborales y de los aportes
parafiscales, efectyados por EL CONTRATISTA de acuerdo con la normatividad
vigente.

Designar un supervisor para vigilar el cumplimiento del objeto contractual dentro del
término de ejecucion y demas condiciones establecidas.

Suministrar al contratista la informacién requerida para la ejecucion del objeto
contractual.

Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos
que forman parte del mismo.

Supervisar la ejecucion del contrato. En desarrollo del principio de coordinacion, LA
ALCALDIA podra efectuar requerimientos escritos al contratista tendientes a lograr
una adecuada e iddnea ejecucion del objeto contractual, sin que por esta
circunstancia sea posible predicar la existencia de subordinacién laboral alguna,
bajo el entendido que la Administracion tiene la responsabilidad de coordinar la
prestacion de los servicios en aras de garantizar el cumplimiento adecuado y

oportuno del objeto contractual.

e SR PO
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9. Verificar a través del Supervisor del contrato que EL CONTRATISTA realice la
novedad al Sistema General de Riesgos laborales cuando se suscriban prérrogas,
cesiones, suspensiones y en el evento de terminacion anticipada del contrato.

10. LA ALCALDIA dara cumplimiento a lo sefialado en el articulo 4° del Decreto 1273
del 23 de julio de 2018 asi: 10.1. Reportar a la Administradora de Riesgos Laborales

- los accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 10.2. Investigar todos ‘los
incidentes y accidentes de trabajo de conformidad con el procedimiento establecido
por la Oficina de Talento Humano. 10.3. Realizar actividades de prevencion y
promocion. 10.4. Incluir a las personas que les aplica la seccién en el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. 10.5. Permitir la participacion del
CONTRATISTA en las capacitaciones que realice el Comité Paritario de Seguridad
y Salud en el Trabajo. 10.6. Verificar en cualquier momento el cumplimiento de los
requisitos de seguridad y salud necesarios para cumplir la actividad contratada de
las personas a las que les aplica la SECCION 2 - AFILIACION, COBERTURA Y EL
PAGO DE APORTES DE LAS PERSONAS VINCULADAS A TRAVES DE
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS del CAPITULO 2 del Decreto 1072
de 2015. 10.7. Informar a los contratistas afiliados en riesgo IV y/o V sobre los
aportes efectuados al Sistema General de Riesgos Laborales. 10.8. Adoptar los
mecanismos necesarios para realizar el pago mes vencido de la cotizacién, cuando
el pago del aporte esté a su cargo.

OBLIGACIONES DE LA SUPERVISION CONTRACTUAL: La supervision estara a cargo
de la Secretaria de Gestiéon y Desarrollo Estratégico en cabeza de un funcionario delegado,
quien vigilara la ejecucion del contrato, hasta su finalizacion, previo cumplimiento de los
requisitos legales. En todo caso, las obligaciones de la supervision deberan sujetarse a lo
dispuesto en los articulos 82, 83 y 84 de la ley 1474 de 2011 y tendra a cargo los siguientes
COMpromisos:

1. Tener contacto constante y directo con las partes del contrato y servir de enlace y

medio de comunicacioén entre las mismas.

Suscribir acta de inicio del contrato.

Revisar y constatar que las partes cumplan con todas las obligaciones convenidas,

respetando las especificaciones técnicas y econdémicas previstas en su oferta y en

el contrato.

Verificar que los servicios o actividades a desarrollar se lleven a cabo por el valor

exclusivamente convenido.

Emitir los conceptos que requiera el ordenador de gasto con la ejecucién del contrato

Solicitar aclaraciones y explicaciones sobre la ejecucion del contrato cuando se

requiera.

Verificar el cumplimiento de las obligaciones con el sistema de seguridad social

integral y pagos de parafiscales, durante la ejecucion del contrato, si es el caso.

Mantener informado al secretario de despacho sobre los hechos o circunstancias

que puedan constituir actos de corrupcién o puedan poner en riesgo el cumplimiento

del contrato o cuando tal incumplimiento se presente.

9. Revisar que el objeto del contrato se cumpla a cabalidad y suscribir el acta
terminacion.

10. Elaborar actas de supervision parciales, correspondientes a la ejecucion del
contrato, que avalen los pagos realizados a los contratistas.

11. Garantizar la publicacion oportuna en el SECOP |l y rendicién en geotuén
transparente de todos los documentos inherentes a su gestion como supervisor.
12. Informar de manera oportuna al secretario de despacho, de cualquier solicitud de
adicion presupuestal, prorroga, suspension, terminacién, incumplimiento en el
transcurso del contrato, para que la entidad pueda analizar la mismas con debido

tiempo.

@n
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13. Solicitar al contratista el informe de novedad y su respectiva actualizacién a la
administradora de riesgos laborales, cuando se suscriban adiciones, prorrogas y
suspensiones y en el evento de terminacién anticipada del contrato y, en general
cualquier modificacién que se realice al contrato. Iguaimente, procedimiento se

. debera efectuar ante la compafiia de seguros garante del contrato, cuando aplique.

14.En general las que de conformidad con la normatividad vigente considere

necesarias desplegar para el cabal cumplimiento del Contrato y las contenidas en

los Manuales de Contratacion y de Interventoria y Supervision, de la Alcaldia, asi

como la Guia para el ejercicio de Supervision e Interventoria de los contratos del
Estado de Colombia Compra Eficiente.

' Autorizaciones: Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, Decreto 23 de
2023 y Acuerdo Municipal 008 de 2024 “Por el cual se adopta el Plan de Desarrolio
Municipal El Retiro, Somos Todos 2024-2027".

PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS: No aplica _
DISENOS Y CONSTRUCCION: No aplica

2) IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion,
teniendo en cuenta los articulos 32, numeral 3 de la Ley 80 de 1993, articulo 2, literal h) del
numeral 4 de la Ley 1150 de 2007, y articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

3) JUSTIFICACION VALOR DEL CONTRATO

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este
documento, la formacion académica y la experiencia exigida para la idonea ejecucion del
contrato, en concordancia con el plan de acciéon de la Entidad, y el Plan Anual de
Adquisiciones.

Para poder adelantar el municipio de El Retiro los tramites administrativos de pago, el
contratista debera acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales
como: Recibo a satisfaccion expedida por el supervisor del contrato en el que se acredite
el cumplimiento del objeto y de las obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la
cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud, pensién, y riesgos laborales;
y demas documentos necesarios para el pago. |,

4) LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN SU ELECCION.

La contratacion que se pretende realizar sera a través de la modalidad de contratacion
directa fundamentada en la ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, art. 2.2.1.2.1.4.9.

“Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con ia persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el érea de
que se trate. En este caso, no es necesarno que la entidad estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escnita.”

El articulo 32, Numeral 3 de la ley 80 de 1993, establece: “Son contratos de prestacién de
servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas
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con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrén
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimientos especializados”.

En el mismo sentido mediante Sentencia N° CE Slil E 41719 DE 2013 del Consejo de
Estado, podemos ooleglr la naturaleza asistencial del contrato que se pretende suscribir,
lo siguiente:

“Se puede afirmar, sin lugar a mayor dubitacién, que la realidad material de las expresiones
legales “...para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién...” engloba
necesariamente una misma sustancia juridica: la del contrato de prestaciéon de servicios
definido en el articulo 32 No 3 de la ley 80 de 1993 y que no es otro que aquel que tiene
por objeto apoyar la gestion de la entidad requirente en relacién con su funcionamiento o el
desarrollo de actividades relacionadas con la administracion de la misma, [2] que en
esencia no implican en manera alguna el ejercicio de funciones publicas administrativas [3].
En realidad se trata de contratos a través de los cuales, de una u otra manera, se fortalece .
la gestion administrativa y el funcionamiento de las entidades pablicas, dando el soporte o
el acompafiamiento necesario y requerido para el cumplimiento de sus propdsitos y
finalidades cuando estas por sl solas, y a través de sus medios y mecanismos ordinarios,
no los pueden satisfacer, o la complejidad de las actividades administrativas o del
funcionamiento de la entidad publica son de caracteristicas tan especiales, o de una
complejidad tal, que reclaman conocimientos especializados que no se pueden obtener por
los medios y mecanismos normales que la ley le concede a las entidades estatales.”

'§) CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “Por tratarse de
contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a'la gestion, o para la
ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido varias ofertas.”

6) EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

FUENTE DE LOS RECURSOS
Sistema General de Participacion (SGP) $0
Sistema General de Regalias (SGR) $0
Presupuesto General de la Nacién (PGN) $0
RECURSOS PROPIOS $11.120.000
RECURSOS DE CREDITO $0
TOTAL : $11.120.000

RUBRO: 2.3.2.02.02.008.450203411 4118. Servicios de implementacion de Sistemas de
Gestion (Comunicaciones).

CDP: 855 de 2026

DESTINACION DEL GASTO: Recursos Propios

VALOR: $ 11.120.000 Once millones ciento veinte mil pesos ML.

PLAZO: A partir de la suscripcién del acta de inicio, sin exceder el 31 de diciembre de 2026.
FORMA DE PAGO: EI Municipio de El Retiro, realizara pagos parciales, previa entrega de
informe de actividades y constancia de pago de la Seguridad Social, por parte del contratista -
al supervisor contractual con su respectivo aval. Lo anterior, como requisitos exigidos por
la Secretaria de Hacienda y Desarrollo Financiero del municipio.

7) CRITERIOS DE SELECCION.

Calle 20 No. 20-40 Parque Principal Linea de Atencion: (4)402 5450
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De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, /as Entidades
Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el érea de que se lrate.

Con base en lo anterior, las condiciones de idoneidad y experiencia que debe cumplir el
contratista que se pretende contratar para el desarrollo del presente objeto contractual es
el siguiente: Bachiller

8) ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.

La Entidad evalué el Riesgo que el proceso de contratacion representa para el cumplimiento
de sus metas y objetivos, de acuerdo con el Manual para la Identificacion y cobertura del
Riesgo en los procesos de Contratacion, Version M-ICR-01, que para el efecto expidié
Colombia Compra Eficiente y el CONPES 3714 de 2011.

por

el
contratista aporta
documentos en la Revision por parte
etapa Deficiencias en del contratante
precontractual o la calidad del de los documentos
contractual donde objeto del proceso de
g 5 se consignan contractual, 18 contratacion,
X : errores que incumplimiento 2 & al momento de la g & & 3
g afectan obtencion | del contratoy | & | = verificacion de la | & =
5 del objeto no obtencidnde | » | ¥ propuesta y = 3
contractual, sin los fines y durante la
que éslos sean | propositos de la ejecucion del
consecuencia de | contratacion contrato de ser
conductas necesarno
dolosas de aiguna
de las partes. =W A
.,4’;.;'
Now de los :w
o m documentos en &0, Planeacion,
S|5 Ent SECOP I,y la é = i revision, ajuste y 3
: rega tardia de el > iy o
& g = los documentos plataforma que §~ w |in seguimiento en la 2 = &
o - de dw la g- g ig,’,’_.l‘ fase precontractual o
w 3 perfeccionamiento | Contraloria, | = » ey y contractual de | w 3
S48 contisite wulnerando el | ™ bl forma adecuada. 4
prncpo e |3
| w
PI .5 ; P
Demora en el Retrasos en la revision, ajuste y
cumplimiento de ejecucion seguimiento en la
las actividades. | contractual, no fase precontractual
s = Demora en la obtencién del y contractual de
i 2 g entrega de los objeto ; forma adecuada. g
“ § productos o contractual, © Revision mensual 5 © a2
& § actividades del | incumplimientos . del supervisorde | « | & §
objeto contractual, de los ~ las actividades
de acuerdo al propésitos y contractuales a
plazo contractual metas del través de los
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Modificacién de
especificaciones :
Revision mensual
Sonioss v Retrasos en la del supervisor de 4
mm' ejecucion las actividades
originados en la contractual, no contractuales a
necesidad del obtencion del través de los
conirstants de objeto informes de s >
“ hacer ajustes 8 contractual, uoumun:. g
) las obligaciones incumplimientos Emn_ -
dentro del de los ~ | ™ alternativas w
contrato, sin que my optimas, g
oskos cambios contrato m"
sean imputables a s . w
lafatade .
planeacién.
Orden pablico.
Este riesgo se
presenta cuando Elno
por acto de la cumplimiento o
s | Adelantar les
& | circunstancias de operativas, m
b orden publico logisticas, o el >
" ° ajenas a la asistenciales perie del municiplo
d voluntad de las | que derivan en m g
g partes, no el P~ pablico ~ i
permiten el incumplimiento : g
cumplimiento del de las
objeto contractual | funciones de la w
enlaformay entidad estatal.
plazos
convenidos
Revision mensual
del supervisor de
las actividades
Demandas en contractuales a
® | Demandaso las cuales se | 2 través de los '
: indemnizaciones declare la informes de g
© por solidaridad solidaridad al seguimiento. s
; iaboral. Municipio en et Evaluacién de - g
asuntos de e altemativas
derecho laboral. optimas,
concertacion y
Planeacion
adecuada

Probabilidad del Riesgo

Categoria Valoracién
Raro' (Puede ocurrir excepcionaimente) 1
Improbable (puede ocurrir ocasionalmente) 2
Posible (puede ocurrir en cualquier momento futuro) 3
Probable (Probablemente va a ocurrir) 4
Casi cierto (Ocurre en la mayoria de circunstancias) ' 5
Impacto de Riesgo
Calificacién Cualitativa Calificacién Monetaria
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1 Obstruye la ejecucién del contrato de manera | Los sobrecostos no representan mas del uno por
Insignificante intrascendente ciento (1%) del valor del contrato
2 Dificuita la ejecucion del contrato de manera Lovie P pan s del cinco por
Mo baja. Apficando medidas minimas se puede | . . o) del valor del contrato
lograr el objeto contractual
S Afecta la ejecucion del contrato sin alterar el éehefaun impacto sobre el valor del contrato entre
Moderado beneficio para las partes el cinco (5%) y el quince por ciento (15%)
4 m”l.l - *“’é:‘nw” mih Incrementa el valor del contrato entre el quince
Mayor consecucion del o (15%) y el treinta por ciento (30%)
objeto contractual
5 Perturba la ejecucion del contrato de manera 3
; e - Impacto sobre el valor del contrato en mas del
L grave imposibilitando la consecucion del objeto treinta por ciento (30%)
Catastrofi contractual
Categoria del Riesgo

9) LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD CONTEMPLA EXIGIR.

De conformidad con el objeto a desarrollar, si bien se podrian presentar riesgos en la
ejecucion del contrato, existen elementos tanto facticos como juridicos que nos permiten
determinar su no exigencia.

Es por ello, que de acuerdo a los siguientes supuestos facticos y juridicos no se hace
exigible ninguna garantia por parte de la entidad al contratista:

1. Laforma de desembolso.

2. El Decreto 1082 de 2015, Excepciones al otorgamiento del mecanismo de
cobertura del riesgo. Las garantias no seran obligatorias en la Contratacion
Directa, en los contratos de empréstito, en los interadministrativos, en los de
seguro, y en los contratos cuyo valor sea inferior al diez por ciento (10%) de la
menor cuantia prevista para cada entidad, caso en el cual correspondera a la
entidad contratante determinar la necesidad de exigiria.

El contratista NO prestara garantia unica que avalare el cumplimiento de las obligaciones
surgidas del contrato.
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10) PROCESO DE CONTRATACION COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL:
Sl__NOX :

11)PROCESO DE CONTRATACION INCLUIDO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES: SI X NO

\\
m‘(q'b's [‘lll\.l.l Cl

Secretaria de Gestién y Desarrollo Estratégico

Elaboré: Natalia Bedoya.
Revis6: Alba Lucla Londofio Valonq)@'
Fecha: Septiembre de 2026
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1. Informacion de Radicacién:

Numero de Viabikzacion !
Numero de Radicacion:
Fecha de Radicacion:

MUNICIPIO DE EL RETIRO Pag. 1de2

Nit: 890983674-0 b o R P
BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS S—
FICHA DE RADICACION
966068
2024905607034
24/06/2024 16:25.55

Cédigo Radicado Nacionak 2024056070007

2. identificacion de Proyecto:
Nombre Proyecto:

GENERACION DE UNA ¢

}ULWMCWOVM‘NNOMIN&WDIILWO

3. Entidad Proponente del Prayecto:
Dependencia: 24 - SECRETARIA GESTION Y DESARROLLO ESTRATEGICO )
Persona Responsable: 1040038983 » BEDOYA OSORIO NATALIA
Cargo: TECNICO
Direccién: VEREDA TABACAL - EL RETIRO

4. Financiacion: .
MP Valor : 2,521,947,000

“ ¥
|
5. Actividades

2024 Valor : 17,183,634,
: 28,209,500.00 | Afio:
198,500,000.00 | Aflc:

del Conocimiento en Cultura y Apropiacion Social de la Clencia, la Tecnologia y la Innovacion — Vir x ano: Afo:

| Afo: 2024 Valor : 17,200,000.00 | Afio: 2024 Valor : 17,311,500.00 | Afic: 2024 Valor : 23,080,500.00 | Ao: 2024 Valor
Valor ; 30,000,000.00 | Afic: 2024 Valor : 5,993,866.00 | Ae: 2025 Valor : 176,500,000,00 | Afo: 2025 Valor :

Valor : 50,000,000.00 ~ TOTAL : 563,989,000.00 = Fch Inicia : 0101/2025

profesionales) ~ Vir x ano: Afo: 2025 Valor : 22,284,000.00 — TOTAL : 22,264,000.00 -~ Foh Inicia : 06/03/2026
profesionales) - Vir x ano: Afio: 2025 Vailor : 22,264,000.00 - TOTAL : 22,264,000.00 -~ Feh Inicia : 06/03/2025
profesionales) - Vir x ano: Afio: 2025 Valor : 29,689,000.00 ~ TOTAL : 29,689,000.00 - Fch Inicia : 06/03/2025

profesionales) — Vir x ano: Afia: 2025 Valor : 29,689,000.00 — TOTAL : 588,780,000.00 - Fch Inicia : 06/03/2025

w.bmhhw - Vi x ano: Afo: 2025 Valor : 14,839,000.00 — TOTAL : 14,839,000.00 - Fch Inicia : 06/03/2025

Fortalecimiento a los componetes de I innovacion, investigacion y gestion — Vir x ana: Af: 2025 Vakar : 14,839,000.00 — TOTAL : 14,838,000.00 —

\_ Fch inicia: 08032025 |
Actividades logisticas Innovacion = Vir x ano: Afia: 2025 Valor : .00 | Afia: 2025 Valor : 42,916,000.00 ~ TOTAL : 42,916,000.00 - Fch knicia :
06/03/2025 '

Actividades logisticas Innovecion - Vir x ano: Afio: 2025 Valor : 33,860,000.00 - TOTAL : 33,860,000.00 - Fch Inicia : 06/03/2025
mam-pn&pcmn = Vir x ano: Afto: 2026 Valor : 1,979,267.00 — TOTAL : 588,788,000.00 — Fch Inicia : 08/052025

Conlrato de Prestacion de Servicios Profesionales — Vir x ano: Afo: 2025 Valor : 11,515,733.00 | Afo: 2025 Valor : 18,173,267.00 — TOTAL :
29,689,000.00 — Fch Inicia : 08/05/2025

Prestacion de servicios 1 .:unmm-mewmm:17s.m.moo-Totu: 175,200,000.00 - Feh Inicia : 01/01/2026
mmwm-anmmvn;u.mmlm 2026 Valor : 84,666,000.00 ~ TOTAL : 108,365,000.00 —

Feh Inicia : 010172026
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ERCAS FICHA DE RADICACION

5. Actividades
Contratcion de prestacion de servicios 2 semestre 2026 — Vir x ano: Afia: 2028 Valor : 120,000,000.00 | Afo: 2026 Valor : 140,435,000.00 | Afo:
2026 Valor : 25,020,000.00 - TOTAL : 285,455,000.00 ~ Fch Inicia : 23/07/2026

Rubros Presupuestales Asoclados al Proyecto:

Cédigo : 2.3.2.02.02.009.390300219 Nombre : 2442 INNO-ACTIVACION Fondo : 101

Cédige : 2.3.2.02.02.006.390601401 Nombre : 6311.Servicio de apoyo para el desamolio tecnclégico y la innovacion Fondo : 101

Cédigo : 2.3.2.02.02.008.390601401 Nombre : 6311.Servicio de apoyo para el desarrolio tecnokigico y I innovaciin Fondo : 101

Coaigo : 2.3.2.02.02.000.390601401 Nombre : 6311.Servicio de apoyo para &f desamrolio tecnalogico y a innovacion Fondo : 101

Cadigo : 2.3.2.02.02.008.390400504 Nombre : 24 11.INCUBADORA DE TALENTOS Fondo : 101

Cadigo : 2.3.2.02.02.008.390401500 Nombre : 2431.5ERVICIOS PARA FORTALECER LA PARTICIPACION CIUDADANA EN CIENCIA, TECNOLOGH

Codigo : 2.3.2.02.02,009.390400803 Nombre : 2413.CULTURA DE LA INNOVAGION Fando : 101
Cadigo : 2.3.2.02.02.008.390400508 Nombre : 2421, SERVICIOS DE APOYO PARA LA GESTION DEL CONOCIMIENTO EN CULTURA Y APROPIACI

6. Constancia de Recepcion del Proyecto:

- bl £

Fecha: 2300772026 09:42:50




| 5 ' ' Canimeaciones

MUNICIPIO DE EL RETIRO Pig. 1de1
el Estado
gaiNes & kN Woamlmm: 888 "
maw 23-Jut- 2026 21954855
Fecha de la Reserva: 23-Ju-2026  Fecha de Vencimiento:  31/12/2026
Los suscritos responsables del manejo presupuestal de MUNICIPIO DE EL RETIRO, nmmuumnyn
ﬁhﬁ‘lﬂﬁ‘lﬂyhﬁuﬂ.ﬂ.ﬂ u.so.n.myuumma1m
' CERTIFICA
Que en el pnnupu chus y Gastos de la vigencla fiscal 2026 existe disponibilidad presupuestal
0neldguldnte
1 2.3.2.02.02.008 450203411 cqsmuwmuum) $321,343,858.00

Fondo: 101 i1 FONDOS COMUNES

Total:  $321,343,858.00
Quuomﬁ dp Tresclentos Veinte y Un Millones Tresclentos Cuarenta y Tres Mil Ochocientos Cincuenta y Ocho
Pesos.. (§321,343,858, )-
Beneficlario:

Descripcién: g » : MR ‘
inmoeegnmos‘ue APOYO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES ADSCRITAS A LA OFICINA DE COMUNICACIONES

' l II 3 ; -
MGA - Productos § !I ' : CPC - Blones y sanicios
4502004 Senvicio s sducacion : o SR

' i, |
: _ ' 009

=} : Sail 416294 182 T /

. Dirsccién: CL 20 N 20-40 Teklono: 402-54-80 Pax: EXT: 224 Nit: 890983674-0 Correo Bleotrtnion: @.
R asesorimpuestos@elretiro.gov.co
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CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

LA SECRETARIA DE GESTION Y DESARROLLO ESTRATEGICO DEL MUNICIPIO DE
EL RETIRO - ANTIOQUIA

EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES
CERTIFICA QUE:

JULIANA SERNA GONZALEZ, identificada con C. C.1.034.988.182, posee la
IDONEIDAD y EXPERIENCIA requerida para la ejecucion de la labor encomendada por el
MUNICIPIO DE EL RETIRO, cuyo objeto es “Prestacion de servicios de apoyo a la
gestion de la Direccion de Comunicaciones en todo lo relacionado con generacion
de contenido, difusién efectiva y registro audiovisual”.

Razén por la cual con su acompafamiento, el Municipio lograra altos niveles de eficiencia,
eficacia y efectividad en cada una de las tareas a implementar, asegurando el cumplimiento
del imperio de la ley.

Igualmente ha demostrado su experiencia en la materia a contratar.

Esta certificacién se expide en los términos del Decreto 1082 de 2015.

Dada en el Municipio de El Retiro a los tres (03) dias del mes de septiembre de 2026.

Atentamente,

—

ALBA LUCIA LONDONO VALENCIA
SECRETARIA DE GESTION Y DESARROLLO ESTRATEGICO

ﬁ ¥ JUN iC Parne € Linea de Atencidn: (44025450

> - ANTOGu2 - (olomd W eiretro Qo Co
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ﬂ} El Retlro SECRETARIA DE GESTION Y DESARROLLO ESTRATEGICO

CERTIFICADO FALTA DE PERSONAL

LA SECRETARIA DE GESTION Y DESARROLLO ESTRATEGICO DEL MUNICIPIO DE EL
RETIRO, ANTIOQUIA
HACE CONSTAR QUE:

No existe personal suficiente en la planta de cargos de la administracién municipal de El Retiro
para realizar las actividades de “Prestacion de servicios de apoyo a la gestién de la
Direcciéon de Comunicaciones en todo lo relacionado con generacion de contenido,
difusion efectiva y registro audiovisual”.

Por lo tanto, se hace necesario suscribir un Contrato de Prestacion de Servicios de apoyo a
la gestion, con personal idoneo para que ejecute las siguientes actividades:

1. Apoyar las diferentes actividades de la Alcaldia de El Retiro, a través de los cubrimientos
audiovisuales necesarios, como grabacién de entrevistas, imagenes de apoyo y
testimonios de la comunidad.

2. Apoyar la produccién de insumos audiovisuales especificos para las redes sociales
institucionales, acordes a las tendencias digitales.

3. Responder por el uso y almacenamiento adecuado de los insumos y productos
audiovisuales propios de la Alcaldia de El Retiro.

4. Acompafamiento al equipo de Comunicaciones en la administracion y manejo integral de
redes sociales y comunicacion digital, apoyo en la publicacién oportuna de los contenidos
y la interaccién con la ciudadania.

5. Apoyar en la creacion de formatos de produccion audiovisual de las diferentes
Secretarias de la Administracién Municipal.

6. Apoyar logisticamente los diferentes eventos institucionales.

7. Mantener todo el material audiovisual cargado en la base de datos con las grabaciones,
entrevistas e imagenes, productos del desarrollo de sus actividades, y tenerlo disponible
en la direccion de comunicaciones para su uso.

8. Apoyar las demas actividades a las que sea requerido por el supervisor y que tengan
relacion con el objeto contractual.

Lo anterior con base en lo establecido en el Decreto 1737 de agosto de 1998 del Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico y Ley 1150 de 2007, articulo 2 numeral 4 literal h.

La persona seleccionada tiene la experiencia relacionada con el objeto a desarrollar y posee el
perfil adecuado.

SECRETARIA DE GESTION Y DESARROLLO ESTRATEGICO

Elabord: Natalia Bedoya Osorio
Revisé: Alba Lucia Londofio VaW
Fecha: Septiembre de 2026
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El Retiro SECRETARIA DE GESTION Y DESARROLLO ESTRATEGICO

- CERTIFICADO CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEY 190 DE 1995

LA SECRETARIA DE GESTION Y DESARROLLO ESTRATEGICO
EL RETIRO- ANTIOQUIA

CERTIFICA QUE:

Que el contrato suscrito con la sefiora JULIANA SERNA GONZALEZ, con la cédula de
ciudadania nimero 1.034.988.182, cuyo objeto es “Prestacién de servicios de apoyo a la .
gestion de la Direccién de Comunicaciones en todo lo relacionado con generacion de
contenido, difusién efectiva y registro audiovisual®, se encuentra al dia en materia de
documentacion exigible ley 190 de 1995,

- Formato Gnico de hoja de vida, formato de bienes y rentas, certificado de antecedentes
disciplinarios vigente, certificado de contraloria, certificado de antecedentes judiciales de la
policia nacional, certificado del sistema nacional de medidas comectivas, afiliacién al
sistema de seguridad soclal, RUT, cédula de cludadania.

Se expide en el mes de Septiembre de 2026

—

LON VALEN
Secretaria de Gestion y Desarrollo Estratégico

Calle 20 No, 20-40 Parque Principal Linea de Atencién: (4) 402 5450
£l Retiro - Antioquia - Colombia www.elretiro.gov.co



