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Ciudad y fecha: San Andrés Isla — 04/09/20206.
Dependencia generadora: EALOG - GACAR
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

En atencién a las condiciones operativas y al estado actual de la infraestructura del sistema de
red de gas propano existente en las instalaciones del Grupo Aéreo del Caribe (GACAR), se ha
identificado la necesidad de ejecutar el mantenimiento preventivo y/o recuperativo de la red de
distribuciéon de gas propano, con el propdsito de garantizar la continuidad, seguridad y
confiabilidad en el suministro del servicio para las diferentes dependencias de la Unidad militar.

En este sentido, se requiere realizar la sustitucion y adecuacién de los componentes que
conforman la red de distribucién, de conformidad con las especificaciones técnicas
establecidas y la normatividad vigente aplicable. Esta intervencion permitira corregir de manera
definitiva las fugas que actualmente presenta el sistema, mitigando los riesgos asociados a la
operacién de una infraestructura deteriorada y garantizando condiciones seguras para el
personal, los usuarios y las instalaciones.

Lo anterior responde a la necesidad de atender el avanzado estado de desgaste y corrosion
que presenta la red de gas propano, la cual no ha sido reemplazada desde su instalacion
original y ha estado expuesta de manera permanente a las condiciones ambientales propias
del Archipiélago de San Andrés, especialmente los altos niveles de salinidad y humedad,
factores que han acelerado significativamente su deterioro. Aunque se han ejecutado diversas
intervenciones correctivas para controlar las fugas detectadas, estas han constituido soluciones
temporales que no eliminan las causas de fondo del problema.

El alcance del proceso contempla el suministro, transporte, desmontaje de la infraestructura
deteriorada, instalacion de la nueva red de gas propano, pruebas de hermeticidad, puesta en
funcionamiento y demas actividades requeridas para garantizar el correcto desempefio del
sistema. Asimismo, una vez culminadas las labores de mantenimiento, debera realizarse la
respectiva inspeccion técnica y la emision del Certificado de Conformidad por parte de un
organismo acreditado, documento que avalara el éptimo funcionamiento de las instalaciones y
el cumplimiento de los requisitos exigidos por la normatividad vigente y las autoridades
competentes.

Adicionalmente, la ejecucidn de estas actividades permitird atender los requerimientos
formulados por la empresa distribuidora del servicio de gas, la cual ha advertido sobre la posible
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suspension del suministro en caso de no efectuarse las adecuaciones necesarias para
garantizar la seguridad de la red.

En consecuencia, estas intervenciones resultan prioritarias, en tanto corresponden al
mantenimiento y recuperacién de una infraestructura esencial para garantizar la prestacion
segura y continua del servicio de gas propano en las instalaciones del GACAR, contribuyendo
de manera directa a la proteccion de la vida, la integridad de las instalaciones y el cumplimiento
de la misién institucional.

CANTIDAD
NECESIDAD|EXISTENCIAS AUTORIZADA CANTIDAD

REAL ALMACEN PRESUPUESTO FALTANTE

iTEM REQUERIMIENTO GENERAL

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y/O RECUPERATIVO
DEL SISTEMA DE RED DE GAS
PROPANO, ENTREGANDO AL
FINALIZAR LA RESPECTIVA
CERTIFICACION DE CALIDAD QUE
AVALE SuU OPTIMO
FUNCIONAMIENTO.

01 0 01 0

. OBJETO A CONTRATAR - CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO A

CELEBRAR

2.10BJETO:

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y/O RECUPERATIVO DEL SISTEMA
DE RED DE GAS PROPANO, ENTREGANDO AL FINALIZAR LA RESPECTIVA
CERTIFICACION DE CALIDAD QUE AVALE SU OPTIMO FUNCIONAMIENTO ANTE EL
MINISTERIO

2.2 LUGAR DE ENTREGA O DE EJECUCION:

SAN ANDRES GRUPO AEREO DEL CARIBE GACAR AVENIDA COLON # 10-53
ENTRADA AEROPUERTO

2.3PLAZO DE EJECUCION:
Desde el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento del contrato y la
ejecucion, en los términos del articulo 41 de la Ley 80 de 1993. (expedicion del registro
presupuestal y aprobacion de garantias), la suscripcion del Acta de Inicio y hasta el 30
de NOVIEMBRE de 2026 y/o agotamiento de los recursos, lo que ocurra primero.

2.4FORMA DE PAGO:
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Los pagos se realizaran dentro de los cuarenta y cinco (45) dias calendario siguientes
al acta de recibo a satisfaccion suscrita por el supervisor del contrato y el contratista o
su delegado y presentacion de la respectiva factura, entrada al almacén (cuando
aplique); previa disponibilidad de PAC (disponibilidad de recursos); y cumplimiento de
los demas tramites administrativos a que haya lugar, de conformidad con la ley 2024
del 23 de julio de 2020 “Por medio de la cual se adoptan normas de pago en plazos
justos en el ambito mercantil y se dictan otras disposiciones en materia de pago vy
facturacion.

De conformidad a la planeacion realizada y evidenciada en el CPA, el valor del contrato
sera por el valor del presupuesto asignado y debera ejecutarse hasta por el presupuesto
establecido para cada uno de los de acuerdo con requerimiento de la entidad,
discriminado de la siguiente forma:

FECHA DE
CORTE PAC VALOR
30 DE PRIMER PAGO TOTAL DE ACUERDO CON
SEPTIEMBRE DE OCTUBRE [FACTURACION CON CORTE 30 DE SEPTIEMBRE DE
2026 DE 2026 2026, Y HASTA POR EL VALOR DISPONIBLE DEL

PRESUPUESTO DEL CONTRATO.

SEGUNDO PAGO TOTAL DE ACUERDO CON

30 DE OCTUBRE |[NOVIEMBRE [FACTURACION CON CORTE 30 DE OCTUBRE DE 2026,
DE 2026 DE 2026 |Y HASTA POR EL VALOR DISPONIBLE DEL

PRESUPUESTO DEL CONTRATO.

PAGO FINAL DE ACUERDO CON FACTURACION CON

30 NOVIEMBRE | DICIEMBRE |CORTE 30 DE NOVIEMBRE DE 2026, Y HASTA POR EL
DE 2026 DE 2026 |VALOR DISPONIBLE DEL PRESUPUESTO DEL

CONTRATO.

La ejecucion del contrato se desarrollara hasta agotar el presupuesto oficial asignado o
en su defecto y si hay disponibilidad de recursos se solicitara la adicion de mas
presupuesto de acuerdo con necesidades y comportamiento de los sistemas.

Paragrafo No. 01: La forma de pago establecida no sera obstaculo para que, una vez cumplida
la entrega a satisfaccion, EL MINISTERIO pueda efectuar el pago, con anterioridad o
posterioridad, si llegare a existir disponibilidad de recursos en el PAC desembolso se efectuara,
previo el cumplimiento de los tramites administrativos, sin necesidad de modificar el presente
contrato y mediante decisién unilateral del MINISTERIO.

NOTA 1: Para realizar el pago, se requiere que el proveedor envié los siguientes
documentos: ajustan

1. Factura Electrénica por valor de cada corte.

2. Planilla de los Pagos Parafiscales.

3. Certificacion de pago de aportes a seguridad social y parafiscales suscrita por el Revisor
Fiscal y/o Representante legal, segun corresponda; y/o planillas de pago de seguridad social y
parafiscales.

4. Suscripcion por las partes del acta de recibo a satisfaccion.
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5. Constancia que la Factura sea publicada en el SECOP II.

6. RUT (Registro unico tributario) del tercero original, beneficiario del pago y vigente.

7. Los demas requisitos y documentos que senale la ley, el reglamento, y en general los
documentos del proceso contractual.

NOTA 2: El desembolso de los recursos se efectuara, una vez EL CONTRATISTA presente la
factura electrénica, con los paz y salvos de los aportes parafiscales y de los fondos de
pensiones y cesantias, de acuerdo con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007
y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, modificado por el articulo primero de la Ley 828 de 2003,
informacion que sera verificada por la seccién Financiera FAC, cuando sean situados los
recursos por parte de la Direccion del Tesoro Nacional y previo el trdmite administrativo a que
haya lugar.

NOTA 3: Cuando de conformidad con lo establecido en el articulo 114-1 del Estatuto Tributario,
las personas juridicas o las personas naturales empleadoras se encuentren exentas de realizar
los aportes al SENA e ICBF deberan presentar certificacion en donde se manifieste dicha
situacion la cual se entendera prestada bajo la gravedad del juramento.

NOTA 4: El pago en las fechas establecidas estara sujeto a la aprobacién previa de PAC por
parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

NOTA 5: El Ministerio pagara al contratista el valor de la factura, siempre y cuando se
encuentre correctamente publicada en la plataforma SECOP Il, asi mismo, para efectos del
pago, se debera cumplir lo dispuesto en la circular externa 016 del 09 de marzo de 2021 y la
Directiva 020 del 12 de abril de 2021 expedida por SIIF nacién y el Ministerio de Hacienda, con
respecto a la facturacién electronica.

NOTA 6: De acuerdo con lo establecido en la Directiva Presidencial 9 de 2020 y en
concordancia con los lineamientos emitidos por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico,
todos los proveedores obligados a facturar electronicamente a las entidades que hacen parte
del Presupuesto General de la Nacion, deberan registrar el siguiente correo:
siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co, como receptor unico de las facturas
emitidas a nombre de éstas, con el fin de que las envien automaticamente, junto con el
contenedor electronico -Documento zip (PDF, XML), para efectuar la correspondiente
validacién ante la DIAN.

Por regla general se debe diligenciar en la seccién de la factura Notas u Observaciones, entre
#$ el codigo de identificacion de la entidad del Presupuesto General de la Nacion (PGN) que
esta adquiriendo a la cual le va a enviar la factura.

Donde: 15-01-05-005 corresponde al Codigo SIIF de la Subunidad Ejecutora (UMA) asi:

CODIGO SIIF SUBUNIDAD EJECUTORA
15-01-05-005 CACOM 3

NOTA 7: Este proceso es de obligatorio cumplimiento para la Fuerza Aeroespacial Colombiana
- Base Aérea CACOM 3, por ser esta una Entidad Ejecutora del Presupuesto General de la
Nacion, de tal forma que cuando se asignen contratos a favor de Proveedores o Contratistas
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(Emisor de la factura) que tengan identificado en el RUT la responsabilidad 52 — Facturador
Electrénico, deben entregar en coordinacion con el supervisor del contrato para el tramite del
pago, la factura electronica de venta por los bienes y/o servicios, asi como también las notas
débito y/o notas crédito a que haya lugar, a través del buzdn dispuesto para tal efecto por el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, descrito en el punto anterior.

NOTA 8: El pago al Contratista se realizara previa presentacion de la facturacion, el acta de
recibo a satisfaccién suscrito por el Supervisor del Contrato y demas tramites administrativos
a que haya lugar. Por lo tanto, la Entidad no se hace responsable por las demoras presentadas
en el tramite para el pago al Contratista cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse
incompleta la documentacion de soporte o no ajustarse a cualquiera de las condiciones
establecidas en el Contrato.

NOTA 9: Para la realizacion de los pagos por parte del Ministerio de Defensa — Fuerza
Aeroespacial Colombiana se requiere la acreditaciéon, por parte del revisor fiscal o del
representante legal (segun aplique), de que el contratista se encuentra al dia en el pago de los
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales, cuando a ello haya lugar, dentro
de los ultimos seis (06) meses.

NOTA 10: La Entidad hara las retenciones a que haya lugar sobre cada pago, de acuerdo
con las disposiciones legales vigentes sobre la materia

2.5ADJUDICACION:

Total X

Parcial por lote |
Hasta agotar presupuesto oficial

2.6 OFFSET: SI NO N/A _ X

Justificacion:

El contrato se adjudicara en su totalidad a la oferente escogida y relacionada en el acta de
verificacion suscripta por parte de los integrantes de los comités Estructuradores y Gerente
de Proyecto.

. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

3.1FICHA TECNICA:

Las especificaciones técnicas se encuentran definidas en el archivo denominado ANEXO
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

3.2 OTRAS OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
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3.2.1 Obligaciones Generales y Especificas del Contratista:

» Suscribir el Acta de Inicio dentro del plazo establecido por la Entidad, presentando
previamente la documentacion exigida para la ejecucién contractual.
«  PERSONAL PROFESIONAL Y TECNICO

El contratista debe contar con el siguiente personal minimo requerido durante la ejecucién
del contrato, cuya experiencia sera verificada por el supervisor del contrato como requisito
previo para realizar el acta de inicio del contrato. Asi mismo se debe adelantar de manera
paralela los Estudios de Seguridad del Personal, de acuerdo con lo establecido por la FAC.

INGENIERO PETROLEOS Y/O GAS, CIVIL, MECANICO Y/O AFIN: Cantidad (1).
Experiencia profesional en disefio, construccion, mantenimiento y/o supervision de redes
de gas (GLP o Gas Natural) y cumplimiento de normatividad técnica.

TECNOLOGO, TECNICO Y/O INSTALADOR CERTIFICADO DE REDES DE GAS:
Cantidad (2). Experiencia como operario, instalador y/o técnico de apoyo en el
mantenimiento preventivo, recuperativo e instalacién de sistemas de redes de gas propano
(GLP), equipos de regulacion y medicién. Deberan contar con certificado de competencia
laboral o acreditacién vigente para la instalacion de redes de gas.

Cuando cualquiera de los profesionales presentados por el contratista, exigidos en el
presente numeral no cumpla con los requisitos exigidos, éste debe proceder a presentar la
hoja de vida de un profesional que cumpla con los requisitos solicitados, en un término
maximo de tres (3) dias calendario contados a partir de la fecha de recibo de la
comunicacion de no aprobacion. La aprobacién del personal profesional es requisito para
la firma del Acta de Inicio del respectivo contrato. En caso de no ser aprobado el nuevo
personal, el contratista contara con dos (02) dias habiles al recibo de la comunicacién de
no aprobacion de las hojas de vida de los profesionales para presentar las nuevas hojas de
vida que cumplan con los requisitos exigidos.

En todo caso esta actuacién no podra realizarse por mas de dos (02) oportunidades o
pena de la imposicion de las sanciones contractuales por incumplimiento y
aplicacion de la pdliza de garantia unica.

La experiencia de los profesionales postulados para la realizacion de los mantenimientos se
verificara con base en la informaciéon suministrada en las certificaciones.

Para cada profesional que conformara el GRUPO TECNICO BASICO, se debera anexar los
siguientes documentos, para el caso que aplique, con el fin de verificar la experiencia basica:

* Fotocopia de la cédula de ciudadania.

» Fotocopia del diploma de pregrado, acta de grado o titulo técnico/tecnoldgico.

+ Fotocopia de la matricula profesional y certificado de vigencia expedido por el Consejo
Profesional respectivo (expedido por el COPNIA para ingenieros civiles, mecanicos,
electromecanicos y profesiones afines; o por el CPIP para ingenieros de petréleos)."

* Planilla de pago de aportes vigente y/o certificaciones de afiliacion (salud, pensién y
ARL riesgo 5)
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En el caso de omitirse alguno de los documentos indicados, la administracién concedera
un término perentorio a fin de que se subsanen estas inconsistencias.

La experiencia como profesor de catedra, director o asesor de proyecto de tesis, no se
tendra en cuenta como experiencia especifica de los profesionales.

» Una vez iniciado el contrato, el personal no debera ser cambiado salvo que exista una justa
causa o que la SUPERVISION lo considere necesario. Adicionalmente el contratista debe
presentar, fotocopia de la tarjeta profesional de los profesionales propuestos.

» Para el caso de que durante la ejecucion de los trabajos se requiera el cambio de alguno de
los profesionales relacionados en la propuesta, debera reemplazarse por otro de igual o
mayor calidad profesional al exigido en el presente pliego de condiciones, previa aprobacion
de la SUPERVISION.

» Durante el desarrollo de todo el proyecto se debera contar con la presencia de un profesional
asesor ingeniero electricista y/o electromecanico, con su respectiva tarjeta profesional
vigente, segun el avance de los trabajos.

» Paratitulos obtenidos en el exterior se debera presentar la respectiva convalidacidn del titulo
ante el Ministerio de Educacion Nacional, de lo contrario no se tendra en cuenta.

» Suministrar, transportar e instalar todos los materiales, accesorios, herramientas, equipos
y demas elementos requeridos para la correcta ejecucion del objeto contractual, asumiendo
todos los costos asociados.

* Realizar el suministro, desmontaje de los elementos deteriorados, reposicion de tuberias,
accesorios y componentes requeridos, instalacién de la nueva red de gas propano, pruebas
de hermeticidad, puesta en funcionamiento y demas actividades necesarias para garantizar
la correcta operacién del sistema.

» Garantizar la calidad de los materiales suministrados y de las actividades ejecutadas,
respondiendo por cualquier defecto, falla o inconsistencia atribuible a los trabajos
realizados.

+ Delimitar y sefializar adecuadamente las areas de intervencién mediante conos, cintas,
avisos preventivos y demas elementos requeridos para salvaguardar la seguridad de
trabajadores, usuarios y terceros.

» Presentar al supervisor del contrato los informes técnicos, registros fotograficos, actas de
intervencion y demas soportes que evidencien las actividades ejecutadas.

« Permitir la inspeccion, supervision y verificacion de los trabajos por parte del supervisor del
contrato y del personal designado por la Entidad.

» Realizar las pruebas de funcionamiento, estanqueidad y hermeticidad requeridas para
verificar la correcta operacion de la red de gas propano intervenida.

» Corregir, sin costo adicional para la Entidad, cualquier falla o inconsistencia detectada en
los trabajos ejecutados durante el periodo de garantia.

» Asumir la responsabilidad por cualquier dafio ocasionado a las instalaciones, bienes de la
Entidad o terceros como consecuencia de la ejecucion de las actividades contratadas.

+ Gestionar ante un organismo de inspeccion acreditado la realizacion de la inspeccion
reglamentaria de la red de gas propano intervenida.

* Obtener y entregar la correspondiente Certificacion de Conformidad o Certificacién de
Calidad que avale el 6ptimo funcionamiento del sistema de red de gas propano, conforme
a la normatividad vigente.
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Entregar al supervisor del contrato el informe final de ejecucion, incluyendo certificados,
memorias técnicas, garantias de los materiales instalados, resultados de pruebas y demas
documentos que acrediten el cumplimiento integral del objeto contractual.

El contratista debe cumplir con lo siguiente:

1. Personal técnico calificado: El contratista debe contar con suficiente personal técnico
idéneo y certificado en el area de redes de gas que le permita prestar un excelente
servicio de mantenimiento preventivo, recuperativo e instalacion, asi como brindar el
servicio y la garantia técnica del sistema requerido por el Grupo Aéreo del Caribe
(GACAR) y el Comando Aéreo de Combate No. 3 (CACOM-3).

2. Capacidad técnica y herramientas: El contratista debe tener la capacidad y la
infraestructura para realizar en las instalaciones del contratante los mantenimientos,
pruebas de hermeticidad y revisiones de acuerdo con la normatividad técnica vigente.
Asimismo, debe contar con los equipos de medicién, herramientas especializadas y
demas elementos requeridos para realizar la intervencion y garantizar el
funcionamiento; por ende, en ningun momento el contratante sera el responsable de
suministrar herramientas o insumos para dichas labores.

3. Canales de comunicaciéon: Contar con herramientas tecnoldgicas como correo
electrénico, linea celular y demas canales que garanticen una permanente
comunicacion entre contratante y contratista, para que la respuesta a los requerimientos
e inquietudes se dé en forma rapida y oportuna, mitigando cualquier impacto por la
distancia geografica e insular que pueda existir con la supervision.

4. Logistica y costos normativos: Asumir dentro del proceso contractual todos los
gastos logisticos insulares, fletes y, si hay lugar, los impuestos de nacionalizaciéon e
importacion de materiales, tuberias, reguladores y equipos, realizandolo bajo las
normas establecidas por el Ministerio de Comercio y la reglamentacion de la DIAN.

Mantener permanentemente en el area de trabajo, y especialmente cerca de los puntos de
conexién y equipos de regulacion de la red de gas GLP, un extintor adecuado
(Multipropdsito ABC y/o Solkaflam) con carga vigente y en perfecto estado de
funcionamiento, para mitigar cualquier riesgo o atender emergencias durante la ejecucion
de las labores.

En el trabajo a realizar se debe utilizar elementos de seguridad.

UNIFORMES

Los empleados de la empresa deberan contar con elementos de proteccién personal (EPP),
idoneos para la prestacion del servicio, uniformes con el logo de la Empresa sefialando el
numero del contrato y nombre de la firma contratista y carné de identificacién, segun se
establezca en el plan de salud ocupacional y seguridad industrial que se disefe
especificamente para el servicio a prestar.

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL - SEGURIDAD INDUSTRIAL Y MEDIO
AMBIENTE
El Contratista, ademas de la obligacion de establecer y ejecutar en forma permanente el
Programa de Salud Ocupacional, segun lo establecido en las normas vigentes, es
responsable de los riesgos originados en su ambiente de trabajo (Capitulo VI
PREVENCION Y PROMOCION DE RIESGOS PROFESIONALES, Decreto 1295 de
1994). El contratista debera ajustar el Plan de Manejo Ambiental para el desarrollo de los
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trabajos conforme a las observaciones que realice el Supervisor y/o Interventor del
contrato."

El contratista debera establecer y ejecutar en forma permanente el programa de salud
ocupacional, seguridad industrial y medio ambiente, segun lo establecido en las normas
vigentes (es responsable de los riesgos originados en su ambiente de trabajo). implantar
un sistema de gestién de seguridad y salud laboral/ ocupacional propicia para minimizar
los riesgos relevantes a salud, accidentes y otros por seguridad e higiene en las labores
de actividades. Inclusive reducir litigacion por efectos sobre personal externo a la
organizacion.

» Esta gestion proporciona un mejor desempefio de las actividades y procesos resultando
en reduccion de costos la cual favorece la imagen de la organizacion ante la comunidad y
mercado a la cual la organizacion provee y beneficios a las utilidades - rentabilidad de la
misma, segun establece la normatividad vigente (Decreto 614 de 1984, Resolucion 1016
de 1989, Decreto Ley 1295 de 1994, Decreto 1832 de 1994, Decreto 1281 de 1994, Ley
776 de 2002,Resolucion 3673 de 2008, Resolucion 1401 de 2007, Resolucion 2844 de
2007).

» El contratista asumira la responsabilidad de indemnizaciones o sanciones a que hubiere
lugar por accidentes de trabajo.

» Durante la ejecucion del contrato, el contratista debera presentar la planilla de pago de
aportes de seguridad social (salud, pension y ARL riesgo 5) del personal que desarrolla
las actividades de la ficha técnica.

» El Contratista debera proveer la totalidad de dotacién de seguridad necesaria para todo el
personal que labora de acuerdo con la actividad que cumple en el area a visitar y al riesgo
al que esta expuesto. De la misma manera ubicara la sefalizacién de seguridad pertinente.

» Adicionalmente la firma contratista debe garantizar la aplicacién de la Resolucién 1409
del23 de julio 2012, por la cual se establece el Reglamento de Seguridad para proteccion
contra caidas en trabajo en alturas; que, para efectos de la aplicacion, se entendera su
obligatoriedad en todo trabajo en el que exista el riesgo de caer a 1,50 m 0 mas sobre un
nivel inferior.

* Para la ejecucion de los trabajos se deberan tomar todas las medidas de seguridad
consideradas pertinentes, inclusive aquellas recomendadas en el RETIE (Reglamento
Técnico de Instalaciones eléctricas). La totalidad del personal empleado en el proyecto
debera ser calificado para la actividad a su cargo dentro de la ejecucion del proyecto, para
lo que debera contar con la respectiva tarjeta profesional (en los casos que aplique) o
certificacion.

* Mantener a estas unidad indemne y libre de toda perdida o reclamo, demanda, pago de
litigios, acciones legales, reivindicaciones y fallo de cualquier especie y naturaleza, que se
entable o que pueda entablarse contra éstos por causa de acciones u omisiones en que
incurra el contratista, sus agentes, subcontratistas 0 empleados, durante la ejecucion del
contrato.
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* La Supervisiéon verificara el cumplimiento de lo establecido en este numeral, dejando
constancia en el libro de bitacora de trabajos del cumplimiento o incumplimiento y acciones
recomendadas al contratista para subsanar novedades detectadas.

« EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

Los EPP comprenden todos aquellos dispositivos, accesorios y vestimentas de diversos
disefios que emplea el trabajador para protegerse contra posibles lesiones. Los equipos
de proteccién personal (EPP) constituyen uno de los conceptos mas basicos en cuanto a
la seguridad en el lugar de trabajo y son necesarios, por lo tanto, todo el personal del
Contratista debe ser dotado con elementos para proteccion personal durante el trabajo;
tales elementos deben estar en perfecto estado, contar con certificacion vigente y ser de
buena calidad. En caso de daifo o deterioro que reduzcan la proteccidn que normalmente
ofrecen, deben ser inmediatamente remplazados por otros de primera calidad sin que
afecte el precio, duracion y costo de cada actividad.

otros elementos de proteccién personal

* Anteojos de copa: Estos protegen contra el impacto de objetos en operaciones de
corte, martilleo, rasqueteo o esmerilado. Se suministraran a los trabajadores cuyo
oficio lo exija.

* Guantes: Todo el personal que manipule materiales rugosos, asperos con filos que
puedan producir erupcion en la piel y corte, debe usar guantes de cuero.

» Calzado de Seguridad: El personal debe estar dotado de botas impermeables para
desempeniar todo trabajo en lugares humedos.

* Arnés de seguridad: El personal que realizara trabajas en alturas debera contar con
su arnés de seguridad con sus respectivas eslingas de posicionamiento y absorcion
de caidas.

» Casco de seguridad: El personal debe de estar dotado con cascos de seguridad para
caidas con su barboquejo.

» El contratista debera contar con la capacidad operacional de intervenir de manera
simultanea en el frente de trabajo solicitado en el presente proceso.

«  ORGANIZACION DEL TRABAJO
Todos los trabajos y servicios deberan ser ordenados y coordinados por el Supervisor del
contrato.
El contratista debera informar al Supervisor del contrato el inicio y terminacion del servicio
o trabajo.

«  TRANSPORTE
El contratista debera cumplir y asumir al 100% gastos del traslado del personal, equipo,
materiales, insumos y todo aquello que requiera para la ejecucion del servicio,
garantizando vehiculos propios los cuales deben contar con logos de la empresa y estar
plenamente identificados con el fin de disminuir riesgos inminentes a las unidades militares
y areas de especiales.

El contratista se obliga a ejecutar los servicios de mantenimiento cumpliendo al 100% con
el traslado de herramientas, equipos, materiales, insumos y todo aquello que requiera para
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la ejecucion del proyecto a su cargo. En cualquier caso, el contratista tendra a su cargo la
responsabilidad por las labores de almacenamiento, cargue, descargue, seguro.

El transporte para suministrar los materiales para los mantenimientos debera ser asumido
por el Contratista sin que afecte el costo directo o indirecto de cada una de las actividades
al suministrar los recursos. De igual forma, las actividades que vinculen el manejo,
transporte y disposicion final de escombros y materiales deberan cumplir con el Decreto
357 de 1997."

« GARANTIA DEL SERVICIO

El contratista garantizard que la mano de obra, la tuberia, los accesorios y demas
materiales utilizados son nuevos y de excelente calidad. Se debera ofrecer un tiempo de
garantia técnica en un periodo no menor a seis (6) meses para los trabajos de
mantenimiento recuperativo e instalacion integral de la red, contados a partir del recibido
a satisfaccion del servicio y la expedicion del Certificado de la Red avalado por la ONAC.
Durante este periodo, el contratista debera corregir cualquier fuga, defecto de hermeticidad
o falla en los trabajos realizados, y reemplazar los elementos que presenten defectos de
fabrica o instalacion, sin ningun costo a cargo de la institucion.

Los materiales, tuberias, reguladores, valvulas y demas accesorios utilizados en el sistema
de red de gas propano (GLP) no deben ser remanufacturados o de segunda mano; deben
ser nuevos, originales, cumplir con la normatividad técnica vigente y contar con sus
respectivos certificados de calidad. Asi mismo, el contratista debe prever la logistica de
insumos y contar con el inventario o stock necesario de estos elementos, con el fin de
evitar retrasos en el cronograma de los trabajos programados.

+ MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
Toda la maquinaria, equipos y herramientas necesarias para la correcta y 6ptima ejecucion
del servicio deberan ser suministrados por el Contratista y a su cargo, para lo cual se debe
presentar las fichas del equipo a utilizar, en las cuales se evidencie la descripcion del
mismo y el mantenimiento. Los mencionados elementos deberan ser adecuados para las
caracteristicas y magnitud del servicio que se ha de ejecutar.

La reparacion y mantenimiento de la maquinaria, equipos y herramientas es por cuenta
exclusiva del Contratista.

+ ESTUDIO DE SEGURIDAD
Una vez seleccionado por parte del Contratista el personal que ejecutara el contrato, y con
el aval del supervisor designado por parte de la Entidad, se deberan presentar el formato
de Estudio de Seguridad establecido por la Fuerza Aérea Colombiana para cada persona
que prestara el servicio

Considerando que el servicio se adelantara en los diferentes Grupos Aéreos y la Base
Aérea del Comando de la Fuerza Aérea Colombiana el contratista debera: presentar a
cada una de las SUPERVISIONES, previo a la firma del acta de inicio, los documentos de
verificacion de los profesionales propuestos debidamente revisados y aprobados por la
SUPERVISION conforme a lo establecido en estas especificaciones.
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Paralelamente, el contratista debera entregar al Supervisor del contrato, el FORMATO DE
SOLICITUD DE INGRESO ESTUDIO DE SEGURIDAD PERSONAL, el cual debera estar
diligenciado en su totalidad junto con los anexos requeridos, por los profesionales
aprobados para ejecutar las actividades de mantenimientos, documentaciéon necesaria
para la elaboracion de los Estudios de seguridad correspondientes a mas tardar 05 dias
después de aprobado el grupo técnico basico, la informacién para adelantar el estudio de
seguridad de dicho personal.

El contratista trabajara bajo las condiciones que establezca la FAC. En caso de que alguna
o algunas personas sean motivo de observaciones por parte de la FAC una vez adelantado
el citado estudio de seguridad, el contratista debera remplazarla (s) para reiniciar el estudio
nuevamente. Adicionalmente en caso en el que por alguna urgencia se requiera entrar a
un trabajador a los sitios de trabajo, el contratista debera presentar por escrito al supervisor
por lo menos con un dia de anterioridad informando los datos de la persona a ingresar,
mientras se adelantan los estudios de seguridad.

Todos y cada uno de los empleados del contratista debera entregar a la FAC para la
realizacion del estudio de seguridad la siguiente documentacion, sin costo alguno para la
FAC: antecedentes de la procuraduria, fotografias y pasado judicial con una vigencia no
mayor a treinta (30) dias.

* Hacer firmar promesa de reserva a todo el personal que intervenga en los
mantenimientos directa o indirectamente.

» Llevar un control de la documentacién del proyecto, evitando que se saquen
fotografias, copias no autorizadas de documentos de las UMAS.

« GESTION AMBIENTAL
Cumplir con la politica ambiental, implementando buenas practicas ambientales
relacionadas con el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel y manejo de residuos.
Adoptar las medidas necesarias para el transporte, almacenamiento y manejo adecuado
de los productos quimicos y/o combustibles utilizados durante la ejecucién del contrato, de
acuerdo con la normatividad vigente.
Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicion final de los
residuos especiales y/o peligrosos que se generen durante la ejecucion del contrato.
Garantizar la recoleccion y disposicion final de las partes inservibles generadas por las
actividades de mantenimientos.
Entregar las fichas técnicas y hojas de seguridad requeridas para el suministro de
combustible de plantas eléctricas, asi como contar con vehiculos, sefalizacién y demas
elementos que garanticen un transporte y cargue seguro, segun lo establecido por la ley 55
de 1993 y el Decreto 1079 de 2015.
Entregar el analisis de Bifenilos Policlorados (PCB) en aceites dieléctricos, con el fin de dar
cumplimiento a la resolucion 0222 de 2011.

* Requisitos Técnicos y de Ejecucion

Desmonte y Retiro: El contratista debera realizar el desmonte, desconexién y retiro
cuidadoso de la tuberia, accesorios y valvulas de la red existente, asegurando el area,

Pagina 12 de 30




FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA Cédigo: | DE-DEAJU-FR-049

FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS | Version N°: 01

PREVIOS — CONTRATACION DIRECTA | yvigencia: 13-03-2026

purgando las lineas si es necesario y mitigando cualquier riesgo durante la manipulacion
de la infraestructura antigua.

La nueva instalacion y los procedimientos deberan cumplir estrictamente con las normas
técnicas vigentes aplicables para redes de gas.

Todos los materiales, tuberias y accesorios suministrados deberan ser certificados,
totalmente nuevos y de primera calidad. No se aceptaran elementos remanufacturados.

El sistema debera garantizar la seguridad integral, proteccién contra fugas y un correcto
anclaje mediante la nueva soporteria.

El montaje debera realizarse bajo condiciones que garanticen orden, seguridad y facil
mantenimiento futuro.

Es de caracter obligatorio la expedicion y entrega del Certificado de la Red emitido por un
organismo de inspeccién avalado por la ONAC, junto con la garantia formal de la
instalacion.

* Pruebas y Puesta en Marcha
Una vez instalada la nueva red, el contratista debera realizar:
Pruebas de hermeticidad en toda la extension de la tuberia instalada.
Verificacion del correcto funcionamiento de las valvulas de cierre, reguladores y medidores.
Puesta en funcionamiento de la red con el respectivo fluido (Gas GLP).

Entrega del sistema en operacién, completamente funcional, sin fugas y debidamente
certificado ante el Ministerio.

NOTA: EL CONTRATISTA SERA RESPONSABLE DEL SUMINISTRO INTEGRAL DE
TODOS LOS MATERIALES, EQUIPOS, ACCESORIOS Y RECURSOS NECESARIOS
PARA LA CORRECTA INSTALACION, FUNCIONAMIENTO, PUESTA EN OPERACION
Y OBTENCION DEL CERTIFICADO DE LA RED AVALADO POR LA ONAC PARA EL
SISTEMA DE GAS PROPANO (GLP), GARANTIZANDO SU ADECUADO DESEMPENO.
LO ANTERIOR DEBERA EJECUTARSE A TODO COSTO, SIN LUGAR A
RECONOCIMIENTOS ADICIONALES.

NOTA : EL EMPRESARIO EN CALIDAD DE OFERENTE, ESTA EN LA OBLIGACION DE
DAR AVISO Y COMUNICACION A LA FUERZA AEREA COLOMBIANA- CACOM 3,
DENTRO DE LOS TERMINOS ESTABLECIDOS PARA LA PRESENTACION DE
OBSERVACIONES AL PLIEGO DEL PROCESO, SI DURANTE LA PUBLICACION DEL
PROCESO EN LA ETAPA PRECONTRACTUAL, EN ESPECIAL, DE SI EXISTE
INFORMACION INCOMPLETA Y/O AMBIGUA ENTRE LAS CANTIDADES DE LA OFERTA
ECONOMICA, ESPECIFICACIONES TECNICAS Y OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA,
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CON EL FIN DE SER CORREGIDAS Y/O COMPLEMENTADAS, ACLARADAS Y/O
INFORMADAS OPORTUNAMENTE EN EL PRESENTE PROCESO. S| EL OFERENTE NO
PRESENTA OBSERVACIONES, SE DA POR ENTERADO Y ACEPTADO, DE MANERA
CLARA, EXPRESA Y EXIGIBLE, QUE CON SU OFERTA PRESENTADA A LA
ADMINISTRACION POR MEDIO DEL SECOP II, ANALIZO, ESTUDIO Y ACEPTO TODAS
LAS CONDICIONES TECNICAS (ACTIVIDADES, CANTIDADES DE LA OFERTA
ECONOMICA, ESPECIFICACIONES TECNICAS, OBLIGACIONES DE CONTRATISTA,
ETC), POR LO QUE SE SOMETERA A DAR CUMPLIMIENTO ESTRICTO A LAS MISMAS
Y _EN CASO DE INCUMPLIMIENTO PARCIAL O TOTAL, SE ACARREARA LAS
SANCIONES Y MULTAS QUE SENALA LAS DISPOSICIONES DE CONTRATACION
PUBLICA.

NOTA: El contratista debe realizar las actividades correspondientes a la suma de cada PAC
antes de la fecha de corte de los mismos, estas actividades deben ser de acuerdo a las
necesidades requeridas por la institucién durante cada corte o periodo de la ejecucion.
NOTA: En caso de ser necesario el cambio de cualquier elemento y/o equipo dafando, este
debera ser informado al supervisor del contrato para dar correccién de la novedad y el
contratista debera suministrar e instalar el elemento y/o equipo, sin costo adicional para la
entidad contratante.

« HORARIO

Los trabajos se podran desarrollar de lunes, a viernes desde las 07:30 horas hasta las 17:00
horas, No se permitira efectuar actividades en horas nocturnas a menos que por urgencia
alguna actividad lo amerite, sin embargo y de requerirse con previa autorizacion del
supervisor del contrato se programaran trabajos en horarios extendidos a los anteriores y
programar los domingos y festivos en coordinacién con el supervisor. Igualmente se debe
firmar las respectivas actas cuando sea necesario, asumiendo la responsabilidad directa
por los dafos que se puedan efectuar causados por el desarrollo de las actividades ante
instalaciones de la unidad que se llegasen a afectar.

« LUGAR
Los mantenimientos se realizaran en las instalaciones del Grupo Aéreo del Caribe.

* Garantizar la calidad de los materiales suministrados y de las actividades ejecutadas,
respondiendo por cualquier defecto, falla o inconsistencia atribuible a los trabajos
realizados.

» Delimitar y sefalizar adecuadamente las areas de intervencion mediante conos, cintas,
avisos preventivos y demas elementos requeridos para salvaguardar la seguridad de
trabajadores, usuarios y terceros.

» Presentar al supervisor del contrato los informes técnicos, registros fotograficos, actas de
intervencion y demas soportes que evidencien las actividades ejecutadas.

* Permitir la inspeccidn, supervision y verificacion de los trabajos por parte del supervisor del
contrato y del personal designado por la Entidad.

» Realizar las pruebas de funcionamiento, estanqueidad y hermeticidad requeridas para
verificar la correcta operacion de la red de gas propano intervenida.

» Corregir, sin costo adicional para la Entidad, cualquier falla o inconsistencia detectada en
los trabajos ejecutados durante el periodo de garantia.
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* Asumir la responsabilidad por cualquier dafio ocasionado a las instalaciones, bienes de la
Entidad o terceros como consecuencia de la ejecucién de las actividades contratadas.

* Gestionar ante un organismo de inspeccion acreditado la realizacion de la inspeccion
reglamentaria de la red de gas propano intervenida.

» Obtener y entregar la correspondiente Certificacion de Conformidad o Certificacién de
Calidad que avale el 6ptimo funcionamiento del sistema de red de gas propano, conforme
a la normatividad vigente.

» Entregar al supervisor del contrato el informe final de ejecucién, incluyendo certificados,
memorias técnicas, garantias de los materiales instalados, resultados de pruebas y demas
documentos que acrediten el cumplimiento integral del objeto contractual.

» Constituir El mecanismo de cobertura de riesgos y aportarlo dentro de los cinco (05) dias
siguientes a la fecha de suscripcion del contrato para su correspondiente
aprobacion. Cuando haya lugar a la modificacion para adicionar, prorrogar o suspender la
ejecuciéon del contrato, o en cualquier otro evento del contrato se debera
constituir los correspondientes certificados de modificacién de las garantias presentadas;
si se negare a constituirlos, en los términos en que se le sehalen, se hara acreedor a las
sanciones contractuales respectivas.

» El contratista cuenta hasta con tres (03) dias habiles posterior a la suscripcion del acta de
recibo a satisfaccion de bienes y servicios, para entregar en debida forma
la factura y todos los documentos requeridos para el tramite de pago. Si el contratista esta
obligado a facturar electrénicamente, debera presentar la factura electronica validada
previamente por la DIAN, como requisito necesario para el pago de los bienes y/o servicios
contratados, conforme con las disposiciones sefialadas en el Decreto 358 del 5 de marzo
de 2020, en concordancia, con lo dispuesto en la Resolucion No. 000042 del 5 de mayo de
2020.

* La Entidad no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para el
pago al CONTRATISTA cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse
incompleta la documentacién soporte o no ajustarse a cualquiera de las condiciones
establecidas. Las demoras que se presenten por estos conceptos seran de responsabilidad
del contratista y no tendra por ello, derecho al pago de intereses o compensacion de
ninguna naturaleza.

» Una vez aprobada la factura por parte del Supervisor, el Contratista debera cargarlaen la
plataforma SECOP I, de acuerdo con los manuales establecidos por Colombia  Compra
Eficiente.

« Suscribir el ACTA DE LIQUIDACION de conformidad a lo establecido en el articulo 11 de
la Ley 1150 de 2007 (subrogé el articulo 60 de la Ley 80 de 1993)

3.2.2 Obligaciones Contractuales asociadas al Sistema de Gestion de la Calidad:
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1. Ejecutar las actividades objeto del contrato bajo criterios de calidad, oportunidad,
seguridad y mejora continua, garantizando el cumplimiento de las especificaciones
técnicas establecidas por la Entidad y la normatividad vigente aplicable a las
instalaciones de gas combustible.

2. Ejecutar las actividades objeto del contrato bajo criterios de calidad, oportunidad,
seguridad y mejora continua, garantizando el cumplimiento de las especificaciones
técnicas establecidas por la Entidad y la normatividad vigente aplicable a las
instalaciones de gas combustible.

3. Implementar los controles de calidad necesarios durante la ejecucion de los trabajos,
con el fin de asegurar la correcta instalacién, reparacion, sustituciéon y funcionamiento
de los componentes de la red de gas propano.

4. Garantizar que los materiales, accesorios, equipos y elementos suministrados sean
nuevos, de primera calidad y cumplan con las normas técnicas y certificaciones exigidas
para sistemas de gas combustible.

5. Atender y subsanar oportunamente las observaciones, hallazgos o no conformidades
identificadas por el supervisor del contrato durante la ejecucién de las actividades.

6. Mantener los registros, evidencias documentales, memorias técnicas, protocolos de
prueba y demas soportes que permitan verificar el cumplimiento de los requisitos de
calidad exigidos por la Entidad.

7. Realizar las pruebas de funcionamiento, hermeticidad y seguridad requeridas para
verificar la correcta operacion de la red de gas propano intervenida y entregar los
respectivos soportes técnicos.

8. Gestionar y obtener la correspondiente Inspeccion Técnica y Certificacion de
Conformidad expedida por un organismo acreditado, como evidencia del cumplimiento
de las condiciones de calidad y seguridad exigidas para la puesta en servicio de la
instalacion.

9. Entregar al supervisor del contrato el informe final de ejecucion, incluyendo los
resultados de pruebas, certificados, garantias y demas documentos que acrediten la
calidad de los trabajos realizados.

3.2.3 Seguridad Fisica y de la Informacion:

1. Cumplir con las disposiciones, protocolos, directivas y lineamientos de seguridad
vigentes establecidos por la Fuerza Aeroespacial Colombiana para el ingreso,
permanencia y ejecucion de actividades dentro de las instalaciones del Grupo Aéreo
del Caribe (GACAR).

2. Gestionar y tramitar los estudios de seguridad, permisos de ingreso, autorizaciones y
demas requisitos exigidos por la Entidad para el acceso de su personal, herramientas,
equipos y materiales.
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3. Presentar oportunamente al supervisor del contrato la informacién requerida del
personal vinculado a la ejecucion contractual, incluyendo los documentos de
identificacion, afiliaciones al Sistema de Seguridad Social y demas soportes exigidos
para su ingreso a las instalaciones militares.

4. Velar porque el personal asignado porte permanentemente los elementos de
identificacion exigidos por la Entidad durante su permanencia en las instalaciones del
GACAR.

5. Acatar las disposiciones relacionadas con el control de acceso, movilidad interna, zonas
restringidas y demas medidas de seguridad fisica establecidas por la Fuerza
Aeroespacial Colombiana.

6. Mantener absoluta reserva y confidencialidad sobre la informacién, documentacion,
instalaciones, procedimientos, sistemas, equipos y demas asuntos de caracter
institucional a los que tenga acceso con ocasién de la ejecucién del contrato.

7. Abstenerse de divulgar, reproducir, utilizar o suministrar a terceros informacién obtenida
durante la ejecucion contractual sin autorizacion previa y escrita de la Entidad.

8. Cumplir con las politicas, lineamientos y controles establecidos en el Sistema de
Gestion de Seguridad de la Informacion (SGSI) de la Fuerza Aeroespacial Colombiana
y las disposiciones que los modifiquen, complementen o sustituyan.

9. Reportar inmediatamente al supervisor del contrato cualquier incidente, novedad o
situacion que pueda comprometer la seguridad fisica, la seguridad de la informacién o
el normal desarrollo de las actividades contractuales.

10. Garantizar que el personal asignado observe las medidas de seguridad y disciplina
establecidas por la Fuerza Aeroespacial Colombiana durante la ejecucion de las
actividades contratadas.

3.2.4 Seguridad y Salud en el Trabajo:

El comité juridico evaluador debera verificar por parte del contratista y/o cada uno de
los miembros de la estructura plural deberan presentar constancia proferida por la ARL
en la cual se indique un cumplimiento igual o superior al 60% de las fases de
implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
establecidas en la Resolucion No. 0312 de 2019 del Ministerio de Trabajo y/o lo
establecido en el articulo 19 de la Resolucion 0312 de 2019 que reza:

“seleccion y evaluacion de proveedores y contratistas: Dentro de los parametros de
selecciéon y evaluacion de proveedores y contratistas, el contratante podra incluir
criterios que le permitan conocer que el proveedor o contratista cuenta con los
estandares minimos establecidos en la presente norma para empresas con mas de 50
trabajadores clasificadas con riesgo |, Il, lll, IV O V y las de cincuenta (50) o menos
trabajadores con riesgo IV o V.

Cumplir con el Decreto 768 de 2022 y su Anexo Técnico, “Por el cual se actualiza la
Tabla de Clasificacién de Actividades Econdmicas para el Sistema General de Riesgos
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Laborales y se dictan otras disposiciones”, o aquellas que las adicionen, modifiquen o
deroguen.

Dar cumplimiento a la Guia del sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST-FAC Version 1, y la Guia Lineamientos Seguridad y Salud en el Trabajo para
Contratistas y Proveedores al Servicio de la Fuerza Aérea Colombiana, asi como
aquellas que las adicionen, modifiquen o deroguen.

Cumplir la resolucién No 5021 de 2022 “Por lo cual se adopta la Politica del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en la Unidad de Gestién General del
Ministerio de Defensa Nacional, Comando General de las Fuerzas Militares (...)" y se
dictan otras disposiciones.

La supervision debe revisar la documentacion presentada por el contratista para el Plan
de Seguridad y Salud en el Trabajo acorde con lo establecido en la Ley 1562 de 2012,
Ley 9 de 1979, Resolucion 2400 y 2413 de 1979, resolucion 181419 de 2005, 1409 de
2012 y el decreto 723 de 2013, donde se tenga en cuenta minimo los siguientes
objetivos:

a) ldentificar los factores de riesgo existentes, con el fin de poner en practica medidas
de control que mejoren las condiciones de trabajo y salud para las personas que
trabajan en la ejecucién contractual.

b) Crear estandares de seguridad y vigilancia que ayuden a evitar accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales.

¢) Planear, organizar y desarrollar eventos de instruccion y capacitacion que sirvan de
elementos de formacion integral en el trabajo y fomente la participacion activa de los
trabajadores en general.

d) Ubicar y mantener al trabajador segun sus aptitudes fisicas y psicolégicas, en
ocupaciones que pueda desempenar eficientemente sin poner en peligro su salud o la
de sus comparieros.

e) Procurar una adecuada y oportuna atencién médica en caso de accidente de trabajo
o enfermedad profesional.

f) Verificar la afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales de las personas
vinculadas a través de un contrato formal de prestacion de servicios con entidades o
instituciones publicas o privadas y de los trabajadores independientes que laboren en
actividades de alto riesgo.

g) Resolucién 1409 del 23 de julio de 2012 (Reglamento de seguridad para la proteccion
contra caidas en trabajo en alturas)

h) Manual de lineamientos de seguridad industrial y saneamiento ambiental para
contratistas y proveedores al servicio de la Fuerza, en lo referente a salud ocupacional.
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i) El personal operativo que ejecute labores de altura debera tener el certificado del
curso de alturas vigente.

3.2.5 Gestion Ambiental:

Mantener en perfecto orden y aseo durante la ejecucion del servicio todo el tiempo,
teniendo en cuenta que debe retirar los residuos peligrosos y sobrantes de cualquier
material utilizado y que hayan quedado en interiores o exteriores, de tal manera que
deje los ambientes perfectamente limpios en todo momento y lugar; Asi mismo, las
zonas aledafas a los mantenimientos se deben entregar en las mismas condiciones
que se encontraron antes de la ejecucién de los trabajos. Los cuales seran evacuados
fuera de los predios de la Unidad y depositados donde no ocasionen dafios a terceros;
para ello debe de presentar los certificados de transporte y disposicién final de residuos
peligrosos liquidos y sdélidos, emitidos por la empresa que cuente con permisos
ambientales para tales fines, establecidos por las autoridades competentes, siempre y
cuando sean generados en el cumplimiento del objeto del presente proceso.

Cumplir con la Directiva Permanente FAC No. 001-2021 “Plan de accién ambiental
2021-2022", asi como aquellas que las adicionen, modifiquen o deroguen.

El contratista se obliga a cumplir la Directiva Permanente Gestion Ambiental FAC No.
003- 2023 del 28 de marzo 2023 y la Guia de Gestion Ambiental codigo GA-OF GEA-
GUI-004 del 24 de enero de 2023.

3.2.6 Compras Publicas Sostenibles con el ambiente y socialmente responsables:
No aplica.

3.3 CODIFICACION EN EL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS:

La clasificacion UNSPSC del objeto del contrato a celebrar se encuentra plenamente detallada
en el Certificado del Plan de Adquisiciones anexo al presente documento.

3.4 VISITA AL LUGAR DE EJECUCION: S| ____NO _X N/A

3.5EL BIEN O SERVICIO POR CONTRATAR, AUMENTA LA VIDA UTIL DEL BIEN A
INTERVENIR (EN TIEMPO Y/O VALOR):
¢ Incrementa el valor del bien:

Sl: NO: _X Valor del incremento: $

¢ Incrementa vida util del bien:

SlI: NO: X Afnos a incrementar:
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e No aplica:

Justificacioén: El objeto contractual, correspondiente a ejecutar el mantenimiento preventivo y
recuperativo del sistema de red de gas propano (GLP) y su respectiva certificacion de calidad
ante los entes de control, consiste en la restitucién integral de la operatividad del sistema. Su
finalidad no es intervenir la infraestructura fisica principal para generar un incremento en su
valor patrimonial, ni prolongar la vida util del inmueble existente.

La ejecucion de este mantenimiento corresponde a la reposicion técnica de una red de soporte
operativo, orientada exclusivamente a recuperar y garantizar la continuidad, confiabilidad y
seguridad del suministro de gas propano en las instalaciones, cumpliendo con la normatividad
técnica vigente.

En este sentido, esta intervencion se clasifica como un gasto de mantenimiento por restituciéon
de componentes y no como una adicion, ampliacion o mejora estructural sobre el activo
principal que derive en su valorizacion econémica.

Por lo anterior, la instalacién de este sistema independiente de soporte operativo no genera un
incremento en el valor del bien inmueble ni modifica su vida util originalmente estimada.

3.6 NUMERO DE INVENTARIO: (cuando aplique):

Descripcion del Bien No. de Inventario

N/A N/A

3.7 CATALOGACION OTAN (cuando aplique):
No aplica
3.7 CANTIDAD DEL PRODUCTO A CONTRATAR Y ADQUISICION ULTIMOS ANOS EN LA

FAC:

Adquisiciones ultimos afnos en concordancia con la

Cantidad consulta SILOG

Producto a 2023 2024 2025

autorizad
contratar VALOR VALOR VALOR
A C_?N UNITARI C_T}N UNITARI C¢N UNITARI
) (0] ) (0] ) (0]

EJECUTAR EL
MANTENIMIENT
O PREVENTIVO
Y/O
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RECUPERATIVO
DEL SISTEMA DE
RED DE GAS
PROPANO,
ENTREGANDO
AL FINALIZAR LA
RESPECTIVA
CERTIFICACION
DE CALIDAD
QUE AVALE SU
OPTIMO
FUNCIONAMIEN
TO ANTE EL
MINISTERIO

Nota: Se debera anexar el pantallazo de consulta en el SILOG. En el caso que no se evidencien
existencias, el almacenista debera certificarlo. (SOLO APLICA PARA ADQUISICIONES DE

BIENES).

4. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR Y MODALIDAD DE SELECCION DEL

CONTRATISTA
3.1 TIPO DE CONTRATO:
Contratacion Directa

3.8 MODALIDAD DE SELECCION:

La modalidad de seleccion aplicable para la celebracion del presente contrato corresponde a

la CONTRATACION DIRECTA.
Causal que fundamenta la contratacion directa:
Urgencia manifiesta.

Contratacion de empreéstitos
Contratos interadministrativos

adquisicion

= Contratos para el desarrollo de actividades cientificas y tecnoldgicas

» Encargo fiduciario _
= |nexistencia de pluralidad de oferentes. X

Contratacién de Bienes y Servicios en el Sector Defensa, la Direccién Nacional de
Inteligencia y la Unidad Nacional de Proteccion que necesiten reserva para su
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= Prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales

= Arrendamiento o adquisicion de bienes inmuebles.

= La seleccion de peritos expertos o asesores técnicos para presentar o contradecir el
dictamen pericial en procesos judiciales

= Oftra: ____ —¢Cual?:

Justificacion de la Causal (Inexistencia de pluralidad de oferentes): La seleccion de
esta modalidad se fundamenta en el articulo 2, numeral 4, literal (g) de la Ley 1150 de 2007
y el Decreto 1082 de 2015. Teniendo en cuenta la ubicacion geografica insular del
Archipiélago de San Andrés y las condiciones de aislamiento respecto al territorio
continental, se determiné tras el analisis del sector que la empresa INSTALACIONES RSB
S.A.S. es el Unico proveedor con asiento en la isla que cuenta con la infraestructura técnica,
el personal capacitado y la capacidad operativa para ejecutar el mantenimiento, instalacion
y, fundamentalmente, tramitar la Certificacion de la Red de Gas GLP avalada por la ONAC.
Acudir a empresas del interior del pais para la ejecucion de este objeto contractual
generaria sobrecostos logisticos injustificados (fletes, viaticos, transporte de personal y
materiales) que afectarian los principios de economia y eficiencia de la administracion
publica. Por consiguiente, se configura la inexistencia de pluralidad de oferentes en el
mercado local.

Fundamento Juridico - Justificacion:

La seleccion de la modalidad de Contratacion Directa para ejecutar el mantenimiento
preventivo y/o recuperativo del sistema de red de gas propano (GLP) e instalacion de tuberia
de cobre y Pealpe, junto con su respectiva certificacion ONAC, se fundamenta juridica y
técnicamente en las siguientes consideraciones:

1. La pertinencia de la contratacion directa frente a otras modalidades de seleccion
disponibles: La apertura de un proceso competitivo (como Seleccion Abreviada o Minima
Cuantia) resulta inoperante y contraria a los principios de economia, eficiencia y celeridad que
rigen la funcion administrativa (Art. 209 de la Constitucion Politica y Ley 80 de 1993). Al tratarse
de una necesidad a ejecutarse en el Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina,
la participacion de empresas del territorio continental generaria un incremento
desproporcionado e injustificado en el valor del contrato, derivado de los altos costos logisticos
(tiquetes aéreos, viaticos, fletes de herramientas, equipos de medicién y transporte de
materiales). En consecuencia, la contratacion directa con el unico proveedor local idéneo
asegura la satisfaccion de la necesidad institucional al menor costo posible, garantizando la
austeridad del gasto publico.

2. Relacién con la normatividad vigente que respalda la eleccidén: La presente contratacion
se enmarca en la causal de Inexistencia de pluralidad de oferentes, consagrada en el
Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica. Especificamente, se soporta
en:
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e Ley 1150 de 2007, Articulo 2, numeral 4, literal (g): El cual faculta a las entidades
estatales para contratar directamente cuando no exista pluralidad de oferentes en el
mercado.

e Decreto 1082 de 2015, Articulo 2.2.1.2.1.4.3: El cual reglamenta la contrataciéon
directa por inexistencia de pluralidad de oferentes, estableciendo que esta figura aplica
cuando “existe solamente una persona que puede proveer el bien o el servicio (...) por
ser el unico proveedor en el mercado”. Para los efectos de este contrato, el "mercado”
se circunscribe geograficamente al entorno insular de San Andrés, dadas las barreras
logisticas que impiden la concurrencia eficiente de proveedores externos.

o Conforme al Articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015, esta justificacion
constituye el soporte para la expedicion del acto administrativo que autoriza la
contratacion directa.

3. Evidencia objetiva que sustenta la decision (Inexistencia de pluralidad de oferentes):
El analisis del sector y el estudio de mercado realizado a nivel local en el Departamento
Archipiélago de San Andrés, evidencié que la empresa INSTALACIONES RSB S.A.S. es el
unico proveedor con asiento en la isla que relune, de manera integral, la capacidad técnica, la
infraestructura, el personal certificado y la competencia logistica para ejecutar el mantenimiento
e instalacién de redes de gas GLP bajo la normatividad técnica vigente. A su vez, es la Unica
entidad local que garantiza la expedicién y entrega del Certificado de la Red emitido por un
organismo de inspecciéon avalado por la ONAC, requisito sine qua non del objeto
contractual. Por lo tanto, al no existir otras empresas en la jurisdiccion insular que ofrezcan este
servicio integral, se configura material y objetivamente la inexistencia de pluralidad de
oferentes.

5. ESTUDIO DEL SECTOR

El analisis del sector correspondiente al bien o servicio objeto del contrato se encuentra anexo
al presente documento y podra ser consultado por los interesados dentro del proceso
contractual. Ver documento anexo

6. ASPECTOS ECONOMICOS - FINANCIEROS

5.1 CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA
CONTRATACION.

CDP No. 17226

Oficio de autorizacion de vigencias futuras No. N/A
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5.2 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL:

El Ministerio de Defensa Nacional — Fuerza Aeroespacial Colombiana, de acuerdo al estudio
de mercado, estima que el valor del contrato a celebrar ascendera a la suma de
$20.452.250,00.

Justificacion:

Partiendo del estudio de mercado realizado y de las particularidades geograficas del
Archipiélago de San Andrés, se determind que la Unica empresa con la capacidad técnica,
logistica y operativa con asiento en la isla para ejecutar la instalacién y emitir el respectivo
Certificado avalado por la ONAC, es INSTALACIONES RSB S.A.S.

Por lo tanto, el analisis del valor estimado no se fundamenta en un comparativo histérico de
multiples oferentes (dada la inexistencia de pluralidad en el territorio insular), sino en la
validacién técnica y econdémica de la propuesta integral presentada. Se verificd que los precios
ofertados para los insumos certificados (tuberia de cobre, valvulas, accesorios), la mano de
obra especializada y el tramite de certificacion se ajustan a la realidad del mercado local. Esto
garantiza el cumplimiento de la normatividad técnica vigente sin incurrir en los
desproporcionados sobrecostos logisticos que implicaria trasladar contratistas desde el interior
del pais.

En consecuencia, el presupuesto oficial se establece de acuerdo a esta cotizacion, permitiendo
satisfacer la necesidad integral a todo costo con el presupuesto asignado de veinte millones
cuatrocientos cincuenta y dos mil doscientos cincuenta pesos ($20.452.250,00).

La adjudicacion se realizara de manera directa a la mencionada empresa, verificando
previamente que cumpla con todos los requisitos técnicos, econdmicos y juridicos exigidos por
la entidad para la suscripcion del contrato en la plataforma SECOP II.

5.3DETERMINACION DE LOS IMPUESTOS A QUE HAYA LUGAR:

En Colombia existen impuestos a nivel nacional y regional. Los impuestos de caracter nacional
aplican para todas las personas naturales o juridicas residentes en el pais y los impuestos de
caracter regional son determinados por cada departamento o municipio conforme los
parametros fijados por la ley.

Exclusion de impuestos: En el Departamento de San Andrés, Providencia y Santa Catalina se
cuenta con una regulacién especial por medio de la cual se exime de la aplicacion del
IMPUESTO SOBRE LAS VENTAS, lo cual quiere decir que NO APLICA EL IVA, segun la Ley
47 de 1993, articulo 22 textualmente establece:

“Exclusion de impuesto a las ventas. La exclusion del régimen del impuesto a las ventas se
aplicara sobre los siguientes hechos: a) La venta dentro del territorio del departamento
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Archipiélago, de bienes producidos en él; b) Las ventas con destino al territorio del
Departamento Archipiélago, de bienes producidos o importados en el resto del territorio
nacional, lo cual se acreditara con el respectivo conocimiento del embarque o guia
aeroespacial; ¢) La importacion de bienes o servicios al territorio del Departamento
Archipiélago, asi como su venta dentro del mismo territorio; d) La prestacién de servicios
destinado o realizados en el territorio del Departamento Archipiélago. e) La circulacion,
operacion y venta dentro del Departamento Archipiélago, de los juegos de suerte y azar y las
loterias. Igualmente, el articulo 423 del Estatuto Tributario establece:

“‘ARTICULO 423. EXCLUSION DEL IMPUESTO EN EL TERRITORIO INTENDENCIAL DE
SAN ANDRES Y PROVIDENCIA. En la Intendencia Especial de San Andrés y Providencia no
se cobrara impuesto nacional a las ventas”.

El Departamento Financiero del CACOM-3 liquidara los impuestos correspondientes de
conformidad con la normatividad vigente a la fecha de la realizacién de los pagos al contratista
seleccionado.

7. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

El Ordenador del Gasto, con el apoyo de su comité estructurador, ha analizado, de acuerdo
con el objeto, la naturaleza, la cuantia y la complejidad del contrato, que el proceso contractual
se adelantara mediante contratacién directa sin oferta, bajo el siguiente entendido:

6.1 CONTRATACION DIRECTA (SIN OFERTA)

La Entidad estructurara el proceso de contratacién, generara el contrato electrénico y realizara
la gestion contractual correspondiente directamente en la plataforma SECOP I, validando los
documentos aportados por el proveedor exclusivo seleccionado.

« REQUISITOS TECNICOS

El Comité Técnico Estructurador especifica que el oferente debe cumplir y acreditar los
siguientes requisitos técnicos de acuerdo con la naturaleza del contrato. Para tal fin, toda la
documentacién exigida debera anexarse y presentarse de manera indispensable con la
propuesta inicial.

e Formato Aceptacién Especificaciones Técnicas

« REQUISITOS ECONOMICOS
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El Comité Econdmico Estructurador especifica que el oferente debe cumplir y acreditar los
siguientes requisitos econémicos:

Cotizacién - Oferta econémica

Copia del Registro Unico Tributario (RUT) actualizado.

Certificacion Bancaria expedida con una vigencia no mayor a treinta (30) dias.
Formato Datos Beneficiario Cuenta

REQUISITOS JURIDICOS

El Comité Juridico Estructurador especifica que el proveedor debe cumplir y acreditar su
capacidad juridica mediante los siguientes documentos:

1. Camara de comercio con fecha no mayor a 30 dias

2. Fotocopia cedula de ciudania

3. Acreditaciéon cumplimiento pago seguridad social y aportes parafiscales (si a ello
hubiere lugar)

4. Certificado de Antecedentes Disciplinarios

Certificado de Antecedentes Fiscales

Certificado de Antecedentes Judiciales

Consulta Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

8. Formato Manifestacion sobre Inhabilidades, incompatibilidades o conflicto de

intereses.
9. Formato Compromiso Antisoborno y Anticorrupcion

10. Formato Pacto de Integridad Proveedor
11. Formato reporte de multas y sanciones
12. Formato Penal pecuniaria

13. Formato carta de presentacion

14. Formato CERTIFICACION EXISTENCIA SITUACIONES DE CONTROL - ARTICULO
2.1.4.3.2.1. DECRETO 1081 DE 2015 (DECRETO 1600 DE 2024)

15. CERTIFICADO DEL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS — REDAM:
Anexar Certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM: En virtud de lo
establecido en la Ley 2097 de 2021, el representante legal y/o apoderado del oferente debera
allegar Certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos de—-REDAM
(www.redam.gov.co), en el cual se evidencie estar a paz y salvo respecto a obligaciones
alimentarias

8. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y en el articulo
2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el ‘Manual para la Identificacion

N o o
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y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion M-ICR-01’ de Colombia Compra
Eficiente, se realizara la tipificacion, asignacion y estimacién de los riesgos previsibles en el
proceso de contratacion.

Para tal efecto, se anexa la correspondiente matriz de riesgos.

9. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL EXIGIRA PARA LA EJECUCION DEL

CONTRATO.

El CONTRATISTA debera constituir, a favor de LA FAC, Garantia Unica en los términos del
articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015; que cubra los riesgos, en las
cuantias y vigencias que se establecen a continuacion:

AMPARO % VIGENCIA

Desde el
perfeccionamiento de

Cumplimiento del contrato 20 contrato mas 4 meses
posteriores al plazo de
ejecucion
Desde el
perfeccionamiento de

Calidad del servicio 50 contrato mas 6 meses
posteriores al plazo de
ejecucion

En todo caso, el contratista se compromete a ajustar la vigencia de los amparos de la garantia,
asi como a ampliar el valor de esta o su vigencia, en el evento en que se aumente o adicione
el valor del contrato o se prorrogue su término, en virtud de lo consagrado en el articulo
2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015.

Justificaciéon no exigencia de garantias: No aplica

10.OFERENTE SELECCIONADO

De acuerdo con el “ACTA DE VERIFICACION DOCUMENTOS OFERENTE SELECCIONADO
— CONTRATACION DIRECTA SIN OFERTAS’ y una vez constatado el cumplimiento de los
requisitos establecidos en la solicitud de cotizacién, se seleccioné a:

Proponente INSTALACIONES RSB S.A.S.

E:g;fse"ta"te RICHARD SANCHEZ BARCO

Direccion/Ciudad km 26 100 via san Luis / San Andrés Islas

Teléfono 3144937701
(oFe1¢ (TR [T (NI W instalacionesrsbsas@gmail.com
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Que, de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.1.2.1.4.8 (Contratacién directa cuando no exista
pluralidad de oferentes) del Decreto 1082 de 2015y
el Decreto 444 de 2023, los aqui firmantes certifican
que, una vez realizada la revision previa y rigurosa
de los documentos presentados por
INSTALACIONES RSB S.A.S, NIT 901730870-1,
este CUMPLE y REUNE los requisitos de idoneidad
y experiencia relacionados con el objeto a contratar.

Razones que justifican la seleccion del oferente:

La seleccion de este contratista obedece a las
siguientes consideraciones técnicas, juridicas y de
conveniencia administrativa:

1. Inexistencia de pluralidad de oferentes
locales: Dada la condicion de insularidad y la
ubicacién geografica del Departamento
Archipiélago de San Andrés, el mercado local
es limitado. Tras realizar el respectivo
andlisis del sector, se determind que
INSTALACIONES RSB S.A.S es la unica
persona natural/juridica dentro del territorio
insular que cuenta con la infraestructura, la
capacidad técnica y los avales exigidos para
ejecutar el mantenimiento del sistema de red
de gas propano y expedir la correspondiente
Certificacion de Calidad valida ante el
Ministerio.

2. Aplicacion de los principios de Economia,
Eficacia y Eficiencia: Requerir los servicios
de una empresa ubicada en Colombia
continental (interior del pais) generaria
sobrecostos desproporcionados e
injustificados para la Entidad. Esto implicaria
asumir gastos logisticos elevados, tales
como tiquetes aéreos, viaticos, alojamiento y
el transporte maritmo o aéreo de
herramientas y equipos especializados.
Contratar directamente al oferente local evita
dichos sobrecostos, optimizando los recursos
del presupuesto publico y garantizando la
inmediatez en la ejecucion de los trabajos.

3. Ildoneidad y cumplimiento normativo: El
mantenimiento preventivo y/o recuperativo
de redes de gas propano es una labor de alto
riesgo que requiere conocimientos
especializados y cumplimiento de normas
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técnicas estrictas. El oferente seleccionado
ha demostrado documentalmente contar con
la experiencia especifica, el personal
calificado 'y las licencias vigentes
indispensables no solo para ejecutar la obra,
sino para entregar la certificacion final de
optimo funcionamiento que exige el
Ministerio.

Asimismo, su propuesta econdémica, por un valor
global de veinte millones cuatrocientos cincuenta y
dos mil doscientos cincuenta pesos
($20.452.250,00), se ajusta plenamente al
presupuesto oficial asignado por la Fuerza
Aeroespacial Colombiana, garantizando la
satisfaccion de la necesidad institucional bajo los
principios de economia, eficiencia y responsabilidad
del gasto publico, al evitar los sobrecostos logisticos
que representaria la contratacion de personal y
traslado de equipos desde el territorio continental.

Por las razones expuestas, resulta técnica,
econdmica y juridicamente viable y necesario
adelantar el presente proceso de contratacion
directa con el oferente referenciado, garantizando
asi la seguridad de las instalaciones y la continuidad
del servicio.

11.ANEXOS QUE HACEN PARTE INTEGRAL DEL PRESENTE DOCUMENTO

_No.

DOCUMENTO
Acto de designacion del Gerente del Proyecto, Comité Estructurador y Supervisor

»

Certificado del Plan de Adquisiciones

Certificado de Disponibilidad Presupuestal — SIIF Nacion

Estudio del Sector

Documentos Soporte Estudio del Sector

Matriz de riesgos

Acta verificacion documentos para Proveedor Unico o Exclusivo (SI APLICA)

OINOO|OABRWIN|[—=

XXX XXX [ X]|X

Especificaciones Técnicas Grupo Aéreo Caribe (GACAR)
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FIRMAS:

L N> -6

TC. GUSTAVO ADOLFO SALAMANCA
GUZMAN
Delegado Contractual

Cyialon.

T4. RUIZ URIBE ERICA MILENA

Comité Estructurador Técnico

e

MY. MOLINA BUITRAGO EDISON
FERNANDO
Gerente del Proyecto

ST. ALEX JHON ARGEL FERNANDEZ
Comité Estructurador Juridico

-—
TE. RAMIREZ BUSTOS ERIKA PAOLA

Comité Estructurador Econdémico

Pagina 30 de 30




El contratista debera realizar el mantenimiento preventivo y recuperativo de la red de gas propano (GLP), lo cual incluye
el desmonte seguro de la infraestructura existente y el suministro, montaje, conexion, pruebas y puesta en servicio de la
nueva red. Todos los elementos necesarios para su correcto funcionamiento deberan instalarse conforme a la normatividad
técnica vigente. Todas las actividades deberén ser ejecutadas por personal técnico calificado y certificado. Se realizara la
reposicion y mantenimiento general de la red en tuberia de cobre de 3/4" y Pealpe con una longitud aproximada de 30

ESPECIFICACIONES TECNICAS

metros, garantizando la continuidad y seguridad del servicio.

PROPANO (GLP), CON SUMINISTRO DE MATERIALES Y CERTIFICACION ONAC

MANTENIMIENTO PREVENTIVO, RECUPERATIVO E INSTALACION INTEGRAL DE RED DE GAS

ITEM

DESCRIPCION

MEDIDA

CANT

VALOR
UNIT.

VALOR
TOTAL.

1.1

Ejecucion del mantenimiento preventivo y/o
recuperativo del sistema de red de gas propano
(GLP), garantizando su dptimo funcionamiento ante
el Ministerio. Esta actividad es de caracter integral
y su valor global contempla los siguientes alcances:
1. Instalacién y Suministro: Instalacién de una red
de gas GLP en tuberia de cobre de 3/4" y Pealpe
con una longitud total acumulada aproximada de 30
metros, ejecutada estrictamente conforme a la
normatividad técnica vigente.
2. Materiales y Accesorios: El valor incluye el
suministro de todos los materiales certificados
necesarios, tales como reguladores, llaves de paso,
llave de cierre principal, accesorios de conexion y
soportes, soportes y demas que sean necesarios.
3. Ejecucion Técnica: Disposicion de mano de obra
especializada para el montaje, realizacion de
pruebas de hermeticidad y la respectiva puesta en
funcionamiento de la red.

Global

1.2

Certificacion y Garantia (Entregable Final):
Expedicion y entrega del Certificado de la Red
emitido por una empresa debidamente
avalada por la ONAC, junto con la garantia
formal de la instalacion.

Global

Componentes del Sistema a Instalar

El sistema nuevo que reemplazara al existente deberéa estar conformado, como minimo, por los siguientes elementos:

+  Tuberia principal en cobre de 3/4" y Pealpe.

+  Diecisiete (17) valvulas mariposa de 3/4", ademas de las llaves de paso y llave de cierre principal requeridas.
+  Accesorios y conexiones en cobre, incluyendo codos de 3/4", tees de 3/4", racores hembra y macho de 3/4", y uniones

universales de 3/4".

Cyialin,
T4. RUIZ URIBE ERICA MILENA
Comité Estructurador Técnico GACAR

Transiciones y accesorios galvanizados, tales como niples de 3/4" y 1/2", uniones de 3/4", y bushing de 3/4" a 1/2".
Nueve (9) mangueras sedal de 1,50 metros.
Soporteria estructural conformada por abrazaderas Chanel de 3/4" y rieles Chanel delgados.
Reguladores y medidores requeridos para el sistema.
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ESTUDIO DEL SECTOR
Ciudad y fecha: San Andrés Islas, 02 Septiembre de 2026

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y/O
RECUPERATIVO DEL SISTEMA DE RED DE GAS
PROPANO, ENTREGANDO AL FINALIZAR LA RESPECTIVA
CERTIFICACION DE CALIDAD QUE AVALE SU OPTIMO
FUNCIONAMIENTO ANTE EL MINISTERIO

Objeto del Contrato:

1. ASPECTOS GENERALES DEL SECTOR

1.1 ECONOMICO:

En relacion con el sector de la actividad econdmica en el cual se enmarca el objeto del presente proceso
de contratacion, este corresponde al sector terciario o de servicios, el cual comprende aquellas
actividades que no tienen por finalidad la produccion de bienes materiales, pero que resultan
indispensables para el adecuado funcionamiento de la economia. Dentro de este sector se incluyen,
entre otros, el comercio, los servicios de hoteleria, el transporte, los servicios financieros, las
comunicaciones, la educacion, los servicios profesionales y las actividades de apoyo a la gestiéon
administrativa.

Para el caso objeto de analisis, el proceso de contratacién se circunscribe al sector terciario, en la
medida en que involucra la prestacion de servicios, entendidos como actividades de caracter intangible,
que no generan un bien material susceptible de almacenamiento o apropiacion, sino que se concretan
en la ejecucion de labores, la provision de capacidades técnicas y la satisfaccion de necesidades
especificas de los usuarios o consumidores. Este sector reviste especial relevancia para la economia
nacional y ha experimentado un crecimiento sostenido, impulsado por factores como la automatizacién
de procesos, la globalizacién de los mercados y el aumento de la demanda derivado del crecimiento
poblacional y de las necesidades institucionales.

SECTORES ECONOMICOS

q SE CLASIFICAN EN l

)

. 4 *
— 1
! SECTOR PRIMARIO | SECTOR SECUNDARIO

I h

Actividades que
transforman
materias primas
(leche) en
productos
elaborados (queso)

SECTOR TERCIARIO O
SERVICIOS

-1

Actividades que se
obtienen directamente
de la naturaleza.

Actividades que
proporcionan
servicios.

AGRICULTURA

GANADERIA =
PESCA ﬁi"l

MINERIA

COMERCIO

TURISMO p |
& .

INDUSTRIA
CONSTRUCCION

mi.-‘f
SR

SANIDAD
EDUCACION
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En este contexto, el presente estudio de sector tiene como finalidad efectuar un analisis integral de la
oferta y la demanda de los servicios que constituyen el objeto del presente proceso contractual. Dicho
analisis se realiza en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 26
de mayo de 2015, el cual establece el deber de las entidades estatales de adelantar, durante la etapa
de planeacién, el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacion,
desde las perspectivas legal, comercial, técnica y de analisis de riesgos, como presupuesto para la
adecuada estructuracion del proceso y la observancia de los principios que rigen la contratacion estatal.

CONTEXTO ECONOMICO

Salario Minimo Mensual Legal Vigente en Colombia

Ano sl s Decretos del Gobierno Nacional
mensual (COP)

2019 $ 828.116,00 2451 de diciembre 27 de 2018

2020 $ 877.803,00 2360 de diciembre 26 de 2019

2021 $ 908.526,00 1785 de diciembre 29 de 2020

2022 $ 1.000.000,00 1724 de diciembre 15 de 2021

2023 $ 1.160.000,00 2613 de diciembre 28 de 2022

2024 $ 1.300.000,00 2292 de diciembre 29 de 2023

2025 $ 1.423.500,00 1572 de diciembre 24 de 2024
1469 de diciembre 20 de 2025

2026 $  1.750.905,00 Decreto 00159 19-02-25 (Fija Transitoriamente el Salario Minimo)

Fuente: Ministerio del Trabajo (www.mintrabajo.gov.co) y decretos del Gobierno Nacional
(www.presidencia.gov.co).

Indicadores Econdmicos

Total Micronegocios: Conexién a intemet Esperanza de vida al nacer Pobreza monetaria

% pepem Camconte ﬁ Ca. municipales Tim 12023 @ Total nacional hagares 2024 m Toral nacional 2025 %@ Total naciona 2024 Actualzacitn 20 de abel
i Y 7 ) 0 Indicadores relevantes
39 37 millones 65,6% 16,59 aiios 31.8%

G

LIPS

PRODUCTO INTERNO BRUTO - PIB
Informacioén cuarto trimestre 2025

El Producto Interno Bruto crece 2,6% en el afio 2025pr respecto al afio 2024p.
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Producto Interno Bruto (PIB)

Tasas de crecimiento anual en volumen’
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Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 4,6% (contribuye 0,9
puntos porcentuales a la variacion anual).

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,5%
(contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variacion anual).

o Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 9,9% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variaciéon anual).

En el cuarto trimestre de 2025, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,3% respecto al
mismo periodo de 2024¢. Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dindmica del valor
agregado son:

e Administraciéon publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,8%
(contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacién anual).

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 3,4% (contribuye 0,7
puntos porcentuales a la variacion anual).

o Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 11,5% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variaciéon anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario crece 0,1%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades
econdmicas relacionadas:

o Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 4,6%.
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e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 1,6%.
e Explotacion de minas y canteras crece 1,2%.

INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR - IPC

indice de Precios al Consumidor (IPC)

Variaciéon mensual, afo corrido y anual
Total nacional
2025 - 2026 (marzo)

Variacion mensual Variacion afo corrido Variacioén anual
IPC total 0,52 0,78 2,62 3,07 5,09 5,56

’ ’ ’

() DANE

Colombia, Indice de Precios al Consumidor (IPC)

Variaciones porcentuales

2003 - 2026

ANO 2026, MES 3 Base Diciembre de 2018 = 100,00
Mes 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Enero 117 08 08 054 077 1,06 059 069 091 073 030 049 064 129 102 063 060 042 041 167 178 032 0% 1,18

Febrero 11 120 1,02 066 1,17 151 084 083 060 061 044 063 115 128 101 071 057 067 064 1,6 166 1,09 1,14 1,08

Marzo 105 09 077 07 121 08 050 025 027 012 021 039 059 0% 047 024 043 057 051 100 105 070 052 078

Abril 115 046 044 045 0% 071 032 04 012 014 025 046 054 050 047 046 050 016 05 125 078 05 066

Mayo 049 038 041 033 030 095 001 010 028 030 02 048 026 051 023 025 031 032 100 08 043 043 032

Junio 005 060 040 030 012 08 006 011 032 008 02 009 010 048 011 015 027 038 005 051 030 032 010

Julio 014 003 005 041 017 048 004 004 014 002 004 015 019 052 005 013 02 000 032 08 050 02 028

Agosto 031 003 000 039 013 019 004 01 003 004 008 020 048 032 014 012 009 001 045 1,02 070 000 019

Septiembre 022 030 043 029 008 019 11 014 031 020 029 04 072 005 004 016 023 032 038 0% 054 024 032

Octubre 006 001 02 014 001 035 013 009 019 016 026 016 08 006 002 012 016 006 001 072 025 013 018

Noviembre 035 028 011 024 047 028 007 019 014 014 02 013 060 0N 018 012 010 0I5 050 077 047 027 007

Diciembre 061 030 007 023 049 04 008 065 042 009 026 027 06 042 038 030 026 038 073 1,26 045 046 027

En aiio corrido 649 550 485 448 569 767 200 317 373 244 194 366 677 575 409 318 38 161 562 1312 928 520 510 3,07

Fuente: DANE.

Nota: Ls diferencia en |z suma de las variables, obedece 3l sistema de aproximacién y redondeo.

Actualizado el 9 de Abril de 2026

En marzo de 2026 la variacion mensual del IPC fue 0,78%, la variacion afio corrido fue 3,07% y la anual
5,56%.

En marzo de 2026 la variaciéon anual del IPC fue 5,56%, es decir, 0,47 puntos porcentuales mayor que
la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 5,09%.

El comportamiento mensual del IPC total en marzo de 2026 (0,78%) se explicé principalmente por la
variacion mensual de las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y
Alimentos y bebidas no alcohdlicas. Las mayores variaciones se presentaron en las divisiones
Informacién y comunicacion (2,96%) y Alimentos y bebidas no alcohdlicas. (1,27%).
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VARIACIGN IPC
Total Nacional Tendencia @

Tasa de desempleo

Informacioén febrero 2026

Estructura de la fuerza de trabajo potencial

Poblacién en edad de trabajar
Fuerza de trabajo f‘— Fuera de la fuerza laboral

Fuerza de trabajo potencial
- Busca trabajo, no esta

Disponible

- Disponible, no busca trabajo

- No busca trabajo ni esta
& Subocupada disponible, pero quiere un
empleo

| J

Subutilizacién de la fuerza de trabajo (necesidad insatisfecha de empleo)

Fuente: Conferencia Internacional de Estadisticos del Trabajo - CIET 19.

Para febrero de 2026, la tasa de desocupacion del total nacional fue 9,2%, lo que representd una
disminucién de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (10,3%). La tasa global de
participacion se ubicod en 64,7%, siendo similar a la registrada en febrero de 2025. Finalmente, la tasa
de ocupacioén fue 58,7%, mientras que en el mismo mes del afio anterior fue 58,0%.
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Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Febrero (2025-2026)

I Febrero 2025 [ Febrero 2026

70
60
50
= 40
3

2 30
T 20

10,3 9,2

o [
Tasa Global de Partlmpacxon Tasa de Ocupauon Tasa de Desocupacion
(TD

Fuente: DANE, GEIH

En febrero de 2026, la tasa de desocupacioén en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
9,2%, mientras que en el mismo mes de 2025 fue 9,8%. La tasa global de participacion se ubico en
66,4%, en tanto que en febrero de 2025 fue 66,8%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 60,3%, siendo
similar a la registrada en febrero del afio anterior.

Encuesta Mensual de Servicios (EMS) Informacion febrero 2026

En febrero de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en
los ingresos totales, en comparacion con febrero de 2025.

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Variacion anual de los ingresos nominales
Total Nacional

Febrero (2026P - 2025)

de empleo idad e invest on privada
servicios a edificios

18,8

Correo y servicios de mensajeria 17,8

Publicidad 1,2

Restaurantes, catering y bares

™
e

Salud humana privada sin internacion

o
W

Pr on de i aficas
y programas de television

o
)

Actividades de programacién y transmision
agencias de noficias

(4
>

Ofros servicios de enfretenimiento y ofros servicios

a
]

Salud humana privada con internacion

o
)

Desarrolio de sistemas informaticos
¥y procesamiento de datos

Almacenamiento y actividades
complementarias al transporte

'3
©

Educacién superior privada

Descripcion Division CIIU Rev. 4.A.C.

I
[
]

-

Actividades profesionales cientificas y técnicas

Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo

]
-

Actividades administrativas y de apoyo de oficina o3 |
y ofras actividades excepto call center -
Actividades de centros de llamadas (Call center’ SEN |

Actividades de edicién 2.9 -
Telecomunicaciones 3.2 -

-10 -5 o s 10 15 20
Variacion (%)
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En febrero de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion negativa
en el personal ocupado total, en comparacion con febrero de 2025.

Asi mismo, se incorporan los resultados obtenidos de la consulta realizada en la Herramienta de
Consulta de las Compras Publicas, que integra la informacién gestionada a través de SECOP |, SECOP
Il'y la Tienda Virtual del Estado Colombiano (TVEC), con el propdsito de contar con un analisis integral
del comportamiento de la contratacion estatal en Colombia.

& Herramienta de Consulta de las Compras Publicas Gestionadas a
Agend;",\;acional traves de SECOP |, SECOP Il y la Tienda Virtual Del Estado

de Contratacion Publica H
Colombia Compra Eficiente Colombiano (TVEC)

Porcentaje de compras publicas

01/01/2026  31/03/2026 Modalidad Tipo contrato Causal Plataforma Estado

O Todas v Todas v Todas v Todas v Todas

|080rrar seleccion

‘ Valor contratado

‘ Numero contratos

Porcentaje Valor
Contratado

[ Valor Total Transaccional $52.731.962.701.410

[ Porcentaje Transaccional ]

Historico de compras publicas

SECOPI SECOPII Valor total % transaccional Valor transaccional

9 2026 §3.408.239.813.456 $51.525.051.997.519 $1.206.910.703.891,15  $56.140.202.514.866 9393% §52.731.962.701.410
Enero $2401.960.461.591  $42.121.787.544.478  $291.633.272.944 5099 $44.815.381.279.014 94,64 % $42.413.420.817.423
Febrero §530.832.069.215  $4.665.902,181.938  $330.537.270.869,1699 §5.527.271.522.022 90,40 % $4.996.439.452.807
Marzo §475447.282650  $4.737.362.271.103  $584.740.160.077,4701 §5.797.549.713.830 91,80 % $5.322.102.431.180
Total §3.408.239.813.456 $51.525.051.997.519 $1.206.910.703.891,15  $56.140.202.514.866 9393% §52.731.962.701.410
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Histdrico Valores y Cantidades Contratadas
@SECOP | @Transaccional (SECOP 11+ TVEC) =——Numero de contratos
0,6 mill.
$40 bill.
0,5 mill.
$30 bill. 0,4 mill.
0,3 mill.
$20 bill.
0,2 mill.
$10 bill.
0,1 mill.
$0 bill. 0,0 mill.
2026 Enero 2026 Febrero 2026 Marzo
Estatol que adelantt el Proceso de Contratacion respectivo.

INFORMACION ECONOMICA POR CONSIDERAR PARA EL SECTOR
INDICADORES MACROECONOMICOS

Los indicadores macroecondmicos miden el comportamiento general de la economia de un pais o
regién. Aqui tienes algunos de los mas importantes:

15 12 40
10 Ll I 20
5 10 o
1
o 9 20
Inflacion total Tasa de politica monetaria Producto Interno Bruto (Tasa de
crecimiento anual)
5,56 % 11,25 %
%
Marzo de 2026 23/04/2026 2'27 ©
Trimestre 4 de 2025
n o 3900

2 3800

10
-4 3700

9
-5 3600

8 -8 3500
Indicador Bancario de Referencia (IBR). Cuenta corriente, porcentaje del PIB, Tasa Representativa del Mercado (TRM)
overnight, nominal trimestral
3.568,88 COP/USD
o, _ o,
1 0'52 % 3’1 0 % 23/04/2026
23/04/2026 Trimestre 4 de 2025

Fuente: Banco de la Republica !

! https://suameca.banrep.gov.co/graficador-series/#/

Pagina 8 de 45




FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA Cédigo:

DE-DEAJU-FR-052

FORMATO ANEXO - ESTUDIO DEL SECTOR

Version N°:

01

Vigencia:

13-03-2026

BALANZA DE PAGOS

El concepto de balanza de pagos tiene origen en el principio fundamental de la partida doble. La BP se
define como un documento contable de los movimientos de capitales, es decir, el registro de las partidas
correspondientes a los créditos y los débitos de una nacién. Los débitos, o entradas, reflejan la suma
total de ingresos procedentes del exterior, mientras que los créditos, o salidas, cuantifican los egresos

de recursos reales hacia otros paises.

Las secciones consideradas en el registro de la BP incluyen todas las transacciones, durante un periodo
determinado, que se originan de las actividades de importacion y exportacion de bienes, de servicios,
de capital y de las transferencias corrientes. Las transacciones incluyen los ingresos y pagos por parte

de companias, 6rganos publicos e individuos.

La balanza de pagos es un indicador macroeconémico de las relaciones monetarias de un pais con el
exterior. Ademas de crear un registro, es un referente del estado de una economia a través de la
contabilizacion de todas sus operaciones econémicas con el extranjero, siendo esta la principal funcién

de la balanza de pagos.

Resultados globales de la balanza de pagos

La cuenta corriente de la balanza de pagos de Colombia, durante el cuarto trimestre de 2025, registro
un déficit de USD 3.912 millones (m), equivalente al 3,1 % del producto interno bruto (PIB) trimestral.
Por su parte, la cuenta financiera, incluyendo la variacion de activos de reserva (USD 543 m), registro
entradas netas de capital por USD 3.471 m (2,7 % del PIB trimestral). Los errores y omisiones se
estimaron en USD 441 m.

Por componentes, el déficit en la cuenta corriente (USD 3.912 m) del cuarto trimestre de 2025 se
origina en los balances deficitarios de la balanza comercial de bienes y servicios por valor de
USD 4.457 m y en el rubro de renta de los factores por USD 3.680 m. Los resultados anteriores
fueron compensados parcialmente por los ingresos netos de transferencias corrientes de
USD 4.224 m (Grafico 1).

Grafico 1. Componentes de la cuenta corriente de la balanza de pagos de Colombia

Grafico 1. Componentes de la cuenta corriente de la balanza de pagos de Colombia
Cifras en millones de ddlares Cifras como porcentaje del PIB
6.000 6%
4,000 4%
I |III||||||||||||||||||“ I|||||||||||||||||||||||||||
0 I 0%
-2.000 2%
4.000 -4%
-6.000 6%
8.000 8%
L L0 A U A 0 0 AV B AV 10 A [ 1Y AV IR T A TR TR T A R TR T A TR T A e T TR A e T T A e T T A R T T Y
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Balanza comercial Renta == Transferencias =— Cuenta Balanza Renta == Transferencias - Cuenta
de bienes Yy serviclos factorial corrientes corriente comercial bs y ss factorial corrientes corriente
Fuente: Banco de la Republica
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En la cuenta financiera para el cuarto trimestre de 2025, se estiman entradas netas de capital por
USD 3.471 m que corresponden a ingresos de capital extranjero (USD 10.749 m), salidas de
capital colombiano (USD 7.174 m), pagos de no residentes a residentes por ganancias en
operaciones de derivados financieros (USD 439 m), y al aumento de las reservas internacionales
por concepto de transacciones de balanza de pagos (USD 543 m) (Grafico 2).

Grafico 2. Componentes de la cuenta financiera de la balanza de pagos de Colombia

Grafico 2. Componentes de la cuenta financiera de la balanza de pagos de Colombia

Cifras en millones de ddlares Cifras como porcentaje del PIB
10.000
8.000
6.000

10,0%
| | | ‘l N | |
N |NTRTRIATALL
v o WA TR T CTTA [ R ATL LA AT
-2.000 I
-4.000 -5,0%

-6.000

-8.000 -10,0%

-10.000

-12.000 150%
L IO 0072 U AU 1 A A L 02 I I (072 O ([ PNV D NV I I N L e e
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

== A Salidas de capital B. Ingresos de capital == Cuenta financiera == A Salidas de capital B. Ingresos de capital == Cuenta financiera

colombiano extranjero (A+B) colombiano extranjero (A+B)

Nota: De acuerdo con la sexta version del manual de balanza de pagos del Fondo Monetario Internacional, la cuenta financiera se
presenta con el mismo signo de la cuenta corriente. Por ejemplo, si la cuenta corriente es deficitaria, la cuenta financiera es negativa
indicando que la economia acude a financiacion externa y/o liquidar sus activos externos para financiar su exceso de gasto corriente.
Fuente: Banco de la Republica

Fuente: Banco de la Republica - https://www.banrep.gov.co/es/publicaciones-
investigaciones/informe-balanza-pagos/cuarto-trimestre-2025

Evolucién trimestral y anual de la cuenta corriente y la cuenta financiera de la balanza de
pagos de Colombia

a) Cuenta corriente

El déficit corriente estimado para el cuarto trimestre de 2025 (USD 3.912 m, 3,1 % del PIB)
comparado con el trimestre inmediatamente anterior, fue mayor en USD 1.095 m. Este incremento
se explica por el aumento de los egresos netos de la renta de factores y el mayor déficit de la balanza
comercial de bienes y servicios, compensado parcialmente por el aumento del superavit de las
transferencias corrientes (Grafico 1).

En el afio 2025, el déficit corriente (USD 10.883 m, 2,4 % del PIB) es superior en USD 3.871 m al de
un afo atras, explicado por la ampliacion en el déficit comercial de bienes. Esto fue compensado
parcialmente por el incremento en los ingresos netos por transferencias corrientes, el menor déficit
en la balanza comercial de servicios y los menores egresos netos del rubro renta de los factores.
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=N

Cuarto trimestre 2025
3,1 % delPiB

Tercer trimestre 2025

2,4 % delPIB

b) Cuenta financiera

Las entradas netas de capital de USD 3.471 m (2,7 % del PIB) registradas en la cuenta financiera
durante el cuarto trimestre de 2025 se incrementaron en USD 1.220 m con relacion al trimestre
inmediatamente anterior. Este resultado se explica por los desembolsos netos de préstamos y otros
créditos externos y las menores constituciones de depositos en el exterior, lo cual fue compensado
parcialmente por los menores ingresos netos de inversiones de cartera y de inversion directa.

En 2025, la cuenta financiera (USD 9.047 m, 2,0 % del PIB) presenté mayores entradas netas por
USD 3.470 m comparado con lo recibido en 2024, dinamica que se explica principalmente por el
incremento en los ingresos netos por inversiones de cartera, compensados parcialmente por el
aumento en los depdsitos en el exterior, los menores ingresos netos de inversién directa y por la

reduccion en los desembolsos netos de préstamos y otros créditos externos.

go &

Entradas netas de capital

Cuarto trimestre 2025

2 7 % del PIB

trimestre 2025

1 9 /o del PIB
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Posicion de inversién internacional (PII)

Al final de diciembre de 2025, Colombia registrd una posicion neta de inversion internacional negativa
por USD 200.403 m (43,7 % del PIB anual ), resultado de activos por USD 308.006 m (67,2 % del
PIB anual) y de pasivos por USD 508.409 m (110,9 % del PIB anual). Del saldo total de activos, el
38,1 % corresponde a inversion de cartera, el 26,6 % a inversion directa de Colombia en el exterior,
el 21,6 % a activos de reserva, y el restante 13,7 % a otros activos que incluyen préstamos, otros
créditos externos, depdsitos en el exterior y derivados financieros. Los pasivos se desagregan en
56,4 % por inversion extranjera directa, el 23,1 % en inversiones de cartera y el restante 20,6 %
corresponde al rubro de otra inversion (en donde se destacan los préstamos externos).

Grafico 3. Posiciéon de inversion internacional a diciembre de 2025 (USD -200.403 m, 43,7 %
del PIB 1)

Grafico 3. Posicién de inversién internacional a diciembre de 2025 (USD -200.403 m, 43,7 % del PIB ')

Activos Pasivos
USD 308.006 m USD 508.409 m

Activos de reserva Otra inversion

216% Inversién directa

26,6 %

Derivados
00%

Otra inversion

. Inversion
133%

directa
56,4 %

Inversion
de cartera
Derivados 231 %
0,4 %

Inversién de cartera
381 %

" El dato del PIB en ddlares corresponde a la sumatoria de los ultimos 4 trimestres.

Los servicios objeto del presente proceso, asi como los bienes necesarios para su ejecucion se
encuentran disponibles en el mercado nacional.

La adquisicion de los bienes y/o servicios objeto del presente proceso, NO hacen parte de los bienes y
servicios destinados para la seguridad y defensa nacional, por lo anterior, no se le dara aplicabilidad a
la ley 1089 de 2006 y el decreto reglamentario 660 de 2007.

En esa medida los servicios, podran ser de origen nacional o extranjero de acuerdo con las
caracteristicas de los servicios exigido en las especificaciones técnicas, por lo tanto, para la presente
contratacion se garantizara la participaciéon de todos los oferentes en condiciones competitivas de
calidad, oportunidad, precio y que en virtud de lo previsto en el articulo 21 de la ley 80 de 1993, se
preferira la oferta de origen nacional en el mercado.

La adquisicion de los servicios objeto del presente proceso, se encuentra disponibles en el mercado
nacional.

ANALISIS DEL SECTOR FRENTE AL FOMENTO DE LA POBLACION EN POBREZA EXTREMA
PARA LA EJECUCION DE CONTRATOS ESTATALES:
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Atendiendo lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1860 de 2021, se adelanta un analisis
general del sector frente al fomento de la poblacion en pobreza extrema para la ejecucién de contratos
estatales a modo informativo de las estadisticas actuales de fuentes oficiales de los nucleos que
conforman este grupo poblacional.

i.Datos
para La Paz

Cada victima cuenta

Asi avanza el reconocimiento de las victimas
del conflicto armado
28 de febrero de 2026

8 10.216.759
i

Victimas del
conflicto armado

1.277

% Sujetos colectivos en ruta de
reparacion

GRUPOS POBLACIONALES VULNERABLES

VICTIMAS CONFLICTO ARMADO

La Ley 1448 de 2011 cre6 en Colombia un completo sistema para proteger, asistir, atender y reparar
integralmente a las victimas del conflicto en el pais. Como nunca en la historia del pais, todas las
instituciones del pais se han puesto en marcha para ayudarles a sanar las heridas que les han dejado
varias décadas de conflicto armado.

La reparacion integral a las victimas implica no sélo una indemnizacién monetaria o la restitucion de
unos bienes, sino un acompafiamiento del Estado en materia de educacion, salud, vivienda, programas
de empleo y generacién de ingresos, entre otros, asi como acciones para devolverles su dignidad, su
memoria, recuperar la verdad y crear las condiciones para que hechos como los que sufrieron no
vuelvan a repetirse. La Ley ampara no sélo a quienes sufrieron desplazamiento forzado, despojo o
abandono forzado de tierras sino también homicidio, secuestro, tortura, desaparicion forzada,
reclutamiento de menores, minas antipersona y delitos contra la libertad sexual.

Asi mismo, tiene en cuenta un enfoque diferencial pues reconoce que las personas que, por su edad,
género, grupo étnico, o situacion de discapacidad han sufrido con mayor rigor los efectos del conflicto,
deben recibir igualmente un tratamiento especial en materia de atencion, asistencia y reparacion. Las
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victimas del conflicto armado en Colombia deben contar con su certificado de inclusion en el Registro
Unico de Victimas — RUV.2

ESTADISTICAS
ViCTIMAS CONFLICTO ARMADO SUJETOS DE ATENCION gz
o\ 10.230.330 7.855.016
“ L( J 1 lf\ J“ Personas reconocidas como victimas e incluidas en el Registro fctimasiquejcumplen e
Unico de Victimas RUV, identificadas de manera Unica ya sea Ley.

por su numero de identificacién, por su nombre completo o

por una combinacion de ellos. NO SUJETOS DE ATENC'()N

2.375.314

Victimas fallecidas, directas de desaparicion forzada,
homicidio y no activas para la atencion. Victimas que
por distintas circunstancias no pueden acceder

i alas i de ion y i0

3.735.566

274

Hombre 5.087.2

No Informa 412
Intersexual 522

ol

Sexo

AL

Ninguna 8.150.7 6.181.014

Negro(a) o 1.302.8 ‘ 1.048.317
Afrocolombiano(a)
Gitano(a) ROM 9.311

Gitano (RROM) 906
(Acreditado RA)

Palenquero 8.521

Palenquero (Acreditado
RA)

i 5

Negro (Acreditado RA) 33
36.579
Indigena (Acreditado RA) 414.726

Raizal del Archipielago 11.513
de San Andres y
Providencia

|

e

7.831

h Pertenencia étnica

Afrocolombiano
(Acreditado RA)

2 https://datospaz.unidadvictimas.gov.co/registro-unico-de-victimas/
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82.595
380.675

entre0y5 150.52
entre 6y 11 537139

1.842.185

entre 18 y 28 2.234.8

Ciclo vital

3.560.590
1134.417

entre 29 y 59 4.402.0
entre 60 y 110 1.676.61

c O

dad

Multiple 76.140

iscapaci

Intelectual pL
Psicosocial (Mental) 6.210
Visual 38.976
Por Establecer 139.10
Ninguna 9.790

D

ol

7.518.044

52 o 60 9 Total de personas incluidas en el RUV desde el
= 19 de ocubre de 2024 a la fecha

269.860

* Namero de personas que se auto reconocen como
campesinos desde la existencia de esa marca en el FUD;
cifras desde 19 de octubre de 2024 al corte actual de
informacion.

h Campesinado
I!
(@)

Pagina 15 de 45




FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA

Cédigo: DE-DEAJU-FR-052

FORMATO ANEXO - ESTUDIO DEL SECTOR

Version N°: 01

Vigencia: 13-03-2026
EVENTO Acto terrorista / Atentados / Combates /\ 102.464
) Enfrentamientos / Hostigamientos| 112.870
- Ocurrencia de un hecho B 829697 | PERSONAS
\ ﬁ victimizante a una persona, AmenazA g 934.052 [ EVENTOS
/7\‘ en un lugar (municipio) y en Delitos contra la libertad y la integridad sexual en 666
\‘/ una fecha determinada. desarrollo del conflicto armado 517.853‘ )
Desaparicion forzadall 23 79'1/
~~  HECHO VICTIMIZANTE =
Desplazamiento forzado —
Delitos o situaciones de los G
57.031
cuales las personas fueron Homicidio o
~ et . 1.258.599 Nota:El nimero de personas por
> victimas. Minas Antipersonal, Municion sin Explotar y Artefacto 12.850 hecho victimizante no refleja el
1 Explosivo improvisado| 13177 total de victimas nicas, debido a
s 42.710 que una persona pudo haber
CCheED 44.270 sufrido mas de un hecho
11.409 victimizante.
Tortura, _ °__
— Vinculacion de Nifios Nifias y Adolescentes a
j Actividades Relacionadas con grupos armados
Abandono o Despojo Forzado de Tierras
Perdida de Bienes Muebles o Inmueblesl 1;
Lesiones Personales Fisicas
Lesiones Personales Psicologicas
Confinamientol 245 144
54.375
Sin informacion '5714
—
' PERSONAS
4,000,000
I EVENTOS
3.357.611
3. 7
3,000,000 Nota: El reporte muestra el nimero
2.276.582 de victimas por afo. La suma de los
2154.797 valores de la tabla n@ EfEppel total
2151.660 1.860.302 de victimas Unicas debido a que una
2,000,000 1.945.403 persona puede haber r do
hechos en varj nps.
1.568.169 iy ys
1.026.476 1.040.493
1,000,000 931.476 I 856.677 I
0 I I
Otro Periodo 1996-2000 2001-2005 2006-2010 2011-2015 2016-2020
VIGENCIA QUINQUENIOS B @
Estimado usuario, tenga en cuenta que...
Yor la naluraleza dinarmica del Registro Unico « mas y debido a los procesos de depuracion de la iInformacior Fecha Corte: martes, 31 de marzo de 2026.
jeneran camblos en Las cifras presentadas a raves del bermp
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Victimas por Hecho Victimizante -

10.230.330

Hecho Victimizante
@ Acto terrorista / A...

7.855.016

2 2
ST VS
fﬁ l? "y VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO @ SUJETOS DE ATENCION EVENTOS

Corte 31/03/2026

14.090.628

@ Amenaza

@ Delitos contra la L..

@ Desaparicién forzada
@ Desplazamiento forzado
@ Homicidio

@ Minas Antipersonal,...

@ Secuestro

@ Tortura

@ Vinculacién de Nifio...

@ Abandono o Despojo ...

@ Perdida de Bienes M...

@ Lesiones Personales Fisicas

@ Lesiones Personales...

@ Confinamiento

@ Sin informacion

ol M victimas [ Victimas Directas )
Indirectas

Desapariciéon Homicidio

Personas en proceso de reintegracion o reincorporacion. 3

A a
Reincorporacién y la
Normalizacién - ARN

NUESTRA ENTIDAD
Misién

La ARN disefia, implementa y articula politicas publicas y programas de
reinsercién, reintegracion y reincorporaciéon de personas o colectivos que
hicieron parte de grupos armados ilegales u organizados, con un enfoque
territorial y comunitario, respetuoso de la diversidad étnica, cultural y
social del pais, que basa sus actividad en las dades de la
poblacién participante, promueve la garantia de sus derechos, la
convivencia y la reconciliacién en los territorios.

22 aiios de experiencia

. o

Programa de Alta Consejeriapara  Agencia Colombiana Agencia parala
Reir Ia Rei { parala Reincorporacion y la
2la Vida Cwil (ACR) (ACR) Normalizacién
(PRVC) (ARN)

Presencia nacional

Atencién en 19 oficinas regionalesy 4 oficinas nacionales

Incidencia en politicas publicas territoriales

Incorporar las politicas de reintegracion y reincorporacién
contribuye al desarrollo local y la construccién de paz territorial.

Planes de Planes de Desarrollo
165 Desarrollo Municipales 26 Departamentales

I ARV ENCIFRAS 11

Visién

En 2026 la ARN es una entidad reconocida por la efectividad de sus
programas de atencién a excombatientes y comprometida con la
sostenibilidad de la paz en Colombia, que impulsa el ejercicio de los
derechos, |a seguridad humana y la prevencién de la estigmatizacion de
su poblacién, consoliddndose como referente internacional en procesos
innovadores de DDR desde una perspectiva de no repeticién.

La entidad ha adquirido la experiencia, la fortaleza institucional y los
cono-cimi para la ion de la blacié ilizada,
respondiendo a los desafios de los procesos de reintegracién y
reincorporacion.

desr

Unidos por el futuro

Para la sostenibilidad de los procesos de reintegracién y reincorporacién
es necesaria la participacién de los sectores publico y privado, la
academia, el tercer sector y la cooperacién internacional, generando
alianzas que brinden oportunidades a los i

mlo %Qj
48 82 9

Empresas Paises Aliados
aliadas internacionales

Corte: 28.02.2026

3 https://www.reincorporacion.gov.co/es/agencia/Paginas/ARN-en-cifras.aspx
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PROCESOS

Reintegracion especial

Reintegracion regular
q

Reincorporacién

1 2RV EN CIFRAS 12

Proceso que contempla el abordaje
integral de la persona en proceso de
reintegracién y su familia a través de
ocho dimensiones (personal, familiar,
salud, educativa, productiva, seguridad,
ciudadana y habitat), que inciden en el
desarrollo y fortalecimiento de capacidades,
conducentes al ejercicio auténomo de la
ciudadania en el marco de la legalidad.

Promueve la reintegracién de las perso-
nas postuladas a la Ley 975 de 2005, una
vez recobren su libertad efectiva,
mediante el acceso a los beneficios de
acompafiamiento psicosocial, formacién
académica y formacién para el trabajo,
promoviendo habilidades que les permi-
tan ser sostenibles en la legalidad y cumplir
con los compromisos adquiridos con las

victimas en materia de reparacion simbdlica.

77.444 personas salieron de grupos armados

al margen de la Ley en Colombia, entre los afios

Proceso integral y sostenible, excepcional
y transitorio, que considera los intereses
de la comunidad de las Farc-Ep en proceso
de reincorporacién, sus integrantes y sus
familias, orientado al fortalecimiento del
tejido social en los territorios, a la conviven-
cia y la reconciliacion entre quienes los
habitan; asimismo, al despliegue y el
desarrollo de la actividad productiva y de
la democracia local.

2001y 2026. Ex-Auc ] 36.578
Ex-FarcEp "1 20.116
desmovilizados individualmente

® Hombres 65.733 Ex-FarcEp " 14.362
Acuerdo Final para la Terminacién del Conflicto
sy 11711 Ex-Eln ] 5.444
Otros 944

Corte: 28.02.2026

Personas en proceso y culminados de reintegracion o reintegracion especial y personas en proceso de
reincorporacion actualmente atendidas por la ARN

Personas en proceso de reintegracion, reintegracion especial y reincorporacion por departamento
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Amazonas * 61 Ppersonas en reincorporacion por ubicaro en el exterior.
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Total: 30 1 Personas en reintegracion por ubicar.

e (@ Reincorporacién® 20747 @1.207 @ 11.031

Corte: 28.02.2026
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ASIAVANZALA' REINTEGRACION

Promovemos el desarrollo de habilidades y competencias, la superacion
de situacion de vulnerabilidad y el ejercicio auténomo de la ciudadania
para la reintegracion sostenible de los excombatientes a la vida civil.

52.640 personas ingresaron de manera
voluntaria al proceso de reintegracion regular.

Acumulado, afio a afio, de personas que
culminaron el proceso de reintegracion

2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2026
13.099: 15,623 : 20,073 : 24,192 | 25,048 | 25,891 | 28,409

28.409 personas han culminado con

éxito el proceso de reintegracion al corte.

1] AR EN CIFRAS 1+

— 1.333 En proceso
Personas que actualmente estan siendo atendidas por la
ARN y estan cumpliendo con su ruta de reintegracion.

—e 28.409 Culminados

Personas que cumplieron con todos los requisitos establecidos por la
ARN para terminar satisfactoriamente su proceso de reintegracién.

—e 2.678 Ausentes

Personas que se encuentran en alguno de los siguientes estados: investigacion por
causal sobreviniente, investigacién por abandono al proceso de reintegracién
y suspendido.

e 20.220 Fuera del proceso
Personas que salieron del proceso de reintegracién por
pérdida de beneficios, fallecimiento o retiro voluntario.

Caracterizacion de las personas que
culminaron y de las que estdn actualmente en
proceso de reintegracion

En proceso Culminados
32% | ] & | 49%
Bachilleres
20% | | & ] 76%
Ocupados
95% ] @ | | 97%

Permanecen afiliadas al SGSSS

ASIAVANZA LA REINTEGRACION

Desarrollo de habilidades para la vida

Generamos capacidades que facilitan la insercién econémica de las personas
en proceso de reintegracion:

Formacion para el Trabajo

o, .
72% de las personas que han culminado el proceso
de reintegracién cuentan con Formacién para el Trabajo.

Beneficio de Insercién Econémica

Facilita a las personas en proceso de reintegracién el acceso a una fuente
de generacién de ingresos, en tres lineas: estimulo econémico a la emplea-
bilidad, planes de negocio y educacién superior.

27.663

Personas recibieron el Beneficio
de Insercién Econémica (BIE).

11.367(41%)

Unidades de negocio
permanecen en funcionamiento.

Entornos productivos

Son escenarios de acompafiamiento psicosocial, formacién académica
y para el trabajo de hasta tres meses, que contribuyen con la generacién
de ingresos, la inclusién laboral y el impulso de procesos asociativos.

g 24

X o E ductive
ntornos productivos

[SeAS=) P ©

p— Implementados

1] ARVEN CIFRAS 15

Estrategia comunitaria

Promovemos la construccién de confianza entre excombatientes y
habitantes de las comunidades gue los acogen para generar espacios de
convivencia, reconciliacién y prevencién del reclutamiento:

Modelo de Fortalecimiento
Comunitario (MFC).

‘Mambrd. Este es otro cuento’ para el
fortalecimiento de entornos protectores
para nifios y jévenes.

161 179

Personas han realizado Acciones
de Servicio Social.

32.393 393

Iniciativas territoriales comunitarias.

REINTEGRACION ESPECIAL
523 435

Personas en proceso de
reintegracion especial

Han accedido a
formacién académica
Estén afiliados al SGSSS

Personas en proceso de
reintegracion especial atendidas
en Grupos Territoriales

Se encuentran ocupadas
Han accedido 2 formacién
para el trabajo
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[ISENTXZNNY REINCORPORACION

Impulsamos |a reincorporacién integral de personas en proceso de
reincorporacién y sus familias.

Estabilizacién econémica

Otorgamos beneficios econdmicos a las personas en proceso
de reincorporacion para la satisfaccion de necesidades bdsicas que

M~ s o @
? == o] \/ 174
T N (e (=]
14.362 11.030 9.533 1.497 0
Personas acreditadas por la Oficina Personas en proceso de Personas que residen Personas que residen Pendientes por
del Alto Comisionado para la Paz reincorporacién fuera de los antiguos ETCR en los antiguos ETCR ubicar

1 2R EN CIFRAS 16

>

Acceso y atencion de derechos fundamentales

Contribuimos a la creacién de condiciones que posibiliten el acceso y la
atencidn de los derechos fundamentales de las personas en proceso de

permitan la estabilizacién y la reincorporacion a la vida civil reincorporacién y sus familias

Corte: 28.02.2026

13.522 (1 3.437  13.481 {\12.597

fo¥

qa (= o, 0

rsonas
Pe. So_ .a,) (,cf" Personas con
;’ ot asignacion mensual

e normalizacion n 0 0 8 56

Personas Personas con
bancarizadas renta basica

Total desembolsos $ 550.415 millones

Personas ! 0 Modelo de Oferta Asistencias
Agosto 2022 - Febrero 2026 vinculadas al Formacion piblica o en educacin
A Modelo Arando  Maestro para Adultos privada superior
Proyectos productlvos Corte: 28.02.2026 la Educacion ltinerante

(Enero 2026) (Enero 2026) (Enero 2026) (Enero 2026) (Enero 2026)

La reincorporacion econdmica se orienta hacia la generacion de alternati-
vas productivas, colectivas e individuales, para la consolidacion de fuentes
de ingresos sostenibles en el mediano y largo plazo, en el marco de la

legalidad. Las personas en proceso de reincorporacién tienen derecho por Entornos pl’OdUCtiVOS de reincorporacion
una (nica vez a un apoyo econdmico para emprender un proyecto.
6.161 11.310 i ’
TS Excombatientes TOTAL RECURSOS DESTINADOS Entornos personas vinculadas
ficiz - implementados
peneficados de $ 106.211 millones °

proyectos.

MUJER CABEZA DE FAMILIA Conforme a lo establecido en el articulo 2 y 3 de la ley 82 de 1993 que
a la letra dice:

... “ARTICULO 20. Modificado por el art. 1, Ley 1232 de 2008. Para los efectos de la presente ley,
entiéendase por "Mujer Cabeza de Familia", quien, siendo soltera o casada, tenga bajo su cargo,
economica o socialmente, en forma permanente, hijos menores propios u otras personas incapaces o
incapacitadas para trabajar, ya sea por ausencia permanente o incapacidad fisica, sensorial, siquica o
moral del conyuge o companfiero permanente o deficiencia sustancial de ayuda de los demas miembros
del nucleo familiar.

PARAGRAFO. Esta condicion y la cesacién de la misma, desde el momento en que ocurra el respectivo
evento, debera ser declarada por la mujer cabeza de familia de bajos ingresos ante notario, expresando
las circunstancias basicas de su caso y sin que por este concepto se causen emolumentos notariales a
su cargo. ...”*

... “ARTICULO 3°. Especial proteccién. El Gobierno Nacional establecerd mecanismos eficaces para
dar proteccion especial a la mujer y al hombre cabeza de familia, promoviendo el fortalecimiento de sus
derechos econdmicos, sociales y culturales, procurando establecer condiciones de vida dignas,
promoviendo la equidad y la participacioén social con el propésito de ampliar la cobertura de atencién en

“https://www.funcionpublica.gov.colevalgestornormativo/norma.php?i=4640#:~:text=Para%20los%20efectos%20de%20la.permanente%200%20incapacidad%2
0f%C3%ADsica%2C%20sensorial%2C
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salud y salud sexual y reproductiva; el acceso a servicios de bienestar , de vivienda, de acceso a la
educacién basica, media y superior incrementando su cobertura, calidad y pertinencia, de acceso a la
ciencia y tecnologia, a lineas especiales de crédito y trabajos dignos y estables ...”

ADULTOS MAYORES:

Las personas adultas mayores son aquellas que cuentan con sesenta afios o mas, segun la normativa
nacional. Esta etapa del ciclo vital posee su propio conjunto de roles, responsabilidades, expectativas y
estatus, establecidos cultural, social e histéricamente. La intenciéon desde el punto de vista de enfoque
diferencial debe propender por la eliminacién de estereotipos y barreras para esta poblacion, de manera
que las personas mayores sean visibilizadas en cuanto a la particularidad de sus vivencias y
necesidades fisicas, sociales, econémicas y emocionales, y puedan ser participes en el desarrollo de la
sociedad, teniendo en cuenta sus experiencias de vida, sus preferencias y sus derechos.5

Colombia es un pais que envejece rapidamente, adicional a la crisis por la pandemia de covid-19, lo que
sugiere un escenario de retos y respuestas coordinadas que se deben afrontar, especialmente por parte
del Ministerio de Salud y Proteccién Social como ente rector de la Politica Publica de Envejecimiento
Humano y Vejez.

En esta perspectiva, la cartera de Salud adelanta la actualizacion de la Politica a través de espacios de
reflexion que permitan identificar retos y acciones institucionales; por lo que "se disefié un proceso
participativo de construccién conjunta con actores institucionales, entidades territoriales, actores que
prestan servicios dirigidos esta poblacion y, por supuesto, personas adultas mayores".®

Teniendo en cuenta que la poblacion en Colombia cada vez es mas vieja seguira envejeciendo en los
préoximos afios. Segun los calculos del Gobierno Nacional, en el 2021 habia 7,1 millones de personas
mayores de 60 afios. Para el 2031 se espera que esta cifra suba a 10 millones de personas. Y, hasta
ahora, el Estado colombiano estaba en mora de poner las bases de implementar una politica publica
que le haga frente a este fendmeno.

En ese contexto, el presidente Ivan Duque y el ministro de Salud, Fernando Ruiz, anunciaron la
expedicion de una nueva normativa para mejorar las condiciones de esta poblacién, que compromete a
13 ministerios y tres departamentos administrativos del Ejecutivo.

Segun expertos, se trata de una politica publica de primera necesidad, porque la lista de adultos
mayores engrosara cada vez mas los registros del Dane. Sin ir mas lejos, en 2018 se reportaba que
habia 6.216.848 personas mayores de 60 afios viviendo en Colombia. Pero en 2022, las personas de
esa edad ya son 7.412.407. Esto implica, entonces, que hay 1,2 millones de adultos mayores mas que
hace cuatro afios.7

PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD:
Informacioén diciembre 2025 — febrero 2026

Durante el trimestre movil diciembre 2025 — febrero 2026, la tasa global de participacion (TGP) de la
poblacién con discapacidad fue de 23,0%, en comparacion con la TGP de la poblacién sin discapacidad
de 66,5%, lo que significa una diferencia negativa de 43,5 puntos porcentuales (p.p.) entre ambas
poblaciones.

5 https://www.dane.gov.coffiles/investigaciones/genero/presentacion-caracteristicas-generales-adulto-mayor-en-colombia.pdf
6 https://www.minsalud.gov.co/Paginas/Minsalud-actualiza-politica-de-envejecimiento-y-vejez.aspx
Thttps://www.elcolombiano.com/colombia/envejecimiento-en-colombia-colombia-tendra-10-millones-de-adultos-mayores-en-2031-HD 17369529
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En cuanto a la tasa de ocupacion, se evidencia que hay una diferencia negativa de 39,8 p.p. entre la
poblacién con discapacidad y sin discapacidad, para la primera, esta tasa fue de 20,6% y para la

segunda de 60,3%.

Por otro lado, al observar la tasa de desocupacion se evidencia que existe una diferencia de 1,3p.p.
dada por una tasa de 10,6% para la poblacion con discapacidad y 9,3% para las personas sin

discapacidad.

Total nacional
Trimestre movil diciembre 2025 - febrero 2026

Poblacién con

discapacidad
TGP 23,0
TO 20,6
TD 10,6

Total nacional

Poblacién sin

discapacidad

66,5
60,3
9.3

Tabla 1. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD) de
la poblacion con discapacidad y sin discapacidad

Diferencia
P-P-
-43,5

-39,8
1.3

Poblacion ocupada con y sin discapacidad segun ramas de actividad, Para el trimestre mévil diciembre
2025 — febrero 2026, las ramas de actividad donde mas se concentrd la poblacion ocupada con
discapacidad fueron Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca (19,7%), seguida de Comercio y

reparacion de vehiculos (18,3%).

Total nacional
Trimestre movil diciembre 2025 - febrero 2026

Ramas de actividad

Poblacién ocupada

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca
Comercio y reparacion de vehiculos
Industria Manufacturera

Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y
otras actividades de servicios

Alojamiento y servicios de comida
Administracion publica y defensa, educaciény
atencion de la salud humana

Actividades profesionales, cientificas, técnicas y
servicios administrativos

Transporte y almacenamiento
Otras ramas”™

Construccion

45

39

30

30

30
29
24

Poblacion con discapacidad

Tabla 2. Participacion de la poblacion ocupada con y sin discapacidad segiin ramas de actividad

Distribucion

(%)
100
197
183
108
102
88

6.8

6,7
6,7
6,6
54

Total

23.402
3.020
4036
2,669

2002

1727

2877

1904

1755
1812
1.600

Poblacion sin discapacidad

Distribucion

(%)
100
129
172
114
86

74

123

8,1
75
7.7
6.8
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Poblacion ocupada con y sin discapacidad segun posicion ocupacional Trabajador por cuenta propia y
Obrero, empleado particular fueron las posiciones ocupacionales que presentaron mayor participacion
de la poblacién ocupada con discapacidad en el trimestre moévil diciembre 2025 — febrero 2026, con
54,8% y 27,5%, respectivamente.

Tabla 3. Participacion de la poblacion ocupada con y sin discapacidad segiin posiciéon ocupacional
Total nacional

Trimestre moévil diciembre 2025 - febrero 2026

Poblacién con discapacidad Poblacion sin discapacidad

Posicion ocupacional

Distribucion

Distribucion
Total Total

(%) (%)
Poblacion ocupada 447 100 23.402 100
Trabajador por cuenta propia 245 54,8 9472 40,5
Obrero, empleado particular 123 27,5 10.517 449
Jornalero o peodn 22 5.0 a4 3.2
Empleado doméstico 17 3.8 699 3.0
Trabajador familiar sin remuneracion 15 3.3 441 19
Patrén o empleador 13 3.0 629 2.7
Obrero, empleado del gobierno 12 2,6 895 3.8

POBLACION DE LAS COMUNIDADES INDIGENA, NEGRA, AFROCOLOMBIANA, RAIZAL,
PALENQUERA, RROM O GITANAS

Como lo establece el PND 2022-2026 “COLOMBIA, POTENCIA MUNDIAL DE LA VIDA”® Pueblos y
comunidades étnicas

(...) La Constitucién Politica de 1991 promulgd a la nacién colombiana como “pluriétnica” y
“‘multicultural”’, y establecié como un deber del Estado la proteccion de esta diversidad. En Colombia
existen 115 pueblos indigenas (algunos semindmadas); 68 lenguas, incluidas las indigenas, la
palenquera, el creole y la lengua romani; y diversidad de sistemas juridicos, formas de gobierno,
expresiones artisticas, conocimientos y formas de vida que hacen de Colombia un pais cuya identidad
esta en su diversidad. De acuerdo con el DANE, la poblacién negra, afrocolombiana, raizal y palenquera
en Colombia es de 4.671.160 personas, la indigena de 1.905.617 personas y la Rrom es de 2.649
personas.

Aunque los pueblos y comunidades étnicas, su diversidad, sus culturas, cosmovisiones y aportes al
cuidado de la tierra, el ambiente y la naturaleza desde una 6ptica de respeto ancestral, constituyen
riguezas de nuestra nacion; ni la sociedad ni las instituciones publicas lo han reconocido. Estas
poblaciones han padecido y siguen padeciendo diferentes tipos de violencia e injusticias, como el
conflicto armado, el despojo territorial, y diferentes formas de exclusién social como el racismo y la
marginacion estructural. Si bien, la normatividad vigente y la jurisprudencia han sentado las bases para

8 https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/Prensa/Publicaciones/plan-nacional-de-desarrollo-2022-2026-colombia-potencia-mundial-de-la-vida.pdf
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garantizar su participacion en las decisiones que los afectan, los pueblos indigenas, las comunidades
negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras y el pueblo Rrom ain no ven sus derechos respetados
ni garantizados. (...)

(...) Con este Plan se propone un cambio en el relacionamiento entre el Estado y los pueblos indigenas,
las comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras y el pueblo Rrom, para avanzar en la
garantia efectiva de los derechos consagrados en la Constitucion, superar las desigualdades
estructurales, y fortalecer su participaciéon en el desarrollo politico, econémico y social del pais. Los
pueblos y comunidades con practicas propias, ancestrales y comunitarias de todas las regiones del pais,
bajo criterios de autodeterminacién y autonomia, generaran junto con el Gobierno Nacional, la
planificacion territorial para la implementacion de proyectos de infraestructura social, consolidacién de
vias regionales (secundarias y terciarias), acceso y apoyo a la educacioén, acceso al agua potable, y
saneamiento basico, Justicia Social y sequridad humana, vivienda digna, salud mental, fin del conflicto
armado, atencion a las victimas; apoyo al adulto mayor y a las personas en condicion de discapacidad;
Soberania y autonomia alimentaria; fortalecimiento y estimulo de proyectos productivos; cambio
climatico y de energia limpia, desarrollo econémico y medio ambiente; oferta de servicios publicos en
las zonas rurales, entre otras segtn necesidad territorial, para reducir la marginalidad, la desigualdad,
la inequidad y la exclusioén. (...)

Decreto 1860 de 2021 — Criterios Diferenciales
a. Criterios diferenciales para MiPymes en el sistema de compras publicas

De conformidad a lo dispuesto en el Decreto 1860 de 2021, “ARTICULO 2.2.1.2.4.2.18. Criterios
diferenciales para MiPymes en el sistema de compras publicas. De acuerdo con el numeral 1 del
articulo 12 de la Ley 590 de 2000, segun los resultados del analisis del sector, las Entidades Estatales
indistintamente de su régimen de contratacion, los patrimonios autébnomos constituidos por Entidades
Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos estableceran condiciones habilitantes
diferenciales que promuevan y faciliten la participacion en los procedimientos de seleccion
competitivos de las MiPymes domiciliadas en Colombia”.

Analisis Mipyme

Las mipymes en Colombia

Por ingresos

- ¢Cual es el universo mipyme?
operacionales

_ 2}
(Como se .
define una e
mipyme en

Colombia?

empresas

Fuente https://www.bbvaresearch.com/publicaciones/colombia-una-mirada-a-las-mipymes-en-colombia/
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¢ Como se define una mipyme en Colombia?

Ley 1450 de 2011 y el decreto Gran Encuesta Integrada de
957 de 2019 (usada por ACOPI) Hogares -GEIH-

Sector manufacturero:
Micro: 10°1<23 563 UVT an
Pequena: 23.563 UVT<I0<204.995 UVT

Medana: 204.995 UVT<IO<1.735 565 UVT

Microempresa: nasta 10
trabajadores

Empresa pequefia: entre 11 y 50
trabajadores

Sector servicios:

Micro: 10<32 988 UVT anual

Pequena: 32.988 UVT<IO<131.951 UVT
Medana: 131.951 UVT<IO<483 034 UVT

Empresa mediana: erve 51y
200 trabajadores

Empresa grande: mas de 200
trabajadores

Sector comercio:

Micro: 10<44.769 UVT anual

Pequefia: 44.769 UVT<10<431.196 UVT
Medana: 431.196 UVT<I0<2.160 692 UVT

(usada por Confecamaras .con RUES y

Micro empresa: 0-10 rabajadores o
ACHVOS<S00 SM

£\

Ley 905 de 2004

PiLA)

Empresa pequefia: 11.50
trabajadores o 501 SM=<activos<5.000
sM

Empresa mediana: s1.200
trabajadores o 5.001=<activos<30.001
=¥

Empresa grande: 201
trabajadores © actives>=30.001 SMm

Fuente https://www.bbvaresearch.com/publicaciones/colombia-una-mirada-a-las-mipymes-en-colombia/

El universo mipyme en Colombia

Las mipymes son el 99,5% del universo empresarial formal colombiano y aportan cerca del 40% del

PIB.

e Segun Confecamaras, las empresas formales activas en 2022 eran 1,7 millones(*), es decir,
empresas con matricula mercantil renovada o matriculadas en 2022. De éstas 99,5% son

mipymes.

e Del total de empresas formales en 2022, 92% eran microempresas, 5,9% pequenas, 1,6%

medianas y 0,5% grandes(**) .

e A partir del Censo de empresas del DANE, en el Directorio de Estadisticas de Empresas -DEE-
(***)), el universo empresarial ha sido estimado en 5,7 millones (en 2021), incluyendo las

informales que en su mayoria son microempresas.

e Las mipymes aportan cerca del 40% del producto interno bruto del pais (ACOPI (2023), ANIF

(2021))
EMPRESAS FORMALES!) SEGUN TAMANO
(NUMERO DE EMPRESAS, 2022)

Total:
1. 735 mil
1.597 mil
(92,0%)
= Micro m Pequefas Medianas

» Grandes
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El 58% de las mipymes formales tienen menos de 5 anos de operacion y el 22% son empresas
consolidadas con mas de 10 afios de vida

MIPYMES FORMALES SEGUN EDAD'
(% DEL TOTAL DE MIPYMES, 2021)

mNacientes (0-2)
Maduras (6-10)

u Jovenes (3-5)
= Consolid. (>10)

(*): Ead comesponde al nGmero de afios transcurmidos desde la creacidn de la empresa

Fuente:

EMPRESAS FORMALES SEGUN TAMANO Y EDAD!"
(% DEL TOTAL DE EMPRESAS DE CADA TAMANO, EN 2021)
70 82 7
60
50 4 “
40 50
o LR iy 9
A HE:
10 I 2
O I | I - I
w0 L N B I B B B R A B B B |
R IR I I IR A A i
$/9/3/8/5 938§ 23856 ¢38
OV B|=00l0 8 =000 =00 8 =
S 2 00" 0 0SS 0/ 0 = 0
z gz gz gz 2
Q Q Q Q
(¢} (¢} (¢} 0
Micro Pequefia Mediana Grande
(92,0%) (5,9%) (1,6%) (0,5%)

Fuente https://www.bbvaresearch.com/publicaciones/colombia-una-mirada-a-las-mipymes-en-colombia/

Las mipymes generan el 79% del empleo total de la economia colombiana y el 53% del empleo formal

EMPLEO POR TAMANO DE LA EMPRESA Y

FORMALIDAD LABORAL"/™) (% DEL EMPLEO TOTAL, A
MAY-JUL 2023)

70 62
60
50
40
30

21
20 10 ,
10 - 21
.

Microempresa  Empresa Empresa Empresa
(Hasta 10 pequefia mediana grande
trabajadores) (de 11a50) (de51a200) (masde 200)

#Formal W Informal

Gran Encuesta Integrada de Hogares -GEIH

= EI62% de los ocupados totales trabajan en
microempresas, el 17% en pymes y el 21%
en empresas grandes’ . Con datos de la
Gran Encuesta Integrada de Hogares.

= La capacidad de las microempresas de
generar empleo contrasta con su tendencia a
hacerlo de manera informal. EI 15% del
empleo que generan es formal y el 85%
informal (lo que representa el 94% del
empleo informal nacional).

= Anivel pais, el 47% del empleo formal lo

generan las empresas grandes y solo el 53%
las mipymes.

Fuente https://www.bbvaresearch.com/publicaciones/colombia-una-mirada-a-las-mipymes-en-colombia/

La formalidad empresarial no es facil en el sector de las mipymes y es heterogénea por sectores y por

tamafo de la empresa
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FORMALIDAD POR TAMANO DE LA EMPRESA Y
SECTOR (% DE LAS EMPRESAS DE CADA CATEGORIA)

100

89 920 90
20 - 87 " 88
80
70
60
50
40
30
20
10
0
d
w
o
3

Micro NN
Micro I
o —
e
2
Micro GG

Mediana I

o o o o o o o
L= c ©c c S L= c
g | 8 S| 8|2|$| 8
o ©
g2 g 8 g3 g
a | = a | = a | = a
Servicios Construccion

Comercio Industria

sa formal la

Las empresas medianas son las mas formales
(pagan los aportes a la seguridad social de
sus empleados): cerca del 90% es formal
(Encuesta MiPyme de ANIF -EMP- del 2S21).

La formalidad disminuye a la par del tamafio
de la empresa. Las microempresas son menos
formales.

Por sectores, las empresas pequeias
presentan bajos niveles de informalidad en la
industria y la construccion y la informalidad es
menor en el sector de la construccién para
todos los tamafo de empresa.

Fuente https://www.bbvaresearch.com/publicaciones/colombia-una-mirada-a-las-mipymes-en-colombia/

Asi, las mipymes son una parte muy relevante del aparato empresarial colombiano con lo que es clave

analizar su tasa de supervivencia

Microempresas: Pequenas:
el 33% el 61%

¢Cuantas
sobreviven
al cabo de
5 afios?"

el 86% de

las grandes
sobrevive
B

¢Qué factores podrian potenciar la
supervivencia empresarial?

Estar en
sectores
mas
pujantes

Tener
Personeria
juridica

El mayor
tamafio de
la empresa

Estar ubicada Acceder a

mercados
mas
amplios

La mayor
integraciéon

desarrolladas GLELEED)

Fuente https://www.bbvaresearch.com/publicaciones/colombia-una-mirada-a-las-mipymes-en-colombia/

¢,Como participan la mipymes en los diferentes mercados?

Exportaciones

¢Coémo
participan
en los
mercados?

2 Qué puede influir en su forma de
participar en los mercados?

Exportaciones:

- La naturaleza del
negocio

- El interés por
exportar

- El conocimiento
para hacerlo

Fuente https://www.bbvaresearch.com/publicaciones/colombia-una-mirada-a-las-mipymes-en-colombia/
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Las mipymes contribuyen a la oferta exportadora del pais: 10% del total de las exportaciones de

Colombia salen de 8,3 mil mipymes exportadoras

EMPRESAS EXPORTADORAS
(MILES DE EMPRESAS, 2022)
11,5
109
11,0
105
10,0
95
90
O - N M ¢ OV O N~ © O O = o
- - = - = = = &N o o
©O O 0O O O © O O © © 0 O O
o~ o~ o~ o~ o~ o~ o o~ o~ o~ o~ o~ o~
Fuente: BBVA Research y Mincit (2022) con catos de DIAN-DANE, RUES-Confecamaras

EMPRESAS EXPORTADORAS Y PARTIC

LAS EXPORTACIONES TOTALES POR TAMANO (MILES

DE EMPRESAS Y % DE PARTICIPACION EN LAS
4

33
30
3
3
20
2
1 I 08
| I
0

Micro Pequefia Mediana Grande

N

mN(mero de empresas @ Valor exportacione

IPACION EN
EXPO TOTALES
100
90
80
70
60
17 50
40
30
20
10
0
Sin info
s (eje der.)

Fuente https://www.bbvaresearch.com/publicaciones/colombia-una-mirada-a-las-mipymes-en-colombia/

Entre las mipymes, la participacion en el mercado externo es baja. Sin embargo, existe intencion de

crecer en ese mercado

EMPRESAS QUE EXPORTARON EN EL 1S21 POR
TAMANO"(™) (% DEL TOTAL DE EMPRESAS DE CADA CATEGORIA

o o o o
veiia [N
Micro 1R
Pequeiia NN

[ ] [ I a

g g gl el2

2 7] Q 9 [} a

= o o = 3 °

g o @ T 9

o = = o 2
Comercio Industria Servicios

a EMP muestra ausencia de

Entre las mipymes, las medianas parecen ser las mas enfocadas al mercado externo. En cuanto a la intencién de exportar,

Entre las mipymes, la participacion en el mercado externo es baja. Sin
embargo, existe intencion de crecer en ese mercado

EMPRESAS QUE HAN PENSADO

INTERNACIONALIZARSE POR SECTOR Y TAMANO""
(% DEL TOTAL DE EMPRESAS DE CADA CATEGORIA)

Comercio Industria Servicios

35
30
25
20
15
10
0
slelelelalelg|g
gg.gggsgg
T |2 ]
g 2 g2 g
o =2 a2 o

acionalizacion para su
de |a EMP dei

las micro y pequefias empresas en la industria son las mas proclives

Fuente https://www.bbvaresearch.com/publicaciones/colombia-una-mirada-a-las-mipymes-en-colombia/
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La naturaleza del negocio de las mipymes no favorece su insercién al comercio mundial pero el

desinterés o el desconocimiento las afecta también

EMPRESAS POR TAMANO Y SECTOR SEGUN MOTIVO PARA NO EXPORTAR EN 1521
(% DE RESPUESTAS EN CADA CATEGORIA)

80
70

?SJ‘JJ]]JJ.Ii]IH]l‘JJJ.JJ ot il sk

W No esta interesado

1Falta de rec, Financieros

Qué &l Negocio no expons?

Micro | Pequefia | Mediana | Micro | Pequefia | Mediana | Micro | Pequefia | Mediana | Micro | Pequefia | Mediana
Comercio Industria Servicios Construccion
BEs muy riesgoso y costoso BNo tiene aun prod. exportables INo sabe cémo hacerlo mNo cuenta con informacion

®No cumple con estandares
internacionales de calidad

W Lanaturaleza del negocio
no lo permite

Fuente: B

search y ANIF

Fuente https://www.bbvaresearch.com/publicaciones/colombia-una-mirada-a-las-mipymes-en-colombia/

El mercado local, incluso de la misma ciudad en donde estan ubicadas, parece ser una opcion

importante para las mipymes y mas para las micro

PARTICIPACION DE LAS VENTAS EN LOS DIFERENTES MERCADOS EN EL 1521 POR TAMANO Y
SECTOR') (% DE EMPRESAS CON MAYOR PARTICIPACIPACION DE CADA MERCADO)

100

N WA OO N ® O
O O 0O O 0O o O o

Micro Pequefia | Mediana Micro Pequefia | Mediana Micro Pequefia | Mediana Micro

Comercio Industria Servicios

mMercado local de su ciudad ™ Resto del mercado colombiano Mercado externo

Fuente: BEVA Research y ANIF (2023) con datos de la EMP del 2521

10 I | I I I I | I I | | I
0

Pequefa
Construccion

Mediana

Fuente https://www.bbvaresearch.com/publicaciones/colombia-una-mirada-a-las-mipymes-en-colombia/

Para las mipymes ser proveedoras del sector publico sigue siendo un reto, en parte, porque pocas

conocen las herramientas necesarias para participar
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RAZONES DE LAS MIPYMES PARA NO CONTAR CON Las empresas pueden proveer bienes y
LAS HERRAMIENTAS PARA CONTRATACION servicios al sector publico si hacen parte del

PUBLICA (RUP Y SECOP Il) (% DEL TOTAL DE MIPYMES Registro Unico de Proponentes (RUP) y del

35 Sistema Electrénico de Contratacion Publica
30 (SECORP 1I).

Segun la Encuesta de Desemperio
Empresarial -EDE-, sélo el 39,8% de las
Mipymes cuenta con el RUP y solo el 40%
utiliza el SECORP II.

La principales razones para no usar esas
herramientas es el desconocimiento de las
mismas, la poca oferta disponible de bienes
para ofrecer al sector publico y porque no
confian en el proceso.

'S

- e
m o oo
No concoce G "
nN
0,
w
~
—
w
o
n
No conoce N ©
n
.|
No tiene productos N <
-
~
o
I

la herramienta
No confiaen 1B !
la herramienta
Suusoes IR
dificil
el tramite

servicios

Cree que el Estado R
es mal pagador

Los tramites son
complicados/costosos
(transparencia)

No confia en proceso N

No cuenta con
capacidad financiera

BRUP mSECOPII

Fuente https://www.bbvaresearch.com/publicaciones/colombia-una-mirada-a-las-mipymes-en-colombia/
v" Andlisis Criterio Diferencial

Teniendo en cuenta lo anterior la Entidad procede a definir criterios diferenciales mediante Indicadores
financieros.

b. Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de
compras publicas

De conformidad a lo dispuesto en el Decreto 1860 de 2021 “ARTICULO 2.2.1.2.4.2.15. Criterios
diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras publicas.
En los procesos de licitacion publica, seleccion abreviada de menor cuantia y concurso de méritos, asi
como en los procesos competitivos que adelanten las Entidades Estatales no sometidas al Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica, las Entidades incluiran condiciones habilitantes
para incentivar los emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional”

v" Analisis de Emprendimiento y Empresas de Mujeres

Un reciente andlisis del Global Entrepreneurship Research Association (GEM) evalué la participacién
femenina en el ecosistema de emprendimiento y encontré que las mujeres, a nivel mundial, representan
aproximadamente uno de cada tres emprendedores de alto crecimiento y uno de cada tres
emprendedores de innovacién en los mercados locales y externos.

En Latinoamérica, Guatemala lidera el escalafén, con el 28 por ciento de los emprendimientos
femeninos; detras esta Colombia, con el 26 por ciento; luego sigue Chile, con el 25,20 por ciento;
Panama, con el 24,60 por ciento, y Uruguay, con el 23,90 por ciento.

De acuerdo con Amanda Elam, investigadora principal del informe, integrante del Instituto Internacional
de Investigacion y patrocinadora global del GEM, “el espiritu empresarial es una parte de la economia
en la que las mujeres siguen desempefiando un papel activo. Es importante que los educadores, lideres
y creadores de politicas entiendan los impulsores de las diferencias de género en esta actividad critica
del mercado”, afirmo.
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Cabe destacar que durante la pandemia, las tasas de salida de negocios para las mujeres subieron del
2,9 al 3,6 por ciento. Ademas, las mujeres en los paises de ingresos medios altos mostraron un mayor
impacto de la pandemia en la salida de negocios, con un aumento del 74 por ciento de 2019 a 2021, en
comparacion con el 34 por ciento de los hombres.

Casi la mitad de las mujeres empresarias encuestadas en todo el mundo estan involucradas en el sector
mayorista o el minorista y una de cada cinco mujeres empresarias lo esta en el sector del gobierno y los
servicios sociales. Segun las cifras, alli participan con el 18,5 por ciento, frente al 10,1 por ciento de los
hombres.

Pese a la participacion, en todos los 49 paises encuestados las mujeres eran mucho menos activas en
los negocios en comparacion con los hombres.

La situaciéon en Colombia

En el caso colombiano, el reporte de Colombia Tech 2022-2023 sefiala que el perfil emprendedor en el
pais esta en el 19 por ciento de emprendedoras y el 81 por ciento de emprendedores.

En este caso, la participacion femenina ha incrementado 15 puntos porcentuales frente a los datos
registrados durante el afio 2021.

En ese analisis, el ecosistema emprendedor colombiano ha reportado un incremento del 19,5 por ciento
en el numero de empresas, ya que en la actualidad se registran 1.327 startups.

Aunque la participacion de las mujeres emprendedoras en el escenario todavia es minoritaria, segun
reportes, el 27 por ciento de los directores de las empresas de la Andi del Futuro son mujeres, lo que
equivale a 80 emprendedoras en cerca de 21 sectores de la economia nacional.

En la categoria de la formacién académica, el informe precisa que el 3 por ciento de los fundadores de
las startups cuentan con un doctorado; el 45 por ciento, con maestria; 49 por ciento finalizaron su
educacion universitaria y el 3 por ciento terminé la secundaria.

En el caso de las carreras cursadas por los emprendedores sobresalen Ingenieria y Tecnologia, con el
44 por ciento, seguida de los Negocios y Finanzas, con el 43 por ciento, después estd la carrera de
Derecho, con 4 por ciento, y las Ciencias de la Salud, con el 2 por ciento.

En el ecosistema latinoamericano solo el 12,6 por ciento de los fundadores de startups son mujeres,
segun un estudio de Startup Genome, ademas, hay varios obstaculos que estas encuentran al momento
de emprender.

Los retos

Para el GEM la tasa de intencién emprendedora (personas que, en los proximos tres afios, tienen la
intencién de emprender), solo muestra un leve aumento, y es un indicador que no logra repuntar
después de la pandemia, se plantea focalizar esfuerzos en las etapas tempranas del emprendimiento.

Uno de los mayores es por la desmotivacion. “Debido a esto, son muy pocos los programas que parten
de la ideacion o de solo la motivaciéon, ya que generar esfuerzos de acompanamiento a los
emprendedores en etapas posteriores reduce los riesgos y el tiempo, y mejora los indicadores de
resultado. Ademas dejar de lado esta etapa, disminuye la velocidad e intensidad de generacién de
propuestas de negocio, que puedan se potenciales para acompafar en etapas posteriores”, dice el
GEM.
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Entre las motivaciones por emprender, esta el sobrevivir dada la escasez de empleo, y el tener altos

ingresos y crear riqueza.

“En ese sentido también es necesario mejorar los mecanismos de difusién, la claridad sobre los
requisitos de participacion, y el alcance y la orientacion de los programas de apoyo al emprendimiento”,

apunta el GEM.

1. ;Qué son los criterios diferenciales?

Es un conjunto de incentivos dentro de los procesos de
contratacién, que buscan fomentar la participacién de
las empresas y emprendimiento de mujeres en el siste-
ma de compras y contratacién publica.

2. ;(Cual es su objetivo?

Establecer requisitos habilitantes diferenciales y punta-
jes adicionales en los procesos de contratacién publica
en donde haya participacidn de emprendimientos y
empresas de mujeres, en calidad de personas naturales
o juridicas, siempre que cumplan con unas caracteris-
ticas particulares.

3. ¢En cuales procesos de
contratacion son aplicables?

De acuerdo con el articulo 32 de la Ley de Emprendi-
miento y el articulo 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082 de 2015,
adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021,
los criterios diferenciales se aplican a los siguientes pro-
cesos de seleccion:

[@ Licitacién Publica, al margen de que se implemen-
te o no el mecanismo de conformacién dindmica
de la oferta previsto en el articulo 22.1.2.1.1.1 del
Decreto 1082 de 2015

[@ Seleccién abreviada de menor cuantia, excluidas
las demas causales como la subasta inversa

[@ Concurso de méritos
@ Procesos competitivos de las Entidades que no

aplique en su gestién contractual el Estatuto Gene-
ral de la Contratacién de la Administracion Pablica.

Fuente: https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce infografias/cce _abc criterios_diferenciales v2 1_0.pdf

6. ;Cudles son las empresas y
emprendimientos de mujeres?

Conforme al articulo 2.212.42.14 del Decreto 1082 de
2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de
2021, se entenderan como emprendimientos y empresas
de mujeres aquellas que cumplan con alguna de las si-
guientes condiciones:

A. Cuando més del cincuenta por clento (50%) de las
acciones, partes de interés o cuotas de participacién
de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los dere-
chos de propledad hayan pertenecido a estas durante
al menos el ultimo afio anterior a la fecha de clerre del
Proceso de Seleccién.

B. Cuando por lo menos el cincuenta por clento [50%)
de los empleos del nivel directivo de la persona juridica
sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vincu-
ladas laboralmente a la empresa durante al menos el
ultimo afio anterior a la fecha de clerre del Proceso de
Seleccién en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

C. Cuando la persona natural sea una mujer y haya
ejercido actividades comerciales a través de un estable-
cimiento de comercio durante al menos el ultimo afio
anterior a la fecha de clerre del proceso de seleccién.
Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de
cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasa-
porte, asi como la copia del reqistro mercantil.

D. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del
cincuenta por clento [50%) de los asociados sean muje-
res y |a participacién haya correspondido a estas durante
al menos el (timo afio anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccidn. Esta circunstancia se acreditara me-
diante certificacién expedida por el representante legal.

Fuente: https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce_infografias/cce abc _criterios_diferenciales_v2 1_0.pdf

Analisis Criterio Diferencial
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Se sugiere requerir a este grupo empresarial los criterios diferenciales antes referidos para MyPimes.
1.2 REGULATORIO:

1. Constitucion Politica.

2. Ley 80 de 1993 “Por la cual se expide el Estatuto de Contratacion de la Administracién Publica”.

3. Ley 1150 de 2007 “Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y transparencia
en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacién con
Recursos Publicos”.

4. Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigacion y sancién de actos de corrupcion y la efectividad del control de la
Gestion Publica’.

5. Ley 1437 de 2011 “Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”.

6. Ley 1955 de 2019 por el cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022. “Pacto por
Colombia, Pacto por la Equidad”.

7. Ley 1564 de 2012 “Por medio de la cual se expide el Cédigo General del Proceso y se dictan

otras disposiciones”,

Ley 2069 de 2020 “Por medio de la cual se impulsa el emprendimiento en Colombia”.

Ley 2160 de 2021 “Por medio de la cual se modifica la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007".

0. Decreto 4170 de 2011 “Por el cual se crea la Agencia Nacional de Contratacion Publica —

Colombia Compra Eficiente-, se determinan su objetivo y estructura”.

11. Decreto Ley 019 de 2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones,
procedimientos y tramites innecesarios existentes en la Administracién Publica”,

12. Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015 “Por el cual se expide el Decreto unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional’.

13. Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021, "Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082
de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, con el fin
reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 'Y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema
de compras publicas y se dictan otras disposiciones”.

14. Decreto 399 de 2021 “Por el cual se modifican los articulos 2.2.1.1.2.1.1., 2.2.1.2.1.3.2. Y
2.2.1.2.3.1.14., Y se adicionan unos paragrafos transitorios a los articulos 2.2.1.1.1.5.2.,
2.2.1.1.1.5.6. Y 2.2.1.1.1.6.2. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional”.

15. Decreto 0142 del 1 de febrero de 2023 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional para promover el
acceso al sistema de Compras Publicas de las Mipymes, las Cooperativas y demas entidades
de la economia solidaria, se incorporan criterios sociales y ambientales en los Procesos de
Contratacion de las Entidades Estatales, se incluye el Titulo de emprendimiento comunal y se
dictan otras disposiciones”.

16. Resolucion Ministerial No. 4130 de 16 de julio de 2022 “Por la cual se adopta el Manual de
contratacion del Ministerio de Defensa Nacional, y sus unidades ejecutoras”.

17. Resolucion Ministerial No. 4223 de 23 de junio de 2022 "Por la cual se delegan unas funciones
y competencias relacionadas con la contratacion de bienes y servicios con destino al Ministerio
de Defensa Nacional, unas funciones de caracter administrativo y se dictan otras disposiciones".

18. Resolucion 4213 del 13 de octubre de 2023 “Por la cual se modifica la Resolucion 4130 de 2022,
que expide el Manual de Contratacion y de Convenios”

19. Guia para la elaboracion de Estudios del Sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion
y su analisis, expedida por Colombia Compra Eficiente.

20. Guia para la codificacion de bienes y servicios de acuerdo con el codigo estandar de productos
y servicios de Naciones Unidas, expedida por Colombia Compra Eficiente.

21. Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de Contratacion,
expedida por Colombia Compra Eficiente.

= © @
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22. Reglamento Técnico de Instalaciones Eléctricas (RETIE) en el capitulo X, articulo 44.6.1
(Declaraciéon de Cumplimiento) La persona calificada responsable de los trabajos, debera
declarar el cumplimiento del RETIE, diligenciando el formato “Declaraciéon de Cumplimiento del
Reglamento Técnico de Instalaciones Eléctricas.

23. Instituto Colombiano de Normas Técnicas ICONTEC — NTC 2050-1999 — CODIGO
ELECTRICO COLOMBIANO, con especial énfasis en lo establecido en la seccién 518 — Sitios
de Conglomeracién de personas y demas secciones relacionadas a lo largo de estas
especificaciones.

24. Instituto Colombiano de Normas Técnicas ICONTEC, para la construccion y fabricacion de
materiales y equipos. De igual manera se tendran como referencia las Normas para la
construccion de redes aéreas y subterraneas e instalaciones internas establecidas por la
Empresa Operadora de Red de Energia en el Departamento del Vichada, en segunda instancia
las establecidas por CODENSA S.A. Como también las normas establecidas por el Gobierno
Nacional, Ministerio de Minas y Energia, las cuales estan plasmadas en la resolucion No.
181294 (06-AG0-08), Reglamento Técnico de Instalaciones Eléctricas (RETIE).

25. En caso de conflicto entre las normas referenciadas y la documentacién anexa, prevalecera lo
establecido en el siguiente orden: RETIE, NTC 2050, Norma del Operador de red local.

26. Normas internacionalmente estandarizadas y/o reconocidas (NEMA, NEC, UL, IEC)

27. NTC (SISTEMA DE PROTECCION CONTRA DESCARGAS ATMOSFERICAS) — 4552 - 2008.

28. Manual de Instalacién del Fabricante de Equipos Eléctricos y Electronicos.

29. RETILAP — Reglamento Técnico de lluminacion y Alumbrado Publico. Resoluciéon 180540 del
30 de Marzo de 2010.

30. Las demas normas aplicables a la presente contratacion.

1.3 TECNICO:

Dentro del contexto operacional y de soporte logistico de una base aérea, los sistemas de suministro
de combustibles y energias energéticas, especificamente la infraestructura de la red de gas propano,
constituyen un elemento de soporte vital para el bienestar, la alimentacién y el sostenimiento del
personal militar. Esta red es la encargada de alimentar las areas de preparacion de alimentos (casinos
y comedores) y otros sistemas térmicos, siendo un pilar indispensable para mantener la moral y la
capacidad operativa de las tropas que permanecen en acuartelamiento y servicio continuo.

El Grupo Aéreo del Caribe (GACAR), ubicado en el Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa
Catalina, se encuentra en una posicion geoestratégica fundamental para la Naciéon. Debido a su
condicion insular, la unidad militar opera bajo un entorno ambiental extremo caracterizado por alta
salinidad, brisa marina constante, humedad y temperaturas elevadas. Estos factores aceleran
drasticamente el deterioro, la oxidacion y la corrosion de las tuberias, centros de medicion, reguladores,
valvulas y accesorios mecéanicos que componen la red de gas, si no reciben un tratamiento y
mantenimiento adecuado.

En la Fuerza Aeroespacial Colombiana, el GACAR cumple misiones constitucionales invaluables, tales
como la defensa de la soberania nacional en el mar Caribe, la interdiccién y lucha contra el narcotrafico,
misiones de busqueda y rescate (SAR) y traslados aeromédicos. Para el cumplimiento de estas
operaciones de forma ininterrumpida (24/7), es imperativo que el soporte logistico interno funcione sin
contratiempos.

Una red de gas propano deteriorada no solo interrumpe la cadena logistica de soporte al personal, sino
que representa un riesgo catastréfico inminente. Las fugas de gas por tuberias corroidas o valvulas
defectuosas pueden generar atmésferas explosivas, incendios o intoxicaciones, comprometiendo
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directamente la vida del personal militar, la integridad de la infraestructura fisica y, por ende, la seguridad
operacional de toda la unidad.

En razén a lo anterior, el area de Instalaciones y Soporte Técnico del GACAR tiene la misién de
garantizar la disponibilidad, confiabilidad, seguridad y el estricto cumplimiento normativo de esta
infraestructura, mitigando los riesgos asociados al agresivo entorno marino. Por esto se requiere
contratar el: “EJECUTAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y/O RECUPERATIVO DEL SISTEMA
DE RED DE GAS PROPANO, ENTREGANDO AL FINALIZAR LA RESPECTIVA CERTIFICACION DE
CALIDAD QUE AVALE SU OPTIMO FUNCIONAMIENTO ANTE EL MINISTERIO”.

Como se pudo observar, este mantenimiento tiene un caracter critico y estratégico. No solo previene
paradas operacionales imprevistas y accidentes fatales, sino que asegura el estricto cumplimiento de la
normatividad técnica vigente exigida por el Ministerio de Minas y Energia, alarga la vida util de la red
frente al ambiente salino y garantiza la operatividad ininterrumpida de una unidad militar vital para la
Fuerza Aeroespacial Colombiana.

Para concretar lo expuesto anteriormente y garantizar la seguridad de la base, se hace necesario
realizar los siguientes servicios:

o Mantenimiento Preventivo: Ejecucion periddica de rutinas de inspeccién visual y técnica,
pruebas de hermeticidad (deteccion de fugas), revisidon de presiones, limpieza especializada,
aplicacion de tratamientos anticorrosivos y pintura tipo trafico segin normativa (amarillo ocre),
purga de lineas, y ajuste o lubricacion de valvulas y reguladores en la red de distribucion y
tanques de almacenamiento.

e Mantenimiento Recuperativo (A todo costo): Atencidn oportuna de fallas y desgastes criticos,
garantizando el suministro inmediato de tuberias, accesorios, reguladores, mandmetros,
mangueras y valvulas de calidad certificada. Incluye la mano de obra técnica calificada para el
reemplazo, soldadura, ensamblaje y puesta en marcha de los tramos afectados, eliminando
cualquier riesgo de fuga.

¢ Pruebas de Funcionamiento y Certificaciéon ante el Ministerio: Realizacion de ensayos de
presion y hermeticidad bajo los méas altos estandares. Al finalizar las intervenciones, el
contratista debera gestionar y entregar el Certificado de Conformidad o Certificacion de Calidad
emitido por un organismo de inspeccion acreditado (ONAC), el cual avale ante el Ministerio de
Minas y Energia (o entidad competente) que la red es segura, cumple con las normas técnicas
colombianas (NTC) aplicables y es apta para su operacion.

El contratista debera ejecutar el objeto contractual cumpliendo con las especificaciones técnicas
establecidas, la normatividad vigente aplicable para instalaciones de gases combustibles y las buenas
practicas de ingenieria. Asi mismo, debera contar con personal idoneo (técnicos certificados por
competencias laborales en redes de gas) y con experiencia comprobada en el mantenimiento y
certificacion de este tipo de infraestructuras.

ALCANCE DEL OBJETO - MODALIDAD A TODO COSTO

La presente contratacién se desarrollara bajo la modalidad A TODO COSTO, lo cual implica que el
contratista asumira la totalidad de los gastos directos e indirectos necesarios para la ejecucién del
contrato y la obtencidn del certificado exigido, incluyendo, pero sin limitarse a:

e Suministro de equipos, tuberias, valvulas, materiales anticorrosivos y repuestos.
e Mano de obra técnica y profesional calificada y certificada.

Pagina 35 de 45




FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA Cédigo: DE-DEAJU-FR-052

‘ Version N°: 01
) FORMATO ANEXO - ESTUDIO DEL SECTOR

4800
\s\C'L R ADERIR

Vigencia: 13-03-2026

o Costos asociados a las visitas de inspeccién y emision del Certificado de Calidad ante el ente
acreditado.

e Transporte, cargue, descargue y logistica (especialmente los retos logisticos insulares).

¢ Instalacién, montaje, pruebas de hermeticidad y presion.

e Puesta en operacion segura y entrega final.

Todo lo anterior deberd garantizar la correcta operacion y total seguridad del sistema intervenido,
conforme a las condiciones técnicas y normativas exigidas en el presente estudio previo.

2. ANALISIS DE LA OFERTA

Desde el estudio de mercado, en el cual se realiza la fase inicial de conducta comercial, en donde se
solicitan cotizaciones a empresas legalmente constituidas o personas naturales, se puede determinar que
en el mercado existe empresas con la capacidad de proveer el objeto actual, bajo todos los requisitos
técnicos, de plazos de entrega o ejecucién y formas de pago que se establecen en el presente proceso.
Los bienes y/o servicios que contratar son ofrecidos de manera masiva en el mercado y sus
especificaciones comparten condiciones que son equivalentes para las diferentes entidades que requieren
de los mismos.

A nivel nacional hay diversidad de empresas dedicadas en la realizacién de la cadena de distribucién o
comercializacion de los bienes y/o servicio objeto de realizacion del presente proceso contractual, ademas
se debe indicar que los bienes y/o servicios a suministrar tienen distintos procederes en su fabricacion, es
decir no confluyen exactamente desde el mismo fabricante o comercializador o distribuidor.

Asi mismo, se realizé la verificacion de la GUIA DE ELABORACION DE ESTUDIOS DE SECTOR - GEES.

En cumplimiento de lo establecido en el literal D del articulo 2.2.1.1.1.6.2 del decreto 1082 del 2015,
“Conocimiento de fondo de los posibles oferentes desde el punto de vista comercial”, es necesario
mencionar que se identificaron una serie de posibles proveedores para el objeto del presente proceso
relacionados, asi:

Proveedor (01) Contactos
INSTALACIONES RSB S.A.S. 3144937701, instalacionesrsbsas@gmail.com

En el marco de la presente modalidad de seleccion (Contratacion Directa), y con base en la solicitud de
informacion enviada a proveedores a través de correo electrénico (SOLICITUD DE COTIZACION 146
GACAR 2026), se recibio y analiz6 la propuesta comercial del siguiente proveedor, el cual demostré cumplir
con la idoneidad, experiencia y capacidad técnica exigida para la ejecucion del objeto contractual a todo
costo:

La propuesta presentada por INSTALACIONES RSB S.A.S. se ajusta integralmente a las especificaciones
técnicas, plazos de ejecucion, garantias y formas de pago estructuradas por la Entidad, garantizando asi
el cumplimiento de los fines estatales y la correcta operatividad de la infraestructura de la Unidad.

En cumplimiento de lo establecido en el literal D del articulo 2.2.1.1.1.6.2 del decreto 1082 del 2015,
“Conocimiento de fondo de los posibles oferentes desde el punto de vista comercial”, es necesario
mencionar que se identificaron una serie de posibles proveedores para el objeto del presente proceso
relacionados, asi:
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Haciendo uso de la herramienta de visualizacion de analisis de demanda y oferta del modelo de
abastecimiento estratégico el Clasificador de Bienes y Servicios 781018 - Transporte de carga por carretera
en la vigencia 2025 y 2026, se realizaron 649 y 177 contratos a nivel nacional respectivamente, distribuidos
de la siguiente manera:

Vigencia 2025

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Contratos

5 7810 - Transporte de correo y carga 649 $500.269.107.647  100,00%
781018 - Transporte de carga por carretera 649 $500.269.107.647  100,00%
Total ’ 649 $500.269.107.647  100,00%
Valor Total Estimado para el Numero de Contratos del
Proveedor Proveedor

$500,27 mil M 649

Vigencia 2026
2026
Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Contratos Valor Participacién
© 7810 - Transporte de correo y carga 177 $51.809.998.182  100,00%
781018 - Transporte de carga por carretera 177 $51.809.998.182  100.00%
Total ‘ 177 $51.809.998.182  100,00%
Valor Total Estimado para el Numero de Contratos del
Proveedor Proveedor

$51,81 mil M 177

Distribuidos en los siguientes proveedores:
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Valor Total Estimado por Proveedores Numero de Contratos por Proveedores
FUNDACION ILUSION EN GRANDE $7.9 mil M eumeoaismica v rexoivieno sas [T
AAA URIBIA SAS ESP resrrero zarara Julan |
NUTRISER COLOMBIA SAS §7.1milM cowanes sas | A A
seavicios posTaLes NacionALes sas IR rorres e colovzia |GG
¢ SALUDCAR OPERACION COLOMBIA SA ¢ puenTes orTecA sas |G
$ COOPERATIVA INTEGRAL DE TRANSPORTE DE MAGANG.. s seavientreca s (G
§ ASOCIACION COMUNITARIA ECONOMIA DE comunio... [T § EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL DE ANTIO... [
E COOPERATIVA DE TRANSPORTE ESPECIAL DE CoRDOEA [ E HECTOR GARCIA GONZALEZ
Transrumbo Group SAS | quneerLas sas [
urTranseorTe v 26 [ sep INGENIERIA SAS [
FeRReAGRO MARINILLA Sas [ TRANSPORTES PIEDECUESTA SA
urHosemaLcre 26 |3 aaursiasasese [N
§0 mil M §5milM $10 milM 0 5
Valor Total Estimado Nimero de Contratos

Origen de los proveedores: En primer lugar y con un porcentaje del 23,33% los proveedores son de
Antioquia.

Valor Total Estimado por Origen de Proveedores Origen de Proveedores
Departamento estandar Departamento estandar
$0 mil M @Antioquia 1 @Antioquia
$1,34 mil M (2,84%) -{6,01%) $10,8 mil M (22,96% @®Cordoba ®Boyaca
$2,04 mil M (4,34%)
cane e e ®La Guajira @ Distrito Capital de Bogota
$3,05 m... (6,48%)
@ Distrito Capital de Bogota @®Santander
ORisaralda Huila
$3,51.. (7,4..)
@®Bolivar @®Bolivar
Huila @ Valle del Cauca
@ Valle del Cauca ©®Arauca
@ Santander @ Cordoba
@ Cesar ORisaralda
O . ®Boyacd @ Atlantico
37,12 mi.. I,12%) i
" @Atlantico @Caqueta
$7,49 mil M (15,92%) @ Narifio 6 (6,67%) 7(7,78%) ®Casanare
v v

La modalidad de contratacién mas utilizada es Contratacion Directa, como se observa a continuacion:
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Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

$30,73 mil M

o -
Modalidad de Seleccion

S

©

£ ) @ Contratacion directa

+ %20 milM @ Licitacion Pabli

i ) Licitacion Publica

= $15,8 mil M L_ ‘ '

5 Minima cuantia

= ) .

5 @ Régimen Especial

< $10milMm . )

L @ Seleccion Abreviada de Menor Cuantia

@ Seleccion abreviada subasta inversa

$0 mil M

Directa

Modalidad general

2.1 ;QUIEN OFRECE EL BIEN O SERVICIO?

Para efectos de contar con informacién del mercado respecto del valor requerido, la Fuerza Aeroespacial
Colombiana solicito informacién a las siguientes empresas y a través de la plataforma SECOP II:

Para efectos de estructurar el estudio de mercado y determinar el valor estimado del servicio requerido, la
Fuerza Aeroespacial Colombiana adelanté una consulta a proveedores con experiencia idénea en el
mantenimiento de infraestructura eléctrica.

Para tal fin, se prescindié de la publicacion de un evento de cotizacion en la plataforma SECOP Il y, en su
lugar, se optd por el envio directo de la solicitud de informacién técnica y econdémica via correo electrénico
a un listado plural de empresas del sector. A continuacion, se relacionan los proveedores consultados y el

estado de su respuesta.

De esta manera, el comité técnico remiti6 el total de las cotizaciones con las cuales se realizara el estudio
de mercado, las cuales fueron avaladas por este mismo comité, como se relaciona a continuacion:

Fuente 1: INSTALACIONES RSB S.A.S. identificada con NIT. 901730870-1.

Nota: Las empresas de Sociedad por acciones simplificadas S.A.S, aunque no registren la actividad
relacionada con el objeto del proceso contractual, cumplen para el estudio de mercados, segun lo
contemplado en la ley 1258 del 05 de diciembre de 2008, articulo 3° y articulo 5°, numeral 5° que a letra
indican: “...Articulo 3°. Naturaleza. La sociedad por acciones simplificada es una sociedad de capitales
cuya naturaleza sera siempre comercial, independientemente de las actividades previstas en su objeto
social. Para efectos tributarios, la sociedad por acciones simplificadas se regira por las reglas aplicables a
las sociedades andnimas.

...Articulo 5°. CONTENIDO DEL DOCUMENTO DE CONSTITUCION...No. 5 una enunciacién clara y
completa de las actividades principales, a menos que se exprese que la sociedad podra realizar cualquier
actividad comercial o civil, licita. Si nada se expresa en el acto de constitucion, se entendera que la sociedad
podra realizar cualquier actividad licita.
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2.2 COTIZACIONES, PRECIOS HISTORICOS, OTROS:

El analisis se desarrollé en el documento denominado “ESTUDIO DE MERCADO COTIZACIONES?” el cual
se encuentra publicado en el acapite de documentos del proceso contractual en la plataforma SECOP II.

Para efectos de contar con informacion del mercado respecto del valor requerido, la Fuerza Aérea
Colombiana solicitd cotizaciones a Empresas del Sector mediante el Comité Técnico Estructurador quien
las revisd y aprobo frente a las Especificaciones Técnicas.

De las cotizaciones allegadas, las cuales seran ser objeto de analisis para elaborar el Estudio de la Oferta
del presente proceso por parte del Comité econdmico estructurador, se tienen las siguientes fuentes, asi:

Fuente 1: INSTALACIONES RSB S.A.S. identificada con NIT. 901730870-1.

Con base en los precios del apartado anterior, en una busqueda de eficacia y eficiencia en el gasto de los
recursos publicos, asi como de la garantia de oportunidad y competencia entre los actores del mercado, se
determinan los precios de referencia de acuerdo con los siguientes criterios:

¢ Contratacion directa.
El Comité Técnico Estructurador verificé que el precio estimado incluye:

Los costos de los servicios requeridos por la entidad.

El Personal requerido para la ejecucion del objeto del contrato.

Insumos, materiales, equipos para la prestacion del servicio.

Transporte de los bienes contratados y del personal que prestara el servicio.

Las demas erogaciones necesarias para la éptima prestacion del servicio y entrega de los bienes tal
como es requerido por la entidad contratante.

Verifico junto con el comité econémico el precio de referencia incluido IVA, siendo acordes con las
fluctuaciones del mercado.

abrwN =

o

Con este analisis se busca dar pluralidad al proceso de seleccién, asegurando que el valor de los bienes
se encuentre dentro de un margen coherente para determinar el precio mas favorable, asi mismo siendo
incluyentes con todos los posibles interesados en el proceso de seleccion y establecer valores objetivos y
justos para las partes.

Para el desarrollo y ejecucion de este proceso contractual no existen costos asociados distintos a los ya
determinados de manera clara en la especificacion técnica del servicio a adquirir. Por consiguiente, no hay
lugar para costos adicionales que influyan en la determinacién del presupuesto oficial.

Una vez verificadas las cotizaciones allegadas, el comité econémico estructurador establece el precio de
referencia de conformidad a las métricas establecidas dentro del analisis.

COTIZACIONES:

El analisis se desarrollé en el documento denominado “ESTUDIO DE MERCADO COTIZACIONES” el cual
se encuentra publicado en el acapite de documentos del proceso contractual en la plataforma SECOP II.
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DESCRIPCION

ITEM

VALOR TOTAL

CANTIDAD
UNIDAD DE
MEDIDA

MANTENIMIENTO PREVENTIVO, RECUPERATIVO E I'NSTALACIC')N INTEGRAL DE RED DE GAS PROPANO (GLP),
CON SUMINISTRO DE MATERIALES Y CERTIFICACION ONAC
Ejecucion del mantenimiento preventivo y/o recuperativo del sistema de red de
gas propano (GLP), garantizando su 6ptimo funcionamiento ante el Ministerio.
Esta actividad es de caracter integral y su valor global contempla los siguientes
alcances:
1. Instalaciéon y Suministro: Instalacién de una red de gas GLP en tuberia de
cobre de 3/4" y Pealpe con una longitud total acumulada aproximada de 30
metros, ejecutada estrictamente conforme a la normatividad técnica vigente.
2. Materiales y Accesorios: El valor incluye el suministro de todos los materiales
certificados necesarios, tales como reguladores, llaves de paso, llave de cierre
principal, accesorios de conexion, soportes y demas que sean necesarios.
3. Ejecucion Técnica: Disposicién de mano de obra especializada para el
montaje, realizacion de pruebas de hermeticidad y la respectiva puesta en
funcionamiento de la red.
4. Certificacion y Garantia (Entregable Final): Expedicion y entrega del
Certificado de la Red emitido por una empresa debidamente avalada por la
ONAC, junto con la garantia formal de la instalacion.

TOTAL $ 20.452.250,00

1.1 1 GLOBAL | $20.452.250,00

A continuacion, se detalla el precio de referencia para cada él iITEMS vy las cantidades a adquirir de
conformidad con el presupuesto asignado:

) Sl REIE;REECF:?:&EIR
ITEM DESCRIPCION CANTIDAD | DE | roTAL, INCLUIDO IVA
(SEGUN APLIQUE)

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y/O
RECUPERATIVO DEL SISTEMA DE RED DE GAS PROPANO,
1 ENTREGANDO AL FINALIZAR LA RESPECTIVA 1 GLOBAL $ 20.452.250,00
CERTIFICACION DE CALIDAD QUE AVALE SU OPTIMO
FUNCIONAMIENTO ANTE EL MINISTERIO

TOTAL $ 20.452.250,00

NOTA 01: El valor unitario establecido en el Formulario Electrénico es sin IVA e incluido tasas,
contribuciones y otros conceptos que genere la ejecucion del futuro contrato.

NOTA 02: El oferente debera considerar en la presentacién de la oferta, todos los costos y gastos en los
que incurra para la suscripcion y el cumplimiento de los requisitos de ejecucion del contrato, tales como:
impuestos, garantias, personal, transporte, equipos, papeleria, entre otros, tener en cuenta que el valor
ofertado debera incluir todos los gastos del personal y gastos administrativos para el cumplimiento de objeto
contractual.

El oferente debera tener en cuenta que al momento de realizarse la evaluacién econémica se toma como
PRECIO DE REFERENCIA VALOR UNITARIO SIN IVA, el cual se encontrara descargando el formato
Excel dentro de la pregunta “FORMULARIO ELECTRONICO?” del proceso dentro de la plataforma SECOP
II, por lo anterior no constituye un formato o anexo independiente dentro de la oferta, solamente debe
diligenciarse electrénicamente dentro de la plataforma.
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El Formulario Electrénico debe diligenciarse completamente sin dejar espacios vacios. En caso de que se
omita el diligenciamiento de algun item la propuesta sera rechazada.

Los interesados en participar en el presente proceso deberan ofertar la totalidad de los items exigidos,
cumpliendo el total de las especificaciones técnicas, sin sobrepasar el PRECIO DE REFERENCIA VALOR
TOTAL SIN IVA (Segun Aplique), de los items, En ninguno de los items el precio podra ser igual a cero
pesos ($0,00), de acuerdo con lo especificado anteriormente, de no ser asi se entenderia que se encuentra
incurso en CAUSAL DE RECHAZO.

Para el caso de oferentes, a quienes no les aplique el IVA, y que estén interesados en el presente proceso
y que lleguen a presentar una oferta deberan aclarar, mediante certificacion, vigente, explicativa y normativa
firmada por su contador publico indicando que no les aplica el IVA. Junto con la certificacion explicativa
deberan adjuntar fotocopia de la cédula y de la tarjeta profesional del contador publico que firme la
certificacion.

Estan a cargo del contratista el pago de los derechos, impuestos, tasas, contribuciones y otros conceptos
qgue genere la ejecucion del futuro contrato.

El valor de la oferta debe presentarse en moneda legal colombiana.

Anidlisis y Conclusiones: El Ministerio de Defensa Nacional — Fuerza Aeroespacial Colombiana de
acuerdo con el estudio del mercado realizado, estima que el valor del contrato a celebrar ascendera a la
suma de VEINTE MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA
PESOS M/CTE ($20.452.250,00), SIN IVA, incluidos impuestos, tasas, contribuciones y otros conceptos
que genere la ejecucion del futuro contrato.

Justificacién: El estudio de mercado basado en cotizaciones es un ejercicio de caracter estadistico donde
se toma una muestra aleatoria de proponentes con similares caracteristicas para lograr una estimacion del
valor del futuro contrato.

Teniendo en cuenta que es un ejercicio estadistico la estimacién del valor del contrato es un cifra
aproximada con un margen de error como cualquier tendencia y no consulta factores subjetivos ni
externalidades en el libre albedrio de un oferente para determinar estructura de costos y modalidades
comerciales para lograr un precio por debajo del de su competencia, como ejemplo estas externalidades
podemos observar stock de inventarios depreciados o favorecidos por diferencial cambiario al ser
adquiridos con divisas cuando el precio es menor o economias de escala logradas al repartir los costos
fijos y la renta de capital en multiples negocios simultaneos e inclusive renuncia a la utilidad en aras de
obtener experiencia y reputacion en el mercado.

Revisién y correccién aritmética: Se revisaran las operaciones aritméticas elaboradas por el proponente.
Las ofertas seran analizadas para determinar entre otros, si en los calculos se han cometido errores en las
operaciones aritméticas, en cuyo caso y para efectos de evaluacién y seleccion el comité econdmico
realizara las correcciones necesarias.

NOTA: Articulo 2.2.1.1.2.2.4 Decreto 1082 de 2015 - Oferta con valor artificialmente bajo. Si de acuerdo
con la informacion obtenida por la Entidad Estatal en su deber de andlisis de que trata el articulo
2.2.1.1.1.6.1 del decreto en mencion, el valor de una oferta parece artificialmente bajo, la Entidad Estatal
debe requerir al oferente para que explique las razones que sustentan el valor ofrecido. Analizadas las
explicaciones, el comité evaluador de que trata el articulo anterior, o quien haga la evaluacion de las ofertas,
debe recomendar rechazar la oferta o continuar con el analisis de la misma en la evaluacion de las ofertas.
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Cuando el valor de la oferta sobre la cual la Entidad Estatal tuvo dudas sobre su valor responde a
circunstancias objetivas del oferente y de su oferta que no ponen en riesgo el cumplimiento del contrato si
éste es adjudicado a tal oferta, la Entidad Estatal debe continuar con su analisis en el proceso de evaluacion
de ofertas.

3. ANALISIS FINANCIERO DEL SECTOR (INDICADORES FINANCIEROS Y ORGANIZACIONALES)

De acuerdo con el Decreto 1082 de 2015, las entidades estatales pueden solicitar indicadores financieros
(como liquidez o endeudamiento), pero no estan obligadas a exigirlos en todos los casos de contratacién
directa de manera rutinaria

e Principio de proporcionalidad: La capacidad financiera busca medir la liquidez y el
endeudamiento frente a los riesgos reales del contrato. Como el objeto a contratar es de bajo valor,
exigir indicadores complejas carece de causa logica.

4. ESTUDIO DE LA DEMANDA

4.1 ;COMO HA ADQUIRIDO LA ENTIDAD ESTATAL EN EL PASADO EL BIEN, OBRA Y/O
SERVICIO?

NO APLICA toda vez que la Entidad no ha adquirido este servicio de manera auténoma en el pasado. Las
necesidades de mantenimiento de la red de gas han sido cubiertas histéricamente por la empresa de
servicios publicos local, o como una actividad secundaria dentro de contratos integrales de adecuacion de
cocinas. Por las caracteristicas del servicio en San Andrés, estas intervenciones estan limitadas a dicha
empresa prestadora, lo que justifica la ausencia de procesos contractuales previos por parte de la Entidad
para este objeto

4.2 ;COMO ADQUIEREN LAS ENTIDADES ESTATALES Y LAS EMPRESAS PRIVADAS EL BIEN,
OBRA Y/O SERVICIO?

4.21 Procesos objetos similares:

En el Archipiélago de San Andrés, tanto las Entidades Estatales como las empresas privadas (tales como
hoteles, restaurantes y sector comercio en general) adquieren el servicio de mantenimiento e intervencién
de la red de gas de manera directa con la empresa prestadora del servicio publico domiciliario o, en su
defecto, a través de personal técnico especializado y avalado por dicha entidad. Debido a la insularidad, la
normatividad estricta sobre el manejo de redes de gas y la limitacién de oferentes en el mercado local, el
sector privado no suele realizar procesos competitivos amplios para este fin, sino que acude a la
contratacion directa con el proveedor autorizado, o incluye estas actividades especificas dentro de
contratos mas amplios de mantenimiento de infraestructura o remodelacion de cocinas, tal como lo ha
manejado histéricamente esta Entidad.

5. CONCLUSIONES

Pagina 43 de 45



https://www.google.com/goto?url=CAESjAEB6zswFTJnDlsb-u4mUVJCLfaVFutt5DdEwD6muL5ieUS7ax92nJERjytm9cQvKfgMPMMv1dezsg3DC4hsLdC6SagAfpBq1G3j1XJLc_bLMpfx90_dwhriDPH7Rz4RYSeGzcq2BalJ4tdOlCcYAqij70NHZEVrrRwOzNWOQkAiqYqs1HRAV9Nc97CpXw

FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA Cédigo: DE-DEAJU-FR-052

‘ Version N°: 01
T FORMATO ANEXO - ESTUDIO DEL SECTOR

48,
A

Vigencia: 13-03-2026

El presente analisis del mercado tiene como finalidad evaluar las condiciones actuales del sector,
asegurando que el valor del servicio se encuentre dentro de un margen comercial coherente que permita
determinar el precio mas favorable para la Entidad. Asimismo, busca establecer valores objetivos y
equitativos, de manera que el proponente a seleccionar cumpla con la totalidad de los requisitos técnicos,
economicos y juridicos exigidos en el presente proceso contractual.

En consecuencia, se evidencia la necesidad de adelantar el proceso contractual durante la vigencia 2026,
con el fin de “EJECUTAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y/O RECUPERATIVO DEL SISTEMA DE
RED DE GAS PROPANO, ENTREGANDO AL FINALIZAR LA RESPECTIVA CERTIFICACION DE
CALIDAD QUE AVALE SU OPTIMO FUNCIONAMIENTO ANTE EL MINISTERIO” para el Grupo Aéreo
del Caribe (GACAR). Asimismo, al encontrarse este rubro contemplado dentro del Plan Anual de
Adquisiciones, se respalda la pertinencia y viabilidad de la contratacioén, orientada a satisfacer de manera
integral las necesidades logisticas, operacionales e institucionales de la Unidad.

Para el desarrollo y ejecucion del proceso no se contemplan costos adicionales distintos a los definidos de
manera expresa en las especificaciones técnicas y los gastos asociados a la certificacion. En consecuencia,
no se prevén erogaciones que superen o incidan en la determinacién del presupuesto oficial.

Finalmente, se precisa que el presente proceso sera adjudicado por el valor total del Presupuesto Oficial,
hasta por la suma de VEINTE MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS
CINCUENTA PESOS M/CTE ($20.452.250,00), valor que incluye la totalidad de los costos directos,
indirectos, materiales, mano de obra, certificaciones e impuestos de ley aplicables.

FIRMAS:

Cviatin

T4. RUIZ URIBE ERICA MILENA ST. ALEX JHON ARGEL FERNANDEZ
Comité Estructurador Técnico Comité Estructurador Juridico

TE. RAMIRE ERIKA PAOLA

Comité Estructurador Econémico

FUENTES:

[ “ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1. Deber de anilisis de las Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer, durante la etapa de
planeacion, el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis de Riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este analisis en
los Documentos del Proceso.

ARTICULO 2.2.1.1.1.6.2. Determinacién_de los Requisitos Habilitantes. La Entidad Estatal debe establecer los requisitos
habilitantes en los pliegos de condiciones o en la invitacion, teniendo en cuenta: (a) el Riesgo del Proceso de Contratacion; (b) el
valor del contrato objeto del Proceso de Contratacion; (c) el analisis del sector econédmico respectivo; y (d) el conocimiento de fondo
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de los posibles oferentes desde la perspectiva comercial. La Entidad Estatal no debe limitarse a la aplicacién mecanica de férmulas

financieras para verificar los requisitos habilitantes (...)”

2 Articulo 2.1.4.3.2.1. Prevencién de corrupcién en la contratacién publica. Las entidades mencionadas en el articulo 2.1.4.3.1.2
del presente decreto, sin perjuicio de las demas obligaciones legales y reglamentarias, deberan garantizar las siguientes acciones
en el desarrollo y la gestiéon contractual a su cargo: (...) c) Fortalecer los andlisis de mercado para la fijacion objetiva de
precios. En la elaboracién del anélisis de mercado para fijar los precios, deberan realizarse estudios publicos y abiertos, que permitan
un analisis comparativo de los precios de referencia para alcanzar valores de mercado favorables y mayor eficiencia en el gasto. En
esa medida, y con el fin de mitigar sobrecostos, en la definicion de presupuestos a partir de cotizaciones no se podran realizar
consultas cerradas ni direccionadas a grupos reducidos de empresas y se verificara la ausencia de inhabilidades e incompatibilidades
de las empresas que coticen. En todo caso, en los documentos del proceso debe quedar constancia del proceso que permitio la
determinacion del precio, el mecanismo seleccionado para fijarlo y la justificacién de esa eleccion.
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SOLICITUD DE COTIZACION

PROCESOS DE CONTRATACION DIRECTA (SIN OFERTA SECOP 1)

Fecha: 10 de agosto de 2026
Sefiores:
INSTALACIONES RSB S.A.S.
José David Mora Tous
3144937701
instalacionesrsbsas@gmail.com

San Andrés Islas

LA COTIZACION SOLICITADA SE UTILIZARA COMO BASE PARA LA ELABORACION DE UN

ESTUDIO DE MERCADO Y, EN CONSECUENCIA, NO GENERA OBLIGACION ALGUNA PARA

LAS PARTES, NI CONLLEVA EL RECONOCI SE INCURRA PARA LA PRESENTACION DE LA
INFORMACION.

ADVERTENCIA

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y/O RECUPERATIVO DEL SISTEMA DE RED DE
OBJETO GAS PROPANO, ENTREGANDO AL FINALIZAR LA RESPECTIVA CERTIFICACION DE CALIDAD
QUE AVALE SU OPTIMO FUNCIONAMIENTO ANTE EL MINISTERIO

g e 1 ANEXO No. 4 FICHA TECNICA (GACAR)
S TECNICAS

Desde el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento del contrato y
la ejecucion, en los términos del articulo 41 de la Ley 80 de 1993. (expedicion
del registro presupuestal y aprobacion de garantias), hasta el 30 de
NOVIEMBRE de 2026 y/o agotamiento de los recursos, lo que ocurra primero.

PLAZO EJECUCION

Los pagos se realizaran dentro de los cuarenta y cinco (45) dias calendario
siguientes al acta de recibo a satisfaccion suscrita por el supervisor del
contrato y el contratista o su delegado y presentacion de la respectiva factura,
entrada al almacén (cuando aplique); previa disponibilidad de PAC
(disponibilidad de recursos); y cumplimiento de los demas tramites
administrativos a que haya lugar, de conformidad con la ley 2024 del 23 de
julio de 2020 “Por medio de la cual se adoptan normas de pago en plazos
FORMA DE PAGO justos en el ambito mercantil y se dictan otras disposiciones en materia de
pago y facturacion.

CONDICIONES
GENERALES DE LA

CONTRATACION

De conformidad a la planeacién realizada y evidenciada en el CPA, el valor
del contrato sera por el valor del presupuesto asignado y debera ejecutarse
hasta por el presupuesto establecido para cada uno de los de acuerdo con
requerimiento de la entidad, discriminado de la siguiente forma:
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FECHA DE
comTE PAC VALOR
30 DE
SEPTIEMBRE OCT;’(?ZFEE DE | bE ACUERDO A FACTURACION
DE 2026
S0DE | NOVIEMBRE DE ,
OCTUBRE DE DE ACUERDO A FACTURACION
2026
2026
30 DICIEMBRE DE
NOVIEMBRE oo % 1SALDO DEL CONTRATO,
DE 2026

La ejecucion del contrato se desarrollara hasta agotar el presupuesto
oficial asignado o en su defecto y si hay disponibilidad de recursos se
solicitara la adicion de mas presupuesto de acuerdo con necesidades y
comportamiento de los sistemas.

Paragrafo No. 01: La forma de pago establecida no sera obstaculo para que,
una vez cumplida la entrega a satisfaccion, EL MINISTERIO pueda efectuar
el pago, con anterioridad o posterioridad, si llegare a existir disponibilidad de
recursos en el PAC desembolso se efectuara, previo el cumplimiento de los
tramites administrativos, sin necesidad de modificar el presente contrato y
mediante decision unilateral del MINISTERIO.

NOTA 1: Para realizar el pago, se requiere que el proveedor envié los
siguientes documentos: ajustan

1. Factura Electronica por valor de cada corte.

2. Planilla de los Pagos Parafiscales.

3. Certificacién de pago de aportes a seguridad social y parafiscales suscrita
por el Revisor Fiscal y/o Representante legal, segin corresponda; y/o planillas
de pago de seguridad social y parafiscales.

4. Suscripcidn por las partes del acta de recibo a satisfaccion.

5. Constancia que la Factura sea publicada en el SECOP |I.

6. RUT (Registro Unico tributario) del tercero original, beneficiario del pago y
vigente.

7. Los demas requisitos y documentos que sefiale la ley, el reglamento, y en
general los documentos del proceso contractual.

NOTA 2: El desembolso de los recursos se efectuard, una vez EL
CONTRATISTA presente la factura electronica, con los paz y salvos de los
aportes parafiscales y de los fondos de pensiones y cesantias, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 50 de
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la Ley 789 de 2002, modificado por el articulo primero de la Ley 828 de 2003,
informacién que sera verificada por la seccion Financiera FAC, cuando sean
situados los recursos por parte de la Direccién del Tesoro Nacional y previo
el trdmite administrativo a que haya lugar.

NOTA 3: Cuando de conformidad con lo establecido en el articulo 114-1 del
Estatuto Tributario, las personas juridicas o las personas naturales
empleadoras se encuentren exentas de realizar los aportes al SENA e ICBF
deberan presentar certificacion en donde se manifieste dicha situacién la cual
se entenderd prestada bajo la gravedad del juramento.

NOTA 4: El pago en las fechas establecidas estara sujeto a la aprobacion
previa de PAC por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

NOTA 5: El Ministerio pagara al contratista el valor de la factura, siempre y
cuando se encuentre correctamente publicada en la plataforma SECOP I, asi
mismo, para efectos del pago, se debera cumplir lo dispuesto en la circular
externa 016 del 09 de marzo de 2021 y la Directiva 020 del 12 de abril de 2021
expedida por SIIF nacion y el Ministerio de Hacienda, con respecto a la
facturacion electrénica.

NOTA 6: De acuerdo con lo establecido en la Directiva Presidencial 9 de 2020
y en concordancia con los lineamientos emitidos por el Ministerio de Hacienda
y Crédito Publico, todos los proveedores obligados a facturar
electronicamente a las entidades que hacen parte del Presupuesto General
de la  Nacion, deberan registrar el  siguiente  correo:
siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co, como receptor unico de
las facturas emitidas a nombre de éstas, con el fin de que las envien
automaticamente, junto con el contenedor electrénico -Documento zip (PDF,
XML), para efectuar la correspondiente validacion ante la DIAN.

Por regla general se debe diligenciar en la seccion de la factura Notas u
Observaciones, entre #$ el codigo de identificacion de la entidad del
Presupuesto General de la Nacién (PGN) que esté adquiriendo a la cual le va
a enviar la factura.

Dénde: 15-01-05-005 corresponde al Codigo SIIF de la Subunidad Ejecutora
(UMA) asi:

CODIGO SIIF SUBUNIDAD EJECUTORA
15-01-05-005 CACOM 3

NOTA 7: Este proceso es de obligatorio cumplimiento para la Fuerza
Aeroespacial Colombiana - Base Aérea CACOM 3, por ser esta una Entidad
Ejecutora del Presupuesto General de la Nacién, de tal forma que cuando se
asignen contratos a favor de Proveedores o Contratistas (Emisor de la factura)
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LUGAR DE ENTREGA
O DE EJECUCION

que tengan identificado en el RUT la responsabilidad 52 - Facturador
Electronico, deben entregar en coordinacion con el supervisor del contrato
para el trdmite del pago, la factura electrénica de venta por los bienes y/o
servicios, asi como también las notas débito y/o notas crédito a que haya
lugar, a través del buzén dispuesto para tal efecto por el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico, descrito en el punto anterior.

NOTA 8: El pago al Contratista se realizara previa presentacién de la
facturacion, el acta de recibo a satisfaccion suscrito por el Supervisor del
Contrato y demas tramites administrativos a que haya lugar. Por lo tanto, la
Entidad no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite
para el pago al Contratista cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse
incompleta la documentacién de soporte 0 no ajustarse a cualquiera de las
condiciones establecidas en el Contrato.

NOTA 9: Para la realizacion de los pagos por parte del Ministerio de Defensa
- Fuerza Aeroespacial Colombiana se requiere la acreditacion, por parte del
revisor fiscal o del representante legal (segun aplique), de que el contratista
se encuentra al dia en el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral y Parafiscales, cuando a ello haya lugar, dentro de los ultimos seis
(06) meses.

NOTA 10: La Entidad hara las retenciones a que haya lugar sobre cada pago,
de acuerdo con las disposiciones legales vigentes sobre la materia.

SAN ANDRES GRUPO AEREO DEL CARIBE GACAR AVENIDA COLON #
10-53 ENTRADA AEROPUERTO.
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REQUISITOS
TECNICOS:

DETERMINACION DE
LOS IMPUESTOS

QUE HAYA LUGAR

En Colombia existen impuestos a nivel nacional y regional. Los impuestos de
caracter nacional aplican para todas las personas naturales o juridicas
residentes en el pais y los impuestos de caracter regional son determinados
por cada departamento o municipio conforme los parametros fijados por la

ley.

Exclusién de impuestos: En el Departamento de San Andrés, Providencia y
Santa Catalina se cuenta con una regulacién especial por medio de la cual se
exime de la aplicacion del IMPUESTO SOBRE LAS VENTAS, lo cual quiere
decir que NO APLICA EL IVA, segin la Ley 47 de 1993, articulo 22
textualmente establece:

“Exclusidn de impuesto a las ventas. La exclusion del régimen del impuesto a
las ventas se aplicara sobre los siguientes hechos: a) La venta dentro del
territorio del departamento Archipiélago, de bienes producidos en él; b) Las
ventas con destino al territorio del Departamento Archipiélago, de bienes
producidos o importados en el resto del territorio nacional, lo cual se acreditara
con el respectivo conocimiento del embarque o guia aeroespacial; ¢) La
importacién de bienes o servicios al territorio del Departamento Archipiélago,
asi como su venta dentro del mismo territorio; d) La prestacion de servicios
destinado o realizados en el territorio del Departamento Archipiélago. e) La
circulacién, operacion y venta dentro del Departamento Archipiélago, de los
juegos de suerte y azar y las loterias. Igualmente, el articulo 423 del Estatuto
Tributario establece:

‘ARTICULO 423. EXCLUSION DEL IMPUESTO EN EL TERRITORIO
INTENDENCIAL DE SAN ANDRES Y PROVIDENCIA. En la Intendencia
Especial de San Andrés y Providencia no se cobrara impuesto nacional a las
ventas”.

El Departamento Financiero del CACOM-3 liquidara los impuestos
correspondientes de conformidad con la normatividad vigente a la fecha de la
realizacion de los pagos al contratista seleccionado.

Documento requerido Con esta cotizacién

1.

Formato Aceptacién Especificaciones Técnicas X
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DOCUMENTO REQUERIDO CON ESTA COTIZACION
1. Camara de comercio con fecha no mayor a 30 dias X
2. Fotocopia cedula de ciudania X
3. Acreditacion cumplimiento pago seguridad social y X
aportes parafiscales (si a ello hubiere lugar)
4. Certificado de Antecedentes Disciplinarios
5. Certificado de Antecedentes Fiscales
6
7

Certificado de Antecedentes Judiciales
Consulta Sistema Registro Nacional de Medidas
Correctivas RNMC

8. Formato Manifestacion sobre Inhabilidades,
incompatibilidades o conflicto de intereses.

9. Formato Compromiso Antisoborno y Anticorrupcion

REQUISITOS 10. Formato Pacto de Integridad Provgedor

JURIDICOS: 11. Formato reporte de mlultlas y sanciones

12. Formato Penal pecuniaria

13. Formato carta de presentacion

14. Formato CERTIFICACION EXISTENCIA
SITUACIONES DE CONTROL - ARTICULO
2.1.4.3.2.1. DECRETO 1081 DE 2015 (DECRETO
1600 DE 2024)

15. CERTIFICADO DEL REGISTRO DE DEUDORES X
ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM: Anexar
Certificado del Registro de Deudores Alimentarios
Morosos — REDAM: En virtud de lo establecido en la
Ley 2097 de 2021, el representante legal y/o
apoderado del oferente deberd allegar Certificado
del Registro de Deudores Alimentarios Morosos de—
REDAM (www.redam.gov.co), en el cual se
evidencie estar a paz y salvo respecto a obligaciones
alimentarias

XXX X

>

XX XXX X[ >

DOCUMENTO REQUERIDO CON ESTA COTIZACION
1. Registro Unico Tributario X
2. Certificacion bancaria con fecha no mayor X
a 30 dias de presentada la oferta
3. Formato Datos Beneficiario Cuenta X
4. Cotizacion - Oferta econdmica X

REQUISITOS
ECONOMICOS:
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EI CONTRATISTA debera constituir, a favor de LA FAC, Garantia Unica en los términos del articulo 7 de
la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015; que cubra los riesgos, en las cuantias y vigencias que
se establecen a continuacion:

AMPARO % VIGENCIA

Desde el perfeccionamiento
de contrato mas 4 meses

Cumplimiento del contrato 20 .
posteriores al plazo de
ejecucion
GARANTIAS QUE
LA ENTIDAD Desde el perfeccionamiento
EXIGIRA Calidad del servicio = de contrato mas 6 meses

posteriores al plazo de
ejecucion

En todo caso, el contratista se compromete a ajustar la vigencia de los amparos de la garantia, asi como
a ampliar el valor de esta o su vigencia, en el evento en que se aumente o adicione el valor del contrato
0 se prorrogue su término, en virtud de lo consagrado en el articulo 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de
2015.

PLAZO PARA
PRESENTAR
COTIZACION

Dentro de los 10 dias habiles posteriores a la fecha del documento, al correo electrénico
erica.ruiz@fac.mil.co
Y/

MY. MOLINA BUITRAGO EDISON FERNANDO
Gerente de Proyecto Area funcional GACAR
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ANEXO 1

El contratista debera realizar el mantenimiento preventivo y recuperativo de la red de gas propano (GLP), lo cual incluye
el desmonte seguro de la infraestructura existente y el suministro, montaje, conexién, pruebas y puesta en servicio de
la nueva red. Todos los elementos necesarios para su correcto funcionamiento deberan instalarse conforme a la
normatividad técnica vigente. Todas las actividades deberan ser ejecutadas por personal técnico calificado y
certificado. Se realizara la reposicion y mantenimiento general de la red en tuberia de cobre de 3/4" y Pealpe con una
longitud aproximada de 30 metros, garantizando la continuidad y seguridad del servicio.

ITEM

DESCRIPCION

MEDI

DA CANT

VALO
R
UNIT.

VALOR
TOTAL.

MANTENIMIENTO PREVENTIVO, RECUPERATIVO E INSTALACION INTEGRAL DE RED DE GAS
PROPANO (GLP), CON SUMINISTRO DE MATERIALES Y CERTIFICACION ONAC

1.1

Ejecucion del mantenimiento preventivo y/o recuperativo del
sistema de red de gas propano (GLP), garantizando su éptimo
funcionamiento ante el Ministerio. Esta actividad es de caracter
integral y su valor global contempla los siguientes alcances:
1. Instalacién y Suministro: Instalacién de una red de gas GLP
en tuberia de cobre de 3/4" y Pealpe con una longitud total
acumulada aproximada de 30 metros, ejecutada estrictamente
conforme a la  normatividad  técnica  vigente.
2. Materiales y Accesorios: El valor incluye el suministro de
todos los materiales certificados necesarios, tales como
reguladores, llaves de paso, llave de cierre principal,
accesorios de conexidn, soportes y demads que sean
necesarios.

3. Ejecucion Técnica: Disposicion de mano de obra
especializada para el montaje, realizacion de pruebas de
hermeticidad y la respectiva puesta en funcionamiento de la
red.

Global 1

1.2

Certificacion y Garantia (Entregable Final): Expedicion y
entrega del Certificado de la Red emitido por una empresa
debidamente avalada por la ONAC, junto con la garantia formal
de la instalacion.

Global 1

Componentes del Sistema a Instalar

El sistema nuevo que reemplazaré al existente debera estar conformado, como minimo, por los siguientes elementos:

+  Tuberia principal en cobre de 3/4" y Pealpe.

+ Diecisiete (17) valvulas mariposa de 3/4", ademas de las llaves de paso y llave de cierre principal requeridas.

«  Accesorios y conexiones en cobre, incluyendo codos de 3/4", tees de 3/4", racores hembra y macho de 3/4", y
uniones universales de 3/4".




et OFERTA Vigencia: 12-03-2026

FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA Caédigo: DE-DEAJU-FR-036

FORMATO SOLICITUD COTIZACION - Versién N°: 06

MODALIDAD CONTRATACION DIRECTA SIN

« Transiciones y accesorios galvanizados, tales como niples de 3/4" y 1/2", uniones de 3/4", y bushing de 3/4" a
112",

*  Nueve (9) mangueras sedal de 1,50 metros.

«  Soporteria estructural conformada por abrazaderas Chanel de 3/4" y rieles Chanel delgados.

*  Reguladores y medidores requeridos para el sistema.

ANEXO 2

CUADRO DE PRECIOS

MANTENIMIENTO PREVENTIVO, RECUPERATIVO E INSTALACION INTEGRAL DE RED DE
GAS PROPANO (GLP), CON SUMINISTRO DE MATERIALES Y CERTIFICACION ONAC

item | Descripcion bien, obra y/o servicio Cantidad VIr. unitario | Valor total
(dias, meses,
etc.)
Ejecucion del mantenimiento preventivo 1

ylo recuperativo del sistema de red de
gas propano (GLP), garantizando su
optimo funcionamiento ante el Ministerio.
Esta actividad es de caracter integral y su
valor global contempla los siguientes
alcances:

1. Instalacion y Suministro: Instalacién de
una red de gas GLP en tuberia de cobre
de 3/4" y Pealpe con una longitud
aproximada de 30 metros, ejecutada
estrictamente conforme a la normatividad
técnica vigente.

2. Materiales y Accesorios: El valor
incluye el suministro de todos los
materiales certificados necesarios, tales
como reguladores, llaves de paso, llave
de cierre principal, accesorios de
conexion y soportes.
3. Ejecucion Técnica: Disposicion de
mano de obra especializada para el
montaje, realizacion de pruebas de
hermeticidad y la respectiva puesta en
funcionamiento de la red.

Certificacion y Garantia (Entregable 1
Final): Expedicion y entrega del

1.1

1.2
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Certificado de la Red emitido por una
empresa debidamente avalada por la
ONAC, junto con la garantia formal de la
instalacion.

NOTAS:

LOTE 2 - GACAR

En el Departamento de San Andrés, Providencia y Santa Catalina se cuenta con una regulacién especial por medio de
la cual se exime de la aplicacion del IMPUESTO SOBRE LAS VENTAS, lo cual quiere decir que NO APLICA EL IVA,
segun la ley 47 de 1993, articulo 22 textualmente dice

“Exclusion de impuesto a las ventas. La exclusion del régimen del impuesto a las ventas se aplicara sobre los siguientes
hechos:

a) La venta dentro del territorio del departamento Archipiélago, de bienes producidos en él;

b) Las ventas con destino al territorio del Departamento Archipiélago, de bienes producidos o importados en el resto
del territorio nacional, lo cual se acreditara con el respectivo conocimiento del embarque o guia aérea;

c) La importacion de bienes o servicios al territorio del Departamento Archipiélago, asi como su venta dentro del mismo
territorio;

d) La prestacion de servicios destinado o realizados en el territorio del Departamento Archipiélago.

e) La circulacion, operacion y venta dentro del Departamento Archipiélago, de los juegos de suerte y azar y las
loterias.




MATRIZ DE RIESGOS

Para el presente procedimiento contractual, en atencién a la Ley 1150 de 2007 y los articulos 2.2.1.1.1.3.1 y 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto 1082 de 2015, entiéndase por Riesgo la probabilidad de ocurrencia de eventos aleatorios que afecten el desarrollo del mismo, generando una variacién sobre el resultado esperado, tanto en relacién con los costos como con las actividades a desarrollar en la ejecucién contractual.
Correspondera al contratista seleccionado la asuncion del Riesgo previsible propio de este tipo de contrataciéon asumiendo su costo, siempre que el mismo no se encuentre expresamente a cargo de la Entidad en el contrato.
De acuerdo con procedimiento de la referencia, nos permitimos establecer la tipificacion, estimacion y asignacion de los riesgos previsibles que puedan afectar el presente procedimiento.

) 5= < © < ) _
2 Impacto después del tratamiento @ 2T o 8oL B 5o Monitoreo y revision
o 8T o = i=h= 0 O 5
2 5 c c S cES5 25 Efg Eogsg
c c Tratamiento/Controles o = © 5o = sq52 Z o g Zogl
0 5 . = o hs} = AR 2 g e E 02 =235 E
SR implementados 5 g g S 2325 5c58 o 8B cCES ) . . o )
:‘ © ER g s 8 ) .g_) 3 a835@® SoTs 565 S [ ¢Como se realiza el monitoreo? Periodicidad ¢Cuando?
=) o £ = © @) NER O C B [} =
T = g [$) Q= L o 1
Identificacion de los requisitos Cierre oficial que I, I
. - . . ” . . . . Verificacion de  especificaciones;
Los documentos requeridos, requisitos|Declaratoria desierta del proceso de seleccién, que debe cumplir la entidad que Comités Desde la tiene lugar unavez | .~ . P P . .
. . - P, - - N AL : - . . - ) técnicas, juridicas y econémica|Durante periodo evaluacion
1 General Interno Planeacion Operacional [habilitantes y factores de verificacion y evaluacion|contratacion de entidad sin la idoneidad necesaria Alto Entidad |debe ejecutar el contrato, de 1 5 6 Moderado NO estructuradores/ estructuracion del vencido el plazo requeridas  comparadas con el de ofertas
no son los apropiados para el objeto a contratar |para ejecutar el contrato. orden  técnico, juridico Gerente de Proyecto proceso para presentacion de querida 1P
P requerimiento recibido.
econémico ofertas
Verificacién de los criterios de
evaluacién definidos comparados . - . . .
I~ Cierre oficial que 1. Estricto cumplimiento a los pliegos
con los documentos habilitantes L ) . L
" . ” . . - L Comités tiene lugar una vez | Vencido el plazo de |de condiciones y/o Manual de . .
" . Inadecuada evaluacion de potenciales|Seleccién de contratista sin el lleno de requisitos N presentados. Solicitud de 3 . - e . Durante periodo evaluacion
2 General Interno seleccion Operacional N - 3 L Alto Entidad - 1 2 3 Menor NO evaluadores/ vencido el plazo traslado de informe |Contratacién 2.  Verificacion 'y
contratistas o declaratoria desierta del proceso de selecci6n subsanacién en caso de que los N . o - de ofertas
Gerente de Proyecto |para presentacion de de evaluacion validacién por parte de las areas;
documentos allegados no !
- ofertas correspondientes
cumplan con lo requerido en el
proceso de seleccion.
1.Suscripcién del contrato una|
vez venza el plazo de traslado
del informe de evaluacién del
proceso y sea aprobada la
seleccion del contratista en Seguimiento de las gestiones a cargo
R, . plataforma 2. Enviar el contrato Desde el acto de ! de cada interviniente, siendo
Retrasos en la legalizacién del contrato, pélizas y . . N . Departamento de RN Aprobacion d y )
. . s L X o A Entidad/ |electronico al contratista con el fin N adjudicacion del X primordial las labores de .
3 General Interno Contratacion Operacional [Acta de Inicio que afecta la inicio de la ejecucién|Retrasos en el inicio del contrato Alto . L A 1 2 3 Menor NO compras publicas/ epolizas en P Diario
Contratista |de que sea iniciado el tramite de contrato en coordinacion del gerente de proyecto
contractual S - Gerente de proyecto plataforma o
expedicién de pdlizas, en caso plataforma a efectos de que se materialicen los
que esta gestion sea requerida resultados buscados.
por la aseguradora. 3. Realizar
los tramites pertinentes para que
el contratista publique las polizas
en la plataforma.
1. Elaboracién clara y coherente del
. " documento contractual de
Subsanar a través de otrosi los . o
. . ” . conformidad con las especificaciones;
. . Inadecuada formulacién del clausulado . ) . N ajustes a los que haya lugar en el Departamento de Desde la seleccion Aprobacion del . " Al momento de cargar el
4 General Interno Contratacion Operacional nadecuada ejecucién del contrato bajo Entidad N N 1 2 3 Menor NO . . solicitadas en los pliegos de
contractual contrato suscrito, lo anterior con compras publicas del contratista contrato e . N contrato en plataforma
S condiciones o estudios previos 2.
el apoyo juridico P .
Verificacion y validacién por parte del
especialista juridico de contratos
Realizar acta con el contratista
donde se manifieste que los dias . . .
. ” . Hasta el vencimiento |Realizar acta con el contratista
Atraso de la ejecucién del proyecto. . que no se presenten lluvias N y .
. ” Dela . L o N ¥ ” . Supervisor/c . . Desde la firma del del plazo de comentando al situacion y tomando .
5 General Externo Ejecucion Condiciones climaticas adversas Dafios en las instalaciones por accién de la Bajo N aumentar el numero de personas 1 4 5 Moderado NO Supervisor/contratist . 5 3 L En la ocurrencia del evento
naturaleza ontratista X N N acta de inicio ejecucion del desicion de acuerdo a desarrollo de
naturaleza. a trabajar asi como trabajar a .
N contrato las lluvias
despues del horario laboral para
recunerar los dias nerdidos nor
o
c ki) — —
Nl < Requerimientos y seguimiento
© o S e . ) L . Desde la Con la i i6 Cuando
9] £ 8 5] Riesgo de que no se firme el contrato a Retrasos en el inicio de la Riesgo - ) permanente para que el _ ) . Gerente de e e Cuando se envie a aprobacion el
6 c 9] © ‘S X R ) . Adjudicatario L. N N 2 2 4 Riesgo Bajo Si suscripcion del suscripcién contrato al contratista para su ocurra el
5] < 5 © tiempo ejecucion del contrato Medio adjudicatario suscriba el Proyecto firma
[G] [in] c @ contrato del contrato evento
3 o contrato
o
Riesgo de que no se presenten las Requerimientos y seguimiento Desde la Aprobacién Cuando
" - garantias requeridas en los Documentos Retrasos en el inicio de la Riesgo . permanente para que el . . . Gerente de I A través de mensajes en SECOP I
7 General Externo Contratacion | Operacionales - . . . Contratista . . 2 2 4 Riesgo Bajo Si suscripcion del de las - . ocurra el
del Proceso de Contratacion o que su ejecucion del contrato Medio contratista realice el cargue de Proyecto 3 para requerir al contratista
presentacion sea tardia la poliza en SECOP I contrato Garantias evento
Son aquellos que se derivan del Adelarmtar subconfratos dela DeAsd-e o
comportamiento del mercado, tales como . . totalidad de los insumos al . requisitos Plazo Al iniciar la
y y _— i 5 Aumento en el precio del Riesgo . - . . . . Supervisor / . L. . L. . L.
8 General Externo Ejecucion Econdmico (la fluctuacién de los precios de los objeto contractual Bajo Contratista inicio del contrato para fijar 1 1 2 Riesgo Bajo Si Contratist ejecuciony ejecucion Control ENTIDAD ejecucion
i e . ontratista o
insumos, desabastecimiento y precios y mantener stock legalizacién contrato contractual
especulacion de los mismos, entre otros. i )
materiales e insumos contrato




Son aquellos que se derivan por cambios

I~ Desde
de las politicas gubernamentales que Entidad . Pl
i . requisitos azo
) ) ) sean _probables_y prg\’/lsmle’sj tale_s como Demoras en la entrega del Riesgo | Contratante / Establecer controles de . . . Supervisor / . - : s
9 General Externo Ejecucion Social cambios en la situaci6n politica, sistema . . Ny . ) Riesgo Bajo Si . ejecuciony ejecucion Control ENTIDAD Semanal
: . i objeto contractual Bajo Entidad | seguridad poder continuar la Contratista
de gobierno y cambio en las condiciones legalizacion contrato
sociales que tengan impacto en la €jecucion contrato
ejecucion del contrato.
Desde
Retrasos en el cronograma ) . . . -
I i o ciecucion de | de mantenimiento de la Ri Actuacién administrativa para requisitos Plazo Aliniciar la
) . : ncumplimiento en la ejecucion de las - - iesgo } . ’ - . - . i . i f i
10 General Externo Ejecucion Operacional obligasiones contractujales infraestructura eléctrica de Altg Contratista hacer efectiva las multas y Riesgo Medio Si Supervisor ejecucion y ejecucion Control ENTIDAD ejecucion
los lotes afectando su sanciones pactadas legalizacién contrato contractual
funcionamiento contrato
Cambio en la normatividad Estar atentos al cambio de
existente que impida la normatividad para poder Desde
. . . ejecucion de la obra o aplicarla de acuerdo a las requisitos Plazo
) 3 ) Son los p03|_bles cam_blos regule}tqnos o retrase la ejecucion de las Riesgo | Entidad/Cont | leyes vigentes, asi mismo dar ' ) ) q ! _ °
11 General Externo Ejecucion Regulatorio  |reglamentarios que siendo previsibles, obras, o demora en los Baio ratista e | L. Riesgo Bajo Sl ejecuciony ejecucion Control ENTIDAD Mensual
afecten el equilibrio contractual. tramites normativos ! inicio a los tramites legalizacion contrato
correspondientes que correspondientes una vez sea contrato
retrasen el desarrollo de las firmada el Acta de Inicio del
obras Contratn
Actuacion administrativa para Desde
I I § I Demo';a enlos hacer efectivas las multas, requisitos Plazo
N " . Incumplimiento en el pago de aportes a la rocedimientos Riesgo . . . . . . L. . I
12 General Externo Ejecucion Ambientales P X pag P proced . 9 Contratista sanciones pactadas y Riesgo Bajo SI Contratista ejecuciony ejecucion Control ENTIDAD Mensua
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Lyiafin

T4. RUIZ URIBE ERICA MILENA
Estructurador Tecnico
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PACTO DE INTEGRIDAD PARA FORTALECER LA TRANSPARENCIA EN EL PROCESO DE
SELECCION NO. 062-00-F-CACOM-3-GACAR-2026 PARA CONTRATAR EL “EJECUTAR EL
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y/O RECUPERATIVO DEL SISTEMA DE RED DE GAS
PROPANO, ENTREGANDO AL FINALIZAR LA RESPECTIVA CERTIFICACION DE CALIDAD QUE
AVALE SU OPTIMO FUNCIONAMIENTO ANTE EL MINISTERIO”.

Ante la opinion publica nacional e internacional, nosotros: LOS FUNCIONARIOS Y ASESORES
DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA -
COMANDO AEREO DE COMBATE No. 3 —que han participado y/o participaran en la
estructuracion técnica, econémica y juridica del presente proceso de contratacion, o en su tramite,
impulso, revision y definicién, del proceso No. 062-00-F-CACOM-3-GACAR-2026 para contratar
la: EL “EJECUTAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y/O RECUPERATIVO DEL SISTEMA
DE RED DE GAS PROPANO, ENTREGANDO AL FINALIZAR LA RESPECTIVA CERTIFICACION
DE CALIDAD QUE AVALE SU OPTIMO FUNCIONAMIENTO ANTE EL MINISTERIO” teniendo en
cuenta que en Colombia todas las formas de corrupcion son ilegales, y que el Estado procesa y
continuara procesando a los infractores. Sin perjuicio del cumplimiento de la Ley Colombiana, el
Pacto de Integridad se enfoca en el compromiso de no soborno con el fin de obtener o retener un
contrato _u otra ventaja_impropia, incluyendo la colusién con otros con el fin de limitar la
competencia para este contrato, y |la actuacién desleal y contraria a la libre competencia y al interés
de propiciar la seleccion objetiva dentro de las instancias del proceso de contratacion.

Lo anterior incluye cualquier tipo de pagos, dadivas u otros favores ofrecidos o concebidos de
manera directa o a través de terceros, a funcionarios o asesores del MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL - FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA — COMANDO AEREO DE COMBATE
No. 3 —con el fin de:

1. Procurar que se disefe el proyecto o partes de éste de una manera que ofrezca ventajas a
uno o varios participantes.

2. Dar ventaja indebida a cualquiera de los participantes en la evaluacion y eleccion de los
mismos para la adjudicacion del contrato.

3. Ganar la adjudicacién del contrato.

4. Lograr cambios sustanciales en el contrato ajustando las especificaciones, los plazos o
cualquier otro componente importante del contrato.

5. Lograr que sean aprobados por funcionarios publicos, asesores o por el interventor o
supervisor del contrato (o por su personal, asesores y subcontratistas) resultados por debajo
de los parametros que sean propuestos por los PROPONENTES y pactados con el
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA -
COMANDO AEREO DE COMBATE No. 3.

6. Abstenerse de monitorear apropiadamente la implementacién del proyecto, de informar sobre
violaciones de especificaciones del contrato y otras formas de incumplimiento, o de hacer
plenamente responsable al contratista de sus obligaciones legales.

7. Evadir impuestos, derechos, licencias o cualquier otra obligacion legal que se deberia
satisfacer.
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8. Inducir a un funcionario a quebrantar sus deberes oficiales de cualquiera otra manera.
9. Beneficiar al proponente y/o contratista en la aprobacién de las garantias.

Dentro de este marco, los firmantes adquieren los siguientes compromisos, en todo de acuerdo con las
leyes colombianas:

1. ElI MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA -
COMANDO AEREO DE COMBATE No. 3 asigna importancia a la presentacion de propuestas
en un entorno libre, imparcial, competitivo y no sujeto a abuso. A los funcionarios y asesores
de la Entidad les complace confirmar que:

a. No han ofrecido o concedido, ni han intentado ofrecer o conceder y no ofreceran ni
concederan, ni directa ni indirectamente mediante agentes o terceros, ninguna induccion o
recompensa impropias a empresas y/o proponentes, sus parientes o socios de negocios,
con el fin de obtener o retener este contrato u otra ventaja impropia, y

b. No han coludido y no coludiran con otros con el fin de limitar indebidamente la competencia
para este contrato. Los aqui firmantes comprenden la importancia material de estos
compromisos y la seriedad de los mismos.

2. El MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA -
COMANDO AEREO DE COMBATE No. 3 desarrolla sus actividades en el marco de principios
éticos de comportamiento y se compromete a tomar las medidas necesarias a fin de que este
compromiso de NO SOBORNO sea acatado por todos sus gerentes y empleados, asi como
por todos los terceros que trabajan con la Entidad en este proyecto, incluyendo agentes,
consultores y contratistas.

3. Este compromiso se presenta en nombre y de parte de los que han participado y/o participaran
en la estructuracion técnica, econémica y juridica del presente proceso de contratacion, o en
su tramite, impulso, revision y definicion.

4. Adicionalmente, los funcionarios competentes del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL —
FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA -COMANDO AEREO DE COMBATE N°3, se
obligaran a realizar todas y cada una de las gestiones y actuaciones necesarias para que las
entidades competentes impulsen y desarrollen las investigaciones correspondientes con
ocasién de las conductas de los funcionarios de la entidad contratante o de los asesores
externos de la misma que pudieren haber infringido el presente Pacto y cualquier ley aplicable.

5. Los funcionarios y asesores del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - FUERZA
AEROESPACIAL COLOMBIANA - COMANDO AEREO DE COMBATE N° 3 declaran
publicamente que conocen y aceptan las condiciones del presente pacto de integridad.

6. Adicionalmente, el Gobierno Nacional ha establecido el Programa Presidencial de Lucha
contra la Corrupcion con la facultad de servir de canal para la tramitacion de cualquier
investigacion sobre cualquier forma de extorsion o soborno en la contrataciéon publica.
Los funcionarios y asesores del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - FUERZA
AEROESPACIAL COLOMBIANA - COMANDO AEREO DE COMBATE N°3 denunciaran ante
este Programa cualquier informacion sobre manejos irregulares sobre los que tengan
conocimiento en lo referente al presente proceso de contratacion.
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7. Para constancia de lo anterior, se firma el presente documento en SAN ANDRES ISLAS a
los dos (02) dias del mes de septiembre de 2026.

8. FIRMAN,

L N5 6

TC. GUSTAVO ADOLFO SALAMANCA GUZMAN
Delegado Contractual

MY. MOLINA BUITRAGO EDISON FERNANDO
Gerente del Proyecto

TE. DA ROJAS CORTES
Jefe Departamento Financiero

TE. RA EZ'BUSTOS ERIKA PAOLA
Comité Estructurador Econdémico

ST. ALEX JHON ARGEL FERNANDEZ
Comité Estructurador Juridico

Evicatin

T4 RUIZ URIBE ERICA MILENA
Comité Estructurador Técnico y Supervisor Principal GACAR
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TSZSAMI@ROJAS

Técnico Gestion Contractual

FUNCIONARIOS Y ASESORES DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - FUERZA
AEROESPACIAL COLOMBIANA — COMANDO AEREO DE COMBATE No. 3
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ACTA VERIFICACION DOCUMENTOS OFERENTE SELECCIONADO

Lugar y Fecha: \ San Andrés Isla - (02) dias del mes de septiembre de 2026
Hora Inicio: 14:00 horas 15:00 horas

Asistentes: Indicar asistentes: MY. MOLINA BUITRAGO EDISON FERNANDO
Gerente del Proyecto,

ST. ARGEL FERNANDEZ ALEX Comité Estructurador Juridico,

T4. RUIZ URIBE ERICA MILENA Comité Estructurador Técnico

TE. RAMIREZ BUSTOS ERIKA PAOLA Comité Estructurador
Econdmico

Objeto del proceso EJECUTAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y/O
contractual RECUPERATIVO DEL SISTEMA DE RED DE GAS PROPANO,
ENTREGANDO AL FINALIZAR LA RESPECTIVA CERTIFICACION
DE CALIDAD QUE AVALE SU OPTIMO FUNCIONAMIENTO ANTE
EL MINISTERIO

Valor del Contrato $ 20.452.250,00

1. Verificacion de Asistentes.
2. Verificacion y Analisis de las solicitudes de cotizacién
3. Verificaciéon de cumplimiento de requisitos minimos del oferente seleccionado
4. Justificacion seleccion del oferente
Desarrollo:

1. Verificacion de Asistentes:

Se encuentra reunidos el Gerente de Proyecto y los integrantes del Comité Estructurador Juridico,
Técnico y Econdmico, con el fin de verificar los antecedentes y la documentacién del oferente
seleccionado.

2. Verificacion y Andlisis de las solicitudes de cotizacion:

3. Verificacion de cumplimiento de requisitos minimos del oferente seleccionado:

Se analiza la cotizacion presentada con el fin de verificar el cumplimiento de los requisitos minimos

establecidos para la prestacion del bien y/o servicio a contratar de acuerdo con la solicitud efectuada:
a) OFERENTE: INSTALACIONES RSB S.A.S.

e DOCUMENTOS JURIDICOS:

Documento requerido

Camara de Comercio / Matricula Mercantil / Certificado de existencia X
y representacion legal
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Fotocopia cedula de ciudania persona natural o representante legal X
persona juridica
Acreditacion cumplimiento pago seguridad social y aportes X
parafiscales
Certificado de Antecedentes Disciplinarios X
Certificado de Antecedentes Fiscales X
Certificado de Antecedentes Judiciales X
Certificado REDAM representante legal y/o persona natural
Consulta Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC X
Manifestacion sobre Inhabilidades, incompatibilidades o conflicto de X
intereses.
Compromiso Antisoborno y Anticorrupcion X
Formato Pacto de Integridad Proveedor X
Formato reporte de multas y sanciones X
Formato carta de presentacion X
Formato CERTIFICACION EXISTENCIA SITUACIONES DE X
CONTROL - ARTICULO 2.1.4.3.2.1. DECRETO 1081 DE 2015
(DECRETO 1600 DE 2024

Observaciones: Ninguno
e DOCUMENTOS ECONOMICOS:

Documento requerido Cumple No
Cumple
Registro Unico Tributario (solo aplica para proponentes nacionales)
Certificacién bancaria
Formato Datos Beneficiario Cuenta
Cotizacion - Oferta econémica

A EINe i $ 20.452.250,00 |

Observaciones: Ninguna.

XXX X

o DOCUMENTOS TECNICOS:

Documento requerido

Formato Aceptacién Especificaciones Técnicas X

Observaciones: Ninguno.

4. Justificacion Seleccion del Oferente

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.8 (Contratacion directa cuando no
exista pluralidad de oferentes) del Decreto 1082 de 2015 y el Decreto 444 de 2023, los aqui firmantes
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certifican que, una vez realizada la revision previa y rigurosa de los documentos presentados por
INSTALACIONES RSB S.A.S, NIT 901730870-1, este CUMPLE y REUNE los requisitos de idoneidad
y experiencia relacionados con el objeto a contratar.

Razones que justifican la seleccion del oferente:

La seleccion de este contratista obedece a las siguientes consideraciones técnicas, juridicas y de
conveniencia administrativa:

1. Inexistencia de pluralidad de oferentes locales: Dada la condicion de insularidad y la
ubicacién geografica del Departamento Archipiélago de San Andrés, el mercado local es
limitado. Tras realizar el respectivo analisis del sector, se determiné que INSTALACIONES
RSB S.A.S es la Unica persona natural/juridica dentro del territorio insular que cuenta con la
infraestructura, la capacidad técnica y los avales exigidos para ejecutar el mantenimiento del
sistema de red de gas propano y expedir la correspondiente Certificacion de Calidad valida
ante el Ministerio.

2. Aplicacién de los principios de Economia, Eficacia y Eficiencia: Requerir los servicios de
una empresa ubicada en Colombia continental (interior del pais) generaria sobrecostos
desproporcionados e injustificados para la Entidad. Esto implicaria asumir gastos logisticos
elevados, tales como tiquetes aéreos, viaticos, alojamiento y el transporte maritimo o aéreo
de herramientas y equipos especializados. Contratar directamente al oferente local evita
dichos sobrecostos, optimizando los recursos del presupuesto publico y garantizando la
inmediatez en la ejecucion de los trabajos.

3. Idoneidad y cumplimiento normativo: El mantenimiento preventivo y/o recuperativo de
redes de gas propano es una labor de alto riesgo que requiere conocimientos especializados
y cumplimiento de normas técnicas estrictas. El oferente seleccionado ha demostrado
documentalmente contar con la experiencia especifica, el personal calificado y las licencias
vigentes indispensables no solo para ejecutar la obra, sino para entregar la certificacion final
de optimo funcionamiento que exige el Ministerio.

Asimismo, su propuesta econdmica, por un valor global de veinte millones cuatrocientos cincuenta y
dos mil doscientos cincuenta pesos ($20.452.250,00), se ajusta plenamente al presupuesto oficial
asignado por la Fuerza Aeroespacial Colombiana, garantizando la satisfaccion de la necesidad
institucional bajo los principios de economia, eficiencia y responsabilidad del gasto publico, al evitar
los sobrecostos logisticos que representaria la contrataciéon de personal y traslado de equipos desde
el territorio continental.

Por las razones expuestas, resulta técnica, economica y juridicamente viable y necesario adelantar
el presente proceso de contratacion directa con el oferente referenciado, garantizando asi la
seguridad de las instalaciones y la continuidad del servicio.

Agotado el temario se firma en San Andrés Isla a los dos (02) dias del mes de septiembre de 2026
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ST. ARGEL FERNANDEZ ALEX
Comité Juridico Estructurador

TE. RAMIRE2BUSTOS ERIKA PAOLA A
Comité Economico Estructurador

Lyialun,

T4. RUIZ URIBE ERICA MILENA
Comité Técnico Estructurador

=

MY. MOLINA BUITRAGO EDISON FERNANDO

Gerente de Proyecto




