
Informe de Actividades de Contrato de Prestación de Servicio 
 
 

1. DATOS GENERALES 
 

 

2. INFORME DE ACTIVIDADES 

 

OBLIGACIONES 
CONTRACTUALES  

PRODUCTO  

Brindar acompañamiento a los docentes y 
directivos docentes de las instituciones 
educativas distritales en el análisis 
pedagógico de los resultados de 
evaluaciones, promoviendo su 
aprovechamiento formativo como 
herramienta para identificar fortalezas, 
necesidades y oportunidades de mejora en 
los aprendizajes de los estudiantes, en el 
marco del proyecto Fortalecimiento de la 
Cultura de Evaluación Formativa en el 
distrito de Barranquilla. 

 

 

 

Se brindó acompañamiento orientado al 

fortalecimiento de la cultura de evaluación formativa, 

la retroalimentación efectiva, el uso pedagógico de 

herramientas digitales y el mejoramiento de los 

aprendizajes de los estudiantes. Este proceso se 

desarrolló a partir del análisis pedagógico de los 

resultados de evaluaciones internas y externas, 

como estrategia para fortalecer la Gestión 

Académica institucional. Seguimiento IED 

focalizadas (ver anexo 1) 

Acompañar a los docentes en la 
interpretación de los resultados de 
aprendizaje, transformándolos en acciones 
pedagógicas que fortalezcan su práctica 
docente y potencien el desarrollo de las 
competencias básicas de los estudiantes, 
en el marco del proyecto Fortalecimiento de 
la Cultura de Evaluación Formativa en el 
distrito de Barranquilla. 

 

Se brindó acompañamiento a los docentes para la 

implementación de estrategias de fortalecimiento de 

las competencias básicas con los estudiantes de 11°, 

en el marco del fortalecimiento de la cultura de 

evaluación formativa. (Ver enlace 2 y 3)  

 IED JORGE ROBLEDO ORTIZ   

 Presentación de la ficha de calidad educativa 

de las IED. Focalizadas  

 

Proporcionar asistencia técnica a las 
instituciones educativas en la formulación, 
implementación y seguimiento de la Ruta 
de Mejoramiento Institucional, conforme a 

Se brindó asistencia técnica a las 10 IED focalizadas 

para la revisión de la Ruta de Mejoramiento 
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la Guía 34 del Ministerio de Educación 
Nacional, garantizando su articulación con 
el PEI, el SIEE y los procesos de 
evaluación formativa, en el marco del 
proyecto Fortalecimiento de la Cultura de 
Evaluación Formativa en el distrito de 
Barranquilla. 

divulgación y seguimiento de evaluación formativa. 

PLATAFORMA AURORA (Ver enlaces 4 y 5) 

Revisión técnica: revisión de entrega de los PEI de 
las 10 IED. Focalizadas y 8 IED no focalizadas 
según instructivo para la actualización del proyecto 
educativo institucional en la plataforma aurora año 
2025  
 

Asesorar en el seguimiento a la 
implementación del Sistema Institucional 
de Evaluación de los Estudiantes (SIEE) en 
las Instituciones Educativas Distritales, 
promoviendo su uso pedagógico como 
herramienta para orientar la evaluación 
formativa y fortalecer los procesos de 
enseñanza y aprendizaje, en el marco del 
proyecto Fortalecimiento de la Cultura de 
Evaluación Formativa en el distrito de 
Barranquilla. 

Se revisó el SIEE de las 10 IED. Focalizadas:  
Seguimiento al sistema de evaluación de 
estudiantes (SIEE) año 2026 Circular 0004-2026 

 Fechas de cumplimiento SIEE 

 Actualización SIEE – Ajustar marco legal 
según la Ley 1324 modificado por el artículo 
129 del PND 2022-2026 examen saber 11   

 Revisión del SIEE con sus 11 elementos 
constitutivos  

 Protocolo SIEE para seguimiento (Ver 
enlace 6) 
 

Acompañar la revisión, actualización y 
aplicación del SIEE en las Instituciones 
Educativas Distritales, asegurando su 
coherencia con los principios de la 
evaluación formativa, la retroalimentación 
continua y el seguimiento al progreso 
académico de los estudiantes, en el marco 
del proyecto Fortalecimiento de la Cultura 
de Evaluación Formativa en el distrito de 
Barranquilla. 

Se realizó la revisión técnica: entrega del anexo 
obligatorio (SIEE) en las 10 IED focalizadas y 8 IED 
no focalizadas (Ver enlace 7,8,9,10,11,12) 

 IED LOS LAURELES  

 IED ISAAC NEWTON  

 IED JORGE ROBLEDO  

 IED LAS FLORES 

 IED DE LAS NIEVES  

 IED JOSÉ MARTÍ 

 

Brindar asistencia técnica en los procesos 
de revisión, ajuste e implementación del 
Proyecto Educativo Institucional (PEI), 
garantizando la incorporación de los 
componentes definidos en la Guía 34 y 
demás orientaciones establecidas por la 
normativa vigente, en el marco del proyecto 
Fortalecimiento de la Cultura de Evaluación 
Formativa en el distrito de Barranquilla. 

 
 
 
Se brindó asistencia técnica en los procesos de 
revisión de PEI de las 10 IED focalizadas (ver 
enlace 13) 
 
 

Acompañar la realización de espacios de 
reflexión pedagógica con los equipos 
institucionales, propiciando el trabajo 
colaborativo, el intercambio de 
experiencias y la construcción de 
estrategias de evaluación formativa 
centradas en la mejora de los aprendizajes, 
en el marco del proyecto Fortalecimiento de 
la Cultura de Evaluación Formativa en el 
distrito de Barranquilla 

 
Se acompañaron espacios de reflexión pedagógica 
con el equipo, propiciando el trabajo colaborativo, el 
intercambio de experiencias y la construcción de 
estrategias de evaluación formativa centradas en la 
mejora de los aprendizajes. (Ver enlaces 14 y 15) 
Evento STEAM  



 
ENLACES 
 
1. Seguimiento IED focalizadas 

https://drive.google.com/drive/folders/1ZKH_a2RpqhiXZqX1J3sw0D3S90UP28qP?usp=sharing  

 
2. IED JORGE ROBLEDO ORTIZ  
https://drive.google.com/drive/folders/1_hUFNE-PEpV1sEjt3FA7t1lykbjfNtQn  
 
3. Presentación de la ficha de calidad educativa de las IED. Focalizadas (Ver insumos) 
https://drive.google.com/drive/folders/1rpyPul-EB2BD0Z-8JoKTH-sJju67Wk_N?usp=drive_link  
 

4. Revisión PMI plataforma AURORA  
https://drive.google.com/drive/folders/1ZKH_a2RpqhiXZqX1J3sw0D3S90UP28qP?usp=sharing 
 
 
5. Presentación de la ficha de calidad educativa de las IED. Focalizadas (Ver insumos) 
https://drive.google.com/drive/folders/1rpyPul-EB2BD0Z-8JoKTH-sJju67Wk_N?usp=drive_link  
 

 
6. Revisión del SIEE de las 10 IED. Focalizadas.:  Seguimiento al sistema de evaluación de 
estudiantes (SIEE) año 2026 Insumos 
https://drive.google.com/drive/folders/13VMiZlfWW6LfnlxFZV5AxPaoxuxyCevw?usp=sharing  
 
 
Revisión SIEE  
7. IED LOS LAURELES  
https://docs.google.com/document/d/1anlSIjl-
k2hF_TWcZrH14c653OgS3rz2/edit?usp=drive_link&ouid=110201644379481153544&rtpof=true&sd=true  

 
8. IED ISAAC NEWTON  
https://docs.google.com/document/d/1NxqRpbbSGfM-
I7W71bCYeVzo37EVgnOt/edit?usp=drive_link&ouid=110201644379481153544&rtpof=true&sd=true  
 
9. IED JORGE ROBLEDO 
https://docs.google.com/document/d/1jJn2D7GQebw0S3J26ts32Yl_mASx6hap/edit?usp=sharin
g&ouid=110201644379481153544&rtpof=true&sd=true  
 
10. IED LAS FLORES  
https://docs.google.com/document/d/1h_Mc86KVaPn1_jk4SEBh1z4MWd8CRvp1/edit?usp=shari
ng&ouid=110201644379481153544&rtpof=true&sd=true  
 
11. IED DE LAS NIEVES  
https://docs.google.com/document/d/1bingC7BOvSWdT95ze6fDLAKnq7kFSA5g/edit?usp=shari
ng&ouid=110201644379481153544&rtpof=true&sd=true  
 
12. IED JOSÉ MARTÍ 
https://docs.google.com/document/d/1iciKTMRQD2FIEAPRJjGrn9HGV0KR4lwn/edit?usp=shari
ng&ouid=110201644379481153544&rtpof=true&sd=true  
 

13.Revisión técnica: revisión de entrega de los PEI de las 10 IED. Focalizadas y 7 IED no 
focalizadas según instructivo para la actualización del proyecto educativo institucional en la 
plataforma aurora año 2025 
https://docs.google.com/spreadsheets/d/14Skt4dH5Z3M9QmMf8nzqiXJhqBtYz5lo/edit?gid=156
2963471#gid=1562963471 
  

https://drive.google.com/drive/folders/1ZKH_a2RpqhiXZqX1J3sw0D3S90UP28qP?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1_hUFNE-PEpV1sEjt3FA7t1lykbjfNtQn
https://drive.google.com/drive/folders/1rpyPul-EB2BD0Z-8JoKTH-sJju67Wk_N?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ZKH_a2RpqhiXZqX1J3sw0D3S90UP28qP?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1rpyPul-EB2BD0Z-8JoKTH-sJju67Wk_N?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/13VMiZlfWW6LfnlxFZV5AxPaoxuxyCevw?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1anlSIjl-k2hF_TWcZrH14c653OgS3rz2/edit?usp=drive_link&ouid=110201644379481153544&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1anlSIjl-k2hF_TWcZrH14c653OgS3rz2/edit?usp=drive_link&ouid=110201644379481153544&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1NxqRpbbSGfM-I7W71bCYeVzo37EVgnOt/edit?usp=drive_link&ouid=110201644379481153544&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1NxqRpbbSGfM-I7W71bCYeVzo37EVgnOt/edit?usp=drive_link&ouid=110201644379481153544&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1jJn2D7GQebw0S3J26ts32Yl_mASx6hap/edit?usp=sharing&ouid=110201644379481153544&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1jJn2D7GQebw0S3J26ts32Yl_mASx6hap/edit?usp=sharing&ouid=110201644379481153544&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1h_Mc86KVaPn1_jk4SEBh1z4MWd8CRvp1/edit?usp=sharing&ouid=110201644379481153544&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1h_Mc86KVaPn1_jk4SEBh1z4MWd8CRvp1/edit?usp=sharing&ouid=110201644379481153544&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1bingC7BOvSWdT95ze6fDLAKnq7kFSA5g/edit?usp=sharing&ouid=110201644379481153544&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1bingC7BOvSWdT95ze6fDLAKnq7kFSA5g/edit?usp=sharing&ouid=110201644379481153544&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1iciKTMRQD2FIEAPRJjGrn9HGV0KR4lwn/edit?usp=sharing&ouid=110201644379481153544&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1iciKTMRQD2FIEAPRJjGrn9HGV0KR4lwn/edit?usp=sharing&ouid=110201644379481153544&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/14Skt4dH5Z3M9QmMf8nzqiXJhqBtYz5lo/edit?gid=1562963471#gid=1562963471
https://docs.google.com/spreadsheets/d/14Skt4dH5Z3M9QmMf8nzqiXJhqBtYz5lo/edit?gid=1562963471#gid=1562963471


14. Reuniones del equipo APE 
https://drive.google.com/drive/folders/1u_K67UorJvsJuBY8q70q-OcvpH3l6UQk?usp=sharing  
 
 
15. Evento STEAM  
https://docs.google.com/document/d/1S98DI77Nx_sGmtTJJAegx7KsIWkLkEhO/edit?usp=shari
ng&ouid=110201644379481153544&rtpof=true&sd=true  
Anexos 

 Formato de Interventoría firmado por el Supervisor. 
 Fotocopia de los aportes obligatorios a salud, pensión y ARL del periodo, según las 

obligaciones del contrato. 
 
        

             
 

     Kendris Lorena Barcinilla Barros  

Nombre del contratista 
Contratista 
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