ANEXO 2

PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES ANO 2021
PROGRAMA DESPLAZADOS

Regional: ATLANTICO

Centro: CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL

Periodo: 2021

Acta No.
TOPE GLOBAL PROGRAMADO 297.036.267 Elaborado por:
SALDO Nombre: SUBDIRECTOR DE CENTRO - COORDINADOR MISIONAL - COORDINADOR ACADEMICO
Teléfono: PBX 3851285
CONTRATO RED DE CONOCIMIENTO PERFIL DEL CONTRATISTA
No. PLAZO DE VALOR VALOR TOTAL DEL
No. ITEM OBJETO CONTRACTUAL OBLIGACIONES PRINCIPALES RED DE AREA TEMATICA COMPETENCA A DESARROLLAR NIVEL DE FORMACION FORMACION MESES EXPERIENCIA LABORAL MESES EXPERIENCIA DOCENTE CONTRATISTAS FECHA DE FECHA FINAL EJ ECU(,:ION MENSUAL/HO CONTRATO
(Incluir 3) CONOCIMIENTO INICIO (Meses, dias y/o RA (Valor X Plazo)
Horas)
"El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos,
PRESTAR SERVICIOS PERSONALE$ DE CARACTER TEMPORAL PARA 1. Desarrollar actividades de formacion conformado por:
PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, EN EL p.rofesional en los programas definidos Profesional en areas relacionadas con la Agroindustria, tales | "Minimo 24 meses de experiencia laboral en
AREA DE PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS - FRUTAS Y VERDURAS PARA . como: Ingeniero agroindsutriales, aingeniero de alimentos |el area de formacion motivo de la contratacion.
por el centro. 2. Entregar al equipo de . TRANSFORMAR TECNICAMENTE FRUTAS Y L . . : - L
LA EJECUCION DE LA FORMACION DE DESPLAZADOS PARA LA SOFIA PLUS, la informacién requerida Procesamiento de VERDURAS PROCESAMIENTO DE (Opcion 2). Tecnologo en alimentos , Seis semestres Minimo 12 meses de experiencia docente 15 DE 16 DE
1 EJECUCION DE LA FORMACION DESPLAZADA QUE PROGRAME EL e . AGRICOLA Alimentos - Frutas y PROFESIONAL O TECNOLOGO profesiones afines, Certificacion laboral en normas de (Opcidn 2). Minimo 36 meses de los cuales | en el SENA o en instituciones de educacién 2 10MESES 3.296.000,00 | $ 65.920.000
para la asignacion de rol y PRODUCTOS LACTEOS, HIGIENE Y : . : , " L . FEBRERO DICIEMBRE
CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL disponibilidad en el aplicativo 3. Hacer Verduras MANIPULACION DE ALIMENTOS competencia laboral relacionadas con la titulacién de certifique experiencia laboral o reconocidas por el MEN
DEL SENA REGIONAL ATLANTICO EN ’SUS DIFERENTES NIVELES Y la evaluacion correspondiente-a los Direccion de compras." especializacion relacionada con el objeto de
MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA cursos asignados la formacion."
NORMATIVIDAD VIGENTE ) Formacién Pedagogica Basica Formacion por proyectos
Formacion Ambientes Virtuales de Aprendizaje
EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE
PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA 1. Desarrollar actividades de formaciéon INSTRUCTORES TECNICOS, CONFORMADO POR:
PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, EN EL | profesional en los programas definidos PROFESIONALES EN PROGRAMAS DE FORMACION
AREA DE PECUARIA- ESPECIES MENORES PARA LA EJECUCION DE LA por el centro. 2. Entregar al equipo de PRODUCCION Y MANEJO AVICOLA RELACIONADOS CON LOS PROCESOS DE GESTION FORMACION ACADEMICA: TITULO Minimo 12 meses de experiencia docente
FORMACION DESPLAZADA QUE PROGRAME EL CENTRO PARA EL SOFIA PLUS, la informacion requerida RECEPCION Y MANEJO DE POLLAS DE AGROPECUARIA, TALES COMO: ADMINISTRADORES DE : L . 15 DE 16 DE
2 DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL DEL SENA para la asignacion de rol y PECUARIA ESPECIES MENORES | |1 )EVO COMERCIAL Y DE CERDOS Y DE PROFESIONAL O TECNOLOGO EMPRESAS AGROPECUARIOS Y CIENCIAS AFINES Y/O E\EQSEEA'E%EELNNBESQLQK\S| O DE en el SENrAe goir;(':?jztsuggnjsl\f;\?ducac'on 1 FEBRERO DICIEMBRE 1OMESES 3.296.000,00 | $ 32.960.000
REGIONAL ATLANTICO EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, disponibilidad en el aplicativo 3. Hacer MAS ESPECIES MENORES. VETERINARIOS Y/O'AMBIENTALES Y /O TECNOLOGOS CONOCIMIENTO EN: AGRONOMIA
ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD la evaluacion correspondiente a los ) EN PRODUCCION A MANEJO DE SUELOS Y /Q MEDICINA VETERINARIA 0 ZOOTI1ECNIA
VIGENTE cursos asignados. TECNICOS EN PRODUCCION AGROPECUARIA O AREAS . L '
AFINES CON EL SECTOR (MEDICO VETERINARIO, MEDICO )
VETERINARIO ZOOTECNISTA SEGUN
LEGISLACION
PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA | - Desarrollar actividades de formacion EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE "Minimo 24 meses de experiencia laboral en
" profesional en los programas definidos INSTRUCTORES TECNICOS, CONFORMADO POR: . - . -
PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, EN EL . 2 el area de formacion motivo de la contratacion.
por el centro. 2. Entregar al equipo de PROFESIONALES EN PROGRAMAS DE FORMACION - .
AREADE AGRICULTURAPARA LA EJCUCION DE LA FORMACION SOFIA PLUS, la informacién requerida HUERTAS CASERAS,CULTIVO RELACIONADOS CON LOS PROCESOS DE GESTION Minimo 12 meses de experiencia docente 15 DE 16 DE
3 DESPLAZADA QUE PROGRAME EL CENTRO PARA EL DESARROLLO T - AGRICOLA AGRICULTURA ' PROFESIONAL O TECNOLOGO ) (Opcidn 2). Minimo 36 meses de los cuales | en el SENA o en instituciones de educacién 1 10MESES 3.296.000,00 | $ 32.960.000
AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL DEL SENA REGIONAL ATLANTICO | . Paralaasignacion deroly TRANSITORIO, PLANTAS AROMATICAS AGROPECUARIA, TALES COMO: ADMINISTRADORES DE certifique experiencia laboral 0 reconocidas por el MEN FEBRERO DICIEMBRE
disponibilidad en el aplicativo 3. Hacer EMPRESAS AGROPECUARIOS Y INGENIERO N . .
EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS , . B especializacion relacionada con el objeto de
POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE la evaluacion correspondiente a los AGRONOMOS , TECNICOS EN PRODUCCION la formacion.”
cursos asignados. AGROPECUARIOS O AREAS AFINES CON EL SECTOR
ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 1
CERTIFICADO DE TECNICO EN EL CERTIFICADO DE TECNICO EN EL AREA OCUPACIONAL
] 1 Desarrollar actividades de formacion AREA OCUPACIONAL 52 52 OCUPACIONES TECNICAS Y ESPECIALIZADAS EN _ o
PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA ) - OCUPACIONES TECNICAS Y ARTE, CULTURA, ESPARCIMIENTO Y DEPORTE. GRUPO | "Minimo 24 meses de experiencia laboral en
PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, EN EL pmfesl'onat' en 2Io|s£ptrograszs definid dos Engggﬁggg EDI\IIE éiﬁi?ﬁé&&'éﬂé?m’ ESPECIALIZADAS EN 526: ARTESANOS SUBGRUPO 5262- TEJEDORES. (VER |el area de formacién motivo de la contratacion.
AREA DE ARTESANIAS -CERAMICA PARA LA EJCUCION DE LA FORMACION spngTAC:Curg . in?orr'fg:;ignefetgsgri dea ESPECIALES EN TEIDOS ARTESANALLS, | ARTE: CULTURA, ESPARCIMIENTO Y ANEXO C.N.O). Minimo 12 meses de experiencia docente 15 DE 16 DE
4 DESPLAZADA QUE PROGRAME EL CENTRO PARA EL DESARROLLO para Ia1asignacic')n de rol y ARTESANIAS CERAMICA ELABORACION DE COMPLEMENTOS EN ' | DEPORTE. GRUPO 526: ARTESANOS ) ) ALTERNATIVA 2 ) (Opcion 2). Minimo 36 meses de los cuales | en el SENA o en instituciones de educacion 2 FEBRERO DICIEMBRE 10MESES 2.750.000,00 | $ 55.000.000
AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL DEL SENA REGIONAL ATLANTICO disponibilidad en el aplicativo 3. Hacer BISUTERIA CON TECNICA DE ENSARTADO SUBGRUPO 5262- TEJEDORES. (VER TITULO DE TECNICO PROFESIONA~L EN EL NUCLEO certifique experiencia laboral o reconocidas por el MEN
EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS la evaluacion correspondiente-a los ELABORACION DE ADORNOS NAVIDENOS. ANEXO C.N.O). BASICO DE CONOCIMIENTO: DISENO. VER ANEXOS: especializacion relacionada con el objeto de
POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE cursos asignados ' ) ALTERNATIVA 2 (N.B.C.), (TITULOS SENA) la formacion."
' TITULO DE TECNICO PROFESIONAL ALTERNATIVA 3
EN EL NUCLEO BASICO DE TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO: DISENO. VER CONOCIMIENTO DE: ARTES PLASTICAS, VISUALES Y
Profesional en ciencias economicas, en
< 1. Desarrollar actividades de formacién las areas del derecho . Preferiblemente s .
PRESTAR SERVICIOS PERSONALE$ DE CARACTER TEMPORAL PARA profesional en los programas definidos con especializacién en finanzas, tributaria Minimo 24 meses de experiencia laboral en
PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, EN EL nor el centro. 2. Entregar al equipo de N CcOStos 0 afines Preferibleme,nte con ’ el area de formacion motivo de la contratacion.
AREA DE EMPRENDIMIENTO PARA LA EJECUCION DE LA FORMACION SOFIA PLUS. Ié informacién requerida GESTION DISENO, LIQUIDACION Y PAGO DE experiencia y manéjo de software contable El programa requiere de un equipo de instructores técnicos , Minimo 12 meses de experiencia docente 15 DE 16 DE
5 DESPLAZADA QUE PROGRAME EL CENTRO PARA EL DESARROLLO para Ia’asignacic’)n derol y ADMINISTRATIVAY EMPRENDIMIENTO NOMINA. CONTABILIDAD BASICA, SERVICIO financiero y de nomina. lo mismo que " | conformados por profesionales en el area de Administrativas y | (Opcion 2). Minimo 36 meses de los cuales | en el SENA o en instituciones de educacion 2 FEBRERO DICIEMBRE 10MESES 3.296.000,00 | $ 65.920.000
AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL DEL SENA REGIONAL ATLANTICO disponibilidad en el aplicativo 3. Hacer FINANCIERA AL CLIENTE, COSTOS Y PRESUPUESTOS formacién en tecnologias 'de la informacion areas del derecho certifique experiencia laboral o reconocidas por el MEN
EN SUS,DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS la evaluacion correspondiente-a los y las comunicaciones aplicadas para el especializacion relacionada con el objeto de
POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE . - . la formacion."
cursos asignados. desarrollo de las actividades propias del
area contable y financiera.
OPCION 1: PROFESIONAL EN
PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA 1. Desarrollar actividades de formacion CARRERAS DE FORMACION A .
2 . - ., : . Minimo 24 meses de experiencia laboral en
PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, EN EL | profesional en los programas definidos Interaccion Consigo RELACIONADA§ CON FILOSOF!A, @) ol area de formacion motivo de la contratacion
AREA DE INTEGRALIDAD (ENFOQUE DIFERENCIAL,ETICA) PARA LA por el centro. I2 Er]:tregar al equipo dde nstitucional de Mislmo, con |IOS demas,I con PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO ANTROPOLOGIA, O PSICOLOGIA, O | f | | ' Minimo 12 meses de experiencia docente
EJECUCION DE LA FORMACION DESPLAZADA QUE PROGRAME EL SOFIA PLUS, la informacion requerida . a Naturalezay con la TRABAJO SOCIAL, O SOCIOLOGIA O El programa requiere un Profesional en Sicologias , . . e . 15 DE
6 CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL para la asignacién de rol y Integrahdao_l ,de la Trascendencia CULTURA MISMO,LC&NCLOONSTIE)E(:/IOASSD(ACBEI;:LAYN:()TéJliﬁLEZA EN AFINES. sociologias, especialista en el area afines (Opcidn 2t)_%.M|n|mo 3§ me_sels Se Ic?s cuales |enel SENAoen |r_1§t|tu0|onels|v(|j§|\(laduca0|on 1 FEBRERO 29 DE MAYO 3,4 MESES 3.296.000,00 | $ 11.316.267
DEL SENA REGIONAL ATLANTICO EN SUS DIFERENTES NIVELES Y disponibilidad en el aplicativo 3. Hacer ormacion DE PAZ,ENFOQUE ' OPCION 2: PROFESIONAL CON especi;ﬁ;;c'?é“ner‘;’l‘gggﬁzgfcinoerf‘ogjeto e reconocidas por e
MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA la evaluacion correspondiente a los DIFERENCIA ESTUDIO§ RELACIONADOS EN 'ETICA, la formacion.”
NORMATIVIDAD VIGENTE cursos asignados. O BIOETICA, O DEONTOLOGIA O '
HUMANISMO.
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PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES ANO 2021

PROGRAMA DESPLAZADOS

Regional: ATLANTICO

Centro: CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL

Periodo: 2021

Acta No.
TOPE GLOBAL PROGRAMADO 297.036.267 Elaborado por:
SALDO Nombre: SUBDIRECTOR DE CENTRO - COORDINADOR MISIONAL - COORDINADOR ACADEMICO
Teléfono: PBX 3851285
CONTRATO RED DE CONOCIMIENTO PERFIL DEL CONTRATISTA
NoO PLAZO DE VALOR VALOR TOTAL DEL
No. ITEM OBJETO CONTRACTUAL OBLIGACIONES PRINClPALES RED DE AREA TEMATICA COMPETENCA A DESARROLLAR NIVEL DE FORMACION FORMACION MESES EXPERIENCIA LABORAL MESES EXPERIENCIA DOCENTE CONTRATISTAS FECHA DE FECHA FINAL EJ ECU(,:ION MENSUAL/HO CONTRATO
(Incluir 3) CONOCIMIENTO INICIO (Meses, dias y/o RA (Valor X Plazo)
Horas)
ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON
PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA 1. Desarrollar actividades de formaciéon BAS:;:\IE_I}II_IFS?:IIE)ENYAELSET\ILQLNI\?ERI\QA\OTNA "Minimo 24 meses de exoeriencia laboral en
PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, EN EL | profesional en los programas definidos . . L . - P -
. DE SU PROYECTO DE VIDA. GENERAR Profesional en Profesional ciencias de la el area de formacion motivo de la contratacion.
AREA DE SALUD PUBLICA-BIOSEGURIDAD PARA LA EJECUCION DE LA por el centro. 2. Entregar al equipo de - . . . - L
FORMACION DESPLAZADA QUE PROGRAME EL CENTRO PARA EL SOFIA PLUS, la informacién requerida PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO | salud ocupacional.Ingeniero en seguridad | 5« o1 ciencias de la salud ocupacional. Ingenieros Minimo 12 meses de experiencia docente 15 DE 16 DE
7 T - d Salud. - Salud Publica BIOSEGURIDAD COLABORATIVO PERMANENTES, o afines . Preferiblemente con : . pa . Inger (Opcidn 2). Minimo 36 meses de los cuales | en el SENA o en instituciones de educacién 1 10MESES 3.296.000,00 | $ 32.960.000
DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL DEL SENA para la asignacion de rol y FORTALECIENDO EL experiencia biosequridad. salud Industriales con estudios en seguridad industrial certifique experiencia laboral o reconocidas por el MEN FEBRERO DICIEMBRE
REGIONAL ATLANTICO EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, | disponibilidad en el aplicativo 3. Hacer EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES P o aci%nal : o ecializac?én relgciona o o o it de P
ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD la evaluacion correspondiente a los P ' P i )
VIGENTE cursos asianados RACIONALES Y EMOCIONALES la formacion.
g ' ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO
HUMANO INTEGRAL.
TOTALES 10
$ 297.036.267
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