Contrato No, . .

. Fechai " ‘27 AGO ZC::

i ]
“Entidad CORPORACION AUT A REGIONAL PA

Enti ,_d BOCARAMAIE N RA LA DEFENSA DE LA MESETA DE

NIT: 890.201.573-0

Entre las partes, plenamente identificadas a través de la plataforma SECOP I, quienes para los efectos

denominaran, por una parte la Eptidad, de aqui en adelante el CONTRATANTEq; y por Iapotra, el PR(;(:/EdEeLl)gﬁsyigtgg?dc#l;nlf?:g'?:
el cqal declara que tiene capacidad para celebrar este contrato, que no incur
pre\flstas en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011 y demds normas constitucionales y legales, y teniendo en cuenta
que:1) la Oﬁcma gestora elgboro el requerimiento técnico, en el cual sefala la necesidad a satisfacer con la prlesente contratacion;2)
Que la Oficina de Contratacién, suscribié los respectivos Estudios Previos en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 25 nume'ral
7 de la ley 80 de 1.993 y el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015; 3) Que el Profesional del Area de Gestion dé Talento

{.’,!' Ayl ’_;-a,'::'

celebrar el presente contrato, el cual se regira por las clausulas contenidas en el contrato electrénico y por las siguientes:
a o St Vir AL CLAUSULAS: .

El objet.o se encuentra estipulado en los documentos del proceso y en el contrato electrénico, el alcance esta
determinado por el requerimiento técnico y los documentos del proceso.

1) Objeto i

El plazo ser4 el estipulado en los documentos del proceso y en el contrato electrénico, contados a partir de la
fecha del acta inicio. No obstante, el presente contrato bajo ninguna circunstancia podra sobrepasar el 31 de
diciembre de la presente anualidad, por cuanto fue planificado para iniciar y terminar en la presente vigencia
fiscal. Si por alguna circunstancia el proceso contractual o la suscripcion del acta de inicio se tarda mas de lo
estimado, se entendera que el plazo del contrato termina el 31 de diciembre del presente afno.

Obligaciones del CONTRATANTE

a) Se obliga a efectuar los registros, operaciones presupuestales y contables necesarios para cumplir
cabalmente con el pago del servicio. b) Pagar en forma oportuna los valores correspondientes al periodo
cobrado en el presente contrato de acuerdo a la forma de pago establecida. ¢) Generar el Documento soporte
en adquisiciones efectuadas a sujetos no obligados a expedir factura de venta o documento equivalente para
documentar la transaccion, contabilizarla y si es del caso, soportar costos, deducciones, o impuestos
descontables.

Obligaciones del SUPERVISOR

a)Conocer y entender los términos y condiciones del contrato; b)Solicitar los informes de la gestién adelantada
con ocasion del objeto contractual; ¢) Suministrar la informacién que sea requerida por el contratista para la
ejecucion del contrato; d) Verificar a través de la plataforma de los operadores del Sistema de Seguridad Social
o del SECOP Il (cuando aplique) el cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad
social integral de acuerdo con la naturaleza del contrato; e) Revisar que el expediente electrénico vy fisico del
contrato esté completo, actualizarlo constantemente mediante la plataforma SECOP II, de acuerdo con
IosdocumentosgeneradosdurantelaejecuciéndeIcontratoyveriﬁcarquecumplaconlanormativaaplicable frente a
los plazos para la publicacién de los documentos: f) las demas obligaciones contempladas en la ley y en el
manual de contratacion de la CDMB.

Obligaciones del CONTRATISTA

Generales

a) Colaborar con la Entidad en lo que sea necesario para que el objeto contratado se cumpla y que este sea de
la mejor calidad; b) Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato la Entidad le imparta; c)
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales: d) Garantizar la calidad de los servicios a
realizar; e) No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlien por fuera de la ley con el fin de obligarlos a
hacer u omitir algtn acto o hecho; f) Suscribir el contrato y cumplir con los requisitos de legalizacién, en la
oportunidad establecida para el efecto; g) Cumplir con las normas sobre seguridad social integral (salud,
pensiones, riesgos profesionales), parafiscales (ICBF, SENA, CAJAS DE COMPENSACION cuando a ello
diera lugar); h) Cumplir con las normas y manuales de salud ocupacional y seguridad industrial y del sistema
de gestion de seguridad y salud en el trabajo de la CDMB:; i) Cumplir con las normas tributarias, pagando los
impuestos y retenciones a que haya lugar; asi mismo debera presentar factura electrénica o documento
equivalente segun corresponda, conforme al procedimiento establecido por la Entidad para este fin.

i) Pagar y asumir los costos directos e indirectos que implique el cumplimiento del objeto contractual, tales
como impuesto, retenciones, tasas, gastos de legalizacién, elementos de proteccién de salud ocupacional y
seguridad industrial y demas. k) Constituir las garantias del contrato, en los riesgos y vigencias establecidas y
efectuar las modificaciones necesarias dentro de la etapa de ejecucion o liquidacion; I) Acatar el manual
ambiental, seguridad y salud para la contratacién de bienes y servicios el cual debera ser consultado en el
siguiente link: http://sauce.cdmb.gov.co/nuevaintra/SIGC/Admon_Calidad/documentos/externos/A-BS-
MA02%20%20Version%20%20%202.pdf. m) Conocer los documentos del proceso entre ellos los estudios y
documentos previos, la invitacion, el acta de idoneidad y el anexo complementario, asl como el contrato
electrénico publicado a través de la plataforma SECOP II; n) Estar registrado en la plataforma SECOP I,
aceptar el contrato, sus modificaciones y publicar en la misma los documentos que evidencien la ejecucion
contractual; o) Realizar el curso de integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion del DAFP, el cual se
podra realizar a través del link y entregar el correspondiente certificado para el tramite de la primera cuenta de
cobro; https://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/curso-integridad p) Realizar el curso del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion, el cual se podré realizar a través del link y entregar el correspondiente certificado
para el tramite de la primera cuenta de cobro .https://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/curso-mipg Nota:
Las demas obligaciones generales y especiales se encuentran en el litera | “obligaciones de las partes”
contempladas en el estudio previo y demas documentos del proceso.

El valor del contrato sera el establecido dentro del documento estudios previos, la invitacion realizada y la
(7| propuesta presentada por el proveedor o contratista como honorarios en los cuales se incluye todos los costos
“ directos e indirectos que debe asumir el contratista para la legalizacién del contrato o para el curnplimiento del
objeto contractual, tales como impuestos, tasas, retenciones, adquisicion de elementos de trabajo, transporte,
etc. El valor del contrato no contempla los costos de transporte (cuando la Entidad no lo suministre) y
alojamiento que requiera el contratista cuando debe desplazarse fuera del area de jurisdiccién de la CDMB a
desarrollar su actividad, evento en el cual la entidad evaluara previamente la necesidad y de ser necesario
solicitara certificado de disponibilidad presupuestal y celebrara adicién al contrato.

EI CONTRATANTE pagara al CONTRATISTA el valor de los servicios prestados mensualmente por los dias
ejecutados; siempre con corte al tltimo dia del mes previa presentacion, publicacién y aprobacion del
informe de actividades por parte del supervisor del contrato, y la presentacién del soporte de pago de la
seguridad social integral correspondiente al periodo de cobro y las evidencias de lo ejecutado. De conformidad
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con el acta de concertacién sobre cotizacién al Sistema de Proteccion Social Integral para la vejez, invalidez y
muerte de origen comun, el contratista efectuara el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.

'6) Garantia:

“lcuyo caso debe la Entidad estatal justificar en el estudio previo la necesidad de exigir o no garantias.

|contratista se compromete a prestar el servicio acorde con las obligaciones estipuladas en los documentos

De conformidad con la ley 1150 de 2007 (art. 7) y el decreto 1082 de 2015, por regla general las entidadgs
estatales deben garantizar los riesgos de la contratacién, en los términos de la ley y el Reglamento. Se exceptua
de dicha obligacion los contratos sefialados en el inciso 5 del articulo 7 de la ley 1150 de 2007 y los establecidos
en el Decreto reglamentario, como es el caso de la contratacion directa (art.2.2.1.2.1.4.5. Dec.1082de2015), en

En tratandose de contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion en los cuales el

precontractuales y el contrato y la Entidad solo paga el servicio previo cumplimiento de I;s obligaciones yenﬁcado
por el Supervisor se considera que los riesgos se minimizan y, por tanto, no es necesario que el contratista tenga
que otorgar garantias de cumplimiento del servicio y de su calidad. Por lo anterior, en el presente contrato no se
exigen garantias.

7) 4
Clausulas
excepcionales: .

~|Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios, el CONTRATANTE obrando de conformidad con la facultad

" |excepcionales al derecho comtin de terminacion, interpretacién y modificacion unilaterales, de sometimiento a

otorgada en el numeral 2 del articulo 14 de la ley 80 de 1.993 pacta en el presente contrato las clausulas

las leyes nacionales y de caducidad en los contratos. Por tanto, cuando se presenten situaciones que tipifiquen
los supuestos de hecho consagrados en las clausulas excepcionales daré aplicacion a las mismas.

8) Causales de
Terminacion;

‘|consentimiento, denominada también resciliacién o mutuo disenso (art. 1602 C.C.); (ii) por causas atribuibles a
. |del contratista (exceptio non ademplenti contractus, art. 1609 C.C.), o incumplimiento grave del contratista que

* . |resolucion, extincién del plazo, nulidad del contrato (absolutaorelativa,art.44Ley 80 de 1993),0 terminacion
. |unilateral (en los casos del art.17 Ley 80 de 1993 o por los vicios recogidos en el art. 45 ibidem.

Los contratos pueden terminarse de forma normal o anormal debido a diversas causas saber: (i) por mutuo
los contratantes: incumplimiento grave de la administracién que imposibilite el cumplimiento del as obligaciones

implica su caducidad (art. 18 de la Ley 80 de 1993); (iii) por causas legales o contractuales: muerte del contratista,

9) pago seguridad
soclal integral:.

- Conforme a lo establecido en el articulo 2.1.3.2 del Decreto 780 de 2016, el CONTRATISTA debe cumplir con

. |seguridad social (salud, pensién, riesgos profesionales) por un monto equivalente al cuarenta por cierto (40%)

las normas sobre seguridad social integral salud, pensiones, riesgos profesionales, parafiscales (ICBF, SENA,
CAJAS DE COMPENSACION cuando a ello diera lugar). Para ello debe acreditar la realizacién oportuna del
pago relativo al sistema de seguridad social integral, de conformidad con las fechas establecidas en el articulo
3.2.2.1 del Decreto1990 de 2016, o las normas que lo modifiquen, deroguen o adicionen.

El CONTRATISTA demostraréa previo a cada acta de pago el cumplimiento de las obligaciones al sistema de

del valor mensual de los honorarios y el transporte o0 movilizacién si lo hubiere).

10)° .
Clausula
penal:

ElI CONTRATANTE, impondra al contratista por incumplimiento parcial de sus obligaciones contractuales o por
mora en su ejecucion, siguiendo el procedimiento establecido en la ley, multas equivalentes al uno por ciento
(1%) del valor fiscal del contrato, sin que puedan exceder del diez por ciento (10%) del valor total del contrato.
En caso de incumplimiento definitivo del CONTRATISTA, este pagara a la CORPORACION a titulo de pena, una
suma equivalente del diez por ciento (10%) del valor del contrato que se imputara a la indemnizacién por los
perjuicios que reciba la CORPORACION por el incumplimiento.

11)
Documentos
integrantes del |
contrato:

Los documentos aqui mencionados hacen parte integral del contrato y complementan el clausulado anexo y e
contrato electrénico: 1) Requerimiento Técnico, 2) Estudios y documentos previos, 3) Certificado de disponibilidad
presupuestal, 4) Invitacién, 5) propuesta del proveedor, 6) acta de evaluacién de idoneidad y 7) los demag
documentos del proceso.

12)
de
perfeccionamiento

'Requlsitos

El presente contrato se perfecciona con la suscripcion del mismo y para su ejecucion se requiere: i) registrg
presupuestal, ii) acreditar que se encuentra al dia en la afiliacién y el pago de seguridad social, riesgoq

laborales y aportes para fiscales cuando corresponda, de conformidad con lo sefialado en el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007.

y ejecucion:

13) Détlaragiones:

. |El Contratista hace las siguientes declaraciones: 1) Conoce y acepta los Documentos del Proceso; 2) Tuvo la

~|la ley; 5) Esta a paz y salvo con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral; 6) El valor del
-|contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demés contribuciones relacionados con

|de papel, de consumo de energia, etc.; 10) Actuar en la ejecucion del contrato en forma independiente, sin
: |subordinacién de la Entidad.

oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a los Documentos del Proceso; 3) Se encuentra
debidamente facultado para suscribir el presente contrato; 4) El Contratista al momento de la celebracién del
presente contrato no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad o prohibicién prevista en

el cumplimiento del objeto del presente contrato; 7) Los recursos que componen su patrimonio no provienen de
lavado de activos, financiacion del terrorismo, narcotrafico, captacién ilegal de dineros y en general de cualquier
actividad ilicita; de igual manera manifiesta que los recursos recibidos en desarrollo de éste contrato, no serén
destinados a ninguna de las actividades antes descritas; 8) Conoce y acepta la aplicaciéon de los manuales y
codigos de la entidad (Cédigo de Comportamiento Etico, Manual Ambiental, Seguridad y Salud para la
contratacién de bienes y servicios, Normas Sistema Integrado de Gestién y Control (SIGC); 9) Apoya a la CODMB
en el cumplimiento de su misién y vision, comprometiendo su actuar en el desarrollo del contrato, acatando las
politicas y programas en defensa de los recursos naturales y el ambiente, tales como la racionalizacién del uso

14) Notificaciones:.

Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer en virtud de la relacién
Contractual constaran por escrito y se entenderan debidamente efectuadas sélo si son eniregadas
personalmente, por correo electrénico a la persona y/o a través de la plataforma SECOP |I.

15)"Suspé‘n‘slv6n i
y cesién del.
contrato

<|por la CDMB, mediante un acta donde conste tal evento, sin que para los efectos del plazo extintivo, se compute

Suspension: Se podra de comun acuerdo entre las partes suspender temporalmente la ejecucion del contrato
por razones especiales, de fuerza mayor, caso fortuito o de conveniencia, previamente analizadas y aceptadas

e] término de suspension. Cesion: El contratista no podra ceder, ni subcontratar en todo o en parte el contrato
sin previa autorizacion escrita del CONTRATANTE.

16)Liquidaci6n;

Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 217 del Decreto 019 de 2012, por el cual se modificé el articulo 60 de la ley 80 de

1.993, el cual habla sido modificado por el articulo 32 de la ley1150de 2007, la liquidacion no es obligatoria,
razon por la cual el CONTRATANTE se abstendra de efectuar liquidacién del presente contrato.

Reviso: Chanel Rocio Lopez Aldana. Jefe Oficina de Contratacion

V.B.
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Informacién general

Identificacién del contrato

ID del contrato en SECOP
Versioén del contrato
Estado de contrato

Fecha de generacién del estado

Nimero del contrato
Objeto del contrato

Tipo de Contrato
¢Asociado a otro contrato?
Duracién del contrato

Fecha de inicio de contrato |

Fecha de terminacién del
contrato
Tiempo adiciones en dias
Liquidacién
Obligaciones Ambientales
Obligaciones pos consumo
Reversién

CO1.PCCNTR.9868560
1
Firmado

37 minutos de tiempo transcurrido (27/08/2026 4:37:59 PMUTC-05:00) Bogots,

Lima, Quito)
210-17490-8

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN LABORES DE CAMPO
PARA TOMA Y PRESERVACION DE MUESTRAS DEL RECURSO
HIDRICO EN EL LABORATORIO DE AGUA SUELOS E
HIDROBIOLOGICOS DE LA CDMB. M-GC-AUXCAMPO-LAB-02-26-2
Prestacion de servicios

[TSigNo
105 Dias

14/12/2026 11:59 PM | *

0 dias

[TSi@No *
[TSifgNo *
[TSigNo *
[TSi@No *

Informacién de la Entidad Estatal contratante

Y

CDMB
ook dok

DMB

S8

Informacién del Proveedor contratista

0 Recomendacion
(es)

"

B~y COLOMBIA, Giron
ﬂ Nimero de documento 109

Cuenta bancaria del proveedor

Dairom Stiwarz Carrefio Marin

6230859

Dairom Stiwarz Carrefio Marin

Aprobacién del contrato

bancolombia Ahorros

Nimerode cuenta
30200001990

Aprobador - Proveedor

27/08/2026 5:01:29 PM
((UTC-05:00) Bogot, Lima,

27/08/2026 5:15:31 PM
. ((UTC-05:00) Bogota, Lima,

Dairom
Ap’r.o B Stiwerz :;fg:a‘z‘l?én: ;
por: Carrefio Marin Quito)
Aprobador - Entidad Estatal
CHANEL
Aprobadorocio Lopez Taehate, (U
ALDANA * Quito)

Contrato Firmado:
Contrato en ejecucion:

Informacién del contrato

Tipo de proceso

Unidad de contrataciéon
Proceso de Contratacién
Titulo de la oferta
Cuantia del contrato

Condiciones

Documentos Tipo

Contratacién directa
CONTRATACION
CD-1237-2026

15.330.000 COP




Documentos Tipo No

Decreto 248 de 2021

Documentos tipo adoptados por la ANCP-CCE en virtud de
la Ley 2022 del 2020

¢Debe cumplir con invertir
minimo el 30%de los recursos
del presupuesto destinados a
comprar alimentos, cumpliendo
con lo establecido en la Ley
2046 de 2020, reglamentada por [TSi¥No
el Decreto 248 de 20217

Sentencia T-302 de 2017

El decreto 248 de 2021, obliga a las entidades que
manejen recursos publicos, a adquirir alimentos
comprados a pequefos productores agropecuarios y/o de
la Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria locales y
sus organizaciones, minimo el (30%) del presupuesto
destinados a la compra de alimentos

Contrato asociado a las
ordenes impartidas por la
Corte Constitucional en la [SifZNo
Sentencia T-302 de 2017

Condiciones ejecucion y entrega

Sentencia que declara el estado de Cosas
Inconstitucionales en relacion con los derechos de los
nifios del pueblo Wayuu.

Condiciones de entrega: Como acordado previamente

El contrato puede ser prorrogado [~ Si[”No

Configuracion financiera - Configuraciones generales

¢Se requieren emisiones de

coédigos de autorizacién? CSiEgNo

Configuracién financiera - Garantias

¢Solicitud de garantias? [SifgNo

Configuracién financiera - Pago de anticipos

Definir Plan de Pagos? [~SifgNo

Condiciones de facturacién y pago

Forma de pago Abono en cuenta

Plazo de pago de la factura 30 dias

Comentarios

Nimero del Contrato CO1.PCCNTR.9868560
Proveedor Dairom Stiwarz Carrefio Marin
Creado por
Agregado en -
Comentario

Anexos del contrato




Descripcién

No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados

Direccion de notificaciones

Direccién de notificaciones Cra 23 No 37 63
Ubicacién CO-SAN-68001 - Bucaramanga
Pais COLOMBIA
Departamento Santander
Municipio Bucaramanga
Direccién Cra 23 No 37 63
Cédigo postal

Grados (°) Minutos () Segundos (")

Latitud:
Longitud:
Municipio de ejecucién del contrato
D  Direccién Wbicacion
1 Carrera 23 numero 37-63 COLOMBIA > Santander > Bucaramanga

Bienes y servicios

1 CO1.PCCNTR 9868560

Incluya el precio como lo
indique la Entidad Estatal

16.330.000,00

“Cantidsd  Unidad Precio unitarlo estimado Precio unitarlo Incluya el precio como fo

- Ref. Mmlacunouus”c
7 . . X indique la Entidad Estatal

1 81151601 HIDRICO EN EL LABORATORIO DE 1,00 UN 15.330.000,00 15.330.000,00 15.330.000,00

AGUA SUELCS E HIDROBIOLOGICOS
DE LA COVB. M-GC-AUXCAMPO-LAB-02-
22

Documentos del Proveedor

Lista de documentos

La siguiente es una lista de los documentos que puede solicitar a los Proveedores para la acreditacion de los requisitos habilitantes. Para solicitar un documento
marque el cuadro que aparece a la derecha.

Filtrar por familia 'Seleccione R
Docurento Fase de Contrato Eese de Hbiltacion
Formato de Experiencia - -
Certificaciones - 11
Documentos que acreditan la identificacion de los representantes legales y miembros [ { |
de juntas directivas.
RUP n I
RUT r ]
Limitaciones del representante legal (s6lo para personas juridicas) { { |
Actividades por el objeto social (sélo para personas juridicas) r -
Estados financieros auditados con corte a 31 de diciembre del afio inmediatamente {1 { |
anterior suscritos por el representante legal con sus notas. Sila antigiiedad del
interesado es insuficiente, adjuntar estados financieros trimestrales o de apertura; o
documento equivalente para las personas naturales.
Un certificado que acredite los indicadores de capacidad financiera y organizacional. E { ]
La lista de los contratos que acreditan su experiencia identificando: el cédigo del a 1}
Clasificador de Bienes y Servicios; plazo; valor; ejecutor del contrato (singular o
plural); e informacién de contacto del cliente del Proveedor.
Actas de Asamblea { ] -
Anexo de Acreditacién de experiencia { | 1}
Anexo de Acreditaciéon de capacidad financiera - -
Anexo de Acreditacion de capacidad organizacional I r
Certificado de constitucion de proponente plural . r
Certificacién de tamafio empresarial (MiPyme) {} r
Ultimo acto de estructura y organizacién de la Entidad Estatal. Este puede ser Ley, - r

Decreto, Ordenanza, Acuerdo o documento equivalente que permita conocer la



naturaleza juridica, funciones, érganos de direccion, régimen juridico de contratacion
de la Entidad Estatal.

Acta de posesion del Ordenador del Gasto, en caso de delegacion se'debe adjuntar el r rC
acto de delegacion emitido por el representante legal y acto de posesion del delegado.

Documento de autorizacién del usuario administrador de la Entidad Estatal o de la [

entidad privada que contrata con cargo a recursos publicos en SECOP |I.

Plan de amortizacion I_

No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados
Documentos del contrato
Documentos del contrato
Descripcion Norrbre del docunento Detalle
. DAIRON STIWARZ CARRENO MARIN.pdf DAIRON STIWARZ CARRENO MARIN.pdf (detalle)
Informacion presupuestal
Asignaciones para el seguimiento
Tipo de Namero de Guardar y
Ordenador del Gasto ’ documento documento notificar
: Jo) Tipo de NGmero de Guardar y
Supervisor documento documento notificar
Asignaciones Ordenador del pago
, Tipo de Numero de Guardar y
Ordenador del pago # documento documento notificar
Agregar usuario
Histérico de asignaciones
Posicion Nobre Fecha de seguirriento : ) . Carrbiado por

No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados

Informacién presupuestal

Proyecto del Plan Marco para la
Implementacion del Acuerdo de
Paz o asociado al Acuerdo de

Paz

Destinacion del gasto

Fuente de los recursos:

Gasto Posconflicto como aquel relacionado con el Plan
Marco de Implementacion (CONPES 3932) derivado de
[TSi@No * intervenciones en cumplimiento del Acuerdo.

Inversion
Valor

Presupuesto General de la

Si *
Nacién - PGN [ISIRZNo
Sistema General de

Si *
Participaciones - SGP SN
Sistema General de Regalias - ) %
SGR [TSi[gNo
Recursos Propios (Alcaldias y

i *

Gobernaciones) SN
Recursos de Crédito [TSigNo *
Otros Recursos (Especie,
Privados, Cooperacién, Propios WSi[TNo* 15.330.000
Entidades Auténomas)

Total 15.330.000

Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias (Recuerde que es necesario agregar al menos un CDP si es el caso)

Cddigo COP Tipo Estado del COP Valor Total Saldo Valor a utiizar Estado de la consutta

No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados

Entidad Estatal registrada en el
SIIF

[TSi@No

CDP/Vigencias Futuras (Recuerde que es necesario agregar al menos un CDP o una AVF Extraordinaria si es el caso)

Codigo Tipo Estado

Saldo Valor a utilizar Cbdigo unidad/subunidad ejecutora



™ 26002341 CDP  No se ha iniciado 15.330.000 COP 00-00-00 - Editar
Saldo de CDP
Saldo de vigencias futuras
Saldo total a comprometer 0 COP
Ultima consulta a SIIF
Fecha de consulta SIIF -

Compromiso presupuestal de gastos

Oédgocm'prmiso Tipo  Fecha compromiso  Estado conprorriso Valor comproniso AVF/COP  Monto por consurir Monto presupuestal a liberar  Cddigo Posicion de Gasto Consuita Becucién

No existen resultados que cumplan con los criterios de bisqueda especificados

Saldo de compromisos CDP
Saldo de compromisos AVF
Saldo total comprometido
Ultima consulta a SIIF
Fecha de consulta SIIF -



‘o’ C.D.M.B. - Corporacién Auténoma Regional para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga
‘ ‘ Sistema de Minutas
CD M B Memorando para la Elaboracién de Contratos MIR_PR010000
Lo

MEMORANDO # 210-17490-8
MODALIDAD:  DIRECTA

TIPO DE CONTRATO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS SUBTIPO: DE BIENES INMUEBLES

ACTO APERTURA No. RESOLUCION  ADJUDICACION-No. -FECHA FECHA-No.INVITADOS

FECHA ACTO APERTURA: 27/08/2026 CAPACIDAD ECON EN SMMLV
CONTRATISTA NIT/CC DE

DAIROM STIWARZ CARRENO MARIN 1096230859 - 6

REGISTRO PROPONENTE CLASIFICACION CONTRATISTA

REPRESENTANTE LEGAL cc

DAIROM STIWARZ CARRENO MARIN 1096230859 DE

DIRECCION CORREGIMIENTO EL CENTRO VEREDA EL QUEMADERO TELEFONO 3142026265

REGIMEN TRIBUTARIO  NO RESPONSABLE DE IVA

OBJETO DEL CONTRATO
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN LABORES DE CAMPO PARA TOMA Y PRESERVACION DE MUESTRAS DEL RECURSO HIDRICO EN EL LABORATORIO DE
AGUA SUELOS E HIDROBIOLOGICOS DE LA CDMB. M-GC-AUXCAMPO-LAB-02-26-2

MUNICIPIO  AREA DE JURISDICCION PLAZO 105 Dias calendario
VALOR PAGO CDMB VALOR IVA REAJUSTES VALOR TOTAL CDMB VALOR TOTAL CONTRATO
15.330.000,00 0,00 0,00 15.330.000,00 15.330.000,00
VALOR VIGENCIA ACTUAL 15.330.000,00 VALOR VIGENCIAS FUTURAS 0,00
|Fecha Estimada de Iniclacion Fecha Estimada de Terminacion | ]
FORMA DE PAGO

SE REALIZARA EN FORMA PERIODICA POR MENSUALIDADES COMPLETAS Y/O FRACCIONES DE MES (CUANDO HAYA LUGARY); SIEMPRE CON CORTE AL ULTIMO DIA
DEL MES PREVIA PRESENTACION, PUBLICACION Y APROBACION DEL INFORME DE ACTIVIDADES POR PARTE DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO Y LA PRESENTACION
DEL SOPORTE DE PAGO DE LA SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL CORRESPONDIENTE AL PERIODO DE COBRO Y LAS EVIDENCIAS DE LO EJECUTADO.

GARANTIAS
| concepTo [ % del vir fiscal | Valor asegurado |
PROYECTO VIGENCIA VALOR
[ 3204  |[MONITOREANDO EL AGUA LA BIODIVERSIDAD EL SUELO Y EL AIRE DE [ 208 s 15.330.000,00
O
A0
/ "L’
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REGISTRO PRESUPUESTAL Nro: 26002280
CONTRATO No: 02 210-17490-8 Agosto 27 de 2026
CONTRATISTA: CC: 1096230859 6 CARRENO MARIN DAIROM STIWARZ

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN LABORES DE CAMPO PARA TOMA' Y
PRESERVACION DE MUESTRAS DEL RECURSO HIDRICO EN EL LABORATORIO DE AGUA
SUELOS E HIDROBIOLOGICOS DE LA CDMB. M-GC-AUXCAMPO-LAB-02-26-2

VALOR DEL CONTRATO: $15,330,000.00
VALOR DEL REGISTRO: $15,330,000.00
PLAZO: 105 Dia(s) Calendario

IMPUTACION PRESUPUESTAL

RUBRO OBJETO DEL GASTO VALOR
3204-R122 MONITOREANDO EL AGUA LA BIODIVERSIDAD EL SUELO Y EL AIRE DE $ 15,330,000.00
2 3.2.02.02.008.02 Realizar Monitoreo y modelamiento del agua, suelo, el aire, la biodiversidad

hacia una huella de carbono cero - Otros servicios profesionales tecnicos y
empresarialesnc p

Fecha Valor fiscal Valor reajustes
2026-08-26 $ 15,330,000.00
Valor total: $ 15,330,000.00

<

KARYN JOH[NNA SANTANDER GOMEZ
Coord. GESTION PRESUPUESTALY EFICIENCIA DEL GASTO PUBLICO

Expedido en Bucaramanga, en Agosto 28 de 2026

Registrado por : RIOS PATINO NANCY MIREYA



TENDENCIA FINANCIERA

DE COLOMBIA

VIGILADQ "™

Medellin, 27 de august de 2026

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

CERTIFICA:

Que DAIROM STIWARZ CARRENO MARIN identificado(a) con cédula de ciudadania 1096230859 registra en nuestra base de
datos como trabajador(a) independiente.

A continuacion se relacionan los datos de la afiliacién:
Fecha inicio cobertura:  01/09/2026 Fecha fin cobertura:  16/12/2026

INFORMACION DEL CONTRATANTE

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA N890201573

ACTIVIDAD ECONOMICA:

1841301 - REGULACION DE LAS ACTIVIDADES DE ORGANISMOS QUE PRESTAN SERVICIOS DE SALUD, EDUCATIVOS, CULTURALES Y OTROS
SERVICIOS SOCIALES, EXCEPTO SERVICIOS DE SEGURIDAD SOCIAL, INCLUYE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE PROGRAMAS DESTINADOS A
AUMENTAR EL BIENESTAR SOCIAL DE LA COMUNIDAD EN MATERIA DE: SALUD, EDUCACION, CULTURA, DEPORTE, SERVICIOS
RECREATIVOS, MEDIO AMBIENTE, VIVIENDA Y SERVICIOS SOCIALES, ADMINISTRACION DE PROGRAMAS DE VIVIENDA, TALES
COMO MINISTERIOS, SUPERINTENDENCIAS Y COMISION DE REGULACION ENTRE OTROS

CLASE DE RIESGO: 1 PORCENTAJE DE COTIZACION: 0.522%

CENTRO DE TRABAJO: 0000000012 - Riesgo 2 Actividades de Campo
CLASE: 2 PORCENTAJE: 1.044% TIPO COTIZANTE: INDEPENDIENTE CON CONTRATO DE PRESTACION DE

SERVICIOS SUPERIOR A UN MES

ACTIVIDAD ECONOMICA CENTRO DE TRABAJO:
2749001 - OTRAS ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS NCP, INCLUYE ACTIVIDADES DE CORRETAJE EMPRESARIAL, LA
GESTION DE LA COMPRA O VENTA DE PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS, INCLUIDAS PRACTICAS PROFESIONALES, PERO SIN INCLUIR LAS
ACTIVIDADES DE AGENTES Y VALUADORES DE FINCA RAIZ CONSULTORIA AMBIENTAL, AGRONOMIA Y SEGURIDAD; VALUACIONES
DISTINTAS DE LAS RELACIONADAS CON BIENES RAICES Y SEGUROS (ANTIGUEDADES, JOYAS, ETCETERA), AUDITORIA DE EFECTOS E
INFORMACION SOBRE FLETES; OTRO% TIPOS DE CONSULTORIA TECNICA, LAS ACTIVIDADES DE CONSULTORIA DISTINTAS DE LAS DE

STION:

INFORMACION DEL CONTRATISTA

ACTIVIDAD ECONOMICA:

2749001 - OTRAS ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS NCP, INCLUYE ACTIVIDADES DE CORRETAJE EMPRESARIAL, LA
GESTION DE LA COMPRA O VENTA DE PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS, INCLUIDAS PRACTICAS PROFESIONALES, PERO SIN INCLUIR LAS
ACTIVIDADES DE AGENTES Y VALUADORES DE FINCA RAIZ CONSULTORIA AMBIENTAL, AGRONOMIA Y SEGURIDAD; VALUACIONES

DISTINTAS DE LAS RELACIONADAS CON BIENES RAICES Y SEGUROS (ANTIGUEDADES, JOYAS, ETCETERA), AUDITORIA DE EFECTOS E
INFORMACION SOBRE FLETES; OTROS TIPOS DE CONSULTORIA TECNICA, LAS ACTIVIDADES DE CONSULTORIA DISTINTAS DE LAS DE
ARQUITECTURA, INGENIERIA Y GESTION;

CODIGO DE ACTIVIDAD: 2749001
CLASE DE RIESGO: 2 PORCENTAJE DE COTIZACION:  1.044%

Su pago lo debe realizar con riesgo null (null %), teniendo en cuenta lo siguiente:

Articulo 11, Decreto 723 de 2013: Cotizacién y Pago: La cotizacién se realizara teniendo en cuenta el mayor riesgo entre:

1. La clase de riesgo del centro de trabajo de la entidad o institucion.
2. El propio de la actividad ejecutada por el contratista.

Paréagrafo 1: Cuando las entidades o instituciones no tengan centros de trabajo se tomara la actividad principal o institucion.

null

Direccién de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S A

Este certificado fue generado con la informacién registrada en la base de datos el: 27/08/2026 6.05 PM

Direccion IP: 152.200.157.162, 192.230.104.15, 172.16.42.57
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oorvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

su condici

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR

e adn

CERTIFICA QUE:

DAIROM S)IWARZ CARRENO MARIN, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.096.230.859, Q encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir. r

La presente certificacion se expide el 12 de Agosto del 2026. 4

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.




