
 

septiembre 08 de 2026     

Señor: 
    MARIA FERNANDA GARCIA RENGIFO 
    Pradera, Valle del Cauca 
 

Asunto: Aceptación de Oferta correspondiente a la Invitación Pública No. 31 PRADERA- 
2026. Contratación Mínima Cuantía. 

 
Cordial Saludo 

 
En atención al resultado de la evaluación dentro de la Invitación Pública No. 31 PRADERA-

2026, cuyo objeto es, “PRESTACION DE SERVICIOS COMO APOYO Y ACTIVIDADES A 

LA MESA MUNICIPAL DE VICTIMAS EN EL MUNICIPIO DE PRADERA VALLE” se acepta 

expresa e incondicionalmente la oferta presentada por la empresa FUNDACION PARA EL 

DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL DE PRADERA., identificada con NIT No. 

900004787-0 y representada legalmente por el señor MARIA FERNANDA GARCIA 

RENGIFO, identificado con cédula de ciudadanía No. 29.703.163 de Pradera. 

 

Por lo anterior y de acuerdo con el artículo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, se 
informa que esta comunicación junto con su propuesta, para todos los efectos se considera 
el contrato celebrado. 

 
INFORMACION GENERAL 

 
CONTRATO No. 110-14-07-206 del 08 de SEPTIEMBRE de 2026 
OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS COMO APOYO Y 

ACTIVIDADES A LA MESA MUNICIPAL DE VICTIMAS EN EL 
MUNICIPIO DE PRADERA VALLE 

CONTRATANTE MUNICIPIO DE PRADERA VALLE DEL CAUCA 
NIT. 891380115 – 0 
DATOS DE CONTACTO DIRECCION: Calle 6 Carrera 11 Esquina; Pradera Valle 

TELEFONO: (2) 2672653 – 2672155 
correo electrónico: oficinajuririca@pradera-valle.gov.co 

CONTRATISTA FUNDACION PARA EL DESARROLLO ECONOMICO Y 
SOCIAL DE PRADERA 

NIT 900004787-0 
REPRESENTANTE LEGAL MARIA FERNANDA GARCIA RENGIFO 
CEDULA DE CIUDADANIA 29.703.163 de Pradera 
DATOS DEL CONTACTO CL 9 NO 11-55  

TELEFONO: 2692038 
correo electrónico: garvela2005@hotmail.com 

VALOR DEL CONTRATO VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE $20.000.000 

APROPIACION 
PRESUPUESTAL 
(CDP) 

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD 
PRESUPUESTAL: Número: 181 
Fecha de Expedición: 23 de Enero de 2026 
Fecha de vencimiento: 0 días 
Valor: $20. 000.000 
Rubro: 
2.3.2.02.02.008.4101023.83990.04.00.01 

FORMA DE PAGO EL MUNICIPIO pagará al CONTRATISTA el valor del contrato, 
mediante un PAGOS PARCIALES, previa presentación del 

mailto:oficinajuririca@pradera-valle.gov.co


 

informe y cuenta de cobro, esto se hará previo recibo a entera 
satisfacción del objeto contractual por parte del Supervisor del 
Contrato, el cual se hará previa radicación en debida forma, con 
todos los anexos de la cuenta de cobro o factura, previo el 
cumplimiento de los requisitos de Ley 
No se aceptarán propuestas con forma de pago diferente a la 
aquí señalada, por lo tanto, serán rechazadas las propuestas 
que determinen una forma de pago distinta. 
Para los pagos, el contratista deberá presentar: 
● Factura de venta o cuenta de cobro que deberá cumplir 
con todos los requisitos establecidos en el artículo 617 del 
Estatuto Tributario e indicar el número del contrato objeto de 
pago 
● Si es persona jurídica copia de las planillas de pago de 
las obligaciones al Sistema General de Seguridad Social 
(Pensión, Salud, ARL Y Parafiscales) y certificado de 
cumplimiento expedido por el representante legal o revisor 
fiscal, según corresponda y de conformidad con el artículo 50 
de la Ley 789 de 2002. 
● Si es persona natural, planilla de autoliquidación y pago 
de la seguridad social integral (Pensión, Salud, ARL) mes 
vencido. 
● Certificación de recibo a entera satisfacción de lo que 
consten en la factura y/o cuenta de cobro, las cuales deben ser 
refrendadas por el representante de la entidad contratista, el 
Supervisor de contrato para tal fin. 
 
PARÁGRAFO I: El Municipio realizará los desembolsos de 
acuerdo con la disposición de giros de P.A.C por parte de la 
entidad. Todos los informes deben presentarse por escrito con 
sus respectivos soportes legales y financieros, y en medio 
magnético. 
Para efecto del desembolso, el Municipio de Pradera verificará 
que la entidad acredite que se encuentra al día en el pago de 
los aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad 
Social Integral cuando corresponda. 
La entidad deberá tener en cuenta los demás costos que se 
asocian a la ejecución del objeto del contrato, como son los 
gastos generales y los gastos de legalización, financieros e 
impuestos. 



 

 

  

OBLIGACIONES
 DE
L CONTRATISTA 

OBLIGACIONES GENERALES: 

Además de las contenidas en el artículo 5o de la Ley 80 de 1993, 
el contratista se encuentra obligado a: 

 

a) Informar oportunamente cualquier anomalía o dificultad 
que advierta en el desarrollo del contrato y proponer alternativas 
de solución a las mismas o amenaza de quien actuando por 
fuera de la ley pretendan obligarlo a hacer u omitir algún acto u 
ocultar hechos que afecten los intereses del Municipio de 
Pradera – Secretaría de Gobierno 

b) El contratista deberá realizar el cargue de la 
documentación de ejecución contractual que se genere desde el 
inicio del contrato hasta su finalización (factura o documento 
soporte en adquisiciones efectuadas a no obligados a facturar, 
según corresponda; informe de actividades con evidencias; 
planilla de seguridad social y demás documentación que se 
requiera), en el Sistema Electrónico de la Contratación Pública 
SECOP II, una vez se apruebe por la supervisión. 

c) Atender las peticiones y/o consultas que le indique el 
supervisor y se relacionen con el objeto del contrato. 

d) Presentar los informes requeridos por el supervisor para 
el seguimiento de las actividades encomendadas. 

e) Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la 
información y documentos que por razón del contrato llegue a 
conocer. 

f) Cumplir las indicaciones, recomendaciones y/o 
sugerencias impartidas por el supervisor del contrato y las 
demás que sean inherentes al objeto de la contratación 

g).Cumplir con las obligaciones del Sistema de Seguridad social 
Integral y Recursos 

h) Parafiscales: Sistema de Salud, Riesgos Profesionales, 
Pensiones; aportes a las Cajas de Compensación Familiar, 
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar – ICBF, Servicio 
Nacional de Aprendizaje –SENA, cuando a ello haya lugar, tal y 
como está establecido en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y 
el Parágrafo 2 del artículo 1° de la Ley 828 de 2003, lo cual será 
verificado por el supervisor del contrato. El incumplimiento de 
esta obligación será causal de la imposición de multas por parte 
del Ministerio de Protección social o la Superintendencia 
Nacional de Salud, conforme lo prevé el artículo 5° de la Ley 828 
de 2003, lo cual se acreditará mediante declaración juramentada 
o certificación expedida por el Revisor Fiscal o en su defecto por 
el Representante Legal. 

 

 

 

 

 

 

 



 

i) El CONTRATISTA antes de iniciar la ejecución del 
contrato deberá informar a la Dependencia la EPS, la AFP y la 
ARL a los cuales se encuentre afiliado el personal 

a través del cual ejecutará el presente contrato. Igualmente, 
cuando el CONTRATISTA determine trasladarse de empresa 
promotora de salud (EPS) o de fondo de pensiones, deberá 
informar dicha situación a la dependencia con una antelación 
mínima de 30 días a su ocurrencia. 

j) Defender en todas sus actuaciones los intereses del 
Municipio de Pradera – Secretaría gobierno según corresponda, 
y obrar con lealtad y buena fe en todas las etapas contractuales. 

k) Cumplir con el objeto del contrato, con plena autonomía 
operativa y bajo su propia responsabilidad. Por lo tanto, no existe 
ni existirá ningún tipo de subordinación, ni vínculo laboral alguno 
entre el CONTRATISTA y el Municipio de Pradera- Secretaria 
Gobierno. 

l) Mantener actualizado su domicilio durante la vigencia del 
contrato y seis (6) meses más y presentarse al Municipio de 
Pradera en el momento en que sea requerido por el mismo para 
la suscripción de la correspondiente Acta de Liquidación. 

m) Adelantar oportunamente los trámites y cumplir los 
requisitos de ejecución y legalización del contrato. 

n) Adoptar las medidas correspondientes y velar por que se 
cumplan los requisitos y términos contractuales de acuerdo con 
lo establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 
de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y normas 
concordantes. 

o) Manejar la documentación a su cargo de conformidad 
con la Ley 594 de 2000, Ley General de Archivo y entregar 
inventariada a (La Dependencia) y/o al supervisor, las carpetas 
y documentación que tenga a su cargo en virtud del desarrollo 
del objeto del presente contrato, entrega que deberá hacerse de 
acuerdo con los procedimientos establecidos por la Entidad. 

p) Prestar la colaboración y suministrar toda la información 
necesaria para que el Supervisor del contrato pueda llevar a 
cabo el seguimiento y el control del cumplimiento del objeto y las 
obligaciones del contrato, facilitando las actividades propias de 
su gestión 

q) Atender los requerimientos que, durante el desarrollo del 
contrato se impartan por parte del supervisor del contrato, así 
como informar oportunamente a la supervisión sobre las 
imposibilidades o dificultades que se presenten en la ejecución 
del contrato. 

r) Entregar a la terminación del contrato dos (2) copias en 
medio magnético, del informe final de actividades realizadas 
durante la ejecución del contrato con sus correspondientes 
soportes. 

s) El contratista deberá entregar a la Alcaldía de Pradera 
una vez perfeccionado el contrato, la garantía y demás 
documentos requeridos previos a la ejecución, dentro del plazo 
estipulado en el cronograma contractual. 

t) EI CONTRATISTA y el personal que utilice para la 



 

ejecución del objeto contractual serán responsables ante las 
autoridades competentes por los actos u omisiones en el 
ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del presente 
contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administración o 
a terceros. Igualmente será responsable en los términos del 
artículo 52 de la ley 80 de 1993 y demás normas reglamentarias 
y concordantes 

u) Todas las demás inherentes o necesarias para la 

correcta ejecución del objeto del contrato. 



 

 

 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO  

1. Verificar el cumplimiento del objeto del Contrato 
Prestación de Servicios y de las obligaciones contraídas por las 
partes. 

2. Garantizar el buen manejo e inversión de los recursos 
de este CONTRATO atendiendo la destinación legal y los 
procedimientos presupuestales y contables aplicables, 

buscando su optimización y rendimiento. 

3. Realizar los pagos establecidos en el Contrato de 
Prestación de Servicios previo al cumplimiento de las 
condiciones establecidas para los mismos por parte del 
contratista. 

4. Designar el (la) funcionario(a) encargado(a) de
 la supervisión del Contrato 
Interadministrativo. 

5. Verificar la calidad de los servicios realizados y/o bienes 
entregados por el contratista y ejercer la supervisión del 
contrato. 

6. Elaborar los informes de supervisión y las actas a que 
haya lugar. 

7. Al momento de realizar los desembolsos, verificar que 
el CONTRATISTA haya realizado el pago oportuno de los 
aportes al sistema de seguridad social integral en salud, 
pensión y riesgos profesionales, conforme lo establezca la 
normativa vigente y aplicable al caso. 

8. Verificar cualquier irregularidad o incumplimiento que se 
presente en la ejecución del Contrato Interadministrativo. 

9. Suministrar la información necesaria para la ejecución 
del Contrato Interadministrativo al contratista previo solicitud 
del contratista. 

10. Las demás que se requieran para el cumplimiento del 
objeto pactado. 

OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE 

1. OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA: 

 

1. EL CONTRATISTA, se compromete a realizar la 
correcta ejecución del proyecto, conforme a las descripciones 
técnicas contenidas en los documentos y estudios previos, 
anexos que forman parte integral del estudio previo. 

2. Organizar la planeación, organización y ejecución de las 
actividades de acuerdo con la propuesta técnica y económica 
presentada. 

3. El CONTRATISTA deberá contar con todo el equipo 
interdisciplinario para garantizar el desarrollo de las actividades 
de la propuesta técnica y económica. 

4. Tener a disposición todos los equipos y elementos 
necesarios para la correcta realización de las actividades 

 

5. Garantizar el transporte de las especificaciones técnicas 
del bien, obra y/o servicio a contratar que se requieran para el 



 

desarrollo de las actividades 

6. Incluir en el material publicitario y de difusión de las 
actividades los logos institucionales de LA ALCALDÍA 
MUNICIPAL DE PRADERA. 

7. Entregar a LA ALCALDÍA MUNICIPAL DE PRADERA el 
cronograma de actividades. 

8. Realizar entrega de informes parciales y de un informe 
final de actividades con el respectivo registro fotográfico y 
planillas de registro de dichas actividades. 

9. Las demás actividades afines con el objeto del contrato. 

OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR: 

La supervisión de la ejecución y cumplimiento de las 
obligaciones contractuales, estará a cargo del Proceso de la 
SECRETARIA DE EDUCACION de la ALCALDIA DE 
PRADERA VALLE. 

El supervisor designado por el ordenador del gasto, deberá 
controlar la correcta ejecución y cumplimiento del objeto del 
contrato, según las funciones señaladas en la Ley 1474 de 
2011 y el Decreto 1082 de 2015.  

En caso de vacancia temporal o definitiva del supervisor, el 
ordenador del gasto podrá designar un nuevo supervisor 
mediante escrito que se le comunicará a las partes. El servidor 
público que ejerce la vigilancia y control no tendrá autorización 
para exonerar al contratista de ninguna de sus obligaciones o 
deberes que emanen del contrato, ni imponer obligaciones 
distintas a las estipuladas, ni exonerarlo de ninguno de los 
deberes o responsabilidades que conforme al mismo le fueron 
asignadas. Por lo tanto, no podrá impartir instrucciones al 
contratista que impliquen modificaciones a los términos del 
contrato. 

Serán obligaciones particulares del supervisor las siguientes, 
sin perjuicio de las demás que le asigne la Ley y demás 
normas:  

1. Velar por el cumplimiento cabal del objeto contractual, 
dentro del plazo estipulado. 

2. Velar por el pago oportuno a la contratista de los 
valores acordados. 

3. Elaborar documento de cumplimiento a satisfacción en 
los casos que sean necesario para el desarrollo del contrato o 
el pago respectivo. 

4. Elaborar el acta de inicio, actas de avances, acta de 
finalización y liquidación del contrato.  

5. Tener en cuenta que toda aclaración con el contratista 
en relación con el contrato debe ser por escrito.  

6. Verificar mensualmente el pago y afiliación de la 
seguridad social integral del contratista. 

7. Realizar el seguimiento contractual conforme lo 
establece la ley. 
Conforme establece el artículo 83 de la Ley 1474 de 2011, la 
supervisión consistirá en el seguimiento técnico, administrativo, 
financiero, contable y jurídico que, sobre el cumplimiento del 
objeto del contrato, es ejercida por la misma entidad estatal 



 

cuando no requieren conocimientos especializados. Para la 
supervisión, la Entidad estatal podrá contratar personal de 
apoyo, a través de los contratos de prestación de servicios que 
sean requeridos 



 

 

  

DESCRIPCION 
TECNICA 

 
 

Propuesta económic 

 



 

 



 

 



 

 

 

 
PLAZO DE 
EJECUCION 

El plazo de ejecución del contrato que se suscriba será hasta el 30 de 
octubre de 2026 ó hasta agotar el presupuesto, lo primero que ocurra , 
término contado a partir de la fecha de firma del acta de inicio y del 
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución 
conforme al artículo 41 de la Ley 80 de 1993 y el artículo 23 de la Ley 
1150 de 2007. 

SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDOS: NINI JHOHANA VIAFARA GARCIA 
CARGO: Secretaria de Gobierno                                               

DATOS DE 
CONTACTO DEL 
SUPERVISOR 

DIRECCION: Calle 6 Carrera 11 Esquina; Pradera Valle TELEFONO: 
(2) 2672653 – 2672155 
correo electrónico: secretariadegobierno@pradera-valle.gov.co 



 

GARANTIAS El contrato a celebrarse con el adjudicatario, para su legalización requiere 
De conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 
N° 1082 de 2015, no es obligatoria la exigencia de garantías en la 
contratación directa. Sin, embargo, analizando la complejidad de la 
contratación y los riesgos que en un futuro se pudiesen llegar a presentar, 
la Entidad solicita las siguientes garantías: 
 
Cumplimiento: Para garantizar el cumplimiento general de las obligaciones 
del convenio, en cuantía equivalente al quince por ciento (15%) del valor 
del contrato, por el término de duración de este y seis (06) meses más. 
 
Pago de Salarios, Indemnizaciones y Prestaciones Sociales: Por una suma 
equivalente al ocho por ciento (8%) del valor del contrato, con una vigencia 
igual a la duración del contrato y tres (3) años más. 
 
Responsabilidad civil extracontractual: el contratista deberá constituir a 
favor del municipio una póliza por una cuantía equivalente al doscientos 
(200) salarios mínimos mensuales vigentes y por la vigencia del contrato 
 

 
 

 
 
 

 Atentamente. 
 

                                 
 NINI JHOHANA VIAFARA GARCIA 

Alcaldesa municipal (E) 
 
 
 
Transcriptor: Hector Steven Velasco Pastes– Abogado Contratista– ALCALDIA PRADERA VALLE  
Reviso: Maria Fernanda Villarreal Giraldo – Secretaria Jurídica- ALCALDIA PRADERA VALLE 



 

 


