L 4
SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, febrero de 2021

Sefior (a)

CLARA MARIA GARCIA CRUZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2181880
Coordinador Académico

Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la Industria
Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes febrero del afio 2021

Referencia;: CO1.PCCNTR.2181880 del afio 2021

PATRICIA CASTANO JIMENEZ identificada con la cédula de ciudadania No. 41951544 de Armenia,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion
y la Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y DOS
MILLONES QUINIENTOS VEINTE MIL QUINIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ML/CTE
($32.520.533). Esta suma sera pagada por el Sena al contratista de la siguiente manera: a) Ocho
(08) pagos iguales por los meses de febrero a septiembre por valor de TRES MILLONES
OCHOCIENTOS ONCE MIL PESOS ML/CTE ($3.811.000) y b) Un (1) ultimo pago en el mes de
octubre por valor de DOS MILLONES TREINTA Y DOS MIL QUINIENTOS TREINTA Y TRES
PESOS ML/CTE (2.032.533)

Plazo: Sera hasta el 16 de Octubre de 2021.

OBJETO:

Prestacion de servicios para orientar la formacion profesional integral titulada y/o
complementaria en la modalidad presencial y/o virtual conforme a los modelos formativos
establecidos en el Centro para el Desarrollo Tecnologico de la Construccion y la Industria,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacion de los | Planeacién y orientacion de
procesos formativos de acuerdo con los | |as Actividades de

I!neam|ent(|)s _ msgtumonales, para I?is Ensefianza — Aprendizaje- g(laarll;af((:;:)r:gcgﬁcgg()lg
areas relaciona as“ con su perfil, | £ - cion para los oo acor ¢

correspondiente a la “Convocatoria de la def . plataforma Territurium.
APE para la conformacion del Banco de programas de tormacion:

Instructores del SENA 2021” De_se}rrollo de
actividades de acuerdo
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Ficha: 2256647— Costos y

a la programacion del

Presupuestos para | instructor realizada en
Edificaciones I: | el aplicativo Sofia Plus
Generalidades
Evaluar los aprendizajes  previos . : . . .
correspondientes a las fichas asignadas, Durante la vigencia | No S€ asocla evidencia
reportada no se | debido a que no se

de acuerdo con los procedimientos,
plazos y herramientas tecnolédgicas que la
entidad defina.

presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacién.

presenta eventos
asociados a esta
obligacion.

Ejecutar la formacion profesional integral
de acuerdo con el disefio curricular y
proyecto formativo de los programas
relacionados con su perfil.

Planeacion y orientacion de
las Actividades de
Ensefianza — Aprendizaje-
Evaluacion para los
programas de formacioén:

Ficha: 2256647- Costos y

Planeacion y ejecucion
de la formacion en la
plataforma Territurium.

Desarrollo de
actividades de acuerdo
a la programaciéon del
instructor realizada en
el aplicativo Sofia Plus

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina.

Presupuestos para
Edificaciones I
Generalidades

Durante la vigencia
reportada no se

presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacioén.

No se asocia evidencia
debido a que no se

presenta eventos
asociados a esta
obligacién.

Participar cuando el centro de formacién
lo requiera, en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de programas de
Formacion Profesional Integral, conforme
a las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales requeridos
para las &reas relacionadas con su perfil.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se

presenta eventos
asociados a esta
obligacién.

Aplicar segun la modalidad y nivel de
formacion, estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacion de
acuerdo a los lineamientos pedagogicos y
metodoldgicos de la entidad.

Planeacién y orientacion de
las Actividades de
Ensefianza — Aprendizaje-
Evaluacion para los
programas de formacion:

Ficha: 2256647— Costos y

Planeacién y ejecucion
de la formacién en la
plataforma Territurium.

Desarrollo de
actividades de acuerdo
a la programacion del
instructor realizada en

Presupuestos para | el aplicativo Sofia Plus
Edificaciones I
Generalidades
IPartlupar cuando el cent(rjo de formacion | Apovar las  actividades | Cronograma de
0 requiera, en proyectos de investigacion programadas de acuerdo al | Actividades digital,

técnica y/o pedagdgica para fortalecer el
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proceso de formacion de las areas

relacionadas con su perfil.

Cronograma de los
proyectos:

SGPS 8708 Evaluacion de
la gestion de Residuos de
Construccion y demolicion
(RCD) en el ambito de la
economia circular como
diagnostico de su gestion
para la ciudad de Armenia.

SGPS 8938
Industrializacion de
procesos de recubrimiento
de superficies con la
tecnologia de proyeccién
bajo los principios de la
Industria 4.0 para el
mejoramiento de la
productividad en el sector
de la construccion.

entregado a  Lider

SENNOVA

Acta de inicio N. 2 del 1
de febrero de 2021.

Asistencia reuniéon
realizada el 05 de
febrero con el
subdirector del centro y
los coordinadores
académicos.

8 Entregar los soportes del procedimiento
de Ingreso de aprendices al programa de . . . . .
formacion tales como: Ficha de matricula; Durante la vigencia | No S€ asocia evidencia
fotocopia del documento de identidad, y/o reportada no se | debido a que no se

- o .* 7 " | presentaron eventos que | presenta eventos

requ_|5|tos definidos _en el dlse_rJO estén asociados a esta | asociados a esta
curricular, cu_ando ejecute formacion obligacion. obligacion.
complementaria.

9 Registrar, verificar y hacer seguimiento | Durante la vigencia
oportuno en el sistema de informacion que | reportada no se
la entidad defina para la Gestion de la presentaron situaciones No $e asocia evidencia
Formacién Profesional Integral mediante | relacionadas con  esta | 9€Pido a que no se
las siguientes actividades: a). Verificando obligacién, por tanto no fue presenta eventos
gue la totalidad de los aprendices . o asociados a esta

. . necesaria la realizacion de | gpligacion.

seleccionados y matriculados queden en i 9
ese estado. b). Registrando juicios este tipo de reportes
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes  previos, los  juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. c¢). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion.

10 | Participar cuando el centro lo requiera en | Durante la vigencia | No se asocia evidencia
el proceso de seleccion, disefio de talleres | reportada no se | debido a que no se

presentaron eventos que

presenta eventos
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e instrumentos que alimenten los bancos | estén asociados a esta | asociados a esta
de pruebas para la seleccion de | obligacion. obligacion.
aprendices.

11 | Aplicar y hacer cumplir el reglamento del | Reportar inasistencias de
aprendiz, asi como el manual de | aprendices en plataforma
convivencia del Centro de Formacion. Sena Sofia Plus de las

flchas Ide formacion Reporte de

asignadas: L .
inasistencias en Sena

Ficha: 2256647— Costos y | Sofia Plus.

Presupuestos para

Edificaciones K

Generalidades

12 | Documentar condiciones de calidad para . . . . .
la obtencion y/o renovacion de Registros Durante la vigencia | No S€ asocia evidencia
calificados para los programas en nivel reportada no se | debido a que no se

. . . presentaron eventos que | presenta eventos
tecnolqgo de las areas reIamona_das CON | estén asociados a esta | asociados a  esta
su perfil, cuando el centro lo requiera. obligacion. obligacion.

13 | Apoyar y acompafiar los procesos de | Durante la vigencia | No se asocia evidencia
autoevaluacion de  programas de | reportada no se | debido a que no se
formacién en nivel tecnélogo del Centro | presentaron eventos que | presenta eventos
de Formacion. estén asociados a esta | asociados a esta

obligacion. obligacion.

14 | Acatar los lineamientos del Sistema . . . . .
Integrado de Gestion y el Sistema de Durante la vigencia | No se asocia evidencia
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir reportada no se | debido a que no se

. presentaron eventos que | presenta eventos
a las convocatorias que el centro estén asociados a esta | asociados a esta
programa. obligacioén. obligacién.

15 | Apoyar al centro de formacion cuando | Apoyo en la difusién de la | Evidencia de
este lo requiera, en la promocion del | Oferta Académica | 2021 publicacién en redes
portafolio de servicios.

16 | Realizar seguimiento en la etapa | Durante la vigencia | No se asocia evidencia
productiva a los aprendices que le sean | reportada no se | debido a que no se
asignados, cuando el centro de formacion | presentaron eventos que | presenta eventos
lo requiera. estén asociados a esta | asociados a esta

obligacion. obligacién.

17 | Responder por los bienes y elementos | Durante la vigencia
puestos a su disposicion para el | reportada no se | No se asocia evidencia
cumplimiento del objeto del contrato y una | presentaron eventos que | debido a que no se
vez fina"zado' quedarapazy5a|vo con el estén asociados a esta presenta eventos
Almacén. obligacién, en tanto no se | asociados a esta

cuenta con inventario a | obligacion.
cargo.

18 | Aplicar al proceso de certificacion de la | Juicio emitido NIVEL
norma de competencia “ORIENTAR | AVANZADO - ORIENTAR | Juicio emitido recibido
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE | FORMACION a través de correo
EN LOS PLANES DE FORMACION | PRESENCIAL DE | electronico del 18 de
CONCERTADOS, o la actualizacién. | ACUERDO CON | Noviembre de 2019.

“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL

PROCEDIMIENTOS
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DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" o en su
defecto debera aplicar al proceso de
certificaciéon de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacién, o la
evidencia de la inscripcién efectiva al
mismo, al informe de ejecucién
contractual, con plazo maximo a julio 31
de 2021.

TECNICOS Y
NORMATIVA. Cédigo
240201056 del 18 de
noviembre de 2019.

19 | Acompafhar a los aprendices en las | Durante la vigencia | No se asocia evidencia
actividades que se desarrollen por parte | reportada no se | debido a que no se
del equipo de Bienestar al Aprendiz. presentaron eventos que | presenta eventos

estén asociados a esta | asociados a esta
obligacién. obligacién.

20 | Apoyar y acompafar los planes | Durante la vigencia | No se asocia evidencia
tecnoldgicos “ Prospectiva del centro”. reportada no se | debido a que no se

presentaron eventos que | presenta eventos
estén asociados a esta | asociados a esta
obligacién. obligacién.

21 | Mantener su autonomia e independencia | Planeacion y orientacion de
en la ejecuciéon del contrato, desde el | las Actividades de
punto de vista técnico y cientifico, sin | Ensefianza — Aprendizaje- De_sa_rrollo de
perjuicio en la garantia del cumplimiento | Evaluacion para los actividades de a_querdo

y a la programacion del
que. deba darse a Ia_f, estru,ct.uras programas de formacion: instructor realizada en
curriculares 'y los contenidos minimos el aplicativo Sofia Plus
incluidos en los programas de formacion, | Ficha: 2256647- Costos y
el calendario académico de la vigencia | Presupuestos para
contratada, la programacion de las | Edificaciones I
sesiones de formacion, los objetivos | Generalidades
misionales y las normas y directrices
institucionales.

22 | Informar al Centro de formacién dentro de
las veinticuatro (24) horas siguientes al . . . . .
conocimiento  del  hecho  (s) y Durante la vigencia | No se asocia evidencia
circunstancia (s), que puedan incidir en la reportada no se | debido a que no se

S 9 presentaron eventos que | presenta eventos
oportuna o debida ejecucién del _contrato estén asociados a esta | asociados a  esta
0 que puedan poner en peligro los obligacion. obligacion.
intereses legitimos del SENA.

23 | Permanecer identificado con su carné
dentro de las instalaciones del SENAy en | pDyrante la vigencia N . idenci
los lugares donde desarrolle el objeto | reportada no se dgb?goas:uauzwnincgg
contractual, asi como impartir formacion | presentaron eventos que presenta q eventos
con los elementos de proteccion estén asociados a esta | .. . oo o7 acia
adecuados para el ambiente de | Obligacion, en tanto no se obligacion.
aprendizaje. ha recibido el carnet.

24 | Promover en los aprendices y velar por el | Divulgacion permanente en

cumplimiento de las normas de seguridad
industrial y salud ocupacional, al igual que

los procesos de Ensefianza
—Aprendizaje — Evaluacion
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de las normas ambientales y otras que
sean de cumplimiento y referencia.

a los aprendices del uso
adecuado de los elementos
de seguridad industrial y

Promocion de buenas
préacticas de seguridad
y salud en el trabajo en

salud ocupacional y | las actividades de
promocion de practicas | formacion

correctas con el medio

ambiente.

25 | Atender oportunamente las solicitudes y Participar como experta Gestién  del foro de
requerimientos hechos por la | nacional de Enchape de expertos de la
Subdireccion del Centro, Coordinacion | pisos y Paredes en la habilidad en la
Académica, Supervisor de Contrato y/o el planeacion y gestion de aplicacion “Grupos” de
encargado del seguimiento técnico esta habilidad en el marco Google.
pedagogico, que estén directamente de la estrategia WorldSkills
relacionadas con el objeto contractual y Colombia
presentar informes mensuales y/o
periodicos de Iq ejecucién del contrato, Entrega de Informe '”f;?rfged mensijal Se
segln lo determine la entidad o el centro | mensual de  actividades ZIC i s?upeesrviigrregadg
de formacion. correspondiente al mes de | .ontrato: Clara Maria

febrero de 2021. Garcia Cruz

26 | Participar en las actividades de
transferencia tecnolégica técnica y/o
institucional que el SENA y/o el centro de ) ] ) ] )
formacién desarrolle para el Durante la vigencia | No se asocia evidencia
fortalecimiento de habilidades reportada no se | debido a que no se

- - presentaron eventos que | presenta eventos
pedagogicas, i metodologma; Y| estén asociados a esta | asociados a  esta
transversales, asi como las acciones de obligacion. obligacion.
certificaciébn de competencias genéricas
ylo técnicas que validen el desempefio
como instructor.

27 | Acompafiar, cuando sea necesario, los | Solicitud de compra de
procesos de alistamiento relacionados | €quipos para la ejecucion
con las actividades de preparacion | del proyecto:
documental requerida para los procesos SGPS 8938
de cpmpra de matenales.de formacpn ylo Industrializacion de | Correo de envio al lider
€quipos y _herram|entas, dichos procesos de recubrimiento | SENNOVA con estudio
documentos tienen que Ver con|ge guperficies con la | de mercado y estudios
elaboracién de fichas técnicas Yy formatos tecno|og|’a de proyecci()n previos
de solicitud de materiales de formacion. | bajo los principios de la

Industria 4.0 para el
mejoramiento de la
productividad en el sector
de la construccion.

28 | Proponer y liderar, cuando sea necesario

y se cumpla con los requisitos
institucionales exigidos, el desarrollo de
actividades académicas complementarias
como giras y visitas técnicas, entre otras,
que favorezcan el fortalecimiento de la
adquisicion de competencias por parte de
los aprendices del centro.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se

presenta eventos
asociados a esta
obligacion.
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29 | El instructor solo podra reportar un Informe de gestiéon de
maximo de ciento sesenta (160) horas . o tiempos del instructor
; las h démi Registro de las actividades fiaplus d te el
mes conforme a las horas académicas | ,icionales a través del | €N Sofiaplus durante e
|mpa_rt|das e mcluyt_endo eI_ Qesarrollo de aplicativo Sofia Plus | presente mes.
actividades académicas adicionales como correspondiente al | (verificable en la
lo son: el acompafiamiento y seguimiento | Alistamiento, Ensefianza — | siguiente ruta con el rol
a la ejecucion de los proyectos de | Aprendizaje- Evaluacién | ge Coordinador
formacién o conjunto de proyectos por | para los programas de | académico:  Gestion
redes de conocimiento que garanticen la | formacion (elaboracion de | 5 .10
integralidad en la ejecucion del proceso | Quias — de  aprendizaje, | - . ool oo
de aprendizaje instrumentos de evaluacion, | -

' Formato de Evaluacion y | Tiempos/Consultar
seguimiento), garantizando | consolidado de
que la sumatoria de estas | tiempos/ Consultar
horas registradas con las | registro de Tiempos de
horas programacién directa Instructor/. Se debe
a grupos no superan las 160 | .

h ingresar las fechas de
oras. o . .
inicio y fin a verificar.
Obligaciones Genereales
1 Acatar la Constitucién Politica, la Ley, los | Entrega de documentacion L
e - : L Documentacion del
principios de la contratacion estatal y las | requerida para el tramite de contrato en ol
demas normas concordantes y | contratacién acorde con la . .
. - expediente del mismo.
complementarias; normatividad.
2 Responder por el adecuado y oportuno Informe de ejecucion
cumplimiento de las obligaciones mensual
contraidas en el presente contrato . L correspondiente al mes
Ejecucion de todas las .
L de noviembre
actividades acorde a las
e entregado al
obligaciones contractuales. X
subpervisor del
contrato: Clara Maria
Garcia Cruz
3 Participar en las reuniones que para la | Reunion de inicio del
. P ) . o Acta SENNOVA 01 de
ejecucion del contrato sean convocadas; | proyecto de investigacion el 01/02/2021 Acta de
01 de febrero a las 11:00 | inicio del proyecto en
a.m. formato GIC-F-017.
Participacion en Jornada de | Email de citacion y
Trabajo de Proyectos listado de asistencia
Sennova 2021 el 5 de | firmada.
febrero a las 2:30 p.m. Listado de asistencia
- L . firmado que reposa en
Asistir a reunion de equipo | .o dinacion
ejecutor el 9 de febrero a las académica
10:00 a.m.
4 Entregar periédicamente y al finalizar el

contrato o cuando el supervisor lo solicite,
todos los documentos y archivos (fisicos y
electrénicos) a su cargo y que se

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
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produzcan en ejecuciébn de sus
obligaciones, debidamente inventariados
conforme a las normas y procedimientos
que establezca el Archivo General de la
Nacion y de acuerdo con el formato GD-
F-004 Formato Unico de Inventario
Documental.

estén asociados a esta
obligacién.

asociados a esta

obligacién.

5 Entregar a la finalizacion del plazo de | Esta accion no se realiza . . .
. hy . . : No se asocia evidencia
ejecucion o del vinculo contractual o | durante esta  vigencia, ;
. : debido a que no se
cuando el supervisor del contrato lo | teniendo en cuenta que no
L . . L presenta eventos
solicite, los bienes devolutivos que le | ha finalizado el plazo de asociados a  esta
hayan sido asignados para el | ejecucion 0 vinculo S
e . i obligacién.
cumplimiento del objeto del contrato; contractual
6 Utilizar en debida forma las claves | Utilizar en debida forma las | Manejo responsable de
asignadas para el ingreso a los sistemas | claves asignadas para el | las plataformas Sofia
de informacién y gestion del SENA | ingreso a los sistemas de | Plus, CompromISO vy
requeridos para la ejecucién del contrato | informaciéon y gestion del | correo electrénico
y al finalizar el mismo, informar para su | SENA requeridos para la | institucional con la
desactivacion, garantizando la seguridad | ejecucién del contrato y al | clave personal que me
y reserva de la informacion conocida por | finalizar el mismo, informar | ha sido asignada.
estos u otros medios durante la ejecucion; | para su  desactivacion,
garantizando la seguridad y
reserva de la informacion
conocida por estos u otros
medios durante la
ejecucion.
7 Colaborar en la elaboracion de
respugstas y suministro de mformamon Durante la vigencia | No se asocia evidencia
requerida por las autoridades Y | reportada no se | debido a que no se
organismos de control del Estado | presentaron eventos que | presenta eventos
Colombiano, en relaciéon con la ejecucion | estén asociados a esta | asociados a esta
del contrato y de los asuntos relacionados | obligacion. obligacion.
con el mismo.
8 Solicitar autorizacion escrita del SENA Durante la vigencia | No se asocia evidencia
para utilizar el nombre, emblema o sello 9 X
oficial con fines publicitarios o ajenos a los reportada no se | debido a que no se
establecidos en los lineamientos de la presentaron eventos que | presenta eventos
Entidad: estén asociados a esta | asociados a esta
nuaad, obligacion. obligacion.
9 Cumplir con las normas, reglamentos e No se asocia evidencia
) . . L Uso de elementos de :
instrucciones del Sistema de Gestion de ” debido a que no se
. ) proteccion personal,
la Seguridad y Salud en el Trabajo del : S : presenta eventos
. o . asistencia a inducciones por -
SENA, segun la normatividad vigente. . asociados a esta
parte del equipo de SST S
obligacién.
10 | Entregar el examen médico pre-
ocupacional al Grupo de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Direccidn Exdmenes  médicos
General y/o sus homologos en los Centros - gue reposan en los
> : 7 ; Presentacion del examen
de Formacién y Direcciones Regionales . documentos del
. pre ocupacional.
de acuerdo con el profesiograma, el contrato en el

objeto a desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente. (Decreto 723 de
2013 art. 18);

aplicativo SECORP I
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11 | Para los efectos de retencion
prevista en el articulo 3.2.7.5 del Decreto
1273 de 2018, el contratista estara . . . . .

: ] Durante la vigencia | No se asocia evidencia
obligado a informar al SENA al momento -

S reportada no se | debido a que no se
de la suscripcion del contrato y cuando

. presentaron eventos que | presenta eventos
quiera que se produzca . . ;

o estén asociados a esta | asociados a esta
alguna modificacion que afecte el monto y N e

: : obligacion. obligacion.
el giro de los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral, conforme con
las variables alli establecidas

12 | Adjuntar el certificado de aprobacion de Certificado de
los conocimientos basicos del Subsistema aprobacion de la
de Gestion de Seguridad y Salud en el | Induccion en Seguridad y | induccién generado
Trabajo, para el primer pago de los | Salud en el Trabajo de la | por el aplicativo
honorarios. entidad. entregado con el

presente informe
mensual.

13 | Mantener actualizados los sistemas de | Registro de actividades e | Informacion registrada
informacion sobre los cuales se le haya | inasistencias en el | en el aplicativo SOFIA
asignado usuario y contrasefia durante la | aplicatitvo SOFIA PLUS PLUS
ejecucion del contrato y entregar al
supervisor las evidencias del estado en
que se encuentre, en los informes de
ejecucién contractual parcial o final.

14 | Realizar los pagos al SISS (salud, pension
y riesgos laborales) de acuerdo con la Recibo de pago de
normatividad vigente, aportando los aportes a Salud,

Pago de los aportes al )

soportes de pago los cuales deben ser ; . Pensiones y ARL,

. Sistema de  Seguridad i o
validados para constatar que en efecto el ; Planilla N° 48253162

; 1 o Social Integral
pago de la planilla haya sido recibido por . por el operador
) 4 correspondiente al mes de . .

la entidad correspondiente y en caso de Miplanilla,
. - ; Enero de 2021. .
incumplimiento total o parcial, responder correspondiente al mes
por las consecuencias y sanciones que Enero de 2021.
disponga la ley.

15 | No subcontratar las actividades propias
del objeto contractual, salvo, que dentro
del desarrollo de la propuesta se haya
previsto disponer de recurso humano, . . . . .

. Durante la vigencia | No se asocia evidencia
para lo cual debera tener en cuenta que X
L reportada no se | debido a que no se
no podra vincular menores de edad,

L i presentaron eventos que | presenta eventos
dando aplicacion a la Resolucion No. estén asociados a esta | asociados a esta
1677 de 2008 del Ministerio de Proteccion o L

. ; obligacion. obligacion.
Social y los Pactos, Convenios Yy
Convenciones Internacionales ratificados
por Colombia, sobre los derechos de los
nifios.
16 En_ caso de que prqceda ?I. registro y Durante la vigencia | No se asocia evidencia
asignacion de una firma digital, usarla X
. . reportada no se | debido a que no se
dentro de los limites impuestos por el
. L presentaron eventos que | presenta eventos
objeto y las obligaciones del presente . : -
. estén asociados a esta | asociados a esta
contrato y en todo caso con la debida o L
2 . obligacion. obligacion.
autorizacion de quien corresponda.

17 | Desplazarse dentro y fuera del territorio | Durante la vigencia | No se asocia evidencia

nacional cuando sea requerido para el | reportada no se | debido a que no se
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cumplimiento de las obligaciones
contractuales y legalizar las érdenes de
viaje de acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA una vez
culminado el desplazamiento..

presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacién.

presenta eventos
asociados a esta
obligacién.

18

Guardar reserva de la informacion
asociada al objeto contractual que repose
en bases de datos, sistemas de gestion,
aplicativos, archivos magnéticos,
respecto de los cuales se le haya
concedido acceso mediante caodigos,
claves o contrasefias, respondiendo
penal, civil y administrativamente por su
adulteracién, pérdida, consulta, uso o
acceso no autorizado o fraudulento,
durante el plazo de ejecucién del contrato
y dos (2) afios mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley 1266
de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273
de 2009 y las demas que Ilas
complementen, sustituyan o modifiguen

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacién.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacién.

19

En cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de
2012 y del Decreto 1273 de 2018 el
contratista debera acreditar que se
encuentra al dia en el pago mensual de
los aportes del Sistema de Seguridad
Social Integral, estos pagos podran
acreditarse mes vencido y Gnicamente por
el sistema pila o de planilla asistida o el
gue determine el Ministerio del Trabajo.
Cuando corresponda el contratista
también debe acreditar el pago oportuno
de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar cuando
corresponda.

Pago de los aportes al
Sistema de  Seguridad
Social Integral
correspondiente al mes de

Enero de 2021.

Recibo de pago de
aportes a Salud,
Pensiones y ARL,
Planilla N° 48253162
por el operador
Miplanilla,
correspondiente al mes
Enero de 2021.

20

Las demas que sean necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto contractual

Durante la vigencia
reportada no se

No se asocia evidencia
debido a que no se

presentaron eventos que | presenta eventos
estén asociados a esta | asociados a esta
obligacién. obligacién.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

GTH-F-062 V08
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ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ya
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1 N/A N/A N/A N/A
2. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el planilla No. 48253162, expedido por Miplanilla correspondiente al mes de enero de 2021. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (1) folios
Cordialmente,

7

o
,./ cr b | st

A

-
Iy

II o
Firma v

PATRICIA CASTANO JIMENEZ
Contratista
C.C. No. 41951544

Recibi a satisfaccion:

S ey

CLARA MARIA GARCIA CRUZ
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.2181880
Coordinadora Académica
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EVIDENCIAS 1

A continuacién, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucidn
mensual de PATRICIA CASTANO JIMENEZ correspondiente al mes de febrero 2021:

OBLIGACION No. 1.

Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales, para las
areas relacionadas con su perfil, correspondiente a la “Convocatoria de la APE para la conformacion del Banco
de Instructores del SENA 2020".

Actividades: Planeacion y orientacion de las Actividades de Ensefianza — Aprendizaje- Evaluacion para los
programas de formacion: 2256647— Costos y Presupuestos para Edificaciones I: Generalidades

Evidencias:

1. Formacion virtual Ficha: 2254667

Horario

Vista del Horario  pjensyal

] Tiempo Disporisis
[l Everto asgnago
[ Everto Seiscrionado

01/02/21
06:00 - 22:00: Disponible

o8/o2/21

06:00 - 07:55:
(2256647)DESARROLLO DE
REZULTADOS DE APRENDIZAIE
FORMACION VIRTUAL,

0759 - 22:00: Disponible

15/02/21

06:00 - 07:55:
(2256647)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE APRENDIZAIE
FORMACION VIRTUAL.

07:59 - 22:00: Disponible

22/02/21

06100 - 07:59:
(2256647)DESARROLLO DE
KESULTADOS DE APRENDIZAJE
FORMACION VIRTUAL.

07:39 - 22:00: Disponible

MaRTES
02/02/21

06:00 - 07:55:
(2256647)DESARROLLO DE
FESULTADOS DE APRENDIZAJE
FORMACION 2

07:59 - 22:00: Dispenible

0/02/21

(2236647)DESARROLLO DE
RESULTADOE DE APRENDIZAE
FORMACION VIRTUAL.

07:59 - 22:00: Disponible

16/02/21

06:00 - 07:55:
(2256647)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
FORMACION VIRTUAL.

07:59 - 22:00: Disporible

23/02/21

06:00 - 07:5%:
(2256647)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
FORMACION VIRTUAL.

07:59 - 22:00: Dispenible

MIERCOLES
o03/02/21
DE APRENDIZAJE

FORMACION VIRTUAL.
07:58 - 22:00: Dispenitle

(2256547)DESARROLLO DE
FESULTADOS.

10/02/21

(2256647)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE APRENDIZAIE
FORMACION VIRTUAL.

0759 - 22:00: Dispanible

17/03/21
06100 - 07:5%:

JuEvES

o4/02/21

(2256647)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
FORMACION -

07:59 - 22:00: Dispanible

11/02/21
100 - 07:59:
(2256847)DESARROLLO DE
DE

VEERNES
as/oz21
(2256647)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE APRENDIZAIE

FOF 2
07:38 - 22:00: Disponible

12/02/21

06100 - 07:5%:

(2236647)DESARROLLO DE
oE

REZULTADOS

FORMACION VIRTUAL.
07:589 - 22:00: Disponible

18/02/21
06100 - 07:35:

LO D
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
FORMACION VIRTUAL.
07:59 - 22:00: Disporible

L0 DE

FORMACION VIRTUAL.
07:55 - 22:00: Disponible

19/02/21
08100 - 07:35:
(2256547 DEGARROLLO DE

RESULTADOS DE
FORMACION VIRTUAL,
07:59 - 22:00: Disponible

24/02/21 25/02/21
06100 - 07:55: 06100 - 07:55:
(22565 L0 DE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
FORMACION VIRTUAL.
0753 - 22:00; Dispenible

10
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
FORMACION VIRTUAL,

07:59 - 22:00: Disponible

07:59 - 22:00: Disponible

26/02/21

(2256647)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
FORMACION VIRTUAL

07:59 - 22:00: Dispenible

Grdfica 1Diagramacién de horario en SOFIA PLUS

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270

018000 9106872

© f ¥

SABADO
DOMINGC

06/02/21

06:00 - 22:00: Disponible

07/02/21
06:00 - 22:00: Disponible

13/02/21
06:00 - 22:00: Disponible

14/02/21
06:00 - 22:00: Disponible

20/02/21
06:00 - 22:00: Disponible

21/02/21
06:00 - 22:00: Disponible

27/02/21
06:00 - 22:00: Disponible

28/02/21
06:00 - 22:00: Disponible

GC-F -005 V. 05
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Regresar o

GUIA DE APRENDIZAJE 1

COSTOS Y PRESURUESTOS PARA G
EDIFICACIONES I

GENERALIDADES (2256647) ¥ & © 11 @

Guia de aprendizaje 1

B

( ‘Guia de aprendizaje 1

En este espacio encontrara la guia pertenecients a la
actividad de aprendizaje 1, en ella se describen los
resultados de aprendizaje, criterios de evaluacién y cada
una de las evidencias a evaluar

Para descargar la gufa, dar clic AQUL

\

A © 161 @

Grdfica 2Pantallazo Territorium, contenido del curso

OBLIGACION No 3

Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y proyecto formativo de los
programas relacionados con su perfil.

Actividades: Planeacion y orientacién de las Actividades de Ensefianza — Aprendizaje- Evaluacion para los
programas de formacion: Ficha: 225664 7— Costos y Presupuestos para Edificaciones I: Generalidades

Evidencias: Ver graficas 1y 2

OBLIGACION No 6

Aplicar segun la modalidad y niveles, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluaciéon de
acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodolégicos de la entidad.

Actividades: Planeacion y orientacién de las Actividades de Ensefianza — Aprendizaje- Evaluacion para los
programas de formacion: 2256647— Costos y Presupuestos para Edificaciones I: Generalidades

Evidencias: Ver graficas 1y 2

OBLIGACION No. 7

Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagoégica
para fortalecer el proceso de formacién de las areas relacionadas con su perfil.

Actividades: Apoyar las actividades programadas de acuerdo al Cronograma de los proyectos:

SGPS 8708 Evaluacion de la gestion de Residuos de Construccion y demolicion (RCD) en el
ambito de la economia circular como diagnéstico de su gestion para la ciudad de Armenia.

SGPS 8938 Industrializacion de procesos de recubrimiento de superficies con la tecnologia de
proyeccion bajo los principios de la Industria 4.0 para el mejoramiento de la productividad en el
sector de la construccién.

GC-F-005V. 05
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Evidencia: Cronograma de Actividades digital

Actividad del

Fecha | Horario Actividad Evidencia Actividad
Proyecto
Producto o bl.
o[ A=ta de inizio M4 del 14e Fobrern 4, alizar reunidin ¥ asta de inicio proyesto ol 1 do|Acta
o 2021
ancasidn, qertidn v derarrslla 4
SEMANAT(T
al5)
ini alizadar ol 1,2, 3 ¢ d de Febrern de % at2]
ma par- . Fic: or on Gongle Moot
" Email 4o rolizitud do farmatar
" enwiadnallidor SENHOWA Elabaracidn Fichatbzniza de cquipar Ficha Thzniza
o
SEMANAZ | L., Elaborar Ficha tG:ni:c. i equipnr para erta
(galtz)

morzadn y ortudins proviar

din do| Ertudin de merzada r ertudiad
pros

Canrultay andlisir do antezodentor del proyestn

Feun

inner do trabajn del proyoctn

Canrulta s andlirie de ante zedentar del proyesta

Founianor 4o trabain 4ol prayocta

SEMANA 3 (15}
al19)

o antecodentar del prayecta

Fiourinnse ds trabsia del prayesta

s+ manuales dosizar pradusiar ol

SEMANA diz2]
ALEE)

2 makerialer 3 ajur

warlal

Grdfica 3 Cronograma de trabajo Proyectos de Investigacion

OBLIGACION No. 18

Aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADQOS, o la actualizacion.
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacién de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcién efectiva al mismo, al informe de

ejecucion contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2020.

Actividad: Juicio emitido NIVEL AVANZADO - ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE

ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA. Cdédigo 240201056 del 18 de
noviembre de 2019.

Evidencia:

@SEMAcomunica
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Q  JUICIO EMITIDO X v (0] Wt &
€ B 06§ ® 0 O = ; Vowm® < > Esv B o
Juicio Emitido - Resultados Evaluacion de Competencias Laborales " & 2 ‘

ceml-ma:ion de Competencias Laborales «c e o~ )

Estado:
Centro de Formacion: CENTRO AGROINDUSTRIAL
SISTEMA DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES

“ESTE CORREO ELECTRONICO ES GENERADO AUTOMATICAMENTE POR LA APLICACION DE ECCL”

Grdfica 4 Juicio emitido recibido a través de correo electrénico del 18 de Noviembre de 2019

OBLIGACION No 21

Mantener su autonomia e independencia en la ejecucion del contrato, desde el punto de vista técnico y
cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a las estructuras curriculares y los
contenidos minimos incluidos en los programas de formacion, el calendario académico de la vigencia
contratada, la programacion de las sesiones de formacidn, los objetivos misionales y las normas y directrices
institucionales.

Actividad: Desarrollo de actividades de acuerdo a la programacién del instructor realizada en el aplicativo
Sofia Plus

Horario

Vista def Horario  pjansusl v

[ ] Tiempo Disponitie
[ EventeAsignade
[l Evento Seiecsionado

SABADO

L MARTES MERCOLES JUEVES WIERNES S
1/02/21 o2/02/21 o3/02/21 04/02/21 0s/02/21 06/02/21
0600 - 22:00: Disponible 06100 - 07:55: 06100 - 07:59: 06:00 - 07:35: 06:00 - 07:35: 06:00 - 22:00: Disponible
(2236647)DESARROLLO DE (2236547)DESARROLLO DE (2256647)DESARROLLO DE (2236647)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE APRENDIZAJE RESULTAGOS DE APRENDIZAJE RESULTAGOS DE RESULTADOS DE
FORMACION VIRTUAL. FORMACION VIRTUAL. FORMACION VIRTUAL, FORMACION VIRTUAL, o7/02/21
07:59 - 22:00: Dispenible 07:59 - 22:00: Dispenible 07:59 - 22:00: Disponible 07:39 - 22:00: Disponible 08100 - 22:00: Dispenisle
©8/02/21 ogfea/21 10/02/21 11/02/21 12/02/21 13/02/21
06:00 - 07:55: 06:00 - 07:55: 06100 - 07:59: 06:00 - 07:55: 06:00 - 07:55: 06:00 - 22:00: Disponible
10 Lo (22565- 10 10 (2236647)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE APRENDIZAIE RESULTADOS DE APRENDIZAJE RESULTADOS DE APRENDIZAJE RESULTADOS DE APRENDIZAIE RESULTADOS DE APRENDIZAJE
FORMACION VIRTUAL, FORMACION VIRTUAL. FORMACION VIRTUAL. FORMACION VIRTUAL. FORMACION VIRTUAL. 14/02/21
07:39 - 22:00: Disponible 07:59 - 22:00: Dispanible 07:59 - 22:00: Dispanible 07:59 - 22:00: Disponible 07:59 - 22:00: Disponible 06100 - 22:00¢ Disponible
15/02/21 16/02/21 1740221 18/02/21 19/02/21 20/02/21
06:00 - 07:59: 06:00 - 07:59: 06:00 - 07:59: 06:00 - 07:55: 06:00 - 07:55: 06:00 - 22:00: Disponibla
: L0 D L0 D (2256647)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE APRENDIZAJE RESULTADOS DE APRENDIZAJE FRESULTADOS DE APRENDIZAJE RESULTADOS DE APRENDIZAJE RESULTADOS DE APRENDIZAJE
FORMACION - FORMACK 2 FORMACK 2 FORMACION - FORMACI - 21/0221
07:39 - 22:00: Disponible 07:39 - 22:00: Dispenible 07:39 - 22:00: Dispenible 07:39 - 22:00: Disponible 07:39 - 22:00: Disponible 06100 - 22:00¢ Disponible
22/02/21 23/02/21 24/02/21 25/02/21 26/02/21 27/02/21
06:00 - 07:5% 100 - 07:59: 06:00 - 07:59: 06:00 - 07:59: 06:00 - 07:59: 06:00 - 22:00: Disponible
(2236647)DESARROLLO DE (2256647)DESARROLLO DE (2256647)DESARROLLO DE (2256547)DESARROLLO DE (2256647)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE APRENDIZAIE RESULTADOS DE APRENDIZAJE RESULTADOS DE APRENDIZAJE RESULTADOS DE RESULTADOS DE
FORMACION VIRTUAL. FORMACION VIRTUAL. FORMACION VIRTUAL. FORMACION VIRTUAL. FORMACION VIRTUAL, 28/02/21
07:39 - 22:00: Disponible 07159 - 22:00: Dispenible 07:59 - 22:00: Dispenible 07:59 - 22:00: Disponible 07:39 - 22:00: Disponible 06:00 - 22:00: Disponible

Grdfica 5 Diagramacién horario del instructor

OBLIGACION No. 25

Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccion del Centro, Coordinacion
Académica, Supervisor de Contrato y/o el encargado del seguimiento técnico pedagogico, que estén
directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar informes mensuales y/o periédicos de la
ejecucion del contrato, segun lo determine la entidad o el centro de formacion.

GC-F-005 V. 05
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Actividad: Participar como experta nacional de Enchape de Pisos y Paredes en la planeacion y gestién de esta
habilidad en el marco de la estrategia WorldSkills Colombia

= ﬂ Grupos Q  Conversaciones - = & @
| tueva conversacion ¥ 12Enchape de Pisos y Paredes 19 miembros
® = :
™ ESTIMADOS COMPAREROS EXPERTOS
)
g c
#r Conversaciones das
£, parricia Castaito Jiménez RETO DE PRESELECCION — Buenos dlas Compaheros expertos: Les informo que para la habilidad ¢
Enchape de Pisos y Paredes
@, patricia ca_, martind. TEMAS VARIOS ¥ CAPACITACIONES Y/0 CHARLAS TECNICAS — Buenas 1
B Conversaciones 3
@ rortinb_@misenaeduco  Presentacion — Buenas Tardes Compafieros. Mi nombre: Ant " '
| Aprobadas 3
Pendiente &, eaviciacas..,. AndresF.. 4 LISTADO DE INFRAESTRUCTURA - PRESELECCION — Bue: exper
- 8, paticia castario Jiménez DESCRIPTIVO TECNICO — Buenas tardes Estimados Expertos: Les invito nuevamente a participa

Grdfica 8 Gestién Foro de expertos Habilidad Enchape de Pisos y Paredes

OBLIGACION GENERAL No. 2

Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas en el presente contrato.

Actividad: Informe de ejecucién mensual correspondiente al mes de abril entregado al supervisor del contrato:
Clara Maria Garcia Cruz

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, febrero de 2021

Sefior (a)

CLARA MARIA GARCIA CRUZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1 PCCNTR 2181880
Coordinador Académico

Centro para el Desarrollo Tecnologico de la Construccién y Ia Industria
Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes febrero del afio 2021

Referencia: CO1.PCCNTR.2181880 del afio 2021

PATRICIA CASTANO JIMENEZ identificada con la cédula de ciudadania No. 41951544 de Armenia,
en mi calidad de Contratisia del SENA, en Cent el Desarollo Te 0 dela Ci 0
¥ la Industria, en del Contrato de 6n de Servicios de la referencia, a
continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor tolal para el contralo la suma de TREINTA Y DOS
MILLONES QUINIENTOS VEINTE MIL QUINIENTOS TREINTA ¥ TRES PESOS MLICTE
($32.520.533). Esta suma serd pagada por el Sena al contratista de Ia siguients manera: a) Ocho
(08} pagos iguales por los meses de febrero a septiembre por valor de TRES MILLONES
OCHOCIENTOS ONCE MIL PESOS ML/CTE (53.811.000) v by Un (1) tliimo pago en el mes de
octubre por valor de DOS MILLONES TREINTA ¥ DOS MIL QUINIENTOS TREINTA Y TRES
PESOS MU/CTE (2032 533)

Plazo: Serd hasta el 16 de Oclubre de 2021

OBJETO:

Prestacion de servicios para orientar la formacion profesional integral fitulada yio

complementaria en la modalidad presencial y/o virlual conforme a los modelos formafivos

establecidos en el Centro para el Desarrolio Tecnolbgico de la Construccion y |a Industria,
i Ias politicas instit viar i vigente.

Grdfica 6 Informe mensual de actividades

OBLIGACION GENERAL No. 3 (Reuniones)

Participar en las reuniones que para la ejecucion del contrato sean convocadas.

Actividad: Reuniones programadas por la coordinacion académica.

GC-F-005 V. 05
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Evidencias:

$ 76330336 $ 76330336

https://drive.google.com/file/d/1TUd 7iE3UGA1UOkf6GgqoKaTjd1zDljs/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1SSxbICDUNk4c4NROF4uBp 6bm39MgITE/view?usp=sharing

Grdfica 7Reunidn de inicio de proyectos

Jornads de inicio de Proyectos SENNOVA 2021
05/02/2021

() Gracias

Grdfica 8 Jornada de trabajo de proyectos el 5 de febrero de 2021
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https://drive.google.com/file/d/1TUd_7iE3UGA1UOkf6GgqoKaTjd1zDIjs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SSxblCDUNk4c4NROF4uBp_6bm39MgITE/view?usp=sharing

Grdfica 9 Reunién equipo ejecutor febrero 9

OBLIGACION GENERAL No. 6

Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacion y gestién del
SENA requeridos para la ejecucién del contrato y al finalizar el mismo, informar para su desactivacion,
garantizando la seguridad y reserva de la informacion conocida por estos u otros medios durante la ejecucion.

Actividades: Manejo responsable de las plataformas Sofia Plus, Territorium y CompromISO con las claves
asignadas.

Evidencias:
£ M| [ Vrmoacasmio @
TATIANA COTES CASTILLA x 1000 g
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Galificacien: 100.0
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Grdfica 12 Pantallazo Territorium, calificacidn de evidencias
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Seleccionar un slemento para leerlo

Grdfica 13 Uso del Correo institucional
OBLIGACIONES GENERALES No. 14

Adjuntar el certificado de aprobacién de los conocimientos basicos del Subsistema de Gestidén de Seguridad y
Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios.

Evidencia: Certificado de aprobacién de la induccién generado por el aplicativo entregado con el
presente informe mensual.

. SERVICIO NACIOMNAL DE APRENDIZAJE - SENA =
=Re siqa

Hace constar:

Que el Sr(a) PATRICIA CASTANO JIMENEZ Identificado(a) con cédula de ciudadania
41951544 realizo el dia 11/02/2021 la induccion en Seguridad y Salud en el
Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion v uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Grdfica 10 Certifiado induccion
OBLIGACIONES GENERALES No. 14

Realizar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensién y riesgos laborales) de acuerdo
con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar
que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley.

Actividad: Pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral correspondiente al mes de enero de
2021

GC-F-005 V. 05
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Evidencia: Recibo de pago de aportes a Salud, Pensiones y ARL, Planilla N° 48253162 por el
operador Miplanilla, correspondiente al mes Enero de 2021..
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Grdfica 11 Planilla de pago de seguridad social

OBLIGACIONES GENERALES No. 19

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de la
Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el
pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes
vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo.
Cuando corresponda el contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y
Cajas de Compensaciéon Familiar (cuando corresponda).

Actividad: Pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral correspondiente al mes de septiembre
de 2020.

Evidencia: Recibo de pago de aportes a Salud, Pensiones y ARL, Planilla N° 48253162 por el
operador Miplanilla, correspondiente al mes Enero de 2021.
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES LEI

TOTALES POR SUBSISTEMAS
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Comprobante

Linea de atencién al ciudadano

COMPENSAR-OI

Pago realizado por: PATRICIA CASTANO JIMENEZ

Nro. de recibo: 48253162

Descripcion del pago: MiPlanilla.com Pago Proteccion Social
Identificacién del contribuyente: 191.89.231.91

Concepto: CC

Razoén Social: 41951544

Fecha y hora de la transaccién: Viemes 29 de Enero de 2021 02:31:20 PM
Nro. de comprobante: 0000003128

Valor pagado: § 269,300.00

Cuenta: ******"3744

Grdfica 12 Planilla y recibo de pago

018000 910270

018000 9106872
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
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PAG 1de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA | FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
Callo 22 Norto # 16.18 ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
alle orte - -
cc 41951544 Patricia Castafio Jimenez Edificio Santorini apto | 67331109 patriciacji28@gmail.com DENIRADOIFAEO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EMPLEADOS uRe
pe PARAgfﬁféES v PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente OUINDIO ARMENIA NO 2021-01 2021-01 ! e’ $269.300
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Caodigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacién
EPS010 EPS Sura 800088702-2 113.600 0 0 0 0 0 0 113.600 1
TOTALES PENSION
. Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - - Valor Mora Valor Mora No.
Codluciibn Rontie e Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia DIES (i) Cotizacion FSP otallzlzana) Afiliados
230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 145.400 0 0 0 0 0 0 145.400 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacién Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacién | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-11 ARL SURA 890903790-5 4.800 4.800 0 0 4.800 48 4.800 1
TOTALES CAJAS
Codigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar | No. Afiliados
CCF43 Comfenalco Quindio 890000381-0 5.500 0 0 5.500 1

TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte

Dias Mora

Valor Mora Aporte

Total a Pagar

No. Afiliados

SENA

0 | 0

ICBF

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora flct Aéig;igritsatgzcsloras et aT;{?f&:)?S R, Total a Pagar
Salud 1 113.600 113.600
Pension 1 145.400 145.400
Riesgos Laborales 1 4.800 4.800
CCF 1 5.500 5.500
ESAP 0 0 0
ICBF 0 0 0
MEN 0 0 0
SENA 0 0 0
TOTALES 4 269.300 269.300

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

C

150/ 1EG
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PAG 2de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA | FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
Calle 22 Norte # 16-18 ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
alle jorte - .
cc 41951544 Patricia Castafio Jimenez Edificio Santorini apto | 67331109 patriciacj28 @gmail.com BENERADD PAED TIPO FECHA PAGO | NOMERO | EMPLEADOS uPe
e PARA;ES%LES Y PLANILLA | (DIA/MES/ANO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE < PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | — Independiente OUINDIO ARMENIA NO 2021-01 2021-01 ! 48253162 $269.300
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
3 B
glq 8 Al o . . ot Fondo . . & -
so. | 00| i o LR el e e oo |2el 2] 2 5] G2 | monen [cotmmion | yoman | voumarc | pensona | erion e | coo.ees | cees Foszaesnl| St | mcant | § | cotuscion| 9008 | tmccor | Ae | JBCoros | Ao | Apee | Apote | Apere
8|4 & & solidaridad [ SuPsistencia 3
© 5]
1 cc 41951544 CASTARO JIMENEZ PATRICIA 59| 0 N 230201 908.526 145.400 0 0 0 EPS010 908.526 113.600 14-11 908.526 1 4.800 CCF43 908.526 5.500 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién




Comprobante

de pago en linea

COMPENSAR-OI

Pago realizado por: PATRICIA CASTANO JIMENEZ

Nro. de recibo: 48253162

Descripcién del pago: MiPlanilla.com Pago Proteccion Social
Identificacion del contribuyente: 191.89.231.91

Concepto: CC

Raz6n Social: 41951544

Fechay hora de la transaccidn: Viernes 29 de Enero de 2021 02:31:29 PM

a Nro. de comprobante: 0000003129
Valor pagado: $ 269,300.00
Cuenta; **++*3744

Bancolombia S.A.

Comuniquese con nuestra Sucursal Telefénica Bancolombia: Bogota 343 0000 - Medellin 510 9000 - Cali 554
0505 - Barranquilla 361 8888 - Cartagena 693 4400 - Bucaramanga 697 2525 - Pereira 340 1213 - El resto del pais
01 800 09 12345 - Sucursales Telefonicas en el exterior: Espafia 900 995 717 - Estados Unidos 1866 379 9714, en

caso de recibir una alerta o notificacion de una transaccion que presenta alguna irregularidad.

Bancolombia nunca le solicitara sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electrénico.
En caso de recibir alguno, repértelo de inmediato a correosospechoso@bancolombia.com
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