@
SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia febrero de 2021

Sefior (a)

Clara Maria Garcia Cruz

SUPERVISOR (A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2195463

Coordinador académico

Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la Industria Ciudad
Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes 02 del afio 2021

Referencia: No : CO1.PCCNTR.2195463 de febrero de 2021

Alejandro Ramirez Garcia, identificado con la cédula de ciudadania No. 89000309 de Armenia, en
mi calidad de Contratista del SENA, en (Centro para el desarrollo tecnoldgico de la construccién y
la industria) , en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA MILLONES
DOCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL QUIENIENTOS SESENTA Y SIETE ML/CTE
($40.269.567 ML/CTE). Esta suma sera pagada por el Sena al contratista de la siguiente manera:
a) Un primer pago en el mes de febrero por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS ONCE
MIL ($3,811,000 ML/CTE), b)Nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a febrero por valor
de TRES MILLONES OCHOCIENTOS ONCE MIL ($3,811,000 ML/CTE), c) Un ultimo pago por
valor de DOS MILLONES CIENTO CINCUENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS SESENTA'Y SIETE
C/CTE ($ 2,159,567 ML/CTE)

Plazo: Sera hasta el (17) de (diciembre ) de 2021.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la Formacién Profesional
Integral que programe el centro de formacion en sus diferentes niveles y modalidades en el
programa de atencion a poblacién victima y poblaciones vulnerables, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente en el Centro Para el Desarrollo Tecnoldgico Para la
Construccion y la Industria Regional Quindio.

Obligaciones Especificas:
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Participar en la planeacion de
los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos
institucionales, para las areas
relacionadas con su perfil.

Durante este periodo no
se realizaron
actividades con esta
obligacién

Durante este periodo no se
realizaron actividades con
esta obligacion

formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion

se realizaron

2 Participar cuando el centro de | Durante este periodo no | Durante este periodo no se
formacion lo requiera, en se realizaron realizaron actividades con
jornadas de disefio y actividades con esta esta obligacién
desarrollo curricular de obligacién
programas de Formacion
Profesional Integral, conforme
a las necesidades nacionales
y a los lineamientos
institucionales requeridos para
las areas relacionadas con su
perfil.

3 Evaluar los aprendizajes Durante este periodo no | Durante este periodo no se
previos correspondientes a las | se realizaron realizaron actividades con
fichas asignadas, de acuerdo | actividades con esta esta obligacion
con los procedimientos, obligacion
plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad
defina.

4 | Ejecutar la formacién Impartir formacién en Documento evidencias
profesional integral de las fichas namero: enviado a los correos
acuerdo con el curricular y/o 2258243 eperdomoc@sena.edu.co
proyecto formativo de los 2258234 piriveras@sena.edu.co
programas relacionados con 2259064 ebarbosa@sena.edu.co
su perfil. 2259101

2259127
2259128

5 | Aplicar segun la modalidad y | Uso de diversas Evidencia fotogréfica de la
niveles, estrategias de estrategias de interaccion con los alumnos
ensefianza, aprendizaje, ensefianza para a traveés de videos,
seguimiento y evaluacion de transferir el fotografias y audios por
acuerdo a los lineamientos conocimiento, acorde medio de WhatsApp
pedagdgicos y metodoldégicos | con los lineamientos de
de la entidad. la entidad en las fichas

namero:
2258243
2258234
2259064
2259101
2259127
2259128
6 Participar cuando el centro de | Durante este periodo no | Durante este periodo no se

realizaron actividades con
esta obligacién
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técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacion de las areas
relacionadas con su perfil.

actividades con esta
obligacién

7 Emitir juicio valorativo sobre el | Evaluacion de fichas: Correo con soportes de
nivel de cumplimiento de los 2258243 evaluacion enviado a
resultados de aprendizajes de | 2258234 avanegasc@sena.edu.co
las competencias del 2259064
programa, adquiridos por los 2259101
aprendices en el desarrollo de | 2259127
su formacion, aplicando los 2259128
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas
gue la entidad defina

8 Entregar los soportes del Envio de fichas de Envio de correos a
procedimiento de Ingreso de caracterizacion, ebarbosa@sena.edu.co para
aprendices al programa de fotocopias de la cédula, | crear los cursos e inscribir
formacion tales como: Ficha formato de inscripcién y | los aprendices.
de matricula; fotocopia del de registro de
documento de identidad, y/o aprendices para
requisitos definidos en el ejecutar formacion
disefio curricular, cuando complementaria
ejecute formacion
Complementaria.

9 Registrar, verificar y hacer Durante este periodo no | Durante este periodo no se

Gestion de la Formacion se realizaron realizaron actividades con
Profesional Integral mediante | actividades con esta esta obligacion
las siguientes actividades: a). | obligacién
Verificando que la totalidad de
los aprendices seleccionados
y matriculados queden en ese
estado. b).
Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias e inconsistencias.

10 | Participar cuando el centro lo | Durante este periodo no | Durante este periodo no se

requiera en el proceso de
seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten

se realizaron
actividades con esta
obligacion

realizaron actividades con
esta obligacion
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los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices

11

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de
convivencia del Centro de
Formacién

Se realiza la aplicacion
y reglamento en los
grupos de formacién.

La evidencia reposa en el
archivo personal.

12

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestion
y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el
centro programa.

Se realizo la induccién
del sistema integrado
de Gestion .

La evidencia se encuentra
en pantallazo.

13

Apoyar al centro de formacién
cuando este lo requiera, en la
promocion del portafolio de
servicios

Durante este periodo no
se realizaron
actividades con esta
obligacion

Durante este periodo no se
realizaron actividades con
esta obligacién

14

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almacén

Durante este periodo no
se realizaron
actividades con esta
obligacion

Durante este periodo no se
realizaron actividades con
esta obligacion

15

Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de
competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION
CONCERTADOS, o la
actualizacion. “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVO" o0 en su
defecto debera aplicar al
proceso de certificacion de la
norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o la
evidencia de la inscripcion
efectiva al mismo, al informe
de ejecucién contractual, con
plazo maximo a julio 31 de
2021.

Inscrito en el proceso
de certificacion de la
norma.

Correo enviado a
cevelez@sena.edu.co

16

Acompainiar a los aprendices a
las actividades que se
encuentren planeadas por el

Durante este periodo no
se realizaron
actividades con esta
obligacion

Durante este periodo no se
realizaron actividades con
esta obligacion
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equipo de Bienestar al
Aprendiz

17

Apoyar y acompafiar los
planes tecnolégicos
“Prospectiva del centro”.

Durante este periodo no
se realizaron
actividades con esta
obligacion

Durante este periodo no se
realizaron actividades con
esta obligacion

18

Mantener su autonomia e
independencia en la ejecucién
del contrato, desde el punto
de vista técnico y cientifico,
sin perjuicio en la garantia del
cumplimiento que deba darse
a las estructuras curriculares y
los contenidos minimos
incluidos en los programas de
formacion, el calendario
académico de la vigencia
contratada, la programacion
de las sesiones de formacion,
los objetivos misionales y las
normas y directrices
institucionales.

Impartir formacién en
las fichas nimero:
2258243

2258234

2259064

2259101

2259127

2259128

- Envio de correos a
ebarbosa@sena.edu.co para

crear los cursos e inscribir
los aprendices; Creacion de
ruta de aprendizaje y
asociacion de aprendices a
la ruta en la plataforma

19

Informar al Centro de
formacion dentro de las
veinticuatro (24) horas
siguientes al conocimiento del
hecho (s) y circunstancia (s),
que puedan incidir en la
oportuna o debida ejecucién
del

Contrato o que puedan poner
en peligro los intereses
legitimos del SENA.

Durante este periodo no
se realizaron
actividades con esta
obligacién

Durante este periodo no se
realizaron actividades con
esta obligacion

20 | Permanecer identificado con Uso de identificacion en | Evidencia fotografica del uso
su carné dentro de las los lugares donde se de chaleco con logo sena,
instalaciones del SENA y en imparte formacion gque reposa en carpeta
los lugares donde desarrolle personal digital
el objeto contractual, asi como
impartir
Formacion con los elementos
de proteccion adecuados para
el ambiente de aprendizaje.

21 | Promover en los aprendices y | Uso por parte de los Uso por parte de los

velar por el cumplimiento de
las normas de seguridad
industrial y salud ocupacional,
al igual que las

aprendices y del
instructor de
implementos de
seguridad.

aprendices y del instructor
de implementos de
seguridad.
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Normas ambientales y otras
gque sean de cumplimiento y
referencia.

22

Atender oportunamente las
solicitudes y requerimientos
hechos por la Subdireccién
del Centro, Coordinacion
Académica, Supervisor de
Contrato y/o el encargado del
seguimiento técnico
pedagdgico, que estén
directamente relacionadas
con el objeto contractual y
presentar informes mensuales
y/o periddicos de la ejecucion
del

Contrato, segun lo determine
la entidad o el centro de
formacion.

Durante este periodo no
se realizaron
actividades con esta
obligacién

Durante este periodo no se
realizaron actividades con
esta obligacion

23

Participar en las actividades
de transferencia tecnolégica
técnica y/o institucional que el
SENA y/o el centro de
formacion desarrolle para el
fortalecimiento de habilidades
pedagdgicas, metodolbgicas y
transversales, asi como las
acciones de certificacion de
competencias genéricas y/o
técnicas que validen el
desemperio

Como instructor

Durante este periodo no
se realizaron
actividades con esta
obligacién

Durante este periodo no se
realizaron actividades con
esta obligacion

24

Acompainiar, cuando sea
necesario, los procesos de
alistamiento relacionados con
las actividades de preparacion
documental requerida para los
procesos de compra de
materiales de formacion y/o
equipos y herramientas,
dichos documentos

tienen que ver con
elaboracion de fichas técnicas
y formatos de solicitud de
materiales de formacion.

Durante este periodo no
se realizaron
actividades con esta
obligacion

Durante este periodo no se
realizaron actividades con
esta obligacion

25

Proponer y liderar, cuando
sea necesario y se cumpla
con los requisitos

institucionales exigidos, el

Durante este periodo no
se realizaron
actividades con esta
obligacion

Durante este periodo no se
realizaron actividades con
esta obligacion
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desarrollo de actividades
académicas complementarias
como visitas técnicas, entre
otras, que favorezcan el
fortalecimiento de la
adquisicion de competencias
por parte de los aprendices
del centro.

26 | Elinstructor solo podra Se realizaron 160 horas | Confirmacion.
reportar un maximo de ciento | en este periodo
sesenta (160) horas mes
conforme a las horas
académicas impartidas.

Obligaciones Genereales

1 Acatar la Constitucion Politica, | Cumplir con las normas | Certificados de antecedentes
la Ley, los principios de la de la constitucion encontrados en carpeta a
contratacion estatal y las politica y los principios | nombre mio en oficina de
demas normas concordantes | de contratacion estatal. | contratacion
y complementarias;

2 Responder por el adecuado y | Ejecutar Correos enviados a
oportuno cumplimiento de las | responsablemente las ebarbosa@sena.edu.co para
obligaciones contraidas en el | actividades indicadas la creacion de los grupos.
presente contrato en el contrato

3 Participar en las reuniones que | Video conferencias Pantallazos de las video
para la ejecucion del contrato | citadas por la Lider del | conferencias que reposan en
sean convocadas; programa Edith archivo personal en el

Perdomo computador

4 Entregar periédicamente y al Durante este periodo no | Durante este periodo no se
finalizar el contrato o cuando el | se realizaron realizaron actividades con
supervisor lo solicite, todos los | actividades con esta esta obligacion
documentos y archivos (fisicos obligacién
y
electronicos) a su cargo y que
se produzcan en ejecucién de
sus obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas y procedimientos que
establezca el Archivo General
de la Nacion y de acuerdo con
el
formato GD-F-004 Formato
Unico de Inventario Documental

5 | Entregar a la finalizacion del Durante este periodo no | Durante este periodo no se

plazo de ejecucion o del
vinculo contractual o cuando
el supervisor del contrato lo
solicite, los bienes devolutivos

se realizaron
actividades con esta
obligacion

realizaron actividades con
esta obligacion
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gue le hayan sido asignados
para el cumplimiento del
objeto del contrato;

6 | Utilizar en debida forma las Usar correctamente las | Correos recibidos en
claves asignadas para el claves asignadas en la | aramirezga@misena.edu.co
ingreso a los sistemas de plataforma sofia, en
informacién y gestién del Contratista Sena y en
SENA requeridos para la correo Sna
ejecucion del contrato y al
finalizar el mismo, informar
para su desactivacion,
garantizando la seguridad y
reserva de la informacion
conocida por estos u otros
medios durante la ejecucion;

7 | Colaborar en la elaboracion de | Durante este periodo no | Durante este periodo no se
respuestas y suministro de se realizaron realizaron actividades con
informacion requerida por las actividades con esta esta obligacion
autoridades y organismos de obligacién
control del Estado Colombiano,
en relacion con la ejecucion del
contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo

8 | Solicitar autorizacién escrita | Durante este periodo no | Durante este periodo no se
del SENA para utilizar el | se realizaron realizaron actividades con
nombre, emblema o sello | actividades con esta esta obligacion
oficial con fines publicitarios o | obligacion
ajenos a los establecidos en
los lineamientos de la Entidad;

9 | Cumplir con las normas, Usar ropa adecuada Fotografias realizando la
reglamentos e instrucciones segun el trabajo a actividad de pausa activa,
del Sistema de Gestion de la | realizar. gue reposan en archivo
Seguridad y Salud en el
Trabajo del SENA, seguln la Realizar pausas
normatividad vigente. activas.

10 | Entregar el examen médico Durante este periodo no | Durante este periodo no se

pre-ocupacional al Grupo de
Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Direccion
General y/o sus homdélogos en
los Centros de Formacion y
Direcciones Regionales de
acuerdo con el profesiograma,
el objeto a desarrollar y dentro
de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de
2013 art. 18);

se realizaron
actividades con esta
obligacion

realizaron actividades con
esta obligacion
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11

Para los efectos de retencion
prevista en el articulo 3.2.7.5
del

Decreto 1273 de 2018, el
contratista estara obligado a
informar al SENA al momento
de la suscripcion del contrato y
cuando quiera que se produzca
alguna modificacion que afecte
el monto y el giro de los aportes
al Sistema de Seguridad Social
Integral, conforme con las
variables alli establecidas

Durante este periodo no
se realizaron
actividades con esta
obligacion

Durante este periodo no se
realizaron actividades con
esta obligaciéon

12

Adjuntar el certificado de
aprobacion de los
conocimientos basicos del
Subsistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo,

para el primer pago de los
honorarios

Durante este periodo no
se realizaron
actividades con esta
obligacién

Durante este periodo no se
realizaron actividades con
esta obligacién

13

Mantener actualizados los
sistemas de informacién sobre
los cuales se le haya asignado
usuario y contrasefia durante la
ejecucion del contrato y
entregar al supervisor las
evidencias del estado en que
se encuentre, en los informes
de

ejecucion contractual parcial o
final.

Creacion de las rutas
de aprendizaje
asociacion de
aprendices de las
mismas y evaluacion de
los grupos.

Estado actualizado de los
cursos en Sofia Plus

14

Realizar los pagos al SISS
(salud, pensién y riesgos
laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente,
aportando los soportes de
pago los cuales deben ser
validados para constatar que
en efecto el pago de la planilla
haya sido recibido por la
entidad correspondiente y en
caso de incumplimiento total o
parcial, responder por las
consecuencias y sanciones
gue disponga la ley.

Pago de los aportes al
Sistema de Seguridad
Social Integral
correspondiente al mes
de enero de 2021

Comprobante y soporte No.
48560840 emitido por el
operador mi planilla.

15

No subcontratar las actividades
propias del objeto contractual,
salvo, que dentro del desarrollo
de la propuesta se haya
previsto

Cumplimiento del
contrato dando
aplicacion a la
Resolucion No. 1677 de

Plataforma Sofia
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disponer de recurso humano,
para lo cual debera tener en
cuenta que no podré vincular
menores de edad, dando
aplicacion a la Resolucion No.
1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccion Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos
de los nifios;

2008 del Ministerio de
Proteccion Social.

16 | En caso de que proceda el Durante este periodo no | Durante este periodo no se
registro y asignacion de una se realizaron realizaron actividades con
firma digital, usarla dentro de actividades con esta esta obligacion
los obligacién
limites impuestos por el objeto
y
las obligaciones del presente
contrato y en todo caso con la
debida autorizacion de quien
corresponda

17 | Desplazarse dentro y fuera del | Durante este periodo no | Durante este periodo no se
territorio nacional cuando sea se realizaron realizaron actividades con
requerido para el cumplimiento | actividades con esta esta obligacion
de las obligaciones obligacion
contractuales y legalizar las
ordenes de viaje de acuerdo
con
los términos y lineamientos del
SENA una vez culminado el
Desplazamiento.

18 | Guardar reserva de la Se guardar reserva de | Informacion guardada en

informacién asociada al objeto
contractual que repose en
bases de datos, sistemas de
gestion, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los
cuales se le haya concedido
acceso mediante cadigos,
claves o contrasefias,
respondiendo penal, civil y
administrativamente por su
adulteracion, pérdida,
consulta, uso 0 acceso no
autorizado o fraudulento,
durante el plazo de ejecucién
del contrato y dos (2) afios
mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la
Ley 1266 de 2008, la Ley

la informacion asociada
al objeto contractual
gue la cual esta siendo
guardada en carpetas
digitales personales

carpetas digitales
personales.
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1581 de 2012, la Ley 1273 de
2009 y las demas que las
complementen, sustituyan o
modifiquen

19

En cumplimiento de lo
dispuesto

en el paragrafo 1° del articulo
23

de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de
2012 y del Decreto 1273 de
2018 el contratista debera
acreditar que se encuentra al
dia en el pago mensual de los
aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral,
estos

pagos podran acreditarse mes
vencido y Unicamente por el
sistema pila o de planilla
asistida

o el que determine el
Ministerio

del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista
también debe acreditar el
pago

oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y Cajas de
Compensaciéon Familiar
cuando

corresponda;

Pago de los aportes al
Sistema de Seguridad
Social Integral
correspondiente al mes
de enero de 2021

Comprobante y soporte No.
48560840 emitido por el
operador mi planilla.

20

Las demas que sean
necesarias

para el cabal cumplimiento del
objeto contractual

Durante este periodo no
se realizaron
actividades con esta
obligacién

Durante este periodo no se
realizaron actividades con
esta obligacion

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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meM|  No DELA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 48560840 emitido por el operador mi planilla correspondiente al mes de enero. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley AntitrAmites”)

Evidencias en (3) folios

Cordialmente,

Alejandro Ramirez Garcia
Contratista
C.C. 89000309

V/B

EDITH PERDOMO CASTANEDA
Lider programa poblacién victimay vulnerable

Recibi a satisfaccion:

TS

Clara Maria Garcia Cruz
SUPERVISOR (A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2195463
Coordinador (a) académico
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EVIDENCIAS 1

A continuacién, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de
ejecucion mensual de Alejandro Ramirez Garcia, correspondiente al tiempo
transcurrido entre el 1 y el 9 de febrero de 2021

Obligacion especifica No 4: Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo
con el curricular y/o proyecto formativo de los programas relacionados con su perfil.

Actividad desarrollada
Ejecucion de la formacion en las siguientes fichas:

Ficha 2258243 DISENO E INNOVACION DE TECNICAS EN ESTAMPADOS

- e
! 0:55 11:08 a. m.

+57 321 81743009 salio del grupo

1) aro para bordar (bastidor).
2) tela muselina para
estampar.

3) espatula plastica.

4) pintura vinilo negro para
exterior.

5) fotocopia 11:20 a. m.

GTH-F-062 V08
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Ficha 2258234 DISENO E INNOVACION DE TECNICAS EN ESTAMPADOS

+57 8204786228 ~LuzelMea

+57 3125704697 ~lLa Men..

+57 312 5704697 ~la.. ¥
b e &

Listo mikit 4:52p. m. © Escribeunmen.. © @

Ficha 2259064 ELABORACION DE ARTICULOS DECORATIVOS Y UTILITARIOS APLICANDO TECNICAS DE
RELIEVE Y GRABADOS Y/O MARMOLADO

Este programa es con el sena
de donde ? 11:04 a. m.

Armenia quindio 113948 m. -

+57 310 3606553 ~ZEF F22 0.ba
Lista de materiales ;1:56a m.

1) Lata de cerveza sin
contenido

2) cepillo de dientes usado.
3)una puntillade 2 a 3
pulgadas gruesa.

4) un lapicero que ya no
escriba.

5) lija de 400gramos.

6) una Lima o piedra de
amolar cuchillos. 1202p. m -

7) un cartan grueso, o caucho
espuma , para empujar sobre
. 120Z2p m

el 2
- =
&" > 015 jzioZp.m. l
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FICHA 2259101 ELABORACION DE ARTICULOS DECORATIVOS Y UTILITARIOS APLICANDO TECNICAS DE
RELIEVE Y GRABADOS Y/O MARMOLADO

AYER

HOY
S ———
b" > 012 2:08 p.m. ~

= Cambiaste los ajustes de este grupo
para permitir que todos los participantes
puedan enviar mensajes al grupo
+57 314 6799123 ~iNubla Lozan...

Nubia Nancire Lozano ¥

2:00 n

Ficha 2259127 DISENO Y DESARROLLO DE PRODUCTOS

GTH-F-062 V08
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(_ﬂ Velas decorativas manana ¢
& Estela, Lorena Lider Calarc, Nidia Aitam

Hola soy maria Cecilia Avila.
Muchas si puedo participar. ?
12:34p.m.

¥ 1116p.m.

1) dos recipientes metalicos,
uno para calentar agua y otro
mas pequefio que quepa
dentro del primero
2) una vela no importa el
color, de esas que se
compran en las tiendas.
2:47p.m. ¥

Ficha 2259127 DISENO Y DESARROLLO DE PRODUCTOS

452 O & N -

™% Velas decorativas tarde
& b
Nidia Aitamara, +57 300 2

+57 322 8366477 ~Mlrtem Cort..

st 3:21 p. m.

+57 314 8623009 ~Caroling Du...

OK 3:22 p.m.

+57 319 6168188 ~Angélica

Buenas tardes
Liz Angélica Sastoque Leal
3:23 p.m.

Esta cargando el video
3:24p.m. -

Obligaciones especificas No 5: Aplicar segun la modalidad y niveles, estrategias de
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ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos
y metodoldgicos de la entidad.

Actividad desarrollada

Se aplicaron estrategias para transmitir el conocimiento, enviando videos e imagenes tutoriales a
través de WhatsApp

l 2 +57 314 8623009 ~Caroline Dur.

OK 322p.m

+573196168188 ~Anpfils

Buenas tardes
Liz Angélica Sastoque Leal
323p.m

2 ’ < Esta cargando el video
&' 1:11 9:33a.m. 224p.m

Obligacion especifica 9: Entregar los
soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion tales como: Ficha de

matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidosen el disefio curricular, cuando
ejecute formacion complementaria.

Actividad desarrollada:

Envio de fichas de caracterizacion, para creacién de grupos

GTH-F-062 V08
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 89000309 Alejandro Ramirez Garcia CaélleolgeNzoxeilzé-;Q 7494562 aramirezga@misena.edu.co EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO NUMERO BUANZATES s
q P PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIAMES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente OUINDIO ARMENIA NO 2021-01 2021-01 I 10/02/2021 48560840 $263.800
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPSO010 EPS Sura 800088702-2 113.600 0 0 0 0 0 0 113.600 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
25-14 Colpensiones 900336004-7 145.400 0 0 0 0 0 0 145.400 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 4.800 4.800 0 0 4.800 48 4.800 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
- - " I No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 113.600 113.600
0 [) [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 145.400 145.400
ICBF Riesgos Laborales 1 4.800 4.800
) [) [ 0 [ 0 [ ) ccF ) 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 263.800 263.800

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



o.:compensc:r ' miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 89000309 Alejandro Ramirez Garcia CagﬁjlgeN;Xeilzé?g 7494562 aramirezga@misena.edu.co EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO NUMERO BUANZATES s
q P PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIAMES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
UNICA | - Independiente OUINDIO ARMENIA NO 2021-01 2021-01 I 10/02/2021 48560840 $263.800
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
2] a8 HE é Koo Fondo %
) No. de HEEHHAAAARARGENEBRE e cod. - s | Voluntari | Voluntario | pensional - Icotizacién /[ Cod. @ . | codigo Aporte | 1BCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
S bl K 4 8 solidaridad g
© o
1| cc| 89000309 RAMIREZ GARCIA ALEJANDRO 59 o N 2514 | 908526 | 145.400 0 0 0 0 EPS010 | 908526 | 113600 | 1423 | 908526 | 1 4.800 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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