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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia Febrero de 2021

Sefior (a)
Clara Maria Garcia Cruz
SUPERVISOR(A) CONTRATO No PCCNTR 2197301

Coordinadora Académica
Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion vy la Industria
ARMENIA QUINDIO
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual

Febrero del 2021

Referencia: No.CO1.PCCNTR 2197301 del 2021

JAIDER ANDRES ZAMBRANO ANDRADE, identificado con la cédula de ciudadania No. 1124849444 de Mocoa, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el Centro para el Desarrollo Tecnofiogico de la Construccién y la industria , en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA MILLONES DOCIENTOS

SESENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS ML/CTE ($40.269.567). Esta suma sera pagada
por el sena al contratista de la siguiente manera:a) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero y noviembre por
valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS ONCE MIL PESOS ML/CTE ($3.811000), cada uno y b) Un (1) ultimo pago
en el mes de diciembre por valor de DOS MILLONES CIENTO CINCUENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS SESENTA Y
SIETE PESOS ML/CTE ($2.159.567).

Plazo: Sera hasta el 17 de 12 de 2021

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la Formacion Profesional Integral que programe el
centro de formacion en sus diferentes niveles y modalidades en el programa de atencién a poblacién victima 'y
poblaciones vulnerables, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente en el Centro Para el
Desarrollo Tecnoldgico Para la Construccion y la Industria Regional Quindio.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacién de los procesos Durgnte este _pf_sriodo no se Durant_e este periodo no
formativos de acuerdo con los lineamientos | "€alizaron actividades con esta se realizaron
S . . obligacion actividades con esta
institucionales, para las areas relacionadas obligacién
con su perfil.

2 Participar cuando el centro de formacion lo Durgnte este _pgriodo no se Durant_e este periodo no
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo realizaron actividades a esta se realizaron
curricular de programas de Formacion obliga(_:ic_')n ya que no se requirié act!vidqt;ies aesta
Profesional | | ‘ | la participacion en ninguno de obligacion ya que no se

rofesional  Integral, — conforme a 1as | astos evento requirié la participacion

necesidades nacionales y a los lineamientos en ningtno de estos
institucionales requeridos para las areas eventos
relacionadas con su perfil.

3 Evaluar los aprendizajes previos Durgnte este _p(_eriodo no se Durant_e este periodo no
correspondientes a las fichas asignadas, de realizaron actividades con esta se realizaron

o ’ ligacion

acuerdo con los procedimientos, plazos y obligacio
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herramientas tecnolégicas que la entidad
defina.

actividades con esta
obligacion

4 Ejecutar la formacién profesional integral de | Impartir formacion apoyado con Toma de pantallazos
acuerdo con el disefio curricular y/o proyecto las tic en las siguientes fichas: enanexos a evidencias
formativo de los programas relacionados con 2257809,2258214, 2258248,

) 2258812, 2258836
su perfil.

5 Aplicar segin la modalidad y niveles, | Uso de diversas estrategias de | Toma de pantallazos
estrategias de ensefianza, aprendizaje, enseﬁ_az_a para transferir el | enanexos a evidencia
s.eguirr?iento y evalulagién de acuerdo,a. los ﬁgggﬁgﬁr&?&cg(ﬁﬂd;ﬁn los
lineamientos pedagdgicos y metodologicos
de la entidad.

6 Participar cuando el centro de formacion lo Durante este periodo no se Durante este periodo no
requiera, en proyectos de investigacion rea_lizar_qn actividades con esta se realizaron
técnica y/o pedagdgica para fortalecer el obllgaqpn ya que no se requino act!wda}(Eies con esta

o X la participacion en estos obligacion ya que no se
proceso de formacion de las éreas procesos requirié la participacion
relacionadas con su perfil. en estos procesos

7 Emitir juicio valorativo sobre el nivel de | Durante este periodo no se Durante este periodo no
cumplimiento de los resultados de rea_lizar_qn actividades con es_tr?\, se _re_alizaron
aprendizajes de las competencias del obllga(_:u_)n ya que no se requino ac‘!V'd?‘?'es con esta

o ) la participacion en estos obligacion ya que no se
programa, adquiridos por los aprendices en el procesos. requirié la participacion
desarrollo de su formacion, aplicando los en estos procesos.
procedimientos, plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad defina.

8 Entregar los soportes del procedimiento de | Entrega de documentos Documentos enviados
Ingreso de aprendices al programa de requeid_os para inscripcién de al correo de Eliana
formacion tales como: Ficha de matricula; aprendices en plataforma. B_arbos_rfl para la
fotocopia del documento de identidad, y/o g)erﬁgg:lon de los cursos,
requisitos definidos en el disefio curricular, ebarbosa@sena.edu.co
cuando ejecute formaciéon complementaria.

9 Registrar, verificar y hacer seguimiento | Crea rutay asociar los Pantallazos de

oportuno en el sistema de informacién que la | @Prendices arutasde actividad realizada y
entidad defina para la Gestin de la :\p/);lel?;tlif/aje y descarga juicios anexa a evidencias
Formacion Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado. b).
Registrando  juicios  evaluativos  del
reconocimiento de aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para
los beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. ¢). Comunicando al Coordinador
Académico  oportunamente  anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion.

10 | participar cuando el centro lo requiera en el | Durante este periodo no se Durante este periodo no
proceso de seleccion, disefio de talleres e rea_lizar_qn actividades con esta se _re_alizaron
instrumentos que alimenten los bancos de obligacion ggtl:wdg(?es con esta
pruebas para la seleccién de aprendices. gacion

11 Entrega de actividades en cada Toma Pantallazos y

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como el manual de convivencia
del Centro de Formacion.

seccion del curso

anexos a evidencias
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12 | Acatar los lineamientos del Sistema | Durante este periodo no se Durante este periodo no
Integrado de Gestion y el Sistema de rea_lizar_qn actividades con esta se _re_alizaron
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a obligacion gg}:vfggﬁs con esta
las convocatorias que el centro programa. g
13 Apoyar al centro de formacion cuando este lo Divulgaci(’)n de la oferta por Fotos de la divulgacién
requiera, en la promocion del portafolio de | @l9unas heramientas anexada a las
SEIVICIOS. tecnoldgicas los programas evidencias mensuales
ofertados por la institucoion.
14 | Responder por los bienes y elementos | Durante este periodo no se Durante este periodo no
puestos a su disposicién para el cumplimiento | '€@lizaron actividades con esta se realizaron
del objeto del contrato y una vez finalizado, obligacion igﬂvfggﬁs con esta
quedar a paz y salvo con el Almacén. g
15 | Aplicar al proceso de certificacién de lanorma | Cuento con certificacion NCL Certificacion de
de competencia “ORIENTAR PROCESOS Nivel Intermedio -Qrientar competencias laborales
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES formacion pre_senmal fje _acuerdo a_nean a pataformaS
- con procedimientos técnicos y sigep y AP
DE FORMACION CONCERTADOS, o 1a | normativa
actualizacion. “ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar
al proceso de certificacion de la norma y
aportar el respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia de la inscripcion
efectiva al mismo, al informe de ejecucién
contractual, con plazo maximo a julio 31 de
2021.
16 | Acompaniar alos aprendices a las actividades | Durante este periodo no se Durante este periodo no
que se encuentren planeadas por el equipo rea_lizar_qn actividades con esta se _re_alizaron
de Bienestar al Aprendiz. obligacion actmdq@es con esta
obligacion
17 | Apoyar y acompaiiar los planes tecnolégicos | Durante este periodo no se Durante este periodo no
“ Prospectiva del centro”. realizaron actividades con esta se realizaron
obligacion actividades con esta
obligacion
18 | Mantener su autonomia e independencia en | Impartir formacion asistida con Correos enviados a
la ejecucion del contrato, desde el punto de las tic en los _diferentes grupos de | Eliana Barbosapara
i o o o formacion y fichas: crear los cursos e
vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la | 2557809 2258214, 2258248, inscribir los aprendices.
garantia del cumplimiento que deba darse a | 2258812, 2258836 correo:
las estructuras curriculares y los contenidos ebarbosa@sena.edu.co
minimos incluidos en los programas de
formacion, el calendario académico de la
vigencia contratada, la programacion de las
sesiones de formacion, los objetivos
misionales y las normas Yy directrices
institucionales.
19 | Informar al Centro de formacion dentro de las | Durante este periodo no se Durante este periodo no

veinticuatro (24) horas siguientes al
conocimiento del hecho (s) y circunstancia
(s), que puedan incidir en la oportuna o
debida ejecucioén del contrato o que puedan

realizaron actividades con esta
obligacion

se realizaron
actividades con esta
obligacion
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poner en peligro los intereses legitimos del
SENA.

20 | permanecer identificado con su carné dentro | Uso de identificacién en los Toma de pantallazos

de las instalaciones del SENA y en los videos emitidos allos aprendices uso pata con Iogp sena,
) durantes este periodo de tiempo camibuso o camisa que

lugares donde desarrolle el objeto anexas a evidencias

contractual, asi como impartir formacién con

los elementos de proteccion adecuados para

el ambiente de aprendizaje.

21 | promover en los aprendices y velar por el | Durante este pgriodo no se Durante este periodo no
cumplimiento de las normas de seguridad rea_llzar_qn actividades con esta se _re_allzaron
) i i ) obligacion actividades con esta
industrial y salud ocupacional, al igual que las obligacién
normas ambientales y otras que sean de
cumplimiento y referencia.

22 | Atender oportunamente las solicitudes y | Impartir formcion por medio de Capturas y videos y
requerimientos hechos por la Subdreccion | ZREERERRRENEL | B on &l correo
del  Centro, Coordinacion — Académica, | ge coordinacion y contribuyendo | pjriveras@sena.edu.co
Supervisor de Contrato y/o el encargado del | a la emergencia sanitaria y también anexas
seguimiento técnico pedagogico, que estén | nacional documento de
directamente relacionadas con el objeto evidencias
contractual y presentar informes mensuales
y/o periddicos de la ejecucion del contrato,
segun lo determine la entidad o el centro de
formacion.

23 | Pparticipar en las actividades de transferencia | Durante este periodo no se Durante este periodo no
tecnolégica técnica y/o institucional que el realllzar.9n actividades con esta se ygallzaron

L obligacion actividades con esta
SENA y/o el centro de formacién desarrolle obligacién
para el fortalecimiento de habilidades
pedagdgicas, metodoldgicas y transversales,
asi como las acciones de certificacion de
competencias genéricas y/o técnicas que
validen el desempefio como instructor.

24 | Acompaiiar, cuando sea necesario, los | Durante este periodo no se Durante este periodo no
proceS(_)s_ de alistamiento renlflcionados con :)ebellilgl;zaacri%n actividades con esta Z(ztir\(/aiglelijaergr(]:on esta
las actividades de preparacion documental obligacié
requerida para los procesos de compra de
materiales de formacién y/o equipos y
herramientas, dichos documentos tienen que
ver con elaboracion de fichas técnicas y
formatos de solicitud de materiales de
formacion.

25 Durante este periodo no se Durante este periodo no

Proponery liderar, cuando sea necesario y se
cumpla con los requisitos institucionales
exigidos, el desarrollo de actividades
académicas complementarias como visitas
técnicas, entre otras, que favorezcan el
fortalecimiento de la adquisicion de
competencias por parte de los aprendices del
centro.

realizaron actividades con esta
obligacio

se realizaron
actividades con esta
obligacio

GTH-F-062 V08




L 4
SENA

N

26 El instructor solo podré reponar un maximo Reporte de 160 hOI’aS durante el Reporte anexo a
de ciento sesenta (160) horas mes conforme mes de febrero 2021 evifencias
a las horas académicas impartidas.

Obligaciones Genereales

1 Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los Cumplir con las normas de la Certificados de
principios de la contratacion estatal y las constitucion politica 'y los antecedentes
demas normas concordantes y principios de contratacion estatal. | encontrados en carpeta
complementarias; a nombre mio en oficina

de contratacion

2 Responder por el adecuado y oportuno Ejecutar responsablemente las Correos enviados a
cumplimiento de las obligaciones contraidas | actividades indicadas en el Eliana Barbosa para la
en el presente contrato contrato creacion de los grupos.

correo:
ebarbosa@sena.edu.co
y evidenciados en
pantayasos

3 Participar en las reuniones que para la | Durante este periodo no se Durante este periodo no
ejecucion del contrato sean convocadas; reqllza(qn actividades con esta se ygallzaron

obligacion actividades con esta
obligacion

4 Entregar periédicamente y al Durante este periodo no se Durante este periodo no
finalizar el contrato o cuando el realizaron actividades a esta se entregan evidencias
supervisor lo solicite, todos los obligacién a que no se solicitaron | correspondientes dado
documentos y archivos (fisicos y documentos fisicos o gue no se realizan
electronicos) a su cargo y que electronicos por parte del acciones
se produzcan en ejecucion de supervisor
sus obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas y procedimientos que
establezca el Archivo General
de la Nacion y de acuerdo con el
formato GD-F-004 Formato
Unico de Inventario Documental

5 Entregar a la finalizacion del plazo de Durante este periodo no se No tengo bienes
ejecucion o del vinculo contractual o cuando | realizaron actividades a esta devolutivos asignados
el supervisor del contrato lo solicite, los obligacion ya que hasta el
bienes devolutivos que le hayan sido momento no tengo bienes
asignados para el cumplimiento del objeto devolutivos asignado
del contrato;

6 Utilizar en debida forma las claves Usar correctamente las claves Manejo adecuado de
asignadas para el ingreso a los sistemas de | asignadas en la plataforma sofia, | plataformas dispuestas
informacion y gestion del SENA requeridos en Contratista Sena y en correo por la institucion.
para la ejecucion del contrato y al finalizar el | Sena
mismo, informar para su desactivacion,
garantizando la seguridad y reserva de la
informacién conocida por estos u otros
medios durante la ejecucion;

7 Colaborar en la elaboracién de Durante este periodo no se Durante este periodo no

respuestas y suministro de
informacién requerida por las
autoridades y organismos de
control del Estado Colombiano,
en relacion con la ejecucion del
contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo

realizaron actividades a esta
obligacion ya que no se solicito
informacioén en relacion a la
ejecucion del contrato

se solicité informacion
en relacion a la
ejecucion del contrato
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8 Solicitar autorizacion escrita del SENA para | Durante este periodo no se Durante este periodo e
utilizar el nombre, emblema o sello oficial con realizaron actividades a esta no se utilizé el nombre
fines publicitarios o ajenos a los establecidos obligacién, ya que no € qtiliz() el d?' Sena en actividades

] . . nombre del Sena en actividades distintas a los
en los lineamientos de la Entidad; distintas a los lineamientos de la | lineamientos de la
entidad. entidad.

9 Cumplir con las normas, reglamentos e Usar ropa adecuada segun el Toma de pantallazo en
instrucciones del Sistema de Gestion de la trabajo a realizar. la ejecucion del
Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, programa
segun la normatividad vigente.

10 | Entregar el examen médico pre-ocupacional | Entrega del exdmen médico Examenes pre-
al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo | preocupacional junto con los ocupacionales que
de la Direccion General y/o sus homologos otros documentos requeridos reposan en la carpeta a
en los Centros de Formacion y Direcciones para efectos de contratacion - mi nombre en la oficina
Regionales de acuerdo con el Inicio del contrato de contratacién
profesiograma, el objeto a desarrollar y
dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18);

11 | Para los efectos de retencién Durante este periodo no se Durante este periodo no
prevista en el articulo 3.2.7.5 del realizaron actividades a esta se realizaron
Decreto 1273 de 2018, el obligacion ya que no hubo actividades a esta
contratista estara obligado a modificaciones en el monto del obligacion ya que no
informar al SENA al momento aporte de la seguridad socia hubo modificaciones en
de la suscripcion del contrato y el monto del aporte de
cuando quiera que se produzca la seguridad social.
alguna modificacion que afecte
el monto y el giro de los aportes
al Sistema de Seguridad Social
Integral, conforme con las
variables alli establecidas

12 | Adjuntar el certificado de realizacion del curso en la Anexo a carpeta de
aprobacion de los plataforma si contratista y pagos GF-1124849444-
conocimientos basicos del descarga del mismo 2197301-FEBRERO-
Subsistema de Gestion de 2021
Seguridad y Salud en el Trabajo,
para el primer pago de los
honorarios

13 Mantener actualizados los Realizar las actividades de Estado actualizado en
sistemas de informacion sobre seguimiento en las diferentes las plataformas de la
los cuales se le haya asignado plataformas de la entidad. entidad.
usuario y contrasefia durante la
ejecucion del contrato y
entregar al supervisor las
evidencias del estado en que se encuentre,
en los informes de
ejecucion contractual parcial o
final.

14 | Realizar los pagos al SISS (salud, pensiébny | Pago de los aportes al Sistema Comprobante y soporte
riesgos laborales) de acuerdo con la de Seguridad Social Integral No. 8348514315
normatividad vigente, aportando los soportes | correspondiente al mes de Enero | emitido por medio de mi
de pago los cuales deben ser validados para | de 2021 planilla Documento
constatar que en efecto el pago de la planilla anexo a evidencias
haya sido recibido por la entidad
correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial, responder por
las consecuencias y sanciones que
disponga la ley.

15 | No subcontratar las actividades Cumplimiento del contrato dando | Plataforma Sofia

propias del objeto contractual,
salvo, que dentro del desarrollo

aplicacion a la Resolucion No.
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de la propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano,
para lo cual debera tener en
cuenta que no podra vincular
menores de edad, dando
aplicacion a la Resolucion No.
1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccién Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos
de los nifos;

1677 de 2008 del Ministerio de
Protecciéon Social.

16 | En caso de que proceda el Firma digital para informe Informe mensual
registro y asignacién de una mensual correspondiente al mes | encontrados en carpeta
firma digital, usarla dentro de los de Enero, pauta emitida por a nombre mio en oficina
limites impuestos por el objeto y direccion - motivo de emergencia | de contratacion.
las obligaciones del presente sanitaria naciona
contrato y en todo caso con la
debida autorizacién de quien
corresponda

17 | Desplazarse dentro y fuera del Durante este periodo no se Durante este periodo no
territorio nacional cuando sea realizaron actividades con esta se realizaron
requerido para el cumplimiento obligacion. actividades con esta
de las obligaciones obligacion.
contractuales y legalizar las
ordenes de viaje de acuerdo con
los términos y lineamientos del
SENA una vez culminado el
Desplazamiento.

18 | Guardar reserva de la informacion asociada | Guardar reserva de la Archivos fisicos o
al objeto contractual que repose en bases de | informacién asociada al objeto magnéticos,
datos, sistemas de gestion, aplicativos, contractual que repose en bases | informacion que reposa
archivos magnéticos, respecto de los cuales | de datos, sistemas de gestion, en los archivos
se le haya concedido acceso mediante aplicativos, archivos fisicos o personales y
cédigos, claves o contrasenfias, magnéticos, informacién que documentacién en
respondiendo penal, civil y reposa en los archivos archivos del sena
administrativamente por su adulteracion, personales y documentacion en
pérdida, consulta, uso o acceso no archivos del sena
autorizado o fraudulento, durante el plazo de
ejecucion del contrato y dos (2) afios mas,
conforme a las disposiciones contenidas en
la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012,
la Ley 1273 de 2009 y las demas que las
complementen, sustituyan o modifiquen

19 | En cumplimiento de lo dispuesto Pago de los aportes al Sistema Comprobante y soporte

en el paragrafo 1° del articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de
2012 y del Decreto 1273 de
2018 el contratista debera
acreditar que se encuentra al
dia en el pago mensual de los
aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral, estos
pagos podran acreditarse mes
vencido y Unicamente por el
sistema pila o de planilla asistida
o0 el que determine el Ministerio
del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista

de Seguridad Social Integral
correspondiente al mes de Enero
de 2021

No. 8348514315
emitido por medio de mi
planilla
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también debe acreditar el pago
oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar cuando

corresponda;

20 | Las demas que sean necesarias Durante este periodo no se Durante este periodo no
para el cabal cumplimiento del realizaron actividades con esta se realizaron
objeto contractual obligacion actividades con esta

obligacion

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral
del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE ,
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual,
debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como evidencias del cumplimiento
de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 8348514315 emitidos por mi planilla
correspondientes al mes de Enero 2021 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,
Firmado digitalmente
por JAIDER ZAMBRANO

Maﬁyo Fecha: 2021.02.11

18:10:57 -05'00'
JAIDER ANDERS ZAMBRANO ANDRADE
Contratista

C.C. No. 1§24849444

EDITH PERDOMO CASTANEDA
Lider poblacién Vulnerable

Recibi a satisfaccion:

LTI

CLARA MARIA GARCIA CRUZ
Supervisor(a) Contrato 2197301 de 2021
Coordinadora Académico
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EVIDENCIAS 1

A continuacién, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de
ejecucion mensual de JAIDER ANDRES ZAMBRANO ANDRADE, correspondiente del 1 al 10
FEBRERO de 2021:

Obligacion No. 1.

OBLIGACION: Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y/o proyecto
formativo de los programas relacionados con su perfil.

ACTIVIDAD DESARROLLADA: Impartir formacién apoyado con las tic en las siguientes fichas:
2257809,2258214, 2258248, 2258812, 2258836
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OBLICACION: Aplicar segun la modalidad y niveles, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagogicos y metodolégicos de la entidad.

ACTIVIDAD DESARROLLADA: Uso de diversas estrategias de ensefianza para transferir el conocimiento,
acorde con los lineamientos de la entidad
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OBLICACION: Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién
tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacion complementaria.

ACTIVIDAD DESARROLLADA: Entrega de documentos requeridos para inscripciéon de aprendices en

plataforma
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OBLICACION: Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la entidad
defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. ¢). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion

ACTIVIDAD DESARROLLADA: Crea ruta y asociar los aprendices a rutas de aprendizaje y descarga juicios
evaluativa
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OBLICACION: Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacion.

ACTIVIDAD DESARROLLADA: Entrega de actividades en cada seccion del curso.
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OBLICACION: Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de
servicios.

.ACTIVIDAD DESARROLLADA: Divulgacion de la oferta por algunas herramientas tecnoldgicas los programas
ofertados por la institucion
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OBLICACION: Mantener su autonomia e independencia en la ejecucién del contrato, desde el punto de vista
técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a las estructuras curriculares y
los contenidos minimos incluidos en los programas de formacién, el calendario académico de la vigencia
contratada, la programacion de las sesiones de formacion, los objetivos misionales y las normas y directrices
institucionales.

ACTIVIDAD DESARROLLADA: Impartir formacion asistida con las tic en los diferentes grupos de formacién y
fichas: 2257809,2258214, 2258248, 2258812, 2258836
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OBLICACION: Permanecer identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA y en los lugares
donde desarrolle el objeto contractual, asi como impartir formacién con los elementos de proteccion
adecuados para el ambiente de aprendizaje

ACTIVIDAD DESARROLLADA: Uso de identificacion en los videos emitidos a los aprendices durante este
periodo de tiempo
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OBLICACION: Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccién del Centro,
Coordinacion Académica, Supervisor de Contrato y/o el encargado del seguimiento técnico pedagogico, que
estén directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar informes mensuales y/o periddicos de la
ejecucion del contrato, segun lo determine la entidad o el centro de formacién.

ACTIVIDAD DESARROLLADA: Impartir formacion por medio de elementos tecnolégicos, atendiendo a los
requerimientos de coordinacion y contribuyendo a la emergencia sanitaria nacional
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OBLICACION: Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas en el
presente contrato

.ACTIVIDAD DESARROLLADA: Ejecutar responsablemente las actividades indicadas en el contrato
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OBLIGACION: Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacion y
gestion del SENA requeridos para la ejecucion del contrato y al finalizar el mismo, informar para su
desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la informacion conocida por estos u otros medios
durante la ejecucion.

ACTIVIDAD DESARROLLADA: Usar correctamente las claves asignadas en la plataformas Sofia Plus, en
Contratista Sena y en correo Sena
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OBLIGACION: Adjuntar el certificado de aprobacion de los conocimientos basicos del Subsistema Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios.

ACTIVIDAD DESARROLLADA: realizacion del curso en la plataforma si contratista y descarga del mismo.

> SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
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Hace constar:

Que el Sr(a) JAIDER ANDRES ZAMBRANO ANDRADE Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1124849444 realiz6 el dia 10/02/2021 la induccion en Seguridad vy
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo JAIDER ANDRES ZAMBRANO ANDRADE Identificado(a) con cédula de ciudadania
1124849444 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):
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OBLIGACION: Mantener actualizados los sistemas de informacién sobre los cuales se le haya asignado
usuario y contrasefia durante la ejecucion del contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado en
gue se encuentre, en los informes de ejecucion contractual parcial o final.

ACTIVIDAD DESARROLLADA: Realizar las actividades de seguimiento en las diferentes plataformas de la
entidad.

Aportes a Seguridad Social y Ahorro en cuentas AFC

SALUD {MEDICINA PREPAGADA Y SEGUROS DE SALUD) APORTE VOLUNTARIOS A FONDOS DE PENSIONES ()
AHORRO VOLUNTARIO A CUENTAS AFC G INTERESES PRESTAMO DE VIVIENDA 0
Descuentos y/ o Retenciones

PRO AMAZONIA 00,00000

Datos del Pago
Indicaciones
- Para agregar actividades desarrolladas dar diic en el simbolo: - -Paraagfegarcon'risionsdard{cenelsﬁnbalo:ﬁ
- Para agregar honoranos de otros meses dar dlic en ef simbolo: § - Para ver histonal! dar dic en el simbolo: <
Fecha de Haboracon:
x & Unicamente Mes V|

Mes Numero Saldo Anterior SaldoaPagar  Nuevo Saldo N™ Planilla de Pago de Sepuridad Social Estado

B A Febrero 1 40.269.567 3.811.000 36.458.567 8348514315 GENERADO [
Marzo 2 36458567 3.811.000 32.547.567 e
Abril 3 32647567 3.811.000 28.836.567 bl
Mayo 4 28.836.567 3.811.000 25.025.567 el
Junio 5 25025567 3.811.000 21.214.567 sl
Julio 6 21.214.567 3.811.000 17.403.567 sl
Agosto 7 17.403.567 3.811.000 13.592.567 Soan

S “M
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OBLIGACION: Realizar los pagos al SISS (salud, pensién y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en efecto el pago
de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial,
responder por

ACTIVIDAD DESARROLLADA: Pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral correspondiente
al mes de Enero de 2021

pormediode.

0£compensor | miplanilla.com
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OBLIGACION: En caso de que proceda el registro y asignacién de una firma digital, usarla dentro de los
limites impuestos por el objeto y las obligaciones del presente contrato y en todo caso con la debida
autorizacion de quien corresponda

ACTIVIDAD DESARROLLADA: Firma digital para informe mensual correspondiente al mes de Septiembre,
pauta emitida por direccién - motivo de emergencia sanitaria nacional

Compensacion Familiar cuando
corresponda;
20 | Las demas que sean necesarias Durante este periodo no se Durante este periodo no
para el cabal cumplimiento del realizaron actividades con esta se realizaron
objeto contractual obligacion actividades con esta
obligacién

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral
del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHAS DE DRSP st
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.
2

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntaré el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el despiazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecuciéon contractual,
debera reportario en el siguiente informe de ejecucioén contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del cumplimiento
de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 8348514315 emitidos por mi planilla
correspondientes al mes de febrero 2021 (Decreto Ley 2106 de 2019 - * Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,
Firmado digitalmente por
JAIDER ZAMBRANO
o oo Fecha:2021.02.11 103441
F s -05'00"
JAIDER ANDERS ZAMBRANO ANDRADE

Contratista
C.C. No. 1124849444
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OBLIGACION: En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera acreditar que se encuentra
al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos podran

acreditarse mes

ACTIVIDAD DESARROLLADA: Comprobante y soporte No. 8348514315 emitido por medio de mi planilla
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Sefior(es): JAIDER ANDRES ZAMBRANO ANDRADE
Nit: CC 1124849444

Direccidn: BARRIO SAN AGUSTIN

Teléfono: 4204701 Fax:

Ciudad: MOCOA

Respetado(s) sefior(es)

Con atento saludo, informamos que Compensar Operador de Informacion proceso el siguiente pago realizado
por medio de:

ozcompznsc:r | miplanilla.com

Nombre JAIDER ANDRES ZAMBRAN Numero de empleados 1
Tipo y nimero de identificacion 1124849444 Periodo cotizacion salud Enero 2021
umero de radicacion planilla 8348514315 Enero 2021
Fecha de pago 2/9/2021 Enero 2021
Numero de autorizacion de pago 4103646 Numero de administradoras 2
Banco 1023 Total Pagado $259.000
Valor Comision $0 Total interes mora $0
ROD
ODIGO AD RADORA OMBR OTAL PAGADO A ADO
230301 Porvenir $145 400 1
EPS037 Nueva Promotora de Salud - Nueva EPS $112 AON 1

Este documento estd clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién


currea


compensar | miplanilla.com

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
DATOS DEL AFILIADO NOVEDADES VALOR IBC LIQUIDACION DE APORTES

APORTE
VOLUNT | COTIZ SALUD [ UPC ADICIONAL
PENSION

1 cc 1124849444 ZAMBRANO ANDRADE JAIDER ANDRES EPS037| 230301 908.526 908.526 0 0 0 145.400 0 0 113.600 0

1BC
APELLIDOS Y NOMBRES IBCSALUD | Lo \oion | 'BC CAJAS |IBC RIESGOS

coTiz
PENSION

gz
HE
265

COLOMBIANO EN
EXTERIOR

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién


currea
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