El Banco que hace crecer el compo
Nit : 800.037.800-8

CERTIFICACION

El Banco Agrario de Colombia, certifica que: EMPRESA DE SERVICIOS
PUBLICOS DOMICILIARIOS DE EL, identificado(a) con NIT JURIDICAS No.
9002807643, se encuentra vinculado(a) con nuestra entidad en el producto de:
AHO - CUENTAS AHORROS, numero 4-752-53-00342-1, con una antigiiedad de
UN (1) afio(s).

Se expide en EL PAUJIL, a los dos (02) dias del mes de septiembre de 2026, con
destino a: AL INTERESADO

()

DIRECTORAA) OFICINA



MUMERDC 10‘17'” ;

A-4400600-00573576-M- 1117807320201 40615

FEQHA DE naCiMiENTD  20-DIC-1986

EL PAUJIL

(CAQUETA)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.85 O+ M
ESTATURA G.S. RH SEXO

11-ENE-2005 SAN VICENTE DEL CAGUAN
FEGHA ¥ LUGARDE EXPEDICION ./ . i sc Jamsen #

AEGISTRADOR NACIONAL
CARILOS AL SANCHEZ TOHRL ¢

0038627749A 2 40870272




o LA Formulario del Registro Unico Tributario

2.Concepto | 0 | 2 | Actualizacion

4. Numero de formulario

141159459498

AN

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccitn sectional 14. Buzon electronico
9.0 8 2 8 8.7 6 4] 5 |memey i 2 8
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25, Tipo de documento 26. Nimero de Identificacidn
Persona juridica 1
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento E éiudsdm.miu'pio
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 7 ; i:ﬂ. Ctos nombres
|
35. Rezon social i
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE EL PAUJIL S.A. E.S.P.
36. Nombre comercial 137. Si_g;-..
EM_SERPAUJ!L SA ESP"

UBICACION
38. Pals 39. Departamento 40, CiudadMunicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Caqueta 1 8 |El Pauiil 2586

41. Direccion principal
CR4 4 53BRRCENTRO

42. Correo electronico contabilidad@emserpaujilsaesp-elpauijil-cagueta.gov.co

43. Cédigo postal 44. Teléfonc 1 32137381 4 645 Teléfono 2 31148681528
CLASIFICACION
Activigad aconomica s Ocupacién
Actividad principal Activided socunuaria Otras actividades —
46.Codigo  47. Fecha inicio actividad 48.Codgo 49 Fecha inico sctivicad | 50 cadigo 1 2 51. Cédigo establecimierios
(360020090401 | ) VA L I | | [ J

Rasponsabllidades, Calidades y Atributos

12 3 4 5 8 T & 9 10 11 12 13 1 15 18 w7 1w 1w 2
scwgols |7 |9 [14l18lazis2fesl | || | | | [ | | | | | | |

22 23 24 25 26

05- Impto. renta y compl. régimen ordinar 55 - Informante de Beneficiarios Finales
07- Retencion en la fuente a titulo de rent

08- Retencion en la fuente en el impuesto

14- informante de exogena

16- Obligacion facturar por ingresos bienes

42- Obligado a llevar contabilidad

52 - Facturador electrénico

Usuarius aduaneros Exportadores
WSS N O ss'm\ R R T
L O T O N puz | | |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actuallzaciones a que haya lugar, la Inscripcion en el Raghtro Unico ‘l'rﬂmw-io -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigird su renovacién

50.Anexos S| D NO E 60, No. de Folios: Ij_[ 81. Fecha [2025-02-03/ 01:27:10PM |

La informacion suministrada a través del f to oficial de | i suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), dabsriaarmywsz ancntademnmiar Firma autorizada:
maﬁhdmalgmdeiudahssmnwhadoswadﬂmﬂrﬂnmwwdlmm administrativos

sagun ef caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625

del 2016. Deiwalmnema”orrmlwal!mﬂweelwuaﬂoﬂ:einiomudoymnh!spolfhwde

tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984, Nombre SANCHEZ RIVERA GONZALO

Firma del solicitanta:
di 985. Carao Representante leqal Certificado




AN

Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

4. Nimero de formulario

2

Pagina

de 8 Hoja 2

141159459498

L

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)
9 002820

6. DV
7 6 4

12. Direccién sectional
Impuesios y Aduanas de Florencha

—[14. Buzon electrénico
2 8 2

Caracteristicas y formas de las organizaciones

2. Naturaleza __‘]J 63. Formas asociativas 3 ﬁunwewgﬂmwmawﬂmdaordmnadonal,depaﬁnmantal, L
65. Fondos 86. Cooperativas L o e iy i
6B. Sin personeria juridica L 69. Otras organizaciones no ofasificadas | | 70. Beneficia | 1]
Constitucién, Registro y Ultima Reforma o Composicion del Capital
Documento 1. Constitucién 2 Reforma
71. Clase 01 82, Nacional 100 %
72. Nimero 0000 1 A
73. Facha 20090331 7 g 83. Nacional piblica 90. 0 %
74. Numero de notaria
75. Entidad de regisiro BT Y = 84. Nacional privado 10.0 %
76. Fecha de registro 200904209 , N
77. No. Matricula mercanti 0000071164 | )
78. Departamento 18 NP
79. CiudadMunicipio 2 5 6 | 85, Extranjero 0 %
Vigendia / _LI it 86. Extranjera pubiico 0. 0 %
80. Desce 20090331 |
81. Hasla 999912 > . i , 87. Extranjero privado 0. 0 %
__"_I
B R | Enidad de vigiancia y control

88. Entidad de vigilancia y control

—

Estado y Beneficio
tem 89. Estado actual 24, recha cembio de estado 81. Ndmero de Identificacién Tributaria (NIT) 92.pv
1 2 4 201600927 96329707 - 1
2 L W :
3 { e ibierd
s [ o]
s 1 o) :
Vinculacién econémica
5 Vincuicion [gg P s Nt meo 8¢ Identificacion Tributaia (NIT) de 8 gg oy
97. Nombre o razén social de la matriz o controlante !
Soramdo an el sxenor oo o [171Pas S0Gaaq o nallrs Gel xeior con EF

173 Nnmhra n razdn sncial da s enciedad 0 natural dal svtarioe con FP




DIANI

Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

Pagina 3 de 8 Hoja3

4. Ntimero de formulario 141159459498

020

il

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12, Direccion secional f 14. Buzon electronico
9 00 28 07 6 4|3 [rmeoestonyAdunesdoFiorenci 2 8|
Representacion
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacisn
REPRS LEGAL PRIN 18 2025020 1[
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacidn 702 DV [103. Nomero de tarjeta profesional
; CéduladeCivdadani 1 3 (1 1 1 7 8 0 7 2 2 0 o\ _L J
104, Primer apeliido 105. Segundo apeliido 106. Primer rombre 107, Otros nombres
SANCHEZ [RIVERA |GONZALO |
108. Nomero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV| 110. Razén social representante legal
98. Representacién [ 89. Fecha inido ejercicio reptese'a;‘:: )
REPRS LEGAL SUPL 19 20240417|
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV [ 103. Namero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadan 1 3 |1 7 6 9 0 3 3 7 |
? 104, Primer apellido 105, Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
CAICEDO |UNI L7 N |[ERWIN |ALEXANDER
108. Numero de Idertificacion Tributaria (NIT) 108, DV| 110, Razon S0G21 reprosentante legal
8B. Representacién | 98. Ferha iniqo &jreicio represeritacion
- pom—
100. Tipo de documento 101. Nimero de identificacion 102. DV {103. Namero de tarjeta profesional

104. Primer apellido

105. Seyinoe apallido 106. Primer nombre 107. Otros nombres

108. Niimero de Identificacién Tributaria (NIT)

103, Dvl 190. Razon social representante legal

PSS

98. Representacidn

L
42, Fecha inicio ejercicio representacion

100. Tipo de documento

104. Primer apellido

701 Nimem de iJentificacisn

102. DV [103. Numero de tarjeta profesional

105. Seaundo apellido 106. Primer nombre 107 Otros nombres

108. Nimero de Identificacion Tributaria (MIT)

108. DV

|

110. Razdn social representante legal

98, Representacion

99. Fecha inicio ejercicio representacion

100. Tipo de documento

101. Nimero de identificacitn

102. DV | 103. Nimero de tarjeta profesional

104. Primer apellido

105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres

108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

108. DV

l

110. Razdén social representante legal




AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Socios ylo Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

Pagina 4 de 8 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Ndmero de formulario 141159459498
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion sectional
9 0 028 07 6 43 ]meronyhdnadeRiornca N S e
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporalas
111. Tipo de documenta 112 Numero de (dentificacin 113.0V | 114 Nacicneiided
CéduladeCiudada 1 3 (4 0 0 9 1 6 1 lI | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre N 7, 11€. Otros nombres
s CASTILLO IMUIQOZ [LATIA ) JSINDY
118, Razdn social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion | 122. Fecha gé ingreso 123. Fecha de retiro
i j202401.2 3| _
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113 BV | 114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |4 0 7 4 0 2 0 6 J' COLOMBIA 169
115. Primer apeliido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
" VALENCIA CUELLAR iSILVIA LORENA
119. Razon sacial
120. Valor capital del socio 121. % Participacion. | 172, Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2024012 3| _
111. Tipa de documento 112. Nimero de identificacién 113. DV | 114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 (1 0 8 2 1 3 0 0 7 5. | COLOMBIA 1609
115. Primer apellido 116. Segurdu apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
. ZULETA [SAAVEDRA }JUAN iCARLOS
119. Razon social
120. Valor capital del socio ] 421, % Participacion | 122. Fecha de ingreso . 123. Fecha de retiro
J 2024012 3| L
111. Tipo de documentc 112, Nimiarg de identificaciin 113. DV | 114. Nacionalidad
CéduladeCivdadany 3 |1 1 1 7 656 3 1 8 4 2 I COLOMBIA 169
115, Primer apeflido 198 Segundin apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
" PEREZ !ARANZALEZ ]ERIKA VIVIANA
119. Razon social
120, Valor capital del socio 121 % Paricipacien 122. Fecha de ingreso 123, Fecha de retiro
2024012 3| —
111. Tipo de documents 112. Numero de identificacion 113. DV | 114. Nacionalidad
CéduladeCiudadan1 3 |9 6 3 3 1 2 6 3 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
; BARRERO ICON DE |GERXON J
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
20240123




AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Socios ylo Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

N Pagina 5 de 8  Hoja4
Espacio reservado para la DIAN 4. Niimero de formulario 141159459498
I' (0 Jll 98 luo ¢|;
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion sectional _]'1 4. Buzon electrénico
9 00 2 8 0 7 6 4|3 |mwensyAtastdsFiuns 2 8|

Socios yio Miembros de Juntas Dir

Temporales

111. Tipo de documento
Cédula de Ciudada 1 3

112. Numero de identificacion

113, 0v | 114. Nacionelidas

| i COLOMBIA

8 07 6 013 5§ 6 9
115. Primer apetlido 118. Segundo apellido 117. Primer nombre 112, Otros nombres
ACUNA |[CARDONA fWILDER I
1119, Razon socal e
120. Valor capital del socio 121. % Participacion ] 122. Fetha de ingreso 123. Fecha de retiro
N 20240123 | -
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacién 113 OV | 114. Nacionalidad
Cédula de Ciudada 1 963 28811 E COLOMBIA 6 9
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Brimer sombre 118. Otros nombres
ESPINOSA ]FERLA jIVAN
118. Razdn social
120. Vslor capital dei socio 121. % Participacion 172. Fecha de ingreso 123. Fechs de retiro
2024012 3| ——r
111. Tipo de documenta 112. Nimero de identificacion 113, DV | 114, Nacionalidad
Cédula de Ciudada 1 4 07 4015 7 I COLOMBIA 6 9
115. Primer apellido 116. Segurdu cnellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
PULIDO |BENITEZ SANDRA ]LOHENA
119. Razdn social
120. Valor capital del socio S i 121, % Parlicipacion | 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
BN 2024012 3] .
111. Tipo de documento 112. Numare, de identficacian 113. DV | 114, Nacionalidad
Cédula de Ciudadan 1 g9 6 3 2.8 5 3 3 1 COLOMBIA 6 9
115. Primer apeliido 116 Segun:a_apalﬁdo 117. Primer nombre 118. Otres nombres
GONZALEZ _Ei_!ERNRNDEZ !WILSON I
119. Razén social
120, Valor capital del socio 7 T121. % Participacion 122, Fecha de ingreso 123. Fecha de refiro
2023031 8| | A
111. Tioo de documento 112. Numars de identificacion 113, DV | 114. Nacionalidad
Cédula de Ciudadan 4 30066 57 6 | COLOMBIA 6 9

115. Primer apeflido
HURTADO

116. Segundo apeliido
‘ NUNEZ

117. Primer nombre
|BELLANID

118. Otres nombres

119. Razdn social

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso

2020011 3|

123. Fecha de retiro




- | N Formulario del Registro Unico Tributario

Revisor Fiscal y Contador
Pégina 6 ge 8 Hoja 5
Espacio reservado para la DIAN 4. Ntimero de formulario 141159459498
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 14, Buzdn electronico
900280?643mymuFMn 231
R Fiscal y Contadi T
124, Tipa de documento 125. Numero de identificacién 126. DV] 127. Numerc. de tarjeta profesional
LCéd“'EdﬂciUdﬂdanla 13|11 765685077 [ | 145 06 0T
128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombre 131. Jtros nombres
S/POLANIA |RAMIREZ |[CESAR |AUGUSTO
3 132. Namero de ldentificacion Tributaria (NIT) 133. DV| 134. Sociedad o firma designada

@ | 135. Fecha de nombramiento
20240506

136. Tipo de documento 137. Nimero de Identificacion 138, DV | 138, Numero de tarjeta profesional
‘B | 140. Primer apellido 141. Segundo apellido 142. Pamer rombrz 143. Otros nombres
3 | 2
E 144. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Sociedad o fire designada

& | 147. Fecha de nombramiento

1 1 |

148, Tipa de documento 148. Nimero de identificacion | 150. DV | 151. Numero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadania 1 3 |1 1 1 9 2 1 1 g 1 1 f 3 2 26 7 00
152. Primer apeliido 153. Segundo apeitdn | 154. Primer nombre 155. Otros nombres

g TORRES [NINCO | JONATHAN |

S 156. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 57 DV | 158. Socieded o fitms yesignada

159. Fecha de nombramiento ‘
20250102 |

W5




AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Establecimientos

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

Il 15)7 2ll4!

Pagina

7 de 8 Hoja 6
141159459498

02 n 11

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)
900280

6. DV
6 4|3

14. Buzén electronico

Establecimientos, agenci les, oficinas, sedes 0 negocios antre otros

160. Tipa de establecimiento
Establecimiento de comerci 2

161, Actividad econémica

Captacion, tratamiento y distribucién de agua 3600

162. Nombre del establecimiento

EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE EL PAUJIL S.A. E.S.P.

163. Departamento 164. Ciuded/Municipio
Caqueta 1 8 | ElPaujil 256
b Ty — N
CR 4 #4-53
166. NUmero de matricula mercantil 167. Fecha de la matricula niercantil ~.
71165 ~_“la008.04.29]
168. Teiéfono 169, Fecha de ciee
3114551525 | . |

160. Tipo de establecimiento

161. Actividad econdmica

162. Nombre del establecimiento

163. Departamento

164. CiudadMunicipio

165. Direccion

166, Ndmero de matricula mercantil

1€7. Fecha de la matricula mercantil

=, I -

168. Teléfona

168. Fecha de dierre
I -

160. Tipo de establecimiento

161. Actividad econdmics

162. Nombre del establecimiento:

183. Departamento

[ 164. Ciudad/Municipio
1

165. Direccion

166. Nimero de matricula mercantil

167. Fecha de la matricula mercantil

168. Teléfono

169. Fecha de cierre

l -




AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Estado de la Empresa o Persona

Espacio reservado para la DIAN

Pagina

4. Nomero de formulario

8

de 8 Hoja 7

141159459498

MMM

5. Numero de ldentificacion Tributaria (NIT)

6. DV | 12. Direccion seccional

14. Buzon electronico

impuesios y Aduanas do Forencia 2 8|
Estado y beneficio H_'__-__ -
e 89, Estado sciual 90. Fecha cambio de estado || 91, Nomero de dentifcacion Trbutana (NIT) o2 OV
1 8 3 2016010 1]
2 L. el
3 I : |
4 l |
s e -
6 L -
7 | , !
s | t |
0 W
10 | ) |
i LN N
12 Do/
1 Camnd, |
1 e o
15 ! ]
16 L -
17 L -
18 ! e
0 L -
2 I -—
2 I -
2 | |




CAMARA DE COMERCIO DE FLORENCIA PARA EL CAQUETA

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

e Fecha expedicion: 29/07/2026 - 16:06:51
Yo it Recibo No. S001459612, Valor 12100

CODIGO DE VERIFICACION 5rcdrJc2de

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://siifront.confecamaras.co/cv/41 y digite el respectivo codigo, para que
visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias calendario
contados a partir de la fecha de su expedicién.

CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO MERCANTIL, LA
CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razén Social : EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE EL PAUJIL S.A. E.S.P.
Sigla : EMSERPAUJIL S.A. E.S.P.

Nit : 900280764-3

Domicilio: El Paujil, Caquetéa

MATRICULA

Matricula No: 71164

Fecha de matricula: 29 de abril de 2009
Ultimo afio renovado: 2026

Fecha de renovacidn: 30 de marzo de|2026

Grupo NIIF : GRUPO II
UBICACION

Direccién del domicilio principal : CR 4 4 53 BRR CENTRO

Barrio : EL CENTRO

Municipio : El Paujil, Caqueté

Correc electrénico : gerencialemserpaujilsaesp-elpaujil-caqueta.gov.co
Teléfono comercial 1 : 3114551525

Teléfono comercial 2 : 3213738146

Teléfono comercial 3 : No reporté.

Direcciédn para notificacidén judicial : CR 4 4 53 BRR CENTRO

Barrio : EL CENTRO

Municipio : El Paujil, Caqueté

Correo electrdnico de notificacién : gerencial@emserpaujilsaesp-elpaujil-caqueta.gov.co

La persona juridica SI autorizé para recibir notificaciones perscnales a través del
correo electrdnico, de conformidad con lo establecido en los articulos 291 del Cédigo
General del Proceso y del 67 dell Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

CONSTITUCION

Por Acta No. 1 del 07 de febrero de 2009 de la Asamblea De Accionistas de El Paujil,
inscrito en esta Camara de Comercio el 29 de abril de 2009, con el No. 5245 del Libro
IX, se constituydé la persona juridica de naturaleza comercial denominada EMPRESA DE
SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE EL PAUJIL S.A. E.S.P., Sigla EMSERPAUJIL S.A.



CAMARA DE COMERCIO DE FLORENCIA PARA EL CAQUETA

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

s e Pamencia
s Fecha expedicion: 29/07/2026 - 16:06:51
i ot gl Recibo No. S001459612, Valor 12100

CODIGO DE VERIFICACION 5redrdc2de

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://siifront.confecamaras.co/cv/41 y digite el respectivo cddigo, para que
visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias calendario
contados a partir de |a fecha de su expedicion.

E.S.P.

REFORMAS ESPECIALES

Por Acta No. 1 del 03 de septiembre de 2010 de la Asamblea De Accionistas de El Paujil,
inscrito en esta Camara de Comercio el 10 de junio de 2011, con el No. 6080 del Libro
IX, se decreté REFORMA DEL OBJETO SOCIAL

Por Acta No. 8 del 23 de marzo de 2013 de la Asamblea De Accionistas de El Paujil,
inscrito en esta Camara de Comercio el 15 de abril de 2013, con el No. 7159 del Libro
IX, se decretdé REFORMA DE ESTATUTOS (MODIFICACION DEL OBJETO SOCIAL) DE LA SOCIEDAD.

Por Escritura Publica No. 936 del 13 de mayo de 2014 de 1la Notaria Segunda de
Florencia, inscrito en esta Cémara de Comercio el 27 de mayo de 2014, con el No. 7698
del Libro IX, se decreté INSCRIPCION REFORMA DE ESTATUTOS;AUMENTO DE CAPITAL

Por Escritura Publica No. 3179 del 16 de diciembre de 2015 de la Notaria Segunda de
Florencia, inscrito en esta Cémara de Comercio el 18 de diciembre de 2015, con el No.
8876 del Libro IX, se decretd INSCRIPCION ESCRITURA DE REFORMA DE ESTATUTOS

Por Escritura Publica No. 025% del 15 de febrero de 2022 de la Notaria Primera Circulo
De Florencia de Florencia, inscrito en esta Camara de Comercio el 21 de febrero de
2022, con el No. 14795 del Libro IX, se decretdé REFORMA DE ESTATUTOS:FACULTADES
REPRESENTANTE LEGAL

Por Escritura Publica No. 0259 del 15 de febrero de 2022 de la Notaria Primera Circule
De Florencia de Florencia, inscrito en esta Cadmara de Comercic el 21 de febrero de
2022, con el No. 14797 del Libro IX, se decreté REFORMA ESTATUTOS; OBJETO SOCIAL

Por Escritura Pablica No. 569 del 21 de marzo de 2024 de la Asamblea De Accionistas de
El Paujil, inscrito en esta Cdmara de Comercio el 05 de abril de 2024, con el No. 17857
del Libro IX, se decretd SE REGISTRA LA REFORMA ESTATUTARIA CON EL FIN DE ADICIONAR UN
PARAGRAFO CORRESPONDIENTE A LA REPRESENTACION LEGAL DE LA SOCIEDAD.

ORDENES DE AUTORIDAD COMPETENTE

Por Resolucidén No. 004 del 14 de enero de 2020 de la Direccion Juridica Camara Comercio
De Florencia de Florencia, inscrito en esta Camara de Comercio el 16 de enero de 2020,
con el No. 12318 del Libro IX, se decreté Resolucién que confirma en primera instancia
el acto de registro No. 12246 De fecha 2019/12/20. Se concede en segunda instancia la
apelacién ante la SIC.

Por Resolucidn No. 7240 del 25 de febrero de 2020 de la Superintendencia De Industria Y
Comercio de Bogota, inscrito en esta Cémara de Comercio el 12 de marzo de 2020, con el



CAMARA DE COMERCIO DE FLORENCIA PARA EL CAQUETA
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No. 12580 del Libro IX, se decreté Se registra la revocatoria del acto administrativo #
12246 del 20 de diciembre de 2019 del libro IX del registro mercantil proferido por la
Camara de Comercio, mediante el cual registro el nombramiento de representante legal
suplente de empresa de servicios publicos.

Por Resolucidn No. 20680 del 13 de mayo de 2020 de la Superintendencia De Industria Y
Comercio de Bogota, inscritc en esta Cadmara de Comercio el 08 de junio de 2020, con el
No. 12755 del Libro IX, se decretd Resolucion que confirma en segunda instancia al acto
administrativo de registro 12311 de fecha 14 enero 2020 correspondiente a registro de
representante legal.

Por Oficio No. 1 del 04 de enerc de 2024 de la Direcion Juridica de Florencia, inscrito
en esta Camara de Comercio el 04 de enero de 2024, con el No. 17285 del Libro IX, se
decreté SE REGISTRA LA ADMISION DE RECURSO DE REPOSICION Y EN SUBSIDIO DE APELACION
PRESENTADO POR LAS SENORAS GRISETH PERDOMO PERDOMO Y MARIA CONSUELO ALFONSO RIOS CONTRA
EL ACTO DE REGISTRC N° RM 17231 DE FECHA 21 DE DICIEMBRE DE 2023. DE TAL MANERA QUE
DICHA INSCRIPCION QUEDARA EN EFECTO SUSPENSIVO HASTA QUE SE RESUELVA LA REAL SITUACION
JURIDICA DE LA MISMA.

Por Resolucidn No. 2 del 17 de enero de 2024 de la Camara De Comercioc De Florencia Para
El Caqueta de Florencia, inscrito en esta Cdmara de Comercio el 22 de enero de 2024,
con el No. 17358 del Libro IX, se decreté SE REGISTRA LA RESOLUCION 002 DEL 17 DE ENERO
DE 2024 EMANADA DE LA DIRECCION JURIDICA Y DE REGISTRO PUBLICOS DE LA CAMARA DE
COMERCIQ DE FLORENCIA PARA EL CAQUETA EN LA QUE SE REVOCA EN TODAS SUS PARTES EL ACTO
ADMINISTRATIVO DE INSCRIPCION N°17231 DEL 21 DE DICIEMBRE DE 2023 DEL LIBRO IX MEDIANTE
EL CUAL SE REGISTRO EL ACTA 005 DEL 07 DE DICIEMBRE DEL 2023 DE REUNION EXTRAQRDINARIA
DE JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE EL PAUJIL S.A.
E.5.P CORRESPONDIENTE AL NOMBRAMIENTO DE NILSON VALENCIA MARTINEZ CON CC 96.331.088 Y
ANA MARIA ORTEGA PERDOMO CON CC 1.117.534.868 COMO GERENTE PRINCIPAL Y SUPLENTE
RESPECTIVAMENTE.

Por Oficiec No. 1105104 del 25 de enero de 2024 de la Direccion Juridica de Florencia,
inscrito en esta Camara de Comercioc el 25 de enero de 2024, con el No. 17389 del Libro
IX, se decret® SE REGISTRA LA ADMISION DEL RECURSO DE REPOSICION PRESENTANDO CONTRA EL
ACTO DE N° RM09-17383 DE FECHA 25 DE ENERO DE 2024 CON EL CUAL SE INSCRIBIO EL ACTO DE
NOMBRAMIENTO DE REPRESENTANTE LEGAL Y SUPLENTE (GERENTE - GERENTE SUPLENTE) CONTENIDCS
EN EL ACTA EXTRACRDINARIA DE JUNTA DIRECTIVA N° 006 DEL 21 DE DICIEMBRE DE 2023 DE LA
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICO DOMICILIARIOS DE EL PAUJIL S.A E.S.P TENIENDC EN CUENTA
QUE CUMPLE CON LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 77 DE LA LEY 1437 DE 2011 POR LO
TANTO DICHA INSCRIPCION QUEDARA EN EFECTO SUSPENSIVO HASTA TANTO SE PUEDA ESTABLECER LA
REAL SITUACION JURIDICA DEL ACTO ADMINISTRATIVO DE INSCRIPCION.

Por Resolucién No. 003 del 12 de febrero de 2024 de la Direccion Juridica Y De
Registros Publicos de Florencia, inscrito en esta Cémara de Comercio el 12 de febrero
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de 2024, con el No. 17464 del Libro IX, se decretd Resolucidn gue revoca en todas sus
partes el acto de registro No. 17383 de fecha 2024/01/25.LIBRO 9. por medio del cual se
registro gerente principal y suplente. Se resuelve recurso interpuesto por GRISETH
PERDOMO PERDOMO y MARIA CONSEULO ALFONSO RIOS.

Por Comunicacidén No. 1105104 del 22 de febrero de 2024 de la Direccion Juridica Camara
Comercio Florencia de Florencia, inscrito en esta Camara de Comercio el 22 de febrero
de 2024, con el No. 17516 del Libro IX, se decretd Comunicacién de admisiédn recurso de
reposicién en subsidio de apelacién interpuesto contra el acto de registro No. 17503
Libro IX de fecha 2024/02/20, por medio del cual se inscribié nombramiento de
representante legal encargado, recurso interpuesto por BELLANID HURTADC NUNEZ y ANINA
ARIAS CRUZ. El acto de inscripcién queda en efecto suspensivo hasta que se defina la
real situacién juridica del acto administrativo de inscripcién y registro.

Por Resolucidn No. 11 del 09 de abril de 2024 de la Direcion Juridica Camara De
Comercio de El Paujil, inscrito en esta Camara de Comercio el 09 de abril de 2024, con
el No. 17861 del Libro IX, se decretd se registra Yy REVOCA en todas sus partes el acto
administrativo de Registro No. RM09-17503-01 de fecha 20 de febrero de 2024, con el
cual se inscribid el Acto “Nombramiento del Representante Legal Encargado”, consignado
en acta No. 01 del 16 de febrero de 2024 de reunidén extraordinaria de Junta Directiva
de la Empresa de Servicios Pablicos Domiciliarios del Paujil S.A. E.S.P. con lo
anterior se pone fin a la Sede Administrativa (Via Gubernativa) per lo tanto no procede
recurso alguno.

OBJETO SOCIAL

El objeto social de la sociedad es la administracién, operaciodn, gestién de 1la
brestacidén de los servicios publicos domiciliarios a que se refiere la ley 142 de 1994
(energia eléctrica, distribucién de gas combustible), o las leyes gque la modifiquen,
adicionen, complementen o sustituyan, en especial los servicios publicos de acueducto,
alcantarillade y aseo del municipio de el Paujil Caquetd, fabricacién, administracién,
mantenimiento, reparacidén, y adecuacién de redes de servicios publicos domiciliarios,
asi como el suministro de insumos requeridos para tal fin, v demds actividades
complementarias especialmente la prestacién de los servicios publicos domiciliarios de
acueducto, alcantarillado y aseo, asi como las actividades complementarias de los
mismos, segin lo establecido en la ley 142 de 1994 v las normas gque lo reglamenten,
adicionen, modifiquen o sustituyan. Ademds podrd realizar la compra y venta de micro
medidores y maco medidores de agua, asi mismo, la sociedad podrd celebrar y ejecutar
toda clase de contratos de cardcter civil, administrativo, comercial, laboral, de
consultoria, interventoria, y demds necesarios, que se reqguieran para el cumplimiento
de su objeto social y que se relacionen con la existencia y funcionamiento de la
sociedad. Del mismo modo podra realizar la construccién de obras civiles relacionadas
con acueducto, alcantarillado y aseo como son: plantas de tratamiento, bocatomas,
tanques de almacenamiento de agua tratada, pozos sépticos, pozos de alcantarillado,
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baterias o unidades sanitarias con saneamiento bé&sico para vivienda tanto rural gomo
urbana, redes de acueducto y alcantarillado, cercas de aislamiento de predios donde
estdn construidas bocatomas y plantas de tratamiento, encierro de cuencas hidricas,
construccién de PTAP y PTARS, lagunas de oxidacidén, construccidn de celdas de
disposicién final de residueos sélidos, plantas de reciclaje, compostaje, entre otros,
compra y venta de insumos quimicos para el tratamiento de agua, compraventa de
elementos y accesorios para el sector de agua potable y saneamiento bdsico,
intervencidn, reposicién y mantenimiento de vias publicas con material apto para las
mismas, también operar todos los proyectos de saneamiento bdsico integral, manejo de
residuos liquidos y sélidos y mecanismos de desarrollo limpioc, solicitar, operar y/o
administrar concesiones de agua, licencias ambientales y permisos dé vertimientos gue
se requieran para el cumplimiento de los servicios publicos, con las autoridades
competentes y promover la conservacién y reposicién del recurso hidrico, entre otros,
las anteriores actividades las podrd desarrollar en todo el territorio colombiano.

CAPITAL

* CAPITAL AUTORIZADO *

Valor $ 307.636.000,00
No. Acciones 307.636,00
Valor Nominal Acciones $ 1.000,00

* CAPITAL SUSCRITO *

Valor $ 307.636.000,00
No. Acciones 307.636,00
Valor Nominal Acciones $ 1.000,00

* CAPITAL PAGADO *

Valor $ 307.636.000,00
No. Acciones 307.636,00
Valor Nominal Accicnes $ 1.000,00

REPRESENTACION LEGAL

La sociedad tendrd un gerente principal con su respectivo suplente, quien sera el
representante legal de la empresa y estard encargado de cumplir con las politicas,
planes y programas gque la Jjunta directiva establezca para la buena marcha y el
cumplimiento de los objetivos de la sociedad. El gerente principal y el gerente
suplente, seran elegidos para el periodo que determine la junta directiva. Periodo, que
contara a partir de la eleccidén y nombramiento, pudiendo ser reelegidos o removidos por
la junta directiva. El perfil del gerente principal y el gerente suplente podrd ser de
cualquier carrera profesional, con minimo un (1) afo de experiencia en cargos de
direccién en entidades publicas o privadas.
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Paragrafo: La Jjunta directiva, podra elegir y nombrar un gerente en calidad de
encargado, de manera temporal, cuando por diferentes circunstancias, el gerente
principal y/o el gerente suplente, se ausenten, se retiren de la Sociedad, se deje en
efecto suspensivo o se revoque su nombramiento por parte de la camara de comercio, la
superintendencia de sociedades o autoridad competente: o terminen su respectivo
periodo.

Cuando el nombramiento del gerente principal y/o el gerente suplente, quede en efecto
suspensivo por parte de la cédmara de comercio o autoridad competente, el gerente en
calidad de encargado, asumird todas la funciones, responsabilidades y competencias
propias del gerente de la Empresa, hasta tanto, se expida un fallo resolutorio por
parte de la entidad que revisa el caso.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

Son funciones del Gerente: 1. Dirigir 1la gestién administrativa y financiera de la
sociedad de acuerdo con las politicas de la asamblea general y la junta directiva.

2. Ejecutar los actos y celebrar los contratos o convenios que tiendan al cumplimiento
del objeto social, y someter a aprobacién de la junta directiva aquellos cuya cuantia
sea superior a los facultados por el presente estatuto.

3. Podra nombrar y remover al perscnal de la empresa, previo acuerdo y conocimiente de
la junta directiva y segin las normas vy leyes vigentes en el derecho laboral.

4. Constituir apoderados judiciales y extrajudiciales.

5. Velar por los recaudos, fondos, bienes e inversiones de la sociedad.

€. Someter los presupuestos anuales a la aprobacién de la junta directiva y vigilar su
conocimiento.

7. Presentar a la junta directiva y a la asamblea general de accionistas los estados
financieros del ejercicio con su respectivo informe de gestidén del periodo.

8. Ejecutar los actos y celebrar los contratos con personas naturales y juridicas con
capacidad y experiencia, para la definicién y disefio de los procedimientos de control
interno y la evaluacién de su cumplimiento de la entidad prestadora, de conformidad con
la ley 142 de 1994, ley 689 de 2001, resolucién CRA 151 de 2001, y demas normas
vigentes que reglamenten la material, cuando la necesidad del servicio lo amerite.

2. Solicitar a la junta directiva autorizacién para contratar cuando la cuantia sea
superior a 100 SMMLV.

10. Las demas previstas en la ley y en los estatutos o definidos por la Jjunta
directiva,

NOMBRAMIENTOS
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REPRESENTANTES LEGALES

Por Acta No. 13 del 22 de diciembre de 2025 de la Reunion Extraordinaria De Junta
Directiva, inscrita/o en esta Camara de Comercio el 25 de febreroc de 2026 con el No.
20650 del libro IX, se designé a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
GERENTE GONZALO SANCHEZ RIVERA C.C. No. 1.117.807.220
GERENTE SUPLENTE SANDRA MILENA CALDERON CANTILLO C.C. No. 1.081.402.594

JUNTA DIRECTIVA

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

PRINCIPALES

PRINCIPAL JUNTA DIRECTIVA LATIA SINDY CASTILLO MUROZ C.C. No. 40.091.617
ENTIDAD: 8000957630 - MUNICIPIC DE EL
PAUJIL

PRINCIPAL JUNTA DIRECTIVA STLVIA LCRENA VALENCIA CUELLAR C.C. No. 40.740.206
ENTIDAD: 0857630 - MUNICIPIC DE EL
PAUJIL

PRINCIPAL JUNTA DIRECTIVA GUILLERMO FERNANDO JARARMILLO MENDOZA C.C. No. 96.332.670
ENTIDAD: 8000957630 - MUNICIPIO DE EL
PAUJIL

PRINCIPAL JUNTA DIRECTIVA GRISETH PERDOMO PERDOMO C.C. No. 1.117.503.898
ENTIDAD: 8000357630 - MUNICIEIC DE EL
PAUJIL

PRINCIPAL JUNTA DIRECTIVA ELENA MARTINEZ CORTES C.C. No. 40.091.625

SUPLENTES

SUPLENTE JUNTA DIRECTIVA GERXON BARRERO CONDE C.C. No. 96.331.263
ENTIDAD: 8000957630 - MUNICIPIO DE EL
PAUJIL

SUPLENTE JUNTA DIRECTIVA WILDER ACUNA CARDONA C.C. No. 80.750.135
ENTIDAD: B000357630 - MUNICIPIC DE EL
PAUJIL

SUPLENTE JUNTA DIRECTIVA IVAN ESPINCSA FERLA C.C. No. 96.328.811
ENTIDAD: 8000357630 - MUNICIFIO DE EL
PAUJIL

SUPLENTE JUNTA DIRECTIVA SANDRA LORENA PULIDO BENITEZ C.C. No. 40.740.157

ENTIDAD: B8QD00957630 ~ MUNICIPIO DE EL
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PAUJIL
SUPLENTE JUNTA DIRECTIVA JOSE RICHARDINI CLARQOS GOMEZ C.C. No. 6.6B81.532

Por Acta No. 1 del 23 de enero de 2024 de la Asamble General Extraordinaria De
Accionista, inscrita/o en esta Camara de Comercio el 26 de eneroc de 2024 con el No.
17401 del libro IX, se designé a:

PRINCIPALES
CARGO NOMERE IDENTIFICACION
PRINCIPAL JUNTA DIRECTIVA LATIA SINDY CASTILLO MURNCZ C.C. No. 40.091.617
ENTIDAD: 8000957630 - MUNICIPIO DE EL
PAUJIL
PRINCIPAL JUNTA DIRECTIVA SILVIA LORENA VALENCIA CUELLAR C.C. No. 40.740.206
ENTIDAD: 8000957630 - MUNICIPIC DE EL
PAUJIL
SUPLENTES
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
SUPLENTE JUNTA DIRECTIVA GERXON BARRERO CONDE C.C. 96.331.263
ENTIDAD: 8000557630 - MUNICIPIO DE EL
PAUJIL
SUPLENTE JUNTA DIRECTIVA WILDER ACUNA CARDONA C.C. 80.760.135
ENTIDAD: 8000957630 - MUNICIPIC DE EL
PAUJIL
SUPLENTE JUNTA DIRECTIVA IVAN ESPINGSA FERLA C.C. 96.328.811
ENTIDAD: B0U005357630 - MUNICIPIC DE EL
PAUJIL
SUPLENTE JUNTA DIRECTIVA SANDRA LORENA PULIDO BENITEZ Gl 40,740,157
ENTIDAD: B000957630 - MUNICIPIO DE EL
PAUJIL

Por Acta No. 1 del 13 de febrero de 2025 de la Asamblea General Ordinaria De
Accionistas, inscrita/o en esta Camara de Comercio el 10 de abril de 2025 con el No.
12419 del libro IX, se designéd a:

PRINCIPALES
CARGO NOMERE IDENTIFICACION
PRINCIPAL JUNTA DIRECTIVA GUILLERMO FERNANDO JARAMILLO MENDOZA C.C. No. 96.332.670
ENTIDAD: 5000357630 - MUNICIPIO DE EL
PAUJIL

PRINCIPAL JUNTA DIRECTIVA GRISETH PERDOMO PERDOMC €.C. No. 1.117.503.896
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ENTIDAD: 8000857630 - MUNICIPIO DE EL

PAUJIL
PRINCIPAL JUNTA DIRECTIVA ELENA MARTINEZ CORTES C.C. No. 40.091.625
SUPLENTES
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
SUPLENTE JUNTA DIRECTIVA JOSE RICHARDINI CLAROS GOMEZ C.C. 6.6B81.532

REVISORES FISCALES

Por Acta No. 003 del 30 de abril de 2024 de la Asamblea General Extraordinaria De
Accionistas, inscrita/o en esta Cédmara de Comercioc el 06 de mayo de 2024 con el No.
18104 del libro IX, se designé a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION T. PROF

REVISOR FISCAL CESAR AUGUSTO POLANIA RAMIREZ C.C. Ne. 17.655.077 145060-T

Por Acta No. 1 del 13 de febrero de 2025 de la Asamblea General Ordinaria De
Accionistas, inscrita/o en esta Camara de Comercio el 10 de abril de 2025 con €l No.
19420 del libro IX, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION T. PROF

REVISOR FISCAL SUPLENTE EFREN DIAZ GARCIA C.C. No. 1.117.499.075 161398
I.P

REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la sociedad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION

*) Actz No. 1 del 03 de septiembre de 2010 de la Asamblea De 6080 del 10 de junio de 2011 del libre IX
Accilonistas

*) Acta No. 8 del 23 de marzo de 2013 de la Asamblea De 7159 del 15 de abril de 2013 del libre IX
Bccionistas

*) E.P. No. 236 del 13 de mayoc de 2014 de la Notaria Segunda 7698 del 27 de mayo de 2014 del libro IX
Florencia

*) E.P. No. 3179 del 16 de diciembre de 2015 de la Notaria 8876 del 18 de diciembre de 2015 del libro IX
Segunda Florencia

*) Oficio No. 2005080 del 20 de diciembre de 2019 de la 12247 del 20 de diciembre de 2019 del libro IX
Direccion Juridica
*) Res. No. 004 del 14 de enero de 2020 de la Direccion 12318 del 16 de enero de 2020 del libro IX

Juridica Camara Comercic De Florencia

*) Res, No. 7240 del 25 de febrero de 2020 de 1la 12580 del 12 de marzo de 2020 del libroe IX
Superintendencia De Industria Y Comercio

*) Res. No. 19278 del 23 de abril de 2020 de 1la 12699 del 06 de mayo de 2020 del libro IX
Superintendencia De Industria Y Comercio
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*) Res. No. 20680 del 13 de mayo de 2020 de la 12755 del 08 de junio de 2020 del libro IX
Superintendencia De Industria Y Ccmercio

*) E.P. No. 0259 del 15 de febrero de 2022 de la Notaria 14795 del 21 de febrero de 2022 del libro IX
Primera Circulc De Florencia Florencia

*) E.P. No. 0259 del 15 de febrero de 2022 de la Notaria 14797 del 21 de febrero de 2022 del libre IX
Primera Circulc De Florencia Florencia

*) E.P. No. 569 del 21 de marzo de 2024 de la Asamblea De 17857 del 05 de abril de 2024 del libro IX
Accionistas El Paujil

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cédige de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrative y la Ley 962 de 2005, los Actos Administrativos de registro
quedan en firme, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de
inscripcidn, siempre que no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que
para la CAMARA DE COMERCIO DE FLORENCIA PARA EL CAQUETA, los sabados NO son dias
habiles,

Una vez interpuestos los recursos, los Actos Administrativos recurridos quedan en
efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo
79 del Cédigo de Procedimiento Administrativo Yy de lo Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicién de este certificado, NO se encuentra en curso ningln
recurso,

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cédigo CIIU: E3600
Actividad secundaria Cédigo CIIU: No reportd
Otras actividades Cédigo CIIU: No reportéd

ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, SUCURSALES Y AGENCIAS
A nombre de la persona juridica, figura(n) matriculado(s) en la CAMARA DE COMERCIQ DE
FLORENCIA PARA EL CAQUETA el(los) siguiente(s) establecimiento(s) de comercio:
ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO
Nombre: EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE EL PAUJIL S.A. E.S.P.
Matricula No.: 71165

Fecha de Matricula: 29 de abril de 2009
Ultime afio renovado: 2026



CAMARA DE COMERCIO DE FLORENCIA PARA EL CAQUETA

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Cmasa de Pomercin
e T Fecha expedicion: 29/07/2026 - 16:06:51
e of Pagueti Recibo No. S001459612, Valor 12100

CODIGO DE VERIFICACION 5rcdrdc2de

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://siifront.confecamaras.co/cv/41 y digite el respectivo codigo, para que
visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias calendario
contados a partir de la fecha de su expedicion.

Categoria: Establecimiento de Comercio
Direccidén : CR 4 NO 4 53 BRR CENTRO
Barrio : EL CENTRO

Municipio: El Paujil, Caquetéd

SI DESEA OBTENER INFORMACION DETALLADA DE LOS ANTERIORES ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO Q
DE AQUELLOS MATRICULADOS EN UNA JURISDICCION DIFERENTE A LA DEL PROPIETARIO, DEBERA

SOLICITAR EL CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL DEL RESPECTIVO ESTABLECIMIENTO DE
COMERCIO.

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, AGENCIAS Y
SUCURSALES, QUE LA PERSONA JURIDICA TIENE MATRICULADOS EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL
pPAfs, PODRA CONSULTARLA EN WWW.RUES.ORG.CO.

INFORMA - TAMANO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 vy
la Resolucidén 2225 de 2019 del DANE el tamafio de la empresa es PEQUENA EMPRESA.

Lo anterior de acuerdo a la informacién reportada por el matriculado o inscrito en el
formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria :/$1.909.613.000,00
Actividad econémica por la que perc¢ibié mayores ingresos en el periodo - CIIU : E3600,

CERTIFICAS ESPECIALES

POR RESQLUCION No 19278 DE LA SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO RESUELVE
revocar el acto administrativo del 03 de marzo de 2020, proferido por la camara de
comercio de florencia mediante la cual la entidad rechazo el recurso de apelacion
interpuesto contra el acto administrativo de la inscripcion no 12311 del 14 de eneroc
de 2020, por lo tanto se evoca conocimiento del recurso de apelacion.

Este certificado refleja la situacién juridica registral de la sociedad, a la fecha y
hora de su expedicién.

IMPORTANTE. La firma digital de! secretario de la CAMARA DE COMERCIO DE FLORENCIA PARA EL CAQUETA contenida en este certificado slectrénico se
encuentra emitida por una entidad de certificacién acreditada por el Organismo Nacional de Acreditacién de Golombia {ONAC), de conformidad con las exigencias
establecidas en la Ley 527 de 1999 para validez juridica y probatoria de los documentos electrénicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, per lo tantp, la firma digital que acompana este documento la podra verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf.

La firma mecanica que se muestra a continuacion es la representacion gréfica de la firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la Cdmara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecénica no reemplaza la firma digital en los documentos electrénicos.



CAMARA DE COMERCIO DE FLORENCIA PARA EL CAQUETA
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha expedicion: 29/07/2026 - 16:06:51
pana of Cogueti Recibo No. S001459612, Valor 12100

CODIGO DE VERIFICACION 5rcdrdc2de
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https:/siifront.confecamaras.co/cv/41 y digite el respectivo codigo, para que

visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias calendario
contados a partir de la fecha de su expedicion.

Al realizar la verificacion podré visualizar (y descargar) una imagen exacta defcertificado que fue entregado al usuario en el momento que se realizé la transaccién.

JEISQNFABIAN TORRES RIVERA

*** FINAL DEL CERTIFICADO




EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE EL PAUJIL S.AE.S.P.
NIT. 900.280.764-3

ESTADO DE RESULTADOS INTEGRAL
01 DE ENERO A 30 DE JUNIO DE 2026

4 INGRESOS 1.038.441.025,00
42 VENTA DE BIENES 16.388.488,00

4210 Bienes Comercializados 16.388.488.00

43 VENTA DE SERVICIOS 1.020.800.952,00

4321 Servicio de Acueducto 506 224 378,00

4322 Servicio de Alcantarillado 178.815.844.00

4323 Servicio de Aseo 335 760.730.00

4390 Otros Servicios 0.00

48 OTROS INGRESOS 1.251.589,00

4802 Financieros 1.251 589,00

4808 Ingresos Diversos 0.00

5 TOTAL GASTOS 565.873.592 56
51 DE ADMINISTRACION Y OPERACION 538.250.599,84

5101 Sueldos y Salarios 183.036.980.00

5102 Contribuciones Imputadas 0.00

5103 Contribuciones Efeclivas 28.671.703.54

5107 Prestaciones Sociales 39.129.566.30

5108 Gasto de Personal Diversos 19.631.682.00

5111 Generales 267.780.668,0C

5120 Impuestos, Contribuciones y tasas 0.0C

53 DETERIORO DEPRECIACIONES AMORTIZ.Y PROVISIONES 9.537.182,00

5347 Deterioro de cuentas por cobrar 0.00

5360 Depreciacion de propiedades. planta y equipo 9537 182.00

5366 Amortizacion de activos intangibles 0,00

58 OTROS GASTOS 18.085.810,72

5802 Comisiones 1.351.354,00

5804 Financieros 13.323.170 .48

5821 Impuestos a ias ganancias comentes 0.00

5890 Gastos Diversos 341128624

3 COSTO DE VENTAS O PRESTACION DE SER 455.877.392,98
62 COSTO DE VENTAS DE BIENES 48.019.878,00

6210 Bienes Comercializados 48.015.878.00

63 COSTO DE VENTAS DE SERVICIOS 407.857.514,98

6360 Serviclos Publicos 407 857.514 98

7 COSTO DE PRODUCCION 0,00
7502 Acueducto 24141148420

7503 Alcantarillado 43 449 683 36

7504 Aseo 122.996.347 42

_—
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NATHAN TORRES NINCC CESAR AUGUSTO POLANIA RAMIREZ

Contador Publico Revisor Fiscal
T.P. 226700-T TP 145060-T

(Conaa

GONZALO SANCHEZ RIVERA
Gerente General
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EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE EL PAUJIL S.A E.S.P.
NIT. 900.280.764-3

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

A 30 DE JUNIO DE 2026
ACTIVO
ACTIVOS CORRIENTES
11 EFECTIVO EQUIVALENTE A EFECTIVO
1105 Ceja 11,628 328,00
1110 Depdsitos en Instituciones Financieras 48 216.056,08
13 CUENTAS POR COBRAR

1316 Bienes comercializados

1318 Frestacitn de Servicios Piblicos

1384 Otras Cuentas por Cobrar

1386 Detenoro Acumulado de Cuentas por Cobrar a Costo
15 INVENTARIOS

1510 Mercancias en Existencia

ACTIVOS NO CORRIENTES

16 PROPIEDADES PLANTA Y EQUIPO

16816 Construcciones en curso

1640 Edificaciones

1655 Maquinana y Equipo

1665 Muebles. Enseres y Equipc de Oficina

1670 Equipo de Comunicacion y Computacién

1675 Equipo de Transporte. Traccion y Elevacion

1685 Depreciacion Acumulada Propiedad, Planta y Equipo
19 OTROS ACTIVOS

0.00
340 507 285 00
282 18853502

34 357.275 00

000

21.643.000 00
88,122 533.00
46 808 809,00
52.954.833,00
1.057.680.374.00

850.753.984,10
59.845.184,08
566.551.325,02
34.357.275,00
944.251.573,81
869.930.471,00

74.321.102,81

1906 Avances y Anticipos Recibidos 0.00
1907 Anticipos, Retenciones y Saidos a Favor pol Impuestos y Contrib 74.321.102 81
1870 Activos Intangibles 38.288 581,00
1875 Amortizacion Acumulada de Activos Intang .
PASIVO
PASIVO CORRIENTE 190.699.121,79
24 CUENTAS POR PAGAR 131.565.742,37
2401 Adquisicion de Bienes y Servicios Nacionales 20.655.514.00
2407 Recursos a favor de terceros 0.00
2424 Descuenios de Nomina B 476 364,00
2436 Retencion an la Fuente e Impuesto de Timbre 18 730 448 81
2440 Impuestos y Contnbuciones y Tasas 1.664 200,00
2480 Créditos Judiciales 0.co
2480 Otras Cuentas por Pagar B1.028 21556
25 BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS 59.143.379 42
2511 Beneficios a los Empleados a Corto Plazo 59.143 379 42
PASIVO NO CORRIENTE 967.280.713,23
29 OTROS PASIVOS 967.280.713,23
2901 Otros avances y anticipos 177 055.039,23
2902 Recursos Recibidos en Administracion 790.225.674,00
PATRIMONIO
32 PATRIMONIO DE LAS EMPRESAS 437.025.722,89
3204 Capital Suscrito y Pagado 307 836 000.00
3215 Reservas 2.103.380.00
3225 Resultado de Ejercicios Antenores 110586 299 43
3230 Resuttado dei Ejercicio 16 890 043 46
83 DEUDORAS DE CONTROL 4.131.671.881,00
8355 Ejecucion de Proyectos de Inversion 4.131671 861,00
89 DEUDORAS POR CONTRA (CR) 671.881.0¢
8915 Deudoras de Control por Contra
93 ACREEDORAS DE CONTROL 0,00
8355 Ejecucion de Proyectos de Inversion 0.00
99 DEUDORAS POR CONTRA (CR) 0,00
9815 Deudoras de Control por Contra 0.00
TOTAL CUENTAS DE ORDEN 0,00
_TOTAL PASIVO Y PATRIMONIC 3| B __1505005.667,91

Qj:ﬂ'lc:lo S

GONZALO SANCHEZ RIVERA
Gerente General
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Contador Publico
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JUNTA CENTRAL g@ﬁ
DE CONTADORES | !
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i

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico JONATHAN TORRES NINCO identificado con CEDULA DE CIUDADANIA
No 1119211911 de LA MONTANITA (CAQUETA) Y Tarjeta Profesional No 226700-T S! tiene
vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde Ia fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * ** ** ** ## ## s s susavavavavaunsns

ii****.lt’i**'i‘!'i*.‘.i:“'*ﬁ*‘l’.’i**...'i*.I"t‘li‘.'*il.ti‘itttit*.

LA AR A S SRS R R Y R R E T I T T T T T T Y "™

Dado en BOGOTA a los 6 dias del mes de Julio de 2026 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

\
AL,
2 e T
{ | o
ANDEA MILENA BARRIOS BILIDS

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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NIT:900280764-3

emserpaiil

EL SUSCRITO CONTADOR PUBLICO

DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE EL PAUJIL
- CAQUETA

“EMSERPAUJIL S.A ESP”

CERTIFICA QUE:

La Empresa de Servicios Publicos Domiciliarios de EI Paujil - Caqueta -
EMSERPAUJIL S.A ESP, se encuentra a paz y salvo por concepto de pagos de
aportes a la Seguridad Social y Aportes Parafiscales de sus empleados, a la fecha,

cumpliendo como lo estipula la Ley.

Dada en El Paujil — Caqueta, a los siete (07) dia del mes de septiembre del afio dos
mil veintiséis (2026), a solicitud del interesado.

Jonathon Torres N
J HAN TORRES NINCO
Contador Publico

T.P N° 226700-T
Emserpaujil S.A ESP

% vigiado

s“ Superservictos

e

@ 311 455 1525 (@ Carrera 4 # 4-53 ) —

FEl Daiiil - Canuata
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Certificado No:

91124887826 1AB 106

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico JONATHAN TORRES NINCO identificado con CEDULA DE CIUDADANIA
No 1119211911 de LA MONTANITA (CAQUETA) Y Tarjeta Profesional No 226700-T Sl tiene
vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcién.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * ** *** ## # ¢4 v s 4 xx s snssssnnvars

**iitiiiit***tti**ttti****itt**I**i*l*t***t**i*&*ittﬁ*ttilt***ltﬁ*

'I*t*l‘*ﬁ*t*i‘!’**I’tﬁ'i****"'*********fk**lﬂtl‘***i***I’*ti’*‘!*l‘*l****

Dado en BOGOTA a los 6 dias del mes de Julio de 2026 con vigencia de (3) Meses, contados a

partir de la fecha de su expedicién.
.
| |
Ny oS
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE EL PAUJIL S.A.E.S.P.
NIT 900.280.764 - 3

REUNION ORDINARIA DE JUNTA DIRECTIVA No 014 de 2026

Lugar: Instalaciones de la Empresa Emserpaujil SA ESP, ubicada en la direccion Carrera 4 No
4 - 53 del Barrio centro del Municipio de El Paujil

Fecha: 18 de agosto de 2026

Hora: 04:00 PM

Acogiendo lo establecido en el articulo décimo octavo de los estatutos de |a Sociedad. y el articulo 437
del cédigo de comercio, la Representante Legal de la Empresa, Sefior Gonzalo Sanchez Rivera, realizé
convocatoria por escrito, con minimo cinco (5) dias calendario de antelacion. a reunion ordinaria de Junta
Directiva de la Empresa Emserpaujil SA ESP, en las instalaciones de la Empresa. ubicada en la direccién
Carrera 4 No 4 - 53 del Barrio centro del Municipio de El Paujil, con el siguiente orden del dia:

1. Llamado a lista y verificacion del quorum

2. Nombramiento del Presidente y Secretario Ad hoc para la presente reunion ordinaria de Junta
Directiva.

3. Presentacion y aprobacion de actualizacion de las tarifas a cobrar, por la prestacion de los

servicios publicos de acueducto, alcantarillado y aseo; que presta la Empresa de Servicios
Publicos Emserpauijil SA ESP.

4. Autorizacion al Gerente de la Empresa, para suscribir y ejecutar convenio interadministrativo con
el municipio de El Paujil Caqueta. Y autorizacién para suscribir contratos derivados de dicho
convenio.

5. Proposiciones y varios.

6. Lecturay aprobacion del acta de Ia presente reunién extraordinaria de Junta Directiva.

DESARROLLO

Toma la palabra el Gerente de la Empresa, Sefior Gonzalo Sanchez Rivera y da un cordial saludo a los
asistentes a la reunion extraordinaria de junta directiva.

Continua la reunién, el Sefior Gonzalo Sanchez Rivera, desarrollando el orden del dia:

1. Llamado a lista y verificacion del quorum.

El Gerente de la Empresa, procede a llamar lista y contestan:

Vigilade

Juperte

&

Q) 311 45K 1825 9 Carrera 4 # 4-53 | V3
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LATIA SINDY CASTILLO
Miembro Principal Junta Directiva
SILVIA LORENA VALENCIA
Miembro Principal Junta Directiva
GRISETH PERDOMO PERDOMO
Miembro Principal Junta Directiva
ELENA MARTINEZ CORTES
Miembro Principal Junta Directiva
IVAN ESPINOSA FERLA
Miembro Suplente Junta Directiva

Siendo asi, se encuentran cuatro (3), de los cinco (5) miembros principales de la Junta Directiva,
necesarios para que haya quorum con el fin de poder deliberar y decidir en la presente reunion ordinaria
de Junta Directiva.

2. Nombramiento del Presidente y Secretario Ad hoc para la presente reunion ordinaria de Junta
Directiva.

La Sefora SILVIA LORENA VALENCIA, miembro de la Junta Directiva, propone, como Presidente para

la presente reunién extraordinaria, a la Sefiora LATIA SINDY CASTILLO, y esta a su vez, pone a

consideracion el nombre de la Sefiora GRISETH PERDOMO PERDOMO, para actuar como secretaria
ad hoc de la reunion.

Esta propuesta se someta a votacion. Quedando asi:

Nombres y Apellidos = Miembro Junta Directiva ~ Voto ]
; Latia Sindy Castillo Mufioz "f‘ErTncipal, Sector Publico ' Sl " '
Siivia Lorena Valencia Principal. Sector Piblico sl |‘
E"éri‘sé:ﬁéf&&ria Perdomo “ Principal. Sector Pablico st

Lo anterior, se resume en una votacion de cuatro (3), de los cinco (5) miembros principales de la Junta
Directiva, cero (0) votos en contra, cero (0) votos en blanco.

De acuerdo a la votacion, y tal como lo establecen los estatutos, se aprueba con tres (3) votos a favor,
la designacion asi:

Presidente: Sefiora LATIA SINDY CASTILLO
Secretaria: Sefiora GRISETH PERDOMO PERDOMO

Q) 211 4558 1696 (@) Carrera 4 # 4-53 I W
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3. Presentacion y aprobacion de actualizacion de las tarifas a cobrar, por la prestacion de los servicios
publicos de acueducto, alcantarillado y aseo;, que presta la Empresa de Servicios Publicos
Emserpaujil SA ESP.

El gerente de la empresa toma la palabra y expresa la necesidad urgente de realizar la actualizacion de
tarifas por acumulacion del IPC atendiendo el requerimiento normativo establecido en el articulo 125 de
la Ley 142 de 1994. Ademas, expresa preocupacion porque a la fecha se esta trabajando con tarifas
actualizadas a febrero de 2025, lo que supone un rezago tarifario que va en contravia a la estabilidad
financiera de la empresa.

Da la palabra a la ingeniera Maria Elza Garcia Morales, asesora de la empresa para la prestaciéon de los
servicios publicos AAA para que realice la socializacién de los calculos e incrementos que resultarian de
la aplicacion de las dos actualizaciones pendientes a la tarifa actual

La ingeniera Maria Elza Garcia da inicio a su intervencion explicando a los miembros de junta directiva
que, del mes de febrero de 2025. cuando se aplicé la Gltima acumulacion de tres puntos porcentuales
en el IPC, a la fecha se ha tenido dos nuevas acumulaciones: Una en el mes de enero de 2026 del
4.1717% y otra en el mes de mayo de 2026 del 3.1414%.

) DANE

Indices - Serie de empalme

2003 - 2026

N "~ Base Dclembre de 2018 = 100,00
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Se presentan los calculos para los costos de referencia y los incrementos que se presentaran a los
mismos por cada uno de los servicios:
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ACUEDUCTO

Costos de Referencia

ACUEDUCTO ]
INDEXACION INDEXACION  VALOR TOTAL
CONCEPT : '
! LRSS | ACTUAL ENE 2026 | MAYO 2026 DEL ,
. Ll _41717% | 3,1414% | INCREMENTO
'CARGO FIO (CMA) $/Suscriptor 1$10.294,17| $10.723,61 $11.06049 | 576631 |
COSTO MEDIO DE OPERACION (CMO} 0 $1.192,36 | $1.242,10 $1281,12 | 58876 |
(COSTO MEDIO DE INVERSION (CMI) B 3 89 13 $9285 | 59576 ; |
COSTO MEDIO DE TASAS AMBIENTALES (CMT) 51,55 $375 $375 | $220 |
CARGO VARIABLE (CMO + CMI+CMT)$/m3 | $1283,04 | $133870  $138063 <9700
Incrementos por Uso y Estrato
i i _CARGO FlIO | CARGO VARIABLE |
USO/ESTRATO |  TARIFA TARIFA | TARIFA TARIFA |
ARIACI |
!L ACTUAL INDEXADA e [ ACTUAL  INDEXADA e K 1
ESTRATOL $308825 | $331815 | 20989 | $38491 = $41419 | 28
[ESTRATO 2 $6.176,50 | $6.63629 | 45979 | $769,82 $ 828,38
ESTRATO3 | $8.750,05 | $9.40141 | © "__ 17 | $1.090,58 $1.173,54 82
\COMERCIAL $15.441,26 | | $16. 590,73 | 149,47 | $192456  $2.07095 | 14639
[INDUSTRIAL $13.382,42 $14.378,63 996,21 L $1.667,95 @ $1.794,82
OFICIAL 51029417 | 511.06049 | 76631 | $1.283,04 = 5138063 |
ALCANTARILLADO
Costos de Referencia
o - _“_— - _J:__--HM____Tﬂ_l.CANTARILlADO “"h"_'"_—""?
CONCEPTO INDEXACION INDEXACION VALOR TOTAL'
ACTUAL | ENE 2026 MAYO 2026 DEL
| aamm» | 3,1414%  INCREMENTO
'CARGO FIIO (CMA) $/Suscriptor 18525923 | $547863  $5650,73 539150 |
'COSTO MEDIO DE OPERACION LC_MQ]" 520264 | $ 211, 09 $217,72
: : AL . A
/COSTO MEDIO DE INVERSION (CMI) . $45,25 $47,14 $48,62 S _
ICOSTC;_M—ED_Ib_DE.TAS';S_AKA_I-SIEEA_I.ES-_{C_MT) $1551 | $4430  $4430 |
(CARGO VARIABLE (CMO + CMI + CMT) $/m3 $26340 | $30253  $310,64 2 o
‘—'_q-
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Incrementos por Uso y Estrato
| cARGOFIO _ CARGOVARIABLE |
USO/ESTRATO | TARIFA | TARIFA TARIFA TARIFA | i
= RIACION VARIA
| acua | moexapa | VAMAYON | acruai | mpexapa | VARACON
ESTRATOi | $1577,77 | $1.69522 117,45 $7902 | 59319 | 1417 |
ESTRATO 2 $3.155,54 = $3.390,44 234,90 $ 158,04 $186,38 |
'[ESTRATO 3 _$4_470,34 . 54803 12 332,78 $223,89 | 526404 _ ' 4016 |
COMERCIAL | $7.88884 | 58476, o | 587,26 $39509 | S46596 | 0s5
INDUSTRIAL $6.837,00 | $7.34595 508,96 $ 342,41 $ 403,83
OFICIAL | $5.259,23 | $5650,73 | 391,50 $26340 = 531064 | 4724
ASEO
Costos de Referencia
" VARIABLE | ACTUAL | ene26 | may26 |INCREMENTO
CFT $ 2.941,51 $ 3.064,22 S 3.160,48 21
CVNA $ 302.921,98 $ 302.587,37 $ 310.317,34 15.36
CVA $279.442, 29 $ 291.099,79 S 300.244,40 20,802, 1
TRN 00449 00471 00471 .002
TRNA 0.00 0,00 0,00 0, 00
TFSu $ 16.539,99 $17.324,16| $17.784,71 $1.244.7
Tarifa Final por Suscriptor - TFSu
i_ % Subsidios y . . Tarifa Index , Tarifa Index | ., . ..
| USO/ESTRATO iR Bt isias Tfnrlfa Actual Shb 5098 | mayo2026 | Variacion
'Estrato 1 -70% £ 4.962.00 $5.197.25 $5.335.41
Estrato 2 -40% $ 9.924.00 £ 10.394.50/ £ 10.670,83
‘Estrato 3 -15% s 14.058,99 $ 14.725.54 2 15. l]__g__(_]() L= 40
[P.P. Comercial 50% £ 24.809.99 $ 25.986,24 $ 26.677.07
'P.P. Industrial 30% S 21.501,99 $22.521,41) $23.120.12
P.P. Oficial 0% | £16.539.99 $17.324,16] $17.784.71

Terminada la socializacion de los calculos para la actualizacién de tarifas por acumulacién del IPC en
las series de empalme emitidas por el DANE, toma la palabra la presidente la Junta Directiva ingeniera
LATIA CINDY CASTILLO y expone la necesidad de aprobar la aplicacion de estas actualizaciones
teniendo en cuenta que es un deber legal, los célculos se ajustan a lo establecido en la regulacion y es
la unica forma de salvaguardar la estabilidad financiera de la empresa.

La Presidenta de la Junta Directiva somete a votacién para aprobacién, de la siguiente manera:
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Nombres y Apellidos | Miembro JuntaDirectiva @ Voto N
| |

| Latia Sindy Castillo Mufioz | Principal. Sector Publico ' sl

"Silvia Lorena Valencia | Principal. Sector Pablico sl o
M | B o e

| Griseth Perdomo Perdomo | Principal. Sector Publico SI

, _

Lo anterior, se resume en una votacion de cuatro (3), de los cinco (5) miembros principales de la Junta
Directiva, cero (0) votos en blanco.

De acuerdo a la votacion, y tal como lo establecen los estatutos, se aprueba la actualizacion tarifaria con
tres (3) votos a favor.

Las nuevas tarifas deberan aplicarse a partir del periodo de facturacion correspondiente al mes de
AGOSTO.

4. Autorizacion al Gerente de la Empresa, para suscribir y ejecutar convenio interadministrativo con el
municipio de El Paujil Caqueta. Y autorizacion para suscribir contratos derivados de dicho convenio.

Toma la palabra la Presidenta de la Junta Directiva y Alcaldesa del Municipio de E| Pauijil Caqueta.
Agradece la asistencia de los miembros de la Junta Directiva y del Gerente.

Informa la Alcaldesa y Presidenta de la Junta Directiva, que, desde la Alcaldia Municipal en ejecucion
del Plan de Desarrollo Municipal se han destinado unos recursos de agua potable y saneamiento basico,
para que a traves de la Empresa de Servicios Publicos de El Paujil, expone la necesidad de mejorar los
escenarios deportivos del municipio de El Pauijil, la cual presentan un estado avanzado de deterioro en
su infraestructura fisica y una obsolescencia o ausencia total de sistemas de iluminacion. Esta situacion
limita el uso de las canchas y polideportivos exclusivamente a las horas de! dia. dejando estos espacios
inactivos durante la noche.

Los espacios oscuros y deteriorados se convierten en focos de inseguridad. vandalismo y conductas
inapropiadas, alejando a la comunidad de los entornos publicos. La falta de iluminacién nocturna impide
que la poblacion trabajadora y estudiantil, que solo dispone de las horas de la noche, realice actividades
fisicas y recreativas. Teniendo en cuenta que el deporte es la principal herramienta para prevenir el
consumo de sustancias psicoactivas en nifios y jévenes de El Paujil. Desaprovechar estos espacios
reduce las opciones de ocio saludable, los torneos nocturnos dinamizan el comercio informal y el
transporte en el municipio

El Municipio de El Paujil cuenta dentro de sus bienes de uso pblico con la Manga del Coliseo, un
escenario estratégico para el desarrollo de actividades agropecuarias, culturales y de reactivacion
economica. No obstante, la condicién actual es de deterioro progresivo la cual exige una intervencién
correctiva inmediata
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El caserio Galicia, ubicado en el sector rural de E! Pauijil, enfrenta una critica deficiencia en la prestacion
del servicio de agua para consumo humano. Actualmente, la comunidad carece de una infraestructura
hidraulica 6ptima que regule el aimacenamiento y garantice presiones de servicio minimas y estables.

Inexistencia de un sistema de almacenamiento y regulacion técnica que impide el suministro continuo.
seguro y con la presion hidraulica requerda para la potabilizacién y consumo en el caserio Galicia.

También se expresa que se destinaron recursos para el Plan de Saneamiento y Manejo de Vertimientos
(PSMV) y que la intencion es suscribir convenio con la Empresa de Servicios Publicos, para trabajar
conjuntamente en el desarrollo de la infraestructura necesaria para la prestacion eficiente de los servicios
publicos domiciliarios.

Por estas razones, comunica la Presidenta de la Junta Directiva, a los asistentes a la reunion, es
necesario autorizar a el Gerente de la Empresa, para que pueda suscribir el convenio y/o contratos a
realizar con el Municipio de El Paujil, y otros, tipos de contratos necesarios para cumplir estos objetivos.

Recuerda la Presidenta de la Junta Directiva, que el numeral 4 del articulo décimo noveno, establece
que es funcién de la Junta Directiva “autorizar al gerente para celebrar contratos cuya cuantia sea
superior a CIEN (100) Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes”

Informa la Presidenta de la Junta Directiva y Alcaldesa Municipal, que los presupuestos destinados para
realizar estos convenio y/o contratos, exceden los CIEN (100) Salarios Minimos Mensuales Legales
Vigentes, y por esta razon, es necesario, AUTORIZAR A EL GERENTE, para que pueda suscribir
convenio y ejecutar con el Municipio de El Paujil; y suscribir y ejecutar todos los demas tipos de contratos
derivados de dicho convenio, para adquisiciones 0 servicios que sean necesarios, y que, superen la
cuantia definida en los estatutos de EMSERPAUJIL SA ESP.

La Presidenta de la Junta Directiva somete a votacién para aprobacion, de la siguiente manera:

Nombres y Apellidos | Miembro Junta Directiva  Voto ‘l
' Latia Sindy Castillo Mufioz l Principal. Sector Piblico I E—
"Silvia Lorena Valencia [ Printipal. Sector Publico si |
;Eriseth Perdomo Perdomo Principal. Sector Publico S s "’

Lo anterior, se resume en una votacion de cuatro (3), de los cinco (5) miembros principales de la Junta
Directiva, cero (0) votos en contra, cero (0) votos en blanco.

De acuerdo a Ia votacion, y tal como lo establecen los estatutos. se aprueba con tres (3) votos a favor,
AUTORIZAR A EL GERENTE, para que pueda suscribir y ejecutar convenio interadministrativo con el
Municipio de El Paujil; y suscribir y ejecutar todos los demas tipos de contratos derivados de dicho
convenio, para adquisiciones o servicios que sean necesarios, y que, superen la cuantia definida en los
estatutos de EMSERPAUJIL SA ESP. Es decir, que sean superiores a CIEN (100) Salarios Minimos
Mensuales Legales Vigentes.
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5. Proposiciones y varios.

El Gerente de la Empresa de Servicios Publicos toma la palabra y manifiesta a los miembros de la Junta
Directiva su preocupacién por el estado actual del vehiculo compactador vehiculo Compactador de
placas 0ET521 marca Ramonerre modeio 2014, el cual se encuentra parqueado desde hace
aproximadamente dos afics y medio en las instalaciones de la planta de servicios publicos, expuesto
permanentemente a las condiciones climaticas, principalmente al sol y al agua.

Sefiala que esta situacién ha generado un deterioro considerable del vehiculo. especialmente en la
pintura y, de manera mas preocupante, en el chasis. Explica que la caja compactadora se encuentra
totalmente deteriorada y presenta filtraciones de los liquidos provenientes de la lluvia, los cuales estan
escurriendo directamente sobre el chasis y ocasionando un proceso avanzado de corrosion y deterioro
de la estructura metalica.

El Gerente manifiesta que, de continuar esta situacion, el deterioro del chasis podria avanzar hasta
comprometer seriamente la integridad estructural del vehiculo, afectando su posibilidad de recuperacion
y generando un mayor costo para la Empresa.

Por lo anterior, el Gerente considera necesario que la Junta Directiva autorice la realizacién de las
gestiones correspondientes para la venta de la caja compactadora como chatarra, teniendo en cuenta
que, por su avanzado estado de deterioro, ya no resulta funcional ni técnica ni econémicamente viable
su recuperacion.

Manifiesta que los recursos que se obtengan de dicha venta podrian ser destinados a la recuperacién
del vehiculo compactador, especificamente a los trabajos de pintura, reparacién y adecuacion integral
del chasis, con el propdsito de evitar que contintie su deterioro.

Asimismo, sefiala que, una vez realizada |a recuperacion estructural del vehiculo, se podria evaluar la
viabilidad técnica, juridica y financiera de realizar las adecuaciones necesarias para transformarlo en un

vehiculo tipo volqueta, permitiendo asi recuperar y aprovechar el automotor como un activo util para la
Empresa.

En consecuencia, solicita a la Junta Directiva autorizar las actuaciones necesarias para adelantar la
venta de la caja compactadora como chatarra y destinar los recursos obtenidos a las labores de
recuperacion y adecuacion del vehiculo Compactador de placas OET521 marca Ramonerre modelo
2014, previo cumplimiento de los procedimientos administrativos, técnicos. contables y legales que
correspondan.

La Presidenta de la Junta Directiva somete a votacién para aprobacién, de la siguiente manera:
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" Nombres y Apellidos - Miembro Junta Directiva ~ Voto 1

| Latia Sindy Castillo Mufioz Principal. Sector Pablico sl J
Silvia Lorena Valencia | Principal. Sector Publico sl ]
L'Griset'h Perdomo Perdomo | Principal. Sector Pblico - s 4.

Lo anterior, se resume en una votacion de cuatro (3), de los cinco (5) miembros principales de la Junta
Directiva, cero (0) votos en contra, cero (0) votos en blanco.

De acuerdo a la votacion, y tal como lo establecen los estatutos, se aprueba con tres (3) votos a favor,
AUTORIZAR A EL GERENTE, la venta de la caja compactadora como chatarra y destinar los recursos
obtenidos a las labores de recuperacion y adecuaciéon del vehiculo Compactador de placas 0ET521
marca Ramonerre modelo 2014.

6. Lecturay aprobacién del acta de la presente reunion ordinaria de Junta Directiva.

Luego de elaborada el acta de Ia presente reunion ordinaria de Junta Directiva, es leida, y es sometida
a votacion para aprobacion, de la siguiente manera:

| Nombres y Apellidos | Miembro Junta Directiva  Voto

' Latia Sindy Castillo Muioz | Principal. Sector Piblico | -
Silvia Lorena Valencia Principal. Sector Publico st i
| Griseth Perdomo Perdomo | Principal. Sector Publico Sl ‘—._I

e _— -

Lo anterior, se resume en una votacién de cuatro (3), de los cinco (5) miembros principales de la Junta
Directiva, cero (0) votos en contra, cero (D) votos en blanco.

De acuerdo a la votacién, y tal como lo establecen los estatutos, se aprueba con tres (3) votos a favor.
la elaboracion y el contenido de la presente acta de reunién ordinaria de Junta Directiva.
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La suscrita secretaria, de la reunién de Junta Directiva Ordinaria de la Empresa de Servicios Publicos
Domiciliarios de El Paujil. EMSERPAUJIL SA. ESP:

CERTIFICA

Que la presente Acta es fiel copia tomada de su original del libro de Actas de Asamblea para efectos de

inscripcion y matricula en Camara de Comercio de Florencia para el Caqueta, a los dieciocho (18) dias
del mes de agosto de 2026.

Secretaria
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 07 de
septiembre de 2026, a las 14:33:33, el nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacion,
NO SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Numero de identificacion tributario
No. Identificacion 9002807643
Cddigo de Verificacion 9002807643260907143332

Esta Certificacién es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificaci6n, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resoluci6én 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

AR S SR e B — =

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES EI;
CERTIFICADO ORDINARIO i
No. 302497194 Hoja 1 de 01

Bogata DC, 07 de septiembre del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACGION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones & Inhabilidades
(SIRI), la persona EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE EL PAUJIL S.A. E.S.P. identificado(a) con NIT nimero 8002807643:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENGIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempeno ausencia de antecedentes, se certificarén todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un dacumento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pablico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y Ia ley particular o demés disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

JMSAU’{/ ﬂfﬁ%

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.
Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
.-
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7/9/26, 14:40 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

() (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 07/09/2026 02:39:20 p. m. para - NIT, sin digito de verificacion: N°. 900280764

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 147161897 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

|
Q Nueva Busquedaj[ B Imprimir |
|

Policia Nacional de Colombia
Direccion General - Carrera 59 # 26 - 21

Centro Administrativo Nacional CAN , Bogota D.C
Linea de atencién: 018000-910T12
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EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE EL PAUJIL S.A. ES.P.
'NIT 900.280.764 - 3

REUNION EXTRAORDINARIA DE JUNTA DIRECTIVA No 13 de 2025

Lugar: Instalaciones de la Empresa Emserpaujil SA ESP, ubicada en la direccion Carrera 4 No 4
- 53 del Barrio centro del Municipio de El Paujil

Fecha: 22 de diciembre de 2025
Hora: 08:00 AM

Acogiendo lo establecido en el articulo decimo octavo de los estatutos de la Sociedad, y el articulo 437
del codigo de comercio, el Representante Legal de la Empresa, convoco por escrito, con cinco (5) dias
calendario de antelacion, a reunion extraordinaria de Junta Directiva de la Empresa Emserpauijil SA ESP,
en las instalaciones de la Empresa, a las 8:00 AM, con el siguiente orden del dia:

1. Llamado a lista y verificacion del quorum.

2. Nombramiento del Presidente y Secretario Ad hoc para la presente reunion extraordinaria
de Junta Directiva.

3. Nombramiento de representante legal principal y suplente, para la Empresa de Servicios
Publicos Emserpaujil SA ESP

4. Presentacion, socializacion y aprobacion de los presupuestos de ingresos, gastos y
costos, para la vigencia 2026.

5. Lectura y aprobacion del acta de la presente reunién extraordinaria de Junta Directiva.

DESARROLLO

Toma la palabra la Senora Latia Sindy Castrillo Munos y da un cordial saludo a los asistentes a la reunién
extraordinaria de junta directiva.

Continua la reunion, la Senora Latia Sindy Castillo Mufioz, desarrollando el orden del dia:

©) 311 455 1525 Q) Carrera 4 # 4-53 f  emserpauijil SA
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1. Llamado a lista y verificacion del quorum.

La Presidenta de la Junta Directiva de la ESP, Sefora Latia Sindy Castillo procede a llamar lista y
contestan:

LATIA SINDY CASTILLO
Miembro Principal Junta Directiva
SILVIA LORENA VALENCIA
Miembro Principal Junta Directiva
GRISETH PERDOMO PERDOMO
Miembro Principal Junta Directiva
ELENA MARTINEZ CORTES

Miembro Principal Junta Directiva

Siendo asi, se encuentran cuatro (4). de los cinco (5) miembros principales de la Junta Directiva,
necesarios para que haya quorum con el fin de poder deliberar y decidir en la presente reunion
extraordinaria de Junta Directiva.

INVITADOS
Jonathan Torres Ninco. Contador Publico de la Empresa.

Cesar Augusto Polania Ramirez. Revisor Fiscal.

2. Nombramiento del Presidente y Secretario Ad hoc para la presente reunion extraordinaria
de Junta Directiva.

S O S SR A A L e ke et L b e B
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La Sefora SILVIA LORENA VALENCIA, miembro de la Junta Directiva, propone, como Presidente para
la presente reunion extraordinaria, a la Sefora LATIA SINDY CASTILLO, y esta a su vez, pone a
consideracion el nombre de la Sefiora SILVIA LORENA VALENCIA, para actuar como secretaria ad hoc
de la reunion.

Esta propuesta se someta a votacion. Quedando asi:

" Nombres y Apellidos | Miembro Junta Directiva = Voto '
| Latia Sindy Castillo Muioz | Principal. Sector Pablico f‘" 3| N

Silvia Lorena Valencia | Principal. Sector Pablico ': S —‘__—15
| Griseth Perdomo Perdomo 'f'_ﬁFiﬁﬁxmeea&'F-’ﬁB'ﬁc}J—_ - J:_ sl - _ﬂl
%_El_ér_wei Martinez Cortes Principal. Sector Privado | s

| S| . - I

Lo anterior, se resume en una votacion de cuatro (4) votos a favor. cero (0) votos en contra, cero (0)
votos en blanco.

De acuerdo a la votacion, y tal como lo establecen los estatutos, se aprueba con cuatro (4) votos a favor,
la designacion asi:

Presidente: Seriora LATIA SINDY CASTILLO
Secretaria: Seriora SILVIA LORENA VALENCIA

3. Nombramiento de representante legal principal y suplente, para la Empresa de Servicios
Publicos Emserpaujil SA ESP.

La Senora Latia Sindy Castillo expresa que el dia 15 de enero de 2025, la Junta Directiva, realizo el
nombramiento del Sefior Gonzalo Sanchez Rivera, como Gerente Principal y el dia 12 de abril de 2024,
realizé6 el nombramiento del Senor Erwin Alexander Caicedo Uni, como Gerente Suplente.

El nombramiento del Gerente Principal, se realizo por el termino de doce (12) meses, que se vencen el
dia 14 de enero de 2026, y el nombramiento del Gerente Suplente, se realizd por el periodo de un afo,

pero ha sido renovado por la Junta Directiva, de manera automatica a su vencimiento. >
) w
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Sin embargo, en razén a que el Senor Gonzalo Sanchez Rivera, ha sido muy diligente y buen
administrador de la Empresa, la Junta Directiva en pleno, considera necesario renovar su periodo de
nombramiento, por el termino comprendido entre el 15 de enero de 2026 ai 14 de enero de 2027.

Y, en lo concemniente al Gerente Suplente, el Senor Erwin Alexander Caicedo Uni, la Junta Directiva, ha
decidido en pleno, retirar su nombre para dicho cargo, por motivos, de inhabilidad establecida por la
Procuraduria General de La Nacion, que tiene como fecha limite, el mes de noviembre del afno 2029.

Y agrega, la Presidenta de la Junta Directiva, que, en razén, a la inhabilidad del Gerente Suplente, la
Junta Directiva, debe proceder a nombrar un nuevo representante legal suplente, para la Empresa
Emserpaujil SA ESP., tal como lo establece, el articulo vigésimo segundo de |os estatutos de la Sociedad,
y aclara, que es de suma importancia para la Junta Directiva, nombrar una persona que atienda las
calidades que el cargo exige.

Informa la Presidenta de la Junta Directiva, que en sus manos tiene la hoja de vida de la siguiente
persona:

La Sefiora Sandra Milena Caideron Cantillo, identificada con cédula 1.081.402 594 de La Plata Huila,
que tiene como profesion ser, Ingeniera de Sistemas; y que es una persona que tiene mas de un (1) ano
de experiencia, en cargos administrativos y de direccion, como Gerente y/o propietarios de
establecimiento de comercio y otras organizaciones empresariales.

b

Continua la Presidente de la Junta Directiva, diciendo que: atendiendo lo establecido en los estatutos de
la empresa, en relacion con el perfil que debe cumplir el representante legal de la Sociedad, se corrobora
que la hoja de vida propuesta, cumple con los requisitos solicitados por los estatutos.

Por tal razén, como Presidente de la Junta Directiva la Sefiora Latia Sindy Castillo propone a los
miembros de la Junta Directiva, asistentes a la presente reunion, se someta a votacion, Ia eleccion del
nuevo representante legal principal y su suplente, para la Empresa, por el tiempo comprendido entre el
15 de enero de 2026 y el dia 14 de enero de 2027.

De esta manera, se procede a realizar la votacion para realizar el nombramiento del representante legal
principal y su suplente, asi:

e T D T PN S A P T N N AT P O RIS T SR

) 311455 1525 (&) Carrera 4 # 4-53

SN E . El Pauiil - Caaueta

f  emserpauijil SA



©) 311455 1525 (§ ) Carrera 4 # 4-53

NIT:900280764-3 ST DK [eiey)

~ Nombres y Apellidos | Miembro Junta Directiva | Voto ‘
“Latia Sindy Castilio Mufoz | Principal. Sector Publico sl ]
!r'hé'il_\}'ié Lorena Valencia Principal. Sector Publico *_ - _”_gl_""____"___]i
' Griseth Perdomo Perdomo Principal. Sector Publico _ =Y I
'Elena Martinez Cortes 'IE;L""Pfih—c'ibEi'._SeEfo_r_Eﬁa_d_d_' I _ !

Lo anterior, se resume en una votacion de cuatro (4) votos a favor, cero (0) votos en contra, cero (0)
votos en blanco.

De acuerdo a la votacion, y tal como lo establecen los estatutos, se aprueba con cuatro (4) votos a favor,
el nombramiento del nuevo representante legal principal y el representante legal suplente, para la
Empresa Emserpaujil SA ESP, y por el periodo comprendido entre el dia 15 de enero de 2026 y el dia
14 de enero de 2027.

Quedando el nombramiento asi:

Gonzalo Sanchez Rivera. Representante Legal Principal

Sandra Milena Calderén Cantillo. Representante Legal Suplente.

4. Presentacion, socializacion y aprobacion de los presupuestos de ingresos, gastos y costos, para
la vigencia 2026.

El Contador Publico de la Empresa, inicia explicando a los miembros de la Junta Directiva, que los
ingresos de la Empresa, se proyectan con las tarifas actuales que se cobran por la prestacion de los
servicios publicos domiciliarios

Estas tarifas estan actualizadas con fecha corte a febrero de 2025. Aclara el Contador Publico, que estas
tarifas seran nuevamente actualizadas durante la vigencia 2026, y que cuando esto ocurra, se procedera
a adicionar dentro del presupuesto de ingresos, lo pertinente al incremento de estas tarifas.

f emserpaujil SA
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Para la proyeccion del presupuesto de ingresos para la vigencia 2026, se adicionaron los siguientes
suscriptores:

60 nuevos suscriptores del barrio Primero de Agosto.
48 nuevos suscriptores del barrio Caminos de Varsovia.

56 nuevos suscriptores del Barrio Nuevo Paujil.

Para lo proyeccion del presupuesto de gastos y costos para la vigencia 2026, se presentan las siguientes
consideraciones:

No hubo incremento en ningun porcentaje, de los salarios correspondientes al personal administrativo y
operativo de la Empresa. Solo se actualizo aquellos correspondientes al salario minimo definido por el
Gobiemo. Junto con el respectivo auxilio de transporte.

Se incluy6 para la vigencia 2026, dentro del personal administrativo, el cargo de la persona encargada
de la oficina de control interno. Estas funciones venian contratadas por la modalidad de prestacion de
SEervicios.

Y se adiciono con un salario mensual de $2.100.000, mas el respectivo auxilio de transporte y sus
prestaciones sociales.

Con el proposito de fortalecer la prestacion y operacion de los servicios publicos de acueducto y
alcantarillado, y teniendo presente, la reduccion de la jomada laboral para 2026 (que pasa de 44 horas
semanales a 42 horas semanales) se aumento el personal operativo, vinculando un nuevo operario para
la planta de tratamiento de agua potable, y se vinculé, un nuevo operario fontanero. Estas dos personas,
ingresan con un salario minimo mensual vigente y el pertinente auxilio de transporte.

Todo lo concemiente a contratistas de la Empresa (Contador Publico, asesor juridico, asesor ambiental,
asesora empresarial, servicio de archivo, cargue de informacion a plataformas de entidades de control,
asesor en SG-SST), para la vigencia 2026, no se incrementdé en ningun porcentaje el valor de los
contratos. Unicamente se nivelaron al salario minimo, la asesora empresarial y la responsable de
archivo.
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Todos los demas rubros del presupuesto de gastos y costos, se ajustaron teniendo presente lo ejecutado

en la vigencia 2025.

Conforme a las consideraciones anteriores, el Contador Publico presenta los presupuestos de Ingresos,
Gastos y Costos para la vigencia 2026, informando que el total del presupuesto de Ingresos, Gastos y
Costos, asciende a la suma de DOS MIL CIENTO SIETE MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y
SIETE MIL SETECIENTOS SETENTA Y DOS PESOS ($2.107.377.772) MCTE, los cuales quedan de

la siguiente manera:

PRESUPUESTO DE INGRESOS PARA LA VIGENCIA 2026

Presupuesto de Ingresos para la vigencia comprendida entre el primero (01) de enero hasta el treinta y
uno (31) de diciembre de 2026, por valor de DOS MIL CIENTO SIETE MILLONES TRESCIENTOS

‘nlh
At Y

i,

SETENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS SETENTA Y DOS PESOS ($2.107.377.772) MCTE.

RUBRO CONCEPTO | RECURSOS |
1 | PRESUPUESTO DE INGRESOS (DB) L 2.107,377.77'5‘%
1.1 | Ingresos Corrientes 2,107,377,772 '
1.1.02 “Tingresos no tributarios T 2107,377,772
1.1.02.05 'Venta de bienes y servicios o ‘T' " 1,044,179,868
1.1.02.05.001 B —?\Téntas de establecimientos de mercado | 1,044,179,868 i
Comercio y distribucién; alojamiento; servicios "' — ]
| de suministro de comidas y bebidas; servicios
; de transporte; y servicios de distribucién de '5
1.1.02.05.001.06 electricidad, gas y agua | 595,226,037
1.1.02.05.001.06.01 | Servicio de Acueducto - 595,226,037 'i
11.02.05.001.06.0101 | Cargo Fijo Acueducto o | es6aa240
[1.1.02.05.001.06.01.02 | Consumo T [ a7sesoari
1.1.02.05.001.06.01.06 | Intereses Acueducto B 5,469,917 I
r 1.1.02.05.001.06.01.07 E'Medi’dé?&s’? repuestos ' - “3’5’.’666]606'*;
[ 1.1.02.05.001.06.01.08  Derecho de Conexién Acueducto i 5,102,000 | ’
1.1.02.05.001.06.01.09 | Reinstalacion Acueducto R S"'ééé.s_oﬁ“ﬁ :
"Servicios para la comunidad, sociales y — W
1.1.02.05.001.09 | personale?_ 448,953,831 | %
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Presupuesto de Gastos para la vigencia comprendida entre el primero (01) de enero hasta el treinta y
uno (31) de diciembre de 2025, por valor de DOS MIL CIENTO SIETE MILLONES TRESCIENTOS

1.1.02.05.001.09.01 'Servicio de Alcantarillado 165,903,936 |
11.102.05.001.09.01 01 : Cargo Fijo Alcantarillado o ~ | 83510816
110205001090102 | Consuma | - 74837629
1.1.02.05.001.09.01.06 Intereses Alcantarillado ’ 2,585,490 |
1.1.02.05.001.09.01.07 ""?lje}echo de Conexion Alcantarillado ] 4,970,000
1.1.02.05.001.09.02 ‘Servicio de Aseo | 283,049,895
11.1.02.05.001.09.0201 | Barrido y Limpieza ] 11,669,163
1.1.02.05.001.09.02.02 | Recolecgion y Transporte 133,979,685
'1.1.02.05.001.09.02.03 Disposicion Final o * 93,626,778
1.1.02.05.001.09.02.04 | Comercializacion | 37524354
1.1.0205001.09.0206 |Intereses Aseo | 8219915
1.1.02.06 | Transferencias corrientes - 1,063,197,904
1.1.02.06.007 Subvenciones - i.ﬁafm

1.1.02.06.007.02

11.1.02.06.007.02.05

| Empresas publicas no financieras

1.063,197.904 ]

basico

'Transferencia para subsidiar servicios publicos
domiciliarios de agua potable y saneamiento

1.1.02.06.007.02.05.01

Subsidios de Acueducto

574725110

—_—

1,063,197,904 |
|

|
| 1.1.02.06.007.02.05.02

Subsidios de Alcantarillado

-
|1.1,02.06.007.02.05.03
|

Subsidios de Aseo

|

170,259,734

318.213.060J.

PRESUPUESTO DE GASTOS PARA LA VIGENCIA 2026

SETENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS SETENTA Y DOS PESOS ($2.107.377.772) MCTE.

Rubro

2 Gastos 2,107.377,772 ol
21 Funcionamiento ] 955,863,932 3%
211 Gastos de Personal —_— el
211.01 Planta de personal permanente - an3gersdr | Y
—-“—_“

@ 311 455 1525 2 Carrera 4 # 4-53 § ' emserpauijil SA

Fl Paniil - Canuata



NIT:900280764-3

emserpatjit

24.1.01.01 | Factores constitutivos de salario ‘| 313,375,684
2.1.1,01.01.001 Factores salariales comunes - 313,375,684
2.1.1.01.01.001.01 | Sueldo basico 245,149,380
2.1.1.01.01.00101.01 Sueldo basico Acueducto 134,832,158
21.101.01.00101.02 Sueldo basico Alcantarillado B 39,223,901
211010100101 03 Sueldo basico Aseo i 71,093,320
2.1.1.01.01.001.05 Augxilio de transporte 17,934,840
21101010010501 | Auxilio de transporte Acueducto B B 9,864,162
2.11.01.01.001.05.02 Auxilio de fransporte Alcantariltado 2869 574
21101010010503 Auxilio de fransporte Aseo 5201104
21.1.01.01.001.06 Prima de servicio | 29,818,051
211.01.01.009 06.01 Prima de servicio Acuedudto - 13,015 816
2.1.101.010010602 Prima de servicio Alcantanliado - 3,786,419
2.1.101.01.001.06.03 Prima de servicio Aseo - . 13015816
2.1.1.01.01.001.08 Prestaciones sociales N 13,973,413
2.1.1.01.01.001.08.02 Prima de vacaciones B 13,973,413
2110101001.08.02.01 Prima de vacaciones Acueducto 5,099 505
2110101001 080202 Prima de vacaciones Alcantarillado - 1.774.402
21.101.01001080203 Prima de vacaciones Aseo 6,099 505
2.1.1.01.01.001.10 Viaticos de los funcionarios en comision 6,500,000
21.1.01.01.001 1001 Viaticos de los funcionanios en comision Acueducto 3,575,000
21.101.01001.10.02 Viaticos de los funcionarios en comision Alcantarillado - 1.040,000
21.1.01.0100110.03 Viaticos de los funcionarios en comision Aseo R 1,885,000
21.1.01.02 Contribuciones inherentes a la nomina 89,481 303
21.1.01.02.001 Aportes a la seguridad social en pensiones . 40,243 428
21.1.01.02001 01 Seguridad social en pensiones Acueducto o - 17,566.576
2.11.01.0200102 Seguridad social en pensiones Alcantarillado i 5110277
2.1.1.01.02.001.03 Seguridad social en pensiones Aseo 17,566,576
21.1.01.02003 Aportes de cesantias | 3339%.218 |
2.1.1.01.02.003.01. Augxilio de cesantias 29,818,051
(2.1.1.01.02.00301.01 Cesantias Acueducto | 13,015816
21101020030102 Cesantias Alcantarilado. 3786419
21101020030103 Cesantias Aseo ' o 13,015,816
2.1.1.01.02.003.02 Intereses de cesantias 3,578,166
2.1 101020030201 Intereses de cesantias Acueducto a 1561898 |
12.1.1.01.02.003.02.02 Intereses de cesantias Alcantarillado 454,370
2.1101020030203 intereses de cesantias Aseo - 1,561,898
21.1.01.02.004 Aportes a cajas de compensacion familiar - T 13,414,476
2.1.1.01.02004 01 Caja de compensacion familiar Acueducto o 5855525
2.1.1.01.02.004.02 Caja de compensacion familiar Alcantarilado - 1,703,426
2.1.1.01.02.004.03 Caja de compensacion familiar Aseo o o 5,855 525
21.1.01.02.005 Aportes generales al sistema de riesgos laborales - 2,427,181
211010200501 Sistema de riesgos labofales Acueducto - 1,059 484
2.1.1.01,02.005.02 Sistema de riesgos laborales Alcantarillado o 308214
21.1.01.02005.03 Sistema de riesgos laborales Aseo 1,059 484
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21.1.01.03 Remuneraciones no constitutivas de factor salarial 21,010,860
2.1.1.01.03.069 Apoyo de sostenimiento aprendices SENA B 21,010,860
2110102069 01 Apoyo de sostenimiento aprendices SENA Acueducto 11565973 |
2.1.1.01.02069.02 Apoyc de sostenimiento aprendices SENA Alcantarillado 3,361.738
2.1.1.01.02069.03 " Apoyo de sostenimiento aprendices SENA Aseo o 6,003.149
212 Adquisicion de bienes y servicios N 444,366,267
21.201 Adquisicion de activos no financieros o 42,650,000
2120101 " Activos fijos ' o 42650000 |
2.1.2.01.01.003 Maquinaria y equipo o 6,300,000 |
21.2.01.01.003.03 Maquinaria de oficina, contabilidad e informatica 6,300,000
2.1.2.01.01.003.03.01 Maquinas para oficina y contabilidad, y sus partes y accesorios 6,300,000
21.2.01.01.003.03.01.01 Maquinas para oficina y contabilidad Acueducto 3465000
2120101003030102 Maquinas para oficina y contabilidad Alcantariflado - 1,008,000
2120101.0030301.03 Magquinas para oficina y contabilidad Aseo o 1 1.827,000
2120101004 Activos fijos no clasificados como maquinaria y equipo 5,100,000
21.2.01,01.004.01 "Muebles, instrumentos musicales. articulos de deporte y antigiiedades 5,100,000
2.1.2.01.01.004.01.01 Muebles o 5,100,000
2.1.2.01.01.004.01.01.02 Muebles del tipo utilizado en la oficina - 5,100,000 |
2.1.20101.004 01010201 Muebles Acueducto - . o 2,805,000
12.12.0101004.01.0102.02 Muebles Alcantariiiado o , 816,000
[2.12.01.01.0040101.02.03 Muebles Asec ; 1,479,000
21.2.01.01.005 Otros activos fijos o | 31,250,000
12.1.2.01.01.005.02 Productos de la propiedad intelectual - 31,250,000
[21.2.01.01.005.02.03 Programas de informatica y bases de datos 31,250,000
2.1.2.01.01.005.02.03.01 Programas de informatica 31,250,000
'2.1.2.01.01.005.02.03.01.01 Paquetes de software : - 31,250,000
121201010050203010101 |Pagquetes de Software Acueducto | 17,187,500
[21201010050203010102 | Paquetes de Software Alcantarillado o ' 5,000,000
'21201010050203010103 | Paquetes de Software Aseo 9,062,500
21202 ""Adquisiciones diferentes de activos 401,716,267
21.202.01 " | Materiales y suministros 41,789,547
12.1.2.02.01.002 Productos alimenticios, bebidas y tabaco; textiles, prendas de vestir y productos de 21,900,000
21.2.02.01.002.01 Dotacion y suministros a trabajadores 12,660,000
21.2.0201.00201.01 Dotacion y suministros a trabajadores Acueducto £,963,000
[212020100201.02 Dotacion y suministros a trabajadores Alcantarillado '_ 2,025,600
7212020100201 03 Dotacion y suministros a rabajadores Aseo ! 3671400
2.1.2.02.01.002.02 Elementos de Cafeteria - 9,240,000
2120201002020 | Elementos de cafeteria Acueducto o 5,082,000
2.120201.002.02.02 | Elementos de cafeteria Alcantarillado o [ 1.478.400
2.1.2.0201.002 0203 Elementos de cafeteria Aseo ‘- 2,679,600
2.1.2.02.01.003 Otros bienes transportables (excepto productos metalicos, maquinaria y equipo) 19,889,547
2.1.2.02.01.003.01 Utiles, papeleria y fotocopias 12,959,547
2.1.2.02.01.00301 01 Utiles, papeleria y fotocopias Acueducto B 7.427.751
2.1.2.0201.00301 02 Utiles, papeleria y fotocopias Alcantarillado o 2073528
2.1.2.02.01.00301.03 Utiles, papeleria y fotocopias Aseo - 3758.269
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2.1.2.02.01.003.02 Elementos de Aseo 6,930,000
2.1.2.02.01.003.02.01 Elementos de Aseo Acueducto S 3,811,500
2.1.2.020100302.02 Elementos de Aseo Alcantariiado S 1,108,800
21202010030203 Elementos de Aseo 2,009,700

21.202.02 Adquisicien de servicios - 342,936,720
2.1.2.02.02.006 Servicios de alojamienta, servicios de suministro de comidas y bebidas; servicios de 27,739,000
2.1.2.02.02.006.001 Actividades del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo o 12,600,000 |
2.1.20202.006.001 01 Actividades del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo Acueducto o 6,552,000

2 1.2.02.02.006.001 02 Actividades del Sistea de Seguridad y Salud en el Trabajo Alcantarillado 2,016,000
212020200600103 | Actividades del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo Aseo 4,032,000
2120202006004 | Servicios de Telefonia e internet 5,201,000

2.1.2.02.02 006 004.01 Telefonia e internet Acueducto - 2.704 520
2.1.2.02.02.006.004.02 Telefonia e internet Alcantariliado - 832,160
2.1.2.02.02.006.004.03 Telefonia e intemet Aseo | 1,664,320
2.1.2.02.02.006.005 Energia Eléctrica - 9,938,000
2.1.2.02.02.006.005.01 Energia Eléctrica Acuedugto o 5,187,760
21.2.02.02.006.005.02 Energia Electrica Alcantafillado - 1,590,080
2.1.2.02.02.006.005 03 | Energia Electrca Aseo | - - 3.180,160
21.2.02.02.007 l Servicios financieros y servicios conexos, servicios inmobiliarios y servicios de leasing 8,954,000
2.1.2.02.02.007.001 Seguros y polizas 8,954,000
12120202007 001.01 Seguros y poizas Acueducto T 4,656,080
2.1.2.02.02007.001 02 Seguros y polizas Alcantarillado B 1432,640
2.1.2.02.02.007 001.03 1 'Seguros y polzas Aseo 2,865,280
2.1.2.02.02.008 Servicios prestados a |as empresas y servicios de produccion 284 427,720
2.1.2.02.02.008.001 Servicios Integrales de Publicidad 7,560,000
21.2.02.02.008 001 01 Impresos. publicaciones, suscripciones y afilaciones Acueducto 3931200
'2.1.2.02.02008.001.02 Impresos, publicaciones, suscripciones y affliaciones Alcantarilado 1,209,600
2120202008001 03 Impresos, publicaciones, suscripciones y afilaciones Asso . 2,419,200
2.1.2.02.02.008.002 Servicios Asesoramiento y Representacion Juridica - 47,124,000

212,02 02.008 002 01 I Servicios Juridicos Acueducto 25.918,200
2.12.02.02.008 002 02 Servicios Juridices Alcantarillado - 7535840 |
2120202008 002.03 Servicios Juridicos Aseo | - 13665960 |
2.1.2.02.02.008.003 Servicios de Contabilidad 47124000 |
21.2.02.02.008.003 01 ' Servicios de Contabilidad Acueducto - 25,918,200
2.12.02.02.008.003 02 l Servicios de Contabilidad Alcantariliado 7,539 840
2120202008003 03 Servicios de Contabilidad Aseo 13665,960
2.1.2.02.02.008.004 Servicios Financieros y Fiscales de la administracion Publica 48,000,000

2.1.2.02 02008 004 01 Revisoria Fiscal Acueducto o 26,400,000
2.1.2.02.02.008 004 02 Revisoria Fiscal Alcantarillado I 7,680,000
21202.02.008004.03 Revisoria Fiscal Aseo 13,920,000
2.1.2.02.02.008.005 Servicios de Consultoria Ambiental 34,800,000 >
2.1.2.02.02.008.005.01 | Consuitoria Ambiental Acueducto B 19.140.000 2
211.2.02.02.008 005.02 Consultoria Ambiental Alcantarifado 5568.000 4
2120202008005 03 Consultoria Ambiental Aseo o 10,062,000 >
21.2.02.02.008.006 Servicios de Consultorfa Empresarial S Zioioge | &
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2.1.2.02.02.008.006.01 Consultoria Empresarial Acueducto ' 11,555,973
21.2.02.02,008.006 02 Consultoria Empresarial Alcantarillado R ¥ T -
2.1.2.02.02.008.006.03 Consultoria Empresarial Aseo - 6,093,148
2.1.2.02.02.008.007 Servicios de Archivo 21,010,860
2.1.2.02.02.008.007 01 Servicios de Archivo Acueducto ; 11,555,973
2.1.2/02.02 008 007 02 Servicios de Archivo Akcantariliado 3361738
2.1.2.02.02 008.007 03 Servicios de Archvo Aseo o 6,093,149 |
2.1.2.02.02.008.008 | Servicios de Consultoria Financiera - 34,500,000
21.2.02.02.008.008 01 Consultoria Financiera Acueducto 18,975.000
2.1.2.02.02.008.008.02 Consultoria Financiera Alcantarillado 5520000
2.1.2.02.02 008.008.03 Consultoria Financiera Aseo 10,005000 |
21.2.02.02.008.009 Servicios de Mantenimiento y Reparaciones I 8,490,000
2.1.2.02.02.008.009.01 Mantenimiento y Reparaciones Acueducto - 4414800
2.1.2.02.02.008.009.02 Mantenimiento y Reparaciones Alcantarillado 1,358 400
2.1.2.02.02.008.009.03 Mantenimiento y Reparaciones Aseo 2,716,800
2.1.2.02.02.008.010 Servicios Soporte Pagina Web y Redes Sociales ' 14,808,000
2120202008010 01 Soporte Pagina Web y Redes Sociales Acueducto . 8,144,400
2.1.2/02.02.008.010 02 Soporte Pagina VWeb y Redes Sociales Alcantariliado - { 2,369,280
212.020200801003 Soporte Pagina Web y Redes Sociales Aseo 4,294 320
2.1.2.02.02.009 Servicios para la comunidad, sociales y personales 21,816,000
2.1.2.02.02.009.01 Servicios del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo 21,816,000
2.12.02.02009.01.01 Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo Acueducto 11,998,800
2120202009 0102 Gestion de Sequridad y Salud en el Trabajo Alcantariliad o 3,490,560
'21.20202.009.01 03 Gestion de Segundad y Salud en el Trabajo Aseo 6,326,640
2120203 Gastos imprevistos | N 16,990,000
2.1.2.02.03.001 Gastos Imprevistos o 16,990,000
21.2.02.03.001.01 Gastos Caja Menor - - 16,990,000
3120203001 01.01 Gastos Caja Menor Acuetiucto ' 9,344 500
2120203001010 Gastos Caja Menor Alcantarillado 2.718.400
2120203001 0103 Gastos Caja Menor Aseo 4,927,100
218 Gastos por tributos, tasas, contribuciones, multas, sanciones e intereses de mora 87,629,817
21801 Impuestos 28,249,463
2180101 Impuesto sobre Ia renta y complementarios - 6,644,163
2.1.8.01.01 001 Impuesto sobre la renta ¥ complementarios Acueducto 3,454,965
12.1.801.01.002 Impuesto sobre la renta y complementarios Alcantarillado 1,063,066
2180101003 Impuesto sobre fa renta y complementarios Aseo ' 2,126,132
2180114 Gravamen a los movimientos financieros 11,000,000
2180114001 Gravamen a los movimientos financieros Acueducto | T B720000 |
2180114002 Gravamen a los movimientos financieros Alcantarilado 1,760,000
2180114003 Gravamen a los movimientos financieros Aseo - 3,520,000
2180153 impuesto de registro | - 3932610
2180153001 Impuesto de registro Acdeducto - 2,044 957
2180153002 Impuesto de registro Alcantarillado o 620,218
2180153003 | Impuesto de registro Aseo B 1,258,435
2.1.8.01.54 Impuesto de i‘qdustrh y comercio 6,672,689
(©) 311 455 1525 () Carrera 4 #4-53
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2.1.8.01.54.001 Impuesto de industria y comercio Acueducto 3,460,798
2180154002 impuesto de industria y comercio Alcantarillado : : 1,067,630
2180154003 Impuesto de industria y comercio Aseo o 2,135,261
21803 Tasas y derechos administrativos - 29,184,818
21.8.03.01 Tasa por Uso Corpoamazonia o 2128751
2180301001 Tasa por Uso Corpoamazonia Acueducto - 2,128,751
21.8.03.02 Tasa seguimiento y evailiacion Corpoamazonia 3,161,180
2180302002 Tasa sequimiento y evaluacion Corpoamazonia Alcantarillado - 3,161,180
21.8.03.03 Tasa Retributiva Corpoamazonia I 23,894,886 |
2180303001 Tasa Retributiva Corpoamazonia Acueducto ' 23804886 |
21804 Contribuciones 30,195,537 |
21.8.04.01 Cuota de fiscalizacion y auditaje : 10,964,370
2180401001 Cuota de fiscalizacion y aiLmape Acueducto - 5701472
2180401002 Cuota de fiscalizacion y aliditaje Alcantarillado - 1754299 |
2180401003 Cuota de fiscalizacion y ayditaje Aseo 3508598 |
2.18.04.05 | Contribucion - Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios 5,148,000
21804 05 001 "Contribucion Supersenvicios Acueducto 2,676,960
2180405002 Confribucion Superservicios Alcantarillado 823680
2.18.04 05003 Contribucion Superservicios Aseo o 1,647,360
2180416 Contribucién Comisiones Regulacion de Agua Potable y Saneamiento Basico - CRA 14,083,167 |
21804 16.001 Contribucion CRA Acuedicto o 7323247
2180416002 Contribucion CRA Alcantarillado 2.253.307
2180416003 Confribucion CRA Aseo 4506613 |
24 Gastos de operacion comercial - 1,151,513840 |
241 Gastos de personal - 576,221,840
24101 Planta de personal permanente S 576,221,840
2410101 Factores constitutivos de salario - 463380362
2.4.1.01.01.001 Factores salariales comunes 463,380,362
2.4.1.01.01.001.01 Sueldo basico 304,657 524
2.4.101.010010101 Sueldo basico Acueducta 105,054,300
24.1.01.01.0010102 Sueldo basico Alcantarillado R 105,054,300
241.0101001.01.03 | Sueldo basico Aseo 94,548 924
2.41.01.01.001.02 " Horas extras, dominicales, festivos y recargos - 64,800,000
241,01.01001.02 01 Horas exiras, dominicales, festivos y recargos Acueducto 54,000,000
2401010010202 Horas extras. dominicales, festivos y recargos Alcantariliado ? 7,800,000
24.101 010010203 Horas extras, dominicales, festivos y recarges Aseo - ] 3000000 |
2.4.1,01.01.001.05 Auxilio de transporte | 43342530
24101.010010501 Auxilio de transporte Acueducto | 14,945,700
2.4.1.01.01.00105.02 "Auxilio de transporte Alcantariiado I 14,945,700
24.101010010503 Auxilio de transporte Aseo - 1 13451130
2.41.01.01.001.06 Prima de servicio I 34,386,244 §
2.4.1.01.01.001.06.01 Prima de sevicio Acueducto o 14,494 200 gk
2.41.01.01.00106 02 Prima de servicio Alcantarilado 10,645,740 &
24101.01.001.06.03 | Prima de servicio Aseo 0246304 | .4
2.4.1.01,01.001.08 Prestaciones sociales - - 12,694,063 i
e —— ———
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2.4.1.01.01.001.08.02 Prima de vacaciones 12,694,063
24.10101001080201 Prima de vacaciones Acueducto - 4377262
2.4.1.0101.0010802 02 Prima de vacaciones Alcantariilado 4,377,262
2410101001080203 Prima de vacaciones Aseq - 3939538
2.41.01.01.001.10 Viaticos de los funcionarios en comision - ~ 3,500,000
2410101001 1001 Viaticos de los funcionarios en comisian Acueducto a 700,000
24.1.01010011002 Viaticos de los funcionarios en comision Alcantariliado 1,050,000
24101010011003 Viaticos de los funcionarios en comision Aseo - 1,750,000
241.01.02 "Contribuciones inherentes a la nomina - 112,841,478
2.4.1.01.02.001 Aportes a la seguridad social en pensiones o 48,116,851 |
2410102001 01 Seguridad social en pensibnes Acueducto . 19086516 |
1241010200102 Seguridad social en pensipnes Alcantarillado 13542516 |
[24101.0200103 Segunidad social en pensiones Aseo 15,487 819
2.4.1.01.02.003 Aportes de cesantias a - 38,512,594
2.4.1,01.02.003.01 Auxilio de cesantias - 34,386,244
7241010200301 01 Cesantias Acueducto 14,494,200
[24.101020030102 Cesantias Alcantariliado 10,645.740
72.41010200301.03 Cesantias Aseo - 9.246 304
12.41.01.02003.02 Intereses de cesantias 4126349 |
12.4.1010200302.01 Intereses de cesantias Acueducto 1739304 |
2.4.1.0102.003.02.02 Intereses de cesantias Alcantarillado B - - 1,277,489
12410102003.0203 Intereses de cesantias Aseo ' 1,109 557
2.41.01.02.004 Aportes a cajas de compensacion familiar 14,778,301
241010200401 Caja de compensacion familiar Acueducto 6,362,172
2.4.10102.004.02 Caja de compensacion familiar Alcantarillado 4514172
241010200403 | Caja de compensacion familiar Aseo 3901957 |
2.4.1.01.02.005 Aportes generales al sistema de riesgos laborales 11,433,732
241010200501 | Sistema de riesgos laborales Acueducto B 3,874,563
24.1.01.02005.02 Sistema de riesgos laborales Alcantarillado 2.749.131
241010200503 Sistema de riesgos laborales Aseo - 4,810,039
245 Gastos de comercializacion y produccion - 575,292,000
24501 Materiales y suministros - 270,765,000
24501.01 Minerales, electricidad, gas y agua 94,500,000
2.4,5.01.01.001 Combustible o 63,000,000
245010100101 Combustible Acueducto 4,650,000
24501.01001 02 Combustible Alcantarillade o 5,080,000
245010100103 Combustible Aseo 53,270,000
2.45.01.01.002 Lubricantes o 31,500,000
245010100201 Lubricantes Acueducto N 17,325,000
245010100002 | Lubricantes Akcantarilado - | 5040000 |
1245010100203 | Lubricantes Aseo - 9135000
2450102 Productos alimenticios, bebidas y tabaco; textiles, prendas de vestir y productos de 11,025,000
2.4.5.01.02.001 Dotacion y suministros a trabajadores - 11,025,000
245010200101 Dotacion y suministros a rabajadores Acueducto o 6,063,750
245010200102 Dotacion y suministros a trabajadores Alcantarillado

&

|

-
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24501.02001.03 Dotacion y suministros a frabajadores Aseo 3197250 |
2450103 Otros bienes transportables (excepto productos metalicos, maquinaria y equipo) | 165,240,000 J
2.4.5.01.03.001 Insumos Quimicos . 80,000,000 |
245010300101 Insumos Quimicos Acueducto : 80,000,000 |
2.45.01.03.002 Materiales y Accesorios - 44,709,000
245010300201 Materiales y Accesorios Acueducto - 37,653,000
245010300202 | Materiales y Accesorios Alcantarillado o 7,056,000

12.45.01.03.003 " Micromedidores o 25,200,000
245010300301 T Micromedidores Acueducto o N 25,200,000 |
2.45.01.03.004 Llantas, Repuestos y Accesorios o 14,997,000
245010300403 Liantas, Repuestos y Accesorios Aseo 14,997 000
2.4.5.01.03.005 Bolsas Plasticas - 334,000

1245010300501 Bolsas Plasticas Aseo - 334,000
24502 Adquisicion de servicios ! 304,527,000
2.45.0206 Servicios de alojamiento; servicios de suminisiro de comidas y bebidas, servicios de trar;poﬂe, y servicios de | 10,909 000

distribucion de electricidad, gas y agua ! T

2.4.5.02.06.001 Energia Eléctrica T 10,909,000 |
245,02 06.00101 Energia Electrica Acueducto i 10,909,000

i 2450207 Servicios financieros y servicios conexos, servicios inmobiliarios y servicios de leasing ' 27,529,000 |
2.4.5.02.07.001 Seguros y polizas - 27,529,000 |
245020700101 Seguros y polzas Acueducto - 2,752,900
2.450207.001.03 Seguros y polzas Aseo - 24.776.100
2450208 Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion 29,914,000

| 24.5.02.08.001 Servicios de Mantenimiento y Reparaciones - | 29,914,000

| 245020800101 Mantenimiente y Reparaciones Acueducto i 2,991,400

1245020800103 Mantenimiento y Reparaciones Aseo - 26,922,600 |
2450209 Servicios para la comunidad, sociales y personales . 236,175,000 ‘|
2.4.5.02.09.001 Servicios de Analisis Fisicoquimicos y Microbiologicos | 26,400,000
245020900101 Servicios de Analisis Fisicoquimicos y Microbiolégicos Acueducto B 26,400,000
2.4.5.02.09.002 Servicios de Analisis y Caracterizacion de Vertimientos - | 19,200,000

245.0209.00201 Servicios de Analss y Caracterizacion de Vertimientos Acueducto | 19,200,000

1 2.45.02.09.003 | Servicios de Disposicion Final de Residuos Solidos ; 190,575,000

245.02.09.003 01 ; Disposicion Final de Residuos Séfidos Aseo i 190,575,000

De igual manera se presenta ante la Junta Directiva El Plan de Anual de Adquisiciones para la vigencia

fiscal 2026, el cual corresponde a las apropiaciones presupuestales que se han fijado en el presupuesto
de la misma vigencia fiscal.

Jerservicios

Vigtado
I
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A. INFORMACION GENERAL DE LA ENTIDAD

~ [EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE EL PAUJIL |

Misién y vision

Nombre 'SA.ESP |
Direccion Carrera 4 N° 4-53 B/ El Centro - :
Teléfono 3114551525 ——
Pagina web e esp-eipajl-cag s —

|

"VISION: EMSERPAUJIL S.A. ESP. Sera una empresa lider en la

| prestacion de los servicios publicos socialmente responsable, competitiva,
! ambientalmente sostenible, sustentada en los criterios de calidad,

| continuidad y comprometida con el mejoramiento de la calidad de vida de

'la comunidad.

i
| MISION: Prestar los servicios inherentes a su naturaleza bajo los principios

de la equidad social, calidad y eficiencia, suministrar agua apta para el
 consumo humano, buscando mejorar la calidad de vida de la poblacion

i Paujilena, preservar las fuentes hidricas y sensibilizar a la comunidad

| sobre su uso adecuado dando un manejo integral de las aguas residuales

y un conveniente tratamiento a los residuos solidos.

Informacion de contacto

"GONZALO SANCHEZ RIVERA - Correo Electronico
' gerencia@emserpaujilsaesp-elpaujil-caqueta gov.co — celular 3213738146,

Valor total del PAA | $1.002.668 267

menor cuantia

Limite de contratacion

Hasta 500 SMLV

| minima cuantia

Limite de contratacion

Fecha de Gltima
actualizacion del PAA

| Hasta 160 SMLV
|

|22 de diciembre de 2025

O) 311 455 1525
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PRESTACION DE

| SERVICIOS | i

PROFESIONALES PARA
BRINDAR APOYO Y
ACOMPANAMIENTO A LA
| GESTION JURIDICO

| ADMINISTRATIVA,
CONTRACTUAL,
REPRESENTACION ‘
JUDICIAL, EXTRA JUDICIAL
'Y PREJUDICIAL DE LA .
EMPRESA DE SERVICIOS
PUBLICOS DE EL PAUJIL |
SAESP

PRESTACION DE
SERVICIOS !
PROFESIONALES DE
ASESORIA CONTABLE,
TRIBUTARIA Y

| FINANCIERA

01-01-
2026

01-01-
2026

12
MESES

12
MESES

CONTRATACION
DIRECTA

PROPIOS

$47,124,000

CONTRATACION
DIRECTA

PROPIOS

$ 47,124,000 |

PRESTACION DE i
SERVICIOS
PROFESIONALES COMO

REVISOR FISCAL

01-01-
2026

12
MESES

CONTRATACION
DIRECTA

PROPIOS

|
$ 48,000,000

| PRESTACION DE

PRESTACION DE ;
SERVICIOS .
PROFESIONALES COMO
INGENIERO AMBIENTAL

01-01-
2026

12
MESES

CONTRATACION |
DIRECTA

| SERVICIOS i

ASESORIA EN LOS
SERVICIOS DE
ACUEDUCTO, g
ALCANTARILLADO Y ASEQ |
EN LAS AREAS

. 01-01-
| OPERATIVAS, COMERCIAL |

2026

EMPRESA DE SERVICIOS
PUBLICOS DOMICILIARIOS |
DE EL PAUJIL '

PROFESIONALES DE | '

Y AMBIENTAL EN LA | |

12
MESES

|EMSERPAUJIL SA ESP }

CONTRATACION |
DIRECTA

' PROPIOS |

$ 34,800,000

| PROPIOS

i
!

$ 21,010,860

SUPerseTvic

Vigliado

*
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PRESTACION DE _
| SERVICIOS |
PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION
PARA LA ORGANIZACION
DEL ARCHIVO DE LA
EMPRESA DE SERVICIOS
PUBLICOS DOMICILIARIOS |
DE EL PAUJIL |
EMSERPAUJIL SAE.SP.

01-01-
2026

]

12
MESES

CONTRATACION |
DIRECTA

REALIZAR EL CARGUE Y
REPORTE A LAS |
PLATAFORMAS SUI DE LA |
SUPERINTENDENCIA DE
SERVICIOS PUBLICOS
| DOMICILIARIOS, SIA |
OBSERVA DE LA |
AUDITORIA GENERAL DE
LA REPUBLICA Y SIA
MISIONAL DE LA
CONTRALORIA
DEPARTAMENTAL DEL
CAQUETA

01-01-
2026

12

MESES

| PROPIOS | § 21,010,860

CONTRATACION |
DIRECTA

PRESTAR EL SERVICIO |
PROFESIONAL PARAEL |
ACOMPANAMIENTO, ;
| ASESORIA Y !
DIRECCIONAMIENTO PARA |
LA CONTINUIDAD DE LA |
EJECUCION DEL SISTEMA |
DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN
SERVICIOS PUBLICOS
DOMICILIARIOS DE EL
PAUJIL SA ESP

01-01-
2026

12

MESES

CONTRATACION
DIRECTA

| PROPIOS | $ 34,500,000

PROPIOS

$ 21,816,000

PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES PARA EL |
| SOPORTE Y f
MANTENIMIENTO DE LA
PUBLICACION DE LA
CONTRATACION
CELEBRADA POR LA POR

| LA EMPRESA, TANTO A LA

| PLATAFORMA SECOP DE

| COLOMBIA COMPRA

| EFICIENTE, COMO AL
MEDIO ELECTRONICO
INSTITUCIONAL PAGINA

Carrera 4 # 4-53

01-01-
2026

|

i
L2
|
|
|

MESES

|

[
|
1

CONTRATACION |
DIRECTA
;
!

| El Pauiil - Cacueta

'PROPIOS | $ 14,808,000 |

Vigitado
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SERVICIOS PUBLICOS ;
DOMICILIARIOS DE EL -
PAUJILS A ESP
EMSERPAUJIL

10

CONTRATACIONDE |
REALIZACION DE

| ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON EL
SISTEMA DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

01-01-
2026

CONTRATACION DEL
SERVICIO DE INTERNET Y |
TELEFONIA DE

FUNCIONAMIENTO

01-01-
2026

_i._ S8 SoSeS TS

o Sam ¥

12
MESES

12
MESES

CONTRATACION
DIRECTA

CONTRATACION
DIRECTA

PROPIOS | $ 12,600,000

12

-

CONTRATACION ENERGI
ELECTRICA DE
FUNCIONAMIENTO DE LA
EMPRESA DE SERVICIOS |
PUBLICOS DOMICILIARIOS |
DE EL PAUJIL SA ESP

01-01-
2026

12
MESES

CONTRATACION |
DIRECTA

13

14

|CONTRATACIONDE |

COMPRA DE POLIZAS DE |
SEGURO TODO RIESGO |
PARA EL AREA DE '
FUNCIONAMIENTO DE LA |
EMPRESA DE SERVICIOS |
PUBLICOS DOMICILIARIOS |
DE EL PAUJIL SA ESP ’

01-01-
2026

12
MESES

CONTRATACION |
DIRECTA

IMPRESOS,
PUBLICACIONES,
SUSCRIPCIONES Y
AFILIACIONES ,
NECESARIAS PARA EL
CORRECTO
FUNCIONAMIENTO DE LA
EMPRESA DE SERVICIOS |
PUBLICOS DOMICILIARIOS
DE EL PAUJIL SA ESP

01-01-
2026

12
MESES

CONTRATACION |
DIRECTA

©) 311455 1525 (9 Carrera 4 # 453

PROPIOS ‘ $ 5,201,000

PROPIOS | $ 9,938,000

-

F’ROPIOS; $ 8,954,000

PROPIOS | $7.560,000

Vighado
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"[CONTRATACION DE

SERVICIOS DE
MANTENIMIENTO Y
REPARACIONES
PERIODICAS PARA
FUNCIONAMIENTO DE LA
EMPRESA DE SERVICIOS

| DE EL PAUJIL SA ESP

PUBLICOS DOMICILIARIOS ]

—r—t-

01-01-
2026

12

| MESES

CONTRATACION
DIRECTA -

| 16

CONTRATACION ENERGIA
ELECTRICA DEL AREA DE
OPERACION DE LA

| EMPRESA DE SERVICIOS
PUBLICOS DOMICILIARIOS
DE EL PAUJIL SA ESP

01-01-
2026

17

COMPRA DE POLIZAS DE
SEGURO TODO RIESGO
PARA EL AREA DE
OPERACION DE LA
EMPRESA DE SERVICIOS
PUBLICOS DOMICILIARIOS
DE EL PAUJIL SA ESP

01-01-
2026

CONTRATACION
DIRECTA

CONTRATACION
DIRECTA

18

CONTRATACIONDE
SERVICIOS DE
MANTENIMIENTO Y
REPARACIONES
PERIODICAS PARA EL
AREA DE OPERACION DE
LA EMPRESA DE
SERVICIOS PUBLICOS
DOMICILIARIOS DE EL
PAUJIL SA ESP

01-01-
2026

12
MESES

CONTRATACION
DIRECTA

PROPIOS | $ 8,490,000
! |

—

PROPIOS § 10,909,000

I .

PROPIOS | $27.529,000 |

PROPIOS | § 29,914,000

19

20

SERVICIO DE ANALISIS
FISICOQUIMICOS Y
MICROBIOLOGICOS DE
AGUA POTABLE CON
LABORATORIO
CERITIFCADO (SERVAF)

01-01-
2026

12
MESES

CONTRATACION |
DIRECTA

PROPIOS

|
i
|
!, $ 26,400,000

| CARACTERIZACION DE
VERTIMIENTOS TANTO DE
ACUEDUCTO COMO DE
ALCANTARILLADO SEGUN
REQUERIMIENTOS
NORMATIVOS VIGENTES

01-01-
2026

. 12

E MESES

CONTRATACION
DIRECTA

PROPIOS ' $ 19,200,000

vigilado
Superservicios

® 4y

) 311 455 1525

- ; Carrera 4 # 4-53

| Fl Paniil . Cam

| f A emserpaujil SA
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PRESTAR EL SERVICIO DE | ! |

| DISPOSICION FINAL DE | |
RESIDUOS SOLIDOS |

51 |BENERADGE Y0 02162;‘ ME13258 CONDTEQE?ON PROPIOS | $ 190,575,000

PRODUCIDOS EN EL |

MUNICIPIO DE EL PAUJIL

CAQUETA

SUB TOTAL |
'CONTRATOS DE SUMINISTROS S :

ADQUISICION DE I
MAQUINARIA | 01-07- CONTRATACION
' | INFORMATICA PARA 2026 | 'MES DIRECTA |  TorioS| $8.300,000

OFICINA

'ADQUISICION DE
| MUEBLES PARA OFICINA

e

. |
01-07- CONTRATACION |

2026 | 1 MES DIRECTA | PROPIOS| $ 5,100,000

2

"ADQUISICION DE | |
SOFTWARE PARA | | |
ALMACENAMIENTO ENLA | 01-03- CONTRATACION 5250105, § 31,250,000

> NUBE DE LA 2026 | 'MES DIRECTA

DOCUMENTACION DE LA
| EMPRESA

 |SUMINISTRODE
| DOTACION DE UNIFORME
|
|
|

Y ELEMENTOS DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL | _
PARA EL PERSONAL | 30-04- CONTRATACION ;

4 | ADMINISTRATIVO Y . 2026 4 MES DIRECTA PROPIOS | '$ 23,685,000
OPERATIVO DE LA r | !

EMPRESA DE SERVICIOS | | ; |
PUBLICOS DOMICILIARIO | E , |

| DE EL PAUJIL SA ESP

"SUMINISTRO DE
ARTICULOS DE
CAFETERIA, | | | ;
IMPLEMENTOS DE ASEQ Y | . ' |
DEMAS ELEMENTOS QUE |
SE REQUIERAN PARA EL |
5 NORMAL 01-01- 12 CONTRATACION
| FUNCIONAMIENTO DE LOS | 2026 | MESES DIRECTA

-‘ | SERVICIOS DE
| ACUEDUCTO, l
| ALCANTARILLADO Y ASEO |
| COMO LA PARTE
ADMINISTRATIVA DE LA |
EMPRESA DE SERVICIOS | _ !

|PROPIOS | § 16,170,000

©) 3114551525 (¢ Carrera 4 #4-53

- Fl Paniil . Cannota

f emserpaujil SA
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PUBLICOS DOMICILIARIOS |
DE EL PAUJIL SA ESP

| SUMINISTRO DE
PAPELERIA Y DEMAS
ELEMENTOS DE OFICINA
QUE SE REQUIERAN PARA
EL NORMAL

6 |FUNCIONAMIENTO DE
PARTE ADMINISTRATIVA
DE LA EMPRESA DE
SERVICIOS PUBLICOS
DOMICILIARIOS DE EL
PAUJILSA ESP

01-01-
2026

12
MESES

CONTRATACION

DIRECTA PROPIOS

|
|
]
i
1
$ 12,959,547 |
|
i
|

SUMINISTRO DE
COMBUSTIBLE, ACPM,
GASOLINA, PARA EL
CARRO COMPACTADOR,
| LAS MOTOS Y DEMAS

| MAQUINARIA QUE
REQUIERA DE DERIVADO
| DEL PETROLEO DE

| PROPIEDAD DE LA

J | EMPRESA DE SERVICIOS
| PUBLICOS DOMICILIARIOS |
i DE EL PAUJILSAESP

01-01-
2026

12
MESES

CONTRATACION

DIRECTA  PROPIOS

| |
| PRESTACION DE F
' SERVICIO DE ,‘
LUBRICANTES Y SERVICIO
DE LAVADO Y ENGRASE

8 |DEL VEHICULO
COMPACTADOR, DE LA
EMPRESA DE SERVICIOS
PUBLICOS DOMICILIARIOS
DE EL PAUJIL SAE.SP.

01-01-
2026

12
MESES

|
|
CONTRATACION '

mer .PROPEOS‘ $ 31,500,000

SUMINISTRO DE
ELEMENTOS DE INSUMOS
9 | QUIMICOS CON DESTINO
A LA EMPRESA DE -.
SERVICIOS PUBLICOS

01-01-
2026

12
MESES

CONTRATACION |

DIRECTA i PROPIOS ' $80,000.000

S—

—

e —

©) 311455 1525 (9 Carrera 4 # 4-53 ( f  emserpauijil SA
Fl Paniil . Camiiata =
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DOMICILIARIOSDEEL |
PAUJILSAESP

SUMINISTROS DE
ELEMENTOS YO
ACCESORIOS DE
FERRETERIA,
MATERIALES DE |
| CONSTRUCCION Y DEMAS |
| MATERIALES YO i
ACCESORIOS QUE SE i
REQUIERAN PARA EL |
|

10 |NORMAL DESARROLLO DE

i OPERACION Y ;
| MANTENIMIENTO DE LOS |
SERVICIOS DE !
ACUEDUCTO, |
ALCANTARILLADO Y ASEO |
QUE PRESTA LA EMPRESA
DE SERVICIOS PUBLICOS

; DOMICILIARIOS DE EL

; PAUJILSAESP

01-01-
2026

12
MESES

| |
CONTRATACION
DIRECTA

P S

' |

" TSUMINISTRODE |
11 |MICROMEDIDORES PARA |

SECTORIZACION.

| "SUMINISTRO DE LLANTAS, |

ACEITE Y OTROS

' 12 |SUMINISTROS PARAEL |

| VEHICULO

COMPACTADOR.

01-01-
2026

30-03-
2026

12
MESES

e e

CONTRATACION |
DIRECTA |

'PROPIOS | § 44,709,000
|

—1

PROPIOS | $ 25,200,000 |

1 MES

CONTRATACION

DIRECTA PROPIOS $ 14,997,000

PARA LA RECOLECCION
13 |DE BASURAS EN LAS
ZONAS PUBLICAS DEL
MUNICIPIO DE EL PAUJIL

|
|
\ SUMINISTRO DE BOLSAS
g

01-01-
2026

12
MESES

CONTRATACION | PROPIOS| § 334.000

DIRECTA

i ———

i _—
SUB TOTAL i

"$ 355,204,547

TOTAL CONTRATACION

$1,002,668,267

©) 311455 1525 () Carrera 4 # 4-53

El Daniil . Canunta

_f ' emserpaujil SA
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Finalmente, la Presidente somete a consideracion la aprobacion del presupuesto de Ingresos, Gastos y
Costos, con su respectivo plan de compras presentado por la Gerencia, para la vigencia 2026.

Esta propuesta se someta a votacion. Quedando asi:

Elena Martinez Cortes | Principal. Sector Privado ; s

Nombres y Apellidos | Miembro Junta Directiva | Voto ‘:
Latia Sindy Castillo Mufioz | Principal. Sector Publico - s 1

| Silvia Lorena Valencia Principal. Sector Publico _'|' s _J
Griseth Perdomo Perdomo Principal. Sector Publico ‘T_ Sl 5

Lo anterior, se resume en una votacion de cuatro (4) votos a favor, cero (0) votos en contra, cero (0)
votos en blanco.

De acuerdo con la votacion, y tal como lo establecen los estatutos, se aprueban los presupuestos de
ingresos, gastos y costos, para la vigencia 2026 y el Gerente queda autorizado para que realice los
movimientos presupuestales que considere necesarios para adquirir bienes y servicios, segun el
funcionamiento y operacion de la sociedad, puede realizar adiciones, reducciones, traslados débito y
traslados contra créditos, tanto en el presupuesto de ingresos como en el presupuesto de gastos y costos
para la vigencia 2026

5. Lecturay aprobacion del acta de la presente reunién extraordinaria de Junta Directiva.

Luego de elaborada el acta de la presente reunién extraordinaria de Junta Directiva, es leida, y €s
sometida a votacion para aprobacion, de la siguiente manera:

} ~ Nombres y Apellidos | Miembro Junta Directiva | - Voto
Latia Sindy Castillo Muioz | Principal. Sactor Publico L sl |
Silvia Lorena Valencia ' Principal. Sector Publico I I - I
' Griseth Perdomo Perdomo 'E"{D—Fi'ncipal. Sector Publico | s . ﬂ‘
Elena Martinez Cortes | Principal. Sector Privado i s |
|

.. i N I |

Vigitaio
Ip&

oy

(D) 311 455 1525 | g Carrera 4 #4-53 f emserpauijil SA
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Lo anterior, se resume en una votacion de cuatro (4) votos a favor, cero (0) votos en contra, cero (0)
votos en blanco.

De acuerdo a la votacion, y tal como lo establecen los estatutos, se aprueba con cuatro (4) votos a favor,
la elaboracion y el contenido d\ resente acta de reunion extraordinaria de Junta Directiva.

N
SU
LATIA SINDY CASYILLO MU ORENA VALENCIA CUELLAR
Presidente [ Secretaka

\

Vigitado

b

B e T A B e S 5 S GRS St St 5

(©) 311 455 1525 9 Carrera 4 # 4-53 (§  emserpauijil SA
El Dasiil MamiintéA
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La suscrita secretaria, de la reunion de Junta Directiva Extraordinaria de la Empresa de Servicios
Publicos Domiciliarios de El Paujil. EMSERPAUJILS A ESP:

CERTIFICA

Que la presente Acta es fiel copia tomada de su original del libro de Actas de Asamblea para efectos de
inscripcion y matricula en Camara de Comercio de Florencia para el Caqueta, a los veintidos (22) dias
del mes de diciembre de 2025.

Secretaria

— — — —— R e T S A S

() 311 455 1525 ¢ | Carrera 4 # 4-53 f emserpaujil SA
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FORMATO UNICO e

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO l SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) | NOMBRES

SANCHEZ | MOLANO YHON EDWIN

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION ‘ssxc_) | NAGIONALIDAD L
ccXceOras) No. }rigsgcm L FOM f’_‘f:-] coL. X) EXTRANJERO () -
LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE () SEGUNDACLASE () NOMERO oM

M_FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO | DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FEcHA  pia [29 ] mes (0B ano [ 1979 | | _MANZANA G CASA 23 B/VILLA ANGELICA

s COLOMBIA =~ s COLOMBIA  pepro CAQUETA
DEPTO CUNDINAMARCA ' municieio ELPAUJIL o

municiplo  BOGOTAD.C | teLerono 3138970736 gya yhonsa08080@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

( EDUCACION BASICA | TITULO OBTENIDO: BACHILLER TECNICO
! PRIMARIA : SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
.| 20. | 3. | 4a.| 50. | 60. | 70. | 80 |80 |10 | ¥ | mMes (12| Avo [ 2019 |

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO | NOMBRE DE LOS ESTUDIOS E TERMINACION | No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS | S/ NO O TITULO OBTENIDO MES | ANO | PROFESIONAL

TC 3 X 'RECREACION COMUNITARIA 12 |2/0]2[1]

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

 LOHABLA | LOLEE | LOESCRIBE )
R|B |MB|R B [MB|R B M8

IDIOMA




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

e i — S
EMPLEO ACTUAE 0 CONTRATO WGENT E

EMPRESA O ENTIDAD . | puBucal Privapa | pais .
mpresa de servicios publlcos domiciliarios de El Paujil | X . Colombia
DEH-".RW N . ! MUNICIPIO T ]_NI'.': . -
Caqueta . El Paujil 900280764-3
TELEFONOS B _ FECHA DE INGRESO T FECHA DE RETIRO -
1 d = T ~ 1
3114551525 oia [OT] mes[ 07 ano [ 2028 | | pia [37] mes["¢ | ano | 2026 |
CARGO O CONTRATO ACTUAL |  DEPENDENCIA | DIRECCION
Operario de redes - Operativa _ | _Elcentro -
: EMPLEOOCONTRATOANTERJ‘OR .
EMPRESA O ENTIDAD | PUBLICA| PRIVADA | PAIS
Empresa de servicios publicos domiciliarios de El Paujil X ' Colombia
DEPARTAMENTO | MUNICIPIO NIT
Caqueta . El Pauijil 900280764-3
TELEFONOS ! FECHA DE INGRESO ' FECHA DE RETIRO
il i SRV oia [07] mes[ DT axo [2026 | | oia B9 | wes [ 6] avo [ 2026 |
CARGO O CONTRATO | DEPENDENCIA | DIRECCION
Operario de redes o | Operativo | Elcentro B
=4 =9 EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR s e e AR
EMPRESA O ENTIDAD T PUBLICA | PRIVADA g PAlS
Empresa de servicios publicos domlcmanos de El PanI|| X | Colombia
_m{)_ o | h;l'UN.‘CJ'PJ'O R L l NIT - g
Caqueta ! El Pauijil - 900280764-3
TELEFONOS i FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3114551 525 _ DIA l_ D | MESq; | ANO 2025— DiA 31 N MESI1_21 —I ANO | 2q26 :
| CARGO 0 CONTRATO DEPENDENCIA | DIRECCION
Eperano de redes ) | Operativo i |_‘E|_ C_e_ntro
s o s, _EMPLEOOCONTRATOANTERFOR e [ TS B
EMPRESA © ENTIDAD ‘ PUBLICA | PRIVADA | PAlS
R . s, S S
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO i FECHA DE RETIRO
| ol |mesl . Javol. . | iDIA'. mes[ , | Ao . .
CARGO O CONTRATO | DEPENDENCIA I DIRECCION
I

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .



3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 488 y 443 de 1998)

EMPRESA O ENTIDAD

DEMRTAMEN TO
CAQUETA
TELEFONCS
11145*15’3

CARGO O CONTRATO ACTUAL

EMPRESA 0 ENTIDAD

U.T. VIAL PAUCAR

'_}E PA RTAMEN TO

CAQUETA

TELEFONOS

3188031853
"CARGO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD

U.T. VIAL PAUCAR

DEPARTAMENTO

LA()UFIA

TELEFONOS

31888031853

CQRGO O CONTRATO

CADENERO 1

CADENERO 1

Empresa de \cn u,m:, I’ubin,oa Don

| OPERARIODE REDES

PUBLICA PRIVADA PAIS
cihiarios de El Paujl X COLOMBIA
“Tuoneeo " CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
l:L PAUIJIL
T FECHADEINGRESO :  FECHADER RET!RO
 pia 01 wmes 0.1 A% 2025 oia 30 mes 0 6 aRo 202 5
 DEPENDENCIA B T DmeccioN
ADMINSITRATIVO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
PUBLICA PRIVADA Pals
X COLOMBIA
woNeEe T CORREOC ELECTRONICO ENTIDAD

INSPECTOR DE OBRA CIVIL

DIA il 8 MES | 04 ANO |

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

- CARTAGENA DEL CHAIRA

FECHA DE -‘NGHESO

}?.2

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL C DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL

utv nlnaucannall I com
FECHA DE RETIRO

(
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

PUBLICA PRIVADA

X

MUNICIPIO

'CARTAGENA DEL CHAIRA

FECHA DE INGRESO
DiaA 2 2 MES | 04 Aﬂo’JU 19

EPENDENCIA -

EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABDRAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA

D.‘RE CC.‘ON

11 6 No, 6-04B B/Canulo [orres

PAIS

COLOMBIA

" CORREC ELECTRONICO ENTIDAD

utvialpaucarmail 1 .com
FECHA DE RETIRO

DIA 28 MES 07 ANO _7(1“1'

DIRECCION
Cll 6 No. 6-04B B/Camilo

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

F R_ANK I IARQ!_I_) PERA[ IA MURCIA _ X COLOMBIA

" DEPARTAMENTO R mMunciEo ) 'CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

TOL IMA_ _ _ ESPTNAL -

TELEFONOS - o F&F;i;bETNESREgD - o FE'CHJ.Q_D_E]?_E_HRO |
3115012045 ol 15 Mes06 A0 2015 oA 20 MEs 12 ANO D018
CARGO O CONTRATO T pepenDENCIA DIRECCION RS B

Mz C Casa 21 B/Villa Lewdy




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.
; =S o_ VR | TIEMPO DEEXPERIENCIA
PACION e
ol AROS ' MESES

| SERVIDOR PUBLICO 4 8

| EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

' R [ Lol aa Sy 8 1 7
TRABAJADOR INDEPENDIENTE _;
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 11 15

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE St () NO () ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/85)

Ciudad y fecha de diligenciamiento

W, Ll Sonche

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL © DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co

(%)



REPUBLICA DE COLOMERA .
IDENTIFICACION PERSOMAL
CEDULA DE CIUDADANIA
SHARE RO 1 61 86.840
= AMCHEZ MOLANO

S LU 1

(7N EDWIN

b Sodin s

FIRMA

FECHA DE NACIMIENTO 29-.JUN-1979
BOGOTA D.C
(CUNDINAMARCA)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.64 A+ M

ESTATURA G.5 RH SEXO
28-JUL-1998 FLORENCIA i
FECHA ¥ LUGAR DE EXPEDICION s g;:}"

INDHCE DERELHD HEGIS TRA BR N i
ALERANDER VEGA ROCHA

A-4400600-01330039-M:001 6186840202211 0090BE17IGA 1 55140365



Formulano cel Registro Unico Tributario

J
4

2 Concepto |0 11 Inscripeion

! 4, Numero de formuang 1411493

|
|

KR S:
5. Nimers de Identificacidn Tributane (NIT) 6 UV | 12 Direcesdn seccional - Lo T—‘-_E_.z.w elecirbrict
| 1 6186840 ] < i-rr-uues:-:sh Aguanas de Fiorencs A BB ! By
k {DENTIFICACION - S
(24, Tiga de contribuyente 25 Tips de gocumento 26. Numere de desthicacion -2 _
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania %3 1818624 )
Lugar de axpedicion 28, FPais | 29, Dupartamanto - - ~ Tt Griract srrea o
COLOMBIA 1 6 9 |Caquets
+ Prmer apeliido 32, Segundd apeiio ‘ | 33 Pl nombie
SANCHEZ MOLANO [YHON
;T Hazan socal I '

arnkite comeroa

UBICACION

4 Fais | 44, Departamania e : | 46, CtasMuicoio
COLOMBIA 16 6% jCaqumé y 1 B | ElPaul
41, Deeceion principal ’ :
(17 6 CA 23 BRR VILLA ANGELICA A &'
42 Cotreo shoctronico yhonsa08080@gmail.com : Fd
43, Codige postal | 44 Tetédory b 3153887 7 e
Ay CLASIFICACION
b - - s i . S S
E Activiad acondmica T Ocupactén ;
! Actividad principal ] Arpvidad secundarin 3 Otras actividades : | 5
45, Codigo 47. Facha inicic schiviaad 4B Couipo - 43, Feenl Wicio setivitad ] §0. oo 1 7 51 Conigo | asianiacenatia
0ot 5 . - I 4 t !
L—DJ !2 _U L4 12 '1 O—J l - _.j | - — —J ]| oy ——e—ee | e
- A . ,R.‘.q?onsabmdades. Calidades y Atribulos
T2 % 4 s 8 7 e-afhA0 T @2 w1 a8 a8 W 8 13 a0 21 22 23 A 2
e . t | | | | | i i | [ 1 |
s coage[4 8| | S N S A T T IR S N NN AL AN I !
49 - No responsabile de IVA ¥
[ ‘.-a' i
| { | n
| - !
-_\._
i "~ Usparios aduaneros | Exportadores
& 4 ! R s
1 2 P v 5 § 7 B 3 |
\ | 1 | | £5, Fanna 8. Tipa Ser i k]
Sal l l | ‘ | ] ' I I |
| 54 Codige i A L | 5~ Mot |
1 12 13 14 15 18 17 18 19 o | - | ——————— i
T T T T T T O A | e e e .
J - | | | | | '- } | i .

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, Ja inscripeion an e Reglstro Unico Triputario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consacuencia no se exigir: wu
Para uso exciusivo de la DIAN

s9.Anexos 51 | X| NO D 80 No. da Fedios. | 5|
e ——

Lo informacién suriristrada a ravas dal Tormulano oficial <& ITeLApCion, Actualizacion, SUEPANAIGN i Sin pas;
 anceineion del Regiows Univo Tributada (RUT). debera sor SXacld y vS-a2. en caso do corstatar | Fiema puioncada B
qewachitud en algunc 0g los dalos suminisirados se adslantaran los procedimisntos admitalralivos \ s P { y

| sancionalorios ¢ de suspensiin, segun el caso, Pardgealc 0o arlicule 1 6.1 2.6 dal Decrots 1625 N L RN f ‘\
461 2016. Da igual manera al ‘ormalizar ol trAmite: ol usuanc fue informado y acepia la poliich oa I _— it
ratamiento de datos ey 1581 de 2012 26k, Nomure. ROJAS WARTINEZ WAREN JULETH

e e

+ i las seiificacones que la DIAN reatioe

gy m——_ Anatita v



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 27 de

agosto de 2026, a las 08:18:44, ¢l numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 16186840
Codigo de Verificacion 16186840260827081844

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y ndmero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

-
-
’ -

S e T e gy T

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genern- WER



@w CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
:  COLOMBIA

CERTIFICADO ORDINARIO 00:23.28
No. 301918222 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 27 de agosto del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) YHON EDWIN SANCHEZ MOLANO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 16186840:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o mhabrlrdades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accidn de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar |la informacidn de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:/fwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

JMM f'/fZ.

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co @ Carrera § No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 O Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C



2718126, 10:22 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:22:45 AM horas del 27/08/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 16186840
Apellidos y Nombres: SANCHEZ MOLANO YHON EDWIN

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
- 25 barnio Modelia, Bagota D.C.
Atencidn administrativa: Lunes a
Viernes 800 am a 1200 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext, 30552 (Bogotd)
Reste del pais. 018000970 112
E-mail. dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https:/fantecedentes.policia.gov.co:7005/\WebJudicial/formAntecedentes.xhtml



27/8/26, 10:22 Policia Nacional de Colombia

Presidencia de % ] 98 Portal Unico LR GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion
Todos los derechos reservados

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml



27/8/26, 10:18 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 27/08/2026 10:18:26 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 16186840 YHON
EDWIN SANCHEZ MOLANO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 146499889 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda “ B Imprimir 1';

Policia Nacional de Colombia
Direccién General - Carrera 59 # 26 - 21

Centro Administrativo Nacional CAN , Bogota D.C
Linea de atencién: 018000-910112

®'GOV.CO

https://srvenpe.policia.gov.co/PSCHrm_cnp_consulta.aspx 7



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 10:28:18 horas del 27/08/2026, el ciudadano identificade con cédula de ciudadania No. 16186840,
Apellidos y Nombres SANCHEZ MOLANO YHON EDWIN

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracian por la entidad o empresa EMSERPAUJIL SA ESP, con NIT 900280764-3
y su utilizacién es exclusivamente dentro del praceso de seleccién al cargo, oficio o profesién, en cumplimienta de la Ley,
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitas sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentaric 753 del 30/04/2018 ‘por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018", con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds nermatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https:/finhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

n



Y EN SUNOMBRE

EL POLITECNICO NACIONAL DE ARTES Y OFICIOS
"PONAO”
Florencia-Caqueta

Segun Resolucién No. 1350 del 16 de septiembre del 2015, por la cual se concede Licencia de

Funcionamiento en los niveles de Educacion por ciclos para adultos Expedida por la Secretaria
de Educacién de Florencia— Caquetd .

Otorga el titulo c_!e:
BACHILLER ACADEMICO

Qfhon, Gdoin Damchsy Wolams

C.C. 16.186.840 de D.C Bogota

Por haber cursado y aprobado los estudios correspondientes a la Educacion Media
Académica, segin los planes vigentes establecidos en el Decreto 3011 de 1997 y [a ley
General de Educacién de 1994

En testimonio de ello se expide el presente

DIPLOMA |

Dado en Florencia- Caquetd, a los Siete (07) dias del mes de Dicienf6re'dél2019.

Libro: 01 Folio : 15



LA REPUBLICA DE COLOMBIA

Y en su nombre el
EL POLITECNICO NACIONAL DE ARTES Y OFICIOS
“PONAO”

ACTA DE GRADO INDIVIDUAL

En Florencia - Caquetd, a los Stete (07) dias del mes de Diciembre del 2019, se reunieron
con el fin de formalizar la graduacién de los estudiantes de ultimo grado, el rector y la
secretaria general en la rectoria de.

El POLITECNICO NACIONAL DE ARTES Y OFICIOS
“PONAO”

Institucién aprobada en el nivel de educacién Académica, con Reconocimiento Oficial de
Estudios Segun Resolucion No. 1350-16 de Septiembre del 2015 de la secretaria de
Educacién de Florencia - Caqueta para otorgar el titulo de:

BACHILLER ACADEMICO

Al graduando cuyos nombres, apellidos y numero de identificacion se relacionan a
continuacion:

C.C. 16.186.840 de D.C Bogota
Es fiel copia tomada del acta original de graduacién No.04 que consta de Noventa Y

Nueve (99) estudiante, que comienzan con el nombre de ALARCON RODRIGUEZ TANIA
YULIETH y se cierra con el nombre de ZAMBRANO ALARCON ROBERT ESENEYDER.

Firmada y sellada por

ARBEY CUELLAR CUELLAR Rector y LIZETH VANESSA RAMIREZ
MADRIGAL Secretaria General (e)

Dado en Florencia- Caquetd, a los Siete (07) dias del mes de Diciembre del 2019.

En constancia se firma, por quienes intervinieron en cumplimiento de lo ordenado en el
Articulo 7 del decreto 180 de 1981 y el decreto 921 de 1994.

b
C.C 19.191.363 de Vdlparaiso
Rector




LA GERENTE DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE EL PAUJIL.
EMSERPAUJIL S.A. E.S.P.
NIT: 900.280764-3

HACE CONSTAR:

Que el sefior, YHON EDWIN SANCHEZ MOLANO identificado con Cedula de ciudadania N° 16.186.840
de Florencia- Caqueta, laboro para LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE EL PAUJIL S.A. E.S.P.
Como OPERARIO DE REDES, desde el primero (01) de julio de 2025, hasta el 31 diciembre de 2025, mediante
contrato individual de trabajo a término fijo N°023, para la fecha 31 de diciembre del 2025 se le comunica la
prorroga de este contrato laboral a término fijo hasta 30 de junio del 2026.

Cumpliendo las siguientes funciones:

1. Ejecutar los trabajos que le asigne la Gerencia de La Empresa.

2. Responder por el buen estado y conservacion de la herramienta asignada para el desempefio de su trabajo.
3. Solicitar oportunamente a la Gerencia los materiales y herramientas que se requieran para su trabajo, a fin
de tenerlos disponibles a tiempo.

4. Inspeccionar los equipos a su cargo, accionando controles respectivos, a fin de verificar el funcionamiento
de los mismos.

5. Reparar los equipos que presenten dafios, siempre y cuando estén a su alcance, utilizando las herramientas
y materiales requeridos para tal efecto, a fin de asegurar el normal funcionamiento de los mismos. O informar
a la Gerencia de estos dafos.

6. Reportar oportunamente al jefe inmediato cualquier dafio que se presente en los equipos, para que se tomen
las medidas correctivas, si es el caso.

7. Revisar periodicamente el estado de las redes de distribucion (conocida como revision previa) y de los
elementos que hacen parte de las acometidas domiciliarias; realizando un recorrido por la localidad para
detectar posibles fugas visibles e invisibles, conexiones clandestinas o fraudulentas; y efectuar los correctivos
externos necesarios, garantizando su correcto funcionamiento, informando al usuario y a la Empresa de las
actividades realizadas.

8. Informar oportunamente al jefe inmediato sobre conexiones fraudulentas que haya detectado en la revision
de las redes (la revision previa), para que tomen las medidas necesarias segun las politicas de la Empresa.

9. Desarrollar las reparaciones de las fugas o dafios que se presenten en las redes de distribucion, de acuerdo
a la informacién suministrada por el jefe inmediato o lo que se encuentre en la revision previa.

10. Leer uno por uno los micromedidores de los usuarios segun la ruta, registrando la lectura en los listados
respectivos y entregar el reporte de casas y lotes desocupados.

11. Allegar oportunamente la facturacion de la prestacion de los servicios publicos que se le dé, para distribuiria
al respectivo usuario, de acuerdo con la ruta establecida y en las direcciones correctas.

12. Entregar los oficios suscritos por la Gerencia dirigidos a los usuarios, relacionados con la prestacion de los
servicios a cargo de la Empresa.

13. Comparar y verificar entre las direcciones de los inmuebles de los usuarios y su codificacion en los listados,
asi como su uso y estratificacion, con el fin de mantener actualizado el catastro de usuarios, y ayudar en la
recopilacion de otros datos de caracter operativo y técnico de la Empresa.

14. Efectuar las pruebas técnicas de rigor para constatar el buen funcionamiento de los medidores que sean
solicitadas por los usuarios, en desarrollo de las actividades propias de atencion de Peticiones, Quejas y
Recursos.

15. Encargado de hacer las suspensiones del servicio temporalmente, reconexiones e instalaciones de las
acometidas a los usuarios, segun la informacion dada por la Gerencia, a fin de que la prestacion del servicio
sea coherente con el estado del usuario.



16. Realizar visitas a los inmuebles que se les haya suspendido el servicio y no han pagado, con el objeto de
verificar que el usuario no se haya conectado sin autorizacion, segun el listado entregado por el encargado en
la Empresa.

17. Realizar cuando se requiera, trabajos de excavacion de terrenos, replanteos, limpieza, retiro de escombros,
colocacion de tuberias y demas actividades complementarias y de apoyos a las labores de mantenimiento,
reparacion, sustitucion y tendido de las redes de acueducto y alcantarillado, asa como, la reposicion del
pavimento y andenes u otros que resulten afectados.

18. Disefiar construcciones, reparaciones y remodelaciones locativas como pisos, techos, muros, puertas,
desagiies, instalaciones sanitarias e hidraulicas y demés requeridas por la Empresa.

19. Colaborar con la instalacion, reparacion y mantenimiento de redes de alcantarillado de aguas lluvias y aguas
negras; con la construccion de pozos, camaras de desagiie de acueducto y alcantarillado e instalacion de
tuberia en los sistemas de alcantarillado y deméas mamposteria que se requiera.

20. Controlar el flujo de agua hacia la poblacion de acuerdo al programa, para cumplir con el suministro
establecido por la Empresa.

21. Inspeccionar constantemente el estado del agua: color, caudal, turbidez e informar inmediatamente sobre
cualquier anomalia.

22. Apoyar los procesos del plantero cada vez que se requiera por la Gerencia de la Empresa.

23. Tener disponibilidad para con la Empresa durante los fines de semana en caso de presentarse
eventualidades que requieran su presencia y labor.

24. Apoyar a todos los demas procesos (administrativos y operativos) en las ejecuciones de actividades propias
a cada uno cada vez que se le indique por parte de su jefe inmediato o el Gerente de la Empresa.

25. Desplazamiento a la Bocatoma, limpieza de rejillas, Lavado tanque desarenador, revision de las reservas.
26. Desplazamiento a corregimientos por jomadas de sensibilizacion previa autorizacion de la Gerencia de la
Empresa.

27 Realizar adecuadamente el barrido de los residuos sélidos en el area asignada, teniendo especial cuidado
con los utensilios utilizados y recipientes donde se recogen los mismos.

28. Realizar el aforo mensual del caudal de la bocatoma y presentar el informe a la Gerencia.

29. Hacer limpieza de rejilla de entrada a la PTAR.

30. Realizar el mantenimiento de los sedimentadores, limpieza de rejillas, desarenador, canaleta, trampa de
grasa, canaletas, lechos de secado y demas componentes de la PTAR.

31. Realizar los registros y el control de la calidad del agua residual, para lo cual debe solicitar en forma oportuna
los equipos, elementos e insumos necesarios.

32. Informar los dafios, emergencias y accidentes que ocurran en las unidades de la PTAR.

33. Ejecutar de forma técnica y en el menor tiempo posible, las reparaciones de los equipos y unidades de la
planta, siempre que esté capacitado y facultado para ello.

34. Hacer limpieza del tanque desarenador.

35. Hacer limpieza de los sobrenadantes.

36. Estar monitoreando el buen trabajo de los quemadores.

37. Realizar embellecimiento de la PTAR, siembras de arboles, plantas.

38. Monitorear y realizar mantenimiento y reparacion de las lagunas de Oxidacion.

39. Aplicar Bacterias Aerobicas o Anaerobicas.

40. Examenes de Ph, Jabones, Cloros, Cargas organicas, Temperatura del Agua.

41. Diligenciar de las Bitacoras (medir caudal, Peso de sobrenadantes).

42. Cumplir con el buen uso de los elementos de proteccion personal.

43. Dar buen uso de las Fumigadoras y demas elementos de la PTAR.

44. Apoyar a todos los demas procesos (administrativos y operativos) en las ejecuciones de actividades propias
a cada uno cada vez que se le indique por parte de su jefe inmediato o el Gerente de la Empresa.

45. Las demas funciones que le sean asignadas por el Empleador, necesarias para lograr las metas y objetivos
en las areas misionales de la Empresa. Las demas funciones que le sean asignadas por el Empleador,
necesarias para lograr las metas y objetivos en las areas misionales de la Empresa.



La presente certificacion se expide a solicitud del interesado a los dos (02) dias del mes de septiembre de dos
mil veintiséis (2026).

QDC\"QQ o B2 o

GONZALO SANCHEZ RIVERA

Gerente

<

Elaboré:

Yulieth Medina Yonda

Tesorera y Almacenista

Rl e

-~

Reviso:

Gonzalo Sanchez Rivera

Gerente EMSERPAUJIL
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ST ) GERENTE DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE EL PAUJIL.
e EMSERPAUJIL SA. ESP.
NIT: 900.280764-3

HACE CONSTAR:

Que el sefior, YHON EDWIN SANCHEZ MOLANO identificado con Cedula de ciudadania N° 16.188.840
de Florencia- Caqueta, laboro para LA EMPRESA DE SERVICIOS PU BLICOS DE EL PAUJIL S.A.ESP.
Como OPERARIO DE REDES, desde el dos (01) de enero de 2025, hasta el 30 junio de 2025, mediante
contrato individual de trabajo a término fijo N°007 inferior a un afio, devengando un salario mensual de

$ 1.490.029 mas auxilio de transporte

Cumpliendo las siguientes funciones:

1. Ejecutar los trabajos que le asigne la Gerencia de La Empresa.

2. Responder por el buen estado y conservacion de la herramienta asignada para el desempefio de su trabajo.
3. Solicitar oportunamente a la Gerencia los materiales y herramientas que se requieran para su trabajo, a fin
de tenerlos disponibles a tiempo.

4. Inspeccionar los equipos a su cargo, accionando controles respectivos, a fin de verificar el funcionamiento
de los mismos.

5. Reparar los equipos que presenten dafios, siempre y cuando gstén a su alcance, utilizando las herramientas
y materiales requeridos para tal efecto, a fin de asegurar el normal funcionamiento de los mismos. O informar
a la Gerencia de estos dafios.

6. Reportar oportunamente al jefe inmediato cualquier dafio que se presente en los equipos, para que se tomen
las medidas correctivas, si es el caso.

7. Revisar periodicamente el estado de las redes de distribucion (conocida como revision previa) y de los
elementos que hacen parte de las acometidas domicilianas; realizando un recorrido por la localidad para
detectar posibles fugas visibles e invisibles, conexiones clandestinas o fraudulentas; y efectuar los correctivos
externos necesarios, garantizando su comrecto funcionamiento, informando al usuario y a la Empresa de las
actividades realizadas.

8. Informar oportunamente al jefe inmediato sobre conexiones fraudulentas que haya detectado en la revision
de las redes (la revision previa), para que tomen las medidas necesarias segun las politicas de la Empresa.

9. Desarrollar las reparaciones de las fugas o dafios que se presenten en las redes de distribucion, de acuerdo
a la informacién suministrada por el jefe inmediato o lo que se encuentre en la revision previa.

10. Leer uno por uno los micromedidores de los usuarios segun a ruta, registrando la lectura en los listados
respectivos y entregar el reporte de casas y lotes desocupados.

11. Allegar oportunamente la facturacion de la prestacion de los servicios publicos que se le dé, para distribuirla
al respectivo usuario, de acuerdo con la ruta establecida y en las direcciones correctas.

12. Entregar los oficios suscritos por la Gerencia dirigidos a los usuarios, relacionados con la prestacion de los
servicios a cargo de la Empresa.

13. Comparar y verificar entre las direcciones de los inmuebles de los usuarios y su codificacion en los listados,
asi como su uso y estratificacion, con el fin de mantener actualizado el catastro de usuarios, y ayudar en la
recopilacion de otros datos de caracter operativo y técnico de la Empresa.

14. Efectuar las pruebas técnicas de rigor para constatar el buen funcionamiento de los medidores que sean
solicitadas por los usuarios, en desarrolio de las actividades propias de atencion de Peticiones, Quejas y
Recursos.

15. Encargado de hacer las suspensiones del servicio temporaimente, reconexiones e instalaciones de las
acometidas a los usuarios, segin la informacion dada por la Gerencia, a fin de que la prestacion del SEervicio
sea coherente con el estado del usuario.

vigilado
SUSOrLoTVICIDS
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- -verificar-que el usuario no se haya conectado sin autorizacion, segun el listado entregado por el encargado en

______________

002607643 ermserpawyjil
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Tﬁf Raahzar visitas a los inmuebles que se les haya suspendido el servicio y no han pagado, con el objeto de

. la' Empresa.
17. Realizar cuando se requiera, trabajos de excavacion de terrenos, replanteos, limpieza, retiro de escombros,

colocacién de tuberias y demas actividades complementarias y de apoyos a las labores de mantenimiento,
reparacion, sustitucion y tendido de las redes de acueducto y alcantarillado, asa como, la reposicion del
pavimento y andenes u ofros que resuiten afectados.

18. Disefiar construcciones, reparaciones y remodelaciones locativas como pisos, techos, muros, puertas,
desagiies, instalaciones sanitarias e hidraulicas y demés requeridas por la Empresa.

19 Colaborar con la instalacion, reparacion y mantenimiento de redes de alcantarillado de aguas lluvias y aguas
negras; con la construccion de pozos, camaras de desagiie de acueducto y alcantarillado e instalacion de
tuberia en los sistemas de alcantarillado y demas mamposteria que se requiera.

20. Controlar el fujo de agua hacia la poblacion de acuerdo al programa, para cumplir con el suministro
establecido por la Empresa.

21. Inspeccionar constantemente el estado del agua: color, caudal, turbidez e informar inmediatamente sobre
cualquier anomalia.

22. Apoyar los procesos del plantero cada vez que se requiera por la Gerencia de la Empresa.

23. Tener disponibilidad para con la Empresa durante los fines de semana en caso de presentarse
eventualidades que requieran su presencia y labor.

24. Apoyar a todos los demas procesos (administrativos y operativos) en las ejecuciones de actividades propias
a cada uno cada vez que se le indique por parte de su jefe inmediato o el Gerente de la Empresa.

25. Desplazamiento a la Bocatoma, limpieza de rejillas, Lavado tanque desarenador, revision de las reservas.
26. Desplazamiento a corregimientos por jornadas de sensibilizacion previa autorizacion de la Gerencia de la
Empresa.

27 Realizar adecuadamente el barrido de los residuos solidos en el area asignada, teniendo especial cuidado
con los utensilios utilizados y recipientes donde se recogen los mismos.

28. Realizar el aforo mensual del caudal de la bocatoma y presentar el informe a [ Gerencia.

29. Hacer limpieza de rejilla de entrada a la PTAR.

30. Realizar el mantenimiento de los sedimentadores, limpieza de rejillas, desarenador, canaleta, trampa de
grasa, canaletas, lechos de secado y demas componentes de la PTAR.

31. Realizar los registros y el control de la calidad del agua residual, para lo cual debe solicitar en forma oportuna
los equipos, elementos e insumos necesarios.

32. Informar los dafios, emergencias y accidentes que ocurran en las unidades de la PTAR.

33. Ejecutar de forma técnica y en el menor tiempo posible, las reparaciones de los equipos y unidades de la
planta, siempre que esté capacitado y facultado para ello.

34. Hacer limpieza del tanque desarenador.

35. Hacer limpieza de los sobrenadantes.

36. Estar monitoreando el buen trabajo de los quemadores.

37 Realizar embellecimiento de la PTAR, siembras de arboles, plantas.

38. Monitorear y realizar mantenimiento y reparacion de las lagunas de Oxidacion.

39. Aplicar Bacterias Aertbicas o Anaerdbicas.

40 Examenes de Ph, Jabones, Cloros, Cargas organicas, Temperatura del Agua.

41. Diligenciar de las Bitacoras (medir caudal, Peso de sobrenadantes).

42. Cumplir con el buen uso de los elementos de proteccion personal.

43. Dar buen uso de las Fumigadoras y demas elementos de la PTAR.

44 Apoyar a todos los demas procesos (administrativos y operativos) en las ejecuciones de actividades propias
a cada uno cada vez que se le indique por parte de su jefe inmediato o el Gerente de la Empresa.

45. Las demas funciones que le sean asignadas por el Empleador, necesarias para lograr las metas y objetivos
en las areas misionales de la Empresa. Las demas funciones que le sean asignadas por el Empleador,
necesarias para lograr las metas y objetivos en las areas misionales de la Empresa.

©) 311 455 1525 Carrera 4 # 4-53 | | () emserpauii sa
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La preSente certificacion se expide a solicitud del interesado a veintisiete (27) dias del mes de junio de dos mil
.~ veinticinco (2025).

QMQQ\B @{\ L.\A 8

GONZALO SANCHEZ RIVERA

Gerente

:Elaburét
Reviso:

Yulieth Medina Yonda

Tesorera y Almacenista

Gonzalo Sanchez Rivera

Gerente EMSERPAUJIL

—Tﬁgr*‘:
o
<

(©) 311 455 1525

(Q) Carrera 4 # 4-53 |

| m emserpaujil SA



Frank Harold Peralta Murcia
ing Civil & Topografo

CERTIFICACION LABORAL

Que el seiior JHON EDWIN SANCHEZ MOLANO con Cedula de Ciudadania No. 16.186.840
de Florencia-Caqueta, labor6 para mi desde 15 de junio de 2015 al :0 de diciembre de 2018,

desempeiiando el cargo de cadenero primero, realizando trabajos topogra. cos como levantamientos,
replanteos, nivelaciones.

s
/

Para constancia de lo anterior se firma en el Espinal-Tolima a los diez (10 dias del mes de enero de

dosmil diecinueve (2019)

Atentamente,

o]

Frank Harol Peralta ~Murcia

L.P. No: 01-14936 CPNT e,
NIT: 1105673737-9

Cel: 3115012045

Topografia en general, Planos y Disciios
Dureccion: Mz C Casa 2 | Barrio Villa leidy Celular 31150120435
E-mml Espinal - Tolma
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U.T. VIAL »rAUCAR
NIT. 901.136.966-2

CERTIFICA

Que el Sefor JHON EDWIN SANCHEZ MOLANO, identificado con la cédula de
ciudadania No. 16.186.840 de Florencia Caqueta se desempeno como CADENERO
1 en la ejecucion del siguiente contrato que seidentifica a continuacion:

Contrato No. 725 del 20 Diciembre del 2017

Objeto: “MEJORAMIENTO VIA EL PALIJIL — CARTAGENA DEL
CHAIRA DEPARTAMENTO DEL CAQUETA EN EL TRAMO
COMPRENDIDO ENTRE EL PR 0+700 Y EL PR70+000".

Fecha de inicio: 22 de Abril del 2019
Fecha de Terminacion: TRABAJO ACTUAL

La siguiente se expide a solicitud del interesado a los veintiocho (28) cias de febrero de 2023,

.=-£. 2 i i O
LUIS EGIMIO BARON VARGAS
C.C. No. 10.545.813 de Popaydin

Representante legal

CALLE 6 No 6 - 04B BARRIO CAMILO TORRES - LA PISTA, CARTAGENA DEL CHAIRA, CAQLETA
CEL 3188031853 - 313 2123551
Carreo electrénico:
utvialpaucarmaili.com



JT. VIAL PAUCAR
NIT. 901.136.966-2

CERTIFICA

Que el Sefior JHON EDWIN SANCHEZ MOLANO, identificado con la cédula de
ciudadania No. 16.186.840 de Florencia Caqueta se desempefié como INSPECTOR

DE OBRA CIVIL en la ejecucion del siguiente contrato que se identifica a
continuacion:

Contrato No. 725 del 20 Diciembre del 2( ' 7

Objeto: “MEJORAMIENTO VIA EL PA JIL— CARTAGENA DEL
CHAIRA DEPARTAMENTO DE  CAQUETA EN EL TRAMO
COMPRENDIDO ENTRE EL PR 0+700 Y EL PR70+000".

Fecha de inicio: 18 de Abril del 2022
Fecha de Terminacion: TRABAJO ACTUAL

La siguiente se expide a solicitud del interesado a los once (11) dias de Marzo de 2024.

JUIS EGIMIO BARON VARGAS
C.C. No. 10.545.813 de Popay:in

Representante legal

CALLE 6 No 6 - 04B BARRIO CAMILO TORRES - LA PISTA, CARTAGENA DEL CHAIRA, CAQUET".
CEL 318 8031853 ~ 313 212355
Correo electrénico:

sl Salmassmmemnndll oo



POSITIVA ST

LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES

CERTIFICA QUE:

YHON EDWIN SANCHEZ MOLANO identificado con CC. 16186840 registra la siguiente informacién en el ramo de
Riesgos Laborales:

INFORMACION DEL EMPLEADOR

Nombres y/o Razon Social EMPRESA DE SERVICIOS  Tipo y Numero de NI - 900280764
PUBLICOS DOMICILIARIOS Documento

INFORMACION RELACION LABORAL

Fecha de Inicio de Tipo de )
Cobertura 2025/02/15 Vinculacién Dependiente
l ‘ Estado de Afiliacion Activa Fecha Retiro No registra
Codigo Actividad
Clase de Riesgo 3 Econémica 3360001

il Esta certificacion se expide a los 3 dias del mes de septiembre del 2026.
:

Para verificar la autenticidad de este certificado, escanea el cédigo QR incluido o visita nuestra pagina web.
Selecciona la opcién "Validar certificados de  afiliacion® e ingresa el siguiente  cédigo:
CC03092026N16186840A22069172. Este codigo es vdlido por un mes.

CER_AFI_2026031469
171

Cordialmente,

Gerencia de afiliaciones y novedades ARL
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S. A.




porvenir

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

YHON EDWIN SANCHEZ MOLANO, identificado(a) con cédula de ciudadania 16.186.840, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 3 de Septiembre del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

o —

Tenga en cuenta:

Es fundamental que revise periédicamente su Historia Laboral, el capital ahorrado y las semanas que tiene registradas, si
presenta inconsistencias, ingrese a WW.pOrvenir. 0 y actualice su Historia Laboral.
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VIGILADD 3

Asmet Salud EPS SAS
Nit: 900935126-7

Sede Nacional / Sector la Estancia
Cra. 4 # 18N - 46 8312000

AS"ME?T%
Al i ees NA)
AL

...cuida la salud de mi familia !

CERTIFICADO DE AFILIACION
(No valido para traslado de EPS, uso de servicios médicos, ni para pago de

prestaciones

economicas)

Asmet salud EPS SAS se permite informar que a la fecha, el (la) afiliado(a) YHON EDWIN
SANCHEZ MOLANO identificado(a) con CC 16186840 se encuentra vinculado(a) al
Sistema General de Seguridad Social en Salud por intermedio de Asmet Salud EPS SAS
con la siguiente informacion:

Régimen de afiliacion actual: ~ Contributivo
COTIZANTE

Tipo de afiliacion:
Rango salarial:
Departamento:
Municipio:

Zona:

Estado actual:
Fecha de retiro:

1

Caqueta
El Paujil
Rural
ACTIVO
01/11/2021

Reiteramos nuestra entera disposicién para colaborar frente a cualquier inquietud que
pueda presentarse en la linea gratuita: 01 8000 913 876 o en el chat virtual de nuestra
pagina WEB www.asmetsalud.org.co.

Se firma y se expide en la ciudad de Popayan a los 03 dias del mes de Septiembre de
2026, a solicitud del interesado.

Cordialmente,

Operaciones Nacional

ASMET SALUD EPS SAS

Toda certificacion generada es almacenada en base de datos para su verificacion, la modificacion parcial o total de
este documento puede incurrir en un delito.

www.asmetsalud.org.co

SERVICID DE ATENCION GRATUITO

018000913876

Reporte No: 730328
Fecha de generacion: 03/09/2026
Hora de generacion: 10:54 am
Usuario: ingrith.torres

| | Q Jasmetsaludeps Q @AsmetSalud Q fasmetsaludeps




FORMATO UNICO ENTON REDET RN

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO ‘ SEGUNDO APELLIDO { O DE CASADA ) | NOMBRES I
VALENCIA | _ YEISCN

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO l NACIONALIDAD PAIS

ceXce O ras () No. 96333512 | FOMK | coX) extranvero () COLOMBIA
LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE ()  SEGUNDACLASE () NUMERO _ _ _ D.M —
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO ! | DIRECCION DE CORRESPONDENGIA o
FECHA DIA. _Ug| MES UT“‘ ARO | | _1—971“ l BARRIO DIVINO NlNO B

— COLOMBIA | pais  COLOMBIA  pepro  CAQUETA
DEPTO - CAQUETA . wmunicipio  ELPAUIIL

Municipio  ELPAUJIL TELEFONo 3U9188862  gyay

2 FORMACION ACADEMICA

ENHICACION RASICA V MEMNA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110, DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO:
? PRIMARIA SECUNDARIA || MEDIA | FECHA DE GRADO
| % |2 |9 4o | 60, | 60 | 76, 80 | owe | 10 | 41 | mes | ogl ako (2015 |

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

| J| | =l = LA v T I

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

I")I.TI i\f‘ll‘\m: -I\I EDEert l.‘_‘t "'U'.'.EF!C DE L'J\. TAR IETI\ BDAEEs!cl‘I‘II !ﬂ'l ¢¢?Tn I.l J\ C‘Ir\f\ D’DI’.’.‘\ nc‘ra CII | lula l CW

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO | NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS | SI | NO | O TITULO OBTENIDO MES |  ANO PROFESIONAL

1 X | CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES 10 2 /018

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

( LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE )
R|B |MB|R B |MB|R B |MB|

1DIOMA




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 482 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

 EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESAOENTIDAD - i PUBLICA | PRIVADA | PAlS

EMSERPAUJIL SA ESP [ . COLOMBIA
DEPARTAMENTO | muwiceio I o -
CAQU ETA

EL PAUJIL ! 900280764 3

FECHA DE INGRESO FECHA DE RET.‘RO

pia | 02 @;ﬂv aRo (2026 | pia 31 | mes[ 12 Ao | 2926 |

TELEFONOS
3114551525

CARGO O C—ONWTD ACTUAL | DEPENDENCIA D.‘;RECC:'GN

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS I
EMSERPAUJIL SA ESP i : . COLOMBIA I

DEPARTAMENTO E MUNICIFPIO NIT

CAQUETA EL PAUJIL 900280764-3

TELEFONOS ‘ ~ FECHADE INGRESO FECHA DE RETIRO
3 Ti*_551_?¢5 D!A _Uﬂj mes | U7 Ao _EU‘EL | pia 31 | MES l 12| aRo | #W_b__u
CARGO O CONTRATO | DEPENDENCIA DIRECCION

OPERARIO DE REDES OPERATIVO | ELCENTRO
_ S EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 2 S

EMPRESA O ENTIDAD | PUBLICA PRIVADA | PAlS

EMSERPAIIIE SA ESD X | COLOMRIA

DEPARTAMENTO _ o MUNICIPFO_.-. B o ;\':’T o a =
CAQUETA EL PAUJIL 900280764-3

TELEFONOS FECHA DE INGRESO | FECH# DE RETIRO
3114551525 pia | OT] wmes [ 01] aro [ 2025 | DA 30| mes[06] ano | 2025

CARGO O CONTRATO |  DEPENDENCIA | DIRECCION
| OPERARIO DE REDES | OPERATIVO | ELCENTRO
EMPLEO O CONTRATO ANTER."OR

F'UBL."Cﬁ PR."V;DA | PAlS
X | ' COLOMBIA

| EMPRESA 0 ENTIDAD
EMSERPAUIJIL SA ESP

DEPARTAMENTO | MunicipiO ‘ NIT

CAQUETA ' ELPAUJIL j' 900280764-3

TELEFONOS | FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3114551525 |D|A _0_6— MESLQE ?.OZﬂ-_ || D'A 31 : MES| TZr Aﬂo _2_q_24 |

CARGO O CONTRATO ' | DEPENDENCIA | DIRECCION

OPERADOR DE PTAR | OPERATIVO | ELCENTRO I

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.
e T e i tMﬂtJ{J‘:U;l:fi;E’_ﬂNlﬂﬂUH =i
| EMPRESA OENTIDAD S e | PusLica| PRivADA | Pals 5
EMSERPAUJIL SA ESP I X f I COLOMBIA
DEPARTAMENTO | MUNICIPIO I V" - i
CAQUETA | ELPAUIL | 900280764-3
{ TELEFONOS ! FECHA DE INGRESO ] FECHA DE RETFRC-}_ -
3114551525 o (T2 s (98] a0 T8 | oin (257 s 12 o (200
CARGO O CONTRATO ACTUAI'. | DEPENDENCIA | DIRECCFON
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
;m;.—moqr:;v-ﬂaw | pUBLICA | :;WAUA PAIS o
EMSERPAUIJIL SA ESP X | . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO I NIT
CAQUETA EL PAUJIL 900280764-3
TELEFONOS [ FECHA DE INGRESO i FECHA DE RETIRO
3114551525 oia | 01 mes[07] ano [ 2018 | | pia |3 1| mes[ 12 ano [ 2918 |
CARGO O CONTRATO | DEPENDENCIA : DIRECCION -
'OPERARIO DE REDES | OPERATIVO | ELCENTRO -
~ EMPLEOOCONTRATOANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD ‘ PUBLICA | PRIVADA PAIS L
EMSERPAUJIL SAESP | X : CCLCMBIA
DEPARTAMENTO | MUNICIPIO NIT _ R
CAQUETA | EL PAUJIL ( 900280764-3
TELEFONOS | FECHA DE INGRESO T FECHA DE RETIRO
3114551525 ' oia [92] mes [OT] axo 2018 | | pia [30 ] mes [ Q6] ano [ 2018 |
CARGO O CONTRATO | DEPENDENCIA | DIRECCION
OPERARIO DE REDES | OPERATIVO | ELCENTRO -
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
| EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |  PRIVADA | PAlS n
EMSERPAUJIL SA ESP X i COLOMBIA
DEPARTAMENTO a ] MUNICIPIO _ N-'J‘T-
CAQUETA EL PAUJIL 900280764-3
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3114551525 oia | 01| mes [OT] aro [ ?C’T‘?r 'oia (31 wes [12] ano [ 2076 |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
OPERARIO DE REDES QOPERATIVO | EL CENTRO

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .



3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPRESA O ENTIDAD

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEQ O CONTRATOANTERIOR

| PUBLICA | FR.'VA[-):A_? PAls
EMSERPAUJIL SA.ES.P. X | COLOMBIA
DEFAR%AM;'.;'NT [0} ‘ MUN-'CIF-'.."S G h NIT N -
CAQUETA EL PAUJIL 900280764 3
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RET IRO
3114551525 | oia [01] mes [07] axo (2015, | pia 31 wes[12] aio (2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
OPERADOR DE REDES OPERATIVO CARRERA 4 N°4-53
s 5 |EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR D - P
EMPRESA O ENTIDAD T PUBLICA ; FRIVADA PAIS
EMSERPAUJIL S.A.ES.P. X | COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO NIT
CAQUETA ' EL PAUJIL 900280764-3
TELEFONOS | _ FECHADEINGRESO I FECHA DE RETIRO
3114551525 | oia [UL] mes U1 ] aRo 4915, | | oia 3V | mes [Up ] ano 2015 | |
CARGO O CONTRATO | DEPENDENCIA ! DIRECC:‘ON
OPERADOR DE REDES . OPERATIVO CARRERA 4 N°4 53
_____ 4_ " EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR _
EMPRESA O ENTIDAD | PUBLICA ~ PRIVADA | PAIS
FMSERPAUJIL SA. ESP. L 4 =X ____|ICOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO NIT
CAQUETA EL PAUJIL 900280764-3
TELEFONOS FECHA DE INGRESO : FECH»“ DE RETIRO
3114551525 pia (0T mes (O] axo [ 20714 | | oia [30] wmes [ 12] ano [ 2014 |
CARGO O CONTRATO | DEPENDENCIA i DIRECCION
| OPERADOR DE REDES | OPERATIVO it
[l = _'EWLEOOCONTRAT_OANTERJOR £
EMPRESA O ENTIDAD | pusLica | PrvaDA | Pals
PSI PERFORACIONES i | X . COLOMBIA
DEPARTAMENTO _ | MUNICIPIO ' " | N o
CAQUETA EL PAUJIL 830.145.409-2
TELEFONOS ' FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
'oia [ 30] mes [03 | avo | 2011 | ' pia [05] wmes 05] Ao [ 20711
CARGO O CONTRATO " DEPENDENCIA ! DIRECCION

OBRERO DE PERFORACION | OPERATIVO ' CARRERA 4 Nea-c3 I

NOTA: 5| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.
L e R 3 B | TIEMPODE EXPERIENCIA
OCUPACION . T
Soni o =k ANOS | MESES
S5 TS s RS IR e N

| SERVIDOR PUBLICO 6 7
| EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO i 2
| TRABAJADOR INDEPENDIENTE

| TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 6 9

52 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI () NO () ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

jo:

S 2] [/ /(r/, ./rq

FIRMA DEL SERWL!OR PUBLICO O CONTRAT-‘S TA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

Ciudad y fecha

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co

(% ]



REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

96333512 fz
NUMERQ
VALENCIA oW s
APELLIDOS "; "“
YEISON . :
NOKisRES -H‘-ﬂ:#’
Y*.‘.'.-z So A/ Va /gﬂflq
- ‘ TIRMA B .
: 05-ENE-1971
EL PAUJIL
(CAQU- TA)
1.70 O+ M

28-FEB-2001 EL PAUJIL



— e i
1 N
—-J H ."L'_ I‘- ;

i

(]

A% Len SOLOMBIA VAL mBNIATA

2 Concapto |0 | 2| Actualizacién

4, Numero de formulano

I

14782033805

Uil

5 Numero de identificacion Tribautena (NIT) 6.0V

963335128 2 8| i
! |
24 Tipe de contribusyssie {zs Tpo ce documento 28. Numero de idenificacién - 27 Facns expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 icwuud-c(:mdmnit 13 86333512 e 20010228
{Lugar de expedicion . Pais 25 Departarents ~ [ EEE T — =
iwown 1 6 9 [Caguetd 18 'El Paui! 2358
|24 Primer speflido 32 Segundo speiidc 33 Primer nombre = 34 2ios nomares
[VALENCIA YEISON - : .
35 Razén socal Iy NN A :
Ll . |
35. Nombre comerzial AN [T~ 1
T UBGCACION f
32 Pais 38, Departamenta ~ N T 40, Cuusasnmnicipic R
COLOMBIA 1 6 9 |Caquets O =5 < 1 8 EiPwy 25686
41, Dareccidn principal 4 B f
|CL1SUR 2 55BRR DIVING NINO (s ) i
{42 Comec sisconico @I valencia2020@gmeil.com i ~— ;
{‘3-055'9""‘- |44 Teistone + 312326304 1i¢:’: Taitfonn 2 _|
i [ . LLASIFICACION |
f Actividac aconémica -~ Ocupacién 1
I Activided principel I Actvided socunowria - ] Otras actividades 3 Nakimarn
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ;
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 27 de

agosto de 2026, a las 08:17:28, el numero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 96333512
Cadigo de Verificacion 96333512260827081728

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.
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HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Manara: WER



> PROCURADY CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
RC URIA
P COLOMBIA

CERTIFICADO ORDINARIO AL
No. 301918036 Hoja 1 de 01

Bogotéa DC, 27 de agosto del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) YEISON VALENCIA identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 96333512:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2018.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pablicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantja. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIR| reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de ias autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

JVM,«/%

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co (©) CamerasNo. 15-60Piso 1; Px 5678750 [ Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogoté D.C.



27/8/26, 10:20 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:20:19 AM horas del 27/08/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 96333512
Apellidos y Nombres: VALENCIA YEISON

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de |la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o aceérquese a las

instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion. Avenida El Dorado # 75
- 25 barno Modelia, Bogota D.C,
Atencian administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 1200 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadana:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Reslo cel pais: 018000310112
E-mail. dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https:/fantecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes. xhtml



27/8/26, 10:20 Policia Nacional de Colombia

Presidencia de

Ministerio de Portal Unico PR GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co: 7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtm|



27/8/26, 10:15 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

() (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 27/08/2026 10:15:26 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 96333512 y Nombre:
YEISON VALENCIA .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 146499532 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

[ Q Nueva Busqueda \’, B Imprimir

Policia Nacional de Colombia
Direcciéon General - Carrera 59 # 26 - 21

Centro Administrativo Nacional CAN , Bogota D.C
Linea de atencién: 018000-910112

® GOV.CO

hitps://srvcnpe.policia.gov.co/PSC/Hrm_cnp_consulta.aspx

n



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que sienda las 10:25:30 horas del 27/08/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No, 96333512,
Apellidos y Nombres VALENCIA YEISON

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa EMSERPAUJIL SA ESP, con NIT 900280764-3
y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de 1a Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras dispasiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2018 "por medio del cual se reglamenta I Ley 1918 de 2018’ con observancia de
las l.eyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos,

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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LA GERENTE DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE EL PAUJIL.
EMSERPAUJIL S.A. ES.P.
NIT: 900.280764-3

CERTIFICA:

Que el sefior, YEISON VALENCIA identificado con Cedula de ciudadania N° 96.333.512 de El Paujil -
Caqueta, labor para LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE EL PAUJIL S.A. ES.P. Como
OPERARIO DE REDES, desde el primero (01) de julio de 2025, hasta el 31 diciembre de 2025, mediante
contrato individual de trabajo a término fijo N°029, para la fecha 31 de diciembre del 2025 se le comunica Ia
prorroga de este contrato laboral a término fijo hasta 30 de junio del 2026.

Cumpliendo las siguientes funciones:

1. Ejecutar los trabajos que le asigne la Gerencia de La Empresa.

2. Responder por el buen estado y conservacion de la herramienta asignada para el desempefio de su trabajo.
3. Solicitar oportunamente a la Gerencia los materiales y herramientas que se requieran para su trabajo, a fin
de tenerlos disponibles a tiempo.

4. Inspeccionar los equipos a su cargo, accionando controles respectivos, a fin de verificar el funcionamiento
de los mismos.

5. Reparar los equipos que presenten dafios, siempre y cuando estén a su alcance, utilizando las herramientas
y materiales requeridos para tal efecto, a fin de asegurar el normal funcionamiento de los mismos. O informar
a la Gerencia de estos dafios.

6. Reportar oportunamente al jefe inmediato cualquier dafio que se presente en los equipos, para que se tomen
las medidas correctivas, si es el caso.

7. Revisar periodicamente el estado de las redes de distribucion (conocida como revision previa) y de los
elementos que hacen parte de las acometidas domiciliarias; realizando un recorrido por la localidad para
detectar posibles fugas visibles e invisibles, conexiones clandestinas o fraudulentas; y efectuar los correctivos
externos necesarios, garantizando su correcto funcionamiento, informando al usuario y a la Empresa de las
actividades realizadas.

8. Informar oportunamente al jefe inmediato sobre conexiones fraudulentas que haya detectado en la revision
de las redes (la revision previa), para que tomen las medidas necesarias segun las politicas de la Empresa.

9. Desarrollar las reparaciones de las fugas o dafios que se presenten en las redes de distribucion, de acuerdo
a la informacion suministrada por el jefe inmediato o lo que se encuentre en |a revision previa.

10. Leer uno por uno los micromedidores de los usuarios segun la ruta, registrando la lectura en los listados
respectivos y entregar el reporte de casas y lotes desocupados.

11. Allegar oportunamente la facturacion de la prestacion de los servicios pablicos que se le dé, para distribuirla
al respectivo usuario, de acuerdo con la ruta establecida y en las direcciones correctas.

12. Entregar los oficios suscritos por la Gerencia dirigidos a los usuarios, relacionados con la prestacion de los
servicios a cargo de la Empresa.

13. Comparar y verificar entre las direcciones de los inmuebles de los usuarios y su codificacion en los listados,
asi como su uso Y estratificacion, con el fin de mantener actualizado el catastro de usuarios, y ayudar en la
recopilacion de otros datos de caracter operativo y técnico de la Empresa.

14. Efectuar las pruebas técnicas de rigor para constatar el buen funcionamiento de los medidores que sean
solicitadas por los usuarios, en desarrollo de las actividades propias de atencion de Peticiones, Quejas y
Recursos.

15. Encargado de hacer las suspensiones del servicio temporalmente, reconexiones e instalaciones de las
acometidas a los usuarios, segun la informacion dada por la Gerencia, a fin de que la prestacion del servicio
sea coherente con el estado del usuario.



16. Realizar visitas a los inmuebles que se les haya suspendido el servicio y no han pagado, con el objeto de
verificar que el usuario no se haya conectado sin autorizacion, segun el listado entregado por el encargado en
la Empresa.

17. Realizar cuando se requiera, trabajos de excavacion de terrenos, replanteos, limpieza, retiro de escombros,
colocacion de tuberias y deméas actividades complementarias y de apoyos a las labores de mantenimiento,
reparacion, sustitucion y tendido de las redes de acueducto y alcantarillado, asa como, la reposicion del
pavimento y andenes u otros que resulten afectados.

18. Disefiar construcciones, reparaciones y remodelaciones locativas como pisos, techos, muros, puertas,
desagiies, instalaciones sanitarias e hidraulicas y deméas requeridas por la Empresa.

19. Colaborar con la instalacion, reparacion y mantenimiento de redes de alcantarillado de aguas lluvias y aguas
negras; con la construccion de pozos, camaras de desagiie de acueducto y alcantarillado e instalacion de
tuberia en los sistemas de alcantarillado y demas mamposteria que se requiera.

20. Controlar el flujo de agua hacia la poblacion de acuerdo al programa, para cumplir con el suministro
establecido por la Empresa.

21. Inspeccionar constantemente el estado del agua: color, caudal, turbidez e informar inmediatamente sobre
cualquier anomalia.

22. Apoyar los procesos del plantero cada vez que se requiera por la Gerencia de la Empresa.

23. Tener disponibilidad para con la Empresa durante los fines de semana en caso de presentarse
eventualidades que requieran su presencia y labor.

24. Apoyar a todos los demas procesos (administrativos y operativos) en las ejecuciones de actividades propias
a cada uno cada vez que se le indique por parte de su jefe inmediato o el Gerente de la Empresa.

25. Desplazamiento a la Bocatoma, limpieza de rejillas, Lavado tanque desarenador, revision de las reservas.
26. Desplazamiento a corregimientos por jomadas de sensibilizacion previa autorizacion de la Gerencia de la
Empresa.

27. Realizar adecuadamente el barrido de los residuos solidos en el area asignada, teniendo especial cuidado
con los utensilios utilizados y recipientes donde se recogen los mismos.

28. Realizar el aforo mensual del caudal de la bocatoma y presentar el informe a la Gerencia.

29. Hacer limpieza de rejilla de entrada a la PTAR.

30. Realizar el mantenimiento de los sedimentadores, limpieza de rejillas, desarenador, canaleta, trampa de
grasa, canaletas, lechos de secado y demas componentes de la PTAR.

31. Realizar los registros y el control de la calidad del agua residual, para lo cual debe solicitar en forma oportuna
los equipos, elementos e insumos necesarios.

32. Informar los dafios, emergencias y accidentes que ocurran en las unidades de la PTAR.

33. Ejecutar de forma técnica y en el menor tiempo posible, las reparaciones de los equipos y unidades de la
planta, siempre que esté capacitado y facultado para ello.

34, Hacer limpieza del tanque desarenador.

35. Hacer limpieza de los sobrenadantes.

36. Estar monitoreando el buen trabajo de los quemadores.

37. Realizar embellecimiento de la PTAR, siembras de arboles, plantas.

38. Monitorear y realizar mantenimiento y reparacion de las lagunas de Oxidacion.

39. Aplicar Bacterias Aerobicas o Anaerobicas.

40. Examenes de Ph, Jabones, Cloros, Cargas organicas, Temperatura del Agua.

41. Diligenciar de las Bitacoras (medir caudal, Peso de sobrenadantes).

42. Cumplir con el buen uso de los elementos de proteccion personal.

43. Dar buen uso de las Fumigadoras y demas elementos de la PTAR.

44. Apoyar a todos los demas procesos (administrativos y operativos) en las ejecuciones de actividades propias
a cada uno cada vez que se le indique por parte de su jefe inmediato o el Gerente de la Empresa.

45. Las demas funciones que le sean asignadas por el Empleador, necesarias para lograr las metas y objetivos
en las areas misionales de la Empresa. Las demas funciones que le sean asignadas por el Empleador,
necesarias para lograr las metas y objetivos en las areas misionales de la Empresa.



La presente certificacion se expide a solicitud del interesado a los dos (02) dias del mes de septiembre de dos
mil veintiséis (2026).

ng \o _/“-:D\w’ﬂnd &

GONZALO SANCHEZ RIVERA
Gerente
L
Elaboré: | Yulieth Medina Yonda Tesorera y Almacenista AW I vd
Revisé: Gonzalo Sanchez Rivera Gerente EMSERPAUJIL \w‘\
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LA GERENTE DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE EL PAUJIL.
EMSERPAUJIL S.A. ES.P.
NIT: 900.280764-3

HACE CONSTAR:

Que el sefior, YEISON VALENCIA identificado con Cedula de ciudadania N° 96.333.512 de El Pauijil -
Caqueta, laboro para LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE EL PAUJIL S.A. ES.P. Como
OPERARIO DE REDES, desde el dos (01) de enero de 2025, hasta el 30 junio de 2025, mediante contrato
individual de trabajo a término fijo N°007 inferior a un afio, devengando un salario mensual de

$ 1.490.029 mas auxilio de transporte

Cumpliendo las siguientes funciones:

1. Ejecutar los trabajos que le asigne la Gerencia de La Empresa.

2. Responder por el buen estado y conservacién de la herramienta asignada para el desempeno de su trabajo.
3. Solicitar oportunamente a la Gerencia los materiales y herramientas que se requieran para su trabajo, a fin
de tenerlos disponibles a tiempo.

4. Inspeccionar los equipos a su cargo, accionando controles respectivos, a fin de verificar el funcionamiento
de los mismos.

5. Reparar los equipos que presenten dafios, siempre y cuando estén a su alcance, utilizando las herramientas
y materiales requeridos para tal efecto, a fin de asegurar el normal funcionamiento de los mismos. O informar
a la Gerencia de estos dafos.

6. Reportar oportunamente al jefe inmediato cualquier dafio que se presente en los equipos, para que se tomen
las medidas correctivas, si es el caso.

7. Revisar periodicamente el estado de las redes de distribucion (conocida como revision previa) y de los
elementos que hacen parte de las acometidas domiciliarias; realizando un recorrido por la localidad para
detectar posibles fugas visibles e invisibles, conexiones clandestinas o fraudulentas; y efectuar los correctivos
extenos necesarios, garantizando su comrecto funcionamiento, informando al usuario y a la Empresa de las
actividades realizadas.

8. Informar oportunamente al jefe inmediato sobre conexiones fraudulentas que haya detectado en la revision
de las redes (la revision previa), para que tomen las medidas necesarias segun las politicas de la Empresa.

9. Desarrollar las reparaciones de las fugas o dafios que se presenten en as redes de distribucion, de acuerdo
a la informacién suministrada por el jefe inmediato o lo que se encuentre en la revision previa.

10. Leer uno por uno los micromedidores de los usuarios segun la ruta, registrando la lectura en los listados
respectivos y entregar el reporte de casas y lotes desocupados.

11. Allegar oportunamente la facturacion de la prestacion de los servicios publicos que se le de, para distribuirla
al respectivo usuario, de acuerdo con la ruta establecida y en las direcciones correctas.

12. Entregar los oficios suscritos por la Gerencia dirigidos a los usuarios, relacionados con la prestacion de los
servicios a cargo de la Empresa.

13. Comparar y verificar entre las direcciones de los inmuebles de los usuarios y su codificacion en los listados,
asi como su uso y estratificacién, con el fin de mantener actualizado el catastrc de usuarios, y ayudar en la
recopilacion de otros datos de caracter operativo y técnico de la Empresa.

14. Efectuar las pruebas técnicas de rigor para constatar el buen funcionamiento de los medidores que sean
solicitadas por los usuarios, en desarrollo de las actividades propias de atencion de Peticiones, Quejas y
Recursos.

IO VTN

Vigitado
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-1 16. Realizar visitas a los inmuebles que se les haya suspendido el servicio y no han pagado, con el objeto de
-verificar-que el usuario no se haya conectado sin autorizacion, segin el listado entregado por el encargado en

la Empresa.
17. Realizar cuando se requiera, trabajos de excavacion de terrenos, replanteos, limpieza, retiro de escombros,
colocacion de tuberias y demas actividades complementarias y de apoyos a las labores de mantenimiento,
reparacion, sustitucion y tendido de las redes de acueducto y alcantarillado, asa como, la reposicion del
pavimento y andenes u otros que resulten afectados.
18 Disefiar construcciones, reparaciones y remodelaciones locativas como pisos, techos, muros, puertas,
desagiies, instalaciones sanitarias e hidraulicas y demés requeridas por la Empresa.
19. Colaborar con la instalacién, reparacion y mantenimiento de redes de alcantarillado de aguas lluvias y aguas
negras; con la construccion de pozos, camaras de desagiie de acueducto y alcantarillado e instalacion de
tuberia en los sistemas de alcantariliado y demas mamposteria que se requiera.
20. Controlar el flujo de agua hacia la poblacion de acuerdo al programa, para cumplir con el suministro
establecido por la Empresa.
21. Inspeccionar constantemente el estado del agua: color, caudal, turbidez e informar inmediatamente sobre
cualquier anomalia.
22. Apoyar los procesos del plantero cada vez que se requiera por la Gerencia de la Empresa.
23. Tener disponibilidad para con la Empresa durante los fines de semana en caso de presentarse
eventualidades que requieran su presencia y labor.
24, Apoyar a todos los demas procesos (administrativos y operativos) en las ejecuciones de actividades propias
a cada uno cada vez que se le indique por parte de su jefe inmediato 0 el Gerente de la Empresa.
25. Desplazamiento a la Bocatoma, limpieza de rejillas, Lavado tanque desarenador, revision de las reservas.
26. Desplazamiento a corregimientos por jomadas de sensibilizacion previa autorizacion de la Gerencia de la
Empresa.
27, Realizar adecuadamente el barrido de los residuos solidos en el area asignada, teniendo especial cuidado
con los utensilios utilizados y recipientes donde se recogen los mismos.
28 Realizar el aforo mensual del caudal de la bocatoma y presentar el informe a la Gerencia.
29. Hacer limpieza de rejilla de entrada a la PTAR.
30. Realizar el mantenimiento de los sedimentadores, limpieza de rejillas, desarenador, canaleta, trampa de
grasa, canaletas, lechos de secado y demas componentes de la PTAR.
31, Realizar los registros y el control de la calidad del agua residual, para lo cual debe solicitar en forma oportuna
los equipos, elementos e insumos necesarios.
32. Informar los dafios, emergencias y accidentes que ocurran en las unidades de la PTAR.
33. Ejecutar de forma técnica y en el menor tiempo posible, las reparaciones de los equipos y unidades de la
planta, siempre que esté capacitado y facultado para elo.
34, Hacer limpieza del tanque desarenador.
35. Hacer limpieza de los sobrenadantes.
36. Estar monitoreando el buen trabajo de los quemadores.
37. Realizar embellecimiento de la PTAR, siembras de arboles, plantas.
38. Monitorear y realizar mantenimiento y reparacion de las lagunas de Oxidacion.
39. Aplicar Bacterias Aerobicas o Anaerdbicas.
40 Examenes de Ph, Jabones, Cloros, Cargas organicas, Temperatura del Agua.
41. Diligenciar de las Bitacoras (medir caudal, Peso de sobrenadantes).
42. Cumplir con el buen uso de los elementos de proteccion personal.
43. Dar buen uso de las Fumigadoras y demés elementos de la PTAR
44. Apoyar a todos los demés procesos (administrativos y operativos) en las ejecuciones de actividades propias
a cada uno cada vez que se le indique por parte de su jefe inmediato o el Gerente de la Empresa.
45 Las demas funciones que le sean asignadas por el Empleador, necesarias para lograr las metas y objetivos
en las areas misionales de la Empresa. Las demas funciones que le sean asignadas por el Empleador,
necesarias para lograr las metas y objetivos en las areas misionales de la Empresa.
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: '45 Las demas funciones que le sean asignadas por el Empleador, necesarias para lograr las metas y objetivos
"_‘én las ‘areas misionales de la Empresa. Las demas funciones que le sean asignadas por el Empleador,
recesarias para lograr las metas y objetivos en las areas misionales de la Empresa.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado a veintisiete (27) dias del mes de junio de dos mil
veinticinco (2025).

Gerente
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LA GERENTE DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE EL PAUJIL.
EMSERPAUJILS.A. ES.P.

HACE CONSTAR:

Que el sefor, YEISON VALENCIA, identificado con cedula de ciudadania N° 96.333 512 de El Paujil
- Caqueta, labord para LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE EL PAUJIL S.A. ES.P
Como OPERADOR DE PTAR, desde el seis (06) de agosto de 2024 hasta el 31 de diciembre de
2024 mediante contrato a termino fijo a un aho.

Cumpliendo las siguientes funciones:

1. Hacer limpieza de rejila de entrada a la PTAR. 2. Realizar el mantenimiento de los
sedimentadores, limpieza de rejillas, desarenador, canaleta, trampa de grasa canaletas, lechos de
secado y demas componentes de la PTAR 3. Realizar los registros y el control de la calidad del
agua residual, para lo cual debe solicitar en forma oportuna los equipos, elementos e Insumos
necesarios. 4. Informar los dafios, emergencias y accidentes que ocurran en las unidades de la
PTAR. 5. Ejecutar de forma técnica y en el menor tiempo posible las reparaciones de los equipos y
unidades de la planta, siempre gue esté capacitado y facultado para eflc 6. Hacer limpieza del
tanque desarenador. 7. Hacer limpieza de los sobrenadantes. 8. Estar monitoreando el buen trabajo
de los quemadores. 9. Realizar embellecimiento de la PTAR. siembras de arboles, plantas. 10.
Monitorear y realizar mantenimiento y reparacion de las lagunas de Oxidacion. 11. Aplicar Bacterias
Aerobicas o Anaerobicas. 12. Examenes de Ph, Jabones, Cloros, Cargas organicas, Temperatura
del Agua. 13. Diligenciar de las Bitacoras (medir caudal, Peso de sobrenadantes). 14. Cumplir con el
buen uso de los elementos de proteccion personal. 15. Dar buen uso de las Fumigadoras y demas
elementos de la PTAR 16. Apoyar a todos los demas procesos (administrativos y operativos) en las
ejecuciones de actividades propias a cada uno cada vez que se le indique por parte de su jefe
inmediato o el Gerente de la Empresa. 17. Las demas funciones que le sean asignadas por el
Empleador, necesarias para lograr las metas y objetivos en las areas misionales de la Empresa.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado a los treinta y un dias (31) de 2024

i;&{ jm mﬂw‘”

EL RONDON ARANZALES
Gerente
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LA GERENTE DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE EL PAUJIL.
EMSERPAUJILS.A. ES.P.
NIT: 800.280764-3

HACE CONSTAR:

Que el sefior, YEISON VALENCIA, identificadc con Cedula de ciudadania N° 96.333.512 de El Paujl -
Caqueta, laboro para LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE EL PAUJIL S.A. ES.P. Como
OPERARIO DE REDES. desde el dos (12) de abril de 2019, hasta el 26 diciembre de 2019, mediante contrato
a término fijo inferior a un afo

Cumpliendo las siguientes funciones:

1. Ejecutar los trabajos que ie asigne la Gerencia de La Empresa 2. Responder por el buen estado y
conservacion de la herramienta asignada para el desempefio de su trabajo 3 Solicitar oportunamente a la
Gerencia los materiales y herramientas que se requieran para su trabajo, a fin de tenerios disponibles a
tempe 4 Inspeccionar los equipos @ su cargo, accionando controles respectivos, a fin de verificar el
funcionamiento de los mismos. 5. Reparar los equipos que presenten danos, siempre y cuando estén a su
alcance, utlizando las herramientas y materiales requeridos para tal efecto, a fin de asegurar el normal
funcionamiento de los mismos. O informar a la Gerencia de estos danos. 6. Reportar oportunamente al jefe
inmediato cualquier dano que se presente en los equipos, para que se tomen las medidas correctivas, si es el
caso. 7. Revisar periodicamente el estado de las redes de distribucion (conocida como revision previa) y de
los elementos que hacen parte de las acometidas domiciliarias; realizande un recorrido por la localidac para
detectar posibles fugas visibles e invisibles, conexiones clandestinas o fraudulentas, y efectuar los correctivos
externos necesarios. garantizando su correcto funcionamiento, informando al usuano y a la Empresa de las
actividades realizadas. 8. Informar oportunamente al jefe inmediato sobre conexiones fraudulentas que haya
detectado en la revision de las redes (la revision previa), para que tomen las medidas necesarias segun las
politicas de la Empresa. ¢ Desarroliar las reparaciones de las fugas o danos aue se presenten en ias redes
de distribucion, de acuerdo a la informacion suministrada por el jefe inmediate o lo que se encuentre en la
revision previa. 10. Leer uno por uno los micromedidores de los usuarios segur fa ruta, registrando la lectura
en los listados respectivos y entregar ¢! reporte de casas y lotes desocupados 11 Aliegar oportunamente la
facturacion de la prestacion de los servicios publicos que se le dé, para distribuira al respectivo usuario de
acuerdo con la ruta estadblecida y en las direcciones correctas. 12 Entregar los oficios suscritos por la
Gerencia dirigidos a los usuarios. relacionados con la prestacion de los servicios a cargo de la Empresa 13
Comparar y verificar entre las direcciones de los inmuebles de los usuarios y su codificacion en los listados,
asi como su uso y estratificacion, con el fin de mantener actualizado e! catastro de usuarios, y ayudar en la
recopilacion de otros datos de caracter operativo y técnico de la Empresa 14 Efectuar las pruebas técnicas
de rigor para constatar el buen funcionamiento de los medidores que sean sclicitadas por los usuarios, en
desarrollo de las actividades propias de atencion de Peticiones, Quejas y Recursos. 15. Encargado de hacer
las suspensiones del servicio temporalmente, reconexiones e instalaciones de ‘as acometidas a los usuarios.
segun la informacion dada por la Gerencia. a fin de que la prestacion del servicio sea coherente con el estado
del usuario. 16. Realizar visitas a los inmuebles que se les haya suspendido el servicic y no han pagado, con
el objeto de verificar que el usuario no se haya conectado sin autorizacion. secun el listado entregado por el
encargade en la Empresa 17 Realizar cuande se requiera, trabajos de excavacion de terrenos, replanteos,
limpieza, retiro de escombros, colocacion de tuberias y demas actividades complementarias y de apoyos a las
labores de mantenimiento. reparacion, sustitucion y tendido de las redes de acueducto y alcantariliado, asa
como, la reposicion del pavimento y andenes u otros que resulten afectados 18 Disefar construcciones,
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reparaciones y remodelaciones locativas como pisos, techos, muros. puertas, desagues. instalaciones
sanitarias e hidraulicas y demas requendas por la Empresa. 19. Colaborar cor la instalacion, reparacion y
mantenimiento de redes de alcantarillado de aguas lluvias y aguas negras, ccn 1a construccion de pozes,
camaras de desagiie de acueducto y alcantarillado e instalacion de tuberia en los sistemas de alcantariliado y
demas mamposteria que se requiera. 20. Controlar el flujo de agua hacia a poblacion de acuerdo al
programa, para cumplir con el suministrg establecido por la Empresa. 21. Inspeccionar constantemente el
estado del agua: color, caudal, turbidez e informar inmediatamente sobre cuaiquier anomalia 22. Apoyar los
procesos del plantero cada vez que se reguiera por la Gerencia de la Empresa 23 Tener disponibilidad para
con la Empresa durante los fines de semana en Caso de presentarse eventualidades que requieran su
presencia y labor. 24. Apoyar a todos los demas procesos (administrativos y operativos) en las ejecuciones de
actividades propias a cada uno cada vez que se le indique por parte de su jefe nmediato o el Gerente de la
Empresa. 25. Desplazamiento a ia Bocatama, limpieza de rejillas, Lavado tanque desarenador revision de las
reservas. 26. Desplazamiento a corregimientos por jomadas de sensibilizacion previa autorizacion de la
Gerencia de la Empresa. 27 Realizar adecuadamente el barrido de los residuos solidos en el area asignada,
teniendo especial cuidado con los utensilios utilizados y recipientes donde sé recogen los mismos. 28.
Realizar el aforo mensual del caudal de la bocatoma y presentar e! informe a la Gerencia 29. 30. Hacer
limpieza de rejilla de entrada a la PTAR. 31. Realizar el mantenimiento de los sedimentadores, limpieza de
rejillas, desarenador, canaleta, trampa dé grasa, canaletas, lechos de secado y demas componentes de la
PTAR. 32. Realizar los registros y el control de la calidad del agua residual, para lo cual debe solicitar en
forma oportuna los equipos, elementos e insumos necesarios. 32 Informar los dafios. emergencias y
accidentes que ocurran en las unidades de la PTAR. 34. Ejecutar de forma tecnica y en el menor tiempo
posible, las reparaciones de los equipos y unidades de la planta, siempre que esté capacitado y facultade
para ello. 35. Hacer limpieza del tanque desarenador. 36. Hacer limpieza de '0s sobrenadantes. 37 Estar
monitoreando el buen trabajo de los quemadores. 38. Realizar embefiecimiento de la PTAR, siembras de
arboles. plantas. 39 Monitorear y realizar mantenimiento y reparacion de las lagunas de Oxidacion. 40
Aplicar Bacterias Aerobicas o Anaerobicas. 41 Examenes de Ph Jabones Cloros, Cargas organicas,
Temperatura del Agua. 42. Diligenciar de las Bitacoras (medir caudal, Peso de sobrenadantes) 43. Cumplir
con el buen uso de los elementos de proteccion personal. 44. Dar buen uso de las Fumigadoras y demas
elementos de la PTAR 45 Apoyar a todos los demas procesos (administrativos y operativos) en as
gjecuciones de actividades propias a cada uno cada vez que se le indique por parte de su jefe inmediato © el
Gerente de la Empresa. 46 Las demas funciones que le sean asignadas por e/ Empleador, necesarias para
lograr las metas y objetivos en las areas misicnales de la Empresa Las demas funciones que le sean
asignadas por el Empleador. necesanias para lograr las metas y objetivos en las areas misionales de la
Empresa.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado a los treinta y un (21) dias del mes de diciembre

de dos mil veinticuatro (2024).
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LA GERENTE DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE EL PAUJIL.
EMSERPAUJIL S.A. ES.P.
NIT: 900.280764-3

HACE CONSTAR:

Que el sefor YEISON VALENCIA, identificado con Cedula de ciudadania N° 96.333.512 de El Paujil -
Caqueta, laboro para LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE EL PAUJIL S.A. ES.P. Como
OPERARIO DE REDES, desde el dos (01) de julio de 2018, hasta el 31 diciembre de 2018, mediante contrato
a término fijo inferior a un ano

Cumpliendc las siguientes funciones.

1. Ejecutar los trabajos que le asigne la Gerencia de La Empresa. 2 Responder por el buen estado y
conservacion de la herramienta asignada para el desempefio de su trabajo 3 Solicitar oportunamente a la
Gerencia los materiales y herramientas que se requieran para su trabajc. a fin de tenerlos disponibles a
tiempo. 4. Inspeccionar los equipos a su cargo, accionando controles respectivos, a fin de venficar el
funcionamiento de los mismos. 5. Reparar los equipos que presenten darios, siempre y cuando estén a su
alcance, utilizando las herramientas y materiales requeridos para tal efecto a fin de asegurar el normal
funcionamiento de los mismos O informar & la Gerencia de estos dancs. 6 Reportar cportunamente al jefe
inmediato cualquier daio que se presente en los equipos, para que se tomen las medidas correctivas, si es el
caso. 7. Revisar penodicamenie el estado de las redes de distribucion (conocida como revision previa) y de
los elementos que hacen parte de las acometidas domiciliarias; realizando un recorrido por a localidad para
detectar posibles fugas visibles e invisibles, conexiones clandestinas o fraudulentas. y efectuar los correctivos
externos necesanos, garantizando su correcto funcionamiento, informando al usuano y a la Empresa de las
actividades realizadas 8. Informar oportunamente al jefe inmediato sobre conexiones fraudulentas que haya
detectado en la revision de las redes (la revision previa), para que tomen las medidas necesarias segun las
politicas de fa Empresa. 9. Desarrollar Ias reparaciones de las fugas ¢ danos que se presenten en las redes
de distribucion, de acuerdo a la informacion suministrada por el jefe inmediato o lo que se encuentre en la
revision previa. 10. Leer uno por unc les micromedidores de los usuarios segun la ruta, registrando la lectura
en los listados respectivos y entregar el reporte de casas y lotes desocupados 11 Allegar oportunamente la
facturacion de la prestacion de los sefvicios publicos que se le de, para distnbuirla al respectivo usuario, de
acuerdo con la ruta establecida y en las direcciones correctas. 12. Entregar los oficios suscritos por la
Gerencia dirigidos a los usuarios, relacionados con la prestacion de los servicios a cargo de la Empresa. 13
Comparar y verificar entre las direcciones de los inmuebles de los usuarios v su codificacion en los listados.
asi como su uso y estratificacion, con el fin de mantener actualizado el catastro de usuarios. y ayudar en la
recopilacion de otros datos de caracter operativo y técnico de la Empresa 14 Efectuar las pruebas tecnicas
de rigor para constatar el buen funcionamiento de los medidores que sean solicitadas por los usuanos, en
desarrollo de las actividades propias de atencion de Peticiones, Quejas y Recursos. 15. Encargado de hacer
fas suspensiones del servicio temporalmente, reconexiones e instalaciones de |as acometidas a los usuarios,
segun la informacion dada por la Gerencia, a fin de que la prestacion del servicio sea coherente con el estado
del usuano. 16. Realizar visitas a los inmuebles que se les haya suspendido el servicio y no han pagado, con
el objeto de verificar que el usuario na se haya conectado sin autorizacion. segun el listado entregado por el
encargadc en la Empresa 17 Realizar cuando se requiera, trabajos de excavacion de terrenos. replanteos,
limpieza. retiro de escombros, colocacion de tuberias y demas actividades compiementarias y de apoyos 2 las
iabores de mantenimiento, reparacion, sustitucion y tendido de las redes de acueducto y alcantariliado, asa
como, la reposicion del pavimento y andenes u otros que resulten afectados 18 DiseRar construcciones,

emserpaijil

iads

L1



NIT:900280764-3

reparaciones y remodelaciones locativas como pisos, techos, muros, puertas desagues, instalaciones
sanitarias e hidraulicas y demas requendas por la Empresa. 19. Colaborar con la instalacion, reparacion y
mantenimiento de redes de alcantariliado de aguas lluvias y aguas negras, con la construccion de pozos,
camaras de desagie de acueducto y alcantarillado e instalacion de tuberia en fos sistemas de alcantariliado y
demas mamposteria que se requiera. 20. Controlar el flujo de agua hacia la pobiacion de acuerdo a!
programa, para cumplir con el suministro establecido por la Empresa. 21 Inspeccionar constantemente el
estado del agua: color, caudal. turbidez e informar inmediatamente sobre cualquier anomalia. 22. Apoyar ios
procesos def plantero cada vez que se requiera por la Gerencia de la Empresa. 23 Tener disponibilidad para
con la Empresa durante los fines de semana en caso de presentarse eveniualidades que requieran su
presencia y labor. 24 Apoyar a todos los demas procesos (administrativos y operativos) en 1as ejecuciones de
actividades propias a cada uno cada vez que se le indique por parte de su jefe inmediato o ef Gerente de la
Empresa. 25 Desplazamiento a la Bocatoma, limpieza de rejilias, Lavado tanque desarenador, revision de las
reservas. 26. Desplazamiento a corregimientos por jomadas de sensibilizacion previa autorizacion de la
Gerencia de la Empresa 27 Realizar adecuadamente el barrido de los residuos solidos en el area asignada.
teniendo especial cuidado con los utensilios utilizados y recipientes donde se recogen ios mismos. 28
Realizar el aforo mensual del caudal de la bocatoma y presentar el informe a la Gerencia. 29. 30. Hacer
limpieza de rejilia de entrada a la PTAR 31. Realizar ¢l mantenimiento de los sedimentadores, limpieza de
rejillas, desarenador, canaieta. trampa de grasa. canaletas, lechos de secado y demas componentes de la
PTAR 32. Realizar los registros y el control de /a calidad del agua residual, para lo cual debe solicitar en
forma oportuna los equipos, elementos e insumos necesarios. 33 Informar los danos, emergencias y
accidentes que ocurran en las unidades de la FTAR. 34. Ejecutar de forma tecnica y en el menor tiempo
posible, las reparaciones de los equipos y unidades de la planta. siempre que esté capacitado y facultado
para ello. 35. Hacer limpieza del tanque desarenador. 36. Hacer limpieza de ios sobrenadantes. 37. Estar
monitoreando ef buen trabajo de los quemadores. 38. Realizar embellecimiento de la PTAR, siembras de
arboles. plantas. 39. Monitorear y realizar mantenimiento y reparacion de !as lagunas de Oxidacion 40
Aplicar Bacterias Aerobicas o Anaerobicas. 41 Examenes de Ph Jabones Cloros. Cargas organicas,
Temperatura del Agua. 42. Diligenciar de las Bitacoras (medir caudal, Peso de sobrenadantes) 43. Cumplir
con el buen uso de los elementos de proteccion personal. 44. Dar buen uso de las Fumigadoras y demas
elementos de la PTAR 45 Apoyar a todos los demas procescs (adminisirativos y operativos) en las
ejecuciones de actividades propias a cada uno cada vez que se le indique por parte de su jefe inmediato o el
Gerente de la Empresa 46 Las demas funciones que le sean asignadas por e/ Empleador, necesarias para
lograr las metas y objetivos en las areas misionales de la Empresa Las demas funciones que le sean
aEsignadas por el Empleador, necesarias para lograr las metas y objetivos en las areas misionales de fa
mpresa.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado a los treinta y un (21) dias del mes de diciembra

de dos mil veinticuatro (2024).
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LA GERENTE DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE EL PAUJIL.
EMSERPAUJILS.A. ESP.
NIT: 900.280764-3

HACE CONSTAR:

Que el sefior, YEISON VALENCIA, identificadc con Cedula de ciudadania N° 96.333.512 de El Payjil -
Caqueta, laboro para LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE EL PAUJIL SA. ES.P Como
OPERARIO DE REDES, desde el dos (02) de enero de 2018, hasta el 30 junio de 2018, mediante contrato a
términe fijo inferior a un ano.

Cumpliendo las siguientes funciones:

1. Ejecutar los trabajos que le asigne la Gerencia de La Empresa 2 Responder por el buen estado y
conservacion de la herramienta asignata para ! desempeno de su trabajo 3 Solicitar oportunamente a la
Gerencia los materiales y herramientas que se requieran para su trabajo, a fin de tenerlos disponibles a
tiempo. 4. Inspeccionar los equipos a su cargo, accionando controles respectivos. a fin de venficar el
funcionamiento de los mismos 5. Reparar los equipos que presenten danos, siempre y cuando estén a su
alcance, utilizando las herramientas y matenales requeridos para tal efecto, a fin de asegurar el normal
funcionamiento de los mismos. O informar a la Gerencia de estos danos €. Reportar oportunamente al jefe
inmediato cualquier dafo que se presente en los aquipos, para que se tomen las medidas correctivas. si s el
caso. 7. Revisar periodicamente el estado de las redes de distribucion (conccida como revision previa) y de
los elementos que hacen parte de las acometidas domicilianias; reatizando un recorrido por la localidad para
detectar posibles fugas visibles e invisibles, conexiones clandestinas o fraudulentas; y efectuar los correctivos
externos necesarios, garantizando su correcto funcionamiento, informando al usuario y a la Empresa de las
actividades realizadas. 8. Informar opoftunamente al jefe inmediato sobre conexiones fraudulentas que haya
detectado en la revision de las redes (I revision previa), para que tomen las medidas necesanas segun las
politicas de la Empresa ¢ Desarroliar |as reparaciones de las fugas o dafios que se presenten en las redes
de distribucion, de acuerdo a la informacion suministrada por el jefe inmediato o lo que se encuentre en la
revision previa. 10 Leer uno por uno los micromedidores de los usuarios segun |a ruta, registrando la lectura
en los listados respectivos y entregar el reporte de casas y lotes desocupados 11 Allegar oportunamente la
facturacion de la prestacion de los servicios pliblicos que se le dé, para distribuiria al respectivo usuaro. de
acuerdo con la ruta establecida y en ias direcciones comectas. 12. Entregar los oficios suscntos por la
Gerencia dirigidos a los usuarios, relacionados con la prestacion de los servicios a cargo de la Empresa, 12
Comparar y verificar entre las direcciones de los inmuebles de los usuanos y su codificacion en los listados,
asi como su uso y estratificacion, con ¢l fin de mantener actualizado el catastro de usuarios. y ayudar en la
recopilacion de otros datos de caracter operativo y técnico de la Empresa. 14 Efectuar las pruebas técnicas
de rigor para constatar el buen funcionamiento de los medidores que sean soicitadas por los usuarios, en
desarrollo de las actividades propias de atencion de Peticiones, Quejas y Recursos. 15. Encargado de hacer
las suspensiones de! servicio temporalmente, reconexiones e instalaciones de lzs acometidas a los usuarios.
segun la informacion dada por la Gerencia, a fin de que la prestacion del servicio sea coherente con el estado
del usuario. 16. Realizar visitas a los inmuebles que se les haya suspendido el servicio y no han pagado, con
el objeto de verificar que el usuario no se haya conectado sin autorizacion, segun el listado entregado por el
encargado en la Empresa 17. Realizar cuando se requiera, trabajos de excavacion de terrenos, replanteos, g
limpieza, retiro de escombros. colocacion de tuberias y demas actividades complementanias y de apoyos a las T
labores de mantenimiento, reparacion, sustitucion y tendido de las redes de acueducto y akantarillado, asa
como, |a reposicion del pavimento y andenes u otros que resulten afectados 18 Disefar construcciones,
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reparaciones y remodelaciones locativas como pisos, techos, muros. puertas. desagues, instalaciones
sanitarias e hidraulicas y demas requendas por la Empresa. 19. Colaborar cor la instalacion, reparacion y
mantenimiento de redes de alcantarillado de aguas lluvias y aguas negras, con la construccion de pozos,
camaras de desague de acueducto y alcantarillado e instalacion de tuberia en los sistemas de alcantarnillado y
demas mamposteria que se requiera 20. Controlar el flujo de agua hacia la poblacion de acuerdo al
programa, para cumplir con el suministro establecido por la Empresa. 21. Inspeccionar constantemente el
estado del agua: color, caudal, turbidez e informar inmediatamente sobre cualquer anomalia 22 Apoyar los
procesos del plantero cada vez que se requiera por la Gerencia de la Empresa. 23. Tener disponibilidad para
con la Empresa durante los fines de semana en caso de presentarse eventualidades que requieran su
presencia y labor, 24. Apoyar a todos los demas procesos (administrativos y operatives) en las ejecuciones de
actividades propias a cada uno cada vez que se le indique por parte de su jefe Inmediato o el Gerente de la
Empresa. 25. Desplazamiento a la Bocatoma, limpieza de rejillas, Lavado tanque desarenador, revision de las
reservas. 26. Desplazamiento a corregimientos por jornadas de sensibilizacion previa autonizacion de la
Gerencia de la Empresa 27. Realizar adecuadamente el barrido de los residuos solidos en el area asignada.
teniendo especial cuidade con los utensilios utiizados y recipientes donde se recogen los mismos. 28
Realizar el aforo mensual del caudal de la bocatoma y presentar el informe a ia Gerencia 29 30. Hacer
limpieza de rejilla de entrada a la PTAR 31. Realizar el mantenimento de los sedimentadores, limpieza de
rejillas, desarenador, canaleta, trampa de grasa. canaletas, lechos de secado y demas componentes de la
PTAR 32. Realizar los registros y el control de [a calidad del agua residual, para lo cual debe solicitar en
forma oportuna los equipos, elementos e insumos necesarios. 33. Informar los danos, emergencias y
accidentes que ocurran en las unidades de la PTAR. 34. Ejecutar de forma tecnica y en el menor tiempo
posible, las reparaciones de los equipos y unidades de la planta. siempre que esté capacilado y facultado
para ello. 35 Hacer limpieza del tangue desarenador. 36. Hacer limpieza de 0s sobrenadantes. 37 Estar
monitoreando el buen trabajo de los quemadores. 38. Realizar embeliecimiento de la PTAR, siembras de
arboles, plantas. 39. Monitorear y realizar manienimiento y reparacion de las lagunas de Oxidacion. 40
Aplicar Bacterias Aerobicas o Anaerobicas. 41 Examenes de Ph, Jabones Cloros Cargas organicas,
Temperatura del Agua. 42. Diligenciar de las Bitacoras (medir caudal, Peso de sobrenadantes). 43. Cumplir
con el buen uso de los elementos de proteccion personal. 44. Dar buen uso de las Fumigadoras y demas
glementos de la PTAR 45. Apoyar a todos los demas procesos (administrativos y operativos) en las
ejecuciones de actividades propias a cada uno cada vez que se le indique por parte de su jefe inmediato o el
Gerente de la Empresa. 46 Las demas funciones que le sean asignadas por el Empleador, necesarias para
lograr las metas y objetivos en las areas misionales de la Empresa Las demas funciones que le sean
asignadas por el Empleador, necesanas para lograr las metas y objetivos en las areas misionales de la
Empresa.

La presente certificacion se expide a solicitud de! :nteresado a los treinta y un (31) dias del mes de diciembre
de dos mil veinticuatro (2024).
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LA GERENTE DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE EL PAUJIL.
EMSERPAUJILS.A. ESP.
NIT: 900.280764-3

HACE CONSTAR:

Que el senor. YEISON VALENCIA, identificado con Cedula de ciudadania N° 96.333.512 de El Paujil -
Caqueta, laboro para LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE EL PAUJIL S.A. ESP Como
OPERARIO DE REDES, desde el dos (01) de enero de 2016, hasta el 31 diciembre de 2016, mediante
contrato a termino fijo inferior a un afo.

Cumpliendo ias siguientes funciones:

1. Ejecutar los trabajos que le asigne la Gerencia de La Empresa. 2. Responder por el buen estado y
conservacion de la herramienta asignada para ¢l desempefio de su trabajo. 3 Solicitar oportunamente a fa
Gerencia los materiales y herramientas que se requieran para su trabajo. & fin de tenerlos disponibles a
tiempo. 4. Inspeccionar los 2quipos & Su cargo, accionando controles respectivos, a fin de verficar el
funcionamiento de los mismos. 5. Reparar los equipos que presenten danos siempre y cuando esten a su
aicance, utilizando las herramientas y materiales requeridos para tal efecto, a fin de asegurar el normal
funcionamiento de fos mismos. O informar a la Gerencia de estos danos. 6. Reportar oportunamente al jefe
inmediato cualquier dano gue se presente en los equipos, para que se tomen lzs medidas correctivas, si es el
caso. 7. Revisar periodicamente el estado de las redes de distribucion (conocida como revision previa) y de
los elementes que hacen parte de las acometidas domicilianias; realizando un recorrido por la localidad para
detectar posibles fugas visioles e invisibles, conexiones clandestinas o fraudulentas; y efectuar los correctivos
externos necesarios, garantizando su correcto funcionamiento, informando al usuario y a la Empresa de las
actividades realizadas. 8. 'nformar opoftunamente al jefe inmediato sobre conexiones fraudulentas que haya
detectado en ia revision de las redes (la revision previa), para que tomen las medidas necesarias segun las
politicas de la Empresa. 9. Desarrollar las reparaciones de las fugas o danos cue se presenten en las redes
ge distribucion, de acuerdo a a informacion suministrada por el jefe inmediato o lo que se encuentre en [a
revision previa. 10. Leer uno por uno los micromedidores de los usuarios segun la ruta, registrando la lectura
en los listados respectivos y entregar el reporte de casas y lotes desocupades. 11 Allegar oportunamente ia
facturacion de la prestacion de los servicios publicos que se le de. para distribuiria al respectivo usuario, de
acuerdo con la ruta establecida y en las direcciones comectas 12 Entregar los oficios suscritos por la
Gerencia dingidos a los usuarios, relacionados con la prestacion de los servicios a cargo de la Empresa 13
Comparar y verificar entre las direcciones de los inmuebles de los usuarios y su codificacion en los listados,
asi como su uso y estratificacion. con el fin de mantener actualizado el catastro de usuarios, y ayudar en la
recopilacion de otros datos de caracter operativo y técnico de la Empresa. 14, Efectuar las pruebas tecnicas
de rigor para constatar el buen funcionamiento de los medidores que sean solicitadas por los usuarios, en
desarrolio de las actividades propias de atencién de Peticiones, Quejas y Recursos. 15. Encargado de hacer
las suspensiones del servicio temporalmente, reconexiones e instalaciones de las acometidas a los usuarios.
segun la informacion dada por la Gerencia, a fin de que la prestacion del servicio sea coherente con el estado
del usuario. 16. Realizar visitas a los inmuebles que se les haya suspendido el servicio y no han pagado, con
el objeto de verificar que el usuario no se haya conectado sin autorizacion. segun el listado entregado por el
encargado en la Empresa 17. Realizar cuande se requiera, trabajos de excavacion de terrenos, replanteos, :
limpieza, retiro de escombros, colocacian de tuberias y demas actividades compiementarias y de apoyos a las &
labores de mantemimiento. reparacion, sustitucion y tendido de las redes de acueducto y aicantarillade, asa 3
como. la reposicion del pavimento y andenes u otros que resulten afectados 18 Disefiar construcciones,
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reparaciones y remodelaciones locativas como pisos, techos, muros. puertas desagues. instalaciones
sanitarias e hidraulicas y demas requeridas por 'a Empresa. 19. Colaborar con la instaiacion, reparacion y
mantenimiento de redes de alcantarilado de aguas lluvias y aguas negras: con la construccion de pozos,
camaras de desagiie de acueducto y alcantariliado e instalacion de tuberia en los sistemas de alcantariliado y
demas mamposteria que se requiera. 20. Controlar el flujo de agua hacia la poblacion de acuerdo al
programa, para cumplir con el suministro establecido por la Empresa. 21. inspeccionar constantemente el
estado del agua: color, caudal, turbidez e informar inmediatamente sobre cualquier anomalia. 22. Apoyar los
procesos del plantero cada vez que se requiera por la Gerencia de la Empresa. 23 Tener disponibilidad para
con la Empresa durante los fines de semana en caso de presentarse eventualidades que requieran su
presencia y labor. 24. Apoyar a todos los demas procesos (administrativos y operativos) en las ejecuciones de
actividades propias a cada uno cada vez que se le indique por parte de su jefe Inmediato o el Gerente de la
Empresa. 25. Desplazamiento a la Bocatoma, limpieza de rejillas, Lavado tanque desarenador, revision de las
reservas. 26. Desplazamiento a corregimientos por jornadas de sensibilizacion previa autonzacion de la
Gerencia de la Empresa. 27 Realizar adecuadamente el bamido de los residuos solidos en el area asignada,
teniendo especial cuidado con los utensilios utiizados y recipientes donde se recogen los mismos. 28.
Realizar el aforo mensual del caudal de la bocatoma y presentar el informe @ la Gerencia. 29. 30. Hacer
limpieza de rejilla de entrada a la PTAR 31 Realizar el mantenimiento de los sedimentadores, limpieza de
rejillas, desarenador, canaleta, frampa de grasa, canaletas, lechos de secado y demas componentes de la
PTAR. 32 Realizar los registros y el control de la calidad del agua residual, para lo cual debe solicitar en
forma oportuna los equipos, slementos e insumos necesarios. 33 Informar los dafos, emergencias y
accidentes que ocurran en las unidades de la PTAR. 34. Ejecutar de forma tecnica y en el menor tiempo
posible, las reparaciones de los equipos y unidades de la planta, siempre que esté capacitado y facultado
para ello. 35. Hacer limpieza del tanque desarenador. 36. Hacer limpieza de ios sobrenadantes 37 Estar
monitoreando el buen trabajo de los quemadores. 38, Realizar embellecimiento de la PTAR, siembras de
arboles, plantas. 38. Monitorear y realizar mantenimiento y reparacion de las lagunas de Oxidacion. 40.
Aplicar Bactenas Aerobicas o Anaerdbicas. 41 Examenes de Ph, Jabones Cloros. Cargas organicas,
Temperatura dei Agua. 42 Diligenciar de las Bitacoras (medir caudal. Peso de scbrenadantes). 43. Cumplir
con el buen uso de los elementos de proteccion personal. 44. Dar buen uso de las Fumigadoras y demas
elementos de la PTAR. 45. Apoyar 3 todos !0s demas procesos (administativos y operativos) en las
ejecuciones de actividades propias a cada uno cada vez que se le indique por parte de su jefe inmediato o e
Gerente de la Empresa. 46. Las demas funciones que le sean asignadas por e Empleador, necesarias para
lograr las metas y objetivos en las areas misionales de la Empresa. Las demas funciones gque le sean
asignadas por el Empleador. necesarias para lograr las metas y objetivos en las areas misionales de la
Empresa

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado a los treinta y un (31) dias del mes de diciembre

de dos mil veinticuatro (2024).
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LA GERENTE DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE EL PAUJIL.
EMSERPAUJIL S.A. ES.P.
NIT; 800.280764-3

HACE CONSTAR:

Que el sefior, YEISON VALENCIA identificado con Cedula de ciudadania N° 96.333.512 de El Pauji -
Caqueta, laboro para LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE EL PAUJIL S.A. ES.P. Como
OPERARIO DE REDES, desde el dos (01) de julio de 2015, hasta e! 31 diciembre de 2015, mediante contrato
a término fijo inferior a un ano.

Cumpliendo las siguientes funciones:

1. Ejecutar los trabajos que le asigne la Gerencia de La Empresa 2 Responder por el buen estado y
conservacion de la herramienta asignade para el desempefio de su trabajo. 3. Solicitar oportunamente a la
Gerencia los materiales y herramientas que se requieran para su trabajo, a in de tenerlos disponibles a
tiempo. 4. Inspeccionar los equipos a su cargo, accionando controles respectivos, a fin de verificar e
funcionamiento de los mismos 5. Reparar los equipos que presenten danos, siempre y cuando estén a su
alcance, utilizando las herramientas y matenaies requeridos para tal efecto, 3 fin de asegurar el normal
funcionamiento de los mismos. O informar a la Gerencia de estos dafos. 6. Reportar oportunamente al jefe
inmediato cualquier dano que se presente en los equipos, para que se tomen las medidas correctivas. si es &l
caso. 7. Revisar periodicamente el estado de las redes de distribucion (conocida como revision previa) y de
los elementos que hacen parte de las acometidas domiciliarias; realizandc un recorride por |a localidad para
detectar posibles fugas visibles e invisibles, conexiones clandestinas ¢ fraudulentas; y efectuar los correctivos
externos necesarios, garantizando su correcto funcionamiento, informando al usuano y a la Empresa de las
actividades realizadas. 8 Informar oportunamente al jefe inmediato sobre conexiones fraudulentas que haya
detectado en la revision de las redes (Ia revision previa), para que tomen las medidas necesarias segun las
politicas de la Empresa ¢ Desarrollar las reparaciones de las fugas o dafios que se presenten en las redes
de distribucion, de acuerdc a la informacion suministrada por el jefe inmediato o lo que se encuentre en la
revision previa. 10. Leer uno por uno los micromedidores de los usuarios segun ia ruta, registrando la lectura
en los listados respectivos y entregar el reporte de casas y lotes desocupados 11 Aliegar oportunamente la
facturacion de la prestacion de los servicios publicos que se le de, para distribuiria al respectivo usuario, de
acuerdo con la ruta establecida y en las direcciones corectas. 12. Entregar los oficios suscnitos por la
Gerencia dirigidos a los usuarios, relacionados con la prestacion de los servicios a cargo de la Empresa. 13.
Comparar y verificar entre las direcciones de los inmuebles de los usuarios y su codificacion en los listados,
asi como su uso y estratificacion. con el fin de mantener actualizado el catastro de usuarios. y ayudar en la
recopilacion de otros datos de caracter operativo y técnico de la Empresa 14, Efectuar las pruebas tecnicas
de rigor para constatar el buen funcionamiento de los medidores que sean solicitadas por los usuarios. en
desarrollo de las actividades propias de atencion de Peticiones, Quejas y Recursos 15. Encargado de hacer
las suspensiones del servicio temporalmente, reconexiones e instalaciones de las acometidas a los usuarios,
segun la informacion dada por la Gerenaia, a fin de que la prestacion del servicic sea coherente con el estado
del usuario. 16 Realizar visitas a ios inmuebles gue se les haya suspendido e! servicio y no han pagado, con
el objeto de venficar que el usuario no se haya conectado sin autorizacion, sequn el listado entregado por el
encargado en la Empresa 17 Realizar cuando se requiera, trabajos de excavacion de terrenos, replanteos, ;
limpieza, retiro de escombros, colocacion de tuberias y demas actividades complementanias y de apoyos a las g%
labores de mantenimiento, reparacion, sustitucion y tendido de las redes de acueducto y alcantarillado, asa
como, la reposicion del pavimento y andenes u otros que resulten afectados. 18 Disedar construcciones,
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reparaciones y remodelaciones locativas como pisos, techos, muros. puertas. desagues, instalaciones
sanitarias e hidraulicas y demas requeridas por |a Empresa. 19. Colaborar con la instalacion, reparacion y
mantenimiento de redes de alcantanliado de aguas fluvias y aguas negras; con la construccion de pozos,
camaras de desaglie de acueducto y alcantarillado e instalacion de tuberia en los sistemas de alcantarillado y
demas mamposteria que se requiera 20. Controlar el flujo de agua hacia la poblacion de acuerdo al
programa, para cumplir con el suministro establecido por la Empresa. 21. Inspeccionar constantemente el
estado del agua: color, caudal turbidez ¢ informar inmediatamente sobre cualquier anomalia. 2. Apoyar los
procesos del plantero cada vez que se requiera por la Gerencia de la Empresa 23 Tener disponibilidad para
con la Empresa durante los fines de semana ¢n caso de presentarse eveniualidades que requieran su
presencia y labor. 24. Apoyar a todos los demas procesos (administrativos y operativos) en las ejecuciones de
actividades propias a cada uno cada vez que se le indique por parte de su jefe inmediato o el Gerente de i
Empresa. 25. Desplazamiento a la Bocatoma, limpieza de rejillas, Lavado tanque desarenador, revision de las
reservas. 26. Desplazamiento a corregimientos por jomadas de sensibilizacion previa autorizacion de la
Gerencia de la Empresa. 27 Realizar adecuadamente el barrido de los residucs solidos en el area asignada,
teniendo especial cuidado con los utensilios utiizados y recipientes donde se recogen los mismos. 28.
Realizar el aforo mensual del caudal d¢ la bocatoma y presentar el informe a la Gerencia. 29 30 Hacer
limpieza de rejilla de entrada a la PTAR 31. Realizar el mantenimiento de los secimentadores, limpieza de
rejillas, desarenador, canaleta. trampa de grasa, canaletas, lechos de secade y demas componentes de la
PTAR. 32. Realizar los registros y el control de |a calidad del agua residual, para lo cual debe solicitar en
forma oportuna los equipos, elementos e insumos necesarios. 33. Informar los dafios, emergencias v
accidentes que ocurran en las unidades de la PTAR. 34. Ejecutar de forma tecnica y en el menor tiempo
posible, las reparaciones de los equipos y unidades de la planta, siempre que este capacitade y facultado
para elio. 35. Hacer limpieza del tanque desarenador. 36. Hacer limpieza de los sobrenadantes, 37 Estar
monitoreando el buen trabajo de los quemadores. 38. Realizar embellecimiento de la PTAR, siembras de
arboles. plantas. 39. Monitorear y realizar mantenimiento y reparacion de las lagunas de Oxidacion. 40.
Aplicar Bactenas Aer¢bicas o Anaercbicas. 41 Examenes de Ph. Jabones Cloros, Cargas organicas,
Temperatura del Aqua. 42 Diligenciar de las Bitacoras (medir caudal, Peso de sobrenadantes). 43 Cumplir
con el buen uso de los elementos de proteccion personal. 44. Dar buen uso de las Fumigadoras y demas
elementos de la PTAR. 45 Apoyar a todos los demas procesos (administ-atives y operativos) en las
ejecuciones de actividades propias a cada uno cada vez que se le indigue por parte de su jefe inmediato o el
Gerente de la Empresa. 46 Las demas funciones que le sean asignadas por el Empleador, necesanas para
lograr las metas y objetivos en las areas misionales de la Empresa. Las demas funciones que le sean
asignadas por el Empleador, necesarias para lograr las metas y objetivos en las areas misionales de la
Empresa.

La presente certificacion se expide 2 solicitud del interesado a los treinta y un (31) dias del mes de diciembre

de dos mil veinticuatro (2024).
M wolld uw{z/ﬁ
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LA GERENTE DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE EL PAUJIL.
EMSERPAUJILS.A. ES.P.
NIT: 900.280764-3

HACE CONSTAR:

Que el senor, YEISON VALENCIA, identificado con Cedula de cudadania N° 96.333 512 de El Pauji -
Caqueta, laboro para LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE EL PAUJIL S.A. ES.P. Como
OPERARIO DE REDES, desde el dos (01) de enero de 2015, hasta el 30 de junio de 2015 mediante contrato
a término fijo inferior a un ano

Cumpliendo Ias siguientes funciones.

1. Ejecutar ios trabajos que le asigne la Gerencia de La Empresa 2 Responder por el buen estado y
conservacion de la herramienta asignada para €l desempeno de su trabajo. 3. Solictar oportunamente a la
Gerencia los materiales y herramientas que se requieran para su trabajo, a fin de tenerlos disponibles a
tiempo. 4. Inspeccionar los equipos a su cargo, accionando controles respectivos, a fin de verificar el
funcionamiento de los mismos 5. Reparar los equipos que presenten danos siempre y cuando esten a su
alcance, utilizando las herramientas y matenales requeridos para tal efecto, a fin de asegurar el normal
funcionamiento de los mismos. O informar a la Gerencia de estos danos. 6. Reportar oportunamente al jefe
inmediato cualquier dafio que se presente en 10s equipos, para que se tomen las medidas correctivas, si es el
caso. 7. Revisar periodicamente el estado de las redes de distribucion (conocida como revision previa) y de
los elementos que hacen parte de las acometidas domiciliarias; reafizando un recorndo por la localidad para
detectar posibles fugas visibles e invisibles, conexiones clandestinas o fraudulentas; y efectuar los correctivos
externos necesarios, garantizando su correcto funcionamiento, informando al usuario y a la Empresa de las
actividades realizadas. 8 Informar oportunamente al jefe inmediato sobre conexicnes fraudulentas que haya
detectado en la revision de las redes {la revision previa), para que tomen las medidas necesarias segun las
politicas de la Empresa. 9 Desarrofiar las reparaciones de las fugas o danos que se presenten en las redes
de distribucion, de acuerdo a la informacion suministrada por el jefe inmediate o lo que se encuentre en la
revision previa. 10. Leer uno por uno los micromedidores de los usuarios segun |a ruta, registrando la lectura
en los listados respectivos y eniregar el reporte de casas y lotes desocupados 11 Aliegar oportunamente la
facturacion de la prestacion de los servicios publicos que se le dé, para distribuira al respectivo usuario, de
acuerdo con la ruta establecida y en las direcciones comectas. 12. Entregar ios oficios suscritos por la
Gerencia dirigidos a los usuarios, relacionados con la prestacion de los servicios a cargo de la Empresa. 13.
Comparar y verificar entre ias direcciones de los inmuebles de los usuarios y su codificacion en los listados,
asi como su uso y estratificacion. con el fin de mantener actualizado el catastro de usuarios. y ayudar en la
recopilacion de otros datos de caracter operativo y técnico de la Empresa 14, Efectuar las pruebas tecnicas
de ngor para constatar el buen funcionamiento de los medidores que sean solcitadas por los usuarios, en
desarrollo de las actividades propias de atencion de Peticiones, Quejas y Recursos. 15. Encargado de hacer
las suspensiones del servicio temporalmente, reconexiones e instalaciones de las acometidas a los usuarios,
segun la informacion dada por la Gerencia, a fin ce que la prestacion del servicio sea coherente con el estado
del usuario. 16. Realizar visitas a los inmuebles que se les haya suspendido el servicio y nc han pagado, con
el objeto de verificar que el usuaric no $e haya conectado sin autorizacion, segun ! listado entregado por el
encargado en la Empresa. 17. Realizar cuando se requiera, trabajos de excavacion de terrenos, replanteos,
limpieza, retiro de escombros, colocacion de tuberias y demas actividades complementarias y de apoyos a las
fabores de mantenimiento, reparacion, sustitucion y tendido de las redes de acueducto y alcantarillado, asa
como, la reposicion del pavimento y andenes u otros que resulten afectados. 18 Disenar construcciones,
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reparaciones y remodelaciones locativas como pisos, techos, muros. pueras, desagues. instalaciones
sanitarias e hidraulicas y demas requefidas por la Empresa. 19. Colaborar con la instalacion, reparacion y
mantenimiento de redes de alcantarilado de aguas Huvias y aguas negras con fa construccion de pozos,
camaras de desague de acugducto y alcantariflado e instalacion de tuberia en los sistemas de alcantarillado y
demas mamposteria que se requiera. 20. Controlar el flujo de agua hacia ia poblacion de acuerdo al
programa, para cumplic con el suministro establecido por la Empresa 21. Insoeccionar constantemente el
estado de! agua: color, caudal. turbidez e informar inmediatamente sobre cualqueer anomalia 22 Apoyar los
procesos del plantero cada vez que se fequiera por la Gerencia de la Empresa 23 Tener disponibilidad para
con la Empresa durante los fines de semana en caso de presentarse eventualidades que requieran su
presencia y labor. 24. Apoyar a todos los demas procesos (administrativos y operativos) en las ejecuciones de
actividades propias a cada unc cada vez que se e indique por parte de su jefe nmediato o el Gerente de la
Empresa 25 Desplazamiento a la Bocatoma, limpieza de rejillas, Lavado tanque desarenador, revision de las
reservas 26 Desplazamiento a corregimientos por jomadas de sensibiizaciun previa autonzacion de ia
Gerencia de la Empresa 27 Realizar adecuadamente el barrido de ios residuos solidos en el area asignada,
teniendo especial cuidado con los utensilios utiizados y recipientes donde se recogen los mismos. 28
Realizar el aforo mensual del caudal de la bocatoma y presentar el informe @ la Gerencia 29 30 Hacer
limpieza de rejilla de entrada a la PTAR. 31. Realizar el mantenimiento de los sedimentadores, limpieza de
rejillas. desarenador, canaleta trampa de grasa, canaletas, lechos de secado y demas componentes de la
PTAR. 32. Realizar los registros y el control de |a calidad del agua residual. para lo cual debe solicitar en
forma oportuna los equipos, elementos e insumos necesarios. 33 Informar los dafios. emergencias y
accidentes que ocurran en las unidades de fa PTAR. 34. Ejecutar de forma tecnica y en el menor tiempo
posible, las reparaciones de 10s equipos y unidades de la planta, siempre que este capacitado y facultado
para ello. 35. Hacer limpieza del tanque desarenador. 36. Hacer limpieza de los sobrenadantes. 37. Estar
monitoreando el buen trabajo de los quemadores. 38. Realizar embellecimiento de la PTAR, siembras de
arboles, piantas. 39 Montorear y realizar mantenimiento y reparacion de las lagunas de Oxidacion. 40.
Aplicar Bacterias Aerobicas o Anaerobicas. 41 Examenes de Ph Jabones Cloros, Cargas organicas,
Temperatura del Agua. 42. Diligenciar de las Bitacoras (medir caudai, Peso de sobrenadantes). 43. Cumplir
con el buen uso de los elementos de proteccion personal. 44. Dar buen usc ce las Fumigadoras y demas
elementos de la PTAR 45 Apoyar a todos ios demas procesos (administratives y operativos) en las
gjecuciones de actividades propias a cada unc cada vez que se le indique por parte de su jefe inmediato o el
Gerente de la Empresa. 46. Las demas funciones que le sean asignadas por el Empleador. necesarias para
lograr las metas y objetivos en las areas misicnales de la Empresa Las demas funciones que le sean
asignadas por el Empleador, necesarias para lograr las metas y objetivos en las areas misionales de la
Empresa.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado a los treinta y un (21) dias del mes de diciembre

de dos mil veinticuatro (2024).
ekl et
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LA GERENTE DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE EL PAUJIL.
EMSERPAUJILS.A. ESP.
NIT: 800.280764-3

HACE CONSTAR:

Que el senor, YEISON VALENCIA, identificade con Cedula de ciudadania N 96.333 512 de EI Paujil -
Caqueta, laboro para LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE EL PAUJIL S.A. ES.P Como
OPERARIO DE REDES, desde el dos {01) de enero de 2014, hasta e! 30 de diciembre de 2014. mediante
contrato a término fijo inferior a un ano

Cumpliendo las siguientes funciones:

1 Ejecutar los trabajos que le asigne la Gerencia de La Empresa 2 Responder por el buen estado y
conservacion de la herramienta asignadiz para el desempeiio de su trabao. 3 Solicitar oportunamente a la
Gerencia los materiales y herramientas que se requieran para su trabajo. a fin de tenerlos disponibies a
tiempo. 4. Inspeccionar 10s equipos 3 su cargo. accionando controles respectivos, 3 fin de verficar el
funcionamiento de los mismos 5 Reparar los equipos que presenten dancs. siempre y cuando estéen a su
alcance. utilizando ias herramientas y mateniales requeridos para tal efecto a fin de asegurar el normal
funcionamiento de los mismos O informar a la Gerencia de estos danics. 6. Reportar oportunamente al jefe
inmediato cualquier dafio que se presente en los equipos, para que se tomen las medidas correctivas, si s el
caso. 7. Revisar periodicamente el estado de las redes de distribucion (conocica como revision previa) y de
los elementos que hacen parte de las acometidas domicilianias; realizande un recorrido por la localidad para
detectar posibles fugas visibles e invisibles, conexiones clandestinas o fraudulen:as, y efectuar los correctivos
externos necesarios, garantizando su correcto funcionamiento, informando al usuano y a la Empresa de las
actividades realizadas. 8. Informar opoftunamente al jefe inmediato sobre conexicnes fraudulentas que haya
detectado en la revision de las redes (la revision orevia), para que tomen las medidas necesanas segun las
politicas de la Empresa. 9. Desarrollar las reparaciones de las fugas o danos gue se presenten en Ias redes
de distribucion, de acuerdo a la informacion suministrada por el jefe inmediato o lo que se encuentre en la
revision previa 10 Leer una por uno los micromedidores de los usuarios segun |a ruta, registrando la lectura
en los listados respectivos y entregar el reporte de casas y lotes desocupados 11. Allegar oportunamente la
facturacion de la prestacion de los servicios pubiicos que se le de, para distribuiria ai respectivo usuarng, de
acuerdo con la ruta establecida y en las direcciones comectas. 12 Entregar ios oficios suscritos por la
Gerencia dingidos a los usuarios, relacionados con la prestacion de los servicios & cargo de la Empresa. 13
Comparar y verificar entre |as direcciones de los inmuebles de los usuarios y su codificacion en los listados,
asi como su uso y estratificacion. con &l fin de mantener actualizado el catastrc de usuarios, y ayudar en fa
recopilacion de otros datos de caracter operativo y técnico de la Empresa 14 Efectuar las pruebas tecnicas
de rigor para constatar el buen funcicnamiento de los medidores que sean solicitadas por los usuanos. en
desarrolio de las actividades propias de atencion de Peticiones, Quejas y Recursos. 15. Encargado de hacer
las suspensiones del servicio temporalmente, reconexiones e instalaciones de las acometidas a los usuarios.
segun la informacion dada por la Gerencia, a fin de que la prestacion del servicio sea coherente con ei estado
del usuaric. 16 Realizar visitas a los inmuebles que se les haya suspendide el servicio y no han pagado, con
el objeto de verificar que el usuario no 'se haya conectado sin autorizacion. sequn el listado entregado por el
encargado en la Empresa. 17. Realizar cuando se requiera, trabajos de excavacion de terrenos. replanteos,
limpieza, refiro de escombros. colocacion de tubenas y demas actividades compiementarias y de apoyos a las
labores de mantenimiento. reparacion, sustitucion y tendido de las redes de acueducto y aicantarilliado, asa
come. la reposicion de! pavimento y andenes u otros que resulten afectados 18 Disenar construcciones,

emserpatjil



NIT:900280764-3

reparaciones y remodelaciones locativas Como pisos, techos, muros, puertas, desagues, instalaciones
sanitarias e hidraulicas v demas requefidas por la Empresa. 19. Colaborar cor la instalacion. reparacion y
mantenimiento de redes de aicantarillado de aguas lluvias y aguas negras. con fa construccion de pozos,
camaras de desague de acueducto y alcantanilado e instalacion de tuberia en los sistemas de aicantarillado y
demas mamposteria que se requiera. 20. Controlar el flujo de agua hacia 1a poblacion de acuerdo &
programa, para cumplir con el suministro establecido por la Empresa 21 Inspeccionar constantemente el
estado del agua: color, caudal, turbidez e informar inmediatamente sobre cuaiquier anomalia. 22. Apoyar los
procescs del plantero cada vez que se requiera por la Gerencia de la Empresa. 23. Tener disponibilidad para
con la Empresa durante los fines de semana en Caso de presentarse eventualidades que requieran su
presencia y labor. 24. Apoyar a todos los demas procesos (administrativos y operativos) en las ejecuciones de
actividades propias a cada uno cada vez que se ie indique por pare de su jefe nmediato o el Gerente de Ia
Empresa. 25. Desplazamiento a la Bocatoma. limpieza de rejillas, Lavado tanque desarenador, revision de las
reservas. 26. Desplazamiento a corregimientos por jomnadas de sensibilizacion previa autorizacion de la
Gerencia de la Empresa. 27 Realizar adecuadamente el bamido de los residuos solidos en el area asignada,
teniendo especial cuidado con los utensilios utilizados y recipientes donde se recogen los mismos. 28.
Realizar el aforo mensual del caudal de la bocatoma y presentar el informe a la Gerencia 29. 30. Hacer
limpieza de rejilla de entrada a la PTAR. 31. Realizar el mantenimiento de 108 sedimentadores, limpieza de
rejillas, desarenador, canaleta, trampa de grasa, canaletas, lechos de secado v demas componentes de la
PTAR. 32 Realizar los registros y el control de la calidad del agua residual. para lo cual debe solicitar en
forma oportuna los equipos, elementos e insumos necesarios. 33. Informar los danos, emergencias y
accidentes que ocurran en las unidades de la PTAR. 34. Ejecutar de forma tecnica y en el menor liempo
posible. las reparaciones de los equipos y unidades de la planta. siempre que este capacitado y facultado
para ello. 35. Hacer limpieza del tanque desarenador. 36. Hacer limpieza de (0s sobrenadantes. 37. Estar
monitoreando el buen trabajo de los quemadores. 38. Realizar embellecimienio de la PTAR, siembras de
arboles, plantas. 39 Monitorear y realizar mantenimiento y reparacion de las lagunas ce Oxidacion. 40
Aplicar Bactenas Aerobicas o Anaerdbicas. 41 Examenes de Ph, Jabones Cloros, Cargas organicas
Temperatura del Agua. 42 Diligenciar de las Bitacoras (medir caudal, Peso de sobrenadantes). 43. Cumplir
con el buen usc de los elementos de proteccion personal. 44, Dar buen uso oe las Fumigadoras y demas
elementos de la PTAR 45 Apoyar a todos los demas procesos (administrativos y operativos) en las
ejecuciones de actvidades propias a cada uno cada vez que se le indique por parte de su jefe inmediato o el
Gerente de la Empresa. 46 Las demas funciones que le sean asignadas por el Empleador, necesarias para
lograr las metas y objetivos en las areas misionales de la Empresa Las demas funciones que le sean
Zsignadas por el Empleador, necesarias para lograr las metas y objetivos en las areas misionales de la
mpresa.

La presente certificacion se expide a solicitud de! interesado a los treinta y un (31) dias del mes de diciembre
de dos mil veinticuatro (2024).
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LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES

CERTIFICA QUE:

YEISON VALENCIA identificado con CC. 96333512 registra la siguiente informacién en el ramo de Riesgos
Laborales:

INFORMACION DEL EMPLEADOR

Nombres y/o Razon Social EMPRESA DE SERVICIOS  Tipo y Numero de NI - 900280764
PUBLICOS DOMICILIARIOS Documento

INFORMACION RELACION LABORAL

Fecha de Inicio de Tipo de :
Cobietian 2024/08/07 Vincalacisn Dependiente
| 1 Estado de Afiliacion Activa Fecha Retiro No registra
Codigo Actividad
Clase de Riesgo 3 Econémica 3360001

!? Esta certificacion se expide a los 3 dias del mes de septiembre del 2026.
Para verificar la autenticidad de este certificado, escanea el codigo QR incluido o visita nuestra pagina web.

Selecciona la opciébn "Validar cerlificados de afiliacion” e ingresa el siguiente  cédigo:
CCO03092026N96333512A22068995. Este cddigo es wvdlido por un mes.

CER_AFI_2026031468
293

Cordialmente,

Gerencia de afiliaciones y novedades ARL
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S. A.




porvenir

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

YEISON VALENCIA, identificado(a) con cédula de ciudadania 96.333.512, se encuentra afiliado(a) al Fondo de
Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 3 de Septiembre del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

S [ ,Q: =3

Tenga en cuenta:

Es fundamental que revise periédicamente su Historia Laboral, el capital ahorrado y las semanas que tiene registradas, si
presenta inconsistencias, ingrese a WWW.DOIVenir.com.co y actualice su Historia Laboral.

Grupo




Asmet Salud EPS SAS 7~ " » MEH_/@

Nit: 900935126-7 \ .' l/ IS EDS
Sede Nacional / Sector la Estancia ...é".' :
9 Cra. 4 # 1BN - 46 8312000 et

...cuida la salud de mi familia !

CERTIFICADO DE AFILIACION

(No vélido para traslado de EPS, uso de servicios médicos, ni para pago de
prestaciones econémicas)

Asmet salud EPS SAS se permite informar que a la fecha, el (la) afiliado(a) YEISON
VALENCIA identificado(a) con CC 96333512 se encuentra vinculado(a) al Sistema General
de Seguridad Social en Salud por intermedio de Asmet Salud EPS SAS con la siguiente
informacion:

Régimen de afiliacién actual:  Contributivo

Tipo de afiliacion: COTIZANTE
Rango salarial: 1
Departamento: Cagqueta
Municipio: El Paujil
Zona: Urbana
Estado actual: ACTIVO
Fecha de retiro: 01/08/2023

Reiteramos nuestra entera disposicion para colaborar frente a cualquier inquietud que
pueda presentarse en la linea gratuita: 01 8000 913 876 o en el chat virtual de nuestra
pagina WEB www.asmetsalud.org.co.

Se firma y se expide en la ciudad de Popayan a los 02 dias del mes de Septiembre de
2026, a solicitud del interesado.

Cordialmente,

Operaciones Nacional
ASMET SALUD EPS SAS

Toda certificacion generada es almacenada en base de datos para su verificacion, la modificacion parcial o total de
este documento puede incurrir en un delito.

Reporte No: 730120
Fecha de generacion: 02/09/2026
Hora de generacion: 10:13 am
Usuario: ingrith.torres

ViGILADD Supersalud

WA GSJnE?‘SOJUd ora.co SERVICIO DE ATENCION GRATUITO |
: -Qrg- 018000913876 | Q /asmetsaludeps Q @AsmetSalud Q fasmetsaludeps




FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

0-- DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES
GARAVITO WILLIAN

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION ‘ SEXO ‘ NACIONALIDAD PAlS
cc Xce (O pas() No. 96.331.877 FOM™ | co. X exrranvero () COLOMBIA

LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE ()  secuNpActase (X Nomero 96.331.877 B | o
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO I DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FeciA  pia [ 08 mes T2 axo [ 1975 ] | CARRERA 10 A 2-27 BARRIO LAS ACACIAS

PAIS oLy eas COLOMBIA  pepro CAQUETA
pepto  CAQUETA S munceo ELPAUNL

municipio  EL PAUJIL | TELEFoNo 3164068540 —

o FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

[ EDUCACION BASICA TiTULO 0BTENIDO: BACHILLER ACADEMICO
i PRIMARIA SECUNDARIA | MEDIA | FECHA DE GRADO
il t0.| 20. | 30 | 40. | 80. | 6a. | 70. | 80. | 8o 0| g | MES 'UF | Ao | 2007

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO | NOMBRE DE LOS ESTUDIOS | TERMINACION | No. DE TARJETA

ACADEMICA | APROBADOS | SI | NO | O TITULO OBTENIDO | MES ANO | PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LOHABIA | LOLEE | LOESCRIBE
‘R|BIme|[rR[B[MB|R B [MB

L IDIOMA

______ | ] |




(3 X EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD ‘ PUBLICA | PRIVADA | PAlS
EMSERPAUJIL SA ESP . X . COLOMBlA
'DEPARTAMENTO MUNICIPIO Y
CAQUETA EL PAUJIL 900280764-3
TELEFONOS : | FECHADEINGRESO "FECHADERETIRO
3114551525 oin [0 wes [07] ano 2926 | oia BT wes[12] ano [2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION -
| OPERARIO DE REDES | OPERATIVO ~ ELCENTRO
| EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR i
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
DEPARTAMENTO | MUNICIPIO NIT
TELEFONOS |  FECHA DE INGRESO ~ FECHA DE RETIRO
e e (o[ | wesl Javol ] onl | mes[ Tavol ., |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
L S g 81 =S _éﬁpfsoocommmrsmo.q g ) - &
EMPRESA O ENTIDAD | PUBLICA | PRIVADA | PAls
DEPARTAMENTO | MUNICIPIO F NIT
| |
TELEFONOS _ FECHADEINGRESO ’  FECHA DE RETIRO _
- ~ |oinl I wmes Javol . . | oial ] wmes[ Javol ., .
'CARGO O CONTRATO | DEPENDENCIA ! DIRECCJON
fox | EMPLEOOCONTRATOANTERIOR e TR
EMPRESA O ENTIDAD ‘ PUBLICA i PRIVADA | PAlS -
EMSERPAUJIL SA ESP | X . COLOMBIA
DEPARTAMENTO | mumicieio o nNT
CAQU ETA EL PAUJIL 900280764-3
TELEFONOS FECHA DE INGRESO  FECHA DE RETIRO
CARGO O CONTRATO | DEPENDENCIA ' mnscc;on - -
OPERARIO DE REDES OPERATIVO EL CENTRO

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

0" EXPERIENCIA LABORAL

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOUA .

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
EMSERPAUJIL SA ESP x| COLOMBIA
DEPARTAME~TD- N MUNICIPIO NIT - i
CAQUETA EL PAUJIL 900280764-3
TELEFONOS FECHA DE INGRESO N FECHA DE RETIRO. -
3114551525 pia [ O1] mes [01] avo | £024 | oia | 31 wes [T2] aro [ 2024 |
.-&RGO O CONTRATO ACTUAL - _.___-DéF'ENDENC.‘A D.‘RECC!O-N
OPERARIO DE REDES | OPERATIVO | ELCENTRO B
B Mol e M= 0, N | EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR ;
EMPRESA O ENTIDAD T PUBLICA PRIVADA | PAlS
EMSERPAUJIL SA ESP X | COLOMBIA
DEPARTAMENTO . MUNICIPIO : NIT
caiiivik | ELPAUIIL 900280764-3
TELEFONOS : iy FECHA DE INGRESO | FECHA DE RETIRO
3114551525 pia | 1] mes (10| ano [ 2923 | oia [ 31 wes[12] ano | 2023 |
CARGO O CONTRATO | DEPENDENCIA : DIRECCION
OPERARIO DEREDES |OPERATIVO |ELCENTRO I
| EMPLEO O CONTRATOANTERIOR _ e
EMPRESA O ENTIDAD I PUBLICA PRIVADA PAlS
EMSERF’AUJIL SA ESP | X COLOMBIA
DEPART&MENTU _ MUNICIPIO . N-’T_ a
CAQUETA EL PAUJIL 900280764-3
TELEFONOS | - FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | OT] mes (0T aro 2922 | pia 30 mes| 09 | ano 2023 |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
OPERADOR DE REDES | OPERATIVO EL CENTRO -
________ ey EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR _ F B
' EMPRESA O ENTIDAD | PUBLICA | PRIVADA | Pals -
EMSERPAUJIL SA ESP x| ~ coLoMBIA
] DEF-’ARTAMENTO | MUNICIPIO JEaE NIT - o
CAQUETA EL PAUJIL 900280764-3
!
TELEFONOS | FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3114551525 ' pia | 05 MES [ 07- ARO | - 2021 | ' DIA 377 MES | 12| apo | 2021 |
— e 2 - e e s = e i s g T et e
CARGO O CONTRATO | DEPENDENCIA D-‘RECC!'ON
OPERADOR DE REDES | OPERATIVO | ELCENTRO



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(4%  TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES.
= AR [ s > TIEMPO DE EXPERIENCIA
PR oo B i XPERIENCIA
o ANOS MESES
| SERVIDOR PUBLICO 5
R || [ — o
| EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO |
1
TRABAJADOR INDEPENDIENTE W
| TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA ’ 5

e FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE Si | \ NO ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

Wi Zl.’ o LcvoUr O

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

0 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

S

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www funcionpublica.gov.co

(%]
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[DIAN!

Eormulario del Registro Unico Tributario

‘ 2 Concapte| 0| 2| Aclualizacion

4, Numero de formulano

I

517

i

I

478020)

141208241911

[}

1
ls_Numro de lgentificasan Trbutana (NIT)

T

6 DV | 12 Dweccon seccional 14 Buzon siectronico
66 3318 7 7 | 1 impuesios v Adudnas oe Florencia 2 8|
| IDENTIFICACION
{24 Tioo de conlrbuyente |25 Tipo de documento 26, Nomero de lgenuficacisn
Persona natural o sucesion iliguda 2 |Ceduia de Ciudadania 1.3 l 96331877 |
Lugar de expedicion 28 Pais |29 Departamento | %8 CraudaiMumcpe
COLOMBIA 168 lCaquam 1 8 l_E Paujil 256
31 Pnmar apaihdo 32 Segunto apellido 33 Prmar nombie 134 Otrss nombres
GARAVITO WILIAN
1 35 Razon social
|
36 Nomore comercial !37 Cighn
UBICACION
38 Pais 15 Depariamenio 40. Ciudad/Munitipio
iCOLOMB#A 16 9 l{:aquaté 1 B |ElPaujl 2 5 ¢
| 41. Drscoion prncipal
ICR10A 2 23BRR LAS ACACIAS
42 Corren slectonico garavitowillian79@gmail. com
| 43, Codigo postat | 44, Talétora 1 31640685 4 (45 Terwlono2 315660660
i ' CLASIFICACION
! Activivad agonomica Ocupacion ‘
A itad pintiag I Amtiinant samundaris I Otras actividades i o
} 46 Codigo 47. Facha micio-achvidad 48, Céugo 24 becha higio activitad 50, Codigo 1 2 ‘ &1 Chage | aslatrecimientos
| | | . i .
8 2909f[202508.18]|| b e 2 i | | l |
Responsabilidades, Calidades y Atribut
1 2 3 4 5 € 7 o {2 10 1 12 13 14 15 16 L 18 19 20 21 22 23 24 25 26
[ i i | | | i 1
53‘3"""3“14911‘|II_ILE-|1|III||!||:]L‘1.Ill
| 49 - No responsable de VA f
1
|
b . Al .
| Usuarios aduaneros | txporagores
1 2 3 4 5 & T 8 ] 10
l \ \ \ I | ] 1 l J 55 Forma 56 Tipo Sericio 1 2 3
54, Codigo - : l i lsw #ado |
" 12 13 14 15 16 17 18 13 0 | A i *
1 1 ~ |
T T T T T T T T | e |
L | |
| IMPORTANTE: Sin perjuicio de ias actualizaciones a que Naya lugar, \a peion 0 i Regisiiu Uilce TAbutaic NUT , tondrd vigensia f wen ia no se axiaira su renovacié
Para uso exclusivo de la DIAN
59. Anexos St NO D 60. No. de Folios:
La irformacion suminisirada a través del formuiano oficial de inscnpoicn. actuaiizacon, suspension | Sin perjuicio de lay verficacoines ale iy Di lice
y tancelacidn del Registro Unico Tributano {RUT). debari sar gxacta y veraz, &n caso da constalas | Firma autorzacs:
inexactitud en alguno de los dalos suminisirados se adeiantaran los procedimientos administrativos
i o0es . segun e caso, Paragrafo dei aricula| 1.6 1.2 6 del Decrelo 1625 s e ™
del 2016 De igual manera al formsiizar el tramie el usuano fue informado y acepta la politica de e T
trotpminnla de datas ley 1581 da 9012 aRd Neambia~MORA BONILY JO‘NERw‘m
Firma del solicitante - '
o8BS Cafgc  Gestor | ‘-’l —
Ha r ber s SO gqufu fo _




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 27 de

agosto de 2026, a las 08:17:52, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 96331877
Cadigo de Verificacion 96331877260827081752

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

-
P
£ 7 - -
P e
-
>

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

FGonera- WER



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO =
No. 301918103 Hoja 1 de 01

Bogotéa DC, 27 de agosto del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR), el{la) sefior(a) WILIAN GARAVITO identificado(a) con Cédula de ciudadania nomere 96331877:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anctaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes sclamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar |a informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Jﬂ‘/w ﬂ/ﬁ’ZI

|
!

Mario Enrique Castro Gonzélez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

& www.procuraduria.gov.co @ Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 || Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



2718126, 10:21 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:21:04 AM horas del 27/08/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 96331877
Apellidos y Nombres: GARAVITO WILIAN

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn: Avenida El Dorado # 75
— 25 barmo Modelia, Bogota D.C.
Atencién administrativa; Lunes a
Viernes 8:00 am a 1200 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de alencion al ciudadano
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pals: 018000910112
E-mail. dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml



27/8/26, 10:21 Policia Nacional de Colombia

Ministerio de | Portal Unico Y= GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/\WebJudicial formAntecedentes.xhtml



27/8/26, 10:16 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

(A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 27/08/2026 10:15:58 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 96331877 y Nombre:
WILIAN GARAVITO .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 146499595 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ]’ B Imprimir |

Policia Nacional de Colombia
Direccion General - Carrera 59 # 26 - 21

| Centro Administrativo Nacional CAN , Bogota D.C
Linea de atencién: 018000-910112

® GOV.CO

https:/Isrvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx m



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 10:26:20 horas del 27/08/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 96331877,
Apellidos y Nombres GARAVITO WILIAN

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa EMSERPAUJIL SA ESP, con NIT 900280764-3
y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menaores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones™y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2018 fpor medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulita

n



S ——

Inscripeién S.E, Acta No 1()_7—11—1999
Inscripcion DANE 183225600027 -

ACTA INDIVIDUAL DE GRADUACION

Enlaciudadde El Paujil Caquetd, alos 27 diasdelmesde Julio

del afio2001 _ sereunieron, con el fin de formalizar |2 graduacion de los alumnos de Uit mo grado,

los suscritos Rector (a) y Secretario (a) en la rectoria de! LA CONCENTRACIOX

JOHN F. KENNEDY L | . s |

instiucibn apiobadanasta_J1- 12-2001 _en &l Nivel de Educacion M:dia y aulorizada

nor ia Secretaria de Fducacidny Cultura del Caqueta para otorgar e Titulo de Bach ar < nja Moda-
lidad ACADEMICA  segunResoluciénNo. 01100  del 14 de Julio __de 01
Comprobaada ia situacion legal y academica ae cada uno de ios alumnos que cursa’ n y aproparon |
los estudios correspondientes al Nivel de Educacién Media, se procedid 3 otorgar el 1
TITULODEBACHILLER __ ACADEMICO —

al graduando cuyos nombres, apellidos y numero del documento de identidad se re’acionan a

continuacidn.
GARAVITO WILIAN
C.C 9b.331.8// Bl Paujil Cgq
Cefial riatomada dal Anta arniainae! nanoral N no Aafarha 27. 11149001
=snercopraiomaca el ACa onging: genera: 1IN0, . R gceiedna PSRl S 01501

Queconstade venticinco  alumnos que comienzaconelnombrede AGUDELO ANAYA

GUSTAVO ELIAS y secierraconel nombrede ZAPATA RONCANCIO EDELIA

nrmadoy selladopor __ PASTORK LUGU MONIIEL  Rector(a)y  LUZ UARY
TORRE HURTADO Sacretario (a)

Dadaen El Paujil Caqueta | alos 19 diasdeimesde Julio

de 2001

. '_,r} ."/
* - w", ,/ 8
V(74 o A
D --ﬁranﬁs’ﬂuxnoo
| ¢ Elsecretano (a)

1 y {
CCNo. 0:08502 §4 Faujil g CC.No._403086.580 E1 Paujil Cq
~ ~Fiffhado y seliado .7 Firmadoy sellado
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LA GERENTE DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE EL PAUJIL.
EMSERPAUJIL S.A. E.S.P.
NIT: 900.280764-3

CERTIFICA:

Que el sefior, WILLIAM GARAVITO, identificado con Cedula de ciudadania No 96.331.877 de El Paujil -
Caquets, laboro para LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE EL PAUJIL S.A. E.S.P. Como
OPERARIO DE REDES, desde el primero (01) de enero de 2025, hasta el 31 diciembre de 2025, mediante
contrato individual de trabajo a término fijo N°014, para la fecha 31 de diciembre del 2025 se le comunica la
prorroga de este contrato laboral a término fijo hasta 31 de diciembre del 2026.

Cumpliendo las siguientes funciones:

1. Ejecutar los trabajos que le asigne la Gerencia de La Empresa.

2. Responder por el buen estado y conservacion de la herramienta asignada para el desempefio de su trabajo.
3. Solicitar oportunamente a la Gerencia los materiales y herramientas que se requieran para su trabajo, a fin
de tenerlos disponibles a tiempo.

4. Inspeccionar los equipos a su cargo, accionando controles respectivos, a fin de verificar el funcionamiento
de los mismos.

5. Reparar los equipos que presenten dafios, siempre y cuando estén a su alcance, utilizando las herramientas
y materiales requeridos para tal efecto, a fin de asegurar el normal funcionamiento de los mismos. O informar
a la Gerencia de estos daos.

6. Reportar oportunamente al jefe inmediato cualquier dafio que se presente en los equipos, para que se tomen
las medidas correctivas, si es el caso.

7. Revisar periodicamente el estado de las redes de distribucion (conocida como revision previa) y de los
elementos que hacen parte de las acometidas domiciliarias; realizando un recorrido por la localidad para
detectar posibles fugas visibles e invisibles, conexiones clandestinas o fraudulentas; y efectuar los correctivos
externos necesarios, garantizando su correcto funcionamiento, informando al usuario y a la Empresa de las
actividades realizadas.

8. Informar oportunamente al jefe inmediato sobre conexiones fraudulentas que haya detectado en la revision
de las redes (la revision previa), para que tomen las medidas necesarias segun las politicas de la Empresa.

9. Desarrollar las reparaciones de las fugas o dafios que se presenten en las redes de distribucion, de acuerdo
a la informacion suministrada por el jefe inmediato o lo que se encuentre en la revision previa.

10. Leer uno por uno los micromedidores de los usuarios segun la ruta, registrando la lectura en los listados
respectivos y entregar el reporte de casas y lotes desocupados.

11. Allegar oportunamente la facturacion de la prestacion de los servicios publicos que se le dé, para distribuirla
al respectivo usuario, de acuerdo con la ruta establecida y en las direcciones correctas.

12. Entregar los oficios suscritos por la Gerencia dirigidos a los usuarios, relacionados con la prestacion de los
servicios a cargo de la Empresa.

13. Comparar y verificar entre las direcciones de los inmuebles de los usuarios y su codificacion en los listados,
asi como su uso y estratificacion, con el fin de mantener actualizado el catastro de usuarios, y ayudar en la
recopilacion de otros datos de caracter operativo y técnico de la Empresa.

14, Efectuar las pruebas técnicas de rigor para constatar el buen funcionamiento de los medidores que sean
solicitadas por los usuarios, en desarrollo de las actividades propias de atencion de Peticiones, Quejas y
Recursos.

15, Encargado de hacer las suspensiones del servicio temporalmente, reconexiones e instalaciones de las
acometidas a los usuarios, segan la informacion dada por la Gerencia, a fin de que la prestacion del servicio
sea coherente con el estado del usuario.



16. Realizar visitas a los inmuebles que se les haya suspendido el servicio y no han pagado, con el objeto de
verificar que el usuario no se haya conectado sin autorizacion, segun el listado entregado por el encargado en
la Empresa.

17. Realizar cuando se requiera, trabajos de excavacion de terrenos, replanteos, limpieza, retiro de escombros,
colocacion de tuberias y demas actividades complementarias y de apoyos a las labores de mantenimiento,
reparacion, sustitucion y tendido de las redes de acueducto y alcantarillado, asa como, la reposicion del
pavimento y andenes u otros que resulten afectados.

18. Disefiar construcciones, reparaciones y remodelaciones locativas como pisos, techos, muros, puertas,
desagiies, instalaciones sanitarias e hidraulicas y demés requeridas por la Empresa.

19. Colaborar con lainstalacién, reparacion y mantenimiento de redes de alcantarillado de aguas lluvias y aguas
negras; con la construccion de pozos, camaras de desaglie de acueducto y alcantarillado e instalacion de
tuberia en los sistemas de alcantarillado y deméas mamposteria que se requiera.

20. Controlar el flujo de agua hacia la poblacion de acuerdo al programa, para cumplir con el suministro
establecido por la Empresa.

21. Inspeccionar constantemente el estado del agua: color, caudal, turbidez e informar inmediatamente sobre
cualquier anomalia.

22. Apoyar los procesos del plantero cada vez que se requiera por la Gerencia de la Empresa.

23. Tener disponibilidad para con la Empresa durante los fines de semana en caso de presentarse
eventualidades que requieran su presencia y labor.

24. Apoyar a todos los demas procesos (administrativos y operativos) en las gjecuciones de actividades propias
a cada uno cada vez que se le indique por parte de su jefe inmediato o el Gerente de la Empresa.

25. Desplazamiento a la Bocatoma, limpieza de rejillas, Lavado tanque desarenador, revision de las reservas.
26. Desplazamiento a corregimientos por jormadas de sensibilizacion previa autorizacion de la Gerencia de la
Empresa.

27 Realizar adecuadamente el barrido de los residuos sélidos en el area asignada, teniendo especial cuidado
con los utensilios utilizados y recipientes donde se recogen los mismos.

28. Realizar el aforo mensual del caudal de la bocatoma y presentar el informe a la Gerencia.

29. Hacer limpieza de rejilla de entrada a la PTAR.

30. Realizar el mantenimiento de los sedimentadores, limpieza de rejillas, desarenador, canaleta, trampa de
grasa, canaletas, lechos de secado y deméas componentes de la PTAR.

31. Realizar los registros y el control de la calidad del agua residual, para lo cual debe solicitar en forma oportuna
los equipos, elementos e insumos necesarios.

32. Informar los dafios, emergencias y accidentes que ocurran en las unidades de la PTAR.

33. Ejecutar de forma técnica y en el menor tiempo posible, las reparaciones de los equipos y unidades de la
planta, siempre que esté capacitado y facultado para ello.

34, Hacer limpieza del tanque desarenador.

35. Hacer limpieza de los sobrenadantes.

36. Estar monitoreando el buen trabajo de los quemadores.

37. Realizar embellecimiento de la PTAR, siembras de arboles, plantas.

38. Monitorear y realizar mantenimiento y reparacion de las lagunas de Oxidacion.

39, Aplicar Bacterias Aerobicas o Anaerobicas.

40. Examenes de Ph, Jabones, Cloros, Cargas organicas, Temperatura del Agua.

41. Diligenciar de las Bitacoras (medir caudal, Peso de sobrenadantes).

42. Cumplir con el buen uso de los elementos de proteccion personal.

43. Dar buen uso de las Fumigadoras y demas elementos de la PTAR.

44. Apoyar a todos los demas procesos (administrativos y operativos) en las ejecuciones de actividades propias
a cada uno cada vez que se le indique por parte de su jefe inmediato o el Gerente de la Empresa.

45, Las demas funciones que le sean asignadas por el Empleador, necesarias para lograr las metas y objetivos
en las areas misionales de la Empresa. Las demas funciones que le sean asignadas por el Empleador,
necesarias para lograr las metas y objetivos en las areas misionales de la Empresa.



La presente certificacion se expide a solicitud del interesado a los dos (02) dias del mes de septiembre de dos
mil veintiséis (2026).

-

zq\o Sﬁsmb\k?_- C-(&

NZALO SANCHEZ RIVERA

Gerente

Elaboré:

Yulieth Medina Yonda

Tesorera y Almacenista

(PRI

Revis6:

Gonzalo Sénchez Rivera

Gerente EMSERPAUJIL




LA GERENTE DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE EL PAUJIL.
EMSERPAUJIL S.A. E.S.P.
NIT: 900.280764-3

CERTIFICA:

Que el sefior, WILLIAM GARAVITO, identificado con Cedula de ciudadania No 96.331.877 de El Paujil -
Caqueta, laboro para LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE EL PAUJIL S.A. E.S.P. Como
OPERARIO DE REDES, desde el cinco (05) de julio de 2021, hasta el 31 diciembre de 2021, mediante contrato
individual de trabajo inferior a un afio N°008, nuevamente es contratado para la fecha (01 )de enero del 2022
hasta el (30) de junio de 2022, mediante contrato individual de trabajo inferior a un afio N°006,sobre este
contrato se le cargan tres otrosi, otrosi(1) desde el primero (01) de julio de 2022, hasta el(31) de diciembre
2021,otrosi (2) desde el primero (01) de enero de 2023, hasta el (30) junio de 2023, otrosi (3) desde el primero
(01) de julio de 2023, hasta el (30) septiembre de 2023 ,se contrata desde el primero (01) de octubre de 2023,
hasta el (31) diciembre de 2023, mediante contrato individual de trabajo inferior a un afio N°013.

Cumpliendo las siguientes funciones:

1. Ejecutar los trabajos que le asigne la Gerencia de La Empresa.

2. Responder por el buen estado y conservacion de la herramienta asignada para el desempefio de su trabajo.
3. Solicitar oportunamente a la Gerencia los materiales y herramientas que se requieran para su trabajo, a fin
de tenerlos disponibles a tiempo.

4. Inspeccionar los equipos a su cargo, accionando controles respectivos, a fin de verificar el funcionamiento
de los mismos.

5. Reparar los equipos que presenten dafios, siempre y cuando estén a su alcance, utilizando las herramientas
y materiales requeridos para tal efecto, a fin de asegurar el normal funcionamiento de los mismos. O informar
a la Gerencia de estos dafios.

6. Reportar oportunamente al jefe inmediato cualquier dafio que se presente en los equipos, para que se tomen
las medidas correctivas, si es el caso.

7. Revisar periédicamente el estado de las redes de distribucion (conocida como revision previa) y de los
elementos que hacen parte de las acometidas domiciliarias; realizando un recorrido por la localidad para
detectar posibles fugas visibles e invisibles, conexiones clandestinas o fraudulentas; y efectuar los correctivos
externos necesarios, garantizando su correcto funcionamiento, informando al usuario y a la Empresa de las
actividades realizadas.

8. Informar oportunamente al jefe inmediato sobre conexiones fraudulentas que haya detectado en la revision
de las redes (la revision previa), para que tomen las medidas necesarias segun las politicas de la Empresa.

9. Desarrollar las reparaciones de las fugas o dafios que se presenten en las redes de distribucion, de acuerdo
a la informacion suministrada por el jefe inmediato o lo que se encuentre en la revision previa.

10. Leer uno por uno los micromedidores de los usuarios segun la ruta, registrando la lectura en los listados
respectivos y entregar el reporte de casas y lotes desocupados.

11. Allegar oportunamente la facturacion de la prestacion de los servicios publicos que se le dé, para distribuirla
al respectivo usuario, de acuerdo con la ruta establecida y en las direcciones correctas.

12. Entregar los oficios suscritos por la Gerencia dirigidos a los usuarios, relacionados con la prestacion de los
servicios a cargo de la Empresa.

13. Comparar y verificar entre las direcciones de los inmuebles de los usuarios y su codificacion en los listados,
asi como su uso y estratificacion, con el fin de mantener actualizado el catastro de usuarios, y ayudar en la
recopilacion de otros datos de caracter operativo y técnico de la Empresa.



14. Efectuar las pruebas técnicas de rigor para constatar el buen funcionamiento de los medidores que sean
solicitadas por los usuarios, en desarrollo de las actividades propias de atencion de Peticiones, Quejas y
Recursos.

15. Encargado de hacer las suspensiones del servicio temporalmente, reconexiones e instalaciones de las
acometidas a los usuarios, segtn la informacion dada por la Gerencia, a fin de que la prestacion del servicio
sea coherente con el estado del usuario.

16. Realizar visitas a los inmuebles que se les haya suspendido el servicio y no han pagado, con el objeto de
verificar que el usuario no se haya conectado sin autorizacion, segin el listado entregado por el encargado en
la Empresa.

17. Realizar cuando se requiera, trabajos de excavacion de terrenos, replanteos, limpieza, retiro de escombros,
colocacion de tuberias y demas actividades complementarias y de apoyos a las labores de mantenimiento,
reparacion, sustitucion y tendido de las redes de acueducto y alcantarillado, asa como, la reposicion del
pavimento y andenes u otros que resulten afectados.

18. Disefiar construcciones, reparaciones y remodelaciones locativas como pisos, techos, muros, puertas,
desagiies, instalaciones sanitarias e hidraulicas y demas requeridas por la Empresa.

19. Colaborar con la instalacion, reparacion y mantenimiento de redes de alcantarillado de aguas lluvias y aguas
negras; con la construccion de pozos, camaras de desagiie de acueducto y alcantarillado e instalacion de
tuberia en los sistemas de alcantarillado y demas mamposteria que se requiera.

20. Controlar el flujo de agua hacia la poblacién de acuerdo al programa, para cumplir con el suministro
establecido por la Empresa.

21. Inspeccionar constantemente el estado del agua: color, caudal, turbidez e informar inmediatamente sobre
cualquier anomalia.

22. Apoyar los procesos del plantero cada vez que se requiera por la Gerencia de la Empresa.

23. Tener disponibilidad para con la Empresa durante los fines de semana en caso de presentarse
eventualidades que requieran su presencia y labor.

24. Apoyar a todos los demas procesos (administrativos y operativos) en las ejecuciones de actividades propias
a cada uno cada vez que se le indique por parte de su jefe inmediato o el Gerente de la Empresa.

25. Desplazamiento a la Bocatoma, limpieza de rejillas, Lavado tanque desarenador, revision de las reservas.
26. Desplazamiento a corregimientos por jomadas de sensibilizacion previa autorizacién de la Gerencia de la
Empresa.

27. Realizar adecuadamente el barrido de los residuos solidos en el area asignada, teniendo especial cuidado
con los utensilios utilizados y recipientes donde se recogen los mismos.

28. Realizar el aforo mensual del caudal de la bocatoma y presentar el informe a la Gerencia.

29. Hacer limpieza de rejilla de entrada a la PTAR.

30. Realizar el mantenimiento de los sedimentadores, limpieza de rejillas, desarenador, canaleta, trampa de
grasa, canaletas, lechos de secado y deméas componentes de la PTAR.

31. Realizar los registros y el control de la calidad del agua residual, para lo cual debe solicitar en forma oportuna
los equipos, elementos e insumos necesarios.

32. Informar los dafios, emergencias y accidentes que ocurran en las unidades de la PTAR.

33. Ejecutar de forma técnica y en el menor tiempo posible, las reparaciones de los equipos y unidades de la
planta, siempre que esté capacitado y facultado para ello.

34. Hacer limpieza del tanque desarenador.

35. Hacer limpieza de los sobrenadantes.

36. Estar monitoreando el buen trabajo de los quemadores.

37. Realizar embellecimiento de la PTAR, siembras de arboles, plantas.

38. Monitorear y realizar mantenimiento y reparacion de las lagunas de Oxidacion.

39. Aplicar Bacterias Aerobicas o Anaerobicas.

40. Examenes de Ph, Jabones, Cloros, Cargas organicas, Temperatura del Agua.

41. Diligenciar de las Bitacoras (medir caudal, Peso de sobrenadantes).

42. Cumplir con el buen uso de los elementos de proteccion personal.

43, Dar buen uso de las Fumigadoras y demas elementos de la PTAR.



44. Apoyar a todos los demas procesos (administrativos y operativos) en las ejecuciones de actividades propias
a cada uno cada vez que se le indique por parte de su jefe inmediato o el Gerente de la Empresa.
45, Las demas funciones que le sean asignadas por el Empleador, necesarias para lograr las metas y objetivos
en las areas misionales de la Empresa. Las demas funciones que le sean asignadas por el Empleador,
necesarias para lograr las metas y objetivos en las areas misionales de la Empresa.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado a los dos (02) dias del mes de septiembre de dos
mil veintiséis (2026).

Q:Dn’dq l*o aodhe?
GONZALO SANCHEZ RIVERA

Gerente

Elaboré:

Yulieth Medina Yonda

Tesorera y Almacenista

id{i!, Fecl]

Reviso:

Gonzalo Sanchez Rivera

Gerente EMSERPAUJIL




NIT:800280764-3

LA GERENTE DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE EL PAUJIL.
EMSZRPAUJILS.A. ESP.
NIT: 800.280764-3

HACE CONSTAR:

Que ei senor, WILLIAM GARAVITO. ipentificac con Cedula de ciudadania N 98 331877 de EI Payy! -
Caqusta, laboro para LA EMPRESA |DE SERVICIOS PUBLICOS DE EL PAUJIL SAA. ESP Como
OPERARIO DE REDES. desde el doy (01} de 2nero de 2024, hasta ef 31 ciembre de 2024, mediante
contrato a término fijo N"0C4 inferior a yn ano.

Cumpliendo 'as siguentes funciones

1. Ejecutar los trabajos que e asigne la Gerercia de La Empresa 2 Responder por el buen estade y
conservacion de la herramienta asignagia para & desempeno de su trabaie 3 Solicitar oportunamerite @ la
Gerencia los materiales y herramienta que se requieran para su trabajo. a fin de tenerios disponibies a
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funcionamiente de Ios mismos 5 Reperar los aquipos que presenten danos siempre y cuando esten a su
alcance utllizando las heramentas y|materialas requeridos para tal efectc = fin de asegurar el normal
funcionamiento de lcs mismos O informar a la Cierencia de estos danocs. € Reportar oportunamente al iefe
inmediato cuaiquier dano que se preserie en los cquipos, para que se tomen las medidas correctivas. sies el
caso. 7. Revisar periodicamene el estado de las redes de distribucian (conocida como revision previa) y de
s Biemenios que flacen parie ue ias deormelidas JOmICIlanas, redizaiue ol =00 U pu! e ucaildad pard
detectar posibies fugas visibles & invisiiles, conexiones clandestinas © fraudulentas. y efectuar los correctivos
externos necesarios, garantizando su derrecto funcionamiento, informande al Lsuaro y 2 |3 Empresa de las
actividades realizadas. 8 informar opoftunamente al jefe inmediato sobre conexiones fraudulentas que haya
detectado en la revision de las redes (f revisidn previa), para que tomen las medidas necesanas sequn las
politicas de la Empresa 9 Desarroiar |as reparaciones de las fugas o danos ¢.e se presentan en |as redes
de distnbucion, de acuesrdc a 2 infermpcion surrinistrada por el jefe inmedialc o fo que se encuentre en 1a
revision previa 10 Leer uno por uno 19s micromedidores de los usuarios segur 12 ruta registrando la lectura
en los hstados respectives y entregar el reporte de casas y lotes desocupades. 11 Aliegar oportunamente la
facturacion de ia prestacion de los seryicios publicos que se le de, parz dislnbuirla ai respectivo usuano. de
acuerde con la ruta establecida y en| las direcciones comectas. 12 Entregzs ios oficios suscritos por la
Gerencia dirigidos a los usuaiius, relacionados con a prestacion de (os servicics a cargo de fa Empresa. 13.
Comparar y verificar entre las direccienjes de los inmuebles de los usuznos ¢ cu codificacion en los kistados,
asi como su uso y estratificacion. con ¢! fin de antener actualizade i catasirs de usuarios, y ayudar en la
recopilacion de otros dalos de caracter operative v tecnico de 1a Empresa. 14, Efectuar las pruebas tecnicas
de figor para constatar el buen funciofamiento <e los medidores que sean sciicitadas por l0s usuarios, en
desarrolic de las activioades propias de atencior de Peticiones, Quejas y Recu'sos. 15. Encargado de hacer
las suspensiones del servicio lamporalmente. reconexiones e instalaciones de 13s acometidas a los usuaros.
segun la informacion dada por fa Gerencia. a fin d2 que la prestacion del servici sea coherente con el estado
dei usuario. 18. Realizar visitas a los innuebles que se les haya suspendido &i servicio y no han pagado, con
el objeto de verificar que el usuario ne se haya conectade sin aufcrizacion. segun &l listado entreqado por el
encargado en la Empresa. 17 Realizaf cuando se requiera, rabajos de excavacian de terrencs. replanteos,
limpieza. retirc de escombros. colecacign de tuberias y demas actividades complementanas y Ge apoyos a las
lahores de mantenimiants rp_r‘.a.'ar"rr".n sushifiicinn u fﬂﬂfﬁﬂﬂ de Iac radec ds AC e ntn 2";3“'_'3."“3‘.’.."3 2ca
como, fa reposicion del pavimento y dndenes | ntms que resulten afectades 18 Disefar construcciones.

¥

AN M

LR ]
Tip AT

aif Y



=
i " S ol Tt .g"
NIT:00280764-3 &S E) p@le_ijsﬁ

reparaciones y remodeiaciones localiyas como pisos, techos. murcs puerlas desagues nstalaciones
sanitanas e hidrauficas y demas requefidas pof ‘'a Empresa. 19 Tolauorar con la instaiacon reparacicn y
mantenimientc de redes de alcanianliafio de aguas lluvias y aguas negras ©on 13 construccion de pozos
camaras de desagite de acueducto y adantariliado e instalacion de tuberia en (s sisiemas de alcantaniiado v
Asmas mamnnctena e se renuera | 1 Contolar el fluin de agua bacia 13 nobiacion de anuerdo &
programa, para cumplir con e suministo establecido por la Empresa. 21 Inspeccionar constantemente el
esiato del agua color caudal turbides] = informer inmediatamente scbre cuaicuier anomalia. 22 Agayar los

procesos del plantero cada ve: que se fequiera por la Gerencia de la Empresa 27 Tener disponibilidad para
con la Empresa durante jos fines de semana &n caso de presentarse everluaidades gue requeran su
presencia y labor 24 Apoyar a todos lof demas crocesos (administrativos y cozralivos 1 |as ejecuciones de

Anbiuidadmae neanias o sade s Sada iR ada o la Ivam nor narta rh.-. o wnfr mmaniata A ol Qarenta do 1a
Al L1 W PR P!VPIMJ AL AALaee » - \‘\.lﬂ ol e l'*\lv Fv F -t PR R T s = L

Empresa 25 Desplazamiento 2 la Bocatoma, limpieza de rejillas. Lavado tanqus: desarenador revision de 1as
resernvas. 25 Despl azamrenfo a correfymientos por jomadas de sencibilizacion previa autonzacion de fa
Gerencia de ta Empresa 27 Raalizar adecuadamente el bardo de los residuos solidos en of rea asignada
teniendo especial cuddade con fos Ut «smﬂs utlizados y recipientes donde se recoger oS mismos. 28
Realizar el aforo mensual del caudal Je '3 bocatloma y presentar €! vitorme 3 fa Gerencia. 29 30 Hacer
]l'nple.{d e n:]md de wliigie a la F1A 31, Reabzar el mantenuimeiiw de we SevisHlguiies 'srl'r'lpséia ue
renlias desarenador, canaleta trampa|de grasa. canaletas, lechos de secado y demas componentes de la
PTAR. 32. Reatﬂar los registros y el gontrol de 2 calidad del agua residual. sara lo cual debe solicriar en
forma oportuna los eauipes elemenios € insunios necesarios 33 Informar los ganos. emergencias y
accidentes que oocurran en las unidades de la FTAR 34 Ejecutar de forma lecnica y en @ menor tiempo
posibie. 1as reparaciones <é ic3 2guipps y unidzdes de la planta sermpre que esie capaciado y facultado
para eilc 4b Hacer impeza del tanque desar: ador. Sb. Hacer impieza ge (0 sobrenadantes. 3/ tstar
monitoreando el buen raua e los quemadores 38. Realizar embeiiecimiar i de 3 PTAR. siembras de
arholes. plantas 39 Monrorear y regiizar manrenimiento y reparacion de fas aagunab de Oxidacion 40
Aplicar Bacterias Aerobicas © Anaergticas. 4 Examenes de Ph. labonec Cloros Cargas organicas,
Temperatura del Agua 42 Dilgenciar fie tas Biizcoras (medir cavdal Pesg de spbrenadantes). 43. Cumplir
con &l buen uso de los elementos de jproteccio” personal. 44. Dar buen uso de las Fumigadoras y demas
elementos de la PTAR <5 Apovar p todos os demas procesos (adminisrativos y operativos) en las
ejecuciones de actividades prc..rras @ L3da uno cada vez que se le indigue ror varte de sy jefe nmediato 0 &l
Gerente de la Empresa 47, Las demag fuhciones que e sean asignadas por ¢! Empleacor necesanas para
iograr las metas y onj&iwos onoas afeas miscnales de la Empresa las *=~.as fyiiciones que ie sean
asignadas por el Empleador. nacesatles para iugrar las metas v opetivos &7 las areas misionales de la
Empresa

L2 prasente certiicacion se extide a sgiicitud del interesado a los treinta v un (21 dias del mes de diciembre
de dos mil veinticuatro {2024),
V.

/ f
( : moL rtim{,/ 4
ABEL'RONDON ARANZALES
Gerente

g i
R S e WA M

[ L
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LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES

CERTIFICA QUE:

WILIAN GARAVITO identificado con CC. 96331877 registra la siguiente informacion en el ramo de Riesgos
Laborales:

INFORMACION DEL EMPLEADOR

Nombres y/o Razon Social EMPRESA DE SERVICIOS  Tipo y Numero de NI - 900280764
PUBLICOS DOMICILIARIOS Documento

INFORMACION RELACION LABORAL

Fecha de Inicio de Tipo de '
Cobsetira 2021/07/06 Ve esian Dependiente
l l Estado de Afiliacion Activa Fecha Retiro No registra
Cadigo Actividad
Clase de Riesgo 3 Econémica 3360001

’? Esta certificacion se expide a los 3 dias del mes de septiembre del 2026.
Para verificar la autenticidad de este certificado, escanea el cédigo QR incluido o visita nuestra pagina web.

Selecciona la opcidon  “"Validar certificados de  afiliacion® e ingresa el siguiente  codigo:
CCO03092026N96331877A22068978. Este codigo es valido por un mes.

CER_AFI_2026031468
976

Cordialmente,

Gerencia de afiliaciones y novedades ARL
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S. A.




porvenir

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

WILIAN GARAVITO, identificado(a) con cédula de ciudadania 96.331.877, se encuentra afiliado(a) al Fondo de
Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 3 de Septiembre del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

Es fundamental que revise periédicamente su Historia Laboral, el capital ahorrado y las semanas que tiene registradas, si
presenta inconsistencias, ingrese a WWW. DOrVenir.com.co y actualice su Historia Laboral.

Grupo




FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leves 190 de 1095, 488 v 443 de 1998)

AR TAORED | e

Libertod y Urden

o DATOS PERSONALES

I PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO { O DE CASADA ) NOMBRES ]
HENAO CIFUENTES JORGE EDUARDO I

T -
ccXice i pas ) No 2-862.161 _ _ FOmX | cCoL X) EXTRANJERO I
LIBRETA MILITAR l
R e e X e semm  BRAD1AT L
IV LMo s SEVUINUA WLADE . mNunchw E (N,

'_;ECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA !
FECHA  DpiA 28 wmes U6 ano 1960 o ‘ l
PAIS CULUMBIA pais COLOMBIA pepto LAUUEIA |
SEPTC TOLIMA sonicieio - PAUMI
municielo  CASABIANCA TELEFONO 3112486921 EMAIL !

EDUCACION BASICA Y MEDIA }

MAROQUE CUN UNA X EL ULHIMU GRAUU AFRUBALU | LUS GRADUS DE 10. Abo, UE BALHILLERATUD ELUIVALEN A LUS GRADUS bo. A 170, UE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO:
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
10, | 20 30. 40 | 50 6o 70 Bo | Bo 10 x: MES IZ . ANO 1997

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

i
TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA) I
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY)

2
MODALIDAD | No SFMESTRES | GRANIANG MOMREE NF | O ESTHININT TEDRIMACIAN Ao DE TAOIETA i
e e e et ] el iallalalal “ &b~ A vivrrn A ARTFAHRA A a i~ PN P AR A

T
|
|
'l
|
)
1
|
|

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R). BIEN (B) O MUY BIEN (MB)
LtoHABLA | LOLEE | LOESCRIBE

ole vwalo g laus s A aam
s - L= e - e " et LS

IDIOMA

1]

_-—ﬁ———-d;



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

4 smm 8 A aEe T L I Eetots)
jLoyed 19U UD 1309, MO0 y %0 Ut 1530

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPRESA O ENTIDAD
EiviFRESA DE SERVICIOS PUBLICOS
DEPARTAMENTO

CAQUETA

TELEFONOS

4314182

C-.‘ARGO o] CONTRATB ACTUA[ _
OPERADOR DF PTAR

EMPRESA O ENTIDAD

oia 011 mes 027 avo 2005, oia

EMDLED ACTUAL 0 CONTRATO WCENTE
' | PUBLICA  PRIVADA = PAlS
X COLOMBIA
| MUNICIPIO - " CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
EL PAUJIL empaujil@hotmail.es

FECHA UE INGRESU FECHA DE RETIRO

MES | | | ANO .

DEPENDENCM
ARFA OPFRATIVA

DIRECCION
KRA 4 N°4-53
| EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR o

- PUBLICA PAIS

4314080
CARGO O CONTRATO
GUARDIAN CARCEL MUNICIPAL

PRIVADA

EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO FLECTRONICO ENTIDAD
AN IETA Cl DALLIN armaa il @At ail ac

N W g N e B4R R SR b LR U R e
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4314182 pia 02 mes| 02] ano 2004,  pja 31 mes|1Z | ano 2004
CARGO O GOivTRATO DEFCNDEIVGIA DIRECCION

OPERADOR DE PTAR AREA OPERATIVA KRA 4 N°4-53

' S | EMPLEO O CONTRATOANTERIOR R
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS

EMPRESA Dt SERVICIOS PUBLICOS A COLOIVIBIA

CEPARTANMENTS - MGG CORRES ELECTRGMWICS ERTIDAD
CAQUETA EL PAUJIL empaujil@hotmail.es
TELEFONOS I FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4314182 oia 01| pps 1T 450 12003 oia 31 s !”0,1 | ang 2004
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA - | D.‘RECCIbN .

AUXILIAR DE FONTANERIA AREA OPERATIVA KRA 4 N°4-53
[ | FAFNED O GONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

Al CAIDIA MUINICIPAL FI PALIIN X COIOMRIA

DEPARTAMEf\I'YO ML}NJ&!PI()- CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CAQUEIA EL PAUJIL

TELEEOMOS B - CErUA NE WERESD T cEcus pERETIRO

oin O ves(02| aio 200L | o 317 wes [Q1] ano (2002

DEPENDENCIA DIRECGION

B b, NOBIE RTINS AW S MRS TUSTI T B ARSI _—.—__l—__—__'.__-l__
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

. P R I T T T T S W T Y T
(LEyEa 10U Ue 1903, 900 ¥ Yo ue [F--1=}]

EMPRESA O ENTIDAD
EIVISERPAUJIL S.A. ES.P.
DEPARTAMENTO

CAQUETA

IELEFONOS

3114551525

CARGO O CONTRATO ACTUAL
OPERADOR DE PTAR

EMPRESA O ENTI'DAD

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

SEUPLED ACTUAL O SOMIRATOY VIZENTE

PUBLICA PRIVADA PAIS
K COLUIVIBIA
] MUI';‘JCIP!O o | CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
EL PAUJIL gerencia@emserpaujilsaesp-elpaujil-caqueta.gov.co
: ‘ . H‘:Ul.‘f.ﬂ U!; I'N(:RkbU . . FEUHA DE RE RO
oia 01] mes (077 ano (2009, ' opia MES | | | ARD
| DE-;PEan"_-'-I;l-CI;ﬂ. DS DIRECCION .

ARFA QOPFRATIVA

[EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

KRA 4 N"4-33

PAIS

h— S ADNRATE CTMNITNSL  [RENIS STUENR RN | Il S

e — 4 g
LA A FAWVIE Y |

|

MUTGIFIO

| PUBLICA PRIVADA

EMSERPAUJILS.A. ES.P. X COLOMBIA

DEPRRTAME{UTO A}-L};ICFPJO ; CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CAQIIETA EL PALINL gerencia@emscernailiilsassn-elnayiil-ranieta nov co
TELEFONOS 1 FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3114551525 oA O mes 06| ano 2020, pia MeEs | | | ANO

CARGU O COWTnAT O O CNDTIVC A GIRECCION

JEFE OPERATIVO AREA OPERATIVA KRA 4 N°4-53

S | EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR S

EMPRESA O ENTIDAD | PUBLICA  PRIVADA = PAIS

| - e b 4 1 e s 8
| AR CLOW LI SV i

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRC

- SiA MES | ARG SiA wes | lame
CARGQO Q CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
N - _ | EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA 0 ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO | MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS ceouA nEMCRESD cecuanecETED

o — : e

- | DIA | MES || ARO . DIiA MES | | ANO |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

--—!L—_——;—M|_—+i




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.
R T | TIEMPODEEXPERIENCIA
PACION = A = = = =
aaue 1 ARNOS MESES
Tt Ve R s ol gl i ;[ A2
| SERVIDOR PUBLICO 24 _ 2
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO
| TRABAJADOR INDEPENDIENTE |
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 24 2

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI ‘-\__" NO \_' ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

V4

RMA DEL SERVIDOR @BL.‘CO O CONTRATISTA

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co

(]






; ) | A N Formulario del Registro Unico Tributario

2 Concepto @i] Inscripcion

4, Numerp de formularo

(41517707

14988744785 |

5. Numarp de Identificacion Tributaria (NIT) 6.DV | 12 Direccion seccional | 14 Buzon slacirgnico
586216 1 | 4 llmr—.ntr.nl ¢ Auands de Florencia 2 B ; 4
| IDENTIFICACION -
(24 Tipo de caniribuyento o | 25 Tipa de documento 26. Numero de Identificacion
Persana natural o sucesidn iliquida 2 |Cécuta de Ciudadariia 1 3 5862161
Lugar de expedicion 28. Pais 529 Departamento b ' 30. CiuniadMusvicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Tolima 73 Casabianca 152 i
31 Primer apellido 32 Segundo apsliido 33 Primer nombre | 34 Otres nombres [
HENAO CIFUENTES JORGE _ : EQUARDO
35, Razon social ¥
| 36 Nomibyre comercial 37 Sgla |
UBICACION. _
| 38 Pais | 38. Departamento N S 40 CiudadMunicipio |
COLOMBIA 1 6 9 |Caqueta 1 8 |ElPaujl 256 J
41 Direccidn principal 1.
ALTO BRISAS VDA PAUJILITO
42, Correo electrnico jorgehenac55@gmail.com .
43, Codigo postal 44 Teléfono ! 31124969 2 145 Teétonaz
il 'CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion l
| Actividad principal ! Actrigad secundaria— Otras actividades [ P
i 4ii. Codiga 47. Fecha imicio actividad ] 48 Codgn 45, Fecha Ynoo actvigad 50. Cédige 1 2 | 51 Codigo | establecimenios
. [ ' | | |
ot ollzo2sproal|l o TN | I L
_ - Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 (] ? "o " 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 % |
| | <1 | | | |
scoo2 0| | | | /(] T el N O | N N (N Y I O
20- Obtencion NIT ;
{
|
Usuarios aduaneros - Exportadores -
1 2 3 4 5 6 7 ] L] 10
‘ \ | E | | ‘ ' i l 55 Forma 56 Tipo Servicio 1 2 3
54 Codigo i | | 1= | 1
57 Modo |
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 ‘ ! | — I J
1 | | |
I I O O O O O l — e |
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, ia inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefi yen ia no se exigira su
Para uso exclusivo de fa DIAN
50. Anexos sl NO D 80. No. de Folios:
La informacicn suministrada a través del formulano oficial de inscnprion. actualizacon. suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice
y i6n dal Registro Unico Tributano (RUT), deberd ser exacta y veraz. en £aso de constalar | Fima autorizada
inexaciilud &n alguno de los dalos sumir £ 4n los procedimientos adminsirativos |
sant 0 de suspenmon, segun el caso, Pardgrafo del anticuio 16 1.2 6 del Decreto 1625 |
dal 2078 De igual manara al formalizar e tramite &l usuano fue iIformado v acepta la politica de
tratamienmto de datos Jey 1581 de 2012 084 Nombra HENAD CIFUENTES JORGE EDUARDO
Firma del solicitanta
985 Cargo Contribuyente




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 27 de

agosto de 2026, a las 08:18:16, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 5862161
Cddigo de Verificacion 5862161260827081816

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

-
-
! &7 e
T e o A A S

.-/I

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genern- WER



EEARE

o w CERTIFICADO DE ANTECEDENTES P

CERTIFICADO ORDINARIO ORiZa
No. 301918166 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 27 de agosto del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior{a) JORGE EDUARDO HENAO CIFUENTES identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 5862161:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piblicos y particulares que desempefien funciones plblicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar |a informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:/iwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Houty

Mario Enrique Castro Gonzélez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 L] Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogoté D.C.



27/8/26, 10:21 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:21:47 AM horas del 27/08/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 5862161
Apellidos y Nombres: HENAO CIFUENTES JORGE EDUARDO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de |la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion. Avenida El Dorado # 75
- 25 barno Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 800 am a 12200 pm y
200pmasi0pm

Linea de atencién al ciudadana:
5169700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pals: 018000910112
E-mail dijin.araic-
atc@palicia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial formAntecedentes.xhtml



27/8/26, 10:21 Policia Nacional de Colombia

Ministerio de ﬁ Portal Unico R GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados

hitps://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml



27/8/26, 10:16 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

(A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 27/08/2026 10:16:26 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 5862161 y Nombre:
JORGE EDUARDO HENAO CIFUENTES.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 146499640 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.palicia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

‘ Policia Nacional de Colombia

Direccién General - Carrera 59 # 26 - 21
Centro Administrativo Nacional CAN , Bogota D.C
Linea de atencién: 018000-910112

@ GOV.CO

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx i



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 10:27:24 horas del 27/08/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 5862161,
Apellidos y Nombres HENAO CIFUENTES JORGE EDUARDO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por 13 entidad o empresa EMSERPAUJIL SA ESP, con NIT 900280764-3
y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccin al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de Ia Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabifidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https:/finhabilidades,policia.gov.co:8080/consulta

n
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feialonos: 272 21 38 - 278 76 B3
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ACTA DE GRADO

Enla ciudad de Bogota, D.C.aos 20 dias del mes de Diciembre del afio 1997 se reunieron con el f
de fermalizar la graduacion de Jos aluiminos dei Uitimo grado, los suscriios Recior y Secretario en |
Recloria del Centro de Educacion Forriial "Robert Hooke", Institution apiobada en el Nivel «

Educacion Media, y aulonizada pui la Secrelaria de Educacion de Boqota; U.C. bara.otoraar el 1 il
de Bachiller de caracter Académico con énfasis en Desarrollo Humano e™fifofmatica seq:
resosciones No. 8506 del 04 de Diciernbre de 1997 - 2984 dei 24 de Septiembre de 1999 - 856 3/0 ¢
8707/01y500/02 dela Secretaria de Educaciéndel D.C. Comprobadala siluacion legal y académi

- ge cada uno de 105 aluminos que cursalon y aprobaron ios estudios correspondientes al Nivel «f

[Educacion Media, procedieron a otorgar el Titulo de

BACHILLER ACADEMICO 4 |
CON ENFASIS EN DESARROLLO HUMANO E INFORMATIC/

Al graduado, cuyos nombres, apellidos y numero de documento de idenlidad, se relacionan

conlinuacidn:

HEENAO CIFUENTES JORGE EDUARDO ..
C.C. 5.8062.161 de Casabianca Tolima

]
W

Es fiej.copia de acia onginal General No. 01 de fecha 20 de Diciembre de 1997 qtje_-;.cp}'asla de 7t
alumnios gUe comienza con el nombre de: ABRIL BOHORQUEZ MARIO ALEXANDER: '
y clerra 00 € nomore de: ZORﬁO‘TRUJILLO » ERL ;" a;, ¢

P | g |

I

En constancia se firma la presente acla por quienes en ella intervinieron en cumplimien'ib al |
ordenado en el articulo 7° del dacreto 180 de 1981 : 2
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ARD DE COLOMBIA FORTALECIMIENTO DF LA DEMOCRACIA LOCAL

CERTIFICAN QUE:

v =) = % i ¥ - bl 4 aall iy
SORGY EDUARDO HENAC CIFUENTES
C.C. SRG2.161 Casabianey ('
Panticipa en el Semimane - Tilier * Operaclén y Mantenimiento de Plantas de Tiatamientio nare

Apsvta Patalle ™ divipein o Enhidardes Vrestadoran de Sepvicing Pabliena Domiciliseion vanlivaden o
Phzon - bimba, ae] 12 50 16 de Mavn e 2003,

J ot WI} /

fo VB reprere -\v—-\fli.:__ ¥ | = \ 3. 5 . |
g - ; o LR } -
g,/ RAMIRO GONZALFZ CLAROS USTRIAN FIE{R(;':':OR -
VR CORLMNIA QU]M’CO UNIDAD TECNICA
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EMPRESA DE SERVICIOS DE FLORENC JASA.ES.P

SERVAF S.A ES.P.
800,162 470-7

EL SUBGERENTE COMERCIAL, leNl TRATIVO Y FINANCIERO
CERTIFICA
QUE EL SENOR JORGE EDUARDO HENAO CIFUENTES, IDENTIFICADO CON LA
CEDULA CIUDADANIA NUMERO 5 862 161 DE CAS CA TOLIMA, PERMANECIO)

EN NUESTRAS INSTALACIONES DE LA PLANTA D OE

OPERACION Y MANTENIMIENTO DE LA MISMA.

LA PRESENTE CERTIFICACION SE EXDIDEG A SOLICIT
TREINTA (30) DIAS DEL MES DE MA\’O DE 2003 ——

- ol -
a:

JOSE DAVID GARZON RIVEROS

N

TRATAMIENTO CALDAS.
DURANTE LOS DIAS DEL 26 AL 30 DF MAYOQ DE 2002 PRACTICANDG

AL I ALY L.\J'\

r

FUD DEL INTERESADO A LOS:
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ol lia GERENTE DE LA FMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS
LRI, DE EL PAUJIL.
EMSERPAUJIL S.A. E.S.P.
NIT: 900.280764-3

HACE CONSTAR:

Que el sefior, JORGE EDUARDO HENAO CIFUENTES identificado con Cedula de
ciudadania N°5.862.161 de Casabianca. — Tolima, labor6é para LA EMPRESA DE
SERVICIOS PUBLICOS DE EL PAUJIL S.A. E.S.P como JEFE OPERATIVO,
desde el primero (01) de junio de 2020, mediante contrato individual de trabajo a
término indefinido N°001 , devengando un salario $ 2.537.940 mas auxilio de
transporte

Cumpliendo las siguientes funciones:

1. Proyectar, disenar y presentar junto a la gerencia el plan operativo anual, para
aprobacion de Junia Direciiva.

2. Proyectar y promover politicas, estrategias, planes y programas requeridas

para la prestacién de los servicios de acueducto, alcantarillado y aseo.

Coordinar y dirigir la operatividad de los servicios prestados por la empresa.

Asesorar y evaluar con la Gerencia y demas dependencias la implementacién

ae plall\::a institucionales gue prcpc...dan Por el cumplimiento de la misién

vision de la empresa.

5. Planear, coordinar y dirigir las tareas labores del personal a su cargo.

6. Gestionar los recursos necesarios para el desarrollo operativo de los servicios
a su cargo.

7. Disefar actualizar verificar v generar informes sobre el control de perdida en
cada uno de los servicios que hacen parte de la Empresa.

8. Garantizar juntamente con el equipo operativo todo lo relacionado a la calidad
de los servicios.

9. Proyectar y evaluar el resultado de los indicadores de gestion de cada uno de
los servicios v propiciar su retroalimentacion de forma tal que se toman las
medidas que se consideran pertinentes.

10. Procesar informacion estadistica sobre los servicios prestados y presentar
indicadores de calidad para el mejoramiento de los mismos.

11.Rendir la informacion correspondiente para efectos administrativos,
financieros y fiscales.

12. Asistir y participar activamente en las reuniones de tipo administrativos, y/o
educativo que programe la institucion, a las cuales sea convocado.

13.Participar en la actualizacion de manual de funciones, normas Yy
procedimientos de las areas a su cargo.

14.Concentrar compromisos, evaluar y calificar el desempefio del talento

P O

humano asignado a ios procesos bajo su responsabiiidad. :
15.Realizar las actividades de supervision cuando sea designado por la 83
Gerencia. 2
lv*
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16 Estructurar y evaluar todos los procesos de contratacion de bienes, obras y
servicios que demande el area técnica operativa.

17.Reportar oportunamente el area de recursos humanos o a quien corresponda
las novedades propias y las relacionadas con sus colaboradores.

18.Realizar la planeacion y control del ruteo de los residuos sélidos domiciliarios
y verificar su cumplimiento.

19. Administrar la direccién técnica y econdmica de la planta de agua potable,
redes de acueducto, alcantarillado y manejo integral de residuos sélidos
domiciliarios (relleno sanitario).

20.0Organizar y planear la ejecucion de los programas de mantenimiento
preventivo y correctivo de los equipos del sistema de acueducto, alcantarillado
y energia eiécirica.

21.Corroborar mediante inspeccion visual los fraudes reportados por el personal
a cargo y pasar informe al area de comercial para realizar la respectiva
recuperacion.

22. Dirigir y controlar la ejecucion del programa de calidad del agua.

Anl anmtral Aa la tarma Aa |

‘.\J UGHIIWI )' lIIUII-II.UlcCII :UO lUOU:lGdUG WS VWUV UGS 1a winnia ue EGS
macro medicién y micro medicion.

24 .Monitorear y tomar decisiones respecto a los informes de calidad del agua.

25.0rganizar el personal para la toma de lecturas y entrega de facturacion.

26.Coordinar los turnos y los descansos remunerados en la planta de tratamiento
de agua.

27.0rganizar al personal disponible para fines de semana y festivos que se
encarguen de cubrir cualquier eventualidad de los servicios AAA y que
requieren de solucion.

28. Efectuar revisiones de critica para controlar elevados consumos al facturar.

29.Disefar e implementar politicas que permitan la buena gestion comercial para
lograr la eficiente rotacion de la cartera.

30.Las demas funciones que le sean asignadas por la ley y por la autoridad
competente de acuerdo con el nivel, la naturaleza u el area de desempefio
laboral.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado a loa dieciséis (16) dias
del mes de septiembre de dos mil veinticinco (2025).

] \
(©ontalo Santhee
GONZALO SANCHEZ RIVERA
Gerente
Elaboré: | Yulieth Medina Yonda Tesorera y Almacenista 1-'2,;4(;&1» ‘
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EL GERENTE DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS
DOMICILIARIOS DE EL PAUJIL.
EMSERPAUJIL S.A. E.S.P.

HACE CONSTAR:

Que el sefior, JORGE HEDUARDO HENAO CIFUENTES, identificada con cédula de ciudadania N.°
5.862.161 de Casabianca-Tolima, labora para LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS
DOMICILIARIOS DE EL PAUJIL S.A. E.S.P como JEFE OPERATIVO, desde junio (05) del 2003
mediante CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO devengando un salario
basico mensual de DOS MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL NOVESCIENTOS
CUARENTA PESOS M/CTE ($2.337.940)

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado con fines pertinentes, a los dos (02) dias
del mes de septiembre de 2026.

&Y\ZQL’;} W2 Sl

GONZALO SANCHEZ RIVERA
Gerente
2 a L Fal
Elaboré: | Yulieth Medina Yonda Tesorera y Aimacenista oot Hedw N
Revisd: | Gonzalo Sanchez Rivera Gerente EMSERPAUJIL Q{




S GRUPO 2\
@ POSITIVA BICENTENARIO!| '-GB%.'

&

LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES

CERTIFICA QUE:

JORGE EDUARDO HENAO CIFUENTES identificado con CC. 5862161 registra la siguiente informacién en el ramo
de Riesgos Laborales:

INFORMACION DEL EMPLEADOR

Nombres y/o Razon Social EMPRESA DE SERVICIOS  Tipo y Numero de

PUBLICOS DOMICILIARIOS ~Documento NI~ 300200764
INFORMACION RELACION LABORAL
Fecha de Inicio de p Tipo de .
Coberlurs 2010/01/16 Vinsdiscién Dependiente
| ‘ Estado de Afiliacion Activa Fecha Retiro No registra
Cadigo Actividad
Clase de Riesgo 3 Econémica 3360001

Ii Esta certificacion se expide a los 3 dias del mes de septiembre del 2026.
Para verificar la autenticidad de este certificado, escanea el codigo QR incluido o visita nuestra pagina web.

Selecciona la opcién "Validar certificados de afiliacion" e ingresa el siguiente  cédigo:
CCO03092026N5862161A22068992. Este coédigo es valido por un  mes.

CER_AFl_2026031468
890

Cordialmente,

Gerencia de afiliaciones y novedades ARL
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S. A.




porvenir

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
PORVENIR S.A.

|

FONDO DE CESANTIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

JORGE EDUARDO HENAO CIFUENTES, identificado(a) con cédula de ciudadania 5.862.161, se encuentra
afiliado(a) al AL FONDO DE CESANTIAS PORVENIR.

La presente certificacién se expide el 3 de Septiembre del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Ay
JIx

Grupo




CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

I.

& E.P.S.Sanitas

samitas 'R

L2 EPS SANITAS e oeaavrciio e 2u [rograma especia para ja garantia y prestacion ded Plan Obagatone de Taiud denominade EPS SANITAS

Que Jorge Eduardo kenac Cituentes. idertfcado a) con CC| numero 2862101, esia registradcda) en e POS DE EPS SANITAS con ia siguenie informacion

NS ¥ NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES v APELLIDOS

w0 DE AFILIADO

PARENTESCO

FECHA DE NACIWMIENTO

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE AFILIACION

FECHA [ NGRESD A EFS SANTAS
FECHA DE RETRO LABORAL EPS SANITAS
SEMANAS COTTADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN UL TIMG ANGO
REGIMEN

FECHA DE AFILIACHOMN AL REGIMEN
NIVEL SISBEM

EMPLEADORES "

NIT 900280704 NI Desos 0Y 042022  Vigerte

Genetado por nterfaces

CERTIFICA

CC sse2ier

Jorge Eduardo Henao Cruentes

Teutar

Teutar

28041500

@ Tiene Derecho A Catiertura integra:

10 - Cobertura integra

17032022

Actrveya;

Sin semanas reporiadas en EFPS SANITAS
Sin semanas reporiadas en EFS SANITAS
Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
Cortributivo

17032022

2

o7 ce 2020

ESTE DOCUMENTO “NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

[[3F]; B 9

i. Libertod y Orden

(1% DATOS PERSONALES

PRIMER APE| _DO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
SANCHEZ RIVERA GONZALO
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO | NACIONALIDAD PAIS
cc XcCE i’_;— PAS () No. 1.117.807.220 FOMX ] coL. X EXTRANJERO () COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE ()  SEGUNDACLASE (¥ NUMERO 86122065148 DM.
FECHA'Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA (o [20] mes [12] afio (1986 | | CALLE6#3-23 BARRIO EL CENTRO K
PAS -r _ pais COLOMBIA oepro CAQUETA
bepro  |CAQUETA municieio  EL PAUJIL
municipio |_EL PAUJIL teLérono 3213738146 eman e el
EDUCACION djds:ca Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN ALOS GRADOS 6o. A tlo. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA)

—

EDUCAGION BASICA TITULO OBTENIDO: B
SECUNDARIA MEDIA | FECHA DE GRADO l

ﬂo-!%-m\x MEs [12] AN [2003 /J

EDUCACION #JPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE EQTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

PRIMARIA

|
|
10.|| 20. | 30. 40.!50 |lﬁo. To

s

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALRZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY).

MODALIDAD |} No. SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS ' TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA || APROBADOS si | NO 0 TITULO OBTENIDO MES ARO PROFESIONAL
PREGADO 10 X MEDICO VETERINARIO Y ZOOTECNISTA 10 |20/ 1| 0/19468

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

o= \
LO HABLA l LO LEE LO ESCRIBE |
DioMA R|B MB|R|B [MB|/R |B |MB

}; 1

|
|
|
|
I
|
1
l




0

=

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

]:M.*‘LI:UMbIUHL U i.;UNlr'ﬂ‘ll'U WL'!I:NIE

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

DIA Tﬁ] MES -Uﬂ ANO | 302%

EMPRESA OENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | pals
EMSERPAUJIL SA ESP ‘ X - COLOMBIA
5é;’;RTAMENTO B MUNJ'CIPI’O . [ NIT . -
CAQUETA (ELPAUIIL | 900280764-3
:FELE_FbNOS a FE(Z:HA DE INGRESO _I_- - FECHA DE RETIRO
3114551525

| oia [74] wes [ 0] avo [ 2027 ]

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
GERENTE ADMINISTRATIVO EL CENTRO
% i | EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR i A
EMPRESA O ENIDAD ‘ PUBLICA | PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO | MuNICIPIO CORREOQ ELECTRONIGO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ
| | __J MEs| . |ANo| . . ||DIAl | MEs| , |ANOL , , |
CARGO O CONTRATO | DEPENDENCIA | DIRECCION
R - i ’ o
f | EMPLEO ocowmqro ANTERIOR by
EMPRESA O ENTIDAD | pusLIcA PAlS

DEPARTAMENTO

PRIVADA |

MUNICIPIO

CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONOS

FECHA DE INGRESO

DA | MES | | ANO |

FECHA DE RETIRO

. lloial | mes| |aROo |

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

e EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

' EMPRESA O ENTIDAD a | PUBLICA  PRIVADA | PAIS
EMSERPAUJIL SA ESP ‘ X ' COLOMBIA

_dé;,énrmezro ‘ Py T AT S LR | correo ELECTRONICO ENTIDAD
CAQUET | EL PAUJIL 900280764-3
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3114551525 pia 01| mes [02] ano (2025, | | DiA 151 mes [ 97 amo [ 2026 |
CARGO O CONTRATO " | pepenpencia | DReccion

GERENTE | ADMINISTRATIVO 'I EL CENTRO

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA .




3 EXPERIENCIA LABORAL

[

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 480 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ASOCAPA | X COLOMBIA
*DEPARTAMENfO _ MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
CAQUETA | EL PAUJIL Sandracu17hotmail.co
TELEFONOS . FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3165333183 oia T8 mes [12 a0 [20 19 |pia 12 mes 12 afo 2024
CARGO O cor@maro ACTUAL DEPENDENCIA DIREGCION
PRESIDENTE OPERATIVA CALLE 6 # 3-23
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
GOBERNACION DEL CAQUETA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAO.UETAE EL PAUJIL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4354779 oia [03] mes 0 2] ako 20,21 |pia 30 mes 07 | ARO 2,0,2,1
CARGOA O CONTRATO DEPENDENCGIA DIRECCION
| CONTRATISTA SECRETARIA AMBIENTALY DE CR 13 CL 15 ESQUINA
' . EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |  PRIVADA \ Pals
GOB{RNACION DEL CAQUETA X COLOMBIA
| DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD P
CAQUETA EL PAUJIL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO | FECHA DE RETIRQ o
- DIA MES 09 ARO oia Bo) mes [1.2] avo (201204
CARGO O COMTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA AMBIENTAL Y DE CR 13 CL 15 ESQUINA
: EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA  PRIVADA  PAIS
GOBERNACION DEL CAQUETA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAQUETA EL PAUJIL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO ECHA DE RETIRO
22
4354779 DIA 19 MES 08 ANO 2022 pia Ei MES @5:‘ ANO F—E—L—J

CARGO O CONTRATO

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA.

DEPENDENCIA
SECRETARIA AMBIENTAL Y DE

DIRECCION
CR 13 CL 15 ESQUINA



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.
T 7 [ TewooeExPERENOA
OCUPACION ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 01 06
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO : 09 05
TRABAJADOR INDEPENDIENTE
| TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA . 10 11

) FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE Si () NO () ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 180/85).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

wiqlo Aadha O)\

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATIST/

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co

(¢S ]









SSITREEES Sompt S

I HANITN Formulario del Registro Unico Tributario
2 Concepto |0 | 2| Actyalizacion
4. Nimero de formulario 1491161 2586 |
5. Numero de |dentificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electronico
1117 807 2 2 0] 4 |musesyAdanasdafloenca 2 8
IDENTIFICACION _ )
24, Tipo de contribuyente 25, Tipo de documento 286. Numero de Identificacidn 27. Fecha expedicion

Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1117807220 20050 1,11
Lugar de expedicion | 28. Pais 29, Departamento [90. ciudadimunicipio -
COLOMBIA 1 6 9 [Caquetd 1 8 |San Vicente del Caguan 753
31. Primer apellido 32. Segundo apelido 33. Primer nombre ' 34, Ctios nombres
SANCHEZ RIVERA GONZALO
35. Razon social N
36. Nombre comercial T ._-I_ —[3'.-'_ Srﬁuﬂ_-

UBIGACION I
38, Pais ; 38, Departamento ; 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA [ 1 6 9 |Caquetd 1 8 | El Pauijil 256

41. Direccién principal

CL6 3 23BRR cekTRo

42 Correo electronico gonzalomvzagricultura@outlook.es
43 Cédigo postal | 44 Tetston 1 32137381 4 6]45 Teléfono2
CLASIFICACION
Activivad econémica Ocupacién
Actividad principal Actividad scdunyaria Otras actividades 52 Ngmero
46. Codigo 47, Fecha iniclo actividad 48. Codigo 48, Fecha inicio sctividad 50. Codigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
|75 00|[201/1,07,01]|[4773]]2012010 2 |0 1 50[7 49 0] |3 2 2 6] |
‘Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
i1 2 |3 4 s & 7T @& 8 10 11 12 13 14 15 46 17 18 198 220 21 2 B 14 B B
| | |
O L DY A A N M U A [ N N )t
05- Impto. renta y compl| régimen ordinar
49 - No responsable de IVA
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 § 7 8 9 10
\ 1 I i ‘ l ‘ J \ i 1 5. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3

54. Cédigo |57, Modo ]

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

T e L
IMPORTANTE: Sin per] de las actualizaciones a que haya lugar, la Inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendré vigencia indefinida y en consecuencla no se exigiré su renovacién
Para uso exclusivo de la DIAN
50. Anexos S E NO E 80. No. de Folos; {j} 61 Fecha [2023-05-02/10:36: 10

La informacién suministrada & través del formulario oficlal de Inscripcion, actualizacion, suspensién | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacion def Registro Unico Tributario (RUT), mnrm“mzncawdsmm Firma autorizada:
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los p
sancionatorios o de suspanion, segun el caso, pmafowm;mmsuamomwza
del 2016, De igual manera formalizar &l trémite el usuario fue informado y acepta la polltica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984, Nombre  SANCHEZ RIVERA GONZALO
Flevess dul boaRares: 085 Cago  CONTRIBUYENTE

Eecha generacién documento PDF: 16-01-2024 05:12:20



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 27 de

agosto de 2026, a las 08:16:18, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1117807220
Codigo de Verificacion 1117807220260827081617

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

7
/o -

L

&7 P
e — e e e e

-

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Mamaehis WED



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES El;ﬁ
CERTIFICADO ORDINARIO 08:20:26
No. 301917955 Hoja 1 de 01

Bogoté DC, 27 de agosto del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) GONZALO SANCHEZ RIVERA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1117807220

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desemperic ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2018.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps://www.procuraduria.gov.co/Pages/ceriificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 16 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 | Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



27/8/26, 10:19 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:19:40 AM horas del 27/08/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1117807220
Apellidos y Nombres: SANCHEZ RIVERA GONZALO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién. Avenida El Dorado # 75
- 25 barrio Modelia, Bogota D.C,
Atencidn administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910112
E-mail. dijin.araic-
alc@policia.gov.co

hitps:/fantecedentes.palicia.gov.co: 7005/ WebJudicial/formAntecedentes.xhtm|



27/8/26, 10:19 Policia Nacional de Colombia

Ministerio de Portal Unico Rl GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion
Todus los derechos reservados

hitps://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml



27/8/26, 10:14 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia
{ (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 27/08/2026 10:14:50 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1117807220 y Nombre:
GONZALO SANCHEZ RIVERA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 146499474 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

{ Q Nueva Busqueda H B Imprimir

’ Policia Nacional de Colombia

Direccion General - Carrera 59 # 26 - 21
Centro Administrativo Nacional CAN , Bogota D.C
Linea de atencion: 018000-910112

® GOV.CO

https://srvcnpe.policia.gov.co/PSC/irm_cnp_consulta.aspx 1lh



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 10:24:36 horas del 27/08/2026, el ciudadano identificado cen cédula de ciudadania No. 1117807220,
Apellidos v Nombres SANCHEZ RIVERA GONZALO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa EMSERPAUJIL SA ESP, con NIT 900280764-3
y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de 1a Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menares, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2018 "por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades policia.gov.co:8080/consulta

171
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La Republica de Colombia
Ministerio de Educaciéon Nacional

y en su nombre

LA UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA

Creada por la Ley 60 de 1982

| Confiere el Titulo de

Chdula de Ciudadania No. ¢ 7 /7807220 Expedida en: an Divente ded
‘;(J«:yxm}r
Quien cumplio satisfactoriamente con los requisitos académicos
exigiflos por la Universidad en el programa Mectvinis Veterineria y
_"l’(‘r'-r-f 1éer de la Facultad e "E?rm-iff»j- /:.:'Z)It/ﬂfﬂﬂ"f"-a

y en constancia se firma y otorga el presente
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| REPUBLICA DE caLeMBIA
: MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA
FLOREN(_}IA _cAgu__E'rA_ 0y

ACTA DE GRAﬁ@ 4204

iversidad de la Amazsoma creada medlante Lay; 60 de 1982 y con .
e mayo de 1983,
en ntg que el

’ '_'de(a) con Cédula de Giudadania No 111786722(5:&":""- A
te del Caguan, ha cumplido en forma. satisfactoria ¢
- acad "micos establecndes en ias norm S aﬂﬂlﬁ._ g

Rep ubllca de Colembaa y por _auter jo pene'r' prawo

ento del Graduando, le otorgé el ﬂtuio-.-de :

* MEDICO VETERINARIO ZOOTECNISTA

En :_- secuencia, el sefior Rector, ante el Saeretana General y al Decano de
la Fagulitad le entregd al Graduandn el Bﬁp!ama AM&B‘IS que lo acredita para
ejert ! la Profesion. _ o

Para  constancia f irman los que mtenﬂniemn en ‘el acto, en Florenc:a
Depa#tamento de Caqueté hoy 27 de Agesto de 2010 '




Cédula: 1! 17807220 DE SAN VICENTE DEL 1 AGUAN ﬁ»@cmﬂé
Profesién:  MEDICO VETERINARIO Noo,_ﬁmnz_m;
Fecha de Grado: 20100827 T
Universidad:  DELA AMAZONIA

_om.m. 576 de N@Qo y Decreto 1122

.w_.n_.ﬁ_mﬁom mx,m_aom _..6._4 Eu _.mumw _
na <mnm_2=m.._w. ann_»n:um Veterinaria y

de 1988, para m_n_m“m__.n_.ﬁo de las profesiones de M

r

Zootecnia y la N00n gi.con Iphcual, se acreditard

Ha cumplido los re

Fecha:

005275



D

Médico Veterinario Zootecnista * f

Universidad de la Amazonia . v
T ‘E—-'f-’

Acuerde 563 de 2010-09.03 Pdte.: CesarA SeranoNevoa -~y =

—_—
G UCROS Uy CiA, G1ate

Esta tarjsta es documento Piblico y se expide de conformidad
con la Ley 073 de 1985, Decreto 1279 de 1984
' y Ley 576 de 2000.
Pﬂbﬁm&mmﬂm“hm,f i
vam?Mthmcmmm

Www.comvezcol.org
Tel. 643 41 35 - 226 6741 Bagots, D.C.
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| Jﬁ? Camara de (Comencio de Plonencia pana el Caguetd

“Impulsamos el desarrollo regional’
NIT 891.190 0125

EL SUSCRITO DIRECTOR JURIDICO Y DE REGISTROS PUBLICOS DE LA
CAMARA DE COMERCIO DE FLORENCIA PARA EL CAQUETA SE PERMITE

CERTIFICAR QUE:

Revisado el sistema integrado de informacion Sil de la Camara de comercio de Florencia para el
Caquetd, nos permitimos informarle que la ASOCIACION DE CABALLISTAS DE EL PAUJIL
CAQUETA identificada con NIT: 901349826-4 y matricula mercantil S0503226 registra el siguiente

‘historial de representantes legales:

Por Acta No. 1 de la Asamblea de Constitucion del 04 de agosto de 2017, inscrita en la Camara de
Comercio el 18 de diciembre de 2019 bajo el nimero 14219 del libro | del Registro de Entidades sin

‘Animo de Lucro, se inscribié al sefior GONZALO SANCHEZ RIVERA, identificado con cédula de

ciudadania No. 1.117.807.220, como representante legal, cargo que ostenta hasta la fecha.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado a los catorce (14) dias de enero de 2025.

JEISON FABIAN TORRES RIVERA
Director Juridicd’y de Registros Publicos

Cra 9 N°17-10 Esq.B/Siete de agosto — www.ccflorencia.org.co E-mail: contactenos@ccflorencia.org.co
WhatsApp 3176584601 — Llamadas telefonicas 3118108575
Florencia-Caqueta- Colombia




Cédigo de verificacion

REGISTRADURIA

NACIONAL DEL ESTADO CIVIL

EL c%upo DE ATENCION E INFORMACION CIUDADANA DE LA REGISTRADURIA
NACIONAL DEL ESTADO CIVIL
CERTIFICA:

Que ala f¢cha en el archivo nacional de identificacién el documento de identificacién relacionado
presenta la siguiente informacién y estado:

Cédula de Ciudadania: 1.117.807.220

Fecha de Expedicion: 11 DE ENERO DE 2005

Lugar de Expedicion: SAN VICENTE DEL CAGUAN - CAQUETA
A nombre de: GONZALO SANCHEZ RIVERA

Estado: VIGENTE

ESTA CERTIFICACION NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION
| LA EXPEDICION DE ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA

Esta certiéoacién es valida en todo el territorio nacional hasta el 14 de Febrero de 2025

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, la firma mecanica aqui plasmada tiene validez para
todos los 9factos legales.

Expedida el 15 de enero de 2025
!

I Coordinador Centro de Atencién e Informacién Ciudadana

Para verificar la autenticidad de este certificado consulte (2952815157) en la pagina web en la direccion
http://www.registraduria.gov.co/ opcién "Consultar Certificado”
pagina 1 de 1




AGRO PORVENIR TSC Q
NIT: 40.732.207 4

i Paus Caqueta 15 de engre de 2021

CERTIFICO

Yo Sanara Midret Cuenca Cardona identificada con e aumero de oo a0 732 207
cp Doncelio representante legal de Agro Porversr TSC Nt 40 732 2074 certifico
‘Pe Genzae Sanchezr Rivera identificedo con el numers aecc 1117 807 220 gde
%r Vicente get Caguan 'areta profesional nimero 1946& laboro & 8 5 afos fecha
p w0 28 de juho de 2617 finalizando 08 de diciembre de 2016 en agro Porvenr
‘B prestando servicio como Madico Vetennano y Zootechista en asistency
gerca @n fncas arahss y  elaboracion de proyectos cirugias vents ge
pIGOUCtos Vetennanos y aplicacisn de fos MISMS  INseminacion a~fimsl en
Bpuinos asistencia técnica inseminacidn arthicial y mejoramiento genelice en
Poracuitura iempo durante @ cual a demostrado su profesionaiismo responsable
¢ Bon mucha elica
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GOBERNACION Tif

CAQUETA

INIT.800.091.594-4.
DG/12.3

Florencia. 09 de julio de 2021

| LA JEFE OFICINA DE RECURSOS HUMANQS Y BIENESTAR SOCIAL
CERTIFICA:

Que el sefior GONZALO SANCHEZ RIVERA, identificado con la cédula de ciudadania No.

1.117.807.220 expedida en San Vicente del Caguan - Caqueta, presta sus servicios a la

Gobernacion del Caquetd, mediante contratos de prestacion de servicios profesionales, que a
continuacion se detalla:

Il':ONTRATO No: 035 del 01 de febrero de 2021
TIPO DE CONTRATO:  Prestacion de servicios profesionales.
pBJETO' El contratista se compromete para con el Departamento del Caquetad, a

prestar por sus propios medios, con plena autonomia técnica vy
' administrativa sus servicios profesionales como Meédico Veterinario
Zootecnista para apoyar las actividades o los procesos originados en el
marco del proyecto de inversion denominado: “FORTALECIMIENTO DE
LA POLITICA DEPARTAMENTAL DE EXTENSION AGROPECUARIA'Y
SEGURIDAD ALIMENTARIA EN EL DEPARTAMENTO DE CAQUETA".
INICIO: 03 de febrero 2021
TERMINACION: 30 de julio de 2021
VALOR DEL CONTRATO: Veinticinco millones ochocientos mil pesos ($25.800.000,00).

Actividades u Obligaciones especificas del contrato:

P Prestar apoyo a |a secretaria ambientai y de agricultura en la formulacion y estructuracion de seis
(6) proyectos de la Secretaria Ambiental y Agricultura departamental.
2. Realizar apoyo en el seguimiento de las obligaciones de los municipios de recoger u actualizar
| anualmente los registros de usuarios de extension agropecuaria - RUA.
Realizar apoyo en la sustentacién de los proyectos que presente la Secretaria Ambiental y de
Agricultura.
. Emitir Concepto tecnico una vez sean revisados los proyectos presentados en la Secretaria
Ambiental yde Agricultura.
Realizar apoyo en el seguimiento a los beneficiarios de los proyectos que se encuentran en
| ejecuciéneorrespondientes a la Secretaria Ambiental y de Agricultura,
. Las demas obligaciones que el supervisor designe, en calidad de supervisor del contrato.
. Presentar informe de actividades realizadas cuando sea requerido por el supervisor (3) del contrato.
f
|

e expide a solicitﬂ del interesado.

IA CIELO SERRANO PALACIO
efe Oficina Recursos Humanos y Bienestar Social.

laboré: Martha i&ﬁaﬁoler H/Técnico Operativo 314-02
s
Carrera 13 Calle 15 Esquina Barrio El Centro. Tel: 57 (8) 4354779.
ll www.caqueta.gov.co - recursoshumanos@caqueta.gov.co
Florencia — Caqueta - Colombia
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| Florencia, 11 de diciembre de 2021

. EL JEFE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS Y BIENESTAR SOCIAL
CERTIFICA:

' Que el sefior GONZALO SANCHEZ RIVERA, identificado con la cédula de ciudadania 1.1 17.807.220

| de San Vicente del Caguén - Caqueta, labora para la Gobemacién del Cagueta, mediante contrato de
prestacién de servicios profesionales, que a continuacion se detalla:

| CONTRATO No: 0494 del 24 de agosto de 2021
TIPO DE CONTRATO: Prestacién de servicios profesionales, ) )
OBJETO: Prestacién de servicios profesionales come Médico Veterinario y

Zootecnista para apoyar las actividades o los procesos originados en el
marco del proyecto de inversién denominado: “FORTALECIMIENTO DE
LA POLITICA DEPARTAMENTAL DE EXTENSION AGROPECUARIA'Y
SEGURIDAD ALIMENTARIA EN EL DEPARTAMENTO DE CAQUETA”".
| FECHA DE INICIO: 01 de septiembre de 2021.
| FECHA TERMINACION: 30 de diciembre de 2021
VALOR DEL CONTRATO: Veintiun millones quininetos mil pesos ($21.500.000,00).

| Actividades especificas del contrato:

'1. Prestar apoyo a la secretaria ambiental y de agricultura en buscas de actividades que permitan
‘ reactivar la economia del Departamento.
| 2. Prestar apoyo a la secretaria ambiental y de agricultura en la formulacién y estructuracion de dos
(2) proyectos que beneficie el sector agricola.

3. Realizar apoyo en el seguimiento de [as obligaciones de los municipios de recoger y actualizar
| anualmente los registros de usuarios de extensién agropecuaria — RUEA,
| 4. Realizar apoyo en la sustentacién y cumple de requisitos de los proyectos que presente la Secretaria
'\ Ambiental y de Agricultura.
5. Realizar apoyo en el seguimiento a los beneficiarios de los proyectos en ejecucién en el marco de
asistencia técnica correspondiente a la Secretaria Ambiental y de Agricultura.

8. Presentar informe de actividades realizadas cuando sea requerido por el supervisor (a) del contrato.

Seran de propiedad de la Entidad Estatal los resultados de los estudios, investigaciones y en general
los informes y trabajos realizados para cumplir el objeto de este contrato. El contratista no podra

- hacer uso de los mismos para fines diferentes a los del trabajo mismo, sin autorizacién previa,
expresa y escrita de la Entidad Estatal.

La presente certificacién se expide a solicitud del(a) interesado(a).

AR NN ﬂiﬁ'ﬂug

Jefe de Recursos Humanos y Bienestar Social

I Elabors: Ma%uﬁa Soler H/Técnico Operativo 314-02

Carrera 13 Calle 15 Esquina Barrio El Centro. Tel: 57 (8) 4354779.
www.caqueta,gov.co - recursoshumanos@caqueta.gov.co
Florencia - Caguetd - Colombla




EL JEFE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS Y BIENESTAR SOCIAL
! CERTIFICA:

Que el sefior GONZALO SANCHEZ RIVERA, identificado con la cedula de ciudadania
1.117.807.220 de San Vicente del Caguan - Caqueta, prestd sus servicios a la Gobernacién del
Caqueta, mediante contrato de prestacion de servicios profesionales, que a continuacion se
detalla:

CONTRATO No: 533 del 18 de agosto de 2022
TIPQ DE CONTRATO: Prestacién de servicios profesionales.
OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO

VETERINARIO Y ZOOTECNISTA PARA SATISFACER LA
NECESIDAD DE APOYO COMO COMPONENTE TECNICO A LOS
PROCESOS EN EL MARCO DEL PROYECTO DE INVERSION
DENOMINADO: FORTALECIMIENTO DE LA POLITICA
DEPARTAMENTAL DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y
_ NUTRICIONAL EN EL DEPARTAMENTO DEL CAQUETA".

FECHA DE INICIO: 19 de agosto de 2022

FECHA TERMINACION: 15 de octubre de 2022

VALpR DEL CONTRATO: Doce millones de pesos ($12.000.000,00).

Acti\{idades especificas del contrato-

1 istir técnicamente a pequenos y medianos productores agropecuarios para mejorar la
ptoductividad en el marco del proyecto de seguridad alimentaria y nutricional en el

departamento del Caqueta
ealizar 100 visitas a predios de productores agropecuarios para el fortalecimiento de

seguridad alimentaria en el departamento del Caqueta.
3. itir Concepto técnico una vez sean revisados los proyectos presentados en la Secretaria

biental y de Agricultura.

4 alizar apoyo en el seguimiento a los beneficiarios de los proyectos que se encuentran en
efecucion correspondientes a la Secretaria Ambiental y de Agricultura

5. Presentar informe de actividades realizadas cuando sea requerndo por el supervisor (a) del
contrato

6. Acompanar las actividades que sean promovidas, convocadas 0 cuanten con la participacion
de la Secretaria de Ambiente y Agricultura

7. Apoyar la formulacion. estructuracion y evaluacion de proyectos para fortalecer la segundad
alimentana en el Departamente del Cagueta

La ptesente certificacion se expide a sohcitud della) interesadola)
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crcia. 07 de noviembre de 2023

1. JEFE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS Y BIENESTAR SOCIAL

CERTIFICA:

Oue Bl sefior GONZALO SANCHEZ RIVERA. identificado con la cédula de cwdadania

1117

cieat el
<_:l‘,‘;:}u

CONTRATO No:
£ CONTRATO!

RS

FzCHA DE INICIO.
 FCHA TERMINACION

807.220 de San Vicente del Caguan - Caqueta. presto sus servicios a la Gobernacion de!
-’,.lanu$la mediante contrato de prestacion de servicios profesionales que a continuacion se

465 del 23 de mayo de 2023

Prestacion de servicios profesionales

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO
VETERINARIO Y ZOOTECNISTA. PARA SATISFACER LA
NECESIDAD DE APOYO EN LAS ACTIVIDADES QUE RESULTEN
EN EL MARCO DEL PROYECTO DE INVERSION DENOMINADO
DESARROLLO DE ESTRATEGIAS PARA FORTALECIMIENTO A LA
POLITICA DEPARTAMENTAL DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y
NUTRICIONAL EN EL DEPARTAMENTO DEL CAQUETA"

24 de mayo de 2023

09 de oclubre de 2023

L ALOIR DEL CONTRATO: Veintidos millones quinientos mil pesos (822 500 000.00)

Sclivitiades especificas del contrato:

tilizar apoyo en el seguimiento a los heneficiarios de los proyectos que se encuentiiy
¢dcucion correspondientes a la Secretaria Ambiental y de Agricultura
Hoatizar 55 apoyo a hogares de productores agropecuarios para el fortalecimiento de seg.in..a.

£

1entana en el departamento del Caqueta
v Concepto técnico una vez sean revisados los proyectos presentados en la Secratar-

Achoiental y de Agricuitura
Anevar de manera técnica el seguimiento de proyectos de sequrnidad alimentarna agroitue

ampesing vy de cadenas de valof
A respuesta oportuna a los requenmientos y peticiones que el supervisor asigne en al mar:
fef Proyecto

& Asistir a las actividades y eventos que el supervisor le designe en el marco del Proyecta con ¢
inlde brindar su asistencia técnica en el mismo.
Estructurar y hacer seguimiento a los proyectos que la Secretana Ambiental y de Agriciiturs

wielante en el marco
S $IRIALS!

,(i;-T

del Proyecto y para fortalecimiento directo © indirecto de la Poltbca
e mentana y Nutricional del Departamento

sonte certiicacion se exprie a solicitud del interesado

_

JAUGUSTO OVIEDO PEREZ
Lo v idecursos Humanes y Benestar Social

Pacrites tona fetmico Clerativo 3148.G2 %

Carrera 13 Calle 15 Esquina Barrio El Centro. Tel: 6084366860

waw. Cigueta,gov.co - recursoshumanos@caqueta.gov.co
Florencia ~ Cagquetd - Colombia



CACUETA

CAQUETA

Florencia, 12 agosto de 2024

[EL SECRETARIO AMBIENTAL Y DE AGRICULTURA DEL DEPARTAMENTO DEL
| CAQUETA

| CERTIFICA:
Que lel sefior GONZALO SANCHEZ RIVERA identificado con la cédula de ciudadania No.

1 111" 807.220 de San Vicente del Caguan, presté sus servicios a la Gobernacion del Caqueta,
medilhnte contrato de prestacion de servicios profesionales, que a continuacion se detalla:

CONTRATO NO: 202400000104 DEL 13 DE FEBRERO DE 2024
TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN CALIDAD DE

MEDICO VETERINARIO Y ZOOTECNISTA, CON EL FIN DE BRINDAR
APOYO A LAS ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL MARCO DEL
PROYECTO DE INVERSION BPIN 2024006180002, DENOMINADO
"APOYO AL FORTALECIMIENTO DE ESTRATEGIAS PARA EL
DESARROLLO DE LA POLITICA DEPARTAMENTAL DE EXTENSION
| AGROPECUARIA EN EL DEPARTAMENTO DEL CAQUETA".
FEGHA DE INICIO: 19 DE FEBRERO DE 2024

FECHA ) DE 31 DE JULIO DE 2024
TERMINACION:

VALOR DEL CONTRATO: VEINTISIETE MILLONES DE PESOS ($27.000.000)

Actividades u obligaciones especificas del contratista.

—_

fectuar la recoleccion completa de registro de los usuarios del Programa de Extension

gropecuaria.

2 Realizar asistencia técnica y socializacion a los usuarios asignados por el supervisor del
ontrato para la implementacion del servicio de extension agropecuaria, en conformidad con

Ley 1876 de 2017 y su normativa reglamentaria.

3 Planificar y ejecutar las actividades de gestion destinadas a la implementacién del proyecto

departamental de extension agropecuaria en el Caqueta. Estas acciones estaran alineadas

con los requisitos establecidos en la convocatoria de la Agencia de Desarrollo Rural, en

~oncordancia con la Ley No. 1876 de 2017, asi como las resoluciones y decretos

reglamentarios pertinentes. Ademas, se asegurara el cumplimiento de los Planes

Departamentales de Extension Agropecuaria (PDEA) del Caqueta para garantizar una

jecucion coherente y eficaz del proyecto.

otenciar los procesos asociativos y el desarrollo de explotaciones agropecuarias.

ealizar la caracterizacion adecuada de los beneficiarios del servicio de Extension

gropecuaria. Esto incluye la consolidacion de una base de datos integral que permita un

eguimiento efectivo. Se prestaréa especial atencion a la inclusion de la poblacion victima,

segurando que la asistencia se adapte a sus necesidades especificas y contribuyendo asi

a la equidad en el acceso a los beneficios del proyecto.
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Fortalecer los procesos asociativos y el desarrolio de explotaciones agropecuarias de las
cadenas productivas identificadas en el departamento, en el contexto del proyecto de
Extensién Agropecuaria.

DiseRar, implementar y liderar programas integrales de capacitacion vy desarrolio de
habilidades dirigidos a productores, asociaciones y organizaciones en comunidades rurales.
centrados en buenas practicas agricolas, gestion ambiental y tecnologias innovadoras para
promover la sostenibilidad del sector agropecuario.

Brindar respuestas oportunas y efectivas a los requerimientos y solicitudes asignadas por el
supervisor del contrato en el contexto del proyecto. Garantizar una comunicacion eficiente y
cumplir con los plazos establecidos para mantener un flujo de trabajo coherente y
satisfactorio.

Participar activamente en las actividades y eventos designados por el supervisor del contrato
dentro del marco del proyecto, con el propésito de ofrecer asistencia técnica especializada.
Contribuir de manera proactiva al éxito de cada evento, asegurando un respaldo experto que
fortalezca la ejecucién exitosa del proyecto en su totalidad.

Participar de manera activa en las mesas o comités técnicos designadas por el supervisor
del contrato, asegurandose de cumplir de manera integral con cada uno de los
requerimientos discutidos y desarrollados en dichas instancias. Ademas, debera allegar la
asistencia, actas y/o memorias y registro fotografico.

Llevar a cabo campafias de vacunacién, desparasitacién, bafiado, suministro de vitaminas.
prevencién de encefalitis y control de plagas, segun sea necesario para los pequefos y
grandes animales de los productores agropecuarios beneficiarios del Proyecto. Acompanar
estas acciones con un detallado informe de memoria, listado de asistencia y registro
fotografico para documentar y evaluar de manera efectiva cada intervencion.

Disefar y supervisar la implementacion de los proyectos liderados por la Secretaria
Ambiental y de Agricultura, en el marco del proyecto y para el fortalecimiento directo o
indirecto de la Politica de Extensiéon Agropecuaria del Departamento. Esta responsabilidad
abarca desde la fase inicial hasta la conclusién de los proyectos, gestionando de manera

integral todos los tramites ante la Secretaria de Planeacion, la Direccion de Presupuesto y
otras dependencias relevantes.

LP presente certificacion se expide a solicitud del (a) interesado (a).

/-’Ltenta mente,

._?ARAMILL fioReiA L{

dg¢’ Agricultura



LA GERENTE DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE EL PAUJIL.
EMSERPAUJIL S.A. ES.P.
NIT: 900.280764-3

CERTIFICA:

Que el sefior, GONZALO SANCHEZ RIVERA, identificado con Cedula de ciudadania No 1.117.807.220 de San
Vicente Del Caguan, desempefia funciones de Gerente Principal y Representante Legal de EMSERPAUJIL
S.A. E.S.P., desde la eleccion realizada por Junta Directiva mediante Acta N°010 de 2025, desde el 01 de
febrero del 2025, hasta 15 de enero 2026.

Que, posteriormente, fue nuevamente designado como Gerente principal y Representante Legal de
EMSERPAUJIL S.A.E.S.P, mediante Acta N° 013 de 2025, de fecha de enero de 2026, para ejercer sus
funciones desde el 15 de enero de 2026 hasta el 14 de enero de 2027.

Cumpliendo las siguientes funciones:

A. Dirigir la gestion administrativa y financiera de la sociedad de acuerdo con las politicas de la Asamblea
General y La Junta Directiva.

B. Ejecutar los actos y celebrar los contratos convenios que tiendan al cumplimiento del objeto social, y

someter previamente a aprobacion de La Junta Directiva aquellos cuya cuantia sea superior a los

facultados.

Podra nombrar y remover al personal de la empresa, previo acuerdo y conocimiento de la Junta

Directiva y segin las normas y leyes vigentes en el derecho laboral.

Constituir apoderados judiciales y extrajudiciales.

Garantizar el correcto funcionamiento del sistema de potabilizacion de agua y el sistema de acueducto.

Brindar las garantias necesarias para la operacion y mantenimiento del sistema de abastecimiento de

agua y el sistema de tratamiento de aguas residuales.

Velar por los recaudos, fondos bienes e inversiones de la sociedad.

Someter los presupuestos anuales a la aprobacion de la Junta Directiva y vigilar su cumplimiento.

Presentar a la Junta Directiva y a la Asamblea General de Accionistas los Estados Financieros del

Ejercicio con su respectivo informe de Gestion del periodo.

Las demas previstas en la Ley y en los Estatutos o definidos por la Junta Directiva.

nmo o0
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La presente certificacion se expide a solicitud del interesado a los dos (02) dias del mes de septiembre 2026.

GONZALO SANCHEZ RIVERA
Gerente
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LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES

CERTIFICA QUE:

GONZALO SANCHEZ RIVERA identificado con CC. 1117807220 registra la siguiente informacién en el ramo de
Riesgos Laborales:

INFORMACION DEL EMPLEADOR

Nombres y/o Razon Social EMPRESA DE SERVICIOS  Tipo y Numero de

PUBLICOS DOMICILIARIOS  Documento NI - 800280764

INFORMACION RELACION LABORAL

Fecha de Inicio de Tipo de .

Coberura 2025/02/01 Viecrulacion Dependiente

Estado de Afiliacion Activa Fecha Retiro No registra
Cédigo Actividad

Clase de Riesgo 3 Econémica 3360001

Esta certificacion se expide a los 3 dias del mes de septiembre del 2026.

Para verificar la autenticidad de este certificado, escanea el cddigo QR incluido o visita nuestra pagina web.
Selecciona la opcion "Validar certificados de  afiliacion® e ingresa el siguiente  cdadigo:
CCO03092026N1117807220A22068961. Este codigo es valido por un mes.

CER _AFI_20260314868
a57

Cordialmente,

Gerencia de afiliaciones y novedades ARL
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S. A.




porvenir

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
PORVENIR S.A.

FONDO DE CESANTIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

GONZALO SANCHEZ RIVERA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.117.807.220, se encuentra
afiliado(a) al AL FONDO DE CESANTIAS PORVENIR.

La presente certificacion se expide el 3 de Septiembre del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Grupo




