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INFORME No.4
CONTRATO: 396 DEL ANO: 2026
CONTRATISTA: IOLAVORANDO |C.C./ C.E. /NIT No.: 900.807.696-5
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO AL AREA
OBJETO: ASISTENCIAL DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE
TUNJA.
PERIODO DEL INFORME: |JULIO DE 2026 |

EJECUCION FINANCIERA DEL CONTRATO

VALOR DEL CONTRATO VALOR FACTURADO FECHA INFORME SALDO FACTURA
REM.SERV.TECNICOS (ASIST) $ 50.810.874.506
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 50.810.874.506
REM.SERV.TECNICOS (ASIST) $ 9.108.067.688 |ABRI/2026 $ 41.702.806.818 [FEIO 4292
REM.SERV.TECNICOS (ASIST) $ 9.394,214.381 |MAY/2026 $ 32.308.592.437 |FEIO 4443
REM.SERV.TECNICOS (ASIST) $ 9.497.096.075 [JUL/2026 $ 22.811.496.362 |FEIO 4617
REM.SERV.TECNICOS (ASIST) $ 9.469.901.403 [JUL/2026 $ 13.341.594.959 |FEIO4709
SALDO DEL CONTRATO $ 13.341.594.959
COMPONENTE TECNICO
El contratista dio cumplimiento a las obligaciones pactadas de acuerdo la verificacion de ejecucién de las actividades:
VERIFICACION
I ACTIVIDADES Y/O EJECUCION DE
T PRODUCTOS ALCANZADOS ACTIVIDADES £
E ACTIVIDADES PACTADAS * EN DESARROLLO DE LAS CUMPLE) FUENTE DE VERIFICACION
M ACTIVIDADES T B NA

N
(ORRGRENORNC))

Se verifica con la vinculacion de
cada uno de los trabajadores
requeridos y se soporta con los
contratos, con la némina vy
conforme a la propuesta

El contratista se hara cargo de la comercial y requerimientos. El

prestacion de servicios de los
cargos en mision con los perfiles
requeridos con cada uno de los

Se suministra los trabajadores
en mision requeridos por el
HUSRT de acuerdo al anexo de

soporte de cumplimiento a la
actividad pactada se encuentra
en carpeta drive denominada:

_ 1 | conceptos derivados del contrato gﬁrnf:jlgssg ;;:;Ee czrifur?ﬁniztfc: 1

laboral definido en la ley 50 de de trabaiad il

1990, de acuerdo con el anexo |S¢ trabajadores |:]»or F;E s

técnico, el cual hace parte integral oc_upan:tonal B T S
asignado.

del presente contrato.

Contractual
Iolavorando

Repositorio
_Supervisién
Carpeta Digital:

1. NOMINA
9. CONTRATACION

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA'Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION
DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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El contratista se hard cargo de
brindar el personal en misién que
ejecutard el contrato en caso de
ausencia justificada (vacaciones
respecto del personal de planta,
licencias por maternidad,
incapacidades, entre otras de los
2 | trabajadores en mision debiendo
garantizar el reemplazo del (los)
mismo (s) de manera inmediata.

Presenta informes de ejecucion
v novedades en el periodo del
01 al 31 de Julio de 2026
conforme a los requerimientos
de la ESE Hospital Universitario
San Rafael de Tunja por
ausencias justificada y las
dindmicas de los servicios.

Se verifica en los soportes de
informes de ejecucién vy
novedades en el periodo del 01
al 31 de IJulio de 2026
NOMINAS, CUADRO DE
TURNOS,  INFORMES DE
EJECUCION MENSUALES donde
se evidencia la cantidad de
licencias por enfermedad,
calamidad doméstica y demés
novedades con su respectivo
reemplazo y aseguramiento de
la prestacion del servicio.

Dicha  documentacion  fue
consultada en el area de talento
de humano y se encuentran en
carpeta drive denominada:

Repositorio Contractual
_Supervision Iolavorando
Carpeta Digital:

Repositorio

Contractual Supervisién
Empresas de Servicios
Temporales

01. NOMINA

02. INFORME DE EJECUCION
07. CUADROS DE TURNO

Destinar como equipo in house:
1.) Un (1) Coordinador In House
que atendera las actividades
relacionadas con la ejecucion del
contrato, soportard y hara
seguimiento a los trabajadores en
mision en todos los asuntos
inherentes a sus requerimientos,
tales como, recepcion de
novedades, socializacion  del
Reglamento Interno de Trabajo,
procesos, procedimientos vy
situaciones administrativas. Asf
mismo, en todos los asuntos
estratégicos que se dispongan
3 conjuntamente entre EL
CONTRATISTA y la E.S.E. Hospital
Universitario San Rafael de Tunja.
Este profesional tendréd a cargo
igualmente todas las actividades
propias en materia de bienestar
laboral, formacion, desarrollo y
organizacion de todos los eventos
y demas asuntos para garantizar
las condiciones laborales de los
trabajadores en términos de
calidad de vida, desarrollo,
deporte y capacitacién. 2). Un (1)
profesional de apoyo a la gestion
in-house que atendera las
actividades relacionadas con la

Para el periodo de ejecucidon 1
al 31 de Julio en las
instalaciones  del  Hospital
Universitario San Rafael de
Tunja el personal que fue
ofertado desarrolld las
actividades establecidas para
cada perfil como consta en los
cuadros de turno firmados por
el coordinador in House, el
técnico administrativo como

apoyo al coordinador
encargado de recepcionar los
requerimientos de los

trabajadores en misién, la lider
de seguridad y salud en el
trabajo y |a psicdloga.

Certificacion personal ofertado
seglin propuesta para el periodo
del 01 al 31 de Julio de 2026
emitida por la Coordinadora de
Talento y se encuentran en
carpeta drive denominada:
Repositorio
Contractual_Supervision
Iolavorando Carpeta Digital:

Repositorio

Contractual Supervisién
Empresas de Servicios
Temporales

22. EQUIPQ MINIMO IN -
HOUSE

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA'Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION
DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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ejecucion del contrato, soportara y
hara  seguimiento a los
trabajadores en misién, asi como
también a todos los
requerimientos como apoyo a la
coordinacidn de enfermeria de la
ES.E. 3). Un (1) técnico
administrativo como apoyo al
coordinador in-house. 3). Un (1)
profesional responsable de Ila
aplicacion de las normas legales y
reglamentarias en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo,
que cumpla con el perfil exigido en
la legislacion vigente (Resolucion
No. 312 de 2019), entre ellos la
licencia en salud ocupacional
expedida por la autoridad
competente. 4). Un (1) psicdlogo
con disponibilidad de cien por
ciento (100%) quien pondra a
disposicion de la E.S.E., para el
manejo y  supervision  del
programa de transformacion
cultural.
Se encuentran en carpeta drive
denominada: Repositorio
Contractual_Supervision
Durante la vigencia del contrato se Iolavorando Carpeta Digital:
podra variar los puntos de|Dentro de los contratos
ubicacion del personal, de acuerdo | laborales expedidos por el Repositorio
4 con las prioridades y convenciones | Iolavorando a los trabajadores | 1 Contractual Supervisicn
del servicio y siempre y cuando no | en mision se sefiala dentro de Empresas de Servicios
se afecte el componente | las clausula decima (10). Temporales
economico de la propuesta.
09. CONTRATACION
Se verifica por parte de los
supervisores del contrato 396 de
2026 con visita a la direccion
que reposa en el certificado de
camara de comercio
correspondiente a la direccion
para verificar el archivo en fisico
de las historias laborales, los
El Iolavorando cuenta con contratos y demas documentos,
gevar upd. appea ioan los archivo fisico en el cual se lo cual se realizd el dia 28 de
ocumentos de ingreso y la o ; -
e encuentran las Historia Julio de 2026 como consta en el
5 historia labioral de cada empleado, Laborales de cada trabajador| 1 acta de visita
las cuales deben estar disponibles S . J ]
para consulta de las entidades S NI d-lc.h'as Gipetas .
competentes que lo requieran estan a disposicion de la ESE Igualmente se verifica la
: cuando se requieran. entrega de carpeta digital de
cada una de las hojas de vida de
los trabajadores en mision.
Se encuentran en carpeta drive
denominada: Repositorio
Contractual Supervision
Tolavorando Carpeta Digital:

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION
DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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Repositorio
Contractual Supervision
Empresas de Servicios
Temporales

21 VISITA DE VERIFICACION

se anexa archivo fotografico.

Se verifica comprobantes de
liquidacion por cada trabajador
que cumplen con los topes
establecidos segtin articulo 383
del estatuto tributario
modificado por la ley 2010 de
2019 concepto retencion en la
fuente por ingresos laborales, se
toman las muestras pertinentes
Efectuar cumplidamente la en las que se hacen los célculos
retencion en la fuente a los|._ . .~ % s y se verifican los valores
empleados sujetos a ella, asi como 23:;?:(:[:225 gee Jrgltiﬁgggg enfa 1 retenidos (informe de auditoria
el pago de los valores recaudados. ’ procedimiento  gestion  del
talento humano apoyo a la
supervision contrato 396 de
2026 nomina  -liquidacién
nomina, seguridad social vy
parafiscales Procedimiento TH-
PR-43).

Se adjunta formatos de

Se encuentran en carpeta drive
denominada: Repositorio

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA'Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION
DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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Contractual Supervision

Iolavorando Carpeta Digital:

Repositorio
Contractual Supervision
Empresas de Servicios

Temporales
01. NOMINA

03. RETENCION EN LA FUENTE

Realizar a su costa el proceso de
Carnetizacion a todos los
trabajadores. (Coordinada con el
HUSRT).

Cada trabajador en mision es
carnetizado  siguiendo el
modelo de la E.S.E Hospital
Universitario San Rafael de
Tunja. El trabajador no ingresa
a la institucion si no posee este
documento, se anexan
registros.

Se verificd que el personal tenga
el carné con el modelo que lo
identifique como trabajador en
mision del HUSRT para el efecto
se constatd con lista de entrega
y personal ingresado.

Se encuentran en carpeta drive
denominada: Repositorio
Contractual Supervisién
Iolavorando Carpeta Digital:

Repositorio

Contractual Supervision
Empresas e Servici
Temporales

04. REPORTE CARNETIZACION

Cumplir estrictamente lo dispuesto
por la ley para efectos del pago de
salarios, prestaciones sociales,
horas extras, recargos diurnos y
nocturnos, dominicales y festivos
y en general con las disposiciones
laborales vigentes como
empleador le corresponde
reconocer al personal con el que
va a desarrollar el objeto del
presente contrato

Se liquida la ndémina con la

liquidacion de salarios,
recargos, horas extras,
prestaciones sociales,

seguridad social y demas
obligaciones de ley.

Verificacion y Auditoria a Planilla
de Seguridad Social con el fin de
que cumpla con los pagos
realizados en nomina, es decir
que los Factores Salariales
pagos en ndmina se reflejen en
IBC (Ingreso Base de
Cotizacién) asi como las
respectivas novedades de retiro,
ingreso, licencia de maternidad,
incapacidades etc.).

Se verifica los soportes mes a

mes de:

- Pago de salarios

- Planillas de seguridad social

- Facturas
Se cuenta con Carpeta en fisico
de cada mes de liquidacion de
némina con los cuadros de turno
e informes de novedades, se
presenta informe de auditoria
procedimiento  gestion  del
talento humano apoyo a la
supervision contrato 396 de
2026 nomina  -liquidacion
némina, seguridad social y

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA'Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION
DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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parafiscales (Procedimiento TH-
PR-43) —

Se encuentran en carpeta drive
denominada: Repositorio
Contractual Supervision
Iolavorando Carpeta Digital:

Repositorio
Contractual Supervisidn
Empresas de Servicios
Temporales
01. NOMINA

. INFORME DE EJECUCION

08. SEGURIDAD SOCIAL

Realizar la inscripcion, traslado,
afiliaciones a EPS, Fondo de
Pensiones, Caja de Compensacion
v ARL.

Se realiza la afiliacion  al
Sistema de Seguridad Social,
Caja de Compensacién y ARL
de «cada uno de los
trabajadores.

Se verifican las planillas de
s'egur[dad social. Se encuentran
én carpeta drive denominada:

Repositorio Contractual
Supervisin Iolavorando
Carpeta Digital:

Repositorio

Contractual Supervision

Empresas de Servicios
Temporales

08. SEGURIDAD SOCIAL

Garantizar que el personal con el
cual desarrollara el contrato
cuente con la idoneidad vy
capacitacion para la ejecucion del
10 | contrato. Las hojas de vida deben
contener los requisitos de
habilitacion. (Resolucién 3100 DE
2019 y aquellas que la modifiquen
o sustituyan).

Se realiza verificacion de Hojas
de vida con los documentos que
cumplen con el perfil solicitado
como se evidencia en el
formato Lista de chequeo,
requisitos de contratacion vy
hoja de vida.

Se evidencia por cada
trabajador el cumplimiento de
los requisitos de estdndar de
talento humano en las historias
laborales que se encuentran en
fisico bajo la custodia de
IOLAVORANDO; se adjunta
certificacion en cumplimiento a
los criterios establecidos
expedida por el profesional a
cargo del proceso.

Se encuentran en carpeta drive
denominada: Repositorio
Contractual Supervision
Iolavorando Carpeta Digital:

Repositorio

Contractual Supervision
Empresas de Servicios
Temporales

09. CONTRATACION

Garantizar la realizacion de
contratos laborales con cada uno
de los trabajadores en misién de
acuerdo con lo establecido en el
Cédigo Sustantivo del Trabajo, en
el cual se debera incluir clausula

11

Se suscriben contratos del
trabajador en mision siguiendo
los lineamientos establecidos
en el codigo sustantivo de
trabajo. Ademas, de Ila
adherencia a los programas

Se verifica que cada trabajador
haya suscrito contrato.

Se adjunta certificacion en
cumplimiento a los criterios
establecidos expedida por el
profesional a cargo del proceso.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TR{\VES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION
DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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donde se indique que el personal
debe adherirse a los programas
institucionales y procedimientos
transversales de la Subgerencia de
servicios de Salud, Subgerencia
Administrativa y Financiera y
Oficina Asesora de Desarrollo de
Servicios, aprobados y que hacen
parte del manual de calidad de la
institucion, so pena de ser
rechazado por el Hospital al
personal que incumpla dicha
obligacion.

institucionales y demas
resoluciones internas.

Se encuentran en carpeta drive
denominada: Repositorio
Contractual Supervision
Iolavorando Carpeta Digital:

Repositorio

Contractual Supervisién
Empresas  de  Servicios
Temporales

09. CONTRATACION

Pagar oportunamente al personal
los salarios y prestaciones sociales
a que tenga derecho segun la Ley;
a cumplir con los aportes a las

Se verifica soporte de:
- Pago de salarios
- Planillas de seguridad social

Se encuentran en carpeta drive
denominada: Repositorio
Contractual Supervision
Iolavorando Carpeta Digital:

nocturnos, horas extras,

Empresas Promotoras de Salud, a Se realizan los siguientes Repositorio
T ' | pagos: Contractual Supervision
12 ::bofacf;nslnlst;ad?;: ?:?Jn d?:sggz - Pago de salarios mpresas e Servicios
Pensione’s v Ia respectiva Caja de | - Planillas de seguridad social Temporales
Compensacion Familiar, en los
porifntta‘}eio del ley que exige el 05. SOPORTE DE_PAGOS DE
contrato laboral. SALARIOS
10. INFORME DE
COMPROBANTES
08. SEGURIDAD SOCIAL
Se encuentran en carpeta drive
denominada: Repositorio
Contractual Supervision
i Los desprendibles de pago se Iolavorando Carpeta Digital:
g‘dt;ggrsdsesg:::;bigzod:agggoez envian al correo electronico
13 | el proceso de ndmina y/o disponer Feporiatio por 186 trabaj.::idores. Repositorio
de thecanismios de consilts via Se adjunta certificacion del Contractual Supervisién
T contratista  encargado  del Empresas ervicios
i proceso. Carpeta digital. empor
10. INFORME DE
COMPROBANTES
Efectuar el proceso de ndmina | Antes de radicar factura se Se verifica en cuadros de turno
dentro del mes correspondiente, | hace revision conjunta por del 01 al 31 de Julio, la
facturar y entregar soportes | parte del Hospital Universitario liquidacién y valores de |la
definitivos al supervisor del | San Rafael de Tunja por la némina estén acorde con la
contrato tales como copia de | Profesios™<>™ J"‘ﬂpor la ESE informacion suministrada por
14 | novedades reportadas y aplicadas | Y% 'w red) cada uno de los coordinadores,
en el proceso, relacién detallada | Peofe= 5 lideres y supervisores del
de los pagos realizados por | HOUSEYeg- contrato. se presenta informe de
salarios, dominicales, recargos | némina unt auditoria procedimiento gestion

del talento humano apoyo a la
supervision contrato 396 de

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA'Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION

DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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descuentos, aportes a seguridad y 2026  nomina  -liquidacion

nomina, seguridad social vy
parafiscales (Procedimiento TH-
PR-43)

Se encuentran en carpeta drive
denominada: Repositorio
Contractual Supervision
Iolavorando Carpeta Digital:

Repositorio
Contractual Supervision

Empresas de Servicios
Temporales

01, NOMINA

02. INFORME DE EJECUCION

07. CUADROS DE TURNO

15

Realizar el proceso de
liquidaciones definitivas cada vez
que se presente un retiro
efectuando el pago dentro de los
términos establecidos por la ley.

Se efectian las liguidaciones
generadas por los retiros
presentados.

Se encuentran en carpeta drive
denominada: Repositorio
Contractual Supervision
Iolavorando Carpeta Digital:

Repositorio

Contractual Supervision
Empresas e Servicio

Temporales
11. LIQUIDACIONES

16

Atender las solicitudes de la ESE
HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN
RAFAEL DE TUNJA para la gestidn
de los procesos, procedimientos y
actividades asistenciales y
administrativas generadas en todo
lo relacionado con el sistema
integral de gestion de calidad:
MIPG, sistema obligatorio de
garantia de calidad (habilitacidn,
auditoria, auditoria para el
mejoramiento de la calidad,
sistema de informacion para la
calidad y acreditacion) IAMI,

HOSPITAL SOSTENIBLE,
PROYECTO DE ATENCION
SEGURA; igualmente lo

relacionado con el mantenimiento
de las certificaciones ICONTEC
ISO 45001:2018 y 14001: 2015 vy
las politicas del Hospital para
lograr la obtencidn de cada uno de
los programas y proyectos en los
que se inscriba.

El Iolavorando atendid las
solicitudes realizadas por la ESE
Hospital  Universitario  San
Rafael de Tunja en lo
relacionado al sistema integral
de gestion de calidad plasmado
en la adherencia del personal
en mision a los diferentes
programas % proyectos
establecidos en el Hospital, asi
como de sus procesos,
procedimientos y actividades.

Se verifica con la entrega de los
contratos y hojas de vida que
son los documentos requeridos
en los diferentes procesos de
auditoria, Se adjunta
certificacion en cumplimiento a
los criterios establecidos
expedida por el profesional a
cargo del proceso.

Se encuentran en carpeta drive
denominada: Repositorio
Contractual Supervisidn
Iolavorando Carpeta Digital:

Repositorio

Contractual Supervision
Empresas de Servicios
Temporales

09. CONTRATACION

17

Presentar su Sistema de seguridad
y Salud en el Trabajo de acuerdo
a la normatividad vigente para ser

Documento aportado en la
propuesta inicial del contrato.
Se adjunta soportes de

Se encuentran en carpeta drive
denominada: Repositorio
Contractual Supervision
Iolavorando Carpeta Digital:

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SUREPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION
DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD



E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

~

. HOSPITAL
CODIGO: C-F-04 Pagina 9 de 20 san [?Bfae|
INFORME DE SUPERVISION :
VERSION: 08 09/03/2026
articulado con el Sistema del|actividades de Seguridad vy
HOSPITAL. Salud en el trabajo. Repositorio
Contractual Supervisién
Empresas de Servicios
Temporales

12. SEGURIDAD Y SALUD EN
ELTRABAJO

Para el cumplimiento del
presente inciso se realiza el
acompafamiento y verificacion
por parte del area de seguridad
y salud en el trabajo,
especificamente de la norma
1S045001 de 2018-

Se adjunta certificacion emitida
referente a protocolos,
programas y lineamientos
encaminados a continuar con la
certificacion de la norma en
mencion.

Las hojas de vida deben allegarse
a través de medio magnético al
area de Talento Humano de la
E.S.E. y deben contener como
minimo  Curriculo, registro
departamental de Salud vy
fotocopia del diploma o acta de
grado y constancia de los cursos
de reanimacion bésica y todos
aquellos requeridos por la
normatividad vigente en cuanto a
requisitos de habilitacién.
(Resolucion 3100 de 2019 vy
aquellas gque la modifiquen o
sustituyan y Circular de Gerencia
No. 20211000000345-GER). Estas
deberan ser entregadas una vez
se formalice el contrato para el
inicio de la ejecucion del mismo,
igualmente se debera verificar que
todos estos requisitos se
encuentren vigentes durante la
ejecucion del contrato.

18

Se anexa en medio magnético
Hojas de vida con los
documentos que cumplen con
el perfil solicitado como se
evidencia en el formato Lista de
chequeo, requisitos de
contratacion y hoja de vida.

Se realiza verificacion de Hojas
de vida con los documentos que
cumplen con el perfil solicitado
como se evidencia en el formato
TH-F-45 lista de chequeo que se
encuentra adjunto a la hoja de
vida de cada trabajador.

Se adjunta certificacion en
cumplimiento a los criterios
establecidos expedida por el
profesional a cargo del proceso.

Se encuentran en carpeta drive
denominada: Repositorio
Contractual Supervision
Iolavorando Carpeta Digital:

Repositorio
Contractual Supervision
Empresas de Servicios

Temporales

09. CONTRATACION

Entregar a los trabajadores
beneficiarios de la dotacién segtin
lo establecido en la ley. Las
dotaciones deberan ser facturadas
19 | de manera independiente y con el
informe de entrega a cada
trabajador. La factura debe
discriminar la administracion e iva
y se generara nota crédito como
“DEVOLUCION  PARCIAL DEL

Actividad que se verifica con la
entrega de listados de entrega
de dotacién los cuales describe:
Na-NOMBRE Y APELLIDOS-
CARGO-SUMINISTRO DE
ELEMENTOS-FIRMA. Para el
mes de julio se hace entrega de
1176 dotaciones, De acuerdo a
lo establecido en el articulo 230

del Codigo Laboral

Se encuentran en carpeta drive
denominada: Repositorio
Contractual Supervision
Iolavorando Carpeta Digital:

Repositorio
Contractual Supervision
Empresas de Servicios

Temporales

20. DOTACIONES

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION
DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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SERVICIO” o  “DESCUENTO | Colombiano, modificado por la
COMERCIAL” por el wvalor|Ley 11 de 1984 art. 7° contiene
correspondiente a la|la obligacion a cargo del
administracion. patrono de suministrar calzado
y vestido de labor al trabajador
cuya remuneracion mensual
sea hasta dos (2) veces el
salario minimo mas alto
vigente.

Iolavorando realiza nota crédito
a la factura FEIO4639 la cual
hace cobro al valor de la
dotacion  suministrada  al
personal en mision; mediante
nota crédito (NOTC 901)
realizan devolucion del valor
correspondiente a
administracion.

Adelantar los procesos de su
competencia, por las faltas
disciplinarias de conformidad con
lo establecido en sus estatutos y|Se  anexa informe  las

reglamentos internos, | disposiciones, memorandos o 5 .
procedimiento que no debe |resoluciones que en materia de encyezljm?\n o1 G _dm{e
superar los 30 dias calendario, por | disciplinaria se hayan antt)mga |a. EEDOS'quJO
tanto en el evento de faltas o fallas | generado, esto en razon al Iln Id ug Ca qufan;l_smn
de atencién, incumplimientos o | cumplimiento de las OB et Engitit
cualquier situacion que altere el | obligaciones contractuales o
cumplimento oportuno e iddneo | establecidas en el contrato No. ggm;m_ﬂﬂl s

20 |del contrato serd comunicada al | 396 de 2026. 1 LIRS it ol
representante legal del Empresas de ROVICIOS

Temporales

contratista, quien adoptard las
medidas y correctivos que
considere. Sin excluir la posibilidad
de ser llamado en garantia a fin de
que responda por las actividades
derivadas del hecho, que resulte
de la prestacion del servicio y que
se presenten en reclamacion civil,
penal o administrativa de tipo
jurisdiccional, ante la E.S.E.

13, INFORME ROCESOS
DISCIPLINARIOS

Se encuentra en el expediente
La E.S.T, deberd aportar el|contractual y fue impreso y
Reglamento Interno de Trabajo. | entregado en penddn para ser

21 ubicado en las instalaciones del | Expediente Contractual.
Hospital ~ Universitario  San
Rafael de Tunja.
Garantizar el examen médico de Se encuentran en carpeta drive
ingreso  y egreso a los | Documento soporte de examen denominada: Repositorio
trabajadores contratados, el cual | médico en la carpeta de cada Contractual Supervision
no sera facturable. trabajador. Anexo a la Iolavorando Carpeta Digital:
presente.
22 1 Repositorio
Contractual Supervision
Empresas d Servici
Temporales

09. CONTRATACION
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12, SEGURIDAD Y SALUD EN
ELTRABAIO

Entregar el tltimo dia de cada mes
al area de Talento Humano matriz
donde se encuentre el personal en
mision  suministrado, indicando
nimero de contacto y correo
electronico, al cual le se obligue a
23 contestar para las diferentes

alertas que maneja la ESE, de
acuerdo al plan hospitalario de
emergencias.

Se adjunta base de datos en la
que se encuentra el personal en
mision suministrado, indicando
nimero de contacto y correo
electrdnico

Se encuentran en carpeta drive
denominada: Repositorio
Contractual Supervision
Iolavorando Carpeta Digital:

Repositorio
Contractual Supervisién
Empresas de Servicios

Temporales

14. BASE DE DATOS L

Ejecutar el programa de
capacitacion y bienestar con la
reinversion del porcentaje
establecido el cual guardara
concordancia con el PEGITH 2026.
Para ello se deberd allegar un
cronograma detallando
actividades, cantidad, tematica y
organizacion logistica para su
desarrollo.

24

La E.S.T. da cumplimiento en la
presentacion de cronograma
detallando actividades,
cantidad, tematica y
organizacion logistica para su
desarrollo.

Se adjunta certificacion en
cumplimientos a las
obligaciones establecidas.

El cronograma fue presentado
en la convocatoria.

Ejecutar el programa de
capacitacion y bienestar ofrecido
como valor agregado el cual
guardara concordancia con el
PEGITH 2026. Para ello se deberd
allegar un cronograma detallando
actividades, cantidad, tematica y
organizacion logistica para su
desarrollo.

25

La E.S.T. da cumplimiento en la
presentacion de cronograma
detallando actividades,
cantidad, tematica y
organizacion logistica para su
desarrollo.

Se adjunta certificacion en
cumplimientos a las
obligaciones establecidas.

El cronograma fue presentado
en la convocatoria.

Garantizar la disponibilidad diaria
de una sala de informatica con
disponibilidad de minimo diez (10)
computadores para procesos de
induccion y capacitacion los cuales
deberan contar con las
indicaciones técnicas que se pasan
a relacionar.

26

El Iolavorando en cumplimiento
a sus obligaciones
contractuales instald sala de
computo con direccion
transversal 11 N223- 36 segln
especificaciones técnicas
establecidas por la E.S.E.
Hospital ~ Universitario  San
Rafael de Tunja, la cual esta a
disposicion de la E.S.E.

Certificacion de cumplimiento a
la especificacion u/o condiciones
técnicas

Nota: * Para Cumplimiento a lo
estipulado contractualmente se
dispuso de un profesional
universitario como delegado de
la E.S.E. Hospital Universitario
San Rafael con el fin de que
verificara y certificara el
cumplimiento de las
caracteristicas técnicas
establecidas; se adjunta
certificacion.  Adicional a lo
anterior se adjunta listado de
asistencia en el mes de Julio.

16. ASISTENCIA SALA DE
COMPUTO

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA'Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION
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Se adjunta certificacidn en
cumplimientos a las
obligaciones establecidas.

Se dispone del salon de
Garantizar  la  disponibilidad | capacitacion de
cuando se requiera de un auditorio | IOLAVORANDO, asi como de
con capacidad minima de 100 |alquiler en de auditorio y

personas con ayudas | prestamos de ayudas Nota: * Para Cumplimiento a lo
audiovisuales. audiovisuales durante el mes estipulado contractualmente se

de Julio. dispu‘so de un profesional

éspedializado (Talento Humano)

como delegado de la E.S.E.

27 1 Hospital Universitario San Rafael

con el fin de verificar y certificar
el cumplimiento de las

soportes de afiliacion a seguridad
social y examen de salud
ocupacional de ingreso.

caracteristicas técnicas
establecidas; se adjunta
certificacion.

Realizar un programa de riesgo | No aplica para el periodo de

psicosocial con la ARL minimo 4 | ejecucion.

sesiones con una intensidad de 4

horas de acuerdo a |los

trabajadores que sean

identificados en riesgo psicosocial

28 alto y medio, en &cenarigs 4 N/A

externos a la  institucion

garantizando  refrigerios  que

deberan ser saludables (presentar

propuesta con 3 opciones), sin

ningln costo adicional para el

hospital

Se debera allegar en medio digital | Se anexa en medio digital Se adjunta certificacién en

a la oficina de Talento Humano | contratos suscritos entre la cumplimiento a los criterios

dentro del mes siguiente al | empresa de servicios establecidos. Se encuentran en

perfeccionamiento del negocio | temporales y cada uno de los carpeta drive  denominada:

juridico entre la EST y el Hospital, | trabajadores, junto con los Repositorio Contractual

29 copia de los contratos suscritos | soportes de  afiliacion  a Supervision Iolavorando

entre la empresa de servicios | seguridad social y examen de Carpeta Digital:

temporales y cada uno de los | salud ocupacional de ingreso.

trabajadores, junto con los Repositorio

Contractual Supervision
Empresas de Servicios
Temporales

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
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. CONTRATACION

Disponer durante toda la vigencia | El Iolavorando cuenta con Se adjunta certificacion en
del contrato en el domicilio y/o | archivo fisico de Historias cumplimiento a los criterios
sede de un espacio fisico para el | Laborales de cada trabajador establecidos

archivo original de las Hojas de |en mision, el cual estd a
Vida. disposicion de la ESE cuando lo Se encuentran en carpeta drive
requiera. denominada: Repositorio
Contractual Supervisién
Iolavorando Carpeta Digital:
Repositorio

30 1 Contractual Supervision

mpr Servicios
Temporales

21 VISITA DE VERIFICACION

Entregar a los enfermeros
profesionales que superen el |No aplica para el periodo de
periodo de prueba como | ejecucion.

trabajador en mision chaleco de No aplica para el periodo de
31 identificacion de acuerdo a las 4 ejecucion.
especificaciones técnicas
entregadas por el area de talento
humano sin que esto genere costo
adicional para el hospital.
Discriminar el valor facturado por | Se evidencia dentro de la Se encuentran en carpeta drive
cada rubro presupuestal. némina. denominada: Repositorio
Contractual Supervisidn
Iolavorando Carpeta Digital:
2 1 Repositorio )
Contractual Supervision
Empresa de ICios
Temporales
. NOMINA
Propender por la seguridad y|Para el mes de Julio no se
conservacion de los elementos | presenta perdida en caso o
entregados a los trabajadores en | culpa atribuible al trabajador en
mision para el desempefio del | misidn. pars &l ies de Jullo o %8
objeto contractual, asi como ke aailide on T35 B
33 | responder por su perdida en caso 1 Eul a atribgible | trabajador en
de culpa atribuible al trabajador en ol y )
FAIIR mision.
Frente al cumplimiento estricto
Concurrir junto con los | de las disposiciones
34 trabajadores en misidn en la | contractuales y la salvaguarda 1 Se cumplié en su totalidad la
custodia, vigilancia y salvaguarda | de los bienes puestos a actividad definida.
de los equipos asistenciales y/o | disposicion para el desarrollo de
administrativos, inventarios, | las actividades del contratista

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION
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elementos, muebles y demas
bienes propiedad del HOSPITAL
entregados a titulo de tenencia
por virtud del presente contrato,
para el cumplimiento de las
actividades propias del objeto
contractual, los cuales no deberan
salir de la empresa sin previa
autorizacion del HOSPITAL.

no se presentd dafio alguno a
los inventarios, elementos,
muebles y demds bienes de
propiedad del HOSPITAL.

35

EL CONTRATISTA debera salir al
saneamiento en los actos de los
trabajadores en mision que
produzcan lesion en el patrimonio
de la Empresa, por lo cual,
respondera integramente por el
uso indebido, deterioro, perdida o
dafios causados a los bienes
descritos en el numeral anterior,
por el trabajador en misién a quien
se le hayan entregado en tenencia
para el desarrollo del objeto del
contrato, ya sea reponiéndolo o
cancelandolo de acuerdo a su
avalué o su reparacion de ser
posible. Para tal efecto debera
firmar las actas de recibo y
entrega de inventarios al inicio y
terminaciéon  contrato  laboral
suscrito con la empresa temporal
o al iniciar las actividades en
mision en el HOSPITAL coordinado
con el jefe inmediato.

Para el periodo en ejecucién no
se presenta lesién en el
patrimonio de la E.S.E. Hospital
Universitario San Rafael de
Tunja.

El CONTRATISTA reconoce la
importancia de preservar el
patrimonio del Hospital y se
compromete a implementar las
medidas necesarias para
garantizar el uso adecuado de
los bienes entregados a los
trabajadores en misidn, asi
como a firmar y respaldar las
respectivas actas de entrega y
recibo de inventario, en
coordinacion con el jefe
inmediato.

Frente a esta obligacion la E.S.E.
Hospital Universitario San Rafael
de Tunja se compromete a que
los bienes entregados a los
trabajadores en misidn estén
debidamente inventariados y
documentados con  soporte
firmado por ambas partes
(trabajador y jefe inmediato), a
fin de evitar situaciones
ambiguas o reclamaciones sin
fundamento.

Para el periodo en ejecucién no
se presenta lesion en el
patrimonio de la E.S.E. Hospital
Universitario San Rafael de
Tunja.

36

Elaborar y/o actualizar los
profesiogramas de los
trabajadores en mision, para el
cumplimiento contard con el
apoyo del HOSPITAL en lo
pertinente.

Actualmente se trabaja en
conjunto contratista y
contratante con el fin de dar
cumplimiento a la presente
obligacion que se dara durante
la ejecucion del contrato.

Se cumplid parcialmente la
actividad definida y permite su
cumplimiento total en los
siguientes reportes.

37

El pago de sueldos, acreencias,
prestaciones y demas obligaciones

salariales a cargo del

Se da cumplimiento a la
obligacién estipulada.

El CONTRATISTA ha cumplido
rigurosamente con la obligacion
de realizar el pago puntual y
directo de los  sueldos,

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJAY LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION
DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD



E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

CODIGO: C-F-04

VERSION: 08

INFORME DE SUPERVISION

HOSPITAL
Pagina 15 de 20 San Rafael
deTunja
09/03/2026

CONTRATISTA con cada
trabajador en mision no puede
estar sujeto al pago de la factura
mensual del HOSPITAL.

acreencias,  prestaciones y
demas obligaciones salariales a
cada trabajador asignado en
misidn, independientemente del
pago de la factura mensual al
HOSPITAL.

Se ha garantizado que dichos
pagos se efectien conforme a la
normativa laboral vigente y a los
términos contractuales, sin gque
la recepcidn o demora en el
pago de las facturas emitidas al
HOSPITAL afecte en ningdn
momento  las  obligaciones
salariales con los trabajadores.
Esta préactica ha sido confirmada
mediante comprobantes de
pago, recibos de ndmina vy
registros bancarios, que
evidencian la transferencia o
abono oportuno a cada
empleado.

De esta manera, el
CONTRATISTA  asegura la
proteccién de los derechos
laborales del personal en mision,
evitando cualquier
condicionamiento o retraso que
pueda afectar su remuneracion,
cumpliendo estrictamente con la
cldusula que establece la
independencia del pago de
salarios respecto a la facturacion
mensual al HOSPITAL.

1. NOMINA
4. SEGURIDAD SOCIAL

05. SOPORTES DE PAGOS DE
SALARIOS

38

Pagar oportunamente y a mas
tardar el Ultimo dia habil de cada
mes al trabajador en mision
suministrado los salarios que haya
devengado en el periodo al
terminar  su mision, las
prestaciones sociales, informando
al HOSPITAL de este hecho.

El CONTRATISTA ha cumplido
de manera puntual con la
obligacion de pagar a cada
trabajador en mision los
salarios correspondientes al
periodo laborado, efectuando
dichos pagos a mas tardar el
Gltimo dia habil de cada mes.

El CONTRATISTA ha cumplido
de manera puntual con la
obligacion de pagar a cada
trabajador en mision los salarios
correspondientes al periodo
laborado, efectuando dichos
pagos a mas tardar el (ltimo dia
habil de cada mes, tal como lo
establece el contrato. Ademas,
al concluir la mision, se han
entregado oportunamente las
prestaciones sociales a cada
trabajador, garantizando asi el
cumplimiento integro de las
obligaciones laborales.

El CONTRATISTA ha informado
de manera formal Y
documentada al HOSPITAL
sobre la realizacion de estos

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJAY LA INFORMACION QUE
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pagos y la finalizacion de las
misiones, manteniendo la
transparencia y el control
requerido. Esta informacion ha
sido presentada a través de
reportes, comprobantes de pago
y certificaciones laborales,
evidenciando el cumplimiento
de esta obligacidn.

De este modo, el CONTRATISTA
garantiza la estabilidad
econdémica y los derechos
laborales de los trabajadores en
mision, cumpliendo
estrictamente con los términos
pactados y promoviendo una
relacion laboral responsable y
transparente con el HOSPITAL.
1. NOMINA

8. SEGURIDAD SOCIAL

05. SOPORTES DE PAGOS DE
ALARIOS

Implementar, aplicar y realizar la
Evaluacion de Desempefio para
los trabajadores en misién con
metodologia concertada con el

39 Hospital.

Frente a la  obligacidn
establecida se llevara a cabo la
estructuracion y ejecucion de la
evaluacion de desempefio de
forma conjunta en los periodos
de ejecucion, dicho proceso se
encuentra en etapa inicial.

El CONTRATISTA reconoce la
importancia de implementar,
aplicar y realizar la Evaluacion
de Desempefioc para los
trabajadores en mision,
concertada con el HOSPITAL. En
ese sentido, se informa que,
durante la fase inicial de
ejecucion del contrato, se estard
trabajando de manera conjunta
con el HOSPITAL para
establecer y estructurar dicha
metodologia, asegurando que
responda a las necesidades y
criterios de ambas partes.

Abstenerse de cobrar, facturar,
recobrar, trasladar o imputar a la
E.S.E. Hospital Universitario San
Rafael de Tunja cualquier julior
valor, costo o concepto no
previsto expresamente en el
contrato, derivado de su calidad
de verdadero empleador del
personal en misidn, incluyendo
40 | (sin limitarse) salarios,
prestaciones, recargos, horas
extras, dominicales y festivos,
liquidaciones, incapacidades,
licencias, ausencias, dotacidn,
carnés, procesos disciplinarios,
examenes médicos ocupacionales
y pruebas complementarias,
afiliaciones y aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral,

El CONTRATISTA se abstiene
de cobrar, trasladar o imputar a
la E.S.E. Hospital Universitario
San Rafael de Tunja cualquier
julior valor, costo o concepto no
previsto expresamente en el
contrato

Durante el periodo evaluado, el
contratista asumié de manera
integral y bajo su exclusiva
responsabilidad los  costos
asociados al pago de salarios,
prestaciones sociales, recargos,
horas extras, dominicales vy

festivos, incapacidades,
licencias, dotacion, examenes
médicos ocupacionales,

afiliaciones y aportes al Sistema
de Seguridad Social Integral y
demas obligaciones laborales y
parafiscales a cargo del
empleador, sin evidenciarse
reclamaciones economicas,
facturacion adicional 0
solicitudes de reconocimiento
por conceptos no pactados
contractualmente a cargo de la
E.S.E.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA'Y LA INFORMACION QUE
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parafiscales, bienestar ¥
capacitacion En consecuencia, desde el
componente financiero, laboral
y contractual, no se evidencian
situaciones de incumplimiento
frente a la  obligacion
establecida en la clausula objeto
de seguimiento, manteniéndose
indemne a la entidad respecto
de cargas econdmicas propias
del contratista como empleador
del personal en misidn.

Tal como se evidencia en la
nomina liquidada por el
contratista y seguridad social.

1. NOMINA

8. SEGURIDAD SOCIAL

15. INFORME DE
CAPACITACION Y BIENESTAR
4. REPORTE CARNETIZACION
11, LIQUIDACIONES

12. SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

El contratista asumio y atendid El contratista asumid y atendié
Asumir y gestionar integralmente [de  manera directa las de manera  directa las
reclamaciones  laborales  del | peticiones, quejas, peticiones, quejas,
personal en mision. | reclamaciones, requerimientos reclamaciones, requerimientos y
Asumir, atender y gestionar de |y demas actuaciones demas actuaciones
manera integral toda peticion, | administrativas o  judiciales administrativas o  judiciales
queja, reclamacion, requerimiento | presentadas por trabajadores presentadas por trabajadores en
o actuacion administrativa o | en misién mision o por autoridades
judicial promovida por competentes, derivadas de la
trabajadores en mision o por relacion laboral o de hechos
autoridades, que tenga origen en atribuibles al personal
la relacion laboral o en hechos suministrado, adelantando las
atribuibles al personal en misidn, actuaciones  correspondientes
incluyendo la elaboracion de dentro de su dOrbita de
respuestas, comparecencia, responsabilidad como
aportes probatorios, y adopcion de empleador.

correctivos, informando al
41 | Supervisor del contrato dentro de Durante el periodo evaluado no
las veinticuatro (24) horas se evidencio traslado de
siguientes a su conocimiento o responsabilidades laborales a la
notificacion E.S.E. Hospital Universitario San
Rafael de Tunja, ni omisiones
atribuibles al contratista que
generaran afectacion
administrativa,  juridica ©
econdmica para la entidad,
razon por la cual se considera
cumplida la obligacion
contractual objeto de
verificacion.

13, INFORME _ PROCESQOS
DISCIPLINARIOS

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA'Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION
DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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Constituir, presentar para |Dentro el proceso de Se verifico la constitucion vy
aprobacién y mantener vigentes | celebracion  contractual la aprobacion de la Garantia Unica
las garantias exigidas por la E.S.E. | E.S.T. cumplié con las pdlizas de Cumplimiento, asi como la
(cumplimiento, calidad del | de garantias las cuales se vigencia de los amparos
servicio, pago de salarios Yy |encuentran en la plataforma exigidos contractualmente,
prestaciones e indemnizaciones | SECOP II evidenciandose la presentacion
laborales, y las demas que oportuna de pdlizas de
42 | correspondan), y renovarlas o 1 cumplimiento  general  del
ampliarlas dentro de los cinco (5) contrato, calidad del servicio,
dias habiles siguientes a la responsabilidad civil contractual
suscripcion de prorrogas, , Y salarios y prestaciones,
adiciones o modificaciones, o conforme a los soportes
cuando asi lo requiera el expedidos por la compafiia
Supervisor. aseguradora y aprobados por la
E.S.E.
Mantener vigente durante toda la | Se verificd que el contratista Se verificd que el contratista
ejecucion contractual una pdliza | mantuvo vigente durante la mantuvo vigente durante la
de responsabilidad civil que cubra | ejecucién contractual la pdliza ejecucion contractual la pdliza
dafios a terceros derivados de | de responsabilidad civil exigida de responsabilidad civil exigida
actuaciones u omisiones del | porla E.S.E. por la E.S.E., destinada a cubrir
personal en misién, allegando al dafios a terceros derivados de
Supervisor: certificado de actuaciones u omisiones del
vigencia, condiciones particulares personal en mision. Asi mismo,
y comprobante de pago, Yy se evidencid la entrega al
43 |renovandola sin  interrupcion 1 Supervisor del certificado de
cuando haya prorroga o vigencia, condiciones
ampliacion del plazo particulares y comprobante de

pago de la pdliza, asi como las
respectivas renovaciones yj/o
ampliaciones de cobertura
derivadas de prdrrogas o
modificaciones  contractuales,
sin presentarse interrupciones
en el amparo asegurado

Garantizar la cobertura total de los | EI  contratista garantizd la Se verific, mediante revision de
turnos y servicios contratados, | cobertura total de los turnos, cuadros de turnos, reportes de
realizando el reemplazo del | cubriendo las  novedades novedades, garantizando |la
personal en misién ante cualquier | presentadas durante el mes de cobertura de los turnos y
ausencia o novedad (incapacidad, | Julio. servicios contratados durante el
licencia, permiso, retiro, sancion u periodo evaluado, efectuando
otra), dentro de los siguientes oportunamente la sustitucién
a4 tiempos maximos, contados desde 1 del personal ante ausencias
el reporte de la novedad o el derivadas de incapacidades,
requerimiento  del  Supervisor: licencias, permisos, retiros u
a) perfiles criticos asistenciales: otras novedades, sin evidenciar
maximo 6 horas; afectacién en la continuidad de
b) perfiles asistenciales no criticos: la prestacion del servicio
maximo 12 horas;
) perfiles  administrativos: 7. CUADROS DE TURNO
maximo 24 horas.
Saolicitar, controlar y soportar la | El contratista garantizé el Se verific, mediante revision de
creacién, modificacidn y retiro de | control y soporte de creacion y solicitudes de creacion,
credenciales y accesos del | retiro del personal en mision. modificacion y retiro de accesos,
personal en misién a sistemas, tickets de soporte tecnoldgico,
areas o] plataformas comunicaciones remitidas al
45 institucionales, garantizando la 1 area TIC vy soportes de
baja y deshabilitacién el mismo dia deshabilitacion de usuarios, que
del retiro o terminacion de la el contratista gestiond
mision, y entregando al Supervisor oportunamente las credenciales
evidencia de la solicitud y cierre y accesos del personal en mision

a sistemas, plataformas y areas
institucionales. Asi mismo, se

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TR.{WES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION
DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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evidencio la solicitud de baja y
desactivacion de accesos el
mismo dia del retiro o
terminacion de la mision,
remitiendo al Supervisor los
respectivos soportes de gestion
y cierre

Reportar al Supervisor del contrato y al
area competente de la ES.E.
(Almacén/Activos  Fijos, Seguridad,
Biomédica o TI, segun apligue), dentro
de las veinticuatro (24) horas
siguientes a su conocimiento, cualquier
evento de pérdida, hurto, extravio,
dafio, deterioro o uso indebido de
bienes, equipos, muebles, inventarios,
tecnologias, herramientas, insumos o
46 elementos entregados por la E.S.E.

para la ejecucion del contrato,
anexande informe preliminar con
identificacion del bien (placa/serial),
ubicacién, fecha, modo del suceso,
responsable/tenedor, testigos y
medidas adoptadas.

No se presentaron eventos
relacionados con pérdida, hurto,
extravio, dafo, deterioro o uso
indebido de blenes, equipos,
muebles, inventarios, tecnologias,
herramientas, insumos o elementos
entregados por la E.S.E. para la
ejecucion contractual.

Durante el periodo objeto de
supervision no se presentaron
eventos relacionados con pérdida,
hurto, extravio, dafio, deterioro ©
uso indebido de bienes, equipos,
muebles, Inventarios, tecnologias,
herramientas, insumos o elementos
entregados por la E.S.E. para |2
ejecucion contractual.

En consecuencia, no fue necesaria la
activacién del procedimiento de
reporte establecido en la obligacién
contractual. No obstante, se verificé
que el contratista mantuvo controles
y seguimiento sobre los bienes y
elementos asignados al personal en
misién, sin evidenciarse novedades
que afectaran los activos
institucionales durante el periodo
evaluado.

Provision y Certificacion de
Recursos para el pago de
Prestaciones Sociales La EMPRESA
DE SERVICIOS TEMPORALES -
E.S.T. se obliga a mantener
provisionados y separados, en una
cuenta bancaria especifica y de
uso exclusivo, los recursos
correspondientes al valor mensual
de las prestaciones sociales de los
trabajadores en misidn asignados
a la E.S.E. HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE
TUNJA, incluyendo, entre otros
conceptos, cesantias, intereses a
las cesantias, prima de servicios,
vacaciones y demas acreencias
laborales a que haya lugar
conforme a la normatividad
vigente.

47

Los recursos depositados en dicha
cuenta deberan destinarse Unica y
exclusivamente al cumplimiento
de las obligaciones laborales y
prestacionales derivadas de los
trabajadores en mision vinculados
para la ejecucion del contrato, por
lo que no podran ser utilizados
para fines distintos ni mezclarse
con otros recursos de la E.S.T.

Fue requerida la actividad, pero
no se evidencid su realizacion
en el periodo

Durante el periodo objeto de
seguimiento no fue requerida la
certificacion 0 reporte
relacionado con la provision y
separacion de los recursos
destinados al pago de
prestaciones sociales de los
trabajadores en misién, por lo
cual no aplica la presentacién de
dicho reporte para el periodo
evaluado.

No  obstante, la  ES.T.
manifiesta quese encuentra
adelantando las  gestiones
administrativas y financieras
correspondientes  para  dar
cumplimiento a la obligacion
contractual, relacionada con la
provision, separacion y
destinacién exclusiva de los
recursos destinados al pago de
las prestaciones sociales vy
demas acreencias laborales de
los trabajadores en mision
asignados a la E.S.E. Hospital
Universitario San Rafael de
Tunja.

(1). Se cumplié en su totalidad la actividad definida

(2). Se cumplié parcialmente la actividad definida y permite su cumplimiento total en los siguientes reportes
(3). Fue requerida la actividad, pero no se evidencid su realizacion en el periodo.

(4). No fue requerida para el periodo, luego no aplica reporte.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION
DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD



E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA ‘:??\1\ ’f

. HOSPITAL
cODIGO: C-F-04 Pagina 20 de 20 san lga‘?aex
INFORME DE SUPERVISION :
VERSION: 08 09/03/2026

LOS SUPERVISORES DEL CONTRATO No 396 DE 2026
HACEN CONSTAR:

Que, IOLAVORANDO presenté INFORME DE EJECUCION DE ACTIVIDADES DEL PROCESO OBJETO DEL CONTRATO
(anexos a la presente), durante el mes de Julio del afio 2026.

PERSONA NATURAL PERSONA JURIDICA
NO NO
DOCUMENTO CUMPLE CUMPLE DOCUMENTO CUMPLE CUMPLE
PAGO INTEGRAL DE
SEGURIDAD SOCIAL X FACTURA X
CUENTA DE COBRO CERTIFICACION DE AREA TECNICA X

CERTIFICACION DE REVISOR -
FISCAL Y/O REPRESENTANTE LEGAL

X
SOBRE PAGO DE SEGURIDAD
INFORME DE ACTIVIDADES SOCIAL
INFORME DE ACTIVIDADES X

Las actividades reportadas en el informe presentado por el contratista corresponden a las actividades contratadas y se
ejecutaron a cabalidad. !

En consecuencia, el valor a pagar al cofatratista es de
NUEVE MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS UN MIL
CUATROCIENTOS TRES PESOS M/L ($ 9.469.901.403).

Se deja constancia que lo anterior no exime de futuros requerimientos por responsabilidad del orden legal, fiscales, penales
etc. derivados de actuaciones en este contrato.

y
En constancia, se firma para.ﬁf s de pago en Tunja, _

VICTOR MANUEL S Z VARGAS
Subgerente Administrativo y Financiero Subgerente de Servicios de Salud \‘)
Supervisor Contrato 396 de 2026. Supervisor Contrato 396 de 2026.

C.C. Carpeta del Contrato.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJAY LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION
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LOS SUPERVISORES DEL CONTRATO 396 DE 2026

CERTIFICAN QUE:

De acuerdo a la certificacion emitida por el apoyo a la supervision del contrato en lo referente a la
verificacion técnica de la ejecucion y seguimiento del contrato No. 396 de 2026, suscrito con
IOLAVORANDO cuyo objeto contractual es la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
APOYO AL AREA ASISTENCIAL DE LA E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE
TUNJA, una vez revisada la ndomina del mes de julio de 2026, se constatd que la liquidacion y valores de
la misma esta acorde con la informacién suministrada por cada uno de los coordinadores y lideres de los
procesos, por un valor de
NUEVE MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS UN MIL
CUATROCIENTOS TRES PESOS M/L ($ 9.469.901.403).

Lo anterior se certifica para efectos de liquidacion y pago respectivo.

L(
ADRIANA XIMENA GALINDO SANDOVAL

VICTOR MANUEL/SAN
Subgerente Administfativo y Financiero Subgerente Servicios dg Saludg-
Supervisor Contratd 396 de 2026. Supervisor Contrato 396 de 2026

Revisd y aprobd: Laidy Astrid Ruiz Parra / Coordinador de Actividades de Talento Humano / Apoyo a la Supervisioi
Proyectd y elabord: Yojana Palencia. /Profesional Universitari
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VISITA DE VERIFICACION

Siendo las 11:00 am del dia 29 de julio de 2026, la Subgerente de servicios de salud y la Coordinadora de Actividades
de Talento Humano, procedimos a realizar visita de verificacion en las instalaciones del IOLAVORANDO ubicada en la
transversal 11 N° 23 - 36 de la ciudad de Tunja, al archivo de las historias laborales del personal enviado en misién a
la E.S.E.

Se verificd que IOLAVORANDO cuenta con un archivo fisico adecuado para la guarda y custodia de las historias
laborales del personal en mision, lo cual incluye hoja de vida, contrato, examenes ocupacionales y demas soportes
que dan cuenta de la idoneidad del personal que presta sus servicios en la E.S.E.

Lo anterior en cumplimiento del contrato N° 396 - de 2026.

Atentamente,

gk :

ADRIANA XIMENA GALIKRDO SANDOVAL LAIDY ASTRID Z PARRA
Subgerente Servicios debalud Coordinador de Actividades de Talento Humano
Supervisor Contrato 396 de 2026 Apoyo a la Supervisién Contrato 396 de 2026

Proyecté y elabord: Yojana Palencia. /Profesional Universitario/Talento Humanw
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LA COORDINADORA DE ACTIVIDADES DE TALENTO HUMANO

CERTIFICA QUE:

Revisada la némina del mes de julio de 2026, correspondiente al contrato No. 396 de 2026, suscrito entre
la E.S.E. Hospital Universitario San Rafael de Tunja con IOLAVORANDO S.A.S cuyo objeto contractual es
la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO AL AREA ASISTENCIAL DE LA
E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA, se constatd que la liquidacion y valores
de la misma esta acorde con la informacién suministrada por cada uno de los coordinadores y lideres de
los procesos, una vez realizado el proceso auditor conforme al procedimiento denominado TH-PR-43
procedimiento gestion del talento humano cuya denominacion es verificar y supervisar el procedimiento
de liquidacion de némina realizado por la empresa de servicios temporales , y cuyo objetivo es evitar
omisiones o pagos errados a los trabajadores en mision, se concluye que la empresa contratista cumple
con lo establecido en la normatividad vigente, codigo sustantivo del trabajo, estatuto tributario etc.

La empresa IOLAVORANDO carga en el drive Repositorio Contractual Supervision Empresas de Servicios Temporales
informacion soporte de ejecucion para el mes de julio, dicho lugar de almacenamiento es fuente de

verificacion por parte del area de talento humano en cumplimiento a la CLAUSULA SEPTIMA:
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA mediante la cual se realiza seguimiento numeral a
numeral en cumplimiento de las obligaciones contraidas.

Por lo anterior expuesto es viable el pago por valor de
NUEVE MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS UN MIL
CUATROCIENTOS TRES PESOS M/L ($ 9.469.901.403).

Lo anterior se certifica, para efectos de tramites de pago respectivo.

o

LAIDY ASTRID RUIZ PARRA
COORDINADOR DE ACTIVIDADES DE TALENTO HUMANO
APOYO A LA SUPERVISION
CONTRATO 396 DE 2026.

Proyect¢ y elabord: Yojana Palencia. /Profesional Universitario/Talento Huma
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IOLAVORANDOsas

EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES
NIT: 200807696-5

Tunja, julio de 2026

Doctores:

VICTOR MANUEL SANCHEZ VARGAS
Subgerente Administrativo y financiero
ADRIANA XIMENA GALINDO SANDOVAL
Subgerente Servicios de Salud
Supervisores Contrato 396 de 2026

E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL TUNJA

Ciudad
Ref: Informe Ejecucion Contrato 396 de 2026

Cordial saludo Doctores.

A continuacién, presentamos informe general de ejecucion del Contrato 396 de 2026 para el mes de

julio de 2026.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO AL
AREA ASISTENCIAL DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA.

En el mes de julio de 2026 se contratd el personal requerido para el Contrato 396 de 2026 y ofrecido
en la propuesta presentada por IOLAVORANDO S.A.S que hace parte integral de dicho contrato el

cual se resume de la siguiente forma:

VALOR TRABAJADORES EN MISION $ 8.373.774.341
ADMINISTRACION 921.1156.178
SUBTOTAL 9.294.889.519
IVA 19% 175.011.884
TOTAL $ 9.469.901.403

En el mes de julio de 2026 se presentaron las siguientes novedades:

1. INGRESOS

S - ¥

7.169.588|ESPINOSA LEE JAMES ALFONSO

CONDUCTOR DE AMBULANCIA

1 02/07/2026
2 1.049.659.099 |OSPINA GARCIA KAREN ANDREA TERAPEUTA RESPIRATORIA 08/07/2026
3 1.057.604.591 |PEREZ MONTANA ANGELICA NATALI TERAPEUTA OCUPACIONAL 01/07/2026
4 1.010.104.384 [AMEZQUITA RUIZ CLAUDIA THATIANA TERAPEUTAFISICA 01/07/2026
5 1.019.151 458 |CASTILLO ROJAS JUAN MANUEL MEDICO GENERAL 01/07/2026
6 1.002.331.435|MARTINEZ VELASCO ANDRES SANTIAGO  [MEDICO GENERAL 03/07/2026
7 1.090.440.957 |LOZANO AVENDARO LEIDY BELEN MEDICO GENERAL 30/07/2026
8 1.007.514.785 |MONSALVE SALAMANCA ERIKA DANIELA MEDICO GENERAL 08/07/2026
9 1.004.189.753 [ERAZO MUNOZ MARIA JOSE MEDICO GENERAL MT 17/07/2026
10 1.049.653.372 | ORTEGA ROJAS VALENTINA MEDICO GENERAL 02/07/2026

Transversal 11 #23-36—Correo: gerencia@iolavorando.com-Cel.: 3143990070-Tunja — Boyaca
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EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES

NIT: 200807696-5

E’ vy .:.
NERESO |- |

1 1.002.414.524| RODRIGUEZ SANTOS ANGIE SOFIA AUXILIAR DE ENFERMERIA 15/07/2026
12 1.052.407.598 |HIGUERA BLANCQ JEYMI PATRICIA BACTERIOLOGO 21/07/2026
13 1.002.394.597 | RAMIREZ MENDEZ BRAYAN ARTURO BACTERIOLOGO 10/07/2026
14 1.118.196.358 |OVIEDO ORTIZ NATALIA AUXILIAR DE ENFERMERIA 01/07/2026
15 1.007.518.127 [ACERO PANQUEVA DAVID EFRAIN AUXILIAR DE ENFERMERIA 10/07/2026
16 1.053.664 419 |ESLAVA TRIANA CLAUDIA MARCELA AUXILIAR DE ENFERMERIA 09/07/2026
17 67.023.624 |MARIN JARAMILLO LORENA ISABEL AUXILIAR DE ENFERMERIA 2210712026
18 1.049,606 355 | RODRIGUEZ CONTRERAS LEYDY MARISELAAUXILIAR DE ENFERMERIA 08/07/2026
19 1.136.882.128 |NOVOA SOTO JENY MILENA ENFERMERA PROFESIONAL 24/07/2026
20 74.085.555|BONILLATORRES HENRY ALEXANDER | AUXILIAR DE ENFERMERIA 06/07/2026
21 1.007.141.120|DUARTE BOHORQUEZ LISETH CAMILA | ENFERMERA PROFESIONAL 10/07/2026
22 1.002.524.697 |RINCON LOPEZ GIOVANNAVALENTINA | ENFERMERA PROFESIONAL 02/07/2026
23 1.001.885.593 | RODRIGUEZ MONTES VERONICAANDREA |ENFERMERA PROFESIONAL 22/07/2026
24 1.002.395.815|BOLIVAR TORRES NICHEL YANED AUXILIAR DE ENFERMERIA 16/07/2026
25 1.002.331.318|MATEUS GONZALEZ KAREN GISELLE AUXILIAR DE ENFERMERIA 04/07/2026
26 1.050.608.055 |MORENO DIAZ LESLY SULAY AUXILIAR DE ENFERMERIA 18/07/2026
27 1.049.650.266 [MUNOZ ROBLES ANDREA LICEDT AUXILIAR DE ENFERMERIA 01/07/2026
28 1.007.141.109 |MUROZ RUIZ ERIKA VANESSA AUXILIAR DE ENFERMERIA 01/07/2026
29 1.002.682.871|REYES SANCHEZ LUZ ADRIANA AUXILIAR DE ENFERMERIA 10/07/2026
30 1.049.234.143|RIVERARODRIGUEZ MARIAFERNANDA  |AUXILIAR DE ENFERMERIA 09/07/2026
31 1.056.931.682| SANABRIA PARADA ANGIE JULIETH AUXILIAR DE ENFERMERIA 2210712026
32 1.050,604.826 | VARGAS ROMERO ASTRID NATHALIA AUXILIAR DE ENFERMERIA 08/07/2026
a3 1.005.464.646| TORO CALA JENNIFER TATIANA ENFERMERA PROFESIONAL 26/07/2026
34 1.007.415.754 |LINARES MADRIGAL MARIAVALENTINA | ENFERMERA PROFESIONAL 22/07/2026
35 1.192.730.117 | GUEVARA PUERTO JUAN CARLOS AUXILIAR DE ENFERMERIA 01/07/2026
36 1.049,629.921|ALBA GONZALEZ CRISTIAN FELIPE AUXILIAR DE ENFERMERIA 01/07/2026

2. RETIROS

— E ’ FEEH A

1 1.005.745.358| ESPINOSA VALENCIA JUAN DAVID TERAPEUTA RESPIRATORIA 10/07/2026
2 1.018.465.089|VILLAMIL GONZALEZ MONICA LORENA  |MEDICO GENERAL 09/07/2026
3 1.052.415.098| ORTIZ MORENO JHOJAN SEBASTIAN MEDICO GENERAL 01/07/2026
4 1.010.136.097 |ROJAS ACOSTA JAVIER ANDRES MEDICO GENERAL 16/07/2026
5 1.004.617.259|SALAZAR URBANO ANDRES FELIPE MEDICO GENERAL 31/07/2026
6 1.026.584.151 [NINO FANDINO OMAR DAVID MEDICO GENERAL 14/07/2026
i 1.049.641.877 |URIAN PENA YINA TERESA ENFERMERA PROFESIONAL 31/07/2026
8 1.098.808.950 |RICAURTE SALAMANCA LAURA DANIELA |ENFERMERA PROFESIONAL 31/07/2026
] 1.052.312.016 |ROJAS PEREZ JOHANA ALEXANDRA AUXILIAR DE ENFERMERIA 13/07/2026
10 1.000.987.632 | FORERO ARENAS MARIA VALENTINA ENFERMERA PROFESIONAL 01/07/2026
11 1.005.337.338 | MONSALVE RESTREPO LAURA ALEJANDR|ENFERMERA PROFESIONAL 14/07/2026
12 52.151.463 |ARAQUE LOPEZ SANDRA YANETH PROFESIONAL DE SALUD SEGURIDAD  03/07/2026
13 1.070.587.271|VELASQUEZ TRIANA GILMA CAROLINA  |[ENFERMERA PROFESIONAL 06/07/2026
14 1.049.603.456 | JOAQUI MORENO DEYSI| TATIANA AUXILIAR DE ENFERMERIA 05/07/2026
15 1.049.646.804 [ MUNOZ CARRENO ANDREA FERNANDA |AUXILIAR DE ENFERMERIA 24/07/2026
16 1.000.708.628 (ORDONEZ SANCHEZ BETTSY TATIANA  |ENFERMERA PROFESIONAL 16/07/2026
17 1.057.466.761 [MENDOZA PULIDO ADRIANA MARIA ENFERMERA PROFESIONAL 17/07/2026
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EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES
NIT: 200807696-5

INCAPACIDADES

EG 14/06/26 A 03/07/26 (P K430) - EG

1 1.018.423.501 |ALVAREZ BORRE MILIANA SOFIA WMEDICO GENERAL 30 04107128 A D2/08/26 (P K430)
2| 1.116.547.308|AVELLA BALLESTEROS MARIA ANGELI] TERAPEUTA RESPRATORA 6|EG 22 A 27/07/26
3| 1053587 345HERNANDEZ CARDOZO KAREN DANIE| TERAPEUTA RESPIRATO 2|EG 25 A 26/06/26
4| 1.115.855.762|RINCON CASTELLANOS MONICA PATR|TERAPEUTA RESPRATORA 5|65 02 A 06/07/26
EG 02 A 0B/07/. -
5| 1.001.045.974|PEREZ RODRIGUEZ LEIDY CATHERIN | AUXILIAR DE ENFERMER 29 04792) ; Sg ?g éffég‘:% 15?229107% e
6| 1049643 361|SANABRIABOLIVAR ANGI CATERINE | AUXILIAR DE ENFERVERA 1|Ec 05107726
7 46.452.687 [VARGAS HUERTAS CAROLINA AUXILIAR DE ENFERVERA 6 iﬁ:ﬁoem (ADSX) - EG 27 A 20/06/26
8 1.002.013.074 |VILLALOBOS ARRIETA LIZ MAIRA AUXILIAR DE ENFERMERIA 30|LM 16/03/26 A 18/08/26
9 33.376.953|PEREZ CUELLAR NORMA ESPERANZA| COCRDINADOR DE TERAPIA 5|EG 17 A 21/07/26
EG 26/06/26 A 25/07/26 (P N390) - EG
10| 1.049.657.597 [CUERVO GONZALEZ ANGELLY DAYANATERAPELTA RESPRATORA ] b A%wo;’gs (Pész} )
11| 1.007.141.331|ROJAS TORRES MARIA DANIELA TERAPEUTA RESAIRATORA 7|EG 25/06/26 A 014/07126
12 33.378.755|SIERRAROMERO DERLY MILENA TERAPEUTA RESPIRATORIA 8|EG 24/06/26 A 01/07/26
13|  1.049.641.494| TORRES TORRES YESICA TATIANA | TERAPELTA RESFIRATORA 30| LM 14/06/26 A 17710726
14 40.041.838|VEGA SANCHEZ MARIA DEL PILAR | TERAPEUTA RESARATORA 2|EG 03 A 0406126
15 40.038.805 [AVILAMONTENEGRO CLELIADALILA |TERAPBUTA FISICA MT 1|EG 03/07/26
16|  1.049.643.191|SANABRIAAGUILAR DIANAPAOLA  |MEDICO GENERAL 11|EG 20/07/26 A 0308126 (G432)
17| 1.033.759.375|SZEMMELVEISZ NINO ERIKA TATIANA |MEDICO GENERAL 5|EG 22 A 26107726
25/ 23/07/26 (P -
18 7.181.399 | ARIZA PEDRAZA DAVID ANTONIO MEDICD GENERAL 30 ﬁoif:fﬁ;m% s é%fgs) =
19 53.106.628 |PINZON MEJIA DIANA MAGDALENA | VEDICD GENERAL 14|EG 15/06/26 A 14/07/25 (D259)
20| 1.049.614.490| SANDOVAL SANDOVAL OLGALUCIA | MEDICO GENERAL 4|EG10A 1307726
21 40.042.720|REYES ABRIL ANA ELIZABETH AUXILIA R DE ENFERMERIA 15|EG 16/06/26 A 30/06/26 (K37X)
22 40.035.747| ABELLO BOLIVAR ANDREA DEL PILAR |BACTEROLOGO 3|EG 20 A 22107126
23] 1.053.616.194|ROJAS DIMATE LEIDY LORENA BACTEROLOGO 30|LM04/05/26 A 06109126
24| 1.144.155541|MENESES ROSERO ANDREA ESTEPHAAUXILIAR DE ENFERVERIA 23 (Er‘:)‘lzg‘xfm’”% {EH60)=FG:28'A 2907126
25| 1.065.660.441|LINARES HERNANDEZ MARIANA INSTRUMENTADOR QUIRURG 2(EG 22 A 2308126
26 23.691.306 | MANRIQUE PARDQO ANA PATRICIA REGENTE EN FARMACIA 2|EG 27 A 28/06/26
27| 1.055332.113|CATOLICO PINEDA LEIDY JOHANNA | AUXLIAR EN FARMAGI 1|EG 25/08/26
BG 28/06/26 A 05/07/26 (PF322) - EGO6 A
28 40.036.838 | SANABRIA ALVAREZ SANDRA MILENA |DRECTOR TECNICO DE CENTI 30[13/07/26 (P F322) - EG 14107126 A 12/08/26
PF412
29]  1.051.955.022|BAUTISTA FORERO LINA MARIA INSTRUMENTA DOR QURURG 15 I(.M 14 A) 28/07/26
30|  1.101.697.591|DIAZ SANCHEZ DANIEL NICK ENFERVERA PROFESIONAL 2|EG 14 A 15007726
31|  1.052.409.304|FARFAN ARAQUE LISETH DAYANA | ENFERMERA PROFESIONAL 3|EG 30108726 A 02/07/26
32| 1.006.373.333| OLAYA PALACIO DANNA JULISSA ENFERVERA PROFESIONAL 2|Ec22 A 23007126
33 36.624.421 | BOLANOS SAMPER LUZ DIANA ENFERMERA PROFESIONAL a|EC 01 A 0307126
34 1.099.553.861|QUINTIN TOLOZA PAULA ANDREA ENFERMERA PROFESIONAL 8|EG 21 A 28/07/26
35 1.045673.833|CANO CHARRIS KATHERINE ATALIA ENFERMERA PROFESIONAL B|AT 17/06/26 A 06/07/26
36]  1.051286.017|GARAVITO BAUTISTA KELLY SORANY |AUXILIAR DE ENFERMERA 3/EG 13 A 1508726
37| 1.052.358.022|ROJAS ROMERO DENNIS DAYANA | AUXILAR DE ENFERVERA 1[EG 12007726
38 1.056.798.025 |TORRES GIL CAROL SOFIA AUXILIAR DE ENFERMERIA 2|EG 08 A 09/07/26
39]  1.001.218.530|QUIROGA CHAPARRO LUISAMARIA | AUXILIAR DE ENFERMERA 6|EG 21 A 26/07/26
40[  1.049.611.107|RAMOS VALLEJO KAREN DAYANNA | AUXLIAR DE ENFERVERA 3lec 22 A 20107128
41]  1.003.908.694|SUAREZ MORENO NATALIA JULIETH |AUXLIAR DE ENFERVERIA 2|6G 11/07126 - £G 13/07/26
42| 1.057.462.534| CORTES REYES ANNE TIBISAY "AUXILIA R DE ENFERVERA 10|Ec 21 A 30007726
43 §3.166.583| CUERVO ROMERO MARIA GRISTINA _|AUXILIAR DE ENFERVERA 3|EG 30/06/26 A 02107726
44| 1.014.236.731|GARCIA GAMBA DIANA PAOLA AUXILIAR DE ENFERMER 1[G 03/07/26
45| 1.049.649.712| GONZALEZ GONZALEZ NASLY YERTZA COORDINADOR UCP a|EG 30106728 A 0207726
46| 1.049.647.621|ACOSTA PERDOMO JENNY ALEXANDR]AUXLIAR DE ENFERVERA 1|5 2008726
47 40.328.445 | CHIA CARMEN YOLANY AUXILIAR DE ENFERMERA 8|EG 03 A 1000726
48 1.049.629.119|RODRIGUEZ ESPINOSA MARIA DIANA |AUXILIAR DE ENFERMERIA 5|EG 28/06/26 A 03/07/26

Transversal 11 #23-36—Correo: gerencia@iolavorando.com-Cel.: 3143990070-Tunja — Boyaca



40.027.340

EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES
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NIT: 200807696-5

3

PORRAS AGUIRRE NUBIA ELOISA

ENFERMERA PROFESIONAL §

& 8

EG 25/06/26 A 04/07/26 (P 1839)

49
6/26 A 03/07/26 (P - 4 A
50|  1.049.610.253|AVILA CENDALES LADY JHASMIN AUXILIAR DE ENFERVERA g’;;;’;s g (P - EGO
51| 1.054.091.270|BARRIOS MORENG ESMERALDA AUXLIAR DE ENFERMERIA 2|EG 25 A 26/06126
52| 1.049.629.613|MONTENEGRO BUSTOS LEIDY JOHANJAUXILIAR DE ENFERMERA 26 ?s:ag?)A 19/07/26 (S801) - AT 20 A 30/07/26
53 33.379.503| DIAZ RUBIO DIANA MERCEDES AUXILIAR DE ENFERVERA alEG 24 A 26/06126
54| 1.056.955.662|PACANCHIQUE DIANA MARCELA AUXILIAR DE ENFERMERA 15|EG 10 A 24107726
55 40.037.640 |VELANDIA ROJAS NANCY YANNETH  |AUXILIAR DE ENFERVERA 15 (Efgaﬂg;% B S TR G20
56| 1.049.629.021|VANEGAS GARCIAANGELAMARIA | COORDINADOR UCIA 1|EG 30108126
57|  1.000.590.285|PEREZ FRANCO DANIEL FELIPE ENFERVERA PROFESIONAL 4|EG 20 A 2307726
58|  1.049.648 359|ACERD ACERO YENIFER CATERINE | AUXILIAR DE ENFERMERIA 1|Fe 0sr07/26
59 1.049.646.476|CASTILLO CORTES ESTEBAN AUXILIAR DE ENFERMERIA 2|EG 18 A 19/07/26
60| 1.002.282.720|HOLGUIN HEREDIAYOLY DANIELA  |AUXILIAR DE ENFERVERA 10| EG 22/06/26 A 01107726
61|  1.002.541.004|PARRABOHORQUEZ ANGIE CAROLINAAUXILIAR DE ENEERMERIA 30 ﬁj;fgéﬁigfgg”ﬁ%ﬁggig fﬁ ';1 -
62| 1.049.630.769|ROBLES NAJAR YEIS| PAOLA AUXLAR DE ENFERMERA 1|es 21107126
63|  1.051.064.039|VARGAS MENDOZA KARLA SOFIA AUXLIAR DE ENFERMERA 30| LM 20/08/26 A 2310126
4] 1.002.687.304|ALMANZA LOPEZ KAREN JULIETH |AUXILAR DE ENFERMERA 30|EG 26/06/26 A 27/07/26 (S524)
65 1.057.736.016|ARIAS BARON WILVER ALEXIS 'AUXILIAR DE ENFERVERA 2|EG 15 A 16/07/26
66| 1.057.591.636|DIAZ ALARCON NORELLYANDREA  |AUXILIAR DE ENFERMERIA 2|EG 30/08/26 A 01/07/26
67| 1.049.652.035|DIAZ MARTINEZ GISEL CARINA AUXILIAR DE ENFERVERA 2|EG 03 A 04/07126
68 1.049.642.043 |RODRIGUEZ QUINTERO SANDRA JANHAUXILIAR DE ENFERMERIA 2|EG 18 A 19/07/26
69]  1.010.114.370|SUTAPINAFREDY STEVEN AUXILIA R DE ENFERVERIA 3|EG 10 A 12007126
70|  1.030.644.851| FONSECA MANJARRES DIEGO FERNANENFERMERA PROFESIONAL 14|LP 13 A 26107126
71| 1.052.405.995[SARMENTO RINCON LUISAVIVIANA | ENFERVERA PROFESIONAL 6|EG 26/08/26 A 01/07/26
72| 1.050.611.386|ORJUELA ORJUELA EDNA SOFIA AUXLIAR DE ENFERMERIA 2|Ec 21 A 22107126
73 30.577.725|ABAD YANES LILY CHARINE ENFERMERA PROFESIONAL 8 ff ng;) TRHOTIRE (J209) - G20 A 230706
74 1.000.249.329|FUENTES CETINA STEVEN DAVID ENFERMERA PROFESIONAL 3|EG 03 A 05/07/26
75|  1.002.328.686|MUNOZ ROMERO LAURADANIELA | ENFERMERA PROFESIONAL a|EG 20 A 22007726
76|  1.002.525.538|CORTES BUITRAGO YEFERSON SANTI/AUXILIAR DE ENFERVERA 2|EG 08 A 0007126
77| 1.000.951.415|SEGURA TORRES PAULA JULIETH | ENFERMERA PROFESIONAL 2|EG 09 A 10107726
78] 1.002.330.196|ACUNA FONSECA LISETH DAJANNA _|AUXILAR DE ENFERVERA 14| [M03 A 10/03/26 - LM 11/03/26 A 14107126
79| 1.118.198.975|AGUILAR JIMENEZ VERONICA TATIANA|AUXILAR DE ENFERMERA 6|EG 19 A 24/07/26
80 1.053.330.095|CORREDQOR SAENZ TATIANA AUXILIAR DE ENFERMERIA 1|AT 30/06/26
81|  1.057.593.502|CHAPARRO GRASS SIRLEY YURANY |AUXILIAR DF ENFERMERA 10|EG 02 A 11/07/26
82|  1.002.393.567|GUTIERREZ GUTIERREZ ANDREA  |AUXILIAR DE ENFERVERA 20 5%;?1’ ?fz"ge A7 26 (M2 - (MDUOTIZE
83]  1.010.121.605|PARRASUAREZ JEIMMY CAROLINA  |AUXILIAR DE ENFERMER 2[EG 16 A 17/07/26
84 23.926.625| SORACA NENDOZA LUZ MARINA AUXILIAR DE ENFERMER 30| EG 30106126 A 28/07/26 {7 5625)
EG 28/06/26 Q 01/07/26 (P -
85  1.053.615.505|RONDON ?CHOA JUAN ANDRES ENFERMERA PROFESION P 35( Aiﬁ?&ﬁgﬁ(": L;‘O "
86| 1.010.049.577|CARO IBANEZ DINA TATIANA AUXILIAR DE ENFERMER 1|EG 16/06/26
87| 1.049.643.266|VALERO ANGEL DAYANAANDREA  |AUXILIAR DE ENFERMER 2|ec 09 A 10007126
88|  1.057.736.529|AVILA QUICASAQUE JOSE ALFREDO _|AUXILIAR DE ENFERMER 2|eG 06 A 07/07128
89| 1.118.125.271|DIAZ RODRIGUEZ ARIEL FERNANDO |AUXILIAR DE ENFERMER 1|EG 22r07126
90|  1.002.330.972|CRUZ ALVAREZ JEIMI ALEXANDRA __|ENFERMERA PROFESION 1|ec 0107126
91 46.681.864| CONTRERAS MAYORGA OLGA CATERIAUXILIAR DE ENFERMER 2|Ec 30/08/26 A 01/07/28
92|  1.001.916.922|RONCALLO FONTALVO DANIELA ENFERMERA PROFESION 2|ec 06 A 07/07126
1 7 -
93 40.024.816|MEDINA PORRAS MARIACRISTINA  |AUXILIAR DE ENFERMER 30 fg;;f:’j%’;o ;};"6 ’(ﬂ:ﬁ‘)‘“’ Ee
94 23.438.786 |VARGAS GONZALEZ DIANAMARCELA |AUXILIAR DE ENFERMER 22 FF‘?L%i:) 16/07126 (L97X) - EG'19 A 31/07/26
95 40.040.128|MAYORGA HORMAZA ALEXANDRA  |AUXILIAR DE ENFERMER 3|AT 21 A 23/07/26 (P M758)
9 40.047.419|SAAVEDRA PARRA ADIELA ESPERANZAAUXILIAR DE ENFERMER 5|EG 11 A 1507126
97|  1.049.659 312 |MANRIQUE MORENO DAVID ALFREDO |AUXILIAR DE ENFERMER 1|6 z6/06/26
98]  1.054.374.210|MOLINA SANCHEZ NELCY PATRICIA |AUXILIAR DE ENFERMER 2|EG 11107126
99 1.051.065.690 [FAGUA CATIVE ESTEFANY XIOMARA AUXILIAR DE ENFERMER T|EG 21 A 27/06/26
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EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES

NIT:

Q00807696-5

Eaf

EG 18/06/26 A 16/07/26 (P 5829) - EG

100|  1.002.366.183|GAONA PAIPA CARLOS DANIEL AUXILIAR DE ENFERMER 20| 1655 a 15/01oe (5 Eaey
101|  1.049.646.804|MUROZ CARRENO ANDREA FERNAND]AUXILIAR DE ENFERMER 23[LM05/03/26 A 23107126
102 33.366.018|ROJAS SUAREZ SANDRA YALILE AUXILIAR DE ENFERMER 4|EG 08 A 11/07/26
103|  1.049.630.735|MOLINA MIGUEZ LIZZETH PAOLA AUXILIAR DE ENFERMER 2|EG22 A 2307126
104| 1.053.616.935|MACHUCA VALBUENA CARMEN NATAL[AUXILIAR DE ENFERMER 1|EG 0407126
105|  1.136.889.264|LOZANC PASCUAS OSCAR DANIEL  |ENFERMERA PROFESION 5/EG 14 A 18/07/26
EG 27 A 29/06/26 (JOOX) - EG 07 A 08/07/26
108|  1.049.651.854|BERNAL RUIZ CAMILA ANDREA ENFERMERA PROFESION 13 (NP G440) - EG 19 A 23/07/26 (NP M545) - EG
25 A 27/07/26 (P M545)
107|  1.053.558.005|APONTE PRIETO LAURA VALENTINA [AUXILIAR DE ENFERMER 1|EG 24106126
108|  1.021.665.947|ARENAS ZUBIETA SHARIK GINNET  [AUXILIAR DE ENFERMER 3|EG 22 A 24/06/26
109| 1002329 745|GONZALEZ RATIVA SHARID ALEJANDR|AUXILIAR DE ENFERMER 2|EG 24 A 25/07/26
EG 26 A 30/06/26 (G510) - EG 01 A 05/07/26
110  1.053.555.401|MANCIPE FANDINO LAURA ALEJANDRAAUXILIAR DE ENFERMER 17|(P G510) - EG 06 A 07/07/26 (P G510)- EG 08
A 12/07126 (P G510)
111|  1002330.262|MARTINEZ RUIZ ANGELAANDREA  |AUXILIAR DE ENFERMER a|EG 10 A 13007126
112| 1049620 535|RODRIGUEZ CORREDOR JEIMY ZULIE|AUXILIAR DE ENFERMER 5|EG 24 A 28/07/26
/07126 (P B77) -
113|  1.049.657.826|AVILA CASTRO LINA MARIA AUXILIAR DE ENFERMER 30 Eﬁg:jg:ﬁ;gms p G(441) B
114  1.049.606.821|AVILAMURILLO FABIAN ANDRES AUXILIAR DE ENFERMER 2|ec 18 A 17107126
115  1.002.404.181|TOCARRUNCHO TOCARRUNCHO LEIJAUXILIAR DE ENFERMER 20|LM30/06/26 A 02111126
116|  1.049.648.245|ROJAS PINEDA YUDY CATERINE AUXILIAR DE ENFERMER 3|66 23 A 25106126
117|  1.049.651.143|ZAMBRANO GUARIN JORGE IVAN AUXILIAR DE ENFERMER 3|EG 19 A 21/07/26
118|  1.049.652.873|BARON DUARTE WILBER ESTIVEN  |AUXILIAR DE ENFERMER 5(EG 15 A 19/07/25
118  1.049.650.334|TORRES MOLINA LUZ ANGELA AUXILIAR DE ENFERMER 30(LM27/04/26 A 30/08/26
4. PERMISOS, CALAMIDADES O LICENCIAS REMUNERADAS

: 2 H - e 34 il |- B = g 5%
1 1.056.830.579 [ARDILA GUIO MAYERLY TATIANA TER'APELFRESP!RATOHA 5|LIC LUT 29/06/26 A 03/07/26
2 23.497.583 |[BURGOS SALAS SONIA ESPERANZATERAPEUTA RESPIRATORIA 1|CD 15/07/26
3 40.037.678 |ABRIL GUTIERREZ MARTHA ROCIO | TERAPEUTA RESPIRATORIA 5/LIC LUT 26 A30/05/26
4 74.754.950|OSPINA MARTINEZ HUGO ARMANDQMEDICO GENERAL 1{CD 11/07/26
5 1.049.654.589 [IGUAVITAGUERRERO LIZETH LILIANALUXILIAR DE ENFERMERIA 1/CD 14/07/26
6 1.049.628.303|PULIDO FRESNO ESTEFANIA AUXILIAR DE ENFERMERA 1/CD 14/07/26
7 1.049.645.839|RIVERAAGUILAR YENI MARSELA  |AUXILIAR DE ENFERMERIA 7|LIC LUT 27/06/26 A03/07/26
8 1.049.640.489 |GRIJALBA TOLOZA ANDREA CAROL{AUXILIAR DE ENFERMERIA 1|CD 30/06/26
9 1.049.647.621 [ACOSTAPERDOMO JENNY ALEXAN|AUXILIAR DE ENFERVERIA 1|CD 30/06/26
10 1.051.066.383 |HUERTAS PARADA MARIBEL AUXILIAR DE ENFERVERIA 1|CD 23/06/26
1 1.049.629.119 |RODRIGUEZ ESPINOSA MAR A DIAN|AUXILIAR DE ENFERMERIA 1|CD 07/07/26
12 33.379.209 |FERNANDEZ MORALES DAISSY MILJAUXILIAR DE ENFERMERIA 6|LIC LUT 29/06/26 A 04/07/26
13 1.049.602.603 |BENAVIDES RODRIGUEZ ALBA LUZ | ENFERMERA PROFESIONAL 3|CD 10 A12/07/26
14 1.058.324 650 |PERILLA GUERRERO MAYERLY AN [JAUXILIAR DE ENFERVERIA 1|LR 13/07/26
15 1.049.638 461 |GRISMALDO BARENO OLGA MERCEAUXILIAR DE ENFERVERIA 1|CD 21/05/26
16 1.030.623.681 |AVILAARGUELLO MARTHAROCIO |AUXILIAR DE ENFERMERIA 1|LR 17/07/26
17 1.116.855.245 |GONZALEZ MORALES YINETH MARI{AUXILIAR DE ENFERMERIA T|LIC LUT 27/06/26 A 03/07/26
18 1.048.650.409 | SANABRIA PAEZ DAYHANNE ROCIO |AUXILIAR DE ENFERMERIA 1|/CD 16/07/26
19 1.030.644.851 |FONSECA MANJARRES DIEGO FERI|ENFERMERA PROFESIONAL 1|/CD 06/07/26
20 1.115.691.965 |GUINA EGUE MARIA LEONILDE AUXILIAR DE ENFERMERIA 1|CD 05/07/286
21 1.050.091.721|SALAS MARQUEZ LUIS MIGUEL AUXILIAR DE ENFERMERA 2|LIC LUT 11 A 12/06/26
22 1.052.312.016 |ROJAS PEREZ JOHANA ALEXANDRAAUXILIAR DE ENFERMERIA 3/CD 07 A09/07/26
23 1.118.198.975 |AGUILAR JIMENEZ VERONICA TATIAJAUXILIAR DE ENFERMERA 5|LIC LUT 14 A18/07/26
24 1.049.658.080 | MORALES WILCHES ZULLY DANIEL{AUXILIAR DE ENFERMERIA 3|/CD 15 A17/07/26
25 1.048.628 432 |AGUILAR AGUILAR LAURA LORENA |AUXILIAR DE ENFERMERIA 7|LIC LUT 27/06/26 A D3/07/26
26 1.049.643.266 |VALERO ANGEL DAYANAANDREA [AUXILIAR DE ENFERMERIA 1|LR 08/07/26
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EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES

NIT: 2008076%96-5
B = SO — i M | e e
27 1.049.607.607 |AVELLANEDA DIAZ JUAN CAMILO  [AUXILIAR DE BNFERMERIA 6[LIC LUT 02 A07/07/26
28 1.054.374.210|MOLINA SANCHEZ NELCY PATRICIAAUXILIAR DE ENFERMERIA 1|CD 25/06/26
29 1.049.620.324|GONZALEZ PULIDO LEIDY LORENA |AUXILIAR DE ENFERMERIA 6|LIC LUT 21 A26/06/26
30 1.006.797.005 |MATIZ BENITEZ JESUS MISHELL COORDINADOR DE ENFERMERIA H( 1|LR 24/07/26
31 1.049.658.238 |ALBESIANO DIAZ MICHELL FIORELL|ENFERMERA PROFESIONAL B[LIC LUT 02 AOT/07/26
5. LICENCIAS NO REMUNERADAS — AUSENCIAS - SANCIONES

-

1 1.002.331.175 Z PEREZ KATHERINE MASHIEL |[TERAPEUTARESPIRATORIA 1]AUS INJ 21/05/28
2 1.049.654.005 |BUITRAGO VANEGAS KAREN NEDRID AUXILIAR DE ENFERMERIA 1]AUS INJ 21/05/26
3 1.018.465.089 |VILLAMIL GONZALEZ MONICA LORENA MEDICQ GENERAL 8|LNR 24/06/26 A 08/07/26
4 1.014.217.016 [JIMENEZ GARCIA MICHAEL EFREN AUXILIAR DE ENFERMERIA 1{AUS INJ 23/06/26
5 1.050.602.362|TRUJILLO BOHORQUEZ SHARICK DAYANAAUXILIAR DE ENFERMERIA 1|AUS INJ 23/06/26
6 1.051.064.714|FONSECA AVILA LORENADANIELA AUXILIAR DE ENFERMERIA 1{AUS INU 23/06/26
7 1.056.958.114 |DUARTE MARIN LUISAFERNANDA AUXILIAR DE ENFERMERIA 1|AUS INJ 23/06/26
8 1.049.622.134|FONSECA RODRIGUEZ ERIKA JOHANA  |AUXILIAR DE ENFERMERIA 1)AUS INJ 06/05/26
9 1.002.538.475 |AVELLANEDA ESPINOSA ANDRES FELIPE|AUXILIAR DE ENFERMERIA 2{AUS INJ 19/06/26 + PERDE DR
10 1.057.187.342|PEREZ SANCHEZ FABIAN ANDRES AUXILIAR DE ENFERMERIA 1]AUS INJ 23/06/26
11 1.043.642.043|RODRIGUEZ QUINTERO SANDRA JANETH AUXILIAR DE ENFERMERIA 1|EG 18 A 19/07/26
12 1.002.328.686 |[MUNOZ ROMERO LAURA DANIELA ENFERMERA PROFESIONAL 2|SUSP 17 A 18/07/26
13 1.118.198.975 |AGUILAR JIMENEZ VERONICA TATIANA  |AUXILIAR DE ENFERMERIA 1]AUS INJ 19/05/26
14 1.002.309.074 |REYES VEGAANGELA YINETH AUXILIAR DE ENFERMERIA 1]AUS INJ 06/05/26
15 1.014.480.868 |GOMEZ MAYORGA JUAN MANUEL AUXILIAR DE ENFERMERIA 2|SUSP 17 A 18/07/26
16 1.049.620.449 |GRANADOS NINO NATALI AUXILIAR DE ENFERMERIA 2|LNR 18/06/26 A 02/07/26
17 1003555721 | CIFUENTES ALVIS CAMILO ENFERMERA PROFESIONAL S|LNR 21 A 29/07/26
18 1000521222 | LADINO GARCIA LAURA SOFIA AUXILIAR DE ENFERMERIA 1]aus INJ 23/06/26
19 1052314925 OLARTE ALARCON BRANDON YESSID|AUXLIAR DE ENFERMERIA R4 2|AUS INJ 13/05/26 Y PIERDE DR
20 1049603115 VEGA ALVARADO CLAUDIA CAROLINAENFERMERA PROFESIONAL 1|AUS INJ 21/05/26
21 1002416651 |ARDILA MEJIA JUAN DANILO AUXLIAR DE ENFERMERIA 2|AUS INJ 20/06/26 + PIERDE DR
22 1034281064 SUAREZ LEMUS FANDER STIVEN AUXLIAR DE ENFERMERIA 1]AUS INJ 06/05/26
23 1049638245 |ESTUPINAN SANCHEZ JONATHAN ALE|ENFERMERA PROFESIONAL 1]AUS INJ 14/05/26

6. VACACIONES

A, <
ECHEVERRIA AGUILAR LYDA MARIA

1 33.376.408 15|VAC DEL 09/07/2026 AL 23/07/2026
2 1.049.636.064 |ALMENDRALES BARRETO ANDREA CATAL TERAPEUTA RESPIRATORIA 14|VAC DEL 01/07/2026 AL 14/07/2026
3 1.049.650.991|GUERRA GARCIA PAULA ANDREA TERAPEUTA RESPIRATORIA 12|vAC DEL 27/07/2026 AL 08/08/2026
4 1.049.636.180 [MARTINEZ TOVAR LUZ MARINA TERAPEUTA RESPIRATORIA 14|VAC DEL 14/07/2026 AL 27/07/2026
5 1.101.693.988 AGREDO RODRIGUEZ MARIA ALEJANDRA|FONQAUDIOLOGO O TERAPEUT| 14|VAC DEL 01/07/2026 AL 14/07/2026
6 24.018.696| CARDENAS REYES MARIA ESPERANZA  |PSICOLOGO AREA CLINICA 14|VAC DEL 01/07/2026 AL 14/07/2026
7 24.019.815|CHAVEZ GIL JULLY JASLEIDY TECNOLOGO DE RAYOS X 17|vAC DEL 14/07/2026 AL 31/07/2026
8 1.051.474.784 | RODRIGUEZ ALARCON WILSON ALEJAND|TECNOLOGO DE RAYOS X 20|vAC DEL 02/07/2026 AL 21/07/2026

Cordialmente,

| o

DEI ANA
Representante Le

SOLANO LAGOS
gal

Transversal 11 #23-36—Correo: gerencia@iolavorando.com-Cel.: 3143990070-Tunja — Boyaca
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