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Certificación Nº 2021-00047 
 

 

LA   DIRECTORA REGIONAL CON FUNCIONES DE SUBDIRECTORA DE CENTRO 

(E) DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
 

 

HACE CONSTAR: 
 

 

Que el Profesional  LUIS FERNANDO LIZARAZO OROZCO, identificado con cédula de ciudadanía 
número 1.053.797.063 de  Manizales, suscribió con el Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA, los 
siguientes contratos de prestación de servicios, regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto general de 
Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, decreto 1082 de 2015 
y sus demás decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 
 
Número y fecha  contrato: CO1.PCCNTR 1331259  DEL 31 DE ENERO DE 2020 

Objeto:  Prestación de servicios profesionales de carácter temporal para la 
Evaluación de Competencias laborales en Transporte. 

 
Plazo de ejecución: Del 3 de febrero  al 29 de diciembre de 2020 
 
Fecha de Inicio:  3 de febrero de 2020 
 
Fecha terminación: 29   de diciembre  de 2020  
 
Término de Ejecución: El término pactado es de “Diez (10) meses y veintiséis (26) días 
 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue de 

cuarenta y un millones quinientos sesenta y cinco mil pesos mcte 
($41.565.000).  

Obligaciones específicas: 
 

1. Desarrollar las actividades de la evaluación de competencias laborales de acuerdo con los 

proyectos establecidos en la programación anual del Centro de Formación. 

2. Construir ítems e indicadores de evaluación correspondientes a un referente de evaluación, 

por cada (2) meses y quince (15) días de contratación, o proporcional a la duración del 

contrato, de acuerdo con a la programación para la construcción y entrega de instrumentos 

de evaluación. 

3. Realizar mínimo 42 evaluaciones de Competencias Laborales promedio mes en ejecución del 

contrato. 

4. Participar en la revisión técnica de instrumentos de evaluación, según se requiera. 

5. Elaborar informe, reportes y demás documentos relativos al desarrollo de la evaluación de 

competencias laborales. 

6. Reportar la información de la evaluación de Competencias Laborales dentro de los 5 días 

hábiles siguiente a su realización. 
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7. Validar la información de la evaluación de competencias laborales registrada en el aplicativo 

definido por el Sistema Nacional de Formación para el trabajo. 

8. Elaborar informe cualitativo de las fortalezas y habilidades identificadas en la evaluación de 

competencias laborales, por proyecto evaluado 

9. Realizar el pago de estampillas PRO-UNIVERSIDAD de la Amazonia equivalente al 1.5% del valor 

del contrato. 

10. Servir como evaluador en los procesos de contratación de bienes y servicios cuando se le 

requiera. 

11. Prestar apoyo en las supervisiones de contratos cuando se le requiera. 

12. Las demás actividades necesarias para el cumplimiento del objeto contractual. 

PARAGRAFO: El contratista deberá participar en las  acciones de sensibilización, divulgación, 
capacitación e inducción/ reinducción convocadas por el Equipo SIGA, Cumplir con los requisitos del 
SIGA y cumplir las obligaciones definidas para este rol que se encuentren descritas en la información 
documentada del sistema integrado de gestión de la entidad. 
 
Se expide  en  la  Ciudad de  Florencia,  Caquetá,  a  solicitud  del  interesado, de acuerdo con la 
información que reposa en los archivos de la entidad, el  (19) de  enero de 2021. 
 
 
 

IRMA OMAIRA MAYA 
Directora Regional con funciones de  Subdirectora de Centro (E)  

 
 

 

 
Elaboró: Alexandra Perdomo Losada-Apoyo Administrativo-Contratación 
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Que el señor LUIS FERNANDO LIZARAZO OROZCO, identificado con C.c 1.053.797.063 expedida en 
Manizales desarrolla el siguiente contrato: 

Objeto:  
 SOPORTE DE INGENIERÍA Y MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE COMUNICACIONES, 

ENERGÍA, COMPUTO Y SOFTWARE UTILIZADO POR LA EMPRESA CONTRATANTE 
PREPACOL S.A.S, EN LOS ESTABLECIMIENTOS CARCELARIOS ADSCRITOS AL INPEC, LOS 
CUALES SE DESARROLLAN AL INTERIOR DE LOS ESTABLECIMIENTOS A CARGO DEL 
CONTRATISTA, Y PARA EL EFECTO DE LA LABOR EJECUTADA DEBERÁ PRESENTAR LOS 
RESÚMENES DE SU INTERVENCIÓN Y EL ACTA DE GESTIÓN PREDEFINIDA PARA ESTAS 
VISITAS. 

 
Valor del contrato:  

 $ 36’660.000 (Treinta y seis millones seiscientos sesenta mil pesos) 
Fecha de inicio:  

 04 días del mes de julio de 2015 
Fecha de Terminación: 

 31 días del mes de diciembre de 2018 
Clase de Contrato:  

 Soporte en Sitio 
Contratante: PREPAGO DE COLOMBIA S.A.S Nit: 830.086.645-0 

Se expide a solicitud del interesado a los catorce (14) días del mes de Septiembre del año 2018, en la 
ciudad de Bogotá D.C 

 

 

 



CENTRO DE DIAGNOSTICO AUTOMOTOR AUTOSUR E.U. 

NIT: 900.239.427-3 
Certificado de Acreditación 10-OIN-051 

 

AV. CIRCUNVALAR NO. 22 SUR 36. 
TEL. 836 7031 – 310 3174084 

cdaautosur@hotmail.com 
Pitalito Huila  

 

 
 

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL  
 
 
 
 
 

HACE CONSTAR QUE:   
 
 
 

LUIS FERNANDO LIZARAZO OROZCO, identificado con cedula de ciudadanía 

No 1.053.797.063 expedida en Manizales Caldas laboro en esta empresa, 

desempeñando el cargo de director técnico suplente cumpliendo funciones en el 

área técnica operativa y administrativa desde el día  21 de septiembre  2016 

hasta 11 de agosto del  2017 

 

Se expide a solicitud del interesado, a los dieciséis (16) días del mes de enero  

de 2018.  

 

 

 
Cordialmente,  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

____________________________________ 
 

EDWARD ENRIQUE MARTINEZ BURBANO 
Representante Legal  
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