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ANEXO N° 3 DEL ESTUDIO PREVIO
ESPECIFICACIONES Y REQUERIMIENTOS TECNICOS

AREA: .
SECRETARIA DE TURISMO, CULTURA Y DEPORTE

JOSE GERARDO GONZALEZ
Secretario de Turismo, cultura y deporte

CONTRATO DE COOPERACION CON ENTIDAD DE DERECHO PRIVADO
SIN ANIMO DE LUCRO.

TIPO DE CONTRATO: CONTRATO ESPECIAL DE COOPERACION

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS
PARA EL FORTALECIMIENTO INTERCULTURAL DE EXPRESIONES

OBJETO ARTISTICAS, CULTURALES Y PROMOCION LECTORA Y DE ESCRITURA
MEDIANTE LA ESCUELA DE FORMACION WAKUAIPA ANO 2026 PARA
NINOS, NINAS Y JOVENES DEL MUNICIPIO DE URIBIA

QUINIENTOS  DIECISEIS MILLONES DE PESOS M/CTE ($
516.800.000,00)

Articulo 15 del decreto 1510 del 2015, compilado por el Decreto 1082
del 2015, en su Articulo 2.2.1.1.1.6.1. Deber de andlisis de las Entidades
Estatales. La Entidad Estatal debe hacer durante la etapa de planeacién el
andlisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de
Contratacidon desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica, y de Andlisis de Riesgo. La Entidad Estatal debe
dejar constancia de este andlisis en los Documentos del Proceso.
El articulo 355 de la Constitucién Nacional prescribe que el gobierno,
UNDAMENTOS JURIDICOS QUE LE SOPORTAN en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal, podrd, con
recursos de los respectivos presupuestos celebrar contratos con
entidades privadas sin dnimo de lucro y de reconocida idoneidad con
el fin de impulsar programas y actividades de interés publico acordes
con el Plan Nacional y los Planes seccionales de desarrollo.

JEFE DIRECTO DEL AREA:

MODALIDAD DE CONTRATACION:

PRESUPUESTO OFICIAL:

Decreto 092 de 2017 por el cual se reglamenta la contratacién con
entidades privadas sin dnimo de lucro a la que hace referencia el inciso
segundo del articulo 355 de la Constitucién Politica

Adelantar acciones previas, que permitan conocer y analizar las

OBJETIVO . . i .
condiciones, caracteristicas y tendencias del mercado actual.
El campo de aplicacién del presente documento se relaciona con la
< contratacion con entidades privadas sin dnimo de lucro (ESAL) a la que
APLICACION i (ESAL) ala q

hace referencia el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucidn
Politica.

OBJETIVO GENERAL:

Fortalecer el acceso y la participacién de nifios, nifias y jévenes en procesos formativos de expresiones
artisticas y culturales de la Escuela Wakuaipa.

Indicador de resultado del objetivo general
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Participacién de nifios, nifias y jovenes en los talleres y estrategias. Medido a través de: Numero. Meta:
400.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Implementar procesos formativos culturales y artisticos en espacios multiples del Centro Cultural.
e Fortalecer el acceso a espacios de formacién artistica y cultural.
o  Fomentar la formacién cultural en instituciones educativas y barrios del municipio.

e Fortalecer la implementacién de estrategias que conecten las expresiones artisticas y culturales a
los barrios e instituciones educativas

1.1.  ACTIVIDADES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR EL CONTRATISTA.

Para el cumplimiento del objeto contractual, el contratista deberd desarrollar de manera integral las
actividades previstas en los componentes del proyecto, garantizando los recursos humanos, técnicos,
logisticos y operativos necesarios para su adecuada ejecucién, asi:

1. ACTIVIDADES DE DESARROLLO DEL PROYECTO:
COMPONENTE 1: Estrategia de Formacion Cultural en Ambientes Multiples en el Centro Cultural.

Orientado a proporcionar habilidades précticas y fomentar una apreciacién més profunda de la cultura
ancestral y local mediante disciplinas artisticas.

Actividad 1. Proceso de inscripcion y coordinacion de la Escuela Wakuaipa: Planear, organizar y ejecutar
la convocatoria, inscripcidon y coordinacion operativa de los nifios, nifias y jovenes del municipio de Uribia
que participardn en los diferentes espacios de formacién.

Actividad 2. Ejecucion de formacién cultural en ambientes multiples en el Centro Cultural: Desarrollar
procesos de formacién artistica y cultural dirigidos a nifios, nifias y jovenes, orientados al fortalecimiento de
sus capacidades creativas, expresivas y artisticas, asi como al reconocimiento, apropiacion y preservacion
de las manifestaciones culturales Wayuu y locales.

En desarrollo de esta actividad se deberdn ejecutar los siguientes talleres:

Danza infantil y juvenil.

Arte y artistica.

Literatura.

Acordeén.

Guitarra.

Musica y danza Tradicional Wayuu.
Mdsica de Viento y Tambora.

Canto.
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COMPONENTE 2: Estrategia de Fomento de Habitos de Lectura y Escritura en Instituciones Educativas.
Orientado al desarrollo de habilidades lectoescritoras integrando contenidos que reflejan y celebran la
herencia cultural de la region.

Actividad 3. Promocidn de formacién cultural en Instituciones Educativas: Implementar talleres ludicos y
estrategias de fomento a la lectura y escritura directamente en las sedes educativas priorizadas, articulando
la herencia cultural local y regional en los contenidos impartidos.

COMPONENTE 3: Estrategia de Sensibilizacién y Promocién Visual y Participativa de la Cultura Wayuu
y Local en lugares estratégicos. Enfocado en la revitalizacién de prdcticas culturales locales expandiendo
el alcance de los programas e integrando plataformas digitales.

Actividad 4. Estrategias y talleres de la Escuela Wakuaipa fuera del Centro Cultural: Ejecutar talleres de
sensibilizaciéon cultural y actividades de promocion de la Escuela en lugares estratégicos del municipio,
implementando estrategias que aprovechen los medios y plataformas digitales para captar la atencién
activa de la comunidad, con especial énfasis en la nifiez y juventud urbana.

2. OBLIGACIONES LOGISTICAS Y TRANSVERSALES PARA LA EJECUCION.
Para garantizar la adecuada ejecucién de las actividades anteriormente descritas, el contratista debera:

1. Disponer y vincular el talento humano idéneo y suficiente, incluyendo talleristas, formadores y
personal de apoyo logistico requerido para el desarrollo de cada componente del proyecto.

2. Garantizar la hidrataciéon de los participantes y del personal durante las jornadas de formacién,
disponiendo de los elementos y cantidades necesarias para atender adecuadamente las
actividades programadas.

3. Suministrar y disponer un penddén o elemento de identificacién visual de la Escuela Wakuaipa
durante el desarrollo de cada taller de formacién, de conformidad con las condiciones de imagen
y divulgacién establecidas para el proyecto.

4. Garantizar el transporte del personal, materiales, equipos y demds elementos necesarios para la
ejecucion de las actividades desarrolladas en instituciones educativas y en los espacios externos al
Centro Cultural correspondientes a las Actividades 3 y 4.

5. Suministrar refrigerios para los participantes de las jornadas correspondientes a la Actividad 4,
observando las condiciones de calidad, cantidad, manipulacién e higiene requeridas.

6. Realizar el registro y organizacion de las evidencias de ejecucién del proyecto, incluyendo, segin
corresponda, listados de asistencia, registros fotogrdficos, informes de actividades y demds
soportes que permitan verificar el cumplimiento de las actividades y metas previstas.

7. Ejecutar las demds acciones conexas, complementarias y necesarias para garantizar el cumplimiento
integral del proyecto, siempre que guarden relacién directa con el objeto contractual, se encuentren
previstas en los documentos técnicos y presupuestales y no impliquen una modificacién de su alcance.

1.2.  OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

El contratista deberd asumir las siguientes obligaciones en ejecucién del contrato:

1. Acatar y cumplir cabalmente los términos, condiciones y especificaciones técnicas contempladas en
el presente Contrato de Cooperacién, sus anexos y la propuesta aprobada.
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2. Ejecutar el objeto contractual con plena autonomia técnica y administrativa, garantizando la
calidad y oportunidad en el cumplimiento de las metas fisicas y sociales pactadas.

3. Presentar los informes de ejecucién en la periodicidad establecida, atendiendo los lineamientos y
requerimientos que formule la Supervisién para el seguimiento del Contrato de Cooperacion.

4. Articular las acciones con la Supervisién designada por el MUNICIPIO, atendiendo las observaciones
y recomendaciones que esta formule para el correcto desarrollo del objeto del Contrato de
Cooperacion, sin que ello implique subordinacién laboral.

5. Obrar con lealtad y transparencia, absteniéndose de acceder a peticiones, amenazas o presiones
de terceros al margen de la ley, informando de inmediato a las autoridades competentes.

6. Radicar en debida forma los soportes documentales y financieros requeridos para el trdmite de los
desembolsos de los aportes municipales, dentro de los plazos y condiciones pactadas en el Contrato
de Cooperacién.

7. Constituir y mantener vigentes las garantias y pdélizas que amparan el Contrato de Cooperacién,
realizando las modificaciones o adiciones a que haya lugar.

8. Acreditar el pago oportuno de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales
(SENA, ICBF, Cajas de Compensacién) de todo el personal vinculado a la ejecucién del Contrato de

Cooperacioén, conforme a la normatividad vigente.

9. Informar inmediatamente al MUNICIPIO sobre cualquier circunstancia, hecho sobreviniente o fuerza
mayor que pueda alterar, retrasar o poner en riesgo la ejecucién del Contrato de Cooperaciédn.

10

Asumir la plena responsabilidad por la ejecuciéon de los recursos y la gestion de los riesgos
asociados a su operacion, manteniendo indemne al MUNICIPIO frente a reclamaciones de terceros
derivadas de sus acciones u omisiones en el marco del Contrato de Cooperacion.

11. Garantizar la autonomia laboral, asumiendo la calidad de Unico empleador del personal que
vincule para la ejecucién del Contrato de Cooperacion. En consecuencia, correrd por su exclusiva
cuenta el pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones, sin que exista vinculo laboral
alguno entre dicho personal y el MUNICIPIO.

12

.

Mantener indemne al MUNICIPIO frente a cualquier demanda, reclamacién judicial o extrajudicial,
costos o perjuicios derivados de las relaciones laborales, comerciales o civiles que el ASOCIADO
establezca con terceros para la ejecucion del objeto del Contrato de Cooperacion.

13. Ejercer el autocontrol y la buena fe en todas las actuaciones contractuales, evitando dilaciones
injustificadas y garantizando la moralidad administrativa.

14. Participar activamente en el proceso de liquidacién del Contrato de Cooperacion, suscribiendo el

acta respectiva y allegando los paz y salvos correspondientes dentro del término legal.
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15. Las demdés que se deriven de la naturaleza del Contrato de Cooperacién, de la Constitucién y de
la Ley.

REQUERIMIENTOS TECNICOS A CUMPLIR POR EL OFERENTE

1. Propuesta técnica

El oferente deberd presentar una propuesta técnica con el detalle del servicio ofrecido, metodologia de
trabajo, asi como las actividades que adelantard con el proyecto y el plazo ofrecido.

2. Propuesta econémica

Para la presentacién de la propuesta econémica el oferente deberd detallar el monto que ésta dispuesto
a cofinanciar para la ejecucién del proyecto y costo de cada item, realizando descripcién detallada dentro
de los items fijados en el formato suministrado por la entidad, y teniendo en cuenta el monto de
cofinanciacién minima.

3. Experiencia acreditar:

El oferente deberd acreditar experiencia en la celebracién, ejecucién y terminacién de méximo cinco (5)
contratos o convenios pUblicos o privados, cuyo objeto o alcance se refiera a: PROCESOS DE FORMACION,
PROMOCION O FORTALECIMIENTO DE ACTIVIDADES ARTISTICAS, CULTURALES, RECREATIVAS O DE
PROMOCION DE LA LECTURA Y ESCRITURA, DIRIGIDOS A NINOS, NINAS, ADOLESCENTES O JOVENES. Al
menos una de las experiencias haberse desarrollado en comunidades indigenas waydu.

La sumatoria del valor total ejecutado de los contratos o convenios aportados deberd ser igual o superior
al setenta (70%) del valor del aporte del Municipio, expresado en Salarios Minimos Mensuales Legales
Vigentes (SMMLY) a la fecha de cierre del proceso.

La experiencia se acreditard mediante la presentaciéon de: Copias de los contratos o convenios,
acompaiiados de su respectiva Acta de Liquidacion, Acta de Recibo Final o Certificacion de
Cumplimiento.

O bien, Certificaciones expedidas directamente por la entidad contratante (pUblica o privada).

En caso de optar el oferente por certificaciones, éstas deberdn contener:

FECHA DE INICIO,
FECHA DE TERMINACION,
VALOR TOTAL EJECUTADO EXPRESADO EN PESOS COLOMBIANOS.

PORCENTAJE DE PARTICIPACION SI SE EJECUTO EN UNION TEMPORAL O
CONSORCIO.

NOMBRE DEL CONTRATANTE,
e ESPECIFICAR SI SE CUMPLIO O NO EL CONTRATO.
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Las certificaciones adjuntadas por el oferente a fin de acreditar experiencia anterior deberdn ser
expedidas de manera directa por la entidad piblica o privada contratante. De no incluir la certificacién la
totalidad de la informacién referida, deberd adjuntar cualquier otro documento para acreditar experiencia
de los que en este aparte se sefiala, a fin de complementar la informacién.

Adicionalmente, el oferente podrd acreditar su experiencia con donantes o en desarrollo de proyectos
apoyados por empresas privadas en diferentes actividades para demostrar su idoneidad comprobada en
la realizacién de las actividades sociales.

Para efectos de la evaluaciéon de la experiencia, el valor de los contratos presentados por el oferente
deberd actualizarse a valor presente (VP), aplicando la férmula y los indices oficiales de actualizacién
publicados por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) o por la entidad
competente, con el fin de garantizar una comparacién homogénea, real y equitativa entre las distintas
experiencias acreditadas.

1.3. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

La estructura nos muestra la madurez de la organizacién en sus procedimientos, en manejo de la informacién
y en general su gobierno corporativo; por ello el Municipio de Uribia solicita de los oferentes que al momento
de presentar propuestas:

1. Indique sus érganos de administracién activos tales como junta directiva, comités directivos u
otro érgano independiente que supervise las actividades de los administradores, al tiempo que
sefiale las funciones que cada uno de estos érganos desarrolla.

2. Adjuntar los estados financieros auditados por un contador publico independiente o revisor
fiscal, con vigencia al 31 de diciembre del 2025, esto es:

e Estados Financieros Basicos: Copia del Estado de Situacién Financiera y Estado de Resultados
Integral con corte a 31 de diciembre de 2025.

e Notas a los Estados Financieros: Documento integral que contenga las revelaciones y notas
explicativas a los estados financieros presentados.

o Dictamen del Revisor Fiscal: Al tratarse de una Sociedad de Economia Mixta, deberd adjuntar
el dictamen emitido por el Revisor Fiscal sobre los estados financieros aportados, conforme a
las normas de auditoria vigentes.

e Certificacién de Estados Financieros: Documento suscrifo por el Representante Legal y el
Contador Pdblico (y Revisor Fiscal, si aplica), certificando la veracidad de la informacién
financiera (Art. 37 Ley 222 de 1995).

e Documentos del Equipo Contable: Fotocopia de la Tarjeta Profesional del Contador Piblico y
del Revisor Fiscal. Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Junta Central de
Contadores (JCC) para ambos profesionales, con fecha de expedicién no superior a tres (3)
meses (Certificado de vigencia de inscripcién y antecedentes).

En caso de proponente plural cada miembro del consorcio debera presentar los documentos solicitados

en este item.

1.4. PRESUPUESTO DE LA CONTRATACION Y COFINANCIACION MINIMA
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Para el andlisis de los costos de las actividades, fueron estimados los precios del mercado, teniendo en
cuenta las acciones a adelantar, gastos administrativos, condiciones de pago, y en general todos aquellos
factores que afectan el precio.

Por lo anterior, se fijaron los costos del contrato a ejecutar en la suma de QUINIENTOS DIECISEIS MILLONES
DE PESOS M/CTE ($ 516.800.000,00).

El Municipio cuenta dentro de su presupuesto para las actividades propuestas con la suma de QUINIENTOS
MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 500.000.000,00), respaldados con CDP No. 803002 de fecha 13 de mayo
del 2026, por lo que se requiere de la cofinanciacién por parte del Contratista en minimo DIECISEIS
MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($16.800.000,00)

Para la presentacion de la propuesta, el oferente deberd hacer indicacion especifica y detallada del
costo de su inversién para la cofinanciacion, debera describir en qué consiste su aporte de
cofinanciacién para el proyecto, dentro de los descrito en el item 2.3 - propuesta econémica - de este
documento.

1.5. PERSONAL MINIMO (FORMACION Y EXPERIENCIA)

El proponente debe garantizar la participacién en la ejecucién del contrato, de recurso humano que redna
las calidades y cualidades que a continuacién se indican:

FORMACION ACADEMICA Y

PERFIL

REQUISITOS ADICIONALES

EXPERIENCIA

PROFESIONAL EN ADMINISTRACION

Propésito: Garantizar la articulacién

Acreditar titulo profesional universitario
en alguna de las siguientes dreas:

Experiencia general certificada’:

Deberd acreditar al menos tres (3) afios

de la

;dm'T'ST\x"lq Y Soperom\fu | v' Administracién de Empresas de experiencia general.
scuela Wakuaipa. Su propdsito centra . ., i
. p R prop v' Administracién Publica
consiste en dirigir el proceso de v
convocatoria, gestionar el registro e Ingenieria Industrial Experiencia especifica:
inscripcié iciari v" Licenciatura en Educacién
mscrnpgon de ’Io‘s beneficiarios, Y Deberd acreditar minimo una (1)
coordinar la logistica de los espacios v’ Gestién cultural — o o

. . s experiencia especifica desempefiando
formativos en el municipio de Uribiq, T .
sirviendo como enlace entre el equipo roles de direccién, gerencia o
de talleristas, la supervision y la coordinacién en la  ejecucién de
comunidad. proyectos de gestion cultural,

Cantidad: 1 persona. educativos, sociales o de intervencién

Disponibilidad: cinco (5) meses. comunitaria.

TALLERISTA EN EL AREA DE DANZA

Acreditar titulo técnico, tecndlogo o | Deberd acreditar minimo una (1)
INFANTIL Y JUVENIL profesional en alguna de las siguientes | experiencia especifica
Propésito: Disefiar y ejecutar jornadas dreas: desempefidndose  como instructor,
de formacién ritmica y expresion v Danza formador, docente o tallerista de

! Concepto C-403 de 2025
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FORMACION ACADEMICA Y

PERFIL REQUISITOS ADICIONALES EXPERIENCIA
corporal dirigidas a la poblacién v' Artes Escénicas danza, dirigida especificamente a nifios,
infantil y juvenil, promoviendo el v' Educacién Artistica. nifias o jévenes.

desarrollo de habilidades motrices y la
apreciacién por las artes escénicas.

Cantidad: 1 persona.

Disponibilidad: cinco (5) meses.

TALLERISTA EN LAS AREAS DE ARTE
Y ARTIiSTICA

Propésito:  Facilitar  espacios de
formacién en artes plésticas y visuales,
estimulando la creatividad, la
motricidad fina y la expresién gréfica
de los beneficiarios dentro del centro

cultural
Cantidad: 1 persona.

Disponibilidad: cinco (5) meses.

Acreditar titulo técnico, tecndlogo o
profesional en alguna de las siguientes
dreas:

v' Artes Plésticas

v' Artes Visuales
v' Licenciatura en Arte o Disefio.

Deberd acreditar minimo wuna (1)
experiencia especifica
desempefidndose  como instructor,

formador o tallerista en artes pldsticas,
manualidades o expresién artistica.

TALLERISTA DE LITERATURA

Propésito: Dinamizar la estrategia de
fomento de hdbitos de lectura vy

escritura  creativa,  implementando
metodologias lUdico-pedagdgicas que
conecten la literatura con la herencia

cultural local.
Cantidad: 1 persona.

Disponibilidad: cinco (5) meses.

Acreditar titulo profesional en alguna
de las siguientes dreas:

v'  Licenciatura en literatura y
lengua castellana
Licenciatura en humanidades
Licenciatura en etnoeducacién
LingUista

ANEANER NERAN

Filosofia

Deberd acreditar minimo wuna (1)
experiencia especifica en la promocién
de lectura o docencia en el drea de

lenguaije y/o literatura.

TALLERISTA DE ACORDEON

Propésito: Instruir a los nifios, nifias y
jovenes en la interpretaciéon técnica y
ritmica del acordedn, fomentando la
preservacion y ejecuciéon de los aires
tradicionales de la regién.

Acreditar titulo técnico, tecndlogo o
profesional en alguna de las siguientes
dreas: Musica o Educacién Musical.

Alternativa de idoneidad: Formador
empirico con trayectoria certificada

Deberd acreditar minimo una (1)
experiencia especifica como formador,
instructor o tallerista en la ensefianza de

acordedn.
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PERFIL

FORMACION ACADEMICA Y
REQUISITOS ADICIONALES

EXPERIENCIA

Cantidad: 1 persona.

Disponibilidad: cinco (5) meses.

minima  de un afio en la

(1)

interpretacién del acordeédn.

Ver NOTA 1.

TALLERISTA DE GUITARRA

Propésito: Ensefiar los fundamentos

tedricos y précticos de la guitarra,

Acreditar titulo técnico, tecndlogo o
profesional en alguna de las siguientes
dreas: Musica o Educacién Musical.

Deberd acreditar minimo una

(1

experiencia especifica como formador,
instructor o tallerista en la ensefianza de

promoviendo el desarrollo  de guitarra.

habilidades musicales, la afinacién y el | Ajternativa de idoneidad: Formador

ensamble de cuerdas en la escuela de | opnirico con trayectoria  certificada

formacién. minima de un (1) afio en guitarra.

Cantidad: 2 persona.

Disponibilidad: cinco (5) meses. Ver NOTA 1.

TALLERISTA DE MUSICA | Persona que acredite su condicién de | Deberd acreditar minimo una (1)

TRADICIONAL WAYUU sabedor tradicional mediante | experiencia especifica en la ejecucién o
certificaciéon expedida por autoridad | ensefianza de molsica  tradicional

L. . tradicional indigena. Wayuu.

Propésito: Transmitir los saberes

ancestrales y la interpretaciéon de los

instrumentos autéctonos, garantizando | Alternativa de idoneidad: Formador

la salvaguarda del patrimonio sonoro | empirico con trayectoria certificada

de la etnia. minima de un (1) afio en musica

Cantidad: 1 persona. tradicional wayuu.

Disponibilidad: cinco (5) meses.
Ver NOTA 1.

TALLERISTA DE DANZA | Persona que acredite su condicién de | Deberd acreditar minimo wuna (1)

TRADICIONAL WAYUU

Propésito: Ensefiar la técnica, los pasos
y el significado espiritual y cultural del
baile tradicional de la Yonnaq,
fortaleciendo el arraigo y la identidad

cultural de las nuevas generaciones.
Cantidad: 1 persona.

Disponibilidad: cinco (5) meses.

sabedor tradicional mediante
certificaciéon expedida por autoridad

tradicional indigena.

Alternativa de idoneidad: Formador
empirico con trayectoria certificada

(M

tradicional wayuu.

Ver NOTA 1.

minima de un afio en danza

experiencia especifica en la ejecucién o
ensefianza de la danza tradicional

Wayuu.
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FORMACION ACADEMICA Y
A REQUISITOS ADICIONALES 2

TALLERISTA DE MUSICA DE VIENTO Acreditar titulo técnico, tecnélogo o | Deberd acreditar minimo wuna (1)

Propésito: Desarrollar las competencias profesional en alguna de las siguientes experiencia especifica como instructor o

dreas: Musica o Educacién Musical. formador de bandas de viento o

técnicas para la interpretacién de

instrumentos de viento (maderas y/o instrumentos afines.

metales), conformando procesos de | Alernativa de idoneidad: Formador

ensamble fipo banda. empirico con trayectoria certificada

Cantidad: 1 persona. minima de un (1) afio en instrumentos de
Disponibilidad: cinco (5) meses. viento.
Ver NOTA 1.
TALLERISTA DE TAMBORA Acreditar titulo técnico, tecndlogo o | Deberd acreditar minimo wuna (1)

Propésito: Instruir en la ejecucién de la profesional en alguna de las siguientes | experiencia especifica como instructor o

dreas: Musica o Educaciéon Musical. tallerista en la ensefianza de percusién

percusién  folclérica y  tradicional
o tambora tradicional.

(tambora, alegre, llamador),

fortaleciendo la apropiacién de los | Alternativa de idoneidad: Formador
ritmos  autéctonos  del  Caribe | opiirico con trayectoria certificada
colombiano. minima de un (1) afio en percusidn
Cantidad: 1 persona. folclérica.

Disponibilidad: cinco (5) meses.

Ver NOTA 1.

TALLERISTA DE CANTO Acreditar titulo técnico, tecndlogo o | Deberd acreditar minimo wuna (1)

Propésito: Formar técnica  vocal profesional en alguna de las siguientes | experiencia especifica como instructor,
. ’

respiracion, diccién y ensamble coral, dreas: Musica, Canto o Educacién docente o director de coros o técnica

promoviendo el talento vocal de los Musical. vocal.

beneficiarios con un repertorio que

resalte la cultura local. Alternativa de idoneidad: Formador

Cantidad: 1 persona. empirico con trayectoria certificada
Disponibilidad: cinco (5) meses. minima de un (1) afio en técnica vocal.
Ver NOTA 1.

PROFESIONAL LICENCIADO EN | Acreditar titulo profesional en alguna | Deberd acreditar minimo una (1)

ETNOEDUCACION (Para Actividad 3 - | de las siguientes dreas: experiencia especifica en el desarrollo,
Instituciones Educativas) acompafiamiento o coordinacién de
Propésito: Liderar el disefio y la v Licenciatura en Etmoeducacién proyectos Etnoeducativos o docencia en

implementacién de las estrategias de v Llicenciatura en  Educacion contextos étnicos.
promocién cultural y literaria en los Basica con énfasis en Ciencias

entornos escolares, garantizando la Sociales

transversalizacion del enfoque
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FORMACION ACADEMICA Y
A REQUISITOS ADICIONALES 2

diferencial y la pertinencia cultural de v"  Llicenciatura en Educacién
los contenidos. Bdsica con  énfasis en
Cantidad: 1 persona literatura y lengua castellana

Disponibilidad: cinco (5) meses.

PROFESIONAL EN | Acreditar titulo profesional en alguna | Deberd acreditar minimo una (1)
PSICOLOGIA/TRABAJO SOCIAL (Para | de las siguientes éreas: Psicologia o | experiencia especifica en intervencién
Actividad 3 - Instituciones Educativas) | Trabajo Social. psicosocial, proyectos comunitarios o

atencién directa a poblacién infantil,

L. . o juvenil y/o comunidades educativas.
Propésito: Realizar el acompafiamiento

psicosocial en las instituciones
educativas, dinamizando la
participacién de los menores,

previniendo riesgos sociales y
promoviendo el arte y la lectura como
herramientas de bienestar emocional.

Cantidad: 1 persona.

Disponibilidad: cinco (5) meses.

PROFESIONAL LICENCIADO EN | Acreditar titulo profesional en alguna | Deberd acreditar minimo una (1)

ETNOEDUCACION (Para Actividad 4 - | de las siguientes dreas: experiencia especifica en trabajo de
Estrategias fuera del Centro Cultural) campo  comunitario, ejecucién  de
Propésito: Realizar el acompafiamiento v Licenciatura en Efnoeducacion proyectos culturales territoriales o

etnoeducaciéon en zonas urbanas o

psicosocial en las instituciones v licenciatura en Educacion
. . . rurales.
educativas, dinamizando la Bésica con énfasis en Ciencias
participacion de los menores, Sociales
previniendo riesgos  sociales y vV licenciatura en  Educacién
promoviendo el arte y la lectura como Basica con  énfasis  en
herramientas de bienestar emocional. .
literatura y lengua castellana
Cantidad: 1 persona.
Disponibilidad: cinco (5) meses.
PROFESIONAL EN | Acreditar titulo profesional en alguna | Deberé acreditar minimo una (1)
PSICOLOGIA/TRABAJO SOCIAL (Para | de las siguientes dreas: Psicologia o | experiencia especifica en proyectos de
Actividad 4 - Estrategias fuera del | Trabajo Social. intervencién comunitaria, trabajo social
Centro Cultural) en ferritorio o  acompafiamiento
Propésito: Promover la integracién psicosocial en espacios no

comunitaria, el didlogo de saberes y la escolarizados.

sensibilizacion social en los espacios
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FORMACION ACADEMICA Y

PERFIL REQUISITOS ADICIONALES EXPERIENCIA
estratégicos fuera del centro cultural,
utilizando el arte como mecanismo de
cohesién social en el territorio.
Cantidad: 1 persona.
Disponibilidad: cinco (5) meses.
AUXILIARES LOGISTICOS
Propésito: Prestar apoyo operativo y Bachiller Deberd acreditar minimo una (1)
de campo en la ejecucién de los tres experiencia en el desarrollo de labores
componentes, garantizando la asistenciales, operativas o logisticas en
adecuacién de espacios, el registro de entidades privadas o publicas
asistencia, el manejo de inventarios, la
distribucién de materiales y el soporte
en el manejo de medios audiovisuales.
Cantidad: 11 personas.
Disponibilidad: cinco (5) meses.
VER NOTA 2

Nota 1. Formas de acreditacién de alternativa de idoneidad: Para los perfiles donde se admite la formacién
empirica, la experiencia sélo se validard a través de certificaciones formales escritas expedidas por Autoridades
Tradicionales Indigenas (Alaila), Cabildos, Juntas de Accién Comunal (JAC), Casas de la Cultura, fundaciones
o entidades con personeria juridica cuyo objeto social resulte afin a las actividades artisticas o culturales. El
cerfificado debe indicar expresamente el rol desempefiado, las actividades ejecutadas y la fecha exacta de
inicio y terminacién (o el tiempo total en meses) para permitir el cémputo matemdtico.

Nota 2. Para la acreditacién de requisitos de los AUXILIARES LOGISTICOS, el oferente deberd adjuntar a su
propuesta un documento firmado por el representante legal o representante, en el evento de ser modalidad
asociativa. En dicho documento, el oferente se comprometerd expresamente a proporcionar, en caso de suscribir
contrato con el municipio producto del presente proceso de seleccién, las hojas de vida y los documentos soporte
solicitados. Este proceso deberd completarse antes de la firma del acta de inicio, para que el supervisor del
contrato pueda verificar la informacién, y dar viabilidad a este personal especifico.

No obstante lo anterior, en caso que el oferente pretenda utilizar todo o parte de este equipo humano como
factor de ponderacién para el MAYOR PERSONAL OFRECIDO PERTENECIENTE A LA ETNIA WAYUU O A
OTROS GRUPOS VULNERABLES RESIDENTES EN EL MUNICIPIO DE URIBIA, deberd en dicho caso adjuntar
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para el auxiliar logistico propuesto los siguientes documentos como forma de acreditacién para acceder a este
factor de ponderacién:

1. Copia de la carta de intencién del Auxiliar logistico propuesto, con indicacién expresa de que se
compromete a ser parte del equipo humano del oferente en dicho rol.
2. Adjuntar el respectivo documento soporte de que trata el factor de ponderacién.

1.5.1. CONSIDERACIONES ADICIONALES SOBRE EL PERSONAL A TENER EN CUENTA POR EL
OFERENTE.

CONCEPTOS DE EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA:

Los conceptos de experiencia general y experiencia especifica, en lo referente al equipo de personal, se
definen de la siguiente manera:

Se entiende por experiencia general, la adquirida a partir de la terminacién y aprobacién del
pensum académico de educacién superior, de conformidad con lo sefialado en el articulo 229 del
Decreto 19 de 2012, que se verificard anexdndose por el proponente la certfificacién de
terminacién y aprobacién del pensum académico de educacidn superior, expedido por la respectiva
institucién, debidamente acreditada ante el ministerio de educacién, é en caso de no adjuntarse esta
informacién, se computard el término de la experiencia general con base en la fecha que se indique
en el acta de grado, o titulo profesional o matricula profesional.

Se entiende por experiencia general la adquirida a partir de la terminacién y aprobaciéon del
pensum académico de educacién superior, de conformidad con lo sefialado en el articulo 229
del Decreto Ley 19 de 2012.

Para su verificacién, el proponente deberd anexar certificacién de terminacién y aprobacién
del pensum académico expedida por la respectiva institucion de educacién superior
debidamente reconocida por el Ministerio de Educacién Nacional. En caso de no aportarse dicha
certificacién, el término de la experiencia general se contabilizard a partir de la fecha sefialada
en el acta de grado, diploma o matricula profesional, segin corresponda. La experiencia
general corresponderd al ejercicio profesional acreditado mediante certificaciones laborales o
contractuales, contabilizado a partir de la terminacién y aprobacién del pensum académico,
por lo que ademds de la certificacidn de estudios deberd adjuntar las correspondientes
certfificaciones que permitan el computo de su experiencia general.

En cuanto a la experiencia especifica, esta se determina como la prdctica adquirida en el ejercicio
de las funciones de un cargo en particular o en una determinada drea de trabajo o drea de la
profesidn, ocupacidn, arte u oficio, la cual serd contabilizada siempre que se acredite con las
respectivas certificaciones é a través de los medios dispuestos en este anexo. Asi, la experiencia
especifica es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que estén relacionadas con el
objeto contractual y las actividades descritas objeto del proceso de seleccidn.

El mismo articulo citado sefiala que:
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Articulo 229. EXPERIENCIA PROFESIONAL. Para el ejercicio de las diferentes profesiones acreditadas
por el Ministerio de Educaciéon Nacional, la experiencia profesional se computard a partir de la
terminacién y aprobacién del pensum académico de educacién superior.

Se exceptuan de esta condicién las profesiones relacionadas con el sistema de sequridad social
en salud en las cuales la experiencia profesional se computard a partir de la inscripcién o registro

rofesional.

FORMA DE ACREDITAR LAS CONDICIONES REQUERIDAS DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA:

Para la acreditaciéon de las condiciones de idoneidad y experiencia del recurso humano solicitado, se requerird
que el oferente adjunte a las hojas de vida del personal en su propuesta minimo los siguientes documentos
soportes:

e Fotocopia de la cedula de ciudadania.

e Diploma o acta de grado.

e Certificacién de experiencia en los términos descrito en este documento.
e Carta de intencién suscrita por la persona ofrecida.

Del equipo de trabajo minimo debera el oferente adjuntar las correspondientes hojas de vida y
certificaciones de experiencia en las condiciones que se indican en estos términos, ademads de
comunicacion en la que expresamente sefialen su disposicion de vincularse al proyecto.

Se entiende por auto certificaciones constancias emitidas por el mismo oferente, para pretender validar
experiencia anterior del personal propuesto. Igualmente se entiende que resulta una auto certificacién, aun
en el evento en que sea otorgado por sélo un integrante, cuando la propuesta se presente bajo la forma
asociativa de consorcio o unién temporal.

No se validaran auto certificaciones para acreditar experiencia anterior del personal.

En el evento de que el oferente pretenda acreditar para su equipo profesional auto certificaciones?, deberd
de manera adicional optar por las siguientes alternativas para efectos de la comprobacién del vinculo de
trabajo:

OPCION 1: Certificado expedido por la entidad contratante (entendida como aquella entidad de derecho publico o de
derecho privado que contraté el proyecto 6 programa) donde se evidencie el cargo y/o funciones y/o productos
entregados o desarrollados por el profesional /técnico /tecnélogo ofrecido, asi como la fecha de inicio y terminacién de la
ejecucién de las actividades y/o productos.

OPCION 2: Certificacién o soporte de evidencia de la ejecucién del proyecto debidamente suscrita por la entidad que
contraté la ejecucién del proyecto, donde conste que el oferente & integrante de la modalidad asociativa, es decir la
contratante del profesional /técnico /tecnélogo, ejecuté el proyecto, y de forma adicional adjuntar alguna de las siguientes
evidencias: copias de actas de comités con la entidad para la cual se desarrollé el proyecto, remisién de oficios dirigidos

Se entiende por auto certificaciones constancias emitidas por el mismo oferente, para pretender validar experiencia anterior del personal
propuesto. Igualmente se entiende que resulta una auto certificacidn, aun en el evento en que sea otorgado por sélo un integrante, cuando la
propuesta se presente bajo la forma asociativa de consorcio o unién temporal.
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a la con la entidad para la cual se desarrollé el proyecto, etc) en el que se evidencie la participacién en el mismo del
profesional /técnico /tecnélogo propuesto.

OPCION 3: En el evento de no disponerse de las certificaciones o evidencias de que tratan los literales anteriores, ademds
de adjuntar certificacién o soporte de evidencia de la ejecucién del proyecto debidamente suscrita por la entidad que
contraté la ejecucién del proyecto, donde conste que el oferente 6 integrante de la modalidad asociativa lo ejecutd, copia
del contrato de prestacién de servicios o el documento que corresponda, y se evidencien las actividades y/o productos
enfregados o desarrollados, la cual deberd venir suscrita segun corresponda, por el oferente é integrante de la modalidad
asociativa o su representante, asi como copia de las planillas de pago de la seguridad social durante el periodo contratado.
Estas planillas deberdn guardar correspondencia en su periodo a la del periodo auto certificado de actividades, asi como
al periodo del contrato de prestacién de servicios presentado.

OPCION 4: En el evento de que el profesional /técnico /tecnélogo ofrecido mantenga vinculo laboral con el oferente 6
integrante de la modalidad asociativa y por tal virtud hizo parte de los diferentes proyectos adelantados por el proponente
é integrante de la modalidad asociativa, se deberd adjuntar copia del contrato laboral donde se evidencie el cargo y/o
funciones y/o actividades y/o productos entregados o desarrollados (las cuales deben guardar correspondencia con la
auto certificacién enfregada y el proyecto contratado), asi como certificacién del proponente é integrante de la modalidad
asociativa de que estd dfiliada dicha persona desde su periodo de vinculacién laboral, o certificacién vigente de las
empresas con las que mantiene afiliacién al sistema integral de salud, é copias de las planillas de pago de aportes 6 o
resumen de pago de las mismas. Y de forma adicional, adjuntar certificacién o soporte de evidencia de la ejecucién del
proyecto debidamente suscrita por la entidad que contraté la ejecucién del proyecto, donde conste que el oferente 6 el
infegrante de la modalidad asociativa lo ejecuté.
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JOSE GERARDO ALEZ

Secretario de Turismo, cultura y deporte
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