INVITACION PUBLICA

PROCESO COMPETITIVO PARA LA SELECCION DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO Y
DE RECONOCIDA IDONEIDAD DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 092 DE 2017

PROCESQO CONTRACTUAL SECPEAS0010-26

OBJETO

«AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA REALIZACION DEL
FORQO EDUCATIVO DEPARTAMENTAL Y LOS ENCUENTROS ZONALES DE EXPERIENCIAS
PEDAGOGICAS SIGNIFICATIVAS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LOS MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS EN EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA».

NEIVA, SEPTIEMBRE 2026



1. INFORMACION GENERAL

1.1. Invitacion: El DEPARTAMENTOQ, invita a los interesados a presentar oferta en el Proceso competitivo
para la escogencia de entidad sin animo de fucro para «AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROCS PARA LA REALIZACION DEL FORO EDUCATIVO DEPARTAMENTAL
Y LOS ENCUENTROS ZONALES DE EXPERIENCIAS PEDAGOGICAS SIGNIFICATIVAS DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS EN EDUCACION DEL
DEPARTAMENTO DEL HUILA»

Los estudios y documentos previos que incluyen el anélisis del sector, aviso de convocatoria, presupuesto, asl
como cualquiera de sus anexos, estan a disposicién del publico en el Sistema Electrénico de Contratacion
Publica - SECOP It

La seleccion del conviniente se realiza a través de Proceso competitivo para la escogencia de entidad sin
animo de lucro, en los términos establecidos en el Decreto 092 de 2017.

1.2 Convocatoria a Veedurias ciudadanas: En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso 3 del articulo 66 de
la Ley 80 de 1993, el Departamento invita a todas las personas y organizaciones interesadas en hacer control
social al presente proceso de seleccion, en cualquiera de sus etapas, a que presenten las recomendaciones
que consideren convenientes, intervengan en las etapas y a que consulten los documentos del proceso en la
pagina web del Departamento https://www.huila.gov.co/publicaciones/9479/contratacion/ y en el Sistema
Electrénico para la Contratacion Publica (SECOP 1) buscando el proceso con su numero de identificacion.

1.3 Compromiso anticorrupcién: El proponente debe suscribir el compromiso anticorrupcion contenido en el
ANEXO « COMPROMISO ANTICORRUPCION, en el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del
Estado Colombiano contra la corrupcién y presentarlo con su oferta.

En caso de incumplimiento comprobado del compromiso anticorrupcién por parte de los proponentes, sus
empleados, representantes, asesores o de cualquier otra persona que en el proceso de seleccion actlle en su
nombre, habra causal suficiente para el rechazo de la Oferta, o para la terminacion anticipada del Contrato, si
el incumplimiento ocurre con posterioridad a la adjudicacion, sin perjuicio de las consecuencias adicionales
que traiga tal incumplimiento.

1.4 Costos y elaboracion de la propuesta: Los costos y gastos en que incurran los interesados con ocasion
del analisis de los documentos dei proceso contractual, la presentacion de observaciones, la preparacion y
presentacion de las ofertas, la presentacion de observaciones a la evaluacién de las mismas, y cualquier otro
costo o gasto relacionado con la participacion en el praceso de seleccién, son a cargo de los interesados y/o
proponentas.

1.5 Comunicaciones: Las comunicaciones relacionadas con el proceso de seleccidn  deberan radicarse a
través del SECOP |1 buscando el proceso con su numero de identificacion.
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En caso que la plataforma del SECOP Il presente indisponibilidad, el proponente podra allegar sus
observaciones y demas documentacion requerida en el proceso al correo electronico: sedhuila@huila.gov.co,
adjuntando la debida certificacion de indisponibilidad de la pagina. (Ver guia de indisponibilidad del SECOP !1).

Toda observacion o consulta debera formularse por escrito, no se atenderan observaciones telefénicas ni
personales. Ninguna informacién verbal con el personal del Departamento suministrada antes, durante o
después de la firma del Contrato, podra afectar las condiciones de la invitacion publica dentro del presente
proceso competitive y las obligaciones aqui estipuladas.

Las comunicaciones deberan contener como minime: 1. identificacién clara de la peticidn u observagion 2. La
identificacion de los anexos presentados con la comunicacién; 3. El asunto de la comunicacion y 4. kn el caso
de hacer uso del correo electrénico, Unicamente en caso de indisponibilidad del SECOP Il, se debe anexar el
nimerc del proceso, el nombre del interesado o proponente, su direccién fisica y electrénica, y el taléfono de
contacto.

Las comunicaciones enviadas por canales distintos a Jos mencionados no seran tenidas en cuenta por el
Departamento, hasta que sean remitidas por los medios descritos y previstos en el presente numeral. El
Departamento dara respuesta a las comunicaciones a través del Sistema electrénico para la Contratacion
Plblica SECOP 11, buscando el numero del Proceso Contractual.

1.6 Hora establecida en el SECOP Il Los actos o eventos programados dentro del presente procesc se
regiran con la hora establecida dentro de la plataforma SECOP [l por la Unidad Administrativa Especial Agencia
Nacional de Contratacién Plblica - Colombia Compra Eficiente.

1.7. Justificacion juridica de! proceso de seleccion: El articulo 355 de la Constitucion Politica prohibe a las
ramas y 6rganos del poder publico decretar auxilios o donaciones en favor de personas naturales o juridicas.
Iguaimente, establece gue las entidades del orden naciconal, departamental, distrital y municipal podran, con
sus propios recurscs, contratar con ESAL, con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico
acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de desarrollo. En concordancia, el articuio 98 de la Ley
489 de 1998 permite a las Entidades cualquiera que sea su naturaleza y orden administrativo, asociarse con
personas juridicas particulares, mediante Ia celebracion de convenios de asociacion o la creacion de personas
juridicas. Ambas figuras tienen como fin desarrollar conjuntamente actividades relacionadas con los cometidos
y funciones legales asignadas a la entidad.

El régimen especial aplicado para la presente contratacién corresponde al establecido en el Decreto 092 de
2017, el cual dispone que la entidad debera adelantar un proceso competitivo, el cual finalizaréa con la
adjudicacién y posteriormente con la suscripcién de un convenio de asociacion. Lo anterior con el fin de que las
entidades publicas y fas entidades sin animo de lucre ejecuten en conjunto actividades relacionadas con las
funciones de las entidades estatales, en desarrollo del articulo 96 de la Ley 489 de 1998.

Los convenios de asociacion tienen como finalidad gue la entidad estatal, cualquiera que sea su naturaleza y
orden administrativo, se asocien con personas juridicas particulares para el desarrolio conjunto de actividades
relacionadas con los cometidos y funciones asignadas a aquellas conforme a la Constitucion y a la Ley,
resaltando que, en estos convenios no existe contraprestacién o pago, sino aportes, los cuales estan dirigidos,
exclusivamente, a lograr la gjecucién del convenio y no a remunerar la actividad o actuaciones del asociado.
De todos modos, la entidad debe adelantar un proceso competitivo, salvo cuando la ESAL comprometa recursos



en dinero para |a ejecucion de estas actividades, en una proporcién no inferior al 30% del valor total del convenio.
(Concepto C — 331 del 20 de mayo de 2022, emitido por Colombia Compra eficiente con radicado N°
RS20220520006004).

De conformidad con el inciso segundo del articuio 96 de la Ley 489 de 1998, en los Convenios de Asociacion
debe determinarse «con precision su objeto, término, obligaciones de las partes, aportes, coordinacion y todos
aquellos aspectos que se consideren pertinentes», elementos dentro de los que resalta la exigencia de aportes,
que debe interpretarse en el sentido de que las ESAL deben realizar aportes a los convenios que suscriban, los
cuales pueden ser en dinero, en porcentajes inferiores o superiores al 30%, o en especie, los cuales deben
servir al desarrollo de los objetivos comunes de |a asociacion.

Para garantizar la seleccion objetiva la entidad verificara e! cumplimiento de la idoneidad y experiencia
requeridas para la ejecucion del objeto contratado. En este caso se realizard un PROCESO COMPETITIVO
DE SELECCION al existir mas de una entidad sin animo de lucro de reconocida idoneidad con el articulo 4° del
Decreto 092 de 2017 en el cual se establece que “La Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental,
distrital y municipal debera adelantar un proceso competitivo para seleccionar la entidad sin &nimo de lucro
contratista, cuando en la etapa de planeacion identifique que el programa o actividad de interés publico que
requiere desarrollar es ofrecido por mas de una Entidad sin 4nimo de lucro.

En el proceso competitivo la Entidad Estatal deberd cumplir las siguientes fases: (i) definicion y publicacién de
fos indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de manejo del Riesgo y fos criterios
de ponderacion para comparar las ofertas; (ii) definicion de un plazo razonable para que las entidades privadas
sin animo de lucro de reconocida idoneidad presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y los documentos que
acrediten su idoneidad, y (ifj) evaluacién de las ofertas por parte de la Entidad Estatal teniendo en cuenta los
criterios definidos para el efecto”,

En este sentido, el articulo 5 def Decreto 092 de 2017 reconoce la posibilidad de exceptuar el proceso
competitivo cuando se acredita un aporte minimo del 30% por parte de la ESAL, como incentivo a la
concurrencia de recursos propios o de cooperacion en la ejecucion de actividades estatales.

Que en ese orden y para dar observancia al articulado anterior |a secretaria de Educacion, publicé en ia pagina
web de |la Gobernacion del Huila el dia cuatro (04) de agosto de 2026, un aviso para convocar a las ESAL
interesadas en coadyuvar con el desarrollo del proyecto denominado: "AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA REALIZACION DEL FORO EDUCATIVO DEPARTAMENTAL
Y LOS ENCUENTROS ZONALES DE EXPERIENCIAS PEDAGOGICAS SIGNIFICATIVAS DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS EN EDUCACION DEL
DEPARTAMENTO DEL HUILA / SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD SOCIALES Y PERSONALES.”, para lo
cual, mediante correo, allegado el dia cinco (05) de agosto del 2026 a las 09:07 a.m. por parte de la ESAL
CORPOSANPEDRQO Indicando:

(..

Cordial saludo,



Mediante la presente propuesta queremaos prestar nuestro apoyo para suscribir un Convenio de asociacion
entre el Departamento del Huila - Secrefaria de Educacion y nuestra corporacién cuyo objefo es! "AUNAR
ESFUERZQS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA REALIZACION DEL FORO
EDUCATIVO DEPARTAMENTAL Y LOS ENCUENTROS ZONALES DE EXPERIENCIAS PEDAGOGICAS
SIGNIFICATIVAS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS EN
EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA ., con un plazo de ejecucién de: CUATRO (4) MESES
CONTADQS A PARTIR DEL ACTA DE INICIO SIN SUPERAR EL 30 DE DICIEMBRE DE 2026, donde el aporie
del Departamento corresponde a la suma de $354.980.700 TRESCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO
MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA MIL SETENTA PESOS MDA/CTE y ef aporte de nuestra corporacion
por valor de $ 10.000.000 DIEZ MILLONES DE PESOS MDA/CTE representados en bienes y servicios. ..

Que, en ese orden, y siguiendo lo indicado por Colombia compra eficiente: “los convenios de asociacion no
estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin animo de lucro comprometa recursos en dinero para la
ejecucion de esas actlividades en una proporcién no inferior al 30% del valor total del convenio”, las entidades
deben asegurarse de que su contratista, es decir, una o varias ESAL, aporten al menos el treinta por ciento
(30%), en dinero, del valor del convenio para celebrario directamente” frente al caso en particular, la propuesta
presentada NO cumple con la condicién expuesta, para lo cual la entidad procede acudir al proceso competitivo
para seleccionar objetivamente a su asociado.

La nocidn “seleccionar de forma objetiva”, contenida en la disposicion sub examine no puede ser entendida
como una remisién total a las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007. A lo que se refiere la norma es a que la Entidad
Estatal debe disefiar herramientas que permitan una comparacion objetiva de las ESAL para seleccionar
objetivamente a aquella que tenga las mejores condiciones para alcanzar el resultado esperado con el proyecto
de cooperacién, por lo que los criterios gque permitan una seleccion objetiva deben definirse en términos de la
obtencidon de los objetivos del convenio de asociacion. Sin perjuicio de lo anterior, la entidad puede decidir
acudir a los procesos de seleccién de contratistas que establece el EGCAP o, incluso, al tramite que regula el
inciso 2 del articulo 2 del Decreto 092 de 2017.

En suma, las Entidades Estatales son auténomas en la configuracion del proceso competitivo en desarrollo del
articulo 5 del Decreto 092 de 2017. En todo caso, el proceso competitivo que definan las Entidades Estatales
para sus convenios de asociacion debe garantizar la libre concurrencia, la pluralidad de interesados y la
comparacion objetiva de las ofertas.

Conviene precisar que en el marco de las actividades requeridas para desarrollar, se encuentran amparadas
en Plan de Desarrollo Departamental "POR UN HUILA GRANDE", en el marco del proyecto de inversién N

202500000035958 denominado: «MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE EN
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA», cuyo objetivo central es “Implementar
procesos de asistencia técnica y seguimiento a los mismos en |os establecimientos educativos” en donde se
tiene como producto el servicio de educacion informal a través del desarrollo de estrategias para el



fortalecimiento de experiencias significativas en las instituciones educativas de la ETC Huila y el fortalecimiento
pedagdgico a docentes a traves del Foro Educativo Departamental.

En suma, se acudira a un proceso competitivo para seleccionar la ESAL, en donde se verificara el cumplimiento
de los siguientes requisitos: (i) que el objeto del contrato corresponda a programas y actividades de interés
publico acordes con el Plan Nacional o Seccional de Desarrollo; y (ii) que no haya una contraprestacion directa
a favor de |la Entidad Estatal, es decir, que el programa o actividad a desarrollar este dirigida al beneficio de la
poblacién en general, ya que cuando se adquieren bienes o servicios o se gjecutan obras en una relacion
conmutativa, las normas aplicables son las del Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica
—en adelante EGCAP

1.8 Régimen juridico aplicable al proceso de seleccion y al contrato: Por tratarse de un Contrato de
asociacion con entidad privada sin animo de lucro que se desarrollara atendiendo lo consagrado en el Articulo
355 de la Constitucion Politica de Colombia, Decreto 092 de 2017, y a los principios de la confratacion estatal
y en aguellos aspectos que no se encuentren regulados en dicha normatividad se aplicara lo establecido en las
normas generales aplicables a la contratacion piblica.

1.9. PRESUPUESTO OFICIAL: El presupuesto oficial estimado del presente proceso asciende a la suma de:
VALOR TOTAL DEL CONVENIO $ 364.980.700,00 TRESCIENTOS SESENTA Y CUATRO MILLONES
NOVECIENTOS OCHENTA MIL SETECIENTOS PESOS MCTE. conforme a los siguientes aportes:

APORTE ENTIDAD § 354.980.700,00 TRESCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MILLONES
NOVECIENTOS QCHENTA MIL SETECIENTOS PESOS MICTE
APORTE ESAL $ 10.000.000,00 DIEZ MILLONES DE PESOS M/CTE.

Seccion ESTRUCTURA PRESUPUESTAL [ N° CDP
EP:2.3.2.02.02.009.22.01.0700.202500000035958/F T: 113101/
PR: $199.980.700,00 /-/ 5,013
205 EP:2.3.2.02.02.009.22.01.0700.202500000035958/F T: 141106/ 1 SEPT DE 2026

PR: $150.000.000,00 /-
EP:2.3.2.02.02.009.22.01.0700/202500000035968/F T: 141106/
PR: $5.000.000,00

PLAZO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO: CUATRO (4) MESES CONTADOS A PARTIR DEL ACTA
DE INICIO SIN SUPERAR EL 30 DE DICIEMBRE DE 2026

CONCEPTO DEL GASTO: MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE EN INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA /-/ SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y
PERSONALES /-/



FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS DE LA EDUCACION MEDIA EN INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA - SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y
PERSONALES.

TIPO DE CONTRATO CONVENIO DE ASOCIACION CON ESAL

LUGAR DE EJECUCION: La gjecucion del presente Contrato se desarrollara en los Municipios de ACEVEDO
(HUILA), AGRADQ (HUILA), AIPE (HUILA), ALGECIRAS (HUILA), ALTAMIRA (HUILA}, BARAYA [(HUILA).
CAMPOALEGRE (HUILA), COLOMBIA (HUILA), ELIAS (HUILA), GARZON (HUILA), GIGANTE (HUILA),
GUADALUPE (HUILA), HOBO (HUILA), IQUIRA (HUILA), ISNOS (HUILA), LA ARGENTINA (HUILA), LA
PLATA (HUILA), NATAGA (HUILA), NEIVA (HUILA), OPORAPA (HUILA), PAICOL (HUILA), PALERMO
(HUILA), PALESTINA (HUILA), PITAL (HUILA), PITALITO (HUILA), RIVERA (HUILA), SALADOBLANCO
(HUILA), SAN AGUSTIN (HUILA), SANTA MARIA (HUILA), SUAZA (HUILA), TARQUI (HUILA), TELLO
(HUILA), TERUEL (HUILA), TESALIA (HUILA), TIMANA (HUILA), VILLAVIEJA (HUILA), YAGUARA (HUILA)

FORMA DE PAGO: El Departamento concedera al Conviniente DESEMBOLSO ANTICIPADO equivalente al
CUARENTA POR CIENTO (40%) del valor total del convenio, previe cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y legalizacién, y una vez suscrita la correspondiente Acta de Inicio, a fin de cubrir los costos
en los que se incurre de manera previa al alistamiento, organizacién y realizacion del evento de Foro y los
Encuentros Zonales de Experiencias Pedagoégicas Significativas.

EL CONVINIENTE, debera presentar el programa de inversién del desembolso anticipado para la
correspondiente aprobacion del supervisor, dejando constancia expresa que estos recursos son de propiedad
del Departamento para todos los efectos legales; entregados en calidad de desembolso anticipado y en
consecuencia los rendimientos financieros que se lleguen a generar pertenecen al tesoro Departamental.

La legalizacion del convenio, la constitucién y aprobacion de la garantia son requisitos indispensables previos
para |a entrega del valor anticipado.

Los recursos del desembolso anticipado solo podran ser utilizados para los gastos requeridos para dar inicio a
la ejecucion del convenio, situacion que debe ser controlada por el supervisor.

El Departamento cancelara el valor restante del convenio de la siguiente manera: DESEMBOLSO DE
APORTES PARCIALES: El CINCUENTA PORCIENTOQ {50%) del valor del convenio se pagara mediante actas
de recibo parcial, conforme al valor de las actividades ejecutadas, debidamente certificadas por el supervisor,
soportado con las debidas evidencias fisicas y fotograficas y de la siguiente forma: a. 25% a la entrega de un
primer informe con un avance porcentual del 65% en las actividades pertinentes al evento de Foro Educativo
y los Encuentros Zonales de Experiencias Significativas y la suscripcién de la correspondiente Acta Parcial. b.
25% a la entrega de un segundo informe con un avance porcentual del 25% en las actividades pettinentes al
evento de Foro y los Encuentros Zonales de Experiencias Significativas y la suscripcion de 1a correspondiente
Acta Parcial.

DESEMBOLDO APORTE FINAL: Se realizara un tltimo desembolso equivalente al DIEZ POR CIENTO (10%}
del valor del convenio, una vez culminado el objeto contractual, realizada la presentacion del Informe Final de
ejecucion del convenio, suscritas las correspondientes Acta de Recibo Final y de Liquidacién y expedido el
certificado de cumplimiento por parte del supervisor designado.



Nota 1. Para efectos de los desembolsos, EL CONVINIENTE debera acreditar el cumplimiento de sus
obligaciones con el Sistema de Seguridad Social, de conformidad con las Leyes 100 de 1993, 789 de 2002,
797 de 2003, 828 de 2003, 1753 de 2015 y al decreto 1273 del 2018, so pena de hacerse acreedor a las
sanciones establecidas en las mismas. En el evento que EL CONVINIENTE no haya realizado totalmente los
aportes correspondientes al Sistema de Seguridad Social, EL DEPARTAMENTO podra retener las sumas
adeudadas y efectuara los giros correspondientes de manera directa a los beneficiarios respectivos.

Nota 2. Las demoras en los pagos originadas por la presentacion incorrecta de los documentos requeridos
para ello, seran responsabilidad de EL CONVINIENTE, y no tendra derecho al reconocimiento de intereses o
compensacion de ninguna naturaleza.

Nota 3: Los desembolsos estaran sujetos a las retenciones y deducciones legales a que hubiera lugar.

Nota 4: Los desembolsos del convenio se encueniran sujetos a la disponibilidad del Programa Anual
Mensualizade de Caja (PAC) del Departamento.

Nota 5: Para efectos de los desembolsos, igualmente el supervisor designado deberéd expedir su respectivo
informe de cumplimiento a satisfaccion del Convenio.

Nota 6: Para efectos del tramite y pago de las cuentas presentadas, el contratista debera dar cumplimiento a
las disposiciones vigentes expedidas por la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN,
relacionadas con la obligacién de expedir factura electronica de venita y/o documentos equivalentes
electronicos, de conformidad con la normativa aplicable, especialmente lo dispuesto en la Resolucién No.
000185 de 2023, modificada por Resoluciones 000008 de 2024 y 000202 de 2025 y demas normas que la
modifiguen, adicionen, sustituyan o reglamenten. En caso de no encentrarse obligado a expedir factura
electrénica, debera radicar ante la entidad contratante el documento soporte correspondiente en los términos
exigidos por la normatividad vigente.

Nota 7: Para efectuar el desembolso de las facturas y/o documentos equivalentes radicados en la entidad
conveniente, estas deben ser entregada en las instalacicnes de la misma, para posterior revision y visto bueno.
Asl mismo, EL CONVINIENTE debe comprometerse a adjuntar la documentacion del cobro de ia obligacién
dineraria (Factura / Informe de Gestion / Acta de satisfaccién / Pago de seguridad social), en la plataforma del
SECOP Il. En caso de no ser adicionada, la entidad no respondera por las posibles demoras en el tramite.

Interpretacion y aceptaciéon del Proceso Competitivo: Con la presentacién de |la propuesta, el Proponente
manifiesta que estudio todos los documentos precontractuales del proceso de seleccién, que obtuvo las
aclaraciones sobre las estipulacicnes gue haya considerado inciertas o dudesas, que conoce la naturaleza de
los trabajos, su costo y plazo de ejecucidn.

Las propuestas deben referirse y sujetarse a todos y cada uno de los puntos contenidos en el proceso
competitivo

Reserva de documentos de la propuesta: En caso que el Proponente considere gue algun documento de su
propuesta goza de reserva legal, debera manifestarlo en ella acompadiado de su fundamento legal.
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Valor probatorio de las copias: El Proponente puede aportar en su propuesta los documentos plblicos o
privados en copia simple, excepto cuando por disposicion legal sea necesaria la presentacion del original.

Presentacion de la oferta: Para presentar propuesta el Interesado debera estar registrado en la plataforma
SECOP II. En caso de no estar registrade, para obtener usuario y clave, debe seguir las instruccianes de la
presente guia:

https://colombiacompra.gov.co/sites/icce public/files/cce documentsicce guia elaberacion_estudios. pdff

Una vez registrado el proponente debera entregar su oferta dentro de las fechas, hora y forma previsto en el
cronograma del presente proceso de seleccién, diligenciado los requisitos establecidos en el SECOP |l asi;

SOBRE ELECTRONICO UNICO:

El presente proceso competitivo se abrira y cerrard en la fecha y hora sefialados en el cronograma de la
invitacion. Los interesados deberan presentar propuesta, el dia y hora sefialada para el cierre del Proceso
Competitivo, de acuerdo al cronograma establecido en esta invitacion en la PLATAFORMA SECOPR .

No se aceptan, no recibiran propuestas presentadas con posterioridad a la fecha y hora sefialada, ni en sitios
o condiciones diferentes de los que se han previsto por la Entidad en el presente Pliego.

Vencido el término de presentacion de las propuestas se procedera a publicar la lista de ofertas presentadas,
para conocimiento de los interesados.

DILIGENCIA DEBIDA E INFORMACION SOBRE EL PROCESC DE CONTRATACION

Sera responsabilidad de la ESAL conocer todas y cada una de las implicaciones para ofrecimiento del objeto
del presente proceso de seleccion, y realizar fodas las evaluaciones que sean necesarias para presentar su
propuesta.

Por la sola presentacién de la propuesta se considera que la ESAL ha realizado el examen compieta de todos
los aspectos que inciden y determinan la presentacion de la misma y que esté de acuerdo con las condiciones
estipuladas en este pliego.

La exactitud, confiabilidad ¢ integridad de la informacién que tenga a bien consultar la ESAL se encuentra bajo
su propia respansabilidad, & igualmente [a interpretacion que haga de la informacion que obtenga a partir de
las declaraciones realizadas durante el transcurso de cualquier audiencia, visita o reunion.

La presentacion de la respectiva propuesta constituye reconocimiento y aceptacion por parte del proponente,
de que la ENTIDAD, los representantes, funcionarios, y los asesores externos de aguel, que han apoyado o se
encuentran apoyando la estructuracion y desarrolio del proceso de seleccion, no estaran sujetos a
responsabilidad alguna presente o futura derivada de la informacion tenida en cuenta por la EBAL para
presentar su oferta alusiva al proyecto, © en las declaraciones realizadas durante el transcurso de cuaiquier
visita que llegue a ser efectuada, o proporcionada en cualquier otra forma, ya sea verbal o escrita, en relacion
con el proceso de seleccion, sea 0 que los asesores externos o consultores del proceso, o cualquier directos,
funcionario, socio, empleado, agente, representante, asesor ¢ conocimiento de error u omision alguna, o haya
sido responsable de su inclusidn u omisién en este documenio © en otro documento o declaracién.

PLAZO PARA EL RECIBO DE PROPUESTAS
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El plazo para el recibo de las propuestas es aquel comprendido entre la fecha sefialada para la apertura y la
fecha y hora establecidas para el cierre de la misma sefialado en el cronograma de [a invitacién electrénica.

TRASLADO DEL INFORME DE EVALUACION
El resultado de la evaluacion se publicara en el SECOP II, durante un (1) dia habil, término durante el cual los
oferentes podran presentar observaciones a la misma, las cuales seran resueltas por la ENTIDAD.,

Las observaciones al respecto seran recibidas en la plataforma del SECOPP i, por el canal destinado para
observaciones al informe de evaluacién. Ver guias de Colombia Compara Eficiente.

CAUSALES PARA DECLARAR DESIERTO EL PROCESO

El DEPARTAMENTO, podrd declarar desierto a través de acto administrativo, por motivos o causas que
impidan la escogencia objetiva de una propuesta, cuando no se presente propuesta alguna, cuando ningun
proponente resulte habilitado luego de surtida la etapa de verificacion de los requisitos habilitantes, cuando
ninguna propuesta se ajuste a las condiciones consignadas en esta invitacién o en general cuando falte
voluntad de participacion.

La ENTIDAD declarara desierto el presente proceso al vencimiento del plazo previsto para adjudicar cuando:

a) Ninguna de las propusstas presentadas se ajuste al presente documento.
b) No se presente propuesta alguna.
¢} Por cualquier otra causa que impida la seleccion objetiva.

La declaratoria de desierta del proceso se hara mediante acto motivado, el cual se notificara y comunicara a
todos los proponentes.

2, CONDICIONES GENERALES DEL PROCESO COMPETITIVO:

La informacién de este documento contiene todos los elementos para la presentacion de la propuesta. El
Proponente (ESAL) debe verificarla completamente y cerciorarse que no alberga dudas respecto a ella. En
caso contrario, debe elevar las consultas y observaciones que considere pertinentes en las oportunidades aqui
sefialadas.

Los documentos de la contratacién se complementan mutuamente, de tal manera que lo sefialado en cada uno
de ellos se tomara como indicado en todos. Las interpretaciones o deducciones que el Proponente haga de las
estipulaciones contenidas en este documento y en la invitacion electronica son de su exclusiva responsabilidad.
En consecuencia, el Departamento, no sera responsable por descuidos, errores, omisiones, conjefuras,
suposiciones, malas interpretaciones u otros hechos desfavorables en que incurra el Proponente y que puedan
incidir en la elaboracién de |a propuesta.

El hecho de que los Proponentes no se informen y documenten debidamente sobre los detafles y condiciones
bajo los cuales sera ejecutado el objeto contractual, no se considerara como excusa vélida para una eventual
reclamacion.

Los Proponentes deberan elaborar la propuesta, de acuerdo con lo establecido en la invitacion y anexar la
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documentacion exigida. El Proponente es el Unico responsable de los documentos presentados en su propuesta
y no podra alegar desconocimiento ¢ falta de responsabilidad sobre los mismos.

igualmente deberan tener en cuenta el cbjeto a contratar, los precios, plazos, especificaciones tecnicas,
econémicas y/o financieras, condiciones de ejecucion del contrato y demas elementos que influyan directa e
indirectamente durante la ejecucion del contrato.

2.1 Publicacion de documentos: Conforme al articulo 223 del Decreto 019 de 2012, los documentos del
proceso contractual seran publicados en la pagina web del Departamento
{https://www.huila.gov.co/publicaciones/9479/contratacion/) y en el Sistema Electrénico para la Contratacion
Publica - SECOP II, por lo tanto seran oponibles desde el momento en que aparezcan publicados por estos
medios.

2.2. Observaciones y respuestas a [a invitacién publica: Los interesados pedran formular observaciones a
la invitacion publica exclusivamente a través del SECOP Il
https.//community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=en&P
age=login&Country=CO&SkinName=CCE buscando el proceso con su numero de identificacion.

En caso que la plataforma del SECOP |l presente indisponibilidad, el proponente podra allegar sus
observaciones y demas documentacion requerida en el proceso al correo eleciranico: contratos@huila.gov.co,
adjuntando la debida certificacion de indisponibilidad de la pagina. (Ver guia de indisponibilidad del SECOP ).

Toda observacion o consulta debera formularse por escrito, no se atenderan observaciones telefonicas ni
personales. Ninguna informaciéon verbal con el personal del Departamento suministrada antes, durante o
después de la firma del contrato, podra afectar las condicicnes de la invitacion pablica y las obligaciones aqui
estipuladas,

Las comunicaciones deberan contener como minimo: 1. ldentificacion clara de la peticion u observacion 2. La
identificacién de los anexos presentados con la comunicacion; 3. El asunto de la comunicacion y 4. En el caso
de hacer uso del correo electronico, Unicamente en caso de indisponibilidad del SECOP I, se debe anexar el
numero del proceso, el nombre del interesado o proponente, su direccion fisica y electrénica, y el teléfono de
contacto.

Las comunicaciones enviadas por canales distintos a los mencionados no seran tenidas en cuenta por el
Departamentc, hasta que sean remitidas por los medios descritos y previstos en el presente numeral. El
Departamentc dard respuesta a las comunicaciones a través de la pagna web
https:/fiwww.huila.gov.cofpublicaciones/9479/contratacion/ y en el Sistema Electronico para la Contratacion
Publica SECOP Il

https.//community. secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=en&P
age=login&Country=CO&SkinName=CCE

El Departamento publicara las respuestas a las observaciones presentadas en el plazo estipulado en el
cronograma  del  proceso, en la pagina web de la  Gobernacion del Huila
hitps:/fwww.huila.gov.co/publicaciones/9479/contratacion/ y en el Sistema Electrénico para la Contratacion
Publica (SECOP i)
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La entidad se reserva el derecho de dar respuestas a las observaciones que sean extemporaneas o que no
tengan refacion con el objeto del proceso

Las modificaciones a la presente Invitacién y a los términos en ella contemplados, seran realizadas mediante
la expedicion de adendas de conformidad con lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de
2015,

2.3. CRONOGRAMA: Se desarrollara de acuerdo al cronograma establecido por Colombia compra eficiente
en la plataforma SECOP | para el régimen especial con ofertas en los términos indicados en el mismo.

El presente Proceso Competitivo seré publicade en la pagina del Sistema Electronico Para la Contratacion
Puablica — SECOP 2, durante un (1) dia habil, término durante et cual los interesados podran presentar
observaciones a la misma, a través de la plataforma SECOP Il en la pagina web www.secop.gov.co

2.4. Interpretacion y aceptacion del Proceso Competitivo: Con la presentacion de la propuesta, el
Proponente (ESAL) manifiesta que estudié todos los documentos precontractuales del proceso de seleccion,
gue obtuvo las aclaraciones sobre las estipulaciones que haya considerado inciertas o dudosas, que conoce
la naturaleza de los trabajos, su costo y plazo de ejecucion.

Las propuestas deben referirse y sujetarse a todos y cada uno de los puntos contenidos en la invitacion publica.

2.5. Vigencia de la propuesta: La propuesta debera estar vigente por el término de un (1) mes, contados a
partir de |la fecha de cierre del proceso.

2.6. Reserva de documentos de la propuesta: En caso que el Proponente considere que algin documento
de su propuesta goza de reserva legal, deberd manifestarlo en ella acompafado de su fundamento legal.

2.7. Valor probatorio de las copias: El Proponente puede aportar en su propuesta los documentos plblicos
o privados en copia simple, excepto cuando por disposicion legal sea necesaria [a presentacion del original.

2.8. Presentacion de la oferta: Para presentar propuesta el interesado debera estar registrado en la
plataforma SECOP Il

Una vez registrado El proponente debera entregar su oferta dentro de las fechas, hora y forma previsto en ef
cronograma del presente proceso de seleccion, diligenciado los requisitos establecidos en et SECOP |l asi:

SOBRE ELECTRONICO UNICO:

Este scbre electronico debera anexar los documentos relacionados con los criterios habilitantes de los
proponentes.

El presente proceso competitivo se cerrard en el lugar, fecha y hora sefialados en el cronograma de la
plataforma SECOP II. L.os interesados en presentar propuesta deben entregarla, como maximo plazo, el dia y
hora sefialada para el cierre de fa Invitacién Publica, de acuerdo al cronograma establecido en esta invitacion
en la PLATAFORMA SECOP II.
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No se aceptan no recibiran propuestas presentadas con posterioridad a la fecha y hora sefialada, ni el sitios 0
condiciones diferentes de los que se han previsto por fa Entidad en la presente invitacion.

Traslado de la evaluacion: el resultado de ta evaluacion se publicara en el SECOP li, durante un (1) dia habil,
término durante el cual los oferentes podran presentar observaciones a la misma, a través de la plataforma
SECOP [l en la pagina web www.secop.gov.co

2.9. Modificacién de ofertas: La propuesta presentada podrd ser reemplazada hasta antes del cierre
establecido en el cronograma, tanto en los archivos adjuntos como en el valor econémico registrado
inicialmente, segln la conveniencia de los Proponentes.

Para lo cual se debera seguir las instrucciones de la siguiente guia.

https://www.colombiacompra.gov.co/sitesicce public/files/cce step/20180624_presentar oferta proyeedor v
2.pdf

2.10. Retiro de ofertas: Los proponentes podran retirar su oferta antes de la hora y fecha de cierre del proceso
de seleccion, para lo cual debe consultar la presente guia
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce step/20180624 presentar oferta proveedor v
2.pdf

2.11. Impuestos: El Proponente con la presentacion de su oferta acepta que estaran a su cargo todos los
impuestos establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales que afecten
la celebracion, ejecucién, y liquidacion del el Contrato.

2.12. Idioma: Los documentos de la oferta y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por el
Proponente o por terceros para efectos del proceso de seleccion, o para ser tenidos en cuenta en el mismo,
deben ser otorgados en castellano. Los documentos en un idioma distinto al castellano, deben ser presentados
en su lengua original junto con la traduccion al castellano. El Proponente puede presentar con la aferta una
traduccion simple al castellano. Si el Proponente resulta adjudicatario, debe presentar la traduccién oficial al
castellano de los documentos presentados en idioma extranjero.

3 DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:

La Constitucién Politica en el articulo 2° establece que son fines esenciales del Estado servir a la comunidad,
promover fa prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados
en ella misma.

£l articulo 67 de la Constitucion politica, establece que la educacion es un derecho de la persona y un
servicio publico que tiene una funcién social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la
técnica, y a los demés bienes y valores de la cultura. Conforme a lo anterior le corresponde al Estado regular
y ejercer la suprema inspeccion y vigilancia de la educacion con el fin de velar por su calidad, por el
cumplimiento de sus fines y por la mejor formacién moral, intelectual y fisica de los educandos; garantizar el
adecuado cubrimiento del servicio y asegurar a los nifios y nifias las condiciones necesarias para su acceso y
permanencia en el sistema educativo.



La Ley 115 de 1994 “Por /a cual se expide la Ley General de Educacién”, sefiala las normas generales
para regular el Servicio Publico de la Educacién como funcidn social acorde con las necesidades e intereses
de las personas, la familia y la sociedad; y la define como un proceso de formacion permanente, personal,
cultural y social que se fundamenta en una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus
derechos y de sus deberes.

El articulo 164 de [a ley 115 de 1994, crea los Foros Educativos Municipales, Distritales, Departamentales y
Nacional con el fin de reflexionar sobre el estado de la educacion y hacer recomendaciones a las autoridades
educativas respectivas para el mejoramiento y cobertura de la educacién como un escenario de andlisis del
sector educativo en la correspondiente Entidad Territorial y formulacién de pilares tendientes al mejoramiento
de la prestacion del servicio educativo.

En ese sentido, el Plan de Desarroflo Departamental del Huila 2024-2027 “POR UN HUILA GRANDE",
establecio en su componente: LA EDUCACION COMO HERRAMIENTA DE GENERACION DE
OPORTUNIDADES, las estrategias que van en linea del fortalecimiento y acompafiamiento de las experiencias
significativas:

* Promoviendo ambientes de aprendizaje adecuados a los procesos de ensefianza y aprendizaje para
una educacion del siglo XXI. Impulsando experiencias pedagdgicas significativas en los nifios, nifas,
adolescentes y jovenes para que puedan sacar provecho de sus habilidades y capacidades para
aprender,

Con el propésito de fortalecer aspectos que requieren ser atendidos desde la SED Huila y dar cumplimiento a
la ley, El Foro Educativo Departamental del Huila tendra lugar en el municipio de Gigante y estaran invitadas
las 176 |E de nuestra entidad, con tres teméticas que se articulan de gran manera para contribuir a la formacion
integral de los nifios, nifias y jovenes del departamento, tematicas que se han identificado a través del proceso
de diagndstico y planeacién realizado desde el 4rea de Calidad educativa.

Las tematicas del Foro serén: 1. |A — AMI (Alfabetizacién Medidtica e fnformacional): La Alfabetizacion
Mediatica e Informacional (AMi) es un conjunto de competencias esenciales gque permiten a las personas
buscar, evaluar, utilizar y crear informacion de manera critica, ética y segura en el entorno digital actual.
Promovida por la UNESCO, busca empoderar a la ciudadania para combatir la desinformacién, el discurso de
odio y la manipulacion digital. 2. Transversalizacion del Currfculo: estrategia pedagdgica que articula saberes,
valores y temas prioritarios (como educacién ambiental, ética, salud o TIC) a través de todas las areas de
estudio. Permite superar la fragmentacién del conocimiento, conectando las disciplinas con problematicas
sociales reales para lograr una formacion integral y significativa. 3. Educacién Socioemocional y artes: La
educacion socioemocional es un proceso educativo continuo que permite a las personas desarrollar habilidades
para eniender y gestionar sus emociones, mostrar empatia, establecer relaciones positivas, tomar decisiones
responsables y manejar situaciones complejas. Su objetivo es fomentar el bienestar integral, la autoconfianza
y la convivencia pacifica. La educacion socioemocional a través de las artes utiliza la pintura, musica, teatro y
danza para fomentar la autoconciencia, regulacién emocional, empatia y habilidades sociales en nifios y
jovenes. Estas actividades artisticas crean entornos seguros para explorar sentimientos, mejorar la convivencia
escolar y fortalecer la autoestima, promoviendo el bienestar integral.



Por otra parte, en el marco de los lineamientos del Ministerio de Educacion Nacional a través de las guias No
36, 37 y 38 que orientan el desarrollo de experiencias significativas desde su creacion, evaluacién y
acomparfiamiento, para la entidad territorial Huila, es necesario reconocer la labor docente a través de la
valoracion de esas experiencias pedagogicas significativas que se encuentran en desarrollo a traves de un
proceso de evaluacion y asistencia técnica con el apoyo de un equipo de profesionales para visibilizar el
proceso desarrollado por las experiencias y asi compartir con sus pares los resultados que siempre van
encaminados a mejorar la calidad de la educacién en el Departamento del Huila.

Para el fortalecimiento de las acciones desarrolladas a través de las Experiencias Significativas es necesario
realizar un proceso de identificacién, evaluacion y asistencia técnica que haga visible los valiosos avances
pedag6gicos que se realizan en las instituciones educativas rurales y urbanas, que ademas de favorecer el
desarrollo cognitivo y socioemocional de los nifios y nifias, el liderazgo y compromiso profesional de
educadores y familias, impactan positivamente en los contextos social y comunitario aportando a ia
transformacién de la educacién desde sus territorios.

Para dar cumplimientc a las metas establecidas en el Plan de Desarrollo, la Secretaria de Educacion
Departamental tiene previsto desarrollar actividades y encuentros que conlleven a promover en los docentes y
directivos docentes una acertada implementacion de estrategias (didactica y métodos}) en sus estudiantes para
que logren mejores condiciones para el aprendizaje en su proceso formativo, para lo cual se pragramod la
realizacién de un foro educativo departamental y cuatro encuentros zonales de experiencias significativas, que
se encuentran registradas en el portal educativo y que por su avance los docentes lideres han logrado mejorar
el resultado en los procesos de aprendizaje.

Lo anterior, en cumplimiento de ias funciones de la Secretaria de Educacion establecidas en la ordenanza 8
de 2023, tales como: (1) Coordinar el control y la evaluacién de calidad, de acuerdo con log criterios
establecidos por el Ministerio de Educacién Nacional, (2) Fromover y analizar los resultados de la evaluacion
educativa, como insumo para los planes de mejoramiento, propendiendo por la calidad del servicio educativo
que prestan los establecimientos educativos oficiales, (3) Fomentar la investigacion, innovacion y desarrolio de
curriculos, métodos y medios pedagogicos,(4) Orientar las estrategias para implementar proyectos
pedagogicos transversales, (5) Promover la articulacién de los niveles educativos con la educacion superior y
el sector de desarrollo econdmico y productivo, (6) Gestionar el fortalecimiento de las experiencias pedagogicas
significativas y los foros educativos, (7) Definir, implementar y hacer seguimiento a los planes territoriales de
formacion docente, (8) Formular y gestionar el uso y apropiacion de los medios educativos y nuevas tecnologias
en las Instituciones Educativas del Departamento, {9) Formular estrategias y programas para el acceso y
permanencia en la educacion superior.

La Secretaria de Educacion Departamental no cuenta con ei personal necesario para desarrollar el proceso
de evaluacion y asistencia técnica de experiencias pedagaégicas significativas en territorio, asi como tampoco
cuenta con las herramientas tecnolégicas y de talento humano para realizar eventos como el foro educativo
departamental y los encuentros zonales de experiencias significativas.

4. ESPECIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

«AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA REALIZACION DEL
FORO EDUCATIVO DEPARTAMENTAL Y LOS ENCUENTROS ZONALES DE EXPERIENCIAS



PEDAGOGICAS SIGNIFICATIVAS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LOS MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS EN EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA»

5. CARACTERISTICA TECNICAS:
A) ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

“El responsable técnico certifica que el servicio se encuentra incluido en el Plan Anual de Adguisiciones de la
presente vigencia,

CARACTERISTICAS TECNICAS:

Garantizar que los aportes en bienes y servicios, sean para el cumplimiento y el desarrolio de las estrategias
que tienen por objeto: «AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA
REALIZACION DEL FORO EDUCATIVO DEPARTAMENTAL Y LOS ENCUENTROS ZONALES DE
EXPERIENCIAS PEDAGOGICAS SIGNIFICATIVAS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LOS
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS EN EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA», a través de la
disposicion del recurso fisico, humano, administrativo y apoyo a la Secretaria de educacién, en el proceso de
convocatoria para ofrecer acompariamiento a las actividades que se realizaran en el marco del fortalecimiento
pedagégico a través del Foro Educativo y la asistencia técnica a experiencias significativas.

6. OBLIGACIONES DEL CONVINIENTE:

El Conviniente se obliga para con el Departamento del Huila, a cumplir cabalmente con el objeto del presente
contrato a la luz de las disposiciones legales vigentes, lo establecido en los estudios previos, en la siguiente
forma;

6.1 OBLIGACIONES GENERALES:

1. EI CONVINIENTE no podré4 revelar la informacién confidencial de propiedad de la Gobernacion del Huila,
de la gue tenga conocimiento con ocasién o para la ejecucion del convenio, sin el previo consentimiento por
escrito del supervisor del convenio. Se considera informacion confidencial cualquier informacion técnica,
financiera, comercial, estratégica y en general cualquier informacién relacionada con las funciones det
Departamento de! Huila, que tenga caracter reservado por la ley, o haya sido marcada o anunciada como
confidencial por parte del Departamento o cualquier ofra Entidad Estatal, conforme a lo establecido en Ley
estatutaria 1581 de 2012 - 1712 de 2014 y los decretos que las reglamentan.

2. Dar cumplimiento a las obligaciones del Sisterna de Seguridad Social integral y presentar los documentos
respectivos que asf o acrediten, conforme al articulo 50 de la Ley 789 de 2002, y demas normas que regulen
ia materia.

3. Reportar de manera inmediata al supervisor del Convenio, sobre cualquier novedad, anomalia, eventualidad
o irregularidad gue pueda afectar la gjecucion del Convenio.

4. Presentar informes parciales y uno final de ejecucion del Convenio al supervisor.

5. Mantener vigente los mecanismos de cobertura del riesgo previstos por el Decreto 1082 de 2015, conforme
a los requisitos pactados en el Convenio, asl como de las modificaciones que se presenten en la ejecucion
del mismo,
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Suministrar al supervisor del Convenio toda la informacién que le sea solicitada para verificar el ¢orrecto y
oportuno cumplimiento de las obligaciones contractuales.

Acatar y aplicar de manera diligente las observaciones y recomendaciones impartidas por el supervisor del
Convenio.

Reparar los dafos e indemnizar los perjuicios que cause al DEPARTAMENTO por el incumplimiento del
convenio. En caso de que se intente una accion o se presente una reclamacién conira el DEPARTAMENTO
por la cual deba responder el Conveniente, aquella procedera a notificarle a la mayor brevedad para que el
Contratista asuma todas las medidas necesarias para resolver el conflictc y evitar peruicios al
DEPARTAMENTO. Si el Contratista no logra resolver la controversia en el plazo que fije el
DEPARTAMENTO, el mismo podra hacerlo directamente y el CONVENIENTE asumira todos |0s £ostos en
gue se incurra por tal motivo. En cualquiera de los eventos anteriores, el Contratista autoriza al
DEPARTAMENTO a deducir los valores resultantes por estos conceptos de cualquier suma que ésta le
adeude a el.

Mantener durante la ejecucién del Convenio, las condiciones exigidas y ofrecidas en su oferta.

Asumir los gastos e impuestos a que legaimente haya lugar para la legalizacion y ejecucion del convenio,
de conformidad con la normatividad gue rige la materia.

Para efectos del informe final debera entregar un backup de la informacién, de los archivos de gestion donde
se relacione la documentacién producida durante la ejecucion del convenio con el objeto de garantizar la
seguridad de la informacidn y continuidad de la operacion.

6.2 OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO:

a) FORTALECIMIENTO PEDAGOGICO A TRAVES DEL FORO EDUCATIVO DEPARTAMENTAL 2026:

1.

Desarrollar el Foro Educativo Departamental del Huila de forma presencial segin programacion y
orientaciones de la Secretaria de Educacién Departamental en el municipio de Gigante - Huila. Ficha
Técnica No.1

2. Garantizar la disposicién del recurso fisico, humano, administrativo y apoyar a la Secretaria en &l proceso
de convocatoria a los participantes de las Instituciones Educativas del Departamento, secratarios de
educacion municipal del Huila, rectores de universidades y demas personalidades de la region, para la
asistencia al Foro Educativo.

3. Garantizar |a participacién, de tres intérpretes de lenguaje de sefias en el Foro Educativo departamental
con el fin de lograr la cobertura de personas con discapacidad auditiva. Ficha Técnica No.1

4. Garantizar la participacion en el Foro Educativo Departamental, tres (3) conferencistas de reconocimiento
nacional y/o intemacional en los temas definidos por la Secretaria de Educacion para ser tratados en el
evento. Ficha Técnica No.1

5. Garantizar la participacion de tres experiencias significativas en el Foro Educativo, acorde a las tematicas
a tratar y segun orientaciones de la Secretaria de Educacion.

b) FRENTE FORTALECIMIENTO A EXPERIENCIAS SiGNIFICATIVAS DE LAS INTITUCIONES

EDUCATIVAS:

1.

Garantizar una comisién evaluadora conformada por dos (2) profesionales con posgrado en areas de la
educacion y experiencia certificada minimo de tres afos en el desarrollo de evaluacion de Experiencias
significativas. Ficha Técnica No.2
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2, Verificar las fichas de registro de las Experiencias significativas, de acuerdo a las directrices y/o formatos
establecidos por la Secretarfa de Educacion, a través de la comision evaluadora designada.

3. Practicar la evaluacion in situ o virtual (de acuerdo a las condiciones orden publico y/o condiciones
naturales) a las Experiencias Significativas registradas por las Instituciones Educativas en el portal
educativo, que hayan cumplido con las orientaciones emitidas desde la SED, identificando a aquellas que
tengan mayor nivel de desarrollo y levantar acta de valoracién de las mismas.

4. Realizar asistencia técnica a cada una de las experiencias significativas que hacen parte del proceso de la
actual vigencia con el fin de apoyar la estructuracién del plan de mejoramiento que cada una debe
implementar para avanzar en su proceso de desarrollo a aquellas que se encuentran en nivel medio y bajo
de desarrollo.

5. Entregar a la Secretaria de Educacion y a cada una de las instituciones autoras de experiencias, por escrito
en fisico o a través de correo electronico, el informe de la evaluacion de las mismas, a mas tardar, ocho
(8) dias despueés de practicada la evaluacion.

6. ldentificar las 10 (diez) experiencias con mayor nivel de desarrollo y resultados exitosos en cada una de
las zonas geograficas del Departamento

7. Realizar un encuentro Zonal por cada una de las zonas geograficas del Departamento, con aquellas
Experiencias Significativas destacadas con mayor nivel de desarrollo y resuitados exitosos. Ficha Téchica
No.2

8. Garantizar en cada encuentro zonal la participacion de los involucrados en cada una de las 10 experiencias
destacadas teniendo en cuenta un apoyo de transporte y refrigerio durante el encuentro. Ficha Técnica
No.2

9. Realizar asistencia técnica especifica sobre la sistematizacién de experiencias de forma virtual a todos los
docentes lideres de experiencias y docentes que se encuentren desarrollando buenas practicas.

10. Apovyar la visibilizacion de las experiencias exitosas a través de la publicacién virtual de las gstrategias y
resultados en medios de comunicacion regional y en el Portal Educativo, de cada una de las experiencias
reconocidas, de acuerdo a las orientaciones de la Secretaria de Educacion. Ficha Técnica No.2

11. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

6.4 OBLIGACIONES DEL. DEPARTAMENTO.

1. Exigir al CONVINIENTE la ejecucion idénea y oportuna del objeto del convenio.

2. Participar en los comités técnicos de seguimiento del proyecto.

3. Cancelar a EL CONVINIENTE el valor estipulado en el convenio, previo cumplimiento de las obligaciones
contractuales dentro de los plazos establecidos para tal efecto.

4. Efectuar las revisiones necesarias de las actividades ejecutadas, para verificar gue cumplan con las
condiciones de calidad ofrecidas por el CONVINIENTE.

5. Adelantar las acciones conducentes en caso de dafios y perjuicios con ocasion del convenio.

6. Adoptar las medidas necesarias para mantener durante el desarrollo y ejecucidn del convenio las
condiciones técnicas, econdmicas, financieras existentes al momento de la suscripcién del convenio

7. Suministrar oportunamente la informacion que requiere el CONVINIENTE para el cumplimento de sus
obligaciones contractuales.

8. Realizar la Supervision del convenio, la cual sera ejercida por un funcionario que designe la Secretaria de
Educacion del Departamento del Huila, con el propésito de verificar el cumplimiento del presente convenio.



i"" 4

PARA UN VALOR TOTAL DEL CONVENIO DE $364.980.700,00 TRESCIENTOS SESENTA Y CUATRO
MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA MIL SETECIENTOS PESOS MCTE. La correcta ejecucion de los
convenios de similar objeto, la estructuracion técnica del proceso, le permiten al Departamento consalidar el

costeo de los diferentes componentes descritos en el presente estudio, cuya configuracién y contenido se
reflejan a continuacidn:

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA
| REALIZACION DEL FORO EDUCATIVO DEPARTAMENTAL Y LOS ENCUENTROS ZONALES
I DE EXPERIENCIAS PEDAGOGICAS SIGNIFICATIVAS DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS EN EDUCACION DEL
| DEPARTAMENTO DEL HUILA

APORTE |
| PRESUPUESTO VALCR ACTIVIDAD GOBERNACION APORTE ESAL
| FORTALECIMIENTO PEDAGOGICO A
TREAVES DEL FORO EDUCATIVO $ 109.580.700 |$ 109.580.700
DEPARTAMENTAL 2026
FORTALECIMIENTO A EXPERIENCIAS

SIGNIFICATIVAS Y CENTROS DE INTERES - | $ 255.400.000 |$ 245.400.000 $ 10.000.000
FICHA TECNICA 2 ‘

TOTAL $ 364.980.700

9. REQUISITOS HABILITANTES

En el presente proceso podran participar las Entidades Privadas sin Animo de Lucro y de Reconocida idoneidad
- ESAL legalmente capaces para obligarse, que no estén incursas en inhabilidades ¢ incompatibilidades para
contratar sefaladas por la Constitucién Politica de 1991 y la ley, ni en conflictos de interés, para celebrar
contratos con ias entidades estatales.

9.1. CAPACIDAD JURIDICA (CUMPLE — NO CUMPLE).

En el presente proceso podran participar las Entidades Privadas sin Animo de Lucro y de Reconocida [dgneidad
- ESAL legalmente capaces para obligarse, que no estén incursas en inhabilidades o incompatibilidades para
confratar sefialadas por la Constitucion Politica de 1991 y la ley, ni en conflictos de intergs, para celebrar

contratos con las entidades estatales.

9.1.2. CARTA DE PRESENTACION: La propuesta debe incorporar la carta de presentacién firmada por el
asociado o por su representante legal.
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9. Colaborar con el CONVINIENTE para garantizar la debida ejecucién del objeto del convenio, de conformidad
con las condiciones estipuladas, la propuesta, los estudios previos y el pliego de condiciones del proceso de
contratacion.

10. Aprobar la garantia Gnica constituida por el CONVINIENTE conforme al proceso contractual.

11. Liguidar el convenio.

6.5 OBLIGACIONES TRASVERSALES DEL DEPARTAMENTO

En caso de que durante |a ejecucion del contrato el CONVINIENTE tenga acceso a informacion institucional o
datos personaies de cualquier tipo, debera: a. El Departamento a través del supervisor del Contrato o Convenio
debera tener pleno conocimiento de las politicas, procedimientos, protocolos y demas lineamientos
institucionales adoptados por la Gobernacién del Huila dentro del Sistema de Gestion MIPG, transferirio a su
supervisado y exigir su correcto cumplimiento.

7. CLASIFICACION UNSPSC

El presente proceso de contratacidn que se pretenden contratar esta incorporado en el Plan Anual de
Adquisiciones segln Acta No. acta 02 del 27 de enero del 2026 asi:

CLASIFICACION SEGMENTO FAMILIA CLASE
86101710 Servicios de
Servici e ici ' . . capacitaci
formcaziség SeNICIO:oEri:?:iag:os yae Formacién Profesional voc%cionglénno
Pedagdgica -Cientifica
90111602 Servicios de viaje, instalaciones hoteleras, Facilidades
Instalacién para | alimentacion , alojamiento y alojamientos y centro de para
videoconferencias enfrenamiento encuentro encuentros

8. VALORESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

Para la ejecucion del Proyecto de denominado «AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS PARA LA REALIZACION DEL FORO EDUCATIVC DEPARTAMENTAL Y LOS ENCUENTROS
ZONALES DE EXPERIENCIAS PEDAGOGICAS SIGNIFICATIVAS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS EN EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA», el
Departamento del Huila, con el fin de identificar el monto econémico del proceso que se derive del convenio,
se fundamenté en el andlisis del mercado y la propuesta hecha por la CORPORACION PARA LA PROMOCION
DELACULTURAY EL TURISMO DEL HUILA «CORPOSANPEDRO», para lo cual se fijo el presupuesto oficial
en el siguiente valor: la Gobernacién del Huila aporta un valor correspondiente a ($354.980.700,00)
TRESCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA MIL SETECIENTOS

PESOS MCTE, y la ESAL aporta un valor en bienes y servicios de: ($10.000.000) DIEZ MILLONES DE PESOS
M/CTE.



9.1.3. PERSONA JURIDICA: Las ESAL deberan acreditar su capacidad juridica con el Certificado de
Existencia y Representacion Legal de la Camara de Comercio de su domicilio o por la entidad quée tenga la
competencia, expedido dentro de los treinta (30) dias calendarios antericres a su presentacién, en el que
conste:

9.1.3.1. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL Las entidades sin anima de lucro,
deberan presentar e! ceriificado de existencia y representacién legal o el documento gue haga sus veces, con
fecha de expedicion no mayor a treinta {30) dias habiles anteriores a la fecha limite de recepcién de ofertas,
donde conste que, se encuentra inscrito en fa Camara de Comercio por lo menos un (1) afio de antelacion a ta
fecha de recepcion de las ofertas y que de acuerde con su objeto social, cuenta con la capacidad juridica para
celebrar y ejecutar contratos relacionados con el objeto de este proceso. De igual forma se verificara la
Autorizacidn concedida por el organo competente para presentar propuestas y/o celebrar convenios, cuando
quien (o suscriba no estuviere facultado para ello.

NOTA 1: ESTATUTOS SOCIALES cuando la informacién contenida en el certificado de existencia y
representacion legal del presente literal se remita a los estatutos de constitucién o que dicha informacion no
sea suficiente, la Secretaria de Educacion, podra exigir la presentacion de estos.

9.1.3.2 FOTOCOPIA DEL DOCUMENTOQ DE IDENTIDAD DE SU REPRESETANTE LEGAL © DE SU
APODERADO. La propuesta debe integrarse con una fotocopia de la cédula de ciudadania, de la cédula de
extranjeria o del pasaporte del proponente, de su representante legal o de su apoderado, segiin corresponda.
Los proponentes pueden presentar ofertas por si mismos o por intermedio de apoderado, evento en el cual
deben adjuntar a la oferta el poder correspondiente, otorgado en la forma prevista en el articulo 74, del Cédigo
General del Procesc {Ley 1564 de 2012), en el que consten clara y expresamente las facultades especificas
conferidas al apoderado para actuar y obligar a su(s) representado(s).

9.1.3.3. AUTORIZACION DEL ORGANQ SOCIAL COMPETENTE Si del certificado de existencia y
representacion legal expedido por la camara del domicilio de la ESAL, se deduce que las facultades del
representante legal se encuentran limitadas para presentar la propuesta o para firmar el respectivo tontrato o
convenio s& debera anexar la correspondiente acta de autorizacién del maximao érgano social que aplique al
caso en concreto y que lo faculte especificamente para presentar la propuesta en este proceso competitivo de
seleccion y celebrar el convenio y/o contrato respectivo, en caso de resultar seleccionado.

Nota 1: La propuesta debera estar acompariada de |a fotocopia de la cédula de ciudadania del representante
legal de la ESAL el cual debera acreditar su capacidad juridica demostrandc la mayoria de edad, con la
fotocopia legible de la cédula de ciudadania, y caso de ser extranjero con la fotocopia legible de la cédula de
extranjeria o el pasaporte.

9.1.3.4 PROPONENTE CONJUNTO: Cuando se presenten los documentos por el proponente plural, cada uno

de los integrantes debera presentar los documentos y acreditar el cumplimiento de las condiciones y suscribir

el ANEXO - MODELO DE CARTA DE CONFORMACION DE CONSORCIO O UNION TEMPORAL, segln

corresponda, suscrito por todos los integrantes de la forma asociativa escogida, o por sus representantes

dehidamente facultados, en el cual constara lo siguiente:

(i) La identificacion de cada uno de los integrantes (razén social con Nit).

(i) Establecer de manera clara el objeto o fin por el cual se estan constituyendo como proponente plural.

(iii) [ndicar si su participacion es a titulo de consorcio 0 union temporat y, en este ultimo caso sefialaran los \L)
\
\



términos y extension desde la presentacion de las condiciones de participacion y en la ejecucion del convenio.
(iv) Las reglas basicas que regulen las relaciones entre sus miembros y su responsabilidad, estableciendo el
porcentaje de participaciéon de cada uno de los integrantes, y designaran el representante del proponente
conjunto, y el suplente, y

(v) La duracion de la forma de asociacion escogida, la cual no podra ser inferior a la duracion del convenio y
un {1) afio mas,

(vi) Designar la persona, que, para todos los efactos, representara al proponente conjunto, con facultades para
presentar los documentos de participacion, participar en el proceso de seleccion y en las obligaciones propias
del convenio en ¢aso de adjudicacion, incluida la liquidacion de la misma

(vii) En todo caso los integrantes del modelo asociative deben cumplir las condiciones de capacidad, existencia
y representacion legal establecidas seglin su naturaleza.

Nota 1: El documento de constitucién del proponente conjunto no podra modificarse sin el consentimiento
previo del DEPARTAMENTO.

Nota 2: Se debe acreditar las facultades de los integrantes del Proponente conjunto para la constitucién del
coNsorcia © unién temporal.

Nota 3: Ningtin integrante del proponente conjunto podra formar parte de otros proponentes que participen en
este proceso, ni formular propuesta independiente, lo cual sera causal de rechazo de la propuesta.

9.1.4. CERTIFICACION SOBRE EL. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES PARAFISCALES Y DE
SEGURIDAD SOCIAL: La ESAL, debera adjuntar con su Oferta, una certificacion bajo la gravedad de
juramento, en la cual acredite el pago de los aportes realizados durante los seis (6) meses anteriores a la fecha
definitiva de cierre del presente proceso a los Sistemas de Salud, Pensiones, Riesgos Laborales, Cajas de
Compensacion Familiar, ICBF y SENA, cuando a ello hubiere lugar, de acuerdo con lo establecido en el articuio
50 de la Ley 789 de 2002 y en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. La anterior certificacion debe estar suscrita
por el Representante Legal o el revisor fiscal de la ESAL, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos
legales y llevar adjunta la documentacion pertinente. En caso que la ESAL no tenga personal a cargo en el
territorio nacional, deberd adjuntar certificacion en la cual se exprese esta circunstancia, expedida por el
representante legal de la ESAL o su revisor fiscal, la cual se entiende presentada bajo la gravedad del
juramento con la sola presentacién de la oferta.

Nota 1: Para acreditar el cumplimiento del anterior requisito debera ser diligenciado el ANEXO -
CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 50 DE LA LEY 789 DE 2002.

7.1.5. REGISTRC UNICO TRIBUTARIO-RUT: La ESAL deberan allegar fotocopia del Registro Unico
Tributario- RUT expedido por la DIAN actualizado.

9.1.6. CERTIFICACION DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA
GENERAL. DE LA NACION: EL DEPARTAMENTO consultara los antecedentes disciplinarios del oferente a
través de la pagina web de la Procuraduria General de la Nacion.

9.1.7. CERTIFICACION DE ANTECEDENTES EN EL BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES DE LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA: el proponente debera anexar certificado de antecedentes
en todo caso EL DEPARTAMENTOQ podra consultar los antecedentes fiscales del oferente en el Boletin
responsables Fiscales a través de la pagina web de la Contraleria General de la Republica.



9.1.8 V_ERIFICACI(')N DE ANTECEDENTES JUDICIALES DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL —
PCLICIA NACIONAL: De conformidad con lo previsto en el articulo 94 del Decreto-Ley 0019 de 2012, el
DEPARTAMENTO consultara los antecedentes judiciales del oferente a través de la pagina web de la Policia
Nacional.

9.1.9. VERIFICACION DE INEXISTENCIA DE ANOTACIONES EN EL CERTIFICADO SISTEMA DE
REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS- RNMC. EL DEPARTAMENTOQO verificard que el
proponente no tenga deudas pendientes de conformidad con lo sefialado en la Ley 1801 de 2016- Nuevo
Cédigo Nacional de Policia.

9.1.10. COMPROMISO ANTICORRUPCION: La propuesta debe estar acompainada del Anexo — Compromiso
Anticorrupcion suscrito por el oferente.

9.1.11. CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: La propuesta dehbe estar
acompafiada del Anexo — Certificado de Inhabilidades e Incompatibilidades suscrito por el representante legal
de la ESAL.

9.1.12. GARANTIA SERIEDAD DE LA OFERTA: La ESAL deberan presentar una garantia de seriedad de la
oferta, conforme a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082 de 2015, en su versidn original
y que cumpla los siguientes requisitos:

» Beneficiario: Departamento del Huila (Nit. 800.103.913-4).

« Tomador y/o afianzado: El proponente.

* Vigencia: Noventa (90) dias calendario, a partir de la presentacion de la oferta. En todo caso, su vigencia
debers extenderse hasta la aprobacion de la garantia que ampara los riesgos propios de la etapa contractual.
* Valor asegurado: Diez por ciento (10%) del valor total del presupuesto oficial.

+ Objeto: Garantizar la seriedad de la oferta presentada dentro del presente proceso de licitacion publica.

« Constancia de pago: Debera adjuntarse el comprobante de pago de la respectiva garantia.

Nota 1: L.a garantia de seriedad de la Oferta debera cubrir los eventos establecidos en ei articulo 2.2.1.2.3.1.6.
Del Decreto 1082 de 2015.

Nota 2: La garantia debe tomarse de conformidad con el nombre o razén social que figura en el Certificado de
Existencia y Representacion Legal de la Camara de Comercio respectiva de la ESAL

Nota 3: En virtud de o regulado por el paragrafo 3 del articule 5 de la Ley 1882 de 2018, la no presentacion
de la garantia de seriedad junto con la propuesta sera causal de rechazo de esta y no es susceptible de ser
subsanado.

Nota 4. Los errores contenidos en la garantia son subsanables, siempre y cuando se remedien dentro del
término de iraslado de la evaluacién, que es el mismao para subsanar o aclarar.

Nota 5: Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes nc podran acreditar
circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso, de conformidad con el paragrafo 1 del articulo
5 de la Ley 1882 de 2018.
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9.1.13 CERTIFICADO DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL PARA EL CASO DE ENTIDADES SIN
ANIMO DE LUCRO. La entidad sin animo de lucro debera aportar Certificade de Inspeccion, Vigilancia y
Control Vigente expedido por la autoridad competente que ejerza funciones de Inspeccién, vigilancia y control
al cierre del proceso, de conformidad a lo indicadoe en el articulo 2.2.1.3.18. Inspeccion y vigilancia, def Decreto
1066 del 2015, Ademas de lo previsto en los Decretos 1318 de 1988 y 1093 de 1989.

9.1.14 REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS (REDAM): E| proponente: persona natural,
o el representante legal en caso de proponente juridico o plural € integrantes personas naturales del proponente
plural (Segun aplique), debera allegar certificacion expedido por el Ministerio de Tecnologias de la Informagcién
y las Comunicaciones - MINTIC con fecha de expedicién no superior a tres (03) meses anteriores a la fecha
de entrega de la documentacion, en la cual se certifigue que NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL
REGISTRC DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS de conformidad con lo exigido por el La ley 2097
del 2 de julio de 2021,

[ Criterio Verificacion f
| Capacidad Jurldica Cumple / No cumple

9.2. CAPACIDAD FINANCIERA,

De conformidad con la normatividad vigente, a la fecha de recepcién de las propuestas y la diligencia de cierre
establecido en el cronograma del proceso de contratacion, el proponente deberd presentar Estados
Financieros del ultimo afio fiscal, debidamente suscritos por el Representante legal, el Contador Publico con
Tarjeta Profesional con tarjeta profesional, para la verificacién y cumplimiento de los indicadores de eficiencia
de la organizacion sin animo de lucro.

De la informacion aportada por €l proponente, se determinara que cuenta con los indicadores de eficiencia de
la organizacian segun lo requerido por el Departamento asi:

9.2,1 INDICADORES DE LA EFICIENCIA DE LA ORGANIZACION (CUMPLE — NO CUMPLE).

INDICADOR INDICADOR DE CORPQRACION
| Contar con un indicador de eficiencia de fa
administracion: (Gastos de implementacién de los | El célculo del indicador debera ser igual
proyectos / total gastos de funcionamiento de la entidad | o mayor a 0,02
sin animo de lucre.)
| Contar con un indicador de la eficacia del esfuerzo de la
entidad sin animo de lucro para conseguir contribuciones | El calculo del indicador debera ser igual
del sector privado. (Gastos de funcionamientodela ESAL | o mayor a 0,03
/ Total de contribuciones del sector privado) Entre mayor
sea este porcentaje, mas recursos debe utilizar la entidad
privada sin animo de lucro para satisfacer las
necesidades de la comunidad y menos en su propia
| administracion.
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Nota 1: los anteriores indices deberan ser certificados a través de un documento debidamente firmados por el
Revisor Fiscal yfo Contador del conviniente, para lo cual debera contar con la Tarjeta Profesional vigente y
contar con el certificado de Antecedentes Disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores,
adjuntando los soportes documentales correspondientes.

Nota 2: Los anteriores indicadores han sido determinados desacuerdo con los estudios previos de contratacion

Esal, los cuales han sido aprobados por el Departamento Administrativo de Contratacion.

Criterio Verificacién
Capacidad Financiera Cumple / No cumple

— -— - — A

9.3. REQUISITOS HABILITANTES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL (CUMPLE — NO CUMPLE).

La ESAL deberan estar inscritos en el Registro Mercantil que lleva la camara de Comercio de su domicilio de
fas Entidades Sin Animo de Lucro, dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del
proceso de seleccidon, mediante el cual acrediten:

« La existencia y representacion legal de la persona juridica;

« Las facultades del representante legal para presentar la propuesta y para la suscripcién del convenio.

« Que el objeto social principal o complementario permite a la persona juridica la celebracion y ejgcucion del
convenio objeto del proceso de contratacion

» Que la constitucién de la persona juridica es anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccidn y que el
término de su duracién es, por lo menos, igual al plazo del futuro convenio y tres (3) afios mas.

En el evento en que el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio se
remita a los estatutos de la perscna juridica, para establecer las facultades de su representanie legal, el
proponente debe anexar copia de dichos estatutos, en caso de superar el monto establecido en los Estatutos
se debe anexar el acta en donde se autoriza al representante legal para la firma del convenio.

Todo proponente debera estar inscrito en el Registro Unico Tributario, siempre que se trate de ptoponentes
sujetos de obligaciones administradas y controladas por la DIAN.

Criterio | Verificacion
Capacidad Organizacional ' Cumple / No cumple

9.4. CONDICIONES TECNICAS

9.4.1 PERFIL: Teniendo en cuenta que para la celebracion de convenios de asociacion con entidad sin animo
de lucro de que trata el articulo 2 del decreto 092 de 2017, se requiere que la entidad, ademas de ser idonea,
cuente con amplia experiencia, en tal sentido el departamento requiere que la ESAL acredite experiencia
minima de DIEZ (10) afios, contados a partir de la inscripcion en la Camara de Comercio respectiva y cuyo
objeto social tenga relacion o incluya la realizacién y/o ejecucién y/o aperacion de programas y/o proyectos
sociales para el fortalecimiento de la poblacion estudiantil



9.4.2 EXPERIENCIA ESPECIFICA

La ESAL debera cumplir con la idoneidad referente al objeto del presente proceso y debersd acreditar
experiencia en la ejecucién de proyectos sociales que permitan el fortalecimiento de la poblacion estudiantil
mediante la presentacion de maximo 1 certificado y/o acta final, cuyc valer sea igual o superior al ciento por
ciento (100%) del valor del presupuesto aportado por el Departamento.

Acreditar la contrapartida, indicando si es aporte econdmico o bienes y servicios mediante certificacion suscrita
por el revisor fiscal o contador publico segun aplique, quien debera adjuntar |a tarjeta profesional vigente y el
certificado de antecedentes disciplinarios vigente expedido por la junta central de contadores,

Lo anterior sera verificado en el ANEXO NO. 8 — INFORMACION CONTRATOS CERTIFICADOS y mediante
la presentacion de méximo una (01) certificacion y/o acta de terminacion y/o acta final y/o acta de liquidacion.

Cuando exista diferencia entre la informacién relacionada en el ANEXO No. 8 - INFORMACION CONTRATOS
CERTIFICADOS y la consagrada en los soportes presentados, prevalecerd la informacion de los soportes.

NOTA 1: La ESAL debera allegar diligenciado el ANEXQO No. 8 — INFORMACION CONTRATOS
CERTIFICADOS relacionado con la informacion del contrato y/o negocio juridico celebrado, terminado y/o
liguidado exigidos en el presente pliego de condiciones. Cuando exista diferencia entre la informacion
relacionada en el anexo y la consignada en los soportes presentados, prevalecera la informacion de los
soportes.

NOTA 2: Para la presentacion de la experiencia especifica la ESAL, el certificado y/o acta final y/o acta de
terminacién y/o acta de liquidacion, deben contener la siguiente informacion:

* Nombre de la empresa o entidad Contratante

*» Direccion.

*» Teléfono

» Nombre del Contratista.

* NUmero detl contrato (si tiene).

+ Objeto del contrato

* Valor del contrato en pesos

» Fecha de suscripcion, inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacion (dia, mes y afio).

* Fecha de expedicidn de la certificacion (dia, mes y afio).

» Nombre y firma de quien expide la certificacion (debera ser el funcionario competente)

Nota 3: La condicion de un (1) certificado y/o acta final y/o acta de terminacion y/o acta de liquidacion, cuyo
valor sea igual o superior al ciento por ciento (100%) del valor del presupuesto, muestran la aptitud de la ESAL
para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato, toda vez que asegura que el proponente ha tenido
en su flujo de operaciones, un movimiento acorde al valor del proceso, es decir, que tenga la experiencia para
la ejecucion del contrato.

Nota 4: E| valor del certificado y/o acta final y/o acta de terminacion y/o acta de liquidacion con los que se
acredita la experiencia especifica se actualizara a pesos del afio 2026 Dicha actualizacién se hara utilizando
el SMM.LYV. asi:

« Setomara el valor del contrato al momento de la terminacion y se divide por el valor del S.M.M.L.V. del
afio correspondiente a la misma fecha de terminacion.

» Elnimero de salarios asl obtenido se multiplica por el valor del S.M.M.L.V. del afio 2026. Cuando exista



diferencia entre la informacién relacionada en el anexo y la consagrada en los soportes presentados,
prevalecera la informacion de 10s soportes.

Nota 5: En el evento que &f certificado y/o acta final y/o acta de terminacién y/o acta de liguidacién no contengan
la informacion que permita su evaluacion, la ESAL debera anexar a la Oferta la documentacion siguiente:

» La fecha de inicio de la ejecucion del contrato se podra acreditar con la copia del acta de inicio, deé la orden
de iniciacién o con el documento previsto en el contrato.

+ Las suspensiones o reinicio podran acreditarse con la copia del acta de suspension o de reinicio, gegin sea
el caso.

» La existencia del contrato se podra acreditar con la copia del contrato.

« La fecha de terminacién se podra acreditar con la copia del acta de terminacion o con el documentp previsto
en el contrato.

Nota 6: Cuando la ESAL pretenda acreditar la experiencia con certificado y/o acta final y/o acta de terminacion
y/o acta de liquidacion que reposan en el DEPARTAMENTO, deberd mediante un oficio firmado por el
representante legal, relacionar I1a siguiente informacion:

» Numero de contrato.

+ Nombre exacto del contratista,

* Objeto del contrato.

» Secretaria 0 dependencia del DEPARTAMENTO.

» Fecha de suscripcion (dia, mes y afio).

* Valor del contrato.

Nota 7; En caso de presentarse un mayor nimero de coniratos a los requeridos para acreditar la experiencia
especifica, solo se tendran en cuenta el primero de los relacionados en el ANEXO No. 8 - INFORMACION
CONTRATOS CERTIFICADOS.

9.4.3 APORTE ECONOMICO: Acreditar la disponibilidad econdmica del valor que va a justificar como
contrapartida de conformidad con el valor del presupuesto aportado por el departamento para 1a realizacion del
convenio; mediante certificacion suscrita por el revisor fiscal o por el representante legal y el contadpr publico
segun aplique, quien debera adjuntar |a tarjeta profesional y el certificado de antecedentes disciplinarios vigente
expedido por la junta central de contadores.

944 PERSONAL DE TRABAJO REQUERIDO

Los proponentes deberan acreditar la disponibilidad como minimo del siguiente personal con el perfil profesional
exigido para la ejecucion del objeto contractual:

PERSONAL CANT. DEDICACION % FORMACION EXPERIENCIA
Profesional en areas de
Educacion ylo
Psicologia

Profesional
evaluador de 2 100
experiencias

experiencia general minimo
de 8 afios a partir de la

magister en educaciény | o o profesional

| o magister en
orientacién educativa.




1 i

1%
PERSONAL CANT. | DEDICACION % FORMACION EXPERIENCIA
Profesional en
ingenieria y afines.
Coordinador 1 100 Con posgrado a fines de | Experiencia general de cinco
operativo en gerencia pablica o de afios (5) afios
proyectos.

Nota 1: En caso de no cumplir con alguna de las condiciones exigidas para el Equipo de trabajo anteriormente
descrito su propuesta sera declarada NO HABILITADA.

Nota 2: El proponente debera diligenciar el ANEXO No.- PERSONAL OFERTADO y adjuntar con su oferta los
siguientes documentos segun aplique para acreditar la formacién académica y la experiencia profesional
certificada del personal propuesto:

a) Copia de la Cedula de Ciudadania.

b) Copia de la Tarjeta profesional. Si aplica.

c) Certificado de vigencia de la Tarjeta Profesional. Si aplica

d) Copia de los diplomas y/o actas de grado que acrediten los estudios del posgrado
&) Carta de compromiso, seguin Anexo del pliego de condiciones definitivo.

Nota 3: Los profesionales solo podran postularse para desempefiar uno de los cargos del personal propuesto
para la ejecucion del convenio, de acuerdo con la dedicacion requerida.

Nota 4: Cuando se presenten experiencias simultaneas (tiempos traslapados) solamente se contabilizara un
pericdo.

Nota 5: Para los estudios obtenidos en el exterior, se debera presentar la convalidacion del titulo expedida por
el Ministerio de Educacion - Sistema Nacional de Informacion de la Educacién Superior SNIES, de acuerdo a
lo sefialado en la Ley 30 de 1992 y la Resolucion 06959 del 15 de mayo de 2015 o las normas que las
modifiqguen, complementen o sustituyan.

Nota 6: Cuando la experiencia sea certificada por el proponente ¢ uno de los integrantes del proponente
conjunto, se debera anexar copia de los convenios, en los que se pueda validar la informacion requerida, En
todo caso el Departamento podra realizar los requerimientos necesarios para verificar la consistencia de la
informacién.

CRITERIO VERIFICACION
Condiciones Tecnicas CUMPLE / NO CUMPLE

9.4.5 DOCUMENTOS DE CONTENIDO ECONGMICO.

La ESAL debera presentar la OFERTA ECONOMICA; en el cual debera indicar de manera clara y completa
los valores unitarios de cada item. El valor ofrecido debera expresarse en pesos colombianos.




Para efecto del sefialamiento del precio ofrecido, la ESAL deberé tener en cuenta las especificaciones técnicas
contenidas en los Documentos del Proceso Contractual, y todos los costos, gastos, impuestos, seguros, pago
de salarios, prestaciones sociales y demas emclumentos que considere necesarios para la fijacion de la oferta
econdmica, los cuales seran asumidos por él.

Se debera indicar de manera clara y completa en la OFERTA ECONOMICA, el valor unitario de gada ftem
{incluido IVA), y total.

Nota 1: Los valores unitarios y valor total ofertado como aporte de la gobernacion del Huila, en la OFERTA
ECONOMICA, no podran superar los valores unitarios determinados por la entidad.

Nota 2: En el evento que la Oferta econdmica se allegue con decimaies, estos se deberan aproximar mdiltiplo
de peso mas cercano, por exceso (de 0.50 centavos en adelante) o defecto (hasta 0.49 centavos) y sobre el
valor aproximado se realizara |la evaluacion de la Oferta econdmica.

Nota 3: Ef DEPARTAMENTO verificara los procedimigntos de cdlculo operativo, aritmético y de apraximacion
en cada uno de los componentes de los valores de la oferta econdmica, siempre y cuando no supere el valor
del presupueste inicial, so pena de rechazo.

Nota 4; EL ANEXO — OFERTA ECONOMICA debera estar suscrito por el proponente representante legal.

Nota 5: La no presentacion de la propuesta econémica, la omision de los items descritos en la propuesta,
generara RECHAZO de la propuesta.

Nota 6: El valor establecido como aporte de la Entidad, dentro del Formulario Electrénico de Oferta egonomica,
es inmodificable, so pena de rechazo de |a oferta.

Nota 7. En El aporte del departamentc es inmodificable son pena de causal de rechazo

l

Oferta economica Cumple / No cumple

9.5 REQUISITOS PARA LA SELECCION DE LAS OFERTAS:

De acuerdo con el Decreto 092 de 2017, el Departamento seleccionara la oferta mas favorable presentada por
una Entidad sin Animo de Lucro, aplicando los principios orientadores de la contratacion estatal, especialmente
el de seleccidn objetiva, estableciendo los criterios de ponderacion para comparar las ofertas, a partir del factor
de econdmico, factor de calidad, y apoyo a la industria nacional en los términos que a continuacion se precisan.

Para calificar la propuesta debe haber sido verificada satisfactoriamente en los criterios juridicos,
financieros, organizacional, técnico.



Las propuestas que cumplan con la totalidad de los requisitos de habilitantes seran evaluadas conjuntamente
sobre una asignacion méaxima total de CIEN (100) PUNTOS.

FACTOR PUNTAJE
FACTOR CALIDAD — PERSONAL 75
APOYOQO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10
APORTES DE CONVINIENTE 15
TOTAL 100

9.5.1. FACTOR DE CALIDAD — PERSONAL (75 PUNTOS) PERSONAL OFRECIDO (75 PUNTOS)
EXPERIENCIA ADICIONAL

El proponente podra obtener maximo 75 puntos acreditando mayor experiencia adicional a la requerida del
personal minimo exigido, de conformidad con la siguiente tabla:

DEDICACION PERFIL PROFESIONAL
PERSONAL CANT % EXPERIENCIA ADICIONAL
Experiencia especlfica minima de cinco
Profesional afios en la eyalugcn@n de experiencias
evaluador de 5 100 significativas en instituciones educativas y /o

en la formulacién, valoracion, asesorfa y/o
seguimiento a proyectos pedagogicos y de
investigacion.

experiencias

Experiencia especifica en 3 contratos como
1 100 apoyo a la supervisién de programas
sociales,

Coordinador
operativo

Nota 1: Para la acreditacion de la experiencia especifica se debera allegar copia de los contratos, acompafiados
de copia de acta de recibo final y/o copia de acta de liquidacién de estos, o certificacion de la entidad publica
o privada suscrita por el funcionario competente.

La certificacion debera contener la siguiente informacion: 1. Nombre del contratista. 2. Namero y objeto del
contratc. 3. Fecha de inicio y terminacién, indicando mes y afio. 4. Valor del contrato, de sus adiciones si los
hubiere y en general, toda aquella informacion que permita verificar el cumplimiento de los requisitos
establecidos en este proceso.

Nota 2: El Departamento de Huila, se reserva el derecho de verificar la informacion consignada en estas
certificaciones.

Nota 3: Los contratos o convenios relacionados para el personal, deben estar totalmente ejecutados y
terminados a la fecha del cierre del presente proceso de seleccion. No se admitiran contratos o convenios que
se encuentren en gjecucion.

Nota 4. Ei proponente debera diligenciar igualmente el ANEXO - PERSONAL OFERTADO



9.5.2 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL.

Los proponentes pueden abtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) servicios nacionales o con
trato nacional o por ii) la incorporacion de servicios colombianos. La entidad en ningun caso ctorgara
simultaneamente el puntaje por (i) servicio nacional ¢ con trato nacional y por (i) incorporacion de servicios
colombianos. L.os puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguienie tabia:

! CONGEPTO PUNTAJE CONCEPTO PUNTAJE |
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato 5
: 10 |

| Nacional - o ] SN
Incorporacion de componente nacional en | 5 ﬂ
| |

| servicios extranjeros

De conformidad con lo previsto en la Ley 816 de 2003 y el articulo 2.2.1.2.4.1.3 y siguientes del Decreto 1082
de 2015 modificado por el Decreto 680 de 2021, con el fin de apoyar la industria colombiana se otorgara un
puntaje méximo de DIEZ (10) puntos.

Que el inciso final del articulo 2.2.1.2.4.2.9. Del Decreto de 1082 de 2015, modificado por el articulo 2 del
Decreto 680 de 2021, dispone que:

(...) En aquellos casos en que, de acuerdo con el objeto contractual, no existan bienes colombianos relevantes
o no exista oferta nacional de los mismos en el Registro de Productores de Bienes Nacionales, la Entidad
Estatal otorgara el puntaje de que trata el inciso primero del articulo 2 de la Ley 816 de 2003 al proponente que
vincule el porcentaje minimo establecido por la Entidad Estatal de empleados o confratistas por pregtacion de
servicios colombianos, que no podra ser inferior al 40% del total de empleados y contratisias asdciados al
cumplimiento del contrato. Que, teniendo en cuenta la metodologia para identificar los bienes nacionales
relevantes para la ejecucion del objeto sefialado en el analisis del sector, se debe Identificar los bienes o
insumos cuyo porcentaje acumulado esté dentro del ochenta por ciento (80%) © un valor aproximacio gor debajo
y, de esta forma determinar los bienes relevante, los cuales corresponderan a aquellos cuyo porcentaje de
participacién sea igual o superior al promedio calculado en el marco del procese metodolégico establecido por
el Agencia Nacional de Contratacién Publica {Colombia Compra Eficiente).

Que, adelantado el proceso para |a identificacién de bienes o insumos, se determiné que dentro de la estructura
del presupuesto no existen bienes relevantes, razén por ia cual, la Entidad Estatal otorgara el puntaje a los
Proponentes que se comprometan a vincular un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de
servicios colombianos de al menos el personal requerido para el cumplimiento del conirato. El porcentaje
minimo establecido por la Entidad Estatal, que para el presente proceso equivaldra al 40% de empleados o
contratistas por prestacion de servicios colombianos.

En consecuencia, para la asignacién del puntaje de que trata este numeral el proponente debe presentar con
la propuesta la manifestacién en la cual indique bajo la gravedad del juramento el porcentaje en el ANEXO -
PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL, de acuerdo con el siguiente cuadro
de ponderacién;




ITEM SUPERIOR HASTA PUNTAJE
40% 45% 3
Empleados o
contratistas por 45% 50% 5
| prestacion dg servicios 50% 55% 7
colombianos
J 55% 60% 10

9.5.3 APORTE ECONOMICO PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES

Se otorgaran maximo quince (15) puntos a la ESAL que oferte el mayor porcentaje de aporte en bienes y
Servicios y/o recursos econdmicos como apoyo para garantizar la realizacion del foro educativo departamental,
aplicando los rangos de puntuacién gue a continuacion se discriminan:

NECESIDAD APORTE ESAL
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA 5% - 10% - 5 PUNTOS

REALIZACION DEL FORO EDUCATIVO
DEPARTAMENTAL Y LOS ENCUENTROS
ZONALES DE EXPERIENCIAS PEDAGOGICAS
SIGNIFICATIVAS DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE LOS MUNICIPIOS NO =
CERTIFICADOS EN EDUCACION DEL 20.1% -30% - 15 PUNTOS

| DEPARTAMENTO DEL HUILA

10.1% - 20% - 10 PUNTOS

Nota 1: El conveniente debe indicar los items del presupuesto oficial sobre los cuales se aplicara del porcentaje
ofertado.

Nota 2; Para la asignacion del puntaje anteriormente establecido, la ESAL debera allegar una cetificacion
suscrita por el revisor fiscal o contador de tenerlo, o por el representante legal en el que se establezca de forma
expresa el aporte adicional que brindara, indicando debidamente si es aporte econémico o en bienes y
Servicios.

Nota 3: Para acreditar el puntaje por APORTE ECONOMICO PARA EL DESARROLLO DE LAS

ACTIVIDADES, los proponentes deben allegar ef “Presupuesto u Oferta economica”, relacionando el aporte
del Departamento y, afectando los items con el valor del aporte del proponente.

9.5.4, DETERMINACION DEL CRDEN DE ELEGIBILIDAD

Et orden de calificacion de las propuestas se determinara después de la evaluacion de las mismas. Este orden
de calificacion se determinara al clasificar de mayor a menor el resultado obtenido de sumar los puntajes de la



experiencia especifica del proponente, experiencia especifica del equipo de trabajo y el apoyo a la industria
nacional.

10. CRITERIOS DE DESEMPATE

En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 en concordancia a lo establecido en
elarticulo 2.2.1.2.4.2.17. del Decreto 1082 de 2015, en caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas
deberan aplicarse las siguientes reglas de acuerdo con cada unc de los numerales, de forma sucesiva y
excluyente, para seleccionar al proponente favorecido, respetando en todo caso {as obligaciones contenidas
en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional. LOS OFERENTES
DEBERAN PRESENTAR LOS RESPECTIVOS SOPORTES QUE ACREDITEN EL CUMPLIMIENTO DE LAS
CONDICIONES DE LOS FACTORES DE DESEMPATE QUE LES RESULTEN APLICABLES, JUNTO CON
LAPROPUESTA.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacicnales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la viclencia intrafamiliar o de la
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; ¢, la de un proponente plural constituido por
mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales
participe o participen mayoritariamente.

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que
por lo menos el diez por ciento (10%) de su ndémina esta en condicién de discapacidad a la que se refiere [a
Ley 361 de 1997. Si [a oferta es presentada por un proponente plural, el integrante def oferente que acredite
que el diez por ciento (10%) de su nomina esta en condicién de discapacidad en los términos del presente
numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, unidn
temporal o promesa de sociedad futura y aportar minimo el veinticinco por ciento {(25%) de la experiencia
acreditada en la oferta.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcion de personas
mayares que no sean beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y gue hayan cumplido
el requisito de edad de pension establecido en la Ley.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la ley, que
por lo menos diez por ciento (10%) de su ndmina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o reincorporacion o de la persona juridica en
la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por personas en
proceso de reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: {a) esté conformado por al menos una
madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o reintegracién, o una persona juridica
en la cual participe o participen mayoritariamente, y, que tenga una participacién de por lo menaos el veinticinco
por ciento (25%) en el proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso de
reincorporacion o reintegracién, o la persona juridica aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en |a oferta; y (¢} ni la madre cabeza de familia o persona en proceso de reincorporacion
o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados,
$0Cios o accionistas de los miembros del proponente plural.



8. Preferir la oferta presentada por una MiPymes o cooperativas o asociaciones mutuales; o un proponente
plural constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituide por micro y/o pequefias empresas,
cooperativas o asociaciones mutuales.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros ¢ informacion contable con corte
a 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento {25%) del total de pagos realizados a
MiPymes, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, realizados durante
el afig anterior; 0, la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos
una MIPYME, cooperativa o asociacidn mutual que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de
la experiencia acreditada en la oferta; y {c) ni la MIPYME, cooperativa ¢ asociacion mutual ni sus accionistas,
s0cios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural.
11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento MIPYMES. 11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad
de Beneficio e interés colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

12. Preferir la propuesta presentada por personas que acrediten: (a) ser jovenes Egresados del Sistema de
Proteccién del ICBF en las condiciones establecidas en la presente ley; o (b) de [a persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente, es decir, que més del cincuenta por ciento (50%) de la composicion
accionaria o cuota parte de la persona juridica estd constituida por jévenes egresados del Sistema de
Proteccién del ICBF; o, {c) la oferta presentada por de un proponente plural con una participacion de al menos
un veinticinco por ciento (25%) de una persona que acredite ser Egresado del Sistema de Proteccion del ICBF
0 una persona juridica en las cuales se acredite participacion mayoritaria de jovenes egresados del Sistema
de Proteccion del [CBF.

13. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, mélodo que deberd haber sido previsto
previamente &n los Documentos del Proceso.

14. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

(a) La Entidad ordenara a los Proponentes empatados en orden alfabético segin el nombre completo de la
persona natural, la persona juridica o el Proponente Plural. En caso de que dos o mas propenentes tengan el
mismo nombre se colocara primero en el orden a quienes hayan presentado primero en el tiempo sus ofertas.
Una vez ordenados, le asignara un numero entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera
que al primero de la lista le corresponda el 1.

(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (nimeros a la izquierda de la coma decimal) de la
TRM que rigi¢ el dia del cierre del proceso. La Entidad debe dividir esta parte entera entre el nimero total de
Proponentes en empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la seleccion final.

{c) Realizados estos calculos, la Entidad seleccionara a aguel Proponente que presente coincidencia entre el
numero asignado y el residuc encontrada, En caso de que el residuo sea cere (0), se escogera al Proponente
con el mayor nomero asignado,

Nota 1: Los factores de desempate deberan aplicarse en armonla con los Acuerdos Comerciales vigentes
suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por
un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados
Acuerdos.

Nota 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio extranjero cuyo pais
de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasién de la
normativa comunitaria, se dara aplicaciéon a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral.



Nota 3: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5 y 6 de la Ley 1581 de 2012, la
Entidad garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacién que acredita el cumplimiento de
los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de
reincerporacion y/o reintegracion y iii) la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenguera, Rrom
o gitana. De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara la informacién relacionada
con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas
de violencia intrafamiliar o la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenguera, Rrom o gitana,
puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus
trabajadores o socios o accionistas.

Nota 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende por experiencia
acreditada en la oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren la experiencia general de la actividad
principal, expresados en salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV).

11. CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS

1. Cuando el proponente se halle incurso en alguna de las causales de inhabilidad ¢ incompatibilidad para
contratar establecidas en la Constitucién o en la Ley y en los eventos de prohibicidn para contratar.

2. Cuando la propuesta sea presentada por personas juridicamente incapaces para obligarse.

3. Cuando existan varias propuestas presentadas por el mismo proponente ya sea en forma individual o en
calidad de integrante de un consorcio o unién temporal, en este caso se rechazaran las propugstas que
se encuentren en esta situacion.

4, Cuando las personas naturales ¢ los socios o asociados de la persona juridica o los miembros del
consorcio o unién temporal que presentan propuesta pertenezcan a ofro proponente que tambien haya
presentado propuesta para la presente seleccién, en este caso se rechazaran las propuestas que se
encuentren en esta situacion.

5. Cuando EL DEPARTAMENTO detecte inconsistencias que no puedan ser resueltas por los proponentes
mediante pruebas que aclaren la informacidn presentada.

6. Cuando el proponente sefiale su desacuerdo o imposibilidad de cumplir las obligaciones y condiciones
previstas en la invitacién, o presente condicionamiento para la celebracién del Contrato.

7. Cuando la propuesta se presente después de vencido el plazo establecids para el cierre dei proceso de
acuerdo con el cronograma de este proceso competitivo de seleccion.

8. Cuando El DEPARTAMENTO comprobare la violacion por parie del proponente, de sus empleados o de
un agente comisionista independiente actuandc en su nombre, de los compromisos anticorrupcion
asumidos por el proponente.

9. Cuando el proponente no subsane o no subsane en debida forma lo requerido por la SDE, la ausencia de
requisitos o la falta de documentos habilitantes.

10. Cuando en el certificado de existencia y representacion se verifique que el objeto del proponente (o de
cualquiera de los integrantes cuando sea Consorcio o Union Temporal) no se ajusta a lo exigido en la
invitacién.

11. Cuando se demuestre que, a la fecha de presentacion de su propuesta, el proponente no se encuentra al
dia, durante los seis (6) meses anteriores a la fecha del cierre de la presente seleccién, con el
cumplimientc en el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud, Pensidn y Riesgos
Profesionales y los aportes parafiscales, cuando a elle hubiere lugar, en cumpiimiento a lo estipulado en
el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y normas complementarias. En todo caso el proponente no debera
tener deudas anteriores al pericdo sefalada en la presente invitacion.
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Cuando de conformidad con el certificado de existencia y representacion legal expedide por la camara de
comercio o por la autoridad competente, con los estatutos de la persona jurldica o con certificacion
juramentada proveniente del representante legal del proponente, se determine que la duracién de la
entidad sin &nimo de lucro no es igual a la del plazo para la ejecucién del Contrato y un (1) afio mas,
Cuando el propenente o algunc de los integrantes del consorcio o unién temporal se encuentre incurso en
alguna de las causales de disolucion y/o liquidacion de ESALES.

Cuando el proponente o alguno de los integrantes del consorcio o unién temporal se encuentre reportado
en &l boletin de responsables fiscales vigente que expide la Contraloria General de la Reptblica

Cuando la oferta sea enviada por correo electrénico, medio magnético o fax,

Cuando se compruebe colusion o fraude entre los proponentes, que altere la transparencia para la
seleccion objetiva, en este caso se rechazardn las propuestas que se encuentren en esta situacion.
Cuando el proponente no allegue con su propuesta la Garantia de Seriedad de la Oferta.

En los demas casos que asi lo contemple la Ley y/o los estudios previos y/o la invitacién que rige el
presente proceso de seleccion.

Cuando la propuesta no cumpla con cualquiera de los aspectos técnicos minimos requeridos en la
invitacion y/o estudio previo y/o especificaciones técnicas.

Cuando ne se presente la propuesta inicial precio en el formato solicitado (es decir cuando no se pueda
determinar que se hayan tcmado en cuenta los pardmetros sefialados por la entidad para efectuar la
oferta) o su modificacion sustancial o su diligenciamiento incompleto o supere valor promedio establecido
en los estudios y documentos previos., o cuando el valor total de la propuesta econdmica sobrepase el
presupuesto oficial del presente proceso.

Cuando se compruebe gue dentro de los tres (3) afos anteriores a la presentacion de la propuesta, el
oferente o uno de los conformantes de cualquier forma de asociacién para la presentacién de propuesta,
consorcio o unidn temporal, o sus representantes legales hayan infringido las normas relativas a lavado
de activos

Cuando la propuesta inicial de precio no se ajuste con lo previsto para tales efectos en ios estudios previos
y la invitacién.

Cuando no se cumpla con |a experiencia exigida en la invitacion por parte de los oferentes o esta no sea
subsanada o se subsane parcialmente.

Cuando la propuesta econdmica no se ajuste con lo previsto para tales efectos en los estudios previos,
anexo de Especificaciones técnicas obligatorias e invitacion.

Cuando se determine que le valor de l|a oferta es artificialmente bajo.

NOTA: La ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacion o al
proponente, no necesarios para la comparacién de las propuestas no serviran de titulo suficiente para el
rechazo de los ofrecimientos hechos. En consecuencia, todos aguellos requisitos de [a propuesta que no
afecten la asignacién de puntaje podran ser solicitados por las entidades en cualguier momento, hasta la
adjudicacion.

ACUERDO COMERCIAL

De acuerdo con las exclusiones o excepciones establecidos en el manual explicative de los capliulos de
contratacién publica de les acuerdos comerciales negociados por Colombia para entidades contratantes,
expedido por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismeo y el Departamento Nacional de Planeacién vy la



Circular Externa Unica de Colombia Compra Eficiente, los Acuerdos Comerciales no son aplicables a los
contratos de colaboracién ni a los convenios de asociacion celebrados en el marco del Decreto 092 de 2017,
pues estos sblo resultan aplicables a los procesos de contratacion en virtud de los cuales una Entidad Estatal
adquiere 0 se abastece de un bien, obra o servicio a través de un contrato conmutativo.

12. ANALISIS DE RIESGO:

El anélisis de la tipificacion, asignacién y estimacion de los riesgos se elabord con base en la Circular Externa
N° 8 - [dentificacién y Cobertura del Riesgo expedida por Colombia Compra Eficiente.

Se precisa que salvo las situaciones especificamente mencionadas en la matriz de riesgos y coma principio
general, el Contratista como experto de negocio, asumira los efectos econémicos de todos aqusllos sucesos
previsibles y de normal ocurrencia para las actividades gue son objeto del Contrato. En consecuencia, solo
procederan reclamaciones por hechos o circunstancias imprevisibles no asignadas al Contratista en la matriz
de riesgos de la contratacién.

13. RIESGOS

. . y " Tratamiento /
| Riesgo || Clage | Fuenta “ Etapa ” Tipo ” Probabilidad “ Impacio J[vael |A5|gnac|6n|| Mitigacidn
Erroras an los Revision juridica
ostudios prevics o . ’ técnica v financiera
1 espacificaciones General Interne Planeacién Cperacional 2 4 Medio Entidagd antes da publicar &
técnicas procedo
Insuficisnte Convocatons
identificacidn de . . ampiia, publicacién
2 ESAL iiénsas qus Especifico Extamo Planeacidn Operacional 3 4 Alte Entidad oportuna y pstudio
limite |a plurafidad. del sector ESAL
Disefio nadecuado Valdacién juridica
da los criterios de y thenica de
3 avaluacion qus General Intarmo Planaacién Operacional 2 5 Alte Entidad tactores de
geners
reclamaciones selecaibin
Responder
Observaciones que opartiunaente
abliguen a modificar i cbservacignes y
4 ol process General Externc Seleccién Operacionat 3 3 Medio Entidad efactuar adendas
competitivo. cuando |
corresponda
[ veriticacién de
Prasentacion de aniecedesmes.
informacion falsa . oo RUE
5 por parte da una Espascifico Extemo Seleccid Legal 2 5 Aflo £8AL expensnca
ESAL astados fingncieros
y certficaciones
Presentacién de Ravisign
una propuesta que documerital y
<] na cumpla los Genara! Extarno Seleccién Qperacional 3 3 Medio ESAL apheacidn estncta
requistos del progeso
habildantes competitive
Impugnaciones o a qE.':":T%I;Tﬁ:gBm
7 || actiones judiciales || Generat Externs Contratacian Legal 2 4 Medic Entidad ||77 .05
092 de 2017 y
que retrasen la motivacion de los




Riesge Clase Fuente Etapa Tipo Probabilidad Impacte || Nivel |[Asignacion Tratamientgy/
Mitigaclén
suscripeién del actos
convenio. administrativos
No suscripcién de! Plazp para
convenio por parie suscripaion y
8 de la ESAL Especifico Externc Contratacién Operactonal Medho ESAL aplicacién de
seleccionada meadidas previstas
en el proceso.
Retraso en la .
expedicion dal Sgg:#gg:gnpor
8 regstre General Interne Conitratacidn Operacional Medio Entidad son y
Secretaria de
prasupusstal o Hacianda
lagalizacidn -
= —
Incumplimiento Supervisién
parcigl de las ’ parmanenta,
10 Especifico Externo Ejecucion Cperacional Alto ESAL informes
actividadss dal | |
convant mensuales y plan
de mejoramianto
fnoumplimianto del C‘:.ono"grama
cronograma de . atallado,
41 actividades an los Especifico Externo Ejscucion Cperacional Alto ESAL seguimiento y
Deficiente calidad Control del
de los aventos, suparvisor, [istas
12 snclentros o Espacifico Extarno Ejecucion QOperacional Alto ESAL de chaqueo y
jernadas aprobacién pravia
programacas ds actividades.
Articulacion con
Baja participacion aicaldias, mesas
13 de las victimas Especifico Externo Ejecucién Soocial Madio || Cemparlida ds victimas y
convocadas. Unidad para las
Victimas
Problemas de Coordinacian con
orden pablico o Policia, Ejéreito
14 || seguridad durante || Especifico Externc Ejgcucion SacaliPolitico Alta || Compartida aulo'ndjades ¥
las actwvidades municipalas
terntorizlas P!
Fenémencs
naturales {lluvias,
darrumbes, cierre . 7 p Reprogramacian y
15 do vias) que General Externo Ejecucion Naturalsza Medio || Compartido ajustes logisticos
impidan
desplazamientos.
Planeacién
Incremento financiera y
16 Inesperadc de General Externc Ejecucion Econémico Medio ESAL administracidn
costos logisticos eficients de
recursos
Uso inadscuads de Cuer;lg)pz;csl:swa
i7 m&qugi&? Espacifico Externo Ejscucian Financiero Alto ESAL financieros
pconveniu supervision y
auditoria
Incumglimiento de Verificacign
cbligaciones . : mensual de
18 laboraiss y pago de General Externo Ejecucién Lega! Medio ESAL aportae y requistios
ssguridad sooial para desembolscs
— Aplicacidn de Ley
Incumplimiento de 1581 de 2012,
obligacionss sobre i . . Tecnofogico/Leg protocelos
19 protecoion de datos Eapetificc Externo Ejecucién iy Medio ESAL insfitucionalas y
personales. contreles de
acceso.




Tratamiento /
I Riesgo || Clase || Fuente lr Etapa ” Tipo | Probabilidad ” Impacto “ Nival “:signacidn—” Mitigacion
Pérdida de Gapias de
informacion seguridad,
20 documental dal General Interno Ejecucién Tecnolégica 2 4 Medio ESAL almacenamianio
&ohvenio digital y entrega de
backug
Incumplimianta en Crenograma de
la presantacion de . : informes y revisian
21 informes o soparies Espacifico Extamo Ejecucion Operacional 3 3 Madio ESAL previa gal
para pagos superviser
Incumplimianta an Programacidn
Ia bqudacisn del anhupada de la
22 converio dantro dal Gensral ||Compartido Liquidacitn {Operacional 2 3 Bap || Comparhdo liqudacian y cieme
{érmino legal documental

14. GARANTIAS

AMPAROS ~ VALOR ASEGURADO VIGENCIA ]

Cumplimiento T 0% Término de duracién del convenio y en todo caso|
hasta la liquidacion.

Pago de Salarios, 5% . Término de duracion del convenio y 3 arios mas. |

Indemnizaciones y

Prestaciones Sociales

Devolucion de Pago anticipado100% Término de duracion del convenio y en todo caso
hasta la liquidacion.

Responsabilidad civil  Fijar de acuerdo al articulo  Termino de duracién det contrato
extracontractual 2.2.1.2.3.1.17 de Decreto

1082 de 2015

— e e

Nota 1: Cuando con ocasion de las reclamaciones efectuadas por el DEPARTAMENTO, el valor de la garantia se
reduzca, el Conviniente debera restablecer el valor inicial de la garantia.

Nota 2: Cuando el Convenio sea modificado para incrementar su valor o prorrogar su plazo, el Conviniente debera
ampliar el valor de la garantia otorgada o ampliar su vigencia, segln el caso.

Nota 3: El hecho de la constitucién de la garantia, no exonera al Conviniente de las responsabilidades legales en relacién
con los riesgos asegurados.



Nota 4: El Conviniente autoriza al Departamento, para que con cargo a las sumas que esta Ultima le adeude, se
descuente el valor de las primas de seguro, cuando él no constituya las garantias, no restablezca, adicione o prorrogue el
valor y/o vigencias de los amparos, del presente numeral.

Nota 5: Ei Conviniente se obliga a notificar a la aseguradora, entidad bancaria o sociedad fiduciaria de todas las
modificaciones que se realicen al convenio garantizado.

15. REQUISITOS DE LEGALIZACION
Comprende los documentos que se detallan a continuacion:
¢ Paradainicio a la ejecucion del Contrato se requerira: aprobacién de garantias, Pago de impuestos a
los que haya lugar, asignacién de supervision y suscripcion del Acta de inicio del Contrato.
 Para la etapa de ejecucion del Contrato se tendran en cuenta los siguientes documentos: estudios

previos, invitacion, oferta, entre otros.

La supervision del presente Contrato estara a cargo del funcionario designado por la Secretaria de
Educacion.

Atentamente,

ALBA LUCIAMEDINA RUBIO
Directora Departamento Administrativo de Contratacion

Revisd: Ye;i?a’%(Martinez, Arley AuMnegas Vargas, YeimyYphana Achury Chavez, Martha LuciaCruz Garcia, Yamiled Losada

Cordoba, Ligia del Carmen Pérez de Aivérez. Claudia Marcela Erazo Cubillos

Proyecto: Martha Lucia Cruz Garcia /ﬁ



