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Pública

SI NO N/A

1. Certificado de implementación del SG-SST firmada por el Representante Legal y 

Responsable del SG-SST

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su 

actualización y/o Curso de 20 Horas  y licencia de seguridad y salud en el trabajo del 

profesional del Responsable del SG-SST. 

3. Certificación de autoevaluación de estándares mínimos emitido por ARL.

Precontractual
Sistema de Gestión de Seguridad y 

Salud en el trabajo

Certificación firmada por el representante legal en donde se manifieste que 

la empresa cuenta con el Programa de prevención y protección contra caídas 

de alturas de acuerdo con los requerimientos de la normatividad vigente. 

Precontractual
Sistema de Gestión de Seguridad 

y Salud en el Trabajo 

Certificar y seguir la implementación de las recomendaciones de buenas

prácticas, en el uso Eficiente de la Energía:

* En espacios con climatización deben permanecer puertas y ventanas

cerradas mientras se ejecuta el mantenimiento.

* El sistema de iluminación debe permanecer apagado cuando no exista

personal ejecutando actividades de mantenimiento.

* Si se requiere uso de agua, debe ser de manera responsable y eficiente,

promoviendo la reutilización en los casos que aplique.

Precontractual Sistema de Gestión de la Energía

El contratista deberá presentar informe con las acciones pertinentes para la

disposición final de los residuos ordinarios y/o peligrosos generados durante

la ejecución del contrato, de conformidad con la normatividad ambiental

vigente y los lineamientos del Centro Agropecuario de Buga.

Contractual Sistema de Gestión Ambiental

Al finalizar cada jornada y al término del contrato, el área intervenida deberá

quedar completamente limpia y libre de residuos o materiales sobrantes.
Contractual Sistema de Gestión Ambiental

Mantener productos químicos debidamente etiquetados acorde con lo

establecido en el Sistema Globalmente Armonizado de Clasificación y

Etiquetado de Productos Químicos Decreto 1496 de 2018 y resolución 773 de

2021. 

Contractual

Sistema de Gestión de Seguridad 

y Salud en el Trabajo en 

articulación con Sistema de 

Gestión Ambiental 

Relación del personal que ingresa a las instalaciones con su respectivo pago 

de seguridad social, certificados de afiliación a EPS, AFP y ARL.

Nota: Aplicable únicamente cuando se requiere ingreso de personal externo 

a la entidad para el cumplimiento de contrato.

Contractual
Sistema de Gestión de Seguridad 

y Salud en el Trabajo 

     

Coordinador de Trabajo Seguro en Alturas: Hoja de Vida con soportes del 

profesional, con experiencia certificada mínima de un año relacionada con 

trabajo en alturas, certificación en la norma de competencia laboral vigente 

para trabajo seguro en alturas, capacitación en el nivel de coordinador de 

trabajo en alturas. (Cuando aplique actividades de alturas).

Contractual
Sistema de Gestión de Seguridad 

y Salud en el Trabajo 

     

Permisos de trabajo: 

(Los permisos de trabajo son obligatorios para las siguientes tareas críticas)

- Permisos de trabajo en alturas 

- Permisos de trabajo para riesgo eléctrico 

- Permisos de trabajo en Caliente 

Cuando Aplique

Contractual
Sistema de Gestión de Seguridad 

y Salud en el Trabajo 

Certificación y Hoja de vida de equipos o herramientas a utilizar con sus

soportes de mantenimiento. Cuando Aplique
Contractual

Sistema de Gestión de Seguridad 

y Salud en el Trabajo 

Disponer de Botiquín de primeros auxilios, camilla y extintor con su

respectiva señalización.
Contractual

Sistema de Gestión de Seguridad 

y Salud en el Trabajo 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN

PROCESO

GESTIÓN CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

Formato Anexo De Verificación y Evaluación del Cumplimiento de Requisitos Legales SIGA

Pública Clasificada Pública Reservada

OBJETO: Criterios para Contratar el servicio de mantenimiento de equipos de producción de centros del Centro Agropecuario de Buga

ASPECTO(S) AMBIENTAL(ES) ENERGÉTICO (S) 

- Consumo de insumos químicos 

- Generación de residuos peligrosos

- Consumo de agua

- Consumo de energía 

RIESGOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

- Riesgo: Eléctrico/Energías peligrosas/trabajo en alturas/espacios confinados/ accidentes de transito. 

- Riesgo Físico 

- Riesgo Químico 

- Riesgo Psicosocial 

- Riesgo Locativo: Caídas a mismo y a diferente nivel. 

- Riesgo Biológico 

- Riesgo Mecánico 

- Riesgo Biomecánico

- Riesgo Publico 

- Riesgo Tecnológico: Incendio y explosión 

- Riesgos por Fenómenos Naturales

(Indique aquí el documento que soporta su 

respuesta o la razón de que no aplique la 

disposición)

Criterios para la contratación de los mantenimientos

CONTRATO No./PROCESO No.: NOMBRE DE PROVEEDOR/OFERENTE:

VIGENCIA DEL CONTRATO/PROCESO: 2026 NOMBRE DEL SUPERVISOR DE CONTRATO:

DESCRIPCIÓN DEL CRITERIO ETAPA APOYO TÉCNICO REQUERIDO

CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES 

 

 

Normatividad Relacionada: 

Ley 55 de 1993 - Sobre el uso de productos químicos.

X

INICIO!A1


Resolución 472 de 2017 - Gestión Integral de Residuos de Construcción y Demolición

Decreto 1072 de 2015 Artículo 2.2.4.6.1 - Sistema de gestión en seguridad y salud en el trabajo.
Decreto 1076 de 2015-  Manejo de residuos peligrosos

Circular 0038 de 2010 - Adopta medidas frente al consumo de cigarrillo y tabaco. Establece espacios libres de humo y sustancias psicoactivas en la empresa.

Resolución 0652 de 2012 - Por la cualquier se establece la conformación y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades públicas y empresas privadas y se di tan otras disposiciones.

Resolución 1401 de 2007 - Por la cual se reglamenta la investigación de incidentes y accidentes de trabajo.

Resolución 2115 de 2007 - Control y vigilancia de la calidad del agua para consumo humano
Decreto 1575 de 2007 - protección y control de la calidad del agua (lavado de tanques) 

Decreto 1496 de 2018 - Clasificación y etiquetado de productos químicos

Resolución 0312 de 2019 -  Estándares mínimos de seguridad y salud en el trabajo.

Ley 1968 de 2019 - Prohibición del Uso de Asbesto en el Territorio Nacional

Resolución 2400 de 1979 - Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo.  Incluye las características que deben cumplir estos establecimientos y también normas 

generales sobre riesgos físicos, químicos y biológicos.

Ley 9 de 1979 - Por la cual se dictan medidas sanitarias.

Resolución 2013 de 1986 - Por la cual se reglamenta la organización y funcionamiento de los Comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los lugares de trabajo

Resolución 1792 de 1990 - Por la cual se adoptan valores límites permisibles para la exposición ocupacional al ruido.

Decreto Ley 1295 de 1994 - Sistema General de Riesgos Profesionales.


