® Codigo:
SENA GCCON-AN-001
;A( Versién: 07

PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

Formato Anexo De Verificacion y ion del Ci imi de isitos Legales SIGA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

l:l Publica Clasificada Publica Reservada -

NOMBRE DE PROVEEDOR/OFERENTE:

CONTRATO No./PROCESO N

VIGENCIA DEL CONTRATO/PROCESO: 2026 NOMBRE DEL SUPERVISOR DE CONTRATO:

OBJETO: Criterios para Contratar el servicio de mantenimiento de equipos de produccién de centros del Centro Agropecuario de Buga

RIESGOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
- Riesgo: Eléctrico/Energias p en i accidentes de transito.

- Riesgo Fisico

ASPECTO(S) AMBIENTAL(ES) ENERGETICO (S) Riesgo Quimico
- - Riesgo Psicosocial
- Consumo de insumos quimicos :
9 . . - Riesgo Locativo: Caidas a mismoy a diferente nivel.
- Generacién de residuos peligrosos ocat
- Riesgo Bioldgico
- Consumo de agua

§ - Riesgo Mecnico
- Consumo de energia - Riesgo Biomecanico

- Riesgo Publico
- Riesgo Tecnolégico: Incendio y explosion
- Riesgos por Fenémenos Naturales

OBSERVACIONES

DESCRIPCION DEL CRITERIO APOYO TECNICO REQUERIDO (Indique aqui el documento que soporta su

N/A  respuesta ola razén de que no aplique la
disposicién)

Criterios para la contratacién de los mantenimientos

1. Certificado de implementacién del SG-SST firmada por el Representante Legal y
del SG-SST

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su
actualizacion y/o Curso de 20 Horas y licencia de seguridad y salud en el trabajo del Precontractual
profesional del Responsable del SG-SST.

Sistema de Gestion de Seguridad y
salud en el trabajo

3. Certificacion de autoevaluacién de estandares minimos emitido por ARL.

Certificacion firmada por el representante legal en donde se manifieste que
la empresa cuenta con el Programa de prevencion y proteccién contra caidas. Precontractual
de alturas de acuerdo con los requerimientos de la normatividad vigente.

Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo

Certificar y seguir la i ion de las r de buenas.
précticas, en el uso Eficiente de la Energfa:

* En espacios con climatizacién deben permanecer puertas y ventanas
cerradas mientras se ejecuta el mantenimiento.

cerrad > s€ ejecut ) Precontractual | Sistema de Gestion de la Energia

I sistema de iluminacion debe permanecer apagado cuando no exista
personal de
* Si se requiere uso de agua, debe ser de manera responsable y eficiente,
promoviendo la reutilizacién en los casos que aplique.
El contratista deberd presentar informe con las acciones pertinentes para la
disposicion final de los residuos ordinarios y/o peligrosos generados durante ) ”

posicion v/o peligrosos g Contractual Sistema de Gestion Ambiental
Ia ejecucion del contrato, de conformidad con la normatividad ambiental
vigente y los lineamientos del Centro Agropecuario de Buga.
Al finalizar cada jornada y al término del contrato, el érea intervenida debers )

M- ; Contractual Sistema de Gestion Ambiental
quedar completamente limpia y libre de residuos o materiales sobrantes.
Mantener productos quimicos debidamente etiquetados acorde con lo Sistema de Gestion de Seguridad
en el Sistema rmonizado de Clasificacion y Contractun! y Salud en el Trabajo en

Etiquetado de Productos Quimicos Decreto 1496 de 2018 y resolucion 773 de articulacion con Sistema de
2021. Gestién Ambiental

Relacién del personal que ingresa a las instalaciones con su respectivo pago

ds dad I, certificados de afiliacién a EPS, AFP y ARL. N
le seguridad social, certificados de afiliacién a y Sistema de Gestién de Seguridad

Contractual
y Salud en el Trabajo

Nota: Aplicable tnicamente cuando se requiere ingreso de personal externo
ala entidad para el cumplimiento de contrato.

Coordinador de Trabajo Seguro en Alturas: Hoja de Vida con soportes del
profesional, con experiencia certificada minima de un afio relacionada con
trabajo en alturas, certificacién en la norma de competencia laboral vigente Contractual
para trabajo seguro en alturas, capacitacién en el nivel de coordinador de
trabajo en alturas. (Cuando aplique actividades de alturas).

Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo

Permisos de trabajo:
(Los permisos de trabajo son obligatorios para las siguientes tareas criticas)

Sistema de Gestién de Seguridad

. i I
Permisos de trabajo en alturas Contractual v Salud en el Trabajo

- Permisos de trabajo para riesgo eléctrico
- Permisos de trabajo en Caliente
Cuando Aplique

Certificacion y Hoja de vida de equipos o herramientas a utilizar con sus Contractual Sistema de Gestion de Seguridad

soportes de mantenimiento. Cuando Aplique y Salud en el Trabajo

Disponer de Botiquin de primeros auxilios, camilla y extintor con su Contractual Sistema de Gestién de Seguridad
u

respectiva sefializacion. y Salud en el Trabajo
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obre el uso de productos quimicos.



INICIO!A1

Decreto 1072 de 2015 Articulo 2.2.4.6.1 - Sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo.

Decreto 1076 de 2015- Manejo de residuos peligrosos
5 472 de 2017 - Gestion Integral de Residuos de Construccion y Demolicion

Resolucion 2115 de 2007 - Control y vigilancia de [a calidad del agua para consumo humano

Decreto 1575 de 2007 - proteccién y control de la calidad del agua (lavado de tanques)

Decreto 1496 de 2018 - Clasificacion y de productos quimicos

Resolucion 0312 de 2019 - Estandares minimos de seguridad y salud en el trabajo.

Ley 1968 de 2019 - Prohibicion del Uso de Asbesto en el Territorio Nacional

Resolucién 2400 de 1979 - Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo. Incluye las caracteristicas que deben cumplir estos establecimientos y también normas.
generales sobre riesgos fisicos, quimicos y biolégicos.

Ley 9 de 1979 - Por la cual se dictan medidas sanitarias.

Resolucién 2013 de 1986 - Por la cual se la i6 ionamiento de los Comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los lugares de trabajo

Resolucién 1792 de 1990 - Por la cual se adoptan valores limites permisibles para la exposicion ocupacional al ruido.

Decreto Ley 1295 de 1994 - Sistema General de Riesgos Profesionales.

Resolucion 1401 de 2007 - Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de trabajo.

Circular 0038 de 2010 - Adopta medidas frente al consumo de cigarrillo y tabaco. Establece espacios libres de humoyy sustancias psicoactivas en la empresa.

Resolucién 0652 de 2012 - Por la cualquier se establece la conformacién y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades pblicas y empresas privadas y se di tan otras disposiciones.




