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1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
- 2026 Mensual 1/08/2026 A_31/08/2026

6. Namero documento de identidad
1121935478

4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad
Dayanna Abigail Castro Romero CC

8. Lugar de ejecucion
GUAVIARE

7. Objeto del contrato
sus_ servicios

técnica a la Agencia para la

Territorial

para el acompafiamiento de la poblacin sjeto de atencion que se encuentre adelantando su proceso en el

marco del Programa de Reincorporacion Integral mediante la el

de los

y
planes individuales y el acompafiamiento a los planes colectivos de reincorporacion, conforme con las
orientaciones dadas por la coordinacion del Grupo Teritorial y lineamientos emitidos por la Entidad.

Grupo Territorial Guaviare

San José del Guaviare

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO
Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y sin sujecion a distintas a aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras
1 |actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervision. si
> |Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. S
3 |Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. si
4 |Deberd presentar para de la supervision el de Y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte del pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o sus adicciones,
conforme a la vigente. No aplica
Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso en el cual, deberé informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a|
5 |latabla de gastos definida por la ARN.
No apica
‘Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del ltimo pago del contrato, se deberé acreditar la totalidad|
6 | de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del Gltimo mes de ejecucion. si
7 de la gestion y archivo de la que le sea entregada y/o que deba gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion. S
g |Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, y proteccion de la através de la gestion segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacion. 5
o | Conocery adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por la ARN. S
i
10 |Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de Gestion-SIG. s
11| Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen Vigente de con o ‘en el Decreto 1072 de 2015
No apica
Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planes y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como 0s planes de emergencias, matrices de|
12 | peligros y planos de evacuaciones. si
13 |Reportar ala ARL e Informar a la ARN la de incidentes, de trabajo y laborales. Noapica
14 |Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos. si
15 |Participar enlas encuestas, charlas, y acciones que se ejecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo. 5
‘Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de con los . politicas, planes y por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestion|
16| Ambiental de la ARN. si
En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o de la en el Sistema de para la ény la — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la|
ARN, que haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, EL/ILA CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el
17 |descuento no cubra Ia totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacion descrita, so pena de que la ARN|
inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener Ia restitucion total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, deberé oficial a la Subdireccion Financiera el detalle y los valores correspondiente paral
proceder con el reembolso o descuento. No apli
0 aplica
18 |Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucion del contrato, No aplica
Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los ineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario|
19 |individual, asf como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza|
de manera previa y expresa con la suscripcién del contrato, a descontar los valores de los saldos
No aplica
10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO
Acompanar a la poblacién sujeto de atencion de la ARN, asignada por Ia) Si En cumplimiento de la obligacion y de los li del Programa de 6n Integral (PRI), durante agosto de 2026 se realiz6 el segundo seguimiento al Plan|
supervision, que se encuentre adelantando su proceso en el marco del de Trabajo Individual — SEG-PRI de los cmcuenla (50) firmantes de paz asignados, verificando la asistencia, avance y estado de las acciones prlurlzadas en los Planes Individuales del
Programa de Reincorporacién Integral, mediante la  formulacién, Reincorporacion, relacionadas con educacién, acompafiamiento psicosocial, economia social y solidaria, salud y proteccién social, vivienda|
seguimiento y evaluacion de los Planes Individuales de| y agendas comunitarias de las cuales se evidencio un avance significativo en el cumplimiento de cada una de las acciones. La poblacién alendlda estuvo conformada por 33 hombres y|
Reincorporaci6n, _incorporando los  enfoques _diferenciales ) 17 mujeres, distribuidos en Puerto Concordia (19: 12 hombres y 7 mujeres), EI Retorno (9: 5 hombres y 4 mujeres) y San José del Guaviare (22: 16 hombres y 6 mujeres). En el
acciones ori ala de las lineas| se 7 personas a grupos indigenas y 8 personas con discapacidad, teniendo en cuenta sus dentro del
estratégicas de Reincorporacién  Politica, Social, Econémica Y| seguimiento de las acciones priorizadas. Los 50 participantes reportaron asistencia a las acciones- y no que afectaran su continuidad.
1 |comunitaria. Adicionalmente, se desarroll6 la accién 1.1.2.1.2.2, correspondiente al tercer momento de para la de seniidos con los 50 fimantes
¥ el cuarto momento con 12 partcipantes del municipio de Puerto Concordia. Las activi mantener un cercano y periédico af
la poblacién asignada, posibles y Ia conti de las acciones previstas en los Planes Individuales de Reincorporacion.
Conclusi6n: Durante agosto de 2026 se realiz6 el seguimiento y valoracién el estado de las acciones priorizadas en los Planes Individuales de Reincorporacion de los 50 firmantes de
paz asignados, la del individual y con dela territorial, de género y enfoque diferencial.
Apoyar a la coordinacion del Grupo Territorial o al profesional que se| Duranie el mes de agosto de 2026 se mantuvo la disposicion para brindar apoyo técnico y metodolégico a la coordinacién del Grupo Tertitoial y a los profesionales delegados en los|
delegue en los procesos de formulacién, seguimiento y evaluacién de| procesos con la 6 y 6n de Planes Colectivos de de con los i en el Programa def
los planes colectivos de Reincorporacién adelantados en el marco del Reincorporacion Integral
0 de 6n Integral, los enfoques Durante el periodo reportado no se con la i6 i 0 de Planes Colectivos de Reincorporacién que requirieran
o |diferenciales. Si intervencion directa en el marco de las actividades asignadas.
No obstante, se mantuvo la articulacion con el equipo terriorial y la disposicion para acompafar las iniciativas colectivas que sean presentadas por la poblacion fimante de paz,
los enfoques ylos por la entidad
Conclusién: Se mantuvo a disponibilidad técnica y metodolégica para apoyar los procesos colectivos de que sean i la con lal
territorial y la atencién oportuna de las iniciativas que puedan surgir.
Apoyar en las acciones de articulacion y gestion a nivel territorial que| En cumplimiento de las acciones de articulacion y gestion territorial orientadas a facilitar el acceso de la poblacién en proceso de reincorporacion a la oferta msl\luc\ona\ durante el mes|
facilite el acceso de la poblacién en reincorporacion y sus familias a Ia| de agosto de 2026 se conel de proteccién social, pensional y de
oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus| En este marco, se desarroll6 la accion 1.3.5.1.1.2, relacionada con el derecho a la pensién de acuerdo con el Sistema General de yla vigente. En
derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los| de esla acnvldad cuarenta y tres (43) firmantes de paz participaron en una jornada de capacitacion y orientacién, cuyo propésito fue brindar informacién y acompafiamiento para la|
planes i de y segun los de la] y entrega de los para acceder a la renta bésica solidaria enmarcada en el pilar solidario de la reforma penslonal
P ion e los enfoques La acuvwdad permitié orientar a los pamclpanles frente a los requisitos documentales y fortalecer el sobre las de proteccién para la|
en proceso de el ejercicio efectivo de sus derechos.
3 Si De igual manera, se desarroll6 la segunda sesion del Curso de Economia Social y Solidaria, en articulacién con COOTREGUA, correspondiente a la accién 2.3.1.1.1, contando con laf
participacion de las trece (13) personas inscritas en la actividad. Asimismo, cinco (5) personas participaron en la formacién en principios de economia social y solidaria desarrollada en|
y para la en iniciativas de carécter asociativo y solidario.
Estas acciones conmbuyeron aacercar Ia oferta institucional y de organizaciones aliadas a la poblacion firmante de paz, facilitando el acceso a informacién, formacién y herramientas|
n la social de
Conclusi6n: Duranle agosto se fonaleclo la articulacion territorial mediante acciones de orientacién pensional y formacion en economia social y solidaria, beneficiando directamente a|
43 participantes en la jornada pensional, 13 participantes en el curso de COOTREGUA y 5 en la formacion en
Realizar el seguimiento periédico a los proyectos _productivos Durante el mes de agosto de 2026 no se imientos ni a proyectos de las personas en proceso de reincorporacion
individuales de las personas en proceso de reincorporacion asignadas| asignadas por la supervision.
por la supervision, conforme a los operativos No obstante, se mantuvo la disposicion para atender los requerimientos que fueran asignados por la sup y brindar el fi de acuerdo con los|
4 |por la entidad Si lineamientos operativos establecidos por la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion (ARN)
Conclusion: Durante el periodo no se imi a proyectos sin embargo, se mantuvo la para atender las
vi que fueran por la sup
Realizar el registro de la informacion de la poblacion asignada, de formal En delos por la delos para el registro y dela durante el mes de agosto|
oportuna, confiable, y veraz, en el Sistema de Informacion para la| de 2026 se realizé el registro de las actividades desarrolladas con la poblacion en proceso de reincorporacion asignada en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y lal
Reintegracién y la Reincorporacién SIRR o en el que se defina de| Reincorporacion (SIRR).
acuerdo con los lineamientos de la supervision. En este marco, se efectué el registro de las acciones al segundo al Plan de Trabajo Individual de los cincuenta (50) firmantes de paz asignados, asi|
como de las enel pensional y de acuerdo con los cédigos y mecanismos de registro definidos por la entidad.
5 si De igual manera, se realizé el registro de las y mediante los que la
consignada fuera oportuna, completa, confiable y coherente con los soportes generados durante el periodo.
Se verificé la entre las los soportes yla registrada, a garantizar la trazabilidad de las acciones
yla de para el
Conclusion: Durante el periodo se garantizo el registro y de la derivada de las con la poblacién asignada, fortaleciendo Ial
trazabilidad y confiabilidad de los procesos de reincorporacion.

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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Apoyar la implementacion de los métodos operativos para el desarrollo| En cumplimiento de los lineamientos operativos del Programa de Reincorporacion Integral (PRI), durante el mes de agosto de 2026 se apoy6 la implementacion y seguimiento de las|
de las acciones relacionadas con el Programa de Reincorporacion acciones programadas para la poblacion en proceso de reincorporacion asignada, utilizando los de control y por la entidad.
Integral, utilizando los mecanismos de control establecidos, paral Como actividad principal, se realizé el segundo seguimiento al Plan de Trabajo Individual de los cincuenta (50) firmantes de paz asignados, verificando la asistencia y cumplimiento de|
proporcionar a la entidad informacién oportuna y precisa sobre el las acciones y que los icil no reportaran frente a las
cumplimiento de los objetivos, y proponer planes de mejora para En el componente psicosocial se desarroll6 la accién 1.1.2.1.2.2, correspondiente al tercer momento de la actividad de para la i6n de sentidos,
optimizar los procesos. con participacion de los cincuenta (50) firmantes asignados. Adicionalmente, se desarroll6 el cuarto momento de esta actividad con los doce (12) firmantes pertenecientes al municipio|

de Puerto Concordia.
En el componente de proteccion social se desarrollé la accién 1.3.5.1.1.2, relacionada con el derecho a la pensién, contando con la participacion de cuarenta y tres (43) firmantes de|

paz, a quienes se brindo ori i6n sobre los i para el acceso a la renta basica solidaria en el marco del pilar solidario de la reforma pensional.
6 Si Asimismo, en el componente econémico se desarrollé la segunda sesion del Curso de Economia Social y Solidaria con COOTREGUA, correspondiente a la accion 2.3.1.1.1, con la|

participacion de las trece (13) personas inscritas. Adicionalmente, cinco (5) personas participaron en la formacion sobre principios de economia social y solidaria realizada en|
Villavicencio.
Las fortalecer el imi integral de la poblacién asignada, promover el acceso a la oferta institucional y fortalecer capacidades en los|
componentes psicosocial, de proteccion social y econdmico, generando informacion para la toma de decisiones y el seguimiento de los objetivos del PRI.
A partir de las i realizadas, se i como acciones de mejora el imi del periédico, la izacion oportuna de los registros en SIRR vy la|
revision anticipada de las acciones programadas, con el fin de prevenir y optimizar el al de las metas del PRI.
Conclusion: La implementacion de las acciones programadas durante agosto permitio fortalecer el seguimiento integral de los cincuenta (50) firmantes asignados y avanzar en las|
metas de los i ial, pensional y ico, mediante ycon efectiva de la poblacion.

Realizar la i de los En limi de los li por la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion (ARN), durame el mes de agosto de 2026 se realizo la verificacion de los|

recibidos por los participantes asignados, conforme al cronograma de la i alos icil asignados, de acuerdo con el ylos por la entidad.

ARN, y gestionar los tramites necesarios en caso de detectar alguna Se realiz6 la revision de la informacion correspondiente a los beneficios econémicos de los firmantes de paz asignados, con el propésito de identificar posibles novedades relacionadas|

irregularidad. con los desembolsos y verificar la situacion de los participantes frente a los beneficios establecidos en el marco del Programa de Reincorporacion Integral.

B si Las iones realizadas mantener el seguimiento de la situacion émica de los y la identificacin oportuna de posibles novedades que requirieran
gestion o i6n con las dreas
Conclusion: Se realizé Ia verificacion mensual de los émicos de la poblacién asignada, contribuyendo al seguimiento oportuno de los beneficios econémicos y a lal
ficacion de posibles conforme a los i

Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités presenciales o Durante el mes de agosto de 2026 se participé en diferentes reuniones y espacios de trabajo orientados al de las acciones y a la adecuada ejecucion de|

virtuales que sean convocados o delegados por la supervision en el las actividades del Programa de Reincorporacion Integral.

marco de sus obligaciones contractuales. 03 de agosto de 2026, de 9:00 A.M a 4:00 P.M: En compaiiia de la profesional psicosocial nacional, se llevé a cabo la jornada de Cuidado Psicosocial, un espacio orientado |

promover el bienestar y la salud mental. Durante la actividad se activé el modo “Pausa Activa’, permitiendo a los participantes recargar energias y descubrir pequefias acciones
cotidianas que contribuyen al bienestar emocional y al fortalecimiento de habitos saludables para la vida diaria.

04 de agosto de 2026, de 10:00 a 11:00 A.M: En compafiia de un de ylos se analizaron las acciones que se encuentran en desarrollo para el
cumplimiento del Plan Individual Anual 2026. y, con alos avances al mes de agosto, con el propdsito de verificar el cumplimiento de las actividades
programadas y fortalecer las acciones de mejora continua.

11 de agosto de 2026, de 3:00 a 4:00 P.M: C: 6n con los de 6n Familiar y la Unidad de Busqueda de Personas dadas por Desaparecidas (UBPD)
Durante la jornada, se socializ su misin institucional, orientada a dirigir y coordinar las acciones de 6n de personas en el
contexto del conflicto armado. Asimismo, se fortalecieron conocimientos sobre las rutas de atencion y los de 6 para el fi de los
casos.

12 de agosto de 2026, de 9:00 a 11:30 AM: C: 6n con del Programa de 6n Familiar, iniciativa liderada por la Agencia para la Reincorporacion y Ia|

Normalizacion (ARN), cuyo propésito es facilitar el reencuentro y el acompafiamiento integral entre los firmantes del Acuerdo de Paz y sus seres queridos, de quienes estuvieron

separados como consecuencia del conflicto armado.

8 Si 18 de agosto de 2026, de 2:00pm a : Se participé en reunion con y 6n, orientada a socializar y precisar los lineamientos relacionados con el

proceso de Colpensiones dirigido @ los firmantes del proceso de paz. El espacio permitio fortalecer el conocimiento del equipo frente a los procedimientos y orientaciones

institucionales, con el propésito de brindar informacion adecuada a la poblacion y facilitar el desarrollo de las acciones relacionadas con proteccion social y pensiones.

18 de agosto de 2026, de 3:00 a 5:00 P.M: Se llevd a cabo la reunion con el Coordinador del Grupo Territorial (GT) Guaviare, en la que se abordaron temas relacionados con el

proceso_de reincorporacion de los firmantes de paz y se socializ0 informacion relevante sobre el Programa de Reincorporacion Integral (PRI), con el fin de fortalecer el
la en dicho proceso y su reporte en el SIRR.

19 de agosto de 2026, de 10:00 A.M a 12:30 P.M: Reunion con el Coordinador del GT Guaviare, orientadores y facilitadores, en la que se abordaron temas relacionados con la

rendicion de cuentas, su programacion y las funciones que desempefiaria cada funcionario durante el desarrollo de la actividad. La jormada se llevé a cabo de manera satisfactoria

conforme a lo previsto.

21 de agosto de 2026: Se participo en el simulacro de rendicion de cuentas, desarrollado como ejercicio preparatorio para verificar el desarrollo de la jonada, identificar posibles

dificultades y realizar los ajustes necesarios antes de la actividad programada para el 26 de agosto de 2026,

26 de agosto de 2026, de 9:00 AM a 12:30 P.M: Rendicion de cuentas vigencia 2025 de la Agencia para la Reincorporacion y normalizacion (ARN)

Conclusion: Durante agosto se participo activamente en los espacios de y ala 6n del equipo,

Ia prevencion de errores operativos y a adecuada preparacion de la jornada de rendicion de cuentas.

Tramitar los documentos generados conforme a los procedimientos y| En de los y ientos de gestion por la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion (ARN), durante agosto de 2026
plazos definidos en las directrices de gestion documental establecidas| se adelantaron las acciones de organizacion, revision y tramite de los documentos generados en desarrollo de las actividades con la poblacién en proceso de reincorporacion. Se
por la ARN, asegurando asf una adecuada administracion de estos. organizaron y revisaron los soportes al segundo seguimiento al Plan de Trabajo Individual de los cincuenta (50) firmantes de paz asignados, las actividades del

la jomada de 6n pensional y las acciones de ico y asociativo, verfi su integridad, y
9 si con la informacion registrada en los sistemas insitucionales. Asimismo, se procurd que el tramite y organizacion de la documentacién se realizara dentro de los plazos establecidos por
Ia entidad, la y 6n de los soportes para el segi y i6n de la gestion realizada durante el periodo.
Conclusion: Se garaniz6 la organizacion, revision y trémite de la documentacion generada durante agosto de 2026, procurando su gestion dentro de los plazos establecidos y
la y 6n de los soportes asociados a las actividades desarrolladas con la poblacién asignada.

11. CERTIFICACIONES

En mi calidad de supervisor(a) el contrato certiico:
a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumpli6 con las obligaciones contratadas asf como las demés clausulas establecidas en el contrato

b. El(la) contratista efectu¢ el pago de salud, pension v riesgos laborales (adjuntar comprobante)
c. Apruebolos informes, productos y demés y porel durante el periodo

d. Se realiz6 el respectivo y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a)

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacién y debe ser entregado al Grupo de Gestién Contractual para que repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS
Contratista Aprobacién supervision (firma electrénica)
. Firmado
Dayanna Firmado il
digitalmente por digitalmente por

Abigail Castro Dayanna Abigail Egidio Suarez Melo
Romero Castro Romero

Nombre: EGIDIO SUAREZ MELO
Nombre: Dayanna Abigail Castro Romero Cargo PROFESIONAL ESPECIALIZADO, CODIGO 2028, GRADO 21
Fecha: 31/0812026 ]

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en faLey 1581 de 2012 y las normas gue fa modifiquen, adicionen o complementen. Conazea fa Politica de Privacidad y Tratamiento de
Datos Personales a través de http:

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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