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PROCESOGESTIONDELTALENTOHUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARADETERMINARLA CONVENIENCIAY OPORTUNIDAD PARACONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO ALA GESTION

Prestar servicios de caracter temporal, para impartir formacién en el centro

OBJETO: de tecnologias para la construccion y la madera para cubrir las necesidades
del sector productivo de laregion o zona de influencia que atiende este
centro, para el cumplimiento de las metas de formacion

EDUCACION Y/0 Los perfiles de los instructores son los establecidos por los Disefios

FORMACION Curriculares de los Programas de Formacion: Ver tabla N° 1
Los perfiles de los instructores son los establecidos por los Disefios

EXPERIENCIA RELACIONADA: . s °
Curriculares de los Programas de Formacion: Ver tabla N° 1

Se fija como valor total la suma de TRECIENTOS NOVENTA'Y SEIS
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($396.500.000) COP, para un

VALORY FORMADEPAGO: | total de 11 contratos.

Plande pagoyplazo Instructores 2021 conlos Programas de
Formacion: Ver anexo tabla N° 3
PLAZO: Plande pagoyplazolInstructores 2021 conlos Programas de Formacion: Ver

tabla N° 2, sin exceder el calendario académico vigencia 2021

LUGAR DE EJECUCION:

Bogota

SUPERVISOR:

A quien designe el subdirector del Centro.

ORDENADOR DEL PAGO:

Jaime Eduardo Valencia Escandon subdirector (E) Centrode
Tecnologias para la construccién y la Madera

TABLA N°1 PERFILES DE LOS INSTRUCTORES

PROGRAMA DE )
FORMACION EDUCACION EXPERIENCIA REQUERIDA
3 El programa requiere de un equipo de Experiencia laboral:
FABRICACION DE MUEBLES | jnstructores Técnicos, conformado por:
CONLEOMDPUO&'QEEOS Y| Tecnélogo en procesos productivos de la Minimo 24 meses de vinculacion laboral con
CODIGO N° 939202, Madera,.ylo !orofesional con experiencia en area el 4rea de su profesion.
Versién N° 1 de ebanisteria. .
CODIGO COMPETENCIA: 280301174 CODIGO COMPETENCIA: 280301174
CODIGO COMPETENCIA: 280301208 CODIGO COMPETENCIA: 280301208
CODIGO COMPETENCIA: 280301231 CODIGO COMPETENCIA: 280301231
CODIGO COMPETENCIA: 270401114 CODIGO COMPETENCIA: 270401114
CONSTRUCCION DE VIAS
ALTERNATIVA 1. ALTERNATIVA 1.
cODIGO N° 861100 Titulo profesional universitario en el ndcleo Veinticuatro (24) meses de experiencia
bésico de conocimiento de ingenieria civil distribuida asi: dieciocho (18) meses de
5 y afines en las especialidades de: experiencia relacionada con el objeto de la
Version N° 1 ingenieria civil ingenieria de transporte y formacion y seis (6) meses en docencia o
vias. instruccion.
« ALTERNATIVA 2. ALTERNATIVA 2.
Titulo de tecndlogo en el nucleo bésico de Treinta (30) Meses De Experiencia
conocimiento de ingenieria civil y afines en las Distribuida Asi: Veinticuatro (24) Meses De
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PROGRAMA DE

FORMACION EDUCACION EXPERIENCIA REQUERIDA
especialidades de: tecnologia en obras civiles Experiencia Relacionada Con EIl Objeto De
tecnologia en construccion de obras civiles La Formacion y Seis (6) Meses En
tecnologia en construcciones civiles. Docencia O Instruccion

Dibujo Arquitecténico:

Certificado de noveno grado aprobado.

CODIGO N° 225208, Experiencia: ninguna.

Version N° 1

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo vy
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 1009 de 2020, el Centro de
Tecnologias para la Construccion y la Madera, requiere contratar los servicios personales que a
continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA es una entidad adscrita al Ministerio de Trabajo, cuya
responsabilidad de conformidad con lo establecido en la Ley 119 de 1994, es cumplir con la funcién que le
corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos;
ofreciendo y otorgando formacién profesional integral, para laincorporacién y el desarrollo de las personas en
actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais, las cuales
deben ajustarse a los objetivos trazados por el Gobierno Nacional.

Partiendodelaanterior premisay de conformidad con el Art. 25 del Decreto 249 de 2004 “... porel cual se
modifica la estructura del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA...”, los Centros de Formacién sonlas
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacion profesional integral, los servicios
tecnoldgicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizacion y evaluacién de competencias
laborales, en interaccion con entes publicos y privados y en articulacion con las cadenas productivas y
sectores econémicos.

Asi mismo, los Centros de Formacion y en particular, el Centro de tecnologias para la construccion y la
madera del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA- Regional Distrito Capital, tiene necesidades del orden
administrativo, de formacion y de gestion en la Entidad las cuales exigen ser satisfechas a fin de generar el
cumplimiento eficaz y oportuno de las tareas administrativas y de formacion impuestas por el Art. 209 de la
Constitucion Politica de Colombia de 1991.

Aunado a lo anterior, la necesidad de la presente contratacién surge una vez revisada la planta del
personal del Centro de tecnologias para la construccion y la madera del Servicio Nacional de Aprendizaje
- SENA- Regional Distrito Capital, y conforme con el plan de contratacién para el afio 2021, se ha
determinado que no existe personal de planta suficiente para suplir las necesidades que tiene el Centro, por lo
que se hace necesaria la contratacion de caracter temporal de servicios personales y/o
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profesionales para impartir formacién profesional integral de manera presencial y/o virtual y demas
actividades que se deriven de acuerdo a los niveles y especialidades del Centro de tecnologias para la
construcciony la madera.

Para satisfacer las necesidades de la contratacion se manifiesta a continuacion que:

Primero: Es pertinente indicar que el Art. 3 de la Ley 80 de 1993, instruye que “Los servidores publicos
tendran en consideracién que al celebrar contratos y con la ejecucién de estos, las Entidades buscan el
cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la
efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucién de
dichos fines.

Es asi, como el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA- mediante las Resoluciones No. 069 de 2014 Art.
8y9,yNo.054de 2018 a Art. 5Lit. A, delegd enlos subdirectores de los centros de formacién profesional la
competenciaparalaordenaciéndegastoytramites contractuales de sucentrode formacion.

De igual forma se pronuncio la Resolucion No 1470 de 2020 “Por la cual se adopta el Manual de
contratacion Administrativa del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA y se deroga la
Resolucion No. 1853 de 2017”, en donde se determina la competencia para tal efecto.

Segundo: La necesidad de contratacion en particular quedo evidenciada y sustentada en el Plan de
Contratacion y las metas para el afio 2021 de Instructores y Personal Administrativo del Centro de
Formacidn, por: 1- El Subdirector del Centro, 2- Los Coordinadores Académicos del mismo, teniendo en
cuenta la caracterizacion tecnoldgica de éste, asociada a las necesidades administrativas de la entidad, las
necesidades del sector productivo y el desarrollo de las regiones que atiende, las metas de formacién
establecidas, el analisis de la insuficiencia de personal de planta o de la especialidad requerida, la
disponibilidad presupuestal global, y las horas requeridas para atender las acciones administrativas y de
formacion programadas.

Tercero: La necesidad se suple mediante la contratacion de once (11) INSTRUCTORES para atender la
articulacién con la educacion media, que estén en capacidad de ejecutar a cabalidad el objeto del
contrato segun los plazos establecidos en el calendario académico 2021, en el plan de contratacion y
conforme los recursos asignados al Centro de Formacion en el plan de contratacion y de la
siguiente manera:

tabla N° 2

No INST PLAZOS ESTABLECIDOS

2 7 meses

7 meses- 17 dias

1 7 meses- 18 dias
2 10 meses
5 10 meses 15 dias

En este sentidoy con el propésito de dar cumplimiento a la meta de formacion (verimagen 1) parala
articulacion conlaeducacion mediay el Centro de Tecnologias parala ConstruccionylaMaderaparala
vigencia2021, serequiere contratarde acuerdo con el presupuesto asignado poreste rubrocorrespondiente
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a$396.500.000y priorizando las necesidades seguin la caracterizacion de la poblacién, once (11)instructores
para formacion complementaria presencial (Ver tabla 2), para prestar servicios de caracter temporal, impartir
formaciénen el centro de tecnologias parala construccién y la madera que cubran las necesidades del sector
productivo de la regién o zona de influencia que atiende este centro, para el cumplimiento de las metas de
formacion.

TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA
METAS DE FORMACION 2021

COMNCEPTO CUPOS APRENDICES
FORMACION TITULADA

ESPECIALIZACION TECNOLOGICA s ] o]
TECNOLOGO PRESEMCIAL 3.792 3.792
TECMNOLOGO VIRTUAL 350 350
TOTAL TECNOLOGO 4,142 4.142
TOTAL EDUCACION SUPERIOR 4,142 4.142
PROFUNDIZACION TECHICA la] o
TECMICO PRESEMCIAL 3.211 3.211
TECMICO VIRTUAL 250 250
TECNICO SIN INTEGRACION 2.461 3.461
INTEGRACIOMN EDUCACION MEDIA 1.619 1.619
TOTAL TECNICO LABORAL 5.080 5.080
OTRA TI TULADA 120 120
TECMNICA LABORAL ¥ OTROS 5.200 5.200
TOTAL FORMACION TITULADA 9.342 9.342

Imagen 1 Metas de formacion 2021

Teniendo en cuentala Resolucién 1113 del 04 de Julio de 2017 "Manual de operacion del programade
articulacion del SENA con la Educacion Media” y el Plan de Accién 2021, los instructores Contratistas
solicitados, atenderan horas de formacion en las especialidades nivel técnico que hacen parte del programa
de Articulacion con la Educacion Media, estrategia del gobierno nacional que ejecuta el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA mediante la cual se busca cerrar la brecha de acceso a la educacion técnica, promover la
continuidad enlatrayectoria educativa y facilitar lainsercion laboral pertinente.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de conocimiento
especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el Gobierno Nacional y
asignada al Centrode Tecnologias parala ConstruccionylaMadera- SENA, laalternativalegal conque
cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracidn de un contrato de
prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las
especificaciones que seindican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32—numeral 3de laLey 80
de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicioslos que celebrenlas entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos
solo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimientos especializados. // En ningun caso estos contratos generan
relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:
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2.1 Cumplir con la programacién académica predeterminada por la Coordinacion Académica
correspondiente, de acuerdo con las normas, procesos y metodologias pedagdgicas, estrategias de didacticas
activas, formacion por proyectos y los productos institucionales.

2.3. Presentarlos reportes de notas de los alumnos y demas informes dentro de los plazos estipulados porel
Centro para tal efecto.

24. Evaluarel proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el
rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes.

2.5. Reintegrarlos libros y/o ayudas didacticas solicitadas en préstamo en la Unidad informacion dentro de
los plazos estipulados y presentar la pazy salvo correspondiente para el ultimo pago.

2.6. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral.

2.7. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacion, el espiritu investigativo, la creatividad y la
autoevaluacion en los alumnos para su mejoramiento continuo.

2.8. Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del area especifica en que se desemperie,
mediante proyectosdeinvestigacidon,enconcordanciaconlasexigenciasdeldesarrollosostenible.

2.9. Formular, ejecutar y evaluar diagnésticos que conlleven a la actualizacion y creacién de disefios, planes,
programas, procesos y productos propios de las actividades del centro de formacién, acordes con su
especialidad y area de desempefio, y segun las necesidades del entorno.

2.10. Colaboraren el disefio y ejecucidn de programas de actualizacion de instructores del SENAy de otras
entidades, enaspectos pedagogicosyde laespecialidad en queimparte Formacion Profesional.

2.11. Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualizacién de los docentes.

2.13. Capacitar y asistir técnica, empresarial y organizativamente a las comunidades, formas asociativas y
empresas en sus proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que imparte
Formacion Profesional.

2.14.  Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas presentados por entidades
aspirantes a ingresar a la cadena de formacién o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre
especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e insumos para la formacién profesional
integral. Presentar su concepto y recomendaciones.

2.15.  Participar en la concertacion y coordinacion interinstitucional para la ejecucion de proyectos de
desarrollo y acciones de Formacién Profesional Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional, municipal y
veredal.

2.16. Participar en procesos de promocion de los programas de Formacién Profesional Integral, servicios y

actividades de Divulgacién Tecnolégica, programados por el Centro de Formacion.
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217. Participarenlaslabores de montajey puestaen marchade equipos y maquinaria utilizados enla
Formacion Profesional Integral, si es del caso.

2.18 Coayudar en el proceso de ingreso.

2.19. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la institucidn
puestos bajo su cuidado para desarrollarlabores propias de la ejecucién de su contrato.

2.20. Incorporar las tendencias tecnologicas, pedagdgicas y de gestion, al disefio técnico pedagdgico de las
diferentes acciones de formacién profesional en su especialidad.

221. Participar en los comités de evaluacién, asistir puntualmente a las clases programadas, colaborar
activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de los salones de clases y tener sentido de pertenencia
con lalnstitucion.

2.22. ParaInstructores de las Especialidades de: Cultura Fisica, Comunicacién para la Comprensién, Eticay
Transformacion del Entorno y aquellos que se requieran para el desarrollo de programas especiales:
participar en el grupo de Desarrollo Humano y Bienestar Estudiantil para adelantar proyectos y programas
tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los valores que
requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo.

2.23. Participar activamente en las actividades de formacién programadas por el centro en el area cultural,
deportiva, recreativa, dirigidas alos aprendices y en los programas de caracter preventivo que ameriten de su
apoyoy asesoria, adicionalmente en actividades de bienestar dirigidas alos aprendices y funcionarios.

224.  Conformary participar en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integridad en la formulacién de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaranlos bancos de
pruebas, para la seleccion de aprendices entre otras.

2.25. Participar en la programacion y ejecucién del proceso de induccidn de aprendices de Formacion Titulada
y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objetivo contractual de ejecutar
acciones de formacion diferentes a la induccion.

2.26. Reportar el en sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias de iniciado el trimestre y/ o antes
de la terminacion del mismo segun corresponda, todas las actividades de acuerdo con los procesos que son
de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia en el proceso formativo,
tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de aprendices, Registro de
juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.

2.27. Adelantar actividades como gestor de proyectos cuando el Coordinador Académico lo designe, para
apoyarlaprogramacionyseguimientodelaformacién por proyectos oconjuntode proyectos porredes
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tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucién del proceso de aprendizaje. PARAGRAFO: Ademas
de las obligaciones anteriores, EL CONTRATISTA se obliga para con EL SENA a portar el carné que lo
identifique como CONTRATISTA en un lugar visible durante todo el tiempo que permanezca en las
instalaciones de la entidad, o fuera de ésta, cuando por razones derivadas de la ejecucion del Contrato deba
representarla en su calidad de Contratista-Sena.

2.28. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucion del contrato.

2.29. aplicar al proceso de certificacion de competencias, seguin normas de competencias que aplican a la
funcidn instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas de
los instructores.

2.30. Paralosinstructores deformacion virtual y a distancia, deberan cumplir con el manual de desempefio
del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje.

2.31. Alos instructores de formacion virtual y a distancia de tiempo completo, les seran asignados hasta 320
aprendices en el mes, siendo inicialmente asignados 80 aprendices por ficha. En caso de ser distribuidos de
manera diferente, el instructor debera garantizar la dedicacion de 8 horas diarias para sus respectivas fichas
las cuales no podran superar el nimero de 8.

1.32. Brindarelapoyotécnico, propio de su profesion, alos diferentes programas enlos que pueda ser
requerido.

2.33. Presentarendebidaforma,yenlos plazos requeridos porlacoordinacién académica, cuentade cobro e
informe de ejecucion mensual.

2.34. Lasdemas que se hagan necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

3. Identificacién del Contrato a Celebrar:

El contrato para suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, a que se refiere
los articulos 32 —numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 —literal h) del numeral 4 delaLey 1150 de 2007 y el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso generarelacion laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinaciony se celebrara poreltérmino estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales
La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales

con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.
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5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera la ciudad de Bogota D.C.
6. Fundamentos juridicos que soportan lamodalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo 2
delaLey 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad de
Contratacién Directa.

7. Justificacion Valor del contrato:

Elvalor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva establecidos
conforme ala necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, laformacién académicay la
experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia con el Plan de Accion de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios
vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimientodelosrequisitos de pago, talescomolacertificacidnexpedida porel supervisor del
contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el
respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como salud, pension y riesgos
laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de Riesgos y laforma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefalados en la Seccion 3 Subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses masy se ajustara a
los limites, existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a
la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafiosimputables al contratista por entregas parciales
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delaobra, cuando elcontrato no prevé entregas parciales; y d) Elpago delvalorde las multas y de laclausula
penal pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de quien designe el subdirector del Centro.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el Subdirector del Centro de

Tecnologias para la Construccion y la Madera designara nuevo, para lo cual no se requerira de
modificacién contractual y la nueva designacién se comunicara a las partes mediante el SECOP |I.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: SI NO _X

12. Procesode contratacionincluido enelplande adquisiciones: SI_ X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario
que la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que la coordinacion misional del centro de formacion validd y reviso la documentacion presentada por el
futuro contratista en el SIGEP y verifico el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o
experiencia requerida para la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por su area,
por tanto, recomienda la contratacién al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido
previamente varias ofertas, asi mismo verificé el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones
establecidas en |la tabla de honorarios vigente.

Se expide en Bogota D.C. a los Cinco (5) dias del mes de febrero de 2021

N

o~
5\

—

JAIME EDUARDO VALE[,\,RfI _ESCANDON
Subdirector (E) Centro de Tecnologias para la:Construccion y la Madera

Proyecto: Daniel Mora
Reviso: Myriam Buitrago- Coordinadora Misional.
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TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

SE LA . .
7AT MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
= Impacto
0 5 pa g _ »
° 5 : después del el :E’ g 3 ° Monitoreo y revision
3 H & o tratamiento S ag| e o €
° ° T ] Sle 2 20
] t £ = H ] T o T2
23z L] ° €5 = - £ 5
o 3 > = i £t s
w 3 o > 2 1} £ HEE IR o8 ©
S o T 0 T ® oo d o|a 5§ FR [
¢ o 83 % " oo || T s £ =
: E T B -] e s = go|2x| €8 8 = i -
R £ g < o £ T 0|08 E® ET 2 o S
=0 9 = S | & § = T S| m|P8|-S| & & S o © T o
S = 38 ol 5IE £ 20 ol 2| ElaElad| © = n 8 %9 3%
o 2 3 0 £ el Cle @ E E (] S|ISE[EE| o 0 5 L3
- = o 9 ol & = 2 © = o 4
2|E|8 6§ o E 8| 5|8 3 S8 s ¢ 58glcs| s g B 22 b
s| 88|88 ] £ 3 HELH e 2| 3 «Eogi 535 5 E 8 5 £ 3
P S8 £
2|o|d|&|F a8 S8 E|S[8] § EE | E SISS|2E| & e 38 G- 29
ETeccion ae
propuestas que ) ) ) 0o
no cumplen con Quien realiza los estudios ERe)
_ S| B| inobservacia de los requisitos los previos debe tener claro 9 GE, A través de correo
g 2 g .5 Ue debe tener gl requisitos para la ol < los requisitos a cumplir para) o 5 % Suscripcion electrénico y Enla
1| 25| 8| 8 a . prestacion 2|14 7|2 E realizar la 2 [ '®| No |8 c|Planeacién P comunicaciones planeacion
o| 2| c| 5| contrante para la ejecucion del by < & - - o S5 del contrato| .
olElsE| g senvicio delservicio, afectar contratacion, definir las 55 internas con jefes o del proceso
2| ° . la necesidadesacontratar, el gg Coorinadores.
Gestion objeto a contratar. og
Institucional y
A través de las
comunicaciones que se
° | B . - i generan entre las
2 28 _5 exR:eedS\gw?ﬁr?(dlrellfe‘sarg:tllwvzoarge\‘sél]ro Demoraen elinicio| ol « Segullumslzr;loez(;?::sun de ° < | Sucripcion ci:\przdlws?r':j dependencias que Posterior a la|
2| glzg|3 § rzsu uestal ccmpo re uisi!go de delagjecuciondel| 3| 2| 5|3 E cumracluale’; ue requieran 2 g No E del resuguesl participan en la firma del
HEEP presup o eecion a contrato s o i rgsu ugstal @ | contrato | P all) elaboraciondel contrato | contrato
o ) - gistro presup y la dependencia
encargada del realizarel
registro presupuestal
< g
° Perjuicios que se puedan E Las partes de mutuo 2
8| o| 5| £| ocasionar al contratista por la 0 | acuerdoacordaran laforma g L
HEIE % ocurrencia de hechos de fuerza Retrasos en | ® de retormar el equilibrio S, 5 Revision por parte del
3l gle| 2| & ° jecuci a5 (2] g ¢ 3| gl si jecuci i i i
2l e 3| 3| mayor o caso fortuito en los ejecucion 4 2|z contractual a fin de no 2 K O | Ejecucion |Liquidacion| Contratista y Supervisor | Permanente
ol & & " contractual ® P > del contrato
w [ &| terminos del contratoy de la = generar perjuicio para las <
legislacion existente 5 partes &
o
]
- Reduccién de la
=| ol s g Enfgrmedad General, laboral, g probabilidad de ocurrencia %
S| 2|28l 8| accidentes de laborales que 2 - =
||| a " ) y PR S| ® |[delevento con actividaes y =} < . L ) . .
4| c| @ 3| ©| puedangenerarincapacidad |Accionesjudiciales| 3 | 1| 4 |'©| £ S 1 1[@| No [ 5 | Ejecucion [Liquidacién| Supervisor/ Contratista| Permanente
ol %3] 5 discapacidad, muerte del o| £ | programas de prevencion o €
O|Wlir & con{}ralis!a ntre otros 3 | en seguridad industrial y 5]
ocupacional
Riesgo por mal uso de la Reducir las probabilidades
gin;Jormacif)n de ocurrencia con % A través del control
Se materializa cuando el divulgacion de politicas g seguimiento uerealiize
8 s| €| contratistaencumplimientode g |sobrelaadministraciondela s eIs?J ervlsorge\conlralo
£| 8 :g S| sus obligaciones’;dminsi\ra Acciones ] ‘ﬁ: informacion documentaly (=] 3 y czmumcacwdn alas
w| 8lel 3| 8 ) ” Wi E1 magnética. 1 2 [@| No| 2 | Ejecucio i6 A
g'.{ 5 g2 5 informacion y la usa en Judiciales 3147 <| € agnetica & o 5 Ejecucion |Liquidacion demas colaboradores Permanente
it} | 2 actividades diferentes al S " 2 que manejan
o - Monitoreo alas fuentes de 2 : .
desarrollo de su objeto informacion usadas por el g informacion a fin de
contractual B P 3 canalizar lamisma.
contratista an
Riesgo por servicios adicionales. ) A través de los informes
materializ: N Prestacion e S N
o se materializa cua _do se estaciol _de No prestar servicios sin las o< parciales que genere el
3ol 8l o requieren servicios servicio sin " Al 33 .
5| €[ 8| 2| complementarios o adicionales disponilidad gl £ deb'.d?‘s legalizaciones de o S| = . .| supervisor del contrato y
6| 8| @ 2| & o 21358 E adiciones, prorrogas o 1 2 [®| SI|g ®| Ejecucion |Liquidacion| comunicacién a las Permanente
al € © | de manera sobreviniente ala | presupuestal que S| & IO o s .
ol =1 fid . modificaciones 5 2 demas personas que
w necesidad que se estaba generen = f )
L - - : contractuales 83 manejan informacién a
satisfaciendo con la ejecucién | reclamaciones o 3
Og fin de canalizar
del contrato 2
)
<] . .
£ A través de los informes
. ” ” e g i
vg ° o| Riesgo por la prestacion del Prestacion de ° % No prestar servicios sin la o s’ilar:r/‘i:rq;eel gz:lerr;oe‘
S| € -2 | servicio porfueradel objetoy/o servicio sin la 5| B suscripcion previa de la o 3 ) . y P . Y
71 8| & 5 N R . 2135|383 £ i A 2 5[ @| No| 2 [ Ejecucion |Liquidacion| comunicacion a las Permanente
2|8 ] nescon 2| £ | adicion, modificacion o 3 5 doms
g = = pactadas. requeridaporley S contrato adicional. 2 emas personas que
3 o - g manejan informacién a
3 fin de canalizar
7]
Realizar seguimiento
continuo a la ejecucion del
Alecta a < | mesumo meumpimintoslo
isfaccion de |: P
o © ) del satsa_cco de la 5 demoras se dara aplicacion
s|2 & contrato (Ejecucién parcial o rotende g:srisre o 4 alos procedimientos, o < Sequimiento a la
8| gl e & | incorrecta del objeto contractual P! 3| 3| 6|=]| @ | clausualas excepcionales, | 2 51 8| No E Ejecucion |Liquidacion _Sequl Permanente
of X ] con el contrato. < = - : = B ejecucion del contrato
alw 2 | o las obligaciones contenidas en| Puede generar @ caducidad, sanciones y
o el contrato sanclgnes 5 multas conforme lo
prérrogasy o establece la norma,
atendiendo a los derechos
de la Entidad. (art. 84, 85,
86 L 1474/11)
g
® Error meti rl Demora en I "
=l ol & g ores cometidos por los emora en los g Revision de documentos £
©| 219 g contratistasenlaelaboraciénde | pagos quepuede 2 . y a Registro en la lista de
9ol 25| 3| 8 las actas y/o cuentas que afectar el 2|12 4 ‘% g radicadospor el Contratista 1 2 ‘% R Ejecucion |Liquidacion| verificacion que debe Durante la
o3| 5 y a| £ | parasolicitarlos ajustes o Z|go " ejecucion
ool 8 ocasionan demoras en su desarrollo normal 3 : k<] realizar el supervisor
i P o correspondientes. s
o radicacion. del contrato €
S
o
<
gl l= i
8 g S Incumplimiento de 0 <
2 <] S, o & . ° .
10 § [nj ] Liquidacion del contrato de la norljﬂa!lvldgq 1) 28] £ Segulmlengo por parte 212! No E Liquidacion | Liquidacién| Seg_u}mlen&o ala Permanente
o E 5 manera inoportuna sobre liquidacion | % | delSupervisordelcontrato 4] h ejecucion del contrato
il 8 de contratos =
2 S
= (3]
; 8
Enfermedad por Covid-19, Reduccion de la probabilidad de 2 Unavez se
= " i ocurrencia del e Fecha
o ] enfermedad General, laboral, Posible pérdida | evento con actividaes y programas S | Lafecha de realice la
£ g 2 accidentes de trabajo que economicaparael ] g de =} 3 de entrega | Verificacién permanente Camra‘amn&m"
1| gl s 3 puedan contratistay (2 | 3| 5 €| E | prevencona vaves derstemace| 1 CH - RCT I I B e aoneer | onrega e
Lﬁ' i} 2 generar incapacidad desinfor macion 5 Seguridad y 2 | ontrato contrat P P parte del
o discapacidad, para laentidad. © Salud en el Trabajo - y g contratista, hasta
Comunicacion permanente £ o fnelizacion
muerte del contratista entre otros con el supervisor S su
* En todo caso, el area donde nace la necesidad del servicio, es responsable de analizar la contratacion a realizar y ajustar la presente matriz de riesgos de acuerdo a su contexto.

Pagina 1




TABLA N° 3 - PLAN DE PAGOS ARTICULACION CON LA MEDIA

MES VALOR TOTAL
ARTICULACION CON LAMEDIA | (o | oo VR P aey | N°PAGOs | PAGOs | uLTim | uLtimo | VALORTOTAL o 14
PROGRAMAS MENSUAL IGUALES | IGUALES | O PAGO CONTRATACIO
FEBRERO CONTRATO
PAGO N

TECNICO EN DIBUJO ARQUITECTONICO| 5 | "% 7%V | 3.900.000 | 2.990.000 | ‘P28 | 3900.000 | Dic | 2.860.000 | 40.950.000 | 204.750.000
TECNICO EN DIBUJO ARQUITECTONICO| 1 | 10 meses | 3.900.000 | 2.990.000 | ()P8% | 3900000 | Dic | 910.000 | 39.000.000 | 39.000.000
TECNICO EN DIBUJO ARQUITECTONICO| 1 |7 ™32 Y 18] 3.900.000 | 2.990.000 ,(A";rpf"i‘;f) 3.900.000 | Sep | 3.250.000 | 29.640.000 | 29.640.000
TECNICO EN DIBUJO ARQUITECTONICO| 1 |7 ™32 Y 17| 3.900.000 | 2.990.000 | [©) rp?igz 3.900.000 | Sep | 3.120.000 | 29.510.000 | 29.510.000
TECNICO EN DIBUJO ARQUITECTONICO
- TECNIICO EN CONSTRUCCCION DE
MUEBLES MODULARES ) Pasos
CONTEMPORANEOS - TECNICO EN 1 7meses | 3.900.000 | 2990.000 | (®VP%S | 3900000 | sep | 910.000 | 27.300.000 | 27.300.000
CONSTRUCCION DE VIAS PROFESIONAL ar - Ago
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO
TECNIICO EN CONSTRUCCCION DE 6 Pagos
MUEBLES MODULARES 1 7meses | 3.900.000 | 2990.000 | (®VP%%5 | 3900000 | sep | 910.000 | 27.300.000 | 27.300.000
CONTEMPORANEOS ar- Ago
TECNICOENCONSTRUCCIONDEVIAS | 1 | 10meses | 3.900.000 | 2.990.000 | ‘P28 | 3900000 | Dic | 910.000 | 39.000.000 | 39.000.000

N CONTRATISTAS 11 TOTAL _| 396.500.000




SENA
7AV FORMATO ANALISIS DEL SECTOR
ANEXO 1
1. OBJETO:

Prestar servicios de caracter temporal, para impartir formacién en el centro de tecnologias
para la construccion y la madera para cubrir las necesidades del sector productivo de la
region o zona de influencia que atiende este centro, para el cumplimiento de las metas de
formacion

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienes y
Servicios:

Clasificacion UNSPS

Clasificacion UNSPSC Segmento Familia
80111601 80 11

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o0 de
servicios
Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias
gue prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se
pretende satisfacer, se ha determinado que la persona a contratar deber contar con:

Capacidad, Idoneidad y/o experiencia del contratista

Capacidad: Las personas naturales que se contraten deben estar en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato por tener los conocimientos técnicos o profesionales en el area de
formacion profesional a impartir, la experiencia en el area sefialada, y capacidad para
desarrollar el proceso de formacion con metodologias de aprendizaje actualizadas,
creativas, ludicas y dinamicas.

GTH-F-076 VO1




FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Idoneidad y/o experiencia relacionada: De conformidad con el perfil determinado por las
respectivas coordinaciones académicas se establecieron los requisitos minimos que debian
cumplir los instructores de cada una de las areas de acuerdo con los programas de

formacion;

Nombre del Programa (CAP-TP-
TGO) Nombre de la Estructura

PERFIL

Curricular CANTIDAD
Requisitos Académicos:
El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos,
L conformado por: Tecnélogo en procesos productivos de la
Fabricacion de muebles Madera, y/o profesional con experiencia en area de
contemporaneos y modulares ra, ylop P
ebanisteria.
CODIGO N° 939202, 1
Versién N° 1 Experiencia laboral:
Minimo 24 meses de vinculacion laboral con el area de su
profesion.
Requisitos Académicos
Profesional en:
Arquitectura
Ingenieria Civil
Tecnologo en Construccion
Técnico Profesional en Construccion
B ) Geotecnologo
Construccion De Vias Conocimientos en: Disefio de vias y de pavimentos. NSR-10y
CODIGO N° 836222, normativa tecnica para elementgs es'tructu'rales en 2
concreto. Normas de higiene, seguridad industrial, salud
Version N° 1 ocupacional y calidad propias de la actividad. Cadena
productiva del Sector de la Construccion.
Experiencia laboral:
Laboral minima: Veinticuatro (24) mesesen el areadesu
profesion.
Docente minima: Seis (06) meses.
En construccion de viasy elementos en concreto reforzado.
Dibujo Arquitecténico: REQUISITOS ACADEMICOS
CODIGO N° 225208, Certificado de noveno grado aprobado. 8

Version N° 1

Experiencia: ninguna.
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para los presentes contratos se tuvo como referente los siguientes contratos histoéricos de
la Entidad,

Valor del
N°y Afio Contratista Objeto del contrato Plazo ;:(;)rr;r:r;to d()e/ Zﬂeﬁgfyi%id de
pago
Prestar servicios, de caracter
temporal, paraimpartir formacionen
el centro de tecnologias para la
construccion y la madera para cubrir 338.760.107
119209994 de CALDERON las necesidades del sector productivo | 10 MESES Y €n pagos
2019 RAMIREZ CIRO delaregién ozonade influencia que | 16 DIAS mensualesde CONTRATACION
ANTONIO . $3.679.757 DIRECTA
atiende este centro, para el
cumplimiento de las metas de
formacién, para la poblacion
desplazada por la violencia
Prestar servicios, de caracter
temporal, paraimpartir formacionen
el centrolde tecnologias para la $38.760.107
QUINTERO construccion y la madera para cubrir on ;;ago;
1192091001 las necesidades del sector productivo | 10 MESES Y CONTRATACION
de 2019 LOZADA DANIEL | - egién 0 zona deinfluenciaque | 16 DIAS mensualesde | 5 prcTA
ERNESTO . $3.679.757
atiende este centro, para el
cumplimiento de las metas de
formacion, para la poblacion
desplazada por la violencia
Prestar servicios, de caracter
temporal, paraimpartir formacionen
el centro de tecnologias para la
construccion y la madera para cubrir 2?]85122'5107
1192091005 MESA HENAO | lasnecesidades del sector productivo | 10 M}ESES Y mensuales de CONTRATACION
de 2019 NATALY YISEDT | delaregionozonadeinfluenciaque | 16 DIAS $3.679.757 DIRECTA
atiende este centro, para el T
cumplimiento de las metas de
formacion, para la poblacion
desplazada por la violencia
Prestar servicios de caracter
temporal, paraimpartir formacionen
LUIS el centro“de tecnologias para lg DIEZ (10) | $39.543.898
CO1.PCCNTR. FERNANDO construcqonyla madera para cupnr MESES Y | en pagos CONTRATACION
1339437 las necesidades del sector productivo
. MARTINEZ .. . . TRECE (13) | mensualesde DIRECTA
Afo 2020 PINEROS delaregionozonadeinfluenciaque DIAS $3.790.150
atiende este centro, para el o
cumplimiento de las metas de
formacion.
BLANCA Prestar servi;ios .de carécter DiEZ 10) | $39.543.898
CO1.PCCNTR. ESPERANZA temporal,para1mpart1rf?rmac1onen MESES ( Y) en pagos CONTRATACION
1339259 el centro de tecnologias para la lesd DIRECTA
Afo 2020 RUBIANO construccion y la madera para cubrir TRECE (13) | mensualesde
RANGEL las necesidades del sector productivo DIAS 33.790.150

GTH-F-076 VO1




FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

delaregionozonadeinfluenciaque
atiende este centro, para el
cumplimiento de las metas de
formacion.

CO1.PCCNTR.
1339349
Ano 2020

FERNANDO
SALGADO
QUINTERO

Prestar servicios de caracter
temporal, paraimpartir formacionen
el centro de tecnologias para la
construccion y la madera para cubrir
las necesidades del sector productivo
delaregionozonadeinfluenciaque
atiende este centro, para el
cumplimiento de las metas de
formacion.

DiEZ
MESES
TRECE
DIAS

(10)

(13)

$39.543.898
en pagos
mensualesde
$3.790.150

CONTRATACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR.
1339160
Ano 2020

JAIRO
ENRIQUE
BALLEN
RAMOS

Prestar servicios de caracter
temporal, paraimpartir formacionen
el centro de tecnologias para la
construccion y la madera para cubrir
las necesidades del sector productivo
delaregionozonadeinfluenciaque
atiende este centro, para el
cumplimiento de las metas de
formacion.

DiEZ
MESES
TRECE
DiAS

(10)

(13)

$39.543.898
en pagos
mensualesde
$3.790.150

CONTRATACION
DIRECTA

Proyect6: Daniel Mora

JAIME EDUARDO VAL
Subdirector (e) Centro de Tecnologias p-ér

\
1\ /

\

.
.

¢IA ESCADON
la Construccion y la Madera

™
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA
DIRECTOR REGIONAL DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera regional Distrito Capital
requiere contratar los servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién para ejecutar elobjeto
y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado
por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 vy la
Resolucion No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Tecnologias para la Construccién y la
Madera, lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el areao
dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015,
este Despacho Regional acredita la inexistencia de personal suficiente para ejecutar las
obligaciones y el objeto contractual consistente en: “Prestar servicios de caracter temporal,
para impartir formacion en el centro de tecnologias para la construccién y la madera para cubrir
las necesidades del sector productivo de la regién o zona de influencia que atiende este centro,
para el cumplimiento de las metas de formacién”

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que
implica la contratacién directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacién no exime de cumplimiento y aplicacion de las
normas de contratacién que regulan la materia.

Dada en Bogota a los 5 dias del mes de febrero de 2021.

%}X’m:m S
=

ENRIQUE ROMERO CONTRERAS
DIRECTOR REGIONAL DISTRITO CAPITAL

VoBo. Jeannethh Maritza Carrillo
Coordinadora Gestion del Talento Humano

Proyect6: Daniel Mora N\
Revis6: Jaime Eduardo Valencia Escandén/ Subdirector (e) del CTCM.
Anexo: Estudio Previo y Andlisis del Sector

W
v
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DIRECTOR REGIONAL DISTRITO CAPITAL

CONSIDERANDO

Que el Centro de Tecnologias para la Construccién y la Madera del Servicio Nacional de Aprendizaje,
SENA requiere contratar a once (11) personas para impartir formacién en el centro de tecnologias para
la construccién y la madera para cubrir las necesidades del sector productivo de la regiéon o zona de
influencia que atiende este centro, para el cumplimiento de las metas de formacién

Que, con el fin de satisfacer la necesidad anteriormente descrita, se hace necesario contratar los
servicios para impartir formacién en el centro de tecnologias para la construccion y la madera para cubrir
las necesidades del sector productivo de la region o zona de influencia que atiende este centro, para el
cumplimiento de las metas de formacion

Que de acuerdo con la certificacion expedida por el Director Regional Distrito Capital en la planta de
personal no existe personal suficiente para atender la actividad anteriormente mencionada

Que, en virtud de lo anterior,
AUTORIZA

OBJETO: Prestar servicios de caracter temporal, para impartir formacion en el centro de tecnologias
para la construccién y la madera para cubrir las necesidades del sector productivo de la region o zona
de influencia que atiende este centro, para el cumplimiento de las metas de formacion

VALOR: TRESCIENTOS NOVENTA Y SEIS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($396.500.000)
COP. en mensualidades de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS ($3.900.000) COP

CDP: 221 del 08 de enero de 2021.

Dada en Bogot4, D.C., alos

12/02/2021 AUTORIZACION 0714 2021

%}»Mcfb (S
=

ENRIQUE ROMERO CONTRERAS
Director Regional DC

Vo. Bo. Dra. Diana Marcela Carmona Pérez
Coordinadora Grupo Apoyo Administrativo Mixto

Proyect6: Daniel Mora

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE Ok Cathercine
DIRECCION REGIONAL D.C
Carrera 13 No. 65-10-PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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L_d“ e | Certificado de Disponibilidad Presupuestal — Comprobante.

ANY 48
(el

Nacion

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHdperdomo
36-02-00-011-

920910

DAVID ESTEBAN PERDOMO RIVERA
CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA

CONSTRUCCION Y LA MADERA-BTAD C

2021-01-08-11:24 a. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacién presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacién de gastos"

Unidad / Subunidad

36-02-00-011-920910 CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA-BTAD C

Numero: 221 Fecha Registro: 2021-01-08 ejecutora:
Vigencia Presupuestal |Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor |Ninguno
Valor Inicial: 396.545.000,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 |Valor Actual : 396.545.000,00 | 32140 X 396.545.000,00 | V- 0,00
’ T ’ ! - YT Comprometer: TR Bloqueado !
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
. i . . . . Modalidad de . .
Numero: 221 Fecha Registro: 2021-01-08 Numero: contratacion: Tipo de contrato:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
QCZé)SlL]AITA'II'E%(I;E-ACION C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE OPFEERCAHCA|0N VALOR INICIAL VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL COI\SA/;LRDOOM)éTER VALOR BLOQUEADO
CENTRO DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE
TECNOLOGIAS PARA LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - . Nacion 11 CSF
CONSTRUCCION Y LA MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
MADERA
Total: 396.545.000,00 0,00 396.545.000,00 396.545.000,00 0,00

Objeto:

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE CARACTER TEMPORAL PARA IMPARTIR FORMACION EN EL CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA PARA LA DEPENDENCIA DE
INTEGRACION CON LA MEDIA.

S )
/

—
S

/

—
—~

—

OSCAR DANILO CANTOR PARRAGA
COORDINADOR GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO
INTERCENTROS

Firma Responsable
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
GRUPO DE FORMACION PROFESIONAL
CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2021

LISTA DE CHEQUEO - DOCUMENTO ESTUDIOS PREVIOS

Centro de Formacion / Rad: CENTRO DEQATGIA PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA - ARTICULACION CON LA MEDIA - CPE No. 9-2021-003729 Eeecchi;?jo 05/02/2021

Tipo Instructor MARQUE CON X AR Tipo Instructor MARQUE CON X Numero L INSTRUCTORES

instructores instructores

Regular Complementaria Virtual
Complementaria presencial 0 Desplazados 0 11
Articulacion con la Educacion Media X 11

NUMERA| REQUISITOS OBSERVACIONES Fecha Subsanacion

Se describen los requisitos de educacion y formacion segun lo establecido en la estructura curricular del programa. X
Se describen los requisitos de experiencia segln lo establecido en la estructura curricular del programa. X
InstructoresvirtualesyBilinguismo Virtual: Capacitacionentutoria
virtual noinferior a40 horas y 6 meses minimo de experiencia como N/A

tutor virtual solo para Titulada Virtual.

3 3 Numero de instructores / familias N/A
Sedescribenlosrequisitosdeeducacion, formaciony
Educaf:wn y/o Formacion Experiencia exper1en§1a, esFableudos'a'trav'es de la circular que opere Bilinguismo - perfil segun lineamientos N/A
Relacionada para la vigencia (y de bilinguismo).
Artulacionconlamedia: Programas correspondendentrodel portafolio X Subsanado 08/02/2021
del centro
Artulacion con lamedia: Numero de instructores acorde a simulador X

Perfilesnodescritosendisefio curriculardebenadjuntar:
SoportedesolicituddeajustealaDireccion de formacion N/A
Acta de aprobacion de Centro de formacion con firma del Subdirector

Se describe la causa de la necesidad de contratacion (metas para la vigencia, inexistencia de personal suficiente, etc.) X
Se describe el objetivo de la contratacion. X
Titulada y complementaria / Bilinguimo presencial: Maximo 22 N/A
diciembre. Calendario academico
Sedescribe el plazodelanecesidad de contratacion. Articulacion: 11 meses Periodo Fijo X
Complementaria Virtual: Hasta 10 meses N/A
1. Justificacion Bilinguismo Virtual: Hasta 9 meses N/A
. , . Titulada y complementaria / Bilinguimo presencial N/A
Sedescribeelnimerodeinstructoresacontratarpor . — —
L. . Articulacion: Segun simulador X Subsanado 08/02/2021
programade formaciony/o especialidad, acordeconla — - T
t logi dularlde Cent dalidaddef L, Complementaria Virtual: Segun Calculo N/A
ecnologiamedularide Lentroymodatidaddeformacion. Bilinguismo Virtual: Segun Calculo N/A
Se describe Cual es la carga laboral del area que solicita el contrato asi como el nimero de funcionarios que la apoyan X
Se mantiene el texto preestablecido en el formato y el orden. X

COORDINADOR DE FORMACION PROFESIONAL: LG L IRE ) Hincapie
N[0 ]VNO Y S TN AW AT o] Al Nathalie Barrera Pedraza
Wilmer Rene Matallana Alfonso

FECHA DE LA REVISION: 08/02/2020




T U o estimada de de estimada | estimadadel | Modalidad | Fuente | o i tal
(cada codigo Descripcion L. . de de los -
SErEEdD ) inicio de presentacion | del contrato contrato seleccion | recursos estimado
P por; proceso de de ofertas (ni 0) | (intervalo: dias,

11_9209_241 prestar servicios de caracter temporal, para impartir formacion en el centro de
tecnologias para la construccion y la madera para cubrir las necesidades del sector productivo de la

regidn o zona de influencia que atiende este centro, para el cumplimiento de las metas de
80111601 formacion 1 1 11 1 CCE-05 0 42942396

11_9209_242 prestar servicios de caracter temporal, para impartir formacion en el centro de
tecnologias para la construccion y la madera para cubrir las necesidades del sector productivo de la

regidn o zona de influencia que atiende este centro, para el cumplimiento de las metas de
80111601 formacién 1 1 11 1 CCE-05 0 42942396

11_9209_243 prestar servicios de caracter temporal, para impartir formacion en el centro de
tecnologias para la construccion y la madera para cubrir las necesidades del sector productivo de la

region o zona de influencia que atiende este centro, para el cumplimiento de las metas de
80111601 formacion 1 1 11 1 CCE-05 0 42942396

11_9209_244 prestar servicios de caracter temporal, para impartir formacion en el centro de
tecnologias para la construccion y la madera para cubrir las necesidades del sector productivo de la

region o zona de influencia que atiende este centro, para el cumplimiento de las metas de
80111601 formacion 1 1 11 1 CCE-05 0 42942396

11_9209_245 prestar servicios de caracter temporal, para impartir formacion en el centro de
tecnologias para la construccion y la madera para cubrir las necesidades del sector productivo de la

regidn o zona de influencia que atiende este centro, para el cumplimiento de las metas de
80111601 formacion 1 1 11 1 CCE-05 0 42942396

11_9209_246 prestar servicios de caracter temporal, para impartir formacion en el centro de
tecnologias para la construccion y la madera para cubrir las necesidades del sector productivo de la

regidn o zona de influencia que atiende este centro, para el cumplimiento de las metas de
80111601 formacion 1 1 11 1 CCE-05 0 42942396

11_9209_247 prestar servicios de caracter temporal, para impartir formacion en el centro de
tecnologias para la construccion y la madera para cubrir las necesidades del sector productivo de la

region o zona de influencia que atiende este centro, para el cumplimiento de las metas de
80111601 formacion 1 1 11 1 CCE-05 0 42942396

11_9209_248 prestar servicios de caracter temporal, para impartir formacion en el centro de
tecnologias para la construccion y la madera para cubrir las necesidades del sector productivo de la

region o zona de influencia que atiende este centro, para el cumplimiento de las metas de
80111601 formacion 1 1 11 1 CCE-05 0 42942396

11_9209_249 prestar servicios de caracter temporal, para impartir formacion en el centro de
tecnologias para la construccion y la madera para cubrir las necesidades del sector productivo de la

regidn o zona de influencia que atiende este centro, para el cumplimiento de las metas de
80111601 formacion 1 1 11 1 CCE-05 0 42942396

11_9209_250 prestar servicios de caracter temporal, para impartir formacion en el centro de
tecnologias para la construccion y la madera para cubrir las necesidades del sector productivo de la

regidn o zona de influencia que atiende este centro, para el cumplimiento de las metas de
80111601 formacion 1 1 11 1 CCE-05 0 42942396



®
SENA

N

ACTA No. 01 -2021

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
COMITE DE VERIFICACION DE REQUISITOS Y ESCOGENCIA DE CONTRATISTAS INSTRUCTORES 2020

FASES Iy I
COMITE PRIMARIO

CIUDAD Y FECHA: ENERO 14 DE 2021 | HORA INICIO: 9:00am HORA FIN: 12: 30m

LUGAR Y/O ENLACE: SALA VIRTUAL DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Realizar el andlisis de las metas asignadas al Centro frente al presupuesto asignado 2021 por rubro.
2. ldentificarlas necesidades de contratacionde instructores por programade formacion paralavigencia
2021.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Determinarlasnecesidades de contratacion deinstructoresvigencia2021 paraelcentrode Tecnologias
para la Construccion y la Madera.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. De acuerdo ala planeacion indicativa 2021, No de instructores de planta, metas asignadas para la
vigencia 2021, fichas pasan y nuevas, las orientaciones establecidas en el Plan de Accién SENA 2021
supeditado al presupuesto asignado porlaDireccion General, se procede arealizar elandlisis y calculo
derequerimiento deinstructores que permitan dar cumplimiento alas Metas establecida parael Centro
de Formacion de la siguiente manera:

| TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA
METAS DE FORMACION 2021

CONCEPTO CUPOS APRENDICES
FORMACION TITULADA

ESPECIALIZACION TECNOLOGICA (o] o]
TECNOLOGO PRESENCIAL 3.792 3.792
TECNOLOGO VIRTUAL 350 350
TOTAL TECNOLOGO 4.142 4.142
TOTAL EDUCACION SUPERIOR 4.142 4.142
PROFUNDIZACION TECNICA (o] (6]
TECNICO PRESENCIAL 3.211 3.211
TECNICO VIRTUAL 250 250
TECNICO SIN INTEGRACION 3.461 3.461
INTEGRACION EDUCACION MEDIA 1.619 1.619
TOTAL TECNICO LABORAL 5.080 5.080
OTRA TITULADA 120 120
TECNICA LABORAL Y OTROS 5.200 5.200
TOTAL FORMACION TITULADA 9.342 9.342
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METAS DE FORMACION 2021

COMPLEMENTARIA CUPOS APRENIDICES
TOTAL COMPLEMENTARIA SIN BILINGUISMO 53.638  16.156
1. FORMACION VIRTUAL COMPLEMENTARIA SIN BILINGUISMO 19.840  16.156
2. FORMACION PRESENCIAL COMPLEMENTARIA SIN BILINGUISMO 33.798

TOTAL BILINGUISMO 5.160 4.147
1. BILINGUISMO VIRTUAL 3.840 3.072
2. BILINGUISMO PRESENCIAL 1.320 1.075
1. FORMACION VIRTUAL COMPLEMENTARIA 23.680  19.228
2. FORMACION PRESENCIAL COMPLEMENTARIA 33.798  33.799
TOTAL FORMACION COMPLEMENTARIA 58.798  54.102

Unavez analizadas las metas de formacion frente al presupuesto asignado para cadarubro a saber:

Se determinan las siguientes necesidades:

COMPLEMENTARIA: APLICACION LEGAL
EN LA SELECCION Y VINCULACION DEL
PERSONAL

10mesesyl4dias

$ 3.900.000

$ 122.460.000

COMPLEMENTARIA - ALISTAMIENTO DE
PANELES A BASE DE FIBRAS Y
PARTICULAS DE MADERA

10mesesyl4dias

$ 3.900.000

$ 40.820.000

COMPLEMENTARIA:  PROPONER
ALTERNATIVAS DE SOLUCION DE
CONFLICTOS Y LIDERAZGO

10mesesyl4dias

$ 3.900.000

$ 40.820.000

Complementaria proponer alternativas
desoluciondeconflictosyliderazgo.

10mesesyl4dias

$ 3.900.000

$ 40.820.000

COMPLEMENTARIA - ELABORACION DE
PUERTAS Y VENTANAS EN MADERA

10mesesyl4dias

$ 3.900.000

$ 40.820.000
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o TITULADA PRESENCIAL -FIC No DURACION | ASIGNACION / | TOTAL
PROGRAMAS INST | DEL CONTRATO | MES CONTRATACION
TECNICO EN CONSTRUCCION, JOmesesy 14

1 | MANTENIMIENTO Y REPARACION DE T g y $3.900.000| $ 40.820.000
ESTRUCTURAS EN GUADUA 1as
TECNICO INSTALACIONES PARA
SUMINISTRO DE GASCOMBUSTIBLEEN 10mesesy 14
2 | EDIFICACIONES RESIDENCIALES Y T | dias $3.900.000| 5 40.820.000
COMERCIALES.
3 | TECNICO DIBUJO ARQUITECTONICO 1 10meses 14dias| $ 3.900.000 $ 40.820.000
4 TCO CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES - 1 E)(I)AAS/’\ESES 10 $ 3.900.000 $ 39.390.000
5 | TCO CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES -| 2 ;?A"S"ESES 15 $3.900.000| $ 78.780.000
6 TCO CONSTRUCCION DE VIAS - 1 8 MESES $ 3.900.000 $ 31.200.000
7 TCO CONSTRUCCION DE VIAS - 1 I;?A';\ESES 15 $ 3.900.000 $ 40.560.000
TOTALES 8 $ 312.390.000
rem | REGULAR TITULADA - COMPLEMETARIA PRESENCIAL | No DUR;‘ECL'ON ASIGNACION TOTAL
PROGRAMAS INST | CONTRATO |/ MES CONTRATACION
TECNICO CONSTRUCCION DE VIAS
TECNICO CATASTRO
TECNICO OPERACION DE MAQUINARIA PESADA PARA 8 meses 15
1 EXCAVACION 1| dins $ 3.900.000 $ 33.150.000
Generarhabitossaludables devidamediante laaplicacion
de programas de actividad fisica en los contextos
productivos y sociales
CATASTRO 9 meses 15
2 | GBILINGUISMO 1| dins $ 3.900.000 $ 37.050.000
BILINGUISMO TECNICO CONSTRUCCION DE ViAS
TECNICO OPERACION DE MAQUINARIA PESADA PARA 10 meses 8
3 | EXCAVACION. , 2| i $ 3.900.000 $ 80.080.000
TECNICOCONSTRUCCIONENEDIFICACIONES Programa
antiguo
4 | AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS 5 ;?a;“eses 8 | $3.900.000] $ 200.200.000
5 | TECNICO CONSTRUCCION DE VIAS 2 Zi;"seses 151 $3.900.000 $ 74.100.000
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6 | TECNICO CONSTRUCCION DE VIAS l?a;"eses 8 | $3.900.000] $80.080.000
7 | TECNICO CATASTRO 2i21seses 15 | $3.900.000] $33.150.000
8 | TECNICO CATASTRO Zi;‘leses 151 $3.900.000] $111.150.000
9 | TECNICO CATASTRO ;?a:'eses 8 | $3.900.000]  $80.080.000
10 | TECNICO CATASTRO ;?a:'eses 141 $3.900.000]  $40.820.000
TECNICO OPERACION DE MAQUINARIA PESADA PARA 10 meses 8
11 | X CAVACION dins $3.900.000| $ 120.120.000
TECNICO OPERACION DE MAQUINARIA PESADA PARA 9 meses 15
12 | X CAVACION i $ 3.900.000 $ 37.050.000
13 | TECNICO CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES Jj?a;"eses 8 | $3.900.000| $40.040.000
14 | TECNICO CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES Zi?seses 15 | $3.900.000]  $74.100.000
TECNICO CONSTRUCCION DE VIAS
TECNICO CATASTRO 10 meses 8
15 | TECNICO OPERACION DE MAQUINARIA PESADA PARA dins $ 3.900.000 $ 40.040.000
EXCAVACION
EMPRENDEDORA
TECNICO OPERACION DE MAQUINARIA PESADA PARA 10 meses
16 | EXCAVACION df $ 3.900.000 $ 39.000.000
EMPRENDEDORA 1as
TECNICO EN CONSTRUCCIONES
LIVIANASINDUSTRIALIZADAS EN SECO
TECNICO EN CARPINTERIA
TECNICO EN EBANISTERIA - 8 meses v 21
17 | OPERARIO EN EL MANEJO DE MAQUINAS PARA EL dins y $ 3.900.000 $ 33.150.000
TRABAJO DE LA MADERA
Generar habitos saludables de vida mediante laaplicacion
de programas de actividad fisica en los contextos
productivosy sociales - EDGARELIAS PARRA
TECNICOS Y TECNOLOGOTECNICO EN CONSTRUCCIONES
LIVIANASINDUSTRIALIZADAS EN SECO
TECNICO EN CARPINTERIA
TECNICO EN EBANISTERIA
Medio ambiente, salud y seguridad en el trabajo - 10 meses 14
18 | 220501046 dias $ 3.900.000 $ 40.820.000

aplicar practicas de proteccion ambiental, seguridad y
salud en
eltrabajodeacuerdoconlaspoliticasorganizacionalesyla

normatividad vigente
L TRABAJO EDGAR PARRA TODOS LOS PROGRAMAS
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TECNICO EN CONSTRUCCIONES
LIVIANASINDUSTRIALIZADAS EN SECO
TECNICO EN CARPINTERIA 10 meses 14
19 TECNICO EN EBANISTERiA T | dias $3.900.000 $ 40.820.000
OPERARIO EN EL MANEJO DE MAQUINAS PARA EL
TRABAJO ~DE LA MADERA
BILINGUISMO TECNICOSY TECNOLOGOS EDGAR PARRA
TECNOLOGIA EN GESTION DE LA PH TECNICO
EN CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES TECNICO EN 10 meses 15
20 | CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES COMPETENCIA| 1 dias $3.900.000 $ 40.950.000
GENERAL PROGRAMAS TECNICOS DERECHOS
FUNDAMENTALES DEL TRABAJO
TECNICO EN CONSTRUCCIONES 10 meses 14
2 LIVIANASINDUSTRIALIZADAS ENSECO 2| dias $ 3.900.000 3 81.640.000
22 | TECNICO EN CARPINTERIA 9 ;?a;"eses 141 $3.900.000| $367.380.000
23 | TECNICO EN EBANISTERIA - 3 :j?a;“eses 141 $3.900.000| $ 122.460.000
OPERARIO EN EL MANEJO DE MAQUINAS PARA EL 10 meses 14
24 | TRABAJO DE LA MADERA 2| dias $ 3.900.000 $ 81.640.000
TECNICO EN CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES ALBA 10 meses 15
25 | | UCIA OLMOS 2| gias $ 3.900.000 $ 81.900.000
TECNOLOGIA EN GESTION DE LA PH
TECNOLOGIA EN GESTION DE PROYECTOS DE
56 | DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL ECONOMICO Y , | 10 meses 15 $ 3.900.000 § 81.900.000
SOCIAL dias
TECNICO EN CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
BILINGUISMO -
OPERARIO RECUPERACION DE RESIDUOS SOLIDOS 9 meses y 22
27 | RECICLABLES T | dias $ 3.900.000 $ 37.960.000
OPERARIO RECUPERACION DE RESIDUOS SOLIDOS 10 meses 15
28 RECICLABLES T dias $ 3.900.000 $ 40.950.000
TECNOLOGIA EN GESTION DE LA PH
PROMOVERLAINTERACCION IDONEACONSIGOMISMO, 10 meses 15
29 | CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 3| dfas $3.900.000| 5 122.850.000
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
30 | TECNOLOGIA EN GESTION DE LA PH 18 ;?a;"eses 151 ¢3.900.000| $737.100.000
TECNOLOGIA EN GESTION DE PROYECTOS DE 10m 15
31 DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL ECONOMICO Y 3 o Meses $3.900.000| $ 122.850.000
dias
SOCIAL
COMPLEMENTARIA- MANEJO BASICO DE LA 10 meses 15
32| HERRAMIENTA DE HOJS DE C ALCULO EXCEL T dtas $ 3.900.000 3 40.950.000
BILINGUISMO 10 meses 14
33 TECNICO DIBUJO ARQUITECTONICO 3| dias 3 3.900.000 5 122.460.000
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TECNOLOGIA EN DESARROLLO GRAFICO DE PROYECTOS
DE ARQUITECTURAY DE INGENIERIA

10 meses 14

34 | TECNICO DIBUJO ARQUITECTONICO dias $3.900.000|  $ 204.100.000
TECNOLOGIA EN DESARROLLO GRAFICO DE PROYECTOS 10 meses 14

35 | DEARQUITECTURA Y DE INGENIERIA dias $3.900.000| 5 163.280.000

36 | COMPLEMENTARIA AUTOCAD 3D Zi;‘leses 151 $3.900.000 $ 37.050.000

37 | COMPLEMETARIA REVIT BASICO ;?a;"eses 141 3.900.000 $ 40.820.000
COMPLEMENTARIA DIBUJO DE ISOMETRICOS, VISTAS Y 9 meses 15

38 | CORTES DE PIEZAS. dins $ 3.900.000 $ 37.050.000
BILINGUISMO
TECNICO INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS

39 | RESIDENCIALES YCOMERCIALES. Zileses 20| ¢ 900.000 & 37.700.000
TECNICOENIMPLEMENTACIONY MANTENIMIENTODE
EQUIPOS ELECTRONICOSINDUSTRIALES
BILINGUISMO
TECNICO EN INSTALACIONES HIDRAULICAS Y SANITARIAS 10 meses 14

40 | EN EDIFICACIONES RESIDENCIALES Y COMERCIALES. dins $ 3.900.000 $ 40.820.000
TECNICO ELECTRO GASODOMESTICOS.
TECNICO CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES.

41 | TECNICO EN CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES ;?a?eses 141 ¢3.900.000  $81.640.000
TECNICO INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS 10 meses 14

42 | RESIDENCIALES Y COMERCIALES. dias $ 3.900.000 $ 40.820.000
EMPRENDEDORA
TECNICO INSTALACIONES PARA SUMINISTRO DE GAS 10 meses 14

43 | COMBUSTIBLE EN EDIFICACIONES RESIDENCIALES Y b $ 3.900.000 $ 40.820.000
COMERCIALES 1as
TECNICO INSTALACIONES PARA SUMINISTRO DE GAS

44 | COMBUSTIBLE EN EDIFICACIONES RESIDENCIALES Y 8 meses 15 | S 3:900.000 $99.450.000
COMERCIALES
TECNICO EN INSTALACIONES HIDRAULICAS Y SANITARIAS 10 meses 14

4> | ENEDIFICACIONES RESIDENCIALES Y COMERCIALES. dias 53.900.000 | % 122.460.000
INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y 10 meses 14

46 | COMERCIALES dias $ 3.900.000 $ 40.820.000
INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y
COMERCIALES

47 Ejercerderechos fundamentales del trabajoenelmarco 8 meses 15 3 3.900.000 3 33.150.000
delaconstitucionpoliticaylosconveniosinternacionales.
INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y 10 meses 14

48 | COMERCIALES dias $ 3.900.000 $ 40.820.000

Proteccionambiental, seguridadysaludeneltrabajo
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TECNICOENIMPLEMENTACIONY MANTENIMIENTODE 10 meses 14
49 | EQUIPOS ELECTRONICOSINDUSTRIALES 4| dias $3.900.000 5 163.280.000
51 | TECNICO EN ELECTROGASODOMESTICOS 2 Jj?a;"eses 141 ¢ 3.900.000 $ 81.640.000
51 | INSTALACION DE ENCHAPE CERAMICO 3 ;?af'eses 141 $3.900.000] $122.460.000
TOTALES 119 $ 4.746.170.000
REGULAR - VIRTUAL COMPLEMENTARIA DURACION DEL TOTAL
it PROGRAMAS NoINST |~ conTRATO |ASIGNACION/MES| -\ TRATACION
VIRTUAL - ADMINISTRACION DE LA
TECNOLOGIA DE LA INFORMACION
1 | AUDITORIA INFORMATIC A 1 10 MESES $ 3.900.000|  $ 39.000.000
CONCEPTUALIZACION
2 | VIRTUAL-ENGLISH DOT WORKS 2 9 MESES $ 3.900.000|  $ 70.200.000
VIRTUAL - GESTION ORGANIZACIONAL
3 | SERVICIO AL CLIENTE MEDIANTE LA 1 5 MESES $ 3.900.000 |  $ 19.500.000
COMUNICACION TELEFONICA
VIRTUAL _ GESTION ORGANIZACIONAL-
4 | ADMINISTRACION  DE  RECURSOS 1 10 MESES $ 3.900.000 |  $ 39.000.000
HUMANOS
VIRTUAL- SG-SSTSISTEMADEGESTIONDE
5 | LASEGURIDADY SALUD EN EL TRABAJO SG- 2 10 MESES $ 3.900.000 |  $ 78.000.000
SST
VIRTUAL - SALUD OCUPACIONAL Y RIESGOS ,
6 | PROFESIONALES SISTEMADE SEGURIDAD 1 10 MESES Y 0 DIiAS| $ 3.900.000 |  $ 39.000.000
SOCIAL INTEGRAL EN COLOMBIA
VIRTUAL - ADMINISTRACION DE LA
TECNOLOGIA DE LA INFORMACION
7 | ADMINISTRACION DE PROYECTOS DE 1 10 MESES $ 3.900.000 |  $ 39.000.000
CONSTRUCCION COSTOS Y PRESUPUESTOS
PARA EDIFICACIONES
TOTALES 9 $ 323.700.000
ARTICULACION CON LA MEDIA DURACION DEL
ITEM PROGRAMAS No INST CONTRATO ASIGNACION / MES| TOTAL CONTRATACION
1 TECNICO EN DIBUJO ARQUITECTONICO 5 10 meses 15 dias $ 3.900.000 $ 204.750.000
2 TECNICO EN DIBUJO ARQUITECTONICO 1 10 MESES $ 3.900.000 $ 39.000.000
3 TECNICO EN DIBUJO ARQUITECTONICO 1 7 MESES 18 dias $ 3.900.000 $ 29.640.000
4 TECNICO EN DIBUJO ARQUITECTONICO 1 7 MESES 17 DIAS $ 3.900.000 $ 29.510.000
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5 TECNICO EN DIBUJO ARQUITECTONICO - 1 7 MESES $ 3.900.000 $ 27.300.000

TECNIICO EN CONSTRUCCCION DE MUEBLES
6 MODULARES CONTEMPORANEOS 1 7 meses $ 3.900.000 $ 27.300.000

7 TECNICO EN CONSTRUCCION DE VIAS 1 10 MESES $ 3.900.000 $ 39.000.000

TOTALES 11 $ 396.500.000

Igualmente, para cumplir con la meta de formacién en articulacion con la media, se requiere la adicién
presupuestal para los contratos inferiores a los 10 mese 22 dias.

CONCLUSIONES

De acuerdoconelanalisis de necesidades de contratacion se concluye que, paraatenderlaformacion serequiere
contratar el nimero de instructores relacionados anteriormente.

DeacuerdoconlLaley1581de 2012, Proteccionde Datos Personales se debe garantizarlaseguridady proteccion
de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA solicita la siguiente clasificacion de la informacion:

La informacién de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA PRIVADO I:I SEMIPRIVADNSIBLE

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Entregar la presente acta para tramite ante la
Regional Distrito Capital para la autorizacion SUBDIRECTOR DE CENTRO 19 01 2020

del Plan de Contratacion de instructores 2021

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puedeincluirseimagenocapturade pantallade los asistentes, sisetratade unareuniénvirtual o, delos
asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No 01 2021 DEL % 19_DEL MES DE_ENERO _ DEL ANO 2021

OBJETIVO (S)

Determinarlas necesidades de contratacionde instructores vigencia2021 paraelcentrode Tecnologias paralaConstrucciény laMadera.

No.

Autorizoeltratamientodela

Informacion SI/NO.

Si marca No por favor no

diligencie el formato.

NOMBRES Y APELLIDOS

No. DOCUMENTO

PLANTA

CONTRATISTA

OTRO
¢CUAL?

DEPENDENCIA/
EMPRESA

CORREO ELECTRONICO

TELEFONO/EXT.SENA

AUTORIZA
GRABACION

FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL

[ . " . \

1 S| Alba Lucia Olmos Trujillo | 51811806 X cTeMm aolmos@sena.edu.co | 3002121207 Si A.(ﬂpuwp(
9 SI Martha Lucia Pavas 51632478 X crew | mcardozo@sena.edu.co | 14757 Si W

Cardozo
3 Si Myriam Buitrago Gonzalez | 39521409 X cTCcMm mbuitrago@sena.edu.co | 14755 Si

Sl Jaime Eduardo Valencia 10253946 X crew | ievalencia@sena.edu.co | 14797 i

4 Escandon
5 Sl Luis Orlando Cortes Vega| 79046321 X crew | locortes@sena.edu.co | 14756 si
6 Sl Luis Guillermo Paez 19358336 X cTeM Ipaez@sena.edu.co 141752 si

Cardozo
7 Sl Edgar Elias Parra Rubio | 93361948 X cre | eparra@sena.edu.co | 14759 si
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