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PROCESOGESTIONDELTALENTOHUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARADETERMINARLA CONVENIENCIAY OPORTUNIDAD PARACONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO ALA GESTION

Prestar servicios de caracter temporal, para impartir formacién en el centro

OBJETO: de tecnologias para la construccion y la madera para cubrir las necesidades
del sector productivo de laregion o zona de influencia que atiende este
centro, para el cumplimiento de las metas de formacion

EDUCACION Y/0 Los perfiles de los instructores son los establecidos por los Disefios

FORMACION Curriculares de los Programas de Formacion: Ver tabla N° 1
Los perfiles de los instructores son los establecidos por los Disefios

EXPERIENCIA RELACIONADA: . s °
Curriculares de los Programas de Formacion: Ver tabla N° 1

Se fija como valor total la suma de TRECIENTOS NOVENTA'Y SEIS
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($396.500.000) COP, para un

VALORY FORMADEPAGO: | total de 11 contratos.

Plande pagoyplazo Instructores 2021 conlos Programas de
Formacion: Ver anexo tabla N° 3
PLAZO: Plande pagoyplazolInstructores 2021 conlos Programas de Formacion: Ver

tabla N° 2, sin exceder el calendario académico vigencia 2021

LUGAR DE EJECUCION:

Bogota

SUPERVISOR:

A quien designe el subdirector del Centro.

ORDENADOR DEL PAGO:

Jaime Eduardo Valencia Escandon subdirector (E) Centrode
Tecnologias para la construccién y la Madera

TABLA N°1 PERFILES DE LOS INSTRUCTORES

PROGRAMA DE )
FORMACION EDUCACION EXPERIENCIA REQUERIDA
3 El programa requiere de un equipo de Experiencia laboral:
FABRICACION DE MUEBLES | jnstructores Técnicos, conformado por:
CONLEOMDPUO&'QEEOS Y| Tecnélogo en procesos productivos de la Minimo 24 meses de vinculacion laboral con
CODIGO N° 939202, Madera,.ylo !orofesional con experiencia en area el 4rea de su profesion.
Versién N° 1 de ebanisteria. .
CODIGO COMPETENCIA: 280301174 CODIGO COMPETENCIA: 280301174
CODIGO COMPETENCIA: 280301208 CODIGO COMPETENCIA: 280301208
CODIGO COMPETENCIA: 280301231 CODIGO COMPETENCIA: 280301231
CODIGO COMPETENCIA: 270401114 CODIGO COMPETENCIA: 270401114
CONSTRUCCION DE VIAS
ALTERNATIVA 1. ALTERNATIVA 1.
cODIGO N° 861100 Titulo profesional universitario en el ndcleo Veinticuatro (24) meses de experiencia
bésico de conocimiento de ingenieria civil distribuida asi: dieciocho (18) meses de
5 y afines en las especialidades de: experiencia relacionada con el objeto de la
Version N° 1 ingenieria civil ingenieria de transporte y formacion y seis (6) meses en docencia o
vias. instruccion.
« ALTERNATIVA 2. ALTERNATIVA 2.
Titulo de tecndlogo en el nucleo bésico de Treinta (30) Meses De Experiencia
conocimiento de ingenieria civil y afines en las Distribuida Asi: Veinticuatro (24) Meses De
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PROGRAMA DE

FORMACION EDUCACION EXPERIENCIA REQUERIDA
especialidades de: tecnologia en obras civiles Experiencia Relacionada Con EIl Objeto De
tecnologia en construccion de obras civiles La Formacion y Seis (6) Meses En
tecnologia en construcciones civiles. Docencia O Instruccion

Dibujo Arquitecténico:

Certificado de noveno grado aprobado.

CODIGO N° 225208, Experiencia: ninguna.

Version N° 1

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo vy
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 1009 de 2020, el Centro de
Tecnologias para la Construccion y la Madera, requiere contratar los servicios personales que a
continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA es una entidad adscrita al Ministerio de Trabajo, cuya
responsabilidad de conformidad con lo establecido en la Ley 119 de 1994, es cumplir con la funcién que le
corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos;
ofreciendo y otorgando formacién profesional integral, para laincorporacién y el desarrollo de las personas en
actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais, las cuales
deben ajustarse a los objetivos trazados por el Gobierno Nacional.

Partiendodelaanterior premisay de conformidad con el Art. 25 del Decreto 249 de 2004 “... porel cual se
modifica la estructura del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA...”, los Centros de Formacién sonlas
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacion profesional integral, los servicios
tecnoldgicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizacion y evaluacién de competencias
laborales, en interaccion con entes publicos y privados y en articulacion con las cadenas productivas y
sectores econémicos.

Asi mismo, los Centros de Formacion y en particular, el Centro de tecnologias para la construccion y la
madera del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA- Regional Distrito Capital, tiene necesidades del orden
administrativo, de formacion y de gestion en la Entidad las cuales exigen ser satisfechas a fin de generar el
cumplimiento eficaz y oportuno de las tareas administrativas y de formacion impuestas por el Art. 209 de la
Constitucion Politica de Colombia de 1991.

Aunado a lo anterior, la necesidad de la presente contratacién surge una vez revisada la planta del
personal del Centro de tecnologias para la construccion y la madera del Servicio Nacional de Aprendizaje
- SENA- Regional Distrito Capital, y conforme con el plan de contratacién para el afio 2021, se ha
determinado que no existe personal de planta suficiente para suplir las necesidades que tiene el Centro, por lo
que se hace necesaria la contratacion de caracter temporal de servicios personales y/o
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profesionales para impartir formacién profesional integral de manera presencial y/o virtual y demas
actividades que se deriven de acuerdo a los niveles y especialidades del Centro de tecnologias para la
construcciony la madera.

Para satisfacer las necesidades de la contratacion se manifiesta a continuacion que:

Primero: Es pertinente indicar que el Art. 3 de la Ley 80 de 1993, instruye que “Los servidores publicos
tendran en consideracién que al celebrar contratos y con la ejecucién de estos, las Entidades buscan el
cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la
efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucién de
dichos fines.

Es asi, como el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA- mediante las Resoluciones No. 069 de 2014 Art.
8y9,yNo.054de 2018 a Art. 5Lit. A, delegd enlos subdirectores de los centros de formacién profesional la
competenciaparalaordenaciéndegastoytramites contractuales de sucentrode formacion.

De igual forma se pronuncio la Resolucion No 1470 de 2020 “Por la cual se adopta el Manual de
contratacion Administrativa del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA y se deroga la
Resolucion No. 1853 de 2017”, en donde se determina la competencia para tal efecto.

Segundo: La necesidad de contratacion en particular quedo evidenciada y sustentada en el Plan de
Contratacion y las metas para el afio 2021 de Instructores y Personal Administrativo del Centro de
Formacidn, por: 1- El Subdirector del Centro, 2- Los Coordinadores Académicos del mismo, teniendo en
cuenta la caracterizacion tecnoldgica de éste, asociada a las necesidades administrativas de la entidad, las
necesidades del sector productivo y el desarrollo de las regiones que atiende, las metas de formacién
establecidas, el analisis de la insuficiencia de personal de planta o de la especialidad requerida, la
disponibilidad presupuestal global, y las horas requeridas para atender las acciones administrativas y de
formacion programadas.

Tercero: La necesidad se suple mediante la contratacion de once (11) INSTRUCTORES para atender la
articulacién con la educacion media, que estén en capacidad de ejecutar a cabalidad el objeto del
contrato segun los plazos establecidos en el calendario académico 2021, en el plan de contratacion y
conforme los recursos asignados al Centro de Formacion en el plan de contratacion y de la
siguiente manera:

tabla N° 2

No INST PLAZOS ESTABLECIDOS

2 7 meses

7 meses- 17 dias

1 7 meses- 18 dias
2 10 meses
5 10 meses 15 dias

En este sentidoy con el propésito de dar cumplimiento a la meta de formacion (verimagen 1) parala
articulacion conlaeducacion mediay el Centro de Tecnologias parala ConstruccionylaMaderaparala
vigencia2021, serequiere contratarde acuerdo con el presupuesto asignado poreste rubrocorrespondiente

GTH-F-075 V.05



[ 4
SENA

N

a$396.500.000y priorizando las necesidades seguin la caracterizacion de la poblacién, once (11)instructores
para formacion complementaria presencial (Ver tabla 2), para prestar servicios de caracter temporal, impartir
formaciénen el centro de tecnologias parala construccién y la madera que cubran las necesidades del sector
productivo de la regién o zona de influencia que atiende este centro, para el cumplimiento de las metas de
formacion.

TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA
METAS DE FORMACION 2021

COMNCEPTO CUPOS APRENDICES
FORMACION TITULADA

ESPECIALIZACION TECNOLOGICA s ] o]
TECNOLOGO PRESEMCIAL 3.792 3.792
TECMNOLOGO VIRTUAL 350 350
TOTAL TECNOLOGO 4,142 4.142
TOTAL EDUCACION SUPERIOR 4,142 4.142
PROFUNDIZACION TECHICA la] o
TECMICO PRESEMCIAL 3.211 3.211
TECMICO VIRTUAL 250 250
TECNICO SIN INTEGRACION 2.461 3.461
INTEGRACIOMN EDUCACION MEDIA 1.619 1.619
TOTAL TECNICO LABORAL 5.080 5.080
OTRA TI TULADA 120 120
TECMNICA LABORAL ¥ OTROS 5.200 5.200
TOTAL FORMACION TITULADA 9.342 9.342

Imagen 1 Metas de formacion 2021

Teniendo en cuentala Resolucién 1113 del 04 de Julio de 2017 "Manual de operacion del programade
articulacion del SENA con la Educacion Media” y el Plan de Accién 2021, los instructores Contratistas
solicitados, atenderan horas de formacion en las especialidades nivel técnico que hacen parte del programa
de Articulacion con la Educacion Media, estrategia del gobierno nacional que ejecuta el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA mediante la cual se busca cerrar la brecha de acceso a la educacion técnica, promover la
continuidad enlatrayectoria educativa y facilitar lainsercion laboral pertinente.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de conocimiento
especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el Gobierno Nacional y
asignada al Centrode Tecnologias parala ConstruccionylaMadera- SENA, laalternativalegal conque
cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracidn de un contrato de
prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las
especificaciones que seindican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32—numeral 3de laLey 80
de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicioslos que celebrenlas entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos
solo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimientos especializados. // En ningun caso estos contratos generan
relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:
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2.1 Cumplir con la programacién académica predeterminada por la Coordinacion Académica
correspondiente, de acuerdo con las normas, procesos y metodologias pedagdgicas, estrategias de didacticas
activas, formacion por proyectos y los productos institucionales.

2.3. Presentarlos reportes de notas de los alumnos y demas informes dentro de los plazos estipulados porel
Centro para tal efecto.

24. Evaluarel proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el
rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes.

2.5. Reintegrarlos libros y/o ayudas didacticas solicitadas en préstamo en la Unidad informacion dentro de
los plazos estipulados y presentar la pazy salvo correspondiente para el ultimo pago.

2.6. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral.

2.7. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacion, el espiritu investigativo, la creatividad y la
autoevaluacion en los alumnos para su mejoramiento continuo.

2.8. Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del area especifica en que se desemperie,
mediante proyectosdeinvestigacidon,enconcordanciaconlasexigenciasdeldesarrollosostenible.

2.9. Formular, ejecutar y evaluar diagnésticos que conlleven a la actualizacion y creacién de disefios, planes,
programas, procesos y productos propios de las actividades del centro de formacién, acordes con su
especialidad y area de desempefio, y segun las necesidades del entorno.

2.10. Colaboraren el disefio y ejecucidn de programas de actualizacion de instructores del SENAy de otras
entidades, enaspectos pedagogicosyde laespecialidad en queimparte Formacion Profesional.

2.11. Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualizacién de los docentes.

2.13. Capacitar y asistir técnica, empresarial y organizativamente a las comunidades, formas asociativas y
empresas en sus proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que imparte
Formacion Profesional.

2.14.  Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas presentados por entidades
aspirantes a ingresar a la cadena de formacién o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre
especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e insumos para la formacién profesional
integral. Presentar su concepto y recomendaciones.

2.15.  Participar en la concertacion y coordinacion interinstitucional para la ejecucion de proyectos de
desarrollo y acciones de Formacién Profesional Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional, municipal y
veredal.

2.16. Participar en procesos de promocion de los programas de Formacién Profesional Integral, servicios y

actividades de Divulgacién Tecnolégica, programados por el Centro de Formacion.
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217. Participarenlaslabores de montajey puestaen marchade equipos y maquinaria utilizados enla
Formacion Profesional Integral, si es del caso.

2.18 Coayudar en el proceso de ingreso.

2.19. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la institucidn
puestos bajo su cuidado para desarrollarlabores propias de la ejecucién de su contrato.

2.20. Incorporar las tendencias tecnologicas, pedagdgicas y de gestion, al disefio técnico pedagdgico de las
diferentes acciones de formacién profesional en su especialidad.

221. Participar en los comités de evaluacién, asistir puntualmente a las clases programadas, colaborar
activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de los salones de clases y tener sentido de pertenencia
con lalnstitucion.

2.22. ParaInstructores de las Especialidades de: Cultura Fisica, Comunicacién para la Comprensién, Eticay
Transformacion del Entorno y aquellos que se requieran para el desarrollo de programas especiales:
participar en el grupo de Desarrollo Humano y Bienestar Estudiantil para adelantar proyectos y programas
tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los valores que
requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo.

2.23. Participar activamente en las actividades de formacién programadas por el centro en el area cultural,
deportiva, recreativa, dirigidas alos aprendices y en los programas de caracter preventivo que ameriten de su
apoyoy asesoria, adicionalmente en actividades de bienestar dirigidas alos aprendices y funcionarios.

224.  Conformary participar en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integridad en la formulacién de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaranlos bancos de
pruebas, para la seleccion de aprendices entre otras.

2.25. Participar en la programacion y ejecucién del proceso de induccidn de aprendices de Formacion Titulada
y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objetivo contractual de ejecutar
acciones de formacion diferentes a la induccion.

2.26. Reportar el en sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias de iniciado el trimestre y/ o antes
de la terminacion del mismo segun corresponda, todas las actividades de acuerdo con los procesos que son
de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia en el proceso formativo,
tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de aprendices, Registro de
juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.

2.27. Adelantar actividades como gestor de proyectos cuando el Coordinador Académico lo designe, para
apoyarlaprogramacionyseguimientodelaformacién por proyectos oconjuntode proyectos porredes
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tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucién del proceso de aprendizaje. PARAGRAFO: Ademas
de las obligaciones anteriores, EL CONTRATISTA se obliga para con EL SENA a portar el carné que lo
identifique como CONTRATISTA en un lugar visible durante todo el tiempo que permanezca en las
instalaciones de la entidad, o fuera de ésta, cuando por razones derivadas de la ejecucion del Contrato deba
representarla en su calidad de Contratista-Sena.

2.28. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucion del contrato.

2.29. aplicar al proceso de certificacion de competencias, seguin normas de competencias que aplican a la
funcidn instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas de
los instructores.

2.30. Paralosinstructores deformacion virtual y a distancia, deberan cumplir con el manual de desempefio
del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje.

2.31. Alos instructores de formacion virtual y a distancia de tiempo completo, les seran asignados hasta 320
aprendices en el mes, siendo inicialmente asignados 80 aprendices por ficha. En caso de ser distribuidos de
manera diferente, el instructor debera garantizar la dedicacion de 8 horas diarias para sus respectivas fichas
las cuales no podran superar el nimero de 8.

1.32. Brindarelapoyotécnico, propio de su profesion, alos diferentes programas enlos que pueda ser
requerido.

2.33. Presentarendebidaforma,yenlos plazos requeridos porlacoordinacién académica, cuentade cobro e
informe de ejecucion mensual.

2.34. Lasdemas que se hagan necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

3. Identificacién del Contrato a Celebrar:

El contrato para suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, a que se refiere
los articulos 32 —numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 —literal h) del numeral 4 delaLey 1150 de 2007 y el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso generarelacion laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinaciony se celebrara poreltérmino estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales
La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales

con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.
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5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera la ciudad de Bogota D.C.
6. Fundamentos juridicos que soportan lamodalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo 2
delaLey 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad de
Contratacién Directa.

7. Justificacion Valor del contrato:

Elvalor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva establecidos
conforme ala necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, laformacién académicay la
experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia con el Plan de Accion de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios
vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimientodelosrequisitos de pago, talescomolacertificacidnexpedida porel supervisor del
contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el
respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como salud, pension y riesgos
laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de Riesgos y laforma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefalados en la Seccion 3 Subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses masy se ajustara a
los limites, existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a
la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafiosimputables al contratista por entregas parciales
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delaobra, cuando elcontrato no prevé entregas parciales; y d) Elpago delvalorde las multas y de laclausula
penal pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de quien designe el subdirector del Centro.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el Subdirector del Centro de

Tecnologias para la Construccion y la Madera designara nuevo, para lo cual no se requerira de
modificacién contractual y la nueva designacién se comunicara a las partes mediante el SECOP |I.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: SI NO _X

12. Procesode contratacionincluido enelplande adquisiciones: SI_ X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario
que la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que la coordinacion misional del centro de formacion validd y reviso la documentacion presentada por el
futuro contratista en el SIGEP y verifico el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o
experiencia requerida para la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por su area,
por tanto, recomienda la contratacién al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido
previamente varias ofertas, asi mismo verificé el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones
establecidas en |la tabla de honorarios vigente.

Se expide en Bogota D.C. a los Cinco (5) dias del mes de febrero de 2021
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JAIME EDUARDO VALE[,\,RfI _ESCANDON
Subdirector (E) Centro de Tecnologias para la:Construccion y la Madera

Proyecto: Daniel Mora
Reviso: Myriam Buitrago- Coordinadora Misional.
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