Fundarte

25 agosto 2026

INFORME DE GESTION #5 CONVENIO DE ASOCIACION N° ENV-16-
25-1018-26

Contratante: Municipio de Envigado

Asociado: Fundacion Nacional para el desarrollo, el arte y la cultura.

Objeto del contrato: Aunar esfuerzos humanos, administrativos, técnicos y
logisticos para la capacitacion, formacion, sensibilizaciéon y dinamizacion de las
habilidades de los nifios, nifias, adolescentes y juventud, sus derechos, su
participacion y sus expresiones en diversos ambitos territoriales en el Municipio de
Envigado.

Nota aclaratoria: El siguiente informe tendra informacion del 24 junio hasta el 23
de agosto 2026, lo que corresponde a la ejecucion de julio y agosto.

Relacion de evidencias: Las evidencias que soportan las actividades descritas en
el presente informe, correspondiente al periodo comprendido entre el 24 de junio y
el 23 de agosto de 2026, se encuentran organizadas en las carpetas de julio y
agosto, de acuerdo con la estructura documental establecida para la ejecucion del
convenio.

En la carpeta de julio se encuentran los soportes correspondientes a las actividades
desarrolladas entre el 24 de junio y el 23 de julio de 2026, mientras que en la carpeta
de agosto reposan las evidencias de las actividades ejecutadas entre el 24 de julio
y el 23 de agosto de 2026. Los soportes incluyen, segun corresponda, actas,
registros de asistencia, informes de ejecucién, evidencias fotogréaficas, piezas
comunicativas, correos electronicos, documentos de planeacion y demés archivos
qgue permiten verificar el desarrollo de las actividades reportadas.

1. COMPONENTE ADMINISTRATIVO

En cumplimiento de las obligaciones administrativas establecidas en el Convenio de
Asociacion ENV-16-25-1018-26, se cuenta con la documentacién requerida para la
vinculacion del personal, incluyendo los soportes de afiliacion y pago al Sistema de
Seguridad Social Integral, Registro Unico Tributario (RUT), certificaciones bancarias
y hojas de vida debidamente aprobadas.



Asimismo, se efectud el pago de los honorarios del personal vinculado al convenio,
correspondiente a los periodos trabajados de julio y agosto de 2026, con pagos
realizados el 31 de julio y el 31 de agosto de 2026, respectivamente.

Durante el periodo reportado se presenté una modificacion en la conformacion del
equipo. Hasta el 17 de julio de 2026, Maria del Pilar Gdbmez se desempeiid como
coordinadora técnica y metodoldgica, mientras que Laura Orozco Mufietdon se
desempeiié como profesional administrativa y de dinamizacion social. A partir de
esta fecha, con ocasion de la renuncia presentada por Maria del Pilar Gomez, Laura
Orozco Muiieton asumio la coordinacion técnica y metodologica y Juan Diego
Bedoya Franco se vinculé como profesional administrativo y de dinamizacion social.

Las hojas de vida de Laura Orozco Muifietdn y Juan Diego Bedoya Franco fueron
estudiadas y aprobadas el 16 de julio de 2026, previa verificacion del cumplimiento
de los requisitos establecidos para los respectivos perfiles. Esta aprobacion quedé
registrada en el documento “ACTA 015 HOJAS DE VIDA.pdf”, ubicado en la carpeta
de actas del componente administrativo correspondiente al mes de julio.

Para efectos de trazabilidad, la modificacion del equipo se presenta a continuacion:

Hasta el 17 de julio de 2026 A partir del 17 de julio de 2026

Maria del Pilar Gémez - Coordinadora|Laura Orozco Mufetén — Coordinadora

técnica y metodolégica técnica y metodoldgica
Laura Orozco Mufeton — Profesional|Juan Diego Bedoya Franco — Profesional
administrativa y de dinamizacion social administrativo y de dinamizacion social

A partir de esta modificacién, el equipo de trabajo vinculado al convenio quedd
conformado de la siguiente manera:

NOMBRE CEDULA CARGO EN EL PROYECTO

LORENA ESCOBAR VELEZ 1017136336 | COORDINADORA ADMINISTRATIVA

YILANI OSORIO RODRIGUEZ 43576328 | PROFESIONAL DE APOYO FINANCIERO Y CONTABLE

LAURA OROZCO MUNETON | 1037646855 | COORDINADORA TECNICA Y METODOLOGICA

LAURA ARROYAVE PROFESIONAL PSICOSOCIAL Y DE DINAMIZACION DE
CARDONA 1152197147 | PROCESOS JUVENILES

JUAN DIEGO BEDOYA PROFESIONAL ADMINISTRATIVO Y DE DINAMIZACION
FRANCO 1037662135 | SOCIAL

JULIAN FRANCO COREA 1026135546 | AUXILIAR BACHILLER

LAURA LARREA LONDONO | 1000886471 | AUXILIAR BACHILLER

Adicionalmente, se comparte la relacion de las planillas de seguridad social:



NOMBRE

CEDULA

NUMERO DE PLANILLA

NUMERO DE PLANILLA

JULIO AGOSTO

LORENA ESCOBAR VELEZ 1017136336 87124161 87276207

. PLANILLA CONSOLIDADA DE | PLANILLA CONSOLIDADA DE SS
YILANI OSORIO RODRIGUEZ 43576328 SS FUNDARTE FUNDARTE
LAURA OROZCO MUNETON | 1037646855 86258421 86930751
LAURA ARROYAVE CARDONA (1152197147 86453836 87029035
JUAN DIEGO BEDOYA
ERANCO 1037662135 86526239 87140286
JULIAN FRANCO COREA 1026135546 8824136716 8824136716

- PLANILLA CONSOLIDADA DE | PLANILLA CONSOLIDADA DE SS

LAURA LARREA LONDONO 1000886471 S FUNDARTE FUNDARTE
MARIA DEL PILAR GOMEZ 22507378 | 86134935- 85158649

Se aporta como evidencia:
e Actas julio: Acta 014 supervision, acta 015 aprobacién hojas de vida, acta
016 seguimiento y acta 017 empalme.

e Certificado de revisor fiscal: Certificado junta central de contadores junio,
certificado parafiscales julio y matricula profesional y copia cédula RF.

e Certificados bancarios, contratos: de todos los vinculados al contrato.

e Documentos personal Fundarte: certificados de antecedentes y medidas
correctivas, certificados de experiencia, diplomas, cédula, certificado de
libreta militar (si aplica), tarjeta profesional (si aplica) hoja de vida, examen
preocupacional y rut de todos los vinculados al contrato.

e Hojas de vida: aprobacién de hojas de vida inicio del contrato y hojas de vida

de los contratados.

e Rut: de todos los vinculados al contrato.
e Seguridad social julio y agosto: de todos los vinculados al contrato.

Ver carpeta “1. Componente administrativo”.




2. COMPONENTE TECNICO

Componente 1: Derechos de los nifios, nifias y adolescentes NNA

1. OBLIGACION DEL CONTRATO

“Implementar una estrategia territorial con tres (3) ferias y/o recorridos, impactando
las diferentes zonas del municipio acorde al contexto y las necesidades identificadas
con lideres estratégicos y otros actores comunitarios e institucionales. La
planeacién se realizara en articulacién con el equipo de la Direccion de infancia y
adolescencia. Implica el desarrollo de estrategias Iudico pedagdgicas de
sensibilizacion sobre los derechos de los NNA y la prevencién de riesgos tipo ferias
de mediano formato, recorridos u otras estrategias viables de acuerdo al territorio,
asi como acciones con NNA en albergues. Incluye requerimientos logisticos,
artisticos y/o de materiales de acuerdo a la planeacién de cada actividad.”

DESARROLLO DE LA OBLIGACION:

En cumplimiento de la estrategia territorial prevista en la obligacién contractual, el
24 de julio de 2026 se desarroll6 en el barrio La Sebastiana la primera de las tres
(3) ferias y/o recorridos establecidos.

La actividad se realiz6 mediante un recorrido puerta a puerta acompafiado de
chirimia y personajes pedagodgicos, durante el cual se entregaron volantes y
habladores y se desarrollaron acciones de sensibilizacion sobre la prevencion de la
violencia fisica, psicologica y sexual contra los nifios, nifias y adolescentes, asi
como de la Explotacibn Sexual Comercial de Nifios, Nifias y Adolescentes
(ESCNNA). También se socializaron rutas y lineas de denuncia para la atencion de
posibles vulneraciones de derechos.

Para el desarrollo de las actividades ludico-pedagdgicas, se aport6é la chirimia,
limones, manzanas, lupas, huelleros, juego de Jenga, campana, cartulinas y
materiales comunicativos.

2. OBLIGACION DEL CONTRATO

“Acompafiar el desarrollo de estrategia audiovisual, virtual y/o radial, empleando
diversos canales comunicacionales con metodologias, lenguaje y tematicas acordes
a las problematicas identificadas y a la promocion de los derechos de los NNA
donde el publico directo sean NNA y que puedan tener amplia difusion en
Instituciones educativas, fundaciones, hogares, albergues, familias, emisoras
radiales.”



DESARROLLO DE LA OBLIGACION:

En el marco del acompafamiento a la estrategia comunicacional dirigida a NNA,
durante el periodo se realizd la revision y ajuste de piezas con mensajes
relacionados con el cuidado, la prevencion de violencias contra nifios, nifias y
adolescentes y la difusion de rutas y lineas de denuncia.

Como aporte al desarrollo y difusion de estas acciones, se proporciond habladores
utilizados en las jornadas de sensibilizacion y marcadores con mensajes alusivos a
la campana “Resalta tu poder, marca la diferencia”, como elementos de apoyo para
la comunicacién de los mensajes de la estrategia.

3. OBLIGACION DEL CONTRATO

“Acompafar el desarrollo de la mesa de participacion de nifios, nifias y
adolescentes con herramientas metodolégicas, técnicas y logisticas de acuerdo a
la planeacién anual en articulacion con el equipo de la Direccion de infancia,
adolescencia y juventud. Incluye: Campafia de sensibilizacion y movilizacién para
promover el respeto, la palabra, la voz y la participacion de NNA al interior de las
familias, en las instituciones y en los diferentes escenarios de la vida municipal,
salida pedagdgica anual enfocada en el sano liderazgos y encuentro anual colectivo
ampliado con diversos NNA del territorio para el fortalecimiento de la participacion
y los liderazgos.”

DESARROLLO DE LA OBLIGACION:

Durante el periodo reportado se han desarrollado espacios asociados a la
participacion de nifios, niflas y adolescentes; sin embargo, aun no ha tenido
participacion en la ejecucién de las actividades correspondientes a esta obligacion
contractual.

Actualmente, se encuentra en fase de planeacion y articulacion la participacion de
Fundarte, con el propésito de definir las acciones y requerimientos mediante los
cuales se brindara el acompafiamiento metodoldgico, técnico y/o logistico previsto
en la obligacion.

Se aporta como evidencia:
¢ NNA Julio: Evidencias fotograficas de campafia IE Dario de Bedout y toma
La Sebastiana, materiales y material visual NNA.

e Enlamisma carpeta encontraran: aprobacion de materiales para feria y guion
campafa La Sebastiana.

e Ver carpeta “2. Componente técnico” / “2. Derechos de |los nifios, nifas
y adolescentes NNA” / “NNA”.




Componente 2: Envigado joven

Fortalecimiento de liderazgos e instancias de participacion
1. OBLIGACION DEL CONTRATO

“Desarrollar e implementar un proceso de acompafiamiento con metodologias
experienciales para la promocioén de nuevos liderazgos juveniles-PLJ, articulando
con las instancias de Participacion, recorridos territoriales y metodologias
experienciales. Dirigido a minimo (30) jovenes en total, a los cuales se les brindara
80 horas de formaciéon— Programa de Liderazgo Juvenil. Incluye materiales y
alimentacion.”

DESARROLLO DE LA OBLIGACION:

El Programa de Liderazgo Juvenil (PLJ) culminé su ejecucion en junio de 2026, con
el desarrollo de las 80 horas de formacion establecidas contractualmente. Las
actividades realizadas, junto con sus respectivos soportes y evidencias, fueron
reportadas en los informes correspondientes al periodo comprendido entre abril y
junio de 2026.

En consecuencia, durante el presente corte no se reportan nuevas acciones
asociadas a esta obligacion.

Ver carpeta “2. Componente técnico” / “2. Envigado joven” / “1. Fortalecimiento
de liderazgos e instancias de participacion” / “1. PLJ” |/ “1. Proceso de
acompainamiento”.

2. OBLIGACION DEL CONTRATO

“Desarrollar dos (2) salidas de campo para los grupos inscritos en el programa de
liderazgo juvenil - PLJ. Cada una de 4 horas. Incluye logistica y alimentacion.”

DESARROLLO DE LA OBLIGACION:

Las dos (2) salidas de campo previstas para los grupos inscritos en el Programa de
Liderazgo Juvenil (PLJ) fueron desarrolladas durante la ejecuciéon del programa y
reportadas, junto con sus respectivos soportes y evidencias, en los informes
correspondientes al periodo comprendido entre abril y junio de 2026.

En el presente periodo no se ejecutaron nuevas acciones asociadas a esta
obligacion contractual, dado que las dos salidas establecidas fueron realizadas
previamente.

Ver carpeta “2. Componente técnico’” / “2. Envigado joven” / “1. Fortalecimiento
de liderazgos e instancias de participacion” / “1. PLJ” / “2. Salidas de campo”.




3. OBLIGACION DEL CONTRATO
“Realizar un evento de graduacion, incluido logistica y alimentacion”
DESARROLLO DE LA OBLIGACION:

La obligacion se encuentra ejecutada y finalizada, con la realizacion del evento de
graduacion del Programa de Liderazgo Juvenil (PLJ) en junio de 2026, incluyendo
la logistica y alimentacion previstas contractualmente. La descripcion de la actividad
y Sus respectivos soportes y evidencias se encuentran relacionados en el informe
correspondiente a dicho periodo. En consecuencia, no se reportan nuevas acciones
para el presente informe.

Ver carpeta “2. Componente técnico” / “2. Envigado joven” / “1. Fortalecimiento
de liderazqos e instancias de participacion” / “1. PLJ” |/ “3. Evento de
graduacion”.

4. OBLIGACION DEL CONTRATO

“‘“Acompanar la dinamizacién del plan de trabajo del Consejo Municipal de
Juventudes-CMJ aportando los requerimientos técnicos y profesionales para su
implementacion, de acuerdo al cronograma presentado por el CMJ.”

DESARROLLO DE LA OBLIGACION:

Durante el periodo reportado, se realizé acciones de acompafiamiento técnico y
administrativo relacionadas con la ejecucion del plan de trabajo del Consejo
Municipal de Juventudes (CMJ).

El 22 de julio de 2026 se realizé una reunién en la que se revisaron y aclararon
aspectos relacionados con la ejecucion de los recursos de las instancias de
participacion, incluyendo documentacion requerida, cuentas de cobro, informes,
presupuesto y ejecucion de actividades.

Posteriormente, el 6 de agosto de 2026, en reunién con la DIAJ, el CMJ y la PMJ,
se definié el procedimiento para la solicitud y gestion de recursos. Como parte de
este acompafnamiento, se estructuro el paso a paso para la gestion de las solicitudes
de recursos, estableciendo requisitos, responsables, tiempos de presentacion,
cotizaciones, compras 0 contrataciones, entrega de recursos e informes y
evidencias posteriores a cada actividad.

El 20 de agosto de 2026, se recibié una solicitud del CMJ para la adquisicion de
materiales destinados a la actividad “Espacio de desahogo creativo juvenil”’, a
desarrollarse en la Institucién Educativa Alejandro Vélez Barrientos. Al cierre del
periodo reportado, la solicitud se encuentra en tramite.



Se aporta como evidencia:

e Actas julio: acta reunion Fundarte y CMJ 22-07-2026

e Actas agosto: Acta de instancias CMJ y acta de la primera asamblea.

e Listados y fotos agosto: asistencia y fotos de reunion con CMJ y PMJ.

e Plan de trabajo agosto/ Espacio de desahogo juvenil: Bocetos de
impresiones, cotizacion de materiales y de impresiones, correo de
aprobacion de materiales y archivo de solicitud de recurso Fundarte.

¢ Plan de trabajo CMJ 2026.

Ver carpeta “2. Componente técnico’” / “2. Envigado joven” / “1. Fortalecimiento
de liderazgos e instancias de participacion” / “1. CMJ”

5. OBLIGACION DEL CONTRATO

“‘Acompanfar el desarrollo de actividades de la Plataforma Municipal de juventudes-
PMJ de acuerdo a las propuestas generadas por esta colectividad juvenil.”

DESARROLLO DE LA OBLIGACION:

Durante el periodo reportado, Fundarte realiz6 acompafiamiento técnico y
administrativo a la Plataforma Municipal de Juventudes (PMJ), orientado a
establecer las condiciones y procedimientos para la gestibn de los recursos
asociados a sus propuestas y actividades.

El 22 de julio de 2026 se realizé una reunién en la que se revisaron y aclararon
aspectos relacionados con la ejecucion de los recursos de las instancias de
participacion, incluyendo documentacion requerida, cuentas de cobro, informes,
presupuesto y ejecucion de actividades.

Posteriormente, el 6 de agosto de 2026, en reunién con la DIAJ, PMJ, CMJ y
Fundarte, se definié el procedimiento para la solicitud y gestion de recursos. En este
marco, Fundarte estructurd el paso a paso para la presentacion y tramite de las
solicitudes, estableciendo requisitos, responsables, tiempos, cotizaciones, compras
0 contrataciones y soportes posteriores a la ejecucion.

Durante el periodo reportado, la PMJ no presentd solicitudes de recursos a Fundarte
para el desarrollo de actividades, por lo cual no se registran compras, contrataciones
0 entregas asociadas a esta obligacion.

Se aporta como evidencia:

e Actas julio: acta reunion Fundarte y CMJ- PMJ 22-07-2026
e Actas agosto: Acta de instancias CMJ.



e Evidencias agosto: asistencia y fotos reunion CMJ y PMJ.
e Matriz plan de trabajo PMJ 2026.

Ver carpeta “2. Componente técnico” / “2. Envigado joven” / “1. Fortalecimiento
de liderazgos e instancias de participacion” / “1. PMJ”

6. OBLIGACION DEL CONTRATO

“Realizar 2 encuentros anuales sobre participacion y liderazgo y apoyar el desarrollo
de 2 asambleas de juventudes. Incluye materiales, alimentacion, apoyo logistico y
otros de acuerdo a la planeacion.”

DESARROLLO DE LA OBLIGACION:

El 17 de agosto de 2026, Fundarte apoy6 el desarrollo de la primera Asamblea de
Juventudes de 2026, realizada en la Casa de la Juventud, mediante la gestion y
suministro de los materiales requeridos para su ejecucion.

Para la jornada, Fundarte recibio la solicitud de materiales, realizé la respectiva
cotizacién y gestiond los ajustes requeridos para atender el presupuesto disponible.
Entre los elementos solicitados se encontraban cartulinas, post-it, cintas adhesivas,
hojas de papel, marcadores, papel Kraft, lapiceros, billetes didacticos, escarapelas
y dulces, utilizados como apoyo para la metodologia participativa de la Asamblea.

La jornada estuvo orientada a la formulacién, socializacién y priorizacién de
propuestas juveniles relacionadas con cultura y bienestar integral, incluyendo
asuntos de deporte, arte, salud fisica, salud mental y convivencia.

Con esta actividad, Fundarte apoy6 el desarrollo de una (1) de las dos (2)
Asambleas de Juventudes previstas en la obligacion contractual.

APORTE DE FUNDARTE:

Como aporte al desarrollo de la primera Asamblea de Juventudes de 2026, realizada el 17
de agosto en la Casa de la Juventud, Fundarte suministré cincuenta (50) refrigerios para la
atencion de los participantes durante la jornada.

Se aporta como evidencia:
e Primera asamblea del afio/ evidencias fotograficas: escarapelas, materiales
y refrigerios
e Enla misma carpeta: Acta primera asamblea de juventud, correo de solicitud
de materiales, ajuste a materiales y relacién del gasto de la asamblea.

Ver carpeta “2. Componente técnico” / “2. Envigado joven” / “1. Fortalecimiento
de liderazqos e instancias de participacién” /| “ASAMBLEAS”




Adicionalmente, se aporta como evidencia el formato de solicitud de recursos
Fundarte, formato de control de entrega de CMJ y PMJ y respuesta de
procedimiento de solicitud recursos Fundarte.

Actividades de sensibilizaciéon, formativas y culturales Casa de juventud

1. OBLIGACION DEL CONTRATO

“Disefiar un plan de formacién mensual acorde con las necesidades de la Direccién
de Infancia, Adolescencia y Juventud.”

DESARROLLO DE LA OBLIGACION:

El Plan de Formacion de la Casa de la Juventud fue disefiado previamente, teniendo
en cuenta las necesidades identificadas en la poblacién joven, los lineamientos de
la Politica Publica de Juventud y los requerimientos de la Direccién de Infancia,
Adolescencia y Juventud, tal como fue reportado en los informes anteriores.

Durante julio y agosto de 2026, se dio continuidad al seguimiento y actualizacion de
la programacioén mensual del Plan de Formacion, teniendo en cuenta la continuidad,
finalizacién y apertura de los diferentes procesos formativos.

El Plan de Formacién continué siendo el instrumento de referencia para la
programaciéon mensual de la oferta formativa de la Casa de la Juventud.

2. OBLIGACION DEL CONTRATO

“Realizar un total de 1.500 horas de sensibilizacion, formacion y/o capacitacion asi
en los diferentes talleres que se programen de acuerdo al plan de formacién de la
casa de juventud, estos incluyen los costos relacionados con la organizacion de
capacitaciones y talleres, incluyendo honorarios de facilitadores, alquiler de
espacios, materiales educativos y equipos necesarios, mentores y otros
profesionales involucrados en la implementacién y seguimiento de las actividades,
Gastos operativos, Suministros, Impresiones y fotocopias, Papeleria.”

DESARROLLO DE LA OBLIGACION:

Durante el periodo comprendido entre el 24 de junio y el 23 de agosto de 2026, se
realizaron 362 horas de sensibilizacion, formacion y capacitacion, en el marco del
Plan de Formacion de la Casa de la Juventud.

Durante este periodo se desarrollaron los talleres de Musica con Enfasis en Canto,
Produccién Musical, Danza Arabe, Artes Circenses, Danza Urbana, Pintura,
Fotografia para Creadores de Contenido, Produccion de Contenido para Redes,
Danza Aérea, llustracion de la Naturaleza, Disefio Gréafico, Art Journal, Deportes de



Combate, Expresion Escénica, Acroyoga, Porcelanicron, Agroecologia Aplicada,
Formacion Coral, Proceso de Formacion en Liderazgo Juvenil, Yoga e Imagen con
Propdsito.

Adicionalmente, se realizaron talleres eventuales de Danza Urbana, Art Journal y
Porcelanicron en el marco de Quilombo. De igual manera, durante el Festival de
Juventud se desarrollaron espacios de Artes Circenses, Hula, Tablero Magico, IDJ,
Cocteleria, Asado al Barril, Cartelismo, Collage y Sintiendo el Territorio, como parte
de la oferta de sensibilizacién, formacion y capacitacién desarrollada durante el
periodo.

Al cierre del 23 de agosto de 2026, habian culminado su programacion los procesos
de Masica con Enfasis en Canto, Produccion Musical, Danza Urbana, Pintura,
Fotografia para Creadores de Contenido, Produccién de Contenido para Redes,
llustracién de la Naturaleza, Art Journal, Acroyoga, Porcelanicron, Agroecologia
Aplicada y Formacion Coral.

Con las 362 horas ejecutadas durante el periodo reportado, se alcanzé un
acumulado de 720 horas de las 1.500 horas establecidas contractualmente,
contabilizadas desde el inicio de la vigencia del convenio en marzo de 2026.

3. OBLIGACION DEL CONTRATO

“Desarrollar dos (2) eventos de mediano formato en Casa de Juventud con
actividades artisticas, culturales, de integracion de las juventudes y del sano
esparcimiento.”

DESARROLLO DE LA OBLIGACION:

Durante el periodo reportado, correspondiente a julio y agosto de 2026, se continud
con la planeacion y articulacion de las acciones requeridas para el desarrollo de los
dos (2) eventos de mediano formato contemplados en el marco del Plan de
Formacién de la Casa de la Juventud.

La planeacion contempla la integracion de actividades artisticas, culturales,
recreativas, de integracién y sano esparcimiento dirigidas a las juventudes del
municipio, asi como la definicion de los requerimientos técnicos, logisticos,
operativos y de atencion necesarios para el desarrollo de cada jornada.

De acuerdo con la programacion prevista, se proyecta realizar el primer evento
durante el mes de septiembre, en el marco de Amor y Amistad, y el segundo durante
el mes de octubre, en el marco de Halloween. Su ejecucion se realizara de acuerdo
con la programacion concertada con la Direccion de Infancia, Adolescencia y
Juventud y las condiciones definidas para cada jornada.



Al cierre del periodo reportado, los dos (2) eventos se encuentran en fase de
planeacion y articulacion, por lo que su ejecucion sera reportada en los periodos
correspondientes.

Se aporta como evidencia:

e Actas julio: Acta de seguimiento de talleres.

e Seguimiento de asistencia agosto: consolidado 022 y 006 al 26/08/2026,
consolidado asistencia talleres de casa, consolidado de horas con los
informes.

e Seguimiento de horas ejecutadas agosto: cronograma primer y segundo
trimestre talleres de casa.

e Talleres de casa/ segundo trimestre: estan los talleres desarrollados durante
el trimestre con su respectiva informacion personal e informes.

e Propuesta ajustada de talleres de Casa de Juventud.

Ver carpeta “2. Componente técnico” / “2. Envigado joven” / “2. Talleres de
casa”

Actividades de salud mental

1. OBLIGACION DEL CONTRATO

“Desarrollar un proceso de acompanamiento en salud mental de ocho (8) jornadas
para veinte (20) jovenes cada una. La poblacién participante sera seleccionada de
los procesos de acompafiamiento psicoldgico por el Programa Envigado Joven y/o
otros publicos identificados que lo requieran. Cada salida sera de minimo de cuatro
(4) horas cada sesion. Son salidas con metodologias experienciales en ambientes
rurales o rodeados de naturaleza. Estas salidas estaran acompafiadas por un
profesional en salud mental, incluyen transporte y alimentacion.”

DESARROLLO DE LA OBLIGACION:

A la fecha se han desarrollado cinco (5) de las ocho (8) jornadas de
acompafamiento en salud mental previstas contractualmente. Las primeras cuatro
se realizaron los dias 11 y 29 de abril, y 11 y 12 de mayo de 2026; su desarrollo y
respectivos soportes fueron relacionados en los informes correspondientes a dichos
periodos.

Durante el periodo reportado se dio continuidad al proceso mediante la
estructuracion del ciclo de experiencias ecoterapéuticas “Alma Salvaje: Naturaleza



Interior”, orientado al acompafamiento en salud mental a través de metodologias
experienciales desarrolladas en contacto con la naturaleza.

El 16 de julio de 2026 se publicd, a través de los canales digitales de la Casa de la
Juventud, la convocatoria para la primera experiencia del ciclo, programada para el
25 de julio en la Reserva Natural San Sebastian de La Castellana.

El 25 de julio de 2026 se desarroll6 la quinta jornada de acompafiamiento en salud
mental y la primera correspondiente al ciclo “Alma Salvaje: Naturaleza Interior”, en
la Reserva Natural San Sebastian de La Castellana. La experiencia estuvo orientada
a favorecer la reconexion corporal, sensorial y perceptiva de los participantes
consigo mismos y con el entorno natural, mediante una metodologia que incluyo
ejercicios de centering y exploracion corporal, caminata consciente por el bosque,
observacion del entorno, espacios individuales de quietud y contemplacion, y
ejercicios de reflexion e integracién de la experiencia.

Durante agosto se continu6 con la planeacion del ciclo “Alma Salvaje: Naturaleza
Interior”, programando la siguiente jornada para el 29 de agosto de 2026, en
inmediaciones del Parque Ecoldgico El Salado. Teniendo en cuenta que esta
actividad se encuentra por fuera del corte del presente informe, correspondiente al
23 de agosto de 2026, su ejecucion y respectivos soportes seran relacionados en el
siguiente periodo.

APORTE DE FUNDARTE:

Fundarte aporta materiales e instrumentos de apoyo para el desarrollo de las actividades
del ciclo “Alma Salvaje: Naturaleza Interior”. Estos recursos facilitan los ejercicios de
exploracion corporal y sensorial, la percepcion del entorno y la conexion con la naturaleza,
en coherencia con la metodologia experiencial de las jornadas de acompafiamiento en
salud mental como Libretas, lapices, colores y tablas de apoyo para escribir, papel kraft,
marcadores y tarjetas.

Se aporta como evidencia:

e Acompafamiento en Salud mental/ Agosto/ 25 junio: Acta, asistencia y fotos.

Ver carpeta “2. Componente técnico” / “2. Envigado joven” / “3. Salud mental”
/ “1. Acompanamiento en salud mental”

2. OBLIGACION DEL CONTRATO

“Desarrollar cincuenta (50) talleres de minimo 2 horas de salud mental cada uno
para 30 personas sobre salud mental, prevencion del suicidio y sintomas de alerta
en salud mental, abordaje desde metodoldgicas de eco psicologia con diversos
grupos y zonas del municipio. Incluye materiales y otros.”



DESARROLLO DE LA OBLIGACION:

A la fecha se han desarrollado treinta y un (31) de los cincuenta (50) talleres de
salud mental previstos contractualmente, con diferentes grupos y poblaciones del
municipio. Los talleres ejecutados en periodos anteriores, junto con sus respectivos
soportes, fueron relacionados en los informes correspondientes.

Durante el periodo reportado se realizaron seis (6) talleres, todos durante el mes de
julio: uno con el grupo de porrismo del INDER y cinco con estudiantes de la
Institucion Educativa Leticia Arango.

El 8 de julio de 2026 se desarrolld un taller de gestiéon emocional con el grupo de
porrismo del INDER, orientado al reconocimiento y manejo de las emociones y al
fortalecimiento de herramientas de autorregulacion en el contexto de una practica
deportiva de alta exigencia. La metodologia incluyo ejercicios de reconocimiento de
las emociones a través del mapa corporal y herramientas de contencién emocional.

Los dias 22 y 23 de julio de 2026 se desarrollaron cinco (5) talleres en la Institucion
Educativa Leticia Arango, correspondientes al cierre del ciclo de acompafiamiento
realizado con estudiantes de esta institucion. Las metodologias fueron adaptadas
de acuerdo con las edades de los participantes y abordaron la gestion emocional,
el cuidado de la salud mental, el cuidado del otro y la convivencia. Durante las
jornadas se realizaron ejercicios de respiracion, analisis de situaciones relacionadas
con el acoso y la elaboracion de una manilla como elemento simbdlico asociado a
los compromisos frente al cuidado propio y de los demas.

Como parte de las acciones de articulacién para la continuidad de los talleres, el 6
de julio de 2026 se sostuvo una reuniéon con una lider de Casa Club Envigado, a
partir de la cual se identificd la posibilidad de desarrollar un proceso dirigido a
jovenes vinculados a este programa, relacionado con el manejo del tiempo libre y el
proyecto de vida desde una perspectiva de salud mental. Al cierre del periodo, la
propuesta se encuentra pendiente de definicion de cronograma, por lo cual no se
contabiliza dentro de los talleres ejecutados.

Durante agosto no se desarrollaron nuevos talleres, por lo que el acumulado se
mantuvo en treinta y un (31) talleres ejecutados. No obstante, se adelanté una
articulacion con la trabajadora social del proyecto Envigado Futbol Club para
proyectar el proceso “Con Mas Vida”, previsto para septiembre y dirigido a 20
jovenes. La propuesta contempla cinco (5) sesiones grupales alrededor de la
elaboracion de una huerta comunitaria, con contenidos relacionados con el
autoconocimiento y el propadsito vital. Al encontrarse en fase de planeacion durante
el presente corte, estas sesiones no hacen parte del acumulado de 31 talleres
reportados.



Se aporta como evidencia:

e Talleres Salud mental/ julio/ gestion emocional/ 8 julio: acta, asistencia y
fotos.

e Talleres Salud mental/ julio/ salud mental y convivencia pacifica/22 y 23 julio:
acta, asistencia y fotos.

Ver carpeta “2. Componente técnico” / “2. Envigado joven” / “3. Salud mental”
| “2. Talleres salud mental”

Fortalecimiento de iniciativas juveniles que promuevan el desarrollo territorial

1. OBLIGACION DEL CONTRATO

“‘Realizar la convocatoria y proceso de inscripcion territorial de jévenes con
iniciativas juveniles que estén contribuyendo al desarrollo territorial segun las
categorias del decreto 20240000516 del 18 de septiembre de 2024.”

DESARROLLO DE LA OBLIGACION:

La obligacion se encuentra ejecutada y finalizada. El proceso de convocatoria e
inscripcion territorial de Hagalo Real 2026 se desarroll6 entre el 29 de abril y el 24
de mayo de 2026, alcanzando un total de 30 iniciativas postuladas en las diferentes
categorias establecidas.

En el marco de esta obligacion se desarrollaron las acciones de difusién territorial
de la convocatoria, orientacidbn y acompafiamiento a los jovenes interesados,
recepcion y revisién de postulaciones, subsanacion documental, consolidacion y
organizacién de la informacion, disposicién del repositorio digital para los jurados,
seguimiento al proceso de evaluacion y consolidacion de resultados. Asimismo, se
adelantaron las gestiones administrativas, operativas y logisticas asociadas al
reconocimiento de las iniciativas ganadoras y a la ceremonia de premiacion
realizada el 30 de junio de 2026.

El desarrollo detallado de las actividades, resultados, soportes y evidencias
correspondientes a esta obligacibn se encuentra relacionado en los informes
presentados durante el periodo comprendido entre abril y junio de 2026. Por lo
anterior, para el presente periodo no se reportan nuevas acciones asociadas a esta
obligacion, al encontrarse finalizada.

Ver carpeta “2. Componente técnico” / “2. Envigado joven” / “4. Hagalo Real” /
“1. Convocatoria”.




2. OBLIGACION DEL CONTRATO

“Desarrollar (1) encuentro inicial con Jurados del proceso de iniciativas juveniles
para presentar los términos de la convocatoria y criterios de seleccion.

DESARROLLO DE LA OBLIGACION:

La obligacion se encuentra ejecutada y finalizada. La convocatoria y el proceso de
inscripcion territorial de Hagalo Real 2026 se desarrollaron entre el 29 de abril y el
24 de mayo de 2026, alcanzando un total de 30 iniciativas juveniles postuladas en
las diferentes categorias establecidas para la convocatoria.

En el marco de esta obligacidon se realizaron acciones de difusion territorial de la
convocatoria, orientacion y acompafiamiento a los jévenes interesados, recepcion y
revision de las postulaciones, subsanacion documental y consolidacion y
organizacion de la informacion correspondiente al proceso de inscripcion.

El desarrollo detallado de estas actividades, junto con sus respectivos soportes y
evidencias, fue relacionado en los informes correspondientes al periodo
comprendido entre abril y junio de 2026. En consecuencia, durante el presente corte
no se reportan nuevas acciones asociadas a esta obligacion, al encontrarse
finalizado el proceso de convocatoria e inscripcion.

Ver carpeta “2. Componente técnico” / “2. Envigado joven” / “4. Hagalo Real” /
“2. Encuentro de jurados’.

3. OBLIGACION DEL CONTRATO

“‘“Acompanar la implementacion y el seguimiento de las 5 iniciativas juveniles
ganadoras de Hagalo Real.”

DESARROLLO DE LA OBLIGACION:

Durante el periodo reportado se dio inicio al acompafiamiento para la
implementacion y seguimiento de las cinco iniciativas ganadoras de Hagalo Real
2026: Salud Mental para Rockies, BioTransforma Joven, Volaré, Dis-Sentir y Orbita
Interna. Las acciones desarrolladas estuvieron orientadas a preparar las
condiciones técnicas, metodologicas, administrativas y financieras requeridas para
la posterior ejecucion de las propuestas.

El 7 de julio de 2026 se establecio contacto con los representantes de las iniciativas
ganadoras para programar espacios de acompafiamiento. Posteriormente, el 8 de
julio se realiz6 un encuentro general con representantes de las cinco iniciativas, en



el cual se presentd la ruta de acompafiamiento, se brindaron orientaciones
generales sobre el proceso de implementacion y se acordd realizar encuentros
individuales para conocer con mayor detalle las caracteristicas, necesidades y
requerimientos de cada propuesta.

En desarrollo de esta etapa se realizaron encuentros individuales con Dis-Sentir el
14 de julio, BioTransforma Joven el 15 de julio, Orbita Interna el 16 de julio y Salud
Mental para Rockies el 17 de julio, quedando pendiente para ese momento el
encuentro con Volaré. Durante estos espacios se revisaron los planes de trabajo,
presupuestos, distribucion de recursos, poblacion beneficiaria, cobertura
proyectada, espacios requeridos, estrategias de convocatoria, necesidades
logisticas y demas condiciones asociadas a la implementacion de las iniciativas.

Asimismo, se brindaron orientaciones relacionadas con los requisitos
administrativos y financieros aplicables a la ejecucion, incluyendo documentacion
requerida para proveedores y prestadores de servicios, soportes, informes de
actividades, retenciones y tiempos administrativos para la gestion de pagos. Como
resultado de estas revisiones se identificaron ajustes y requerimientos particulares
que debian ser atendidos antes de avanzar con la ejecucion de las propuestas.

Durante agosto se dio continuidad al acompafiamiento mediante acciones de
articulacion institucional de acuerdo con las necesidades identificadas para algunas
iniciativas. Para BioTransforma Joven, la Direccién de Infancia, Adolescencia y
Juventud remiti6 comunicacion a la Institucion Educativa EI Comercial con el
propésito de gestionar una articulacion para el desarrollo del proyecto,
encontrandose pendiente respuesta al cierre del periodo. Asimismo, se realizé un
encuentro entre representantes de BioTransforma Joven y la Secretaria de Medio
Ambiente.

Para Dis-Sentir, se adelanté una gestion con Gobierno Escolar orientada a facilitar
la articulacion con instituciones educativas para la implementacion de la iniciativa,
quedando pendiente la programacion de un encuentro. Adicionalmente, se adelant6
una gestion con Desarrollo Econémico relacionada con el recorrido experiencial de
la silleta contemplado dentro de las acciones proyectadas.

Como parte de la ruta previa a la implementacion, se proyect6 la realizacién de un
Comité de Aprobacion para la revisién de los requerimientos de bienes y servicios
presentados por las iniciativas, verificando su pertinencia, justificacion y
correspondencia con las propuestas y presupuestos aprobados antes de avanzar
con las gestiones administrativas correspondientes.

Al cierre del periodo reportado, las iniciativas se encuentran en diferentes etapas de
preparacion para su implementacion, de acuerdo con los ajustes, requerimientos y
articulaciones particulares de cada propuesta, manteniéndose el acompafiamiento
y seguimiento por parte de Fundarte durante este proceso.



Se aporta como evidencia:

e Implementacion de iniciativas julio: Desarrollo avances Hagalo Real e
informe de seguimiento de Fundarte.

¢ Implementacion de iniciativas agosto: evidencias fotograficas y correo
gestiones enlaces.

Ver carpeta “2. Componente técnico” / “2. Envigado joven” / “4. Hagalo Real” /
“3. Implementaciones iniciativas”.

4. OBLIGACION DEL CONTRATO

“Implementacion de tres (3) talleres de dos (2) horas cada uno enfocados en
negocios disruptivos y socialmente sostenibles, nichos, posicionamiento y
prospectiva de los emprendimientos, técnicas de negociacion, entre otros, esto con
el proposito de fortalecer las capacidades de los proyectos postulados al concurso
de iniciativas juveniles. Se proyecta la participacion de maximo 30 jovenes
postulados.”

DESARROLLO DE LA OBLIGACION:

Durante el periodo reportado, la obligacién se encuentra en fase de planeacién, por
lo que al cierre del 23 de agosto de 2026 no se habian ejecutado los tres (3) talleres
previstos contractualmente.

Los talleres estaran dirigidos a jovenes postulados a Hagalo Real 2026 y
contemplaran una duracion de dos (2) horas cada uno, abordando tematicas
relacionadas con negocios disruptivos y socialmente sostenibles, nichos,
posicionamiento y prospectiva de los emprendimientos, técnicas de negociacion y
demas contenidos previstos en la obligacion contractual.

Una vez se defina la programacion y las condiciones requeridas para su desarrollo,
se realizara la ejecucion de los tres (3) talleres y se incorporaran en el periodo
correspondiente los respectivos soportes y evidencias.

5. OBLIGACION DEL CONTRATO
“Desarrollar una charla inspiracional: Jévenes como referentes de transformacion

gue fortalezcan el reconocimiento de sus capacidades y ser referentes para otros.
Dirigido a los jovenes postulados a las iniciativas juveniles.”



DESARROLLO DE LA OBLIGACION:

Durante el periodo reportado, la obligacién se encuentra en fase de planeacién. Al
cierre del 23 de agosto de 2026, la charla inspiracional prevista contractualmente
aun no habia sido desarrollada.

El espacio estara dirigido a los jévenes postulados a Hagalo Real 2026 y estara
orientado al reconocimiento de sus capacidades, experiencias y potencial como
referentes de transformacion, asi como al fortalecimiento de su liderazgo y de su
capacidad para inspirar a otros jovenes.

Una vez se defina la programacion y las condiciones requeridas para su realizacion,
se desarrollara la charla y se incorporaran en el periodo correspondiente los
respectivos soportes y evidencias.

6. OBLIGACION DEL CONTRATO

“Realizar un recorrido para reconocer experiencias exitosas de iniciativas sociales
para todos los postulados.”

DESARROLLO DE LA OBLIGACION:

La presente obligacion se encuentra en fase de planeacion. Actualmente se
proyecta la realizacion de un recorrido dirigido a los jovenes postulados a Hagalo
Real 2026, orientado al reconocimiento de experiencias exitosas de iniciativas
sociales.

El recorrido busca generar un espacio de aprendizaje que permita a los participantes
conocer de manera directa experiencias, practicas y procesos desarrollados en
otros contextos, relacionados con la implementacion de iniciativas sociales.

A la fecha, el recorrido no se ha realizado. Una vez se definan la programacion, las
experiencias a visitar y las condiciones logisticas requeridas, se procedera con su
ejecucion y se reportaran los respectivos soportes y evidencias.

7. OBLIGACION DEL CONTRATO

“Desarrollar diez (10) asesorias personalizadas para los cinco (5) proyectos
ganadores de las iniciativas juveniles, es decir dos (2) asesorias por proyecto
ganador, estas asesorias estaran encaminadas al fortalecimiento y buena ejecucién
del proyecto.”

DESARROLLO DE LA OBLIGACION:

Los dias 28 y 29 de julio se realizaron encuentros individuales de prediagnostico,
con una duracion aproximada de una hora y media por iniciativa. El 28 de julio



participaron Volaré, BioTransforma y Salud Mental para Rookies; el 29 de julio,
Orbita Interna y Dis-Sentir.

Estos encuentros permitieron conocer el estado de los proyectos, sus capacidades,
necesidades y expectativas, e identificar prioridades para orientar el
acompafamiento. No se contabilizan dentro de las diez asesorias contractuales ni
para efectos de pago, dado que correspondieron a la preparacion metodolégica del
proceso.

A partir de los hallazgos, el asesor estructurd el Plan Integral de Fortalecimiento y
Ejecucion (PIFE), orientado a acompafar la ejecucion de los proyectos y fortalecer
sus capacidades organizativas y estratégicas.

Asesorias personalizadas ejecutadas y objeto de pago
Durante agosto se desarrolld la primera asesoria contractual de cada iniciativa,

denominada “Socializacion de diagnéstico y ejecucion de la Linea 1 de los
proyectos”, de acuerdo con la siguiente relacion:

Fecha Iniciativa Asesoria Duracion
lud M [ Pri

4 de agosto de 2026 >a Ud. ental para r|merla 2 horas
Rookies asesoria
, Primera

5 de agosto de 2026 Volaré ! , 2 horas
asesoria
. Primera

5 de agosto de 2026 BioTransforma ! , 2 horas
asesoria
. . Primera

5 de agosto de 2026 Dis-Sentir ! , 2 horas
asesoria
L. Primera

19 de agosto de 2026 Orbita Interna ! , 2 horas
asesoria

Total Cinco iniciativas 5 asesorias |10 horas

En estos espacios se socializaron y validaron los resultados del diagnostico, se
presentd el PIFE y se definieron las prioridades de acompafiamiento de cada
proyecto. Asimismo, se dio inicio a la Linea 1 del plan, enfocada en organizar las
acciones, los recursos y las actividades necesarias para la adecuada ejecucion de
las iniciativas.

Como resultado, se consolidaron cinco PIFE individualizados, que registran la
situacion inicial, las lineas de trabajo, las acciones desarrolladas y los avances de
cada proyecto. Estos documentos constituyen el instrumento de seguimiento para
dar continuidad al acompafiamiento.



Al 23 de agosto de 2026, la obligacion se encuentra en ejecucién, con cinco (5)
asesorias realizadas y cinco (5) pendientes, correspondientes a la segunda
asesoria de cada iniciativa.

Se aporta como evidencia:

e Carpetas de cada una de las iniciativas con el PIFE.

e Actas julio: acta de reuniéon de bienvenida con todos los ganadores, acta
reunion Biotransforma, acta de reunién Orbita interna, acta de reunion de
Salud Mental para Roockies.

e Asesor: hoja de vida, informe y plan de trabajo.

e Evidencias fotograficas: reunion de bienvenida, asesoria inicial con Yulieth
Villegas y fotos de las asesorias prediagndsticas.

e Listados de asistencia: de todas las asesorias realizadas.

e Cronograma de asesorias realizadas

Ver carpeta “2. Componente técnico” / “2. Envigado joven” / “4. Hagalo Real” /
“7. Asesorias”.

Proceso de reconocimiento: Mérito Juvenil
1. OBLIGACION DEL CONTRATO

“Realizar la convocatoria Mérito juvenil y el proceso de inscripcion territorial de
jovenes referentes de acuerdo a las categorias establecidas en la Resolucion
0020303 de 2021 que puedan ser postulados para recibir la distincion al mérito
juvenil.”

DESARROLLO DE LA OBLIGACION:

La presente obligacién se encuentra ejecutada. La convocatoria de Mérito Juvenil
2026 se desarroll6 entre el 22 de junio y el 26 de julio de 2026, de acuerdo con el
cronograma establecido. Durante este periodo se realizaron acciones de difusion
digital y territorial, orientacion a potenciales postulados y acompafamiento al
proceso de inscripcion.

Como resultado de la convocatoria se recibieron 26 postulaciones distribuidas entre
las diferentes categorias establecidas para Mérito Juvenil 2026. La categoria Joven
Rural no conté con postulaciones, por lo cual fue declarada desierta.

23 de junio de 2026: se realiz6 el lanzamiento y difusion de la convocatoria a través
de los canales digitales de Envigado Joven, socializando las categorias, requisitos,
fechas y condiciones de participacion. Asimismo, se dispusieron canales de
orientacion para resolver inquietudes relacionadas con el proceso de postulacion.



8 de julio de 2026: se desarrollaron jornadas de socializacién en la Escuela Normal
Superior de Envigado, la Instituciéon Educativa Alejandro Vélez Barrientos y la sede
San Vicente, ubicada en el sector Alto de las Flores. Durante estos espacios se
presentaron las categorias, requisitos y proceso de inscripcion, promoviendo la
identificacion y postulacion de jovenes referentes y brindando orientacion frente a la
documentacion y evidencias requeridas.

24 de julio de 2026: se realizd una jornada de socializacion en la Institucion
Educativa Manuel Uribe Angel, incluyendo un acercamiento al Grupo Juvenil de
Investigacion de Cohetes, con el proposito de promover la participacion de jovenes
vinculados a procesos de investigacion, ciencia, tecnologia e innovacion y
orientarlos frente al proceso de postulacion.

En la misma fecha se socializé la convocatoria en el Centro de Investigacion y
Desarrollo (CID), promoviendo la identificacion de jovenes vinculados a proyectos
de investigacion, desarrollo e innovacion y la articulacibn con tutores vy
coordinadores para identificar posibles postulados.

26 de julio de 2026: finaliz6 el periodo de convocatoria e inscripcion de Mérito
Juvenil 2026. En esta misma fecha se dejé constancia de la recepcion de la
postulacion de Julidn Franco Correa, presentada por un tercero externo e
independiente, teniendo en cuenta su vinculacion contractual con Fundarte. Con el
propésito de preservar la transparencia e imparcialidad del proceso, se
establecieron medidas para garantizar que el postulado no participara directa ni
indirectamente en la recepcion, revisidon, subsanacién, consolidacién o evaluacion
de su propia postulacion, dejando la trazabilidad correspondiente.

27 al 29 de julio de 2026: se realiz6 la revision y validacion de la documentacion
presentada, verificando los expedientes y soportes aportados por los postulados e
identificando aquellos casos que requerian complementar, corregir o aportar
informacion adicional.

30 de julio al 4 de agosto de 2026: se desarroll6 la etapa de subsanacion
documental, realizando contacto y seguimiento a los postulados cuyos expedientes
presentaban documentos incompletos, faltantes o que requerian ajustes, brindando
orientacién para completar el proceso.

Finalizada la revision y subsanacion documental, se consolidaron 26 postulaciones
para continuar con las etapas posteriores del proceso de Mérito Juvenil 2026.

Se aporta como evidencia:

e Disefio de convocatoria.

e Diseiio inicial

e Evidencias fotograficas julio: invitacidbn en Asocomunal, IE Alejandro Vélez
Barrientos.



e Evidencias fotograficas agosto: invitacion en el C.D.l ceremonia Mérito
juvenil, desayuno con jurados y revision de subsanacion.

e Listados de asistencia julio: invitacion en Asocomunal, IE Alejandro Vélez
Barrientos.

e Listados de asistencia agosto: Premiacion meérito, C.D.l y ceremonia Mérito.

Ver carpeta “2. Componente técnico” / “2. Envigado joven” / “5. Mérito Juvenil”/
“1. Convocatoria”.

2. OBLIGACION DEL CONTRATO

“Realizar un (1) encuentro con jurados del proceso de mérito juvenil, para socializar
los términos de la convocatoria y evaluacion de esta.”

DESARROLLO DE LA OBLIGACION:

La presente obligacion se encuentra ejecutada y finalizada. Para su desarrollo se
adelanto la identificacion, gestién y convocatoria de los jurados que acompafarian
el proceso de evaluacion de Mérito Juvenil 2026, teniendo en cuenta las categorias
establecidas para la Distincién y la representacion de las dependencias, entidades
e instancias relacionadas con cada una de ellas.

22 de junio de 2026: se inici6 la planeacion del encuentro y la gestion de las
invitaciones a los jurados. Para su conformacién se tuvieron en cuenta las
categorias y disposiciones establecidas en la Resoluciéon 0020303 de 2021 y sus
modificaciones, procurando contar con representantes de los sectores
institucionales correspondientes, de acuerdo con su competencia y conocimiento.

Como resultado de esta gestidn, fueron invitados y/o designados Luisa Fernanda
Yepes, Juliana Garcia Carvajal, Maria Zuleima Arango Sanchez, Santiago Agudelo
Taborda, Jorge Eliécer Pérez Osorio, José Fernando Franco, Andrés Ramirez
Montoya, Wildeman Gallego, William Bernal, Susana Villegas Monsalve e Isabella
Salcedo Palacio, representantes de las diferentes dependencias, entidades e
instancias vinculadas al proceso de evaluacion.

30 de julio de 2026: se realiz6 en Ritmo Vivo, a partir de las 8:00 a. m., el encuentro
con los jurados evaluadores de Mérito Juvenil 2026, acompafiado de un desayuno
dispuesto para los participantes. El espacio estuvo orientado a socializar los
términos de la convocatoria y brindar las orientaciones necesarias para el posterior
desarrollo del proceso de evaluacion.

Durante el encuentro se presentd el panorama general de la convocatoria,
informando sobre las 26 postulaciones recibidas, su distribucion en las diferentes
categorias y la ausencia de postulaciones en la categoria Joven Rural.



Asimismo, se socializaron los aspectos técnicos y normativos aplicables, los
requisitos de participacion, los criterios especificos de evaluacion establecidos para
cada categoria y sus respectivas ponderaciones. De igual manera, se explico la
metodologia de calificacion, el formulario digital dispuesto para el registro de las
valoraciones y el cronograma definido para el proceso de evaluacion.

También se inform6 a los jurados que las postulaciones se encontraban en etapa
de revisidon y subsanacion documental y que, una vez finalizado este proceso, se
remitirian los expedientes correspondientes a las categorias asignadas, junto con
las hojas de vida, evidencias, soportes e instrumentos necesarios para realizar la
valoracion.

Con la realizacion del encuentro del 30 de julio de 2026, se desarroll6 el espacio
previsto contractualmente para la socializacion con los jurados de los términos de
la convocatoria, los criterios, instrumentos, metodologia y tiempos definidos para la
evaluacion de Mérito Juvenil 2026.

Se aporta como evidencia:
e Listados de asistencia de desayuno con jurados

e Acta Meérito juvenil, carta de invitacion a desayuno a jurado, evidencias
fotogréficas y jurados Mérito.

Ver carpeta “2. Componente técnico” / “2. Envigado joven” / “5. Mérito Juvenil”/
“2. Encuentro de jurados”.

3. OBLIGACION DEL CONTRATO

“Realizar un (1) taller experiencial e intercambio de liderazgos y reconocimiento
entre postulados al mérito juvenil del afio 2022, 2023, 2024 y 2025. Jornada de
cuatro (4) horas.”

DESARROLLO DE LA OBLIGACION:

La presente obligacion se encuentra ejecutada y finalizada. Su desarrollo fue
reportado en los informes correspondientes a los periodos anteriores, teniendo en
cuenta que la actividad se realizé durante mayo de 2026.

23 de mayo de 2026: se desarrollo el taller experiencial de intercambio de liderazgos
y reconocimiento con jovenes vinculados a las versiones 2022, 2023, 2024 y 2025
de Mérito Juvenil, generando un espacio para compartir experiencias, reconocer sus
procesos de liderazgo y dialogar sobre los roles que actualmente desempefiany las
acciones de transformacion que desarrollan en el territorio.



Durante la jornada se realizaron actividades orientadas al reconocimiento y
fortalecimiento del liderazgo. Entre ellas, se desarrolld un ejercicio de siembra
consciente con enfoque ecopsicologico, que permitié relacionar el liderazgo con el
cuidado del entorno, el crecimiento personal y la responsabilidad frente a la vida
colectiva.

Asimismo, se propicioé un espacio de reflexion e intercambio entre los participantes
sobre las formas en que se ejerce y se vive el liderazgo en el municipio, sus
experiencias posteriores a la participacion en Mérito Juvenil y el papel de las
juventudes en los procesos de transformacion del territorio.

La jornada tuvo una duracion de cuatro (4) horas, conforme a lo establecido en la
obligacién contractual.

Ver carpeta “2. Componente técnico” / “2. Envigado joven” / “5. Mérito Juvenil”/
“3. Intercambio de liderazgos”.

4. OBLIGACION DEL CONTRATO

“Realizar un recorrido para reconocer experiencias exitosas de iniciativas sociales
para todos los postulados al Mérito juvenil 2026.”

DESARROLLO DE LA OBLIGACION:

La presente obligacion se encuentra en fase de preparacion para su ejecucion, de
acuerdo con el cronograma ajustado de Mérito Juvenil 2026.

Durante agosto se dio inicio a la preparacién del recorrido dirigido a los jovenes
postulados a Mérito Juvenil 2026. De acuerdo con la programacién establecida,
entre el 15 y el 30 de agosto de 2026 se contempla la fase de convocatoria y
preparacion de la actividad.

Al cierre del periodo reportado, 23 de agosto de 2026, el recorrido alin no se ha
realizado, se encuentra en fase de planeacion.

La actividad estara orientada al reconocimiento de experiencias exitosas de
iniciativas sociales, mediante un recorrido que permita a los participantes conocer
de manera directa otros procesos y experiencias, generando un espacio de
intercambio y aprendizaje alrededor del liderazgo, la participacion y la
transformacion social.

La ejecucion del recorrido y sus respectivos resultados y evidencias seran
reportados en el periodo correspondiente, una vez desarrollada la actividad.



5. OBLIGACION DEL CONTRATO

“Desarrollar una charla inspiracional: Jovenes como referentes de transformacion
que fortalezcan el reconocimiento de sus capacidades y ser referentes para otros.”

DESARROLLO DE LA OBLIGACION:

La presente obligacidén se encuentra programada para su ejecucion durante el mes
de octubre de 2026, de acuerdo con el cronograma ajustado de Mérito Juvenil 2026.

Al corte del presente informe, la charla aun no se ha desarrollado y se encuentra en
fase de planeacion, conforme a la programacién establecida. El espacio estara
orientado al reconocimiento de las capacidades, experiencias y liderazgos de los
jovenes, promoviendo la reflexion sobre su potencial como referentes de
transformacion para otras juventudes.

Una vez se desarrolle la actividad, se reportard su ejecucion junto con los
respectivos resultados, soportes y evidencias.

6. OBLIGACION DEL CONTRATO

“Desarrollar un evento de reconocimiento de ganadores de mérito juvenil 2026.”

DESARROLLO DE LA OBLIGACION:
La presente obligacion se encuentra ejecutada y finalizada.

22 de agosto de 2026: en el marco del Festival de la Juventud, se realizé la
ceremonia de Distincién al Mérito Juvenil 2026, con la participacion de autoridades
municipales, representantes de la Secretaria de Bienestar Social, Casa de la
Juventud, Fundarte, jovenes postulados, familiares, jurados e invitados.

Durante la jornada se desarrollaron los actos protocolarios, las intervenciones
institucionales y dos muestras artisticas que hicieron parte de la programacion.
Inicialmente, se realiz6 un reconocimiento general a los 26 jévenes postulados,
resaltando sus trayectorias, capacidades, liderazgos y aportes al territorio.

Posteriormente, se realiz6 la presentacion y reconocimiento de los ganadores de
cada una de las categorias, acompafiada de una breve resefia de sus trayectorias.
Los jévenes distinguidos fueron:

Emprendimiento empresarial: Maria José Chaves Norefa.
Investigacion: Samuel Villegas Gomez.

Ambiental y ecolégico: Jhosep Higuita Marin.

Deporte: Luciana Medina Betancur.

Joven diverso: Paula Andrea Mosquera Mosquera.



Social: Julian Franco Correa.
Arte y cultura: Isabella Conde Ortiz.
Deportes alternativos: Juan Esteban Garcés Pérez.

La categoria Joven Rural fue declarada desierta, debido a que no se recibieron
postulaciones durante el periodo establecido para la convocatoria.

Como parte de la distincion, cada uno de los ocho (8) ganadores recibié una placa
de reconocimiento, un bono por valor de $200.000 y souvenirs, como elementos
dispuestos para reconocer su trayectoria y participacion en los procesos juveniles
del municipio.

Para el desarrollo del evento se dispusieron los requerimientos técnicos, logisticos
y de atencion necesarios, entre ellos sonido, carpas, alimentacion y servicio de
cocteleria, este ultimo destinado al brindis realizado durante la ceremonia.
Asimismo, se contd con los demas elementos requeridos para la organizacion y
desarrollo de la jornada.

Con larealizacion de la ceremonia del 22 de agosto de 2026, se desarroll6 el evento
de reconocimiento previsto contractualmente para los ganadores de Mérito Juvenil
2026, quedando finalizada la presente obligacion.

APORTE DE FUNDARTE

Como aporte a la realizacion de la ceremonia de Distincion al Mérito Juvenil 2026,
Fundarte proporcioné la decoracion del espacio, la mesa de pasabocas, la silleteria
y el sonido. Asimismo, brindé acompafiamiento logistico para la organizacion y el
desarrollo de la jornada, apoyando los actos protocolarios y las muestras artisticas.

Se aporta como evidencia:

Evidencias fotogréficas

Listados de asistencia

Evaluacion criterios de Mérito

PPT ganadores de Mérito 2026

Reporte de inscritos al 24-07-2026
Seguimiento a convocatoria de reconocimiento
Seguimiento de Mérito 4 agosto.

Ver carpeta “2. Componente técnico’” / “2. Envigado joven” / “5. Mérito Juvenil”/
“6. Reconocimiento”.

Adicionalmente, se proporciona la evidencia del ajuste de cronograma de 2026,
carta de Constancia de postulacién y medidas de transparencia y cronograma de
Mérito Juvenil 2026.



Estrategia Movil de la Juventud

1. OBLIGACION DEL CONTRATO

“Implementar la estrategia de descentralizacion de servicios y acercamiento a
jovenes en las diferentes zonas del territorio a través de la movil de la juventud, para
lo cual se dispondra de un vehiculo para la difusion y extension de la oferta de la
alcaldia de Envigado con énfasis en juventudes.

En total se tendra disponible la Movil durante 80 dias, distribuido en el periodo de
ejecucion del convenio de acuerdo a la planeacion de operacion aprobada por la
supervision.”

DESARROLLO DE LA OBLIGACION:

Al corte del 23 de agosto de 2026, se continGa implementando la Estrategia Movil
de la Juventud para acercar la oferta institucional y acompanar procesos juveniles
en espacios educativos, deportivos, comunitarios y rurales.

Los registros de seguimiento identifican veintian (21) dias de operacion: seis (6) en
junio, seis (6) en julio y nueve (9) en agosto, como avance frente a la obligacién de
disponer del vehiculo durante ochenta (80) dias en la ejecucion del convenio.

Cada fecha se contabiliza una sola vez, independientemente de las actividades,
lugares visitados u horas de operacién. Se excluyen registros duplicados vy
actividades posteriores al corte.

Junio: seis (6) dias

5 de junio: Acompafiamiento a la actividad “Un arbol puede ser lo que quiera ser”,
con recorrido desde la Casa de la Juventud hacia Otraparte y la Loma del Escobero,
articulado con el componente ambiental.

6 de junio: Acompafiamiento al Programa de Liderazgo Juvenil en una salida a la
Casa de la Cultura y un encuentro con el alcalde, relacionados con cultura y
liderazgo.

10 de junio: Toma territorial con la JAC Alto de las Flores y Sentes, que incluyé
siembra y elaboracion de un mural de suefios para expresar los intereses de los
jovenes.

20 de junio: Traslado y acompafamiento al Programa de Liderazgo Juvenil hacia La
Catedral, para una actividad de reconocimiento territorial, patrimonio y memoria
histérica.



24 de junio: Desplazamiento a una IPS en Copacabana para un intercambio con
personas en rehabilitacibon y exconsumidores de sustancias psicoactivas,
abordando prevencion, empatia, estigmas y redes de apoyo.

30 de junio: Acompafiamiento al CMJ en una jornada de movilizacion ciudadana y
recoleccion de ayudas en la Calle de la Buena Mesa, apoyando la participacion y
solidaridad juvenil.

Julio: seis (6) dias

1 de julio: Toma territorial en El Portal y El Dorado, con intervenciones de
reconocimiento y gestion emocional mediante personajes tejidos representativos de
emociones.

2 de julio: Traslado y acompafiamiento de integrantes del CMJ a la Camara de
Comercio de Medellin para participar en una sesion conjunta con representantes
juveniles y concejales de Envigado y Medellin.

8 de julio: Acompafiamiento a una intervencion con un grupo femenino de porrismo,
acercando el componente de salud mental mediante actividades de escucha y
reconocimiento emocional adaptadas al contexto deportivo.

16 de julio: Toma territorial en el Polideportivo Sur con participacion del Circulo de
Mujeres. Se socializo la oferta de Envigado Joven, se entregaron souvenirs y se
desarroll6 una sesion de yoga.

21 de julio: Intervencién en la Cancha Las Cometas con un grupo vinculado al
Presupuesto Participativo. Mediante el “Rompecabezas Social” se abordaron las
instancias de participacioén juvenil y sus posibilidades de incidencia.

23 de julio: Acompafiamiento a intervenciones de salud mental con equipos
deportivos en la cancha El Dorado, enfocadas en autocuidado, bienestar y gestion
emocional.

Agosto, hasta el dia 23: nueve (9) dias

1 de agosto: Salida pedagdgica hacia La Catedral y la vereda Arenales, articulada
con la Secretaria de Medio Ambiente y el SILAPE. Se abordaron biodiversidad,
camaras trampa, conservacion y reconocimiento de plantas hospederas y
nectariferas para mariposas.

2 de agosto: Acompanamiento a la Copa Valle, promovida por consejeros
municipales de juventud, y transporte de la chirimia de la JAC Guaimaro para su
participacion en la jornada.

11 de agosto: Apoyo a la grabacion de contenido audiovisual para difundir la
programacion del Festival de la Juventud.



12 de agosto: Intervencion con Sentes en la Institucion Universitaria de Envigado y
sus alrededores. Se desarroll6 la estrategia de reconocimiento emocional “Tengo
un mensaje para ti’ y se socializ la oferta de la Casa de la Juventud.

14 de agosto: Desplazamiento a la Institucion Educativa Las Palmas para la
apertura del Festival de la Juventud, acercando la oferta institucional, cultural y
recreativa a jovenes rurales.

15 de agosto: Toma territorial en el Parque San José con la “Ruleta de los Jovenes”,
retos y entrega de souvenirs para promover el acercamiento a la oferta institucional.

18 de agosto: Acompafiamiento al Social Run por el Polideportivo Sur, la Calle de
la Buena Mesa y el Parque Biblioteca Débora Arango, integrando actividad fisica,
musica y baile.

20 de agosto: Acompafiamiento a una jornada cultural y participativa en la Casa de
la Juventud, con transporte de jovenes actores de la Institucion Universitaria de
Envigado para una presentacion teatral y socializacion del Indice de Desarrollo
Juvenil.

22 de agosto: Despliegue de la Mavil para una experiencia de siembra consciente
durante el Festival de la Juventud, articulada con Sentes para abordar autocuidado,
salud mental y cuidado del entorno.

Consolidado del avance

Mes Dias COI‘.I operacion
registrada
Junio 6
Julio 6
Agosto, hasta el dia 9
23
Total acumulado 21

Al 23 de agosto de 2026, la obligacién se encuentra en ejecucién. Las jornadas
registradas aportan a la descentralizacion de la oferta institucional y a la
participacion juvenil. La disponibilidad y operacion de la Mévil continuara durante el
periodo restante del convenio, conforme a la planeacion aprobada por la
supervision.

2. OBLIGACION DEL CONTRATO

“Proporcionar la marcacion, el material para talleres y los elementos de difusién
requeridos de acuerdo con el disefio metodologico y el plan de trabajo territorial.”



DESARROLLO DE LA OBLIGACION:

Para el espacio de cocreacion realizado en marzo de 2026, se adquirieron
refrigerios y se imprimié un mapa de la Movil de la Juventud como apoyo al
desarrollo de la jornada.

Posteriormente, desde el 1 de junio de 2026, la Mévil de la Juventud cuenta con
marcacion mediante un microperforado instalado en la parte trasera del vehiculo y
unos imanes que cubren su superficie exterior, permitiendo su identificacion durante
los desplazamientos y las actividades en territorio.

Para apoyar el desarrollo de los talleres y las actividades descentralizadas, se han
adquirido luces, una carpa y 500 chocolates. Asimismo, se compraron materiales
para elaborar la “Ruleta de la Juventud”, se elaboraron stickers para entregar y se
produjo material impreso como apoyo a las actividades y a la difusion de la
estrategia.

Adicionalmente, se tiene proyectada la compra de souvenirs para complementar las
acciones de difusion y el desarrollo de las intervenciones territoriales.

3. OBLIGACION DEL CONTRATO

“Realizar seguimiento y documentacion de la estrategia mediante evidencias
fotograficas, registros de participacidon y sistematizacibn de experiencias
desarrolladas en el territorio.”

DESARROLLO DE LA OBLIGACION:

Al corte del 23 de agosto de 2026, Fundarte realiza el seguimiento y la
documentacion de las actividades de la Estrategia Mévil de la Juventud mediante
los siguientes instrumentos:

o Listados de asistencia: se diligencian cuando la naturaleza y la
metodologia de la actividad permiten el registro de los participantes.

o Registro fotografico: se documentan las actividades e intervenciones
desarrolladas en territorio como evidencia de su ejecucion.

o Planilla de seguimiento de la operacidn: se registran los dias y las horas
en que opera la Movil. Esta planilla es firmada por la conductora como
soporte del servicio prestado.

e Registro de experiencias: se consolida informacion sobre los lugares
intervenidos, las actividades, las metodologias, las articulaciones y las
observaciones de cada jornada, como insumo para revisar su desarrollo y
orientar las siguientes intervenciones.

Estos instrumentos permiten organizar las evidencias, verificar las jornadas
realizadas y respaldar el avance reportado. El seguimiento se mantiene durante la
ejecucion de la estrategia.



Periodo Horas
1 al 7 de junio de 2026
8 al 14 de junio de 2026
15 al 21 de junio de 2026
22 al 28 de junio de 2026 6,5
29 de junio al 5 de julio de 2026 |4,5
6 al 12 de julio de 2026

13 al 19 de julio de 2026 3
20 al 26 de julio de 2026 4.5
27 de julio al 2 de agosto de 2026 |6
3 al 9 de agosto de 2026 0
10 al 16 de agosto de 2026 8,5
17 al 23 de agosto de 2026 5
Total acumulado 54 horas

APORTE DE FUNDARTE

“Desarrollar 20 micro sesiones terapéuticas en la movil de la juventud como parte
del desarrollo del componente de salud mental y acompafiamiento a la movil de la
juventud”

DESARROLLO:

Las veinte (20) microsesiones terapéuticas previstas, hacen parte del aporte de
Fundarte al convenio y se articulan con el componente de salud mental y el
acompafamiento a la Movil de la Juventud.

Durante julio y agosto de 2026 se desarrollaron intervenciones orientadas a la
promocion de la salud mental, el autocuidado y el reconocimiento y la gestién de las
emociones. Al corte del 23 de agosto de 2026, se han realizado ocho (8)
microsesiones: cuatro en julio y cuatro en agosto, distribuidas de la siguiente
manera:

1 de julio de 2026: Se realizaron dos (2) microsesiones en los sectores El Portal y
El Dorado, orientadas al reconocimiento y la gestion de las emociones. Como
recurso metodolégico se utilizé la estrategia “Tengo un mensaje para ti,
acompafnada de personajes tejidos representativos de diferentes emociones, a
partir de los cuales se generaron conversaciones y reflexiones con los participantes.

23 de julio de 2026: Se desarrollaron dos (2) microsesiones con equipos deportivos
gue realizaban sus practicas en la cancha El Dorado. La metodologia se adapté al
contexto deportivo para abordar el reconocimiento y la gestibn emocional, el
bienestar y el autocuidado.



12 de agosto de 2026: Se realizaron dos (2) microsesiones en la Institucion
Universitaria de Envigado y sus alrededores. Se implementé la estrategia “Tengo
un mensaje para ti’, utilizando personajes tejidos asociados a diferentes emociones
para facilitar conversaciones con los jovenes sobre sus experiencias emocionales,
el autocuidado y la salud mental. Asimismo, se socializé la oferta institucional
disponible en la Casa de la Juventud.

22 de agosto de 2026: En el marco del Festival de la Juventud se realizaron dos (2)
microsesiones en la zona central de Envigado, mediante una experiencia de
siembra consciente. La siembra se utilizO como recurso simbolico para abordar el
autocuidado, la salud mental, la relacién con el entorno y el cuidado de la vida.

Con estas actividades, al corte del 23 de agosto de 2026 se registra la ejecucion de
ocho (8) de las veinte (20) microsesiones que hacen parte del aporte de Fundarte,
quedando doce (12) pendientes de ejecucion.

Se aporta como evidencia:

Evidencias fotograficas y listados julio: salidas de cada uno de los dias.
Evidencias fotograficas y listados agosto: salidas de cada uno de los dias.
Planilla seguimiento de Movil.

Microintervenciones julio y agosto.

Actas: planeacion trimestral.

Contrato movil

Planeacion de movil

Planilla seguimiento movil

Plantilla de seguimiento mavil.

Ver carpeta “2. Componente técnico” / “2. Envigado joven” / “5. Movil de la
juventud”.

Atentamente,

bl_\\‘(\o}%&\\c\ Q)Q\\)o C/

LINA MARIA CUERVO CARDONA

Directora



