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1. INTRODUCCION

En desarrollo de lo sefialado en la Ley 80 de 1993, articulo 25, numerales 7 y 12, modificado por el articulo 87 de la
Ley 1474 de 20112, la Ley 1150 de 20073, la Ley 1882 de 2018 y el Decreto 1082 de 2015* articulo 2.2.1.1.2.1.1, los
siguientes son los estudios y documentos previos que sirven de soporte para la elaboracion del proyecto de pliego
de condiciones, el pliego de condiciones y el contrato del proceso que tiene por objeto PRESTAR EL SERVICIO DE
VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA PARA LAS SEDES DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION
UBICADAS EN EL NIVEL CENTRAL Y TERRITORIAL.

2. DEFINICIONES

Las expresiones utilizadas en el presente documento deben ser entendidas con el significado que a continuacién se
indica. Los términos definidos son utilizados en singular y en plural de acuerdo como lo requiera el contexto en el cual
son utilizados. Otros términos utilizados deben ser entendidos de acuerdo con la definicion contenida en el Decreto
1082 de 2015. Los términos no definidos a continuacidn deben entenderse con su significado natural y obvio.

Los siguientes términos son utilizados en el presente documento, teniendo en cuenta el Anexo Glosario de Términos

del Manual de Contratacién de la Entidad®;

DEFINICIONES TECNICAS

Un elemento de seguridad pasiva, preparado para recibir un estimulo de entrada y
proporcionar como respuesta una sefial eléctrica de salida que es capaz de advertir la
Sistema de alarma intrusién o allanamiento de una propiedad o inmueble, posibilitando una adecuada
intervencién para lograr frustrar la comision de un delito

Monitoreo de alarmas | Monitoreo permanente de sistemas electronicos de seguridad, instalados en empresas,
establecimientos comerciales, financieros, industriales y en el sector residencial, que
emiten informacién recibida y atendida por una Central de Monitoreo.?

Todos aquellos instrumentos fabricados con el proposito de producir amenaza, lesién o
muerte a una persona.’

Camara de video Aparato que registra imagenes y sonidos en soporte electronico, y los reproduce.®

Arma

El Circuito cerrado de televisién o su acrénimo CCTV, que viene del inglés: closed circuit
television, es una tecnologia de video vigilancia visual disefiada para supervisar una
diversidad de ambientes y actividades. ®

Comunicacion Dialogo e interaccion permanente con los usuarios, vigilados y ciudadanos en general. '

Circuito cerrado de
television*

Sociedad de responsabilidad limitada legalmente constituida, cuyo objeto social consista
en la prestacion remunerada de servicios de vigilancia y seguridad privada.'!

El sistema GPRS (General Packet Radio Service) es un servicio de datos mavil ofrecido
adicionalmente sobre las redes GSM. GPRS es un servicio de comunicacién de
GPRS paquetes, orientado al uso de aplicaciones TCP/IP. Por tanto, este sistema encaja
perfectamente en aplicaciones como la navegacién por internet o el intercambio de
ficheros."

Empresa

1Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Piblica.

2 Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica.
3por medio de la cual se introducen medi@as para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacién con Recursos Publicos.
4Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del sector Administrativo de Planeacion Nacional.

5Manual de Contratacion de la PGN. Adoptado mediante Resolucion 0384 del 14 de septiembre de 2020.

6 https://www.supervigilancia.gov.co/publicaciones/5565/protocolo-de-operacion-servicios-de-vigilancia-electronica/ - protocolo de vigilancia electronica -

7 Decreto 2535 de 1993, articulo 5

8 http://dle.rae.es/srv/fetch?id=6twACet#Qdr72tP
9http://www.shd.gov.co/shd/sites/default/files/files/corporativa/reglamentos_manuales/20140827-42-pr01-1-protocolo_solicitud_y_consulta_cctv.pdf
http://www.supervigilancia.gov.co/index.php?idcategoria=5247

10https://supervigilancia.gov.co/glosario/e/ -

11 https://supervigilancia.gov.co/glosario/e/ ,
12http://pegasus.javeriana.edu.co/~CIS08301S13/contenido/descargas/Implementacion%20de%20Aplicaciones %20de%20Telecontrol%20sobr e%20Redes %20GPRS .pdf.



http://calsegen01.alcaldiabogota.gov.co:7772/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=304#0
https://www.supervigilancia.gov.co/publicaciones/5565/protocolo-de-operacion-servicios-de-vigilancia-electronica/
http://dle.rae.es/srv/fetch?id=6twACet#Qdr72tP
http://www.shd.gov.co/shd/sites/default/files/files/corporativa/reglamentos_manuales/20140827-42-pr01-1-protocolo_solicitud_y_consulta_cctv.pdf
http://www.supervigilancia.gov.co/index.php?idcategoria=5247
https://supervigilancia.gov.co/glosario/e/
https://supervigilancia.gov.co/glosario/e/
http://pegasus.javeriana.edu.co/~CIS0830IS13/contenido/descargas/Implementacion%20de%20Aplicaciones%20de%20Telecontrol%20sobre%20Redes%20GPRS.pdf
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Licencia

Resolucién de la Administracion por la que se autoriza el ejercicio de una actividad'3

Mantenimiento
preventivo

Es la actividad desarrollada por personal técnico que consiste en limpieza de equipos,
verificacion de cableado y validacion de la programacion y de la informacién confidencial
asociada al sistema de alarma relacionada con la configuracion de los equipos y la
relacidn de usuarios, contactos y administrativos.

Mantenimiento
correctivo

El mantenimiento correctivo en una alarma monitoreada es la reparacion o reemplazo
de equipos de seguridad averiados. Se ejecuta de emergencia cuando el sistema falla,
sufre dafios o la central de monitoreo pierde la sefal, con el fin de restaurar su
operatividad y la proteccidn del inmueble.

Redes de apoyo y
solidaridad ciudadana

La Red de Apoyo y Solidaridad Ciudadana fue creada por el Gobierno Nacional, con el
proposito de enlazar los servicios de vigilancia y seguridad privada con la Policia
Nacional, para prevenir y evitar la comision de delitos. Esta red ha venido mostrando
resultados positivos en todo el pais mediante el suministro de informacion a la Policia
Nacional, lo que ha permitido desde la captura de delincuentes y la recuperacién de
vehiculos hurtados, hasta la incautacién de drogas y la oportuna participacion de las
autoridades para evitar actos terroristas. Decreto ley 356-1994

Servicio de Vigilancia
y Seguridad Privada

la seguridad privada se refiere a las actividades remuneradas o en beneficio de
organizaciones privadas o publicas, que buscan prevenir o detener perturbaciones a la
seguridad y tranquilidad individual o colectiva, protegiendo la vida y los bienes propios o
de terceros.

Superintendencia de
Vigilancia y
Seguridad Privada

La Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, de conformidad con el articulo
1 del Decreto 2355 de 2006, es un organismo del orden nacional, de caracter técnico,
adscrito al Ministerio de Defensa Nacional, con autonomia administrativa y financiera.
De conformidad con el articulo 7 del Decreto Ley 356 de 1994, le corresponde ejercer el
control, inspeccién y vigilancia sobre todas la personas naturales o juridicas que
desarrollen actividades de vigilancia y seguridad privada.

Vigilancia Fija

El servicio de vigilancia fija se presta con el objetivo de proteger la integridad y bienestar
de personas, bienes muebles e inmuebles de un lugar determinado. Los vigilantes,
principales encargados de llevar a cabo este servicio, cumplen la labor de vigilar bienes
muebles e inmuebles, protegerlos, custodiarlos y efectuar controles de identidad en el
acceso o en el interior de los mismos. '

Vigilancia Privada

La vigilancia privada es un servicio prestado por empresas o individuos con el fin de
proteger bienes, inmuebles, informacién y la integridad fisica de personas. Actlia como
complemento de la seguridad publica del Estado y opera mediante guardias fisicos,
escoltas y sistemas electrénicos de monitoreo.

Vigilante

Un vigilante es un profesional de la seguridad privada encargado de proteger bienes,
lugares y personas. Su labor principal es mantener el orden, prevenir incidentes y alertar
a las autoridades competentes si ocurre alguna emergencia.

Personal Operativo

Personal Operativo: Se entiende como el conjunto de personas vinculadas a una
empresa o cooperativa de vigilancia y seguridad privada, que como minimo han
realizado y cumplido satisfactoriamente los requisitos del Curso de Fundamentacion que
compone la estructura de la capacitacidn y entrenamiento en vigilancia y seguridad
privada, impartidos por las escuelas o departamentos de capacitacion y entrenamiento

13 https://supervigilancia.gov.co/glosario/e/

14 https://www.novaseguridad.com.co/vigilancia-fija-servicio/



https://www.novaseguridad.com.co/servicio-de-vigilancia-humana-fija/
https://www.novaseguridad.com.co/vigilante-de-seguridad-que-es/
https://supervigilancia.gov.co/glosario/e/
https://www.novaseguridad.com.co/vigilancia-fija-servicio/
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en vigilancia y seguridad privada autorizadas por la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada, en cualquiera de los Ciclos de Formacién, a saber:

1. Vigilante.

2. Escolta.

3. Operador de medios tecnologicos.

4. Manejador Canino.

5. Supervisor.

6. Tripulante.

Es la sociedad de responsabilidad limitada, cuyo objeto Unico es la prestacion de
Empres de vigilancia | servicios de vigilancia y seguridad privada en las modalidades, medios y servicios
y seguridad privada | conexos establecidos en el Decreto Ley 356 de 1994 o aquellas normas que lo
complementen, desarrollen, modifiquen o sustituyan. 6

Es la empresa asociativa sin animo de lucro en la cual los trabajadores, segun el caso,

Cooperativa de | son simultaneamente los aportantes y los gestores de la empresa, cuya actividad

Vigilancia y | instrumental debe ser especializada. Es decir, solo podra prestar servicios de vigilancia

Seguridad Privada y seguridad privada a terceros para generar y mantener puestos de trabajo para sus
asociados."”

3. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION PRETENDE
SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION

De conformidad con la Constitucion Politica de Colombia, Articulo 277 y siguientes, la Procuraduria General de la
Nacion, es el érgano supremo del Ministerio Publico, que que tiene entre otras funciones, la de guardar y promocionar
los derechos humanos, propender por la vigencia de un orden social justo, proteger el interés publico y vigilar la
conducta oficial de quienes desempefian funciones publicas.

Teniendo en cuenta la relevancia e importancia de la Procuraduria General de la Nacion, en los diferentes procesos
que esta entidad maneja, al adelantar entre otras las acciones disciplinarias contra los servidores publicos y contra
los particulares que ejercen funciones publicas, se hace necesario e imprescindible, salvaguardar y proteger no sélo
la seguridad de sus instalaciones, sino la de sus servidores publicos, y la de los ciudadanos que por requerir de los
servicios de este ente de control, acudan a sus sedes o0 dependencias, o los bienes y elementos que a su interior se
encuentran; de las posibles acciones de quienes por diferentes circunstancias busquen ocasionar un dafio que atente
contra la seguridad de todos estos, entre los que a manera de ejemplo es posible mencionar la sustraccién de sus
archivos, expedientes, elementos personales o de trabajo, y pretendan obstaculizar el adecuado cumplimiento de la
funcion propia de la entidad, situaciones que no pueden ser repelidas por la misma, toda vez que no cuenta con
personal suficiente que desarrolle las labores de vigilancia, ni con los medios idéneos para el desarrollo de la actividad
propia de las empresas de vigilancia privada.

Dentro de la misién o funciones de la Procuraduria General de la Nacion, no se encuentra la de prestar servicios de
vigilancia y seguridad privada, y que, no obstante, la Divisién de Seguridad segun lo preceptuado por el Decreto Ley
262 de 2000, articulo 20 tiene entre otras las funciones de, “... 2. Garantizar, de conformidad con el reglamento de
proteccion y sequridad que expida el Procurador General, la seguridad personal de los servidores y exservidores de
la Procuraduria General y sus familias, cuando por razones de sequridad sea necesario, para lo cual la entidad debera
disponer de los recursos humanos y fisicos que se requieran y 3. Prestar el servicio de proteccion y seguridad a los
bienes de la Procuraduria General ...”,

15 https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=172487
16 https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=172487

17 https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=172487



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=172487
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De esta manera, no es posible la prestacion de este servicio ya que en primer término éste se encuentra regulado y
vigilado por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada y segundo no se cuenta con personal suficiente
que desarrolle las labores de vigilancia, ni con los medios idéneos para el desarrollo de esta actividad.

Ademas, el personal de la Divisién de Seguridad esta dedicado en su mayoria, a la proteccion personal de los
servidores y ex servidores de la Entidad y sus familias, cuando por razones de seguridad sea necesario.

En virtud de lo anterior, la Procuraduria General de la Nacion requiere seleccionar al contratista que preste el servicio
de vigilancia y seguridad privada para las sedes de la Procuraduria General de la Nacién a nivel nacional, con el fin
de garantizar la proteccion de los funcionarios que en ella laboran, los bienes de la misma, los visitantes y todo aquello
que se encuentra dentro de sus instalaciones y como medio de control para disminuir los riesgos y vulnerabilidades a
las que posiblemente se ve expuesta.

En consideracion a lo anterior, la Procuraduria General de la Nacion, en el ejercicio de sus funciones misionales y de
los diferentes procesos bajo su responsabilidad, debe garantizar la salvaguarda y proteccidn no solo de la seguridad
de sus instalaciones, sino también de sus servidores publicos, de los ciudadanos que acuden a sus sedes y
dependencias en busca de los servicios que presta este organismo de control, asi como de los bienes, equipos y
demas elementos que se encuentran bajo su custodia y administracion.

En desarrollo de las actividades de identificacidn, analisis y valoracién de riesgos adelantadas por la Divisién de
Seguridad, asi como en el proceso de recopilacion y evaluacion de informes y noticias, se han identificado situaciones
que podrian generar alertas en diferentes departamentos del pais. Estos riesgos estan asociados, entre otros
aspectos, a la proteccién de personas, bienes, instalaciones, informacién y activos criticos, cuya salvaguarda resulta
fundamental para garantizar la continuidad y el adecuado desarrollo de la gestién institucional.

Entre enero y abril de 2026 se han registrado al menos 48 masacres con mas de 229 victimas, una cifra que no solo
supera ampliamente los registros de afios anteriores, sino que ademas configura el inicio del afio mas violento de la
Ultima década en Colombia. Este incremento, lejos de ser un fendmeno aislado o meramente coyuntural, responde a
dindmicas estructurales que se han consolidado progresivamente en el escenario posterior al acuerdo de paz.'®

En efecto, tras la desmovilizacion de las antiguas FARC, el reacomodo del conflicto dio lugar a la aparicion y

Colombia sufre en 2026 el récord de masacres al incio de un afio

Los casos entre enero y abrll dusperan a los de cualquier afio desde el Acuerdo con las FARC

ryaraties Con drtos anfrravvi 2 o i

fortalecimiento de disidencias, asi como a la expansion de otros actores armados como el ELN y el Clan del Golfo.
Estas organizaciones han intensificado la disputa por el control de territorios estratégicos, recurriendo a la violencia

18 https://elpais.com/america-colombia/2026-04-27/colombia-suma-48-masacres-en-lo-que-va-de-2026-la-cifra-mas-alta-de-la-ultima-
decada.html?utm_source=chatgpt.com



https://elpais.com/america-colombia/2026-04-27/colombia-suma-48-masacres-en-lo-que-va-de-2026-la-cifra-mas-alta-de-la-ultima-decada.html?utm_source=chatgpt.com
https://elpais.com/america-colombia/2026-04-27/colombia-suma-48-masacres-en-lo-que-va-de-2026-la-cifra-mas-alta-de-la-ultima-decada.html?utm_source=chatgpt.com
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como mecanismo de dominacion social, control poblacional y consolidacion de economias ilegales. En este contexto,
actividades como el narcotréfico, la mineria ilegal y otras rentas ilicitas se convierten en el principal motor del conflicto,
generando una competencia armada particularmente intensa en zonas rurales y corredores estratégicos del pais.®

La suma de delincuencia comun, guerrilla, narcotrafico y otros grupos irregulares definen un especial clima de violencia
e inseguridad en diversas zonas del pais. Aunque se ha firmado un acuerdo de paz con el principal grupo guerrillero
existente en Colombia, las FARC, la situacién de seguridad en los departamentos mas periféricos del pais, sigue
siendo extremadamente volatil por la existencia de otros grupos armados ilegales; por ello se recomienda vivamente
el que se sigan extremando todo tipo de precauciones.

En todo caso conviene tener presente que los ciudadanos occidentales no son objetivo de las guerrillas colombianas,
pero si se encuentran en una de las zonas donde actlan, faciimente se pueden convertir en un “dafio colateral” de
sus actividades terroristas.

Las zonas rurales del pais son peligrosas y algunas muy peligrosas. En los Gltimos meses ha habido un repunte en la
utilizacién de escopolamina y sustancias similares en las zonas turisticas del pais por lo que se recomienda extremar
las precauciones al interactuar con personas desconocidas.

Asimismo, y si bien los grandes nucleos urbanos son razonablemente seguros, conviene también extremar la
precaucion en las principales ciudades colombianas. Durante los ultimos meses la inseguridad esta creciendo de
forma alarmante en las grandes capitales del pais (Bogoté, Cali, Medellin, Barranquilla y Cartagena de Indias), por lo
que es recomendable extremar la sensatez y la prudencia, especialmente en las salidas nocturnas y en lugares
turisticos y de alta concentracidon popular, asi como especial cuidado en medidas de autoproteccién como no
exponerse sin necesidad a usar teléfonos méviles en la via publica, sobre todo en lugares poco frecuentados, ni sacar
billeteras. No pasear por lugares solitarios.

Debe abstenerse de coger taxis en la calle, y tan solo utilizar los de agencias y empresas de taxi que merezcan
confianza y que identifiquen debidamente al taxi y al conductor. Asimismo, en Colombia se ha popularizado solicitar
un servicio de taxi a través de aplicaciones telefonicas como “Easy taxi” o “Tappsi” que funcionan razonablemente
bien y con aceptables indices de seguridad; la aplicacion “Uber” también es muy utilizada en Colombia.

Es importante seguir las instrucciones del parrafo anterior ya que, en algunas ciudades del pais, especialmente en
Bogot4, falsos taxistas cometen el crimen conocido como “paseo millonario” o “secuestro express”, que consiste en
secuestrar a una persona durante unas horas para robarle y extorsionarle. En caso de ser victima de uno de estos
crimenes se aconseja encarecidamente no forcejear ni resistirse para evitar males mayores, y denunciar siempre los
hechos ante las autoridades.

Es importante prestar atencién a los delitos informaticos que se dan con frecuencia en todo el pais, pero especialmente
en los centros de consumo de las grandes ciudades (clonacién de tarjetas o robo informatico de nimeros de tarjeta
de crédito, por ejemplo).

Zonas de alto riesgo (deben ser evitadas): En general las zonas rurales y montafiosas, ya que en buena parte de
las mismas tienen su asiento la guerrilla y otros grupos irregulares. Deben evitarse igualmente los desplazamientos
por carretera durante la noche. Son zonas especialmente problematicas la regién de los Llanos orientales, muy
especialmente los departamentos del Meta, Guaviare, Casanare y Caqueta; los Montes de Maria, en la subregién del
Caribe colombiano, ubicada entre los departamentos de Sucre y Bolivar; la zona noroeste, en torno a la frontera con
Panamé y el golfo de Urabé; el departamento de Norte de Santander (en este caso especialmente la region de
Catatumbo); el Departamento de Arauca; el Departamento de Cauca; el Departamento de Narifio, especialmente la
ciudad de Tumaco; el Departamento de Putumayo y el Departamento del Chocé.

Zonas de riesgo medio: Practicamente el resto del pais. Bogota y las capitales de los distintos departamentos son
mas seguras que las zonas rurales.

19 https://www.infobae.com/colombia/2026/04/15/un-informe-de-la-onu-prendio-las-alarmas-por-violencia-en-colombia-en-antesala-de-
elecciones/?utm_source=chatgpt.com
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En el Parque Nacional Tayrona existen playas de alto riesgo por la peligrosidad de sus aguas. Se recomienda utilizar
s6lo las zonas sefializadas y seguir las indicaciones de las autoridades. No conviene tampoco realizar excursiones
adentrandose en profundidad en el interior de dicho Parque, dada su cercania a la Sierra Nevada de Santa Marta,
donde hay posible presencia de grupos armados.

Zonas sin problemas: Aunque siempre puede existir la posibilidad de algin atentado y de ser victima de delitos,
sobre todo si no se adoptan las debidas precauciones, hay, no obstante, mayor tranquilidad en los destinos turisticos
més importantes del pais: la ciudad de Cartagena de Indias (no asi el resto del Departamento del Bolivar hacia el
interior), las islas de San Andrés y Providencia en el mar del Caribe, Popayan (no el resto del departamento de Cauca),
la ciudad de Leticia en Amazonas, Medellin, Cali y Bogota (en las zonas mas seguras). En todas las ciudades, sin
embargo, es conveniente adoptar precauciones ante eventuales robos y demas delitos.2

El andlisis del contexto de seguridad permite identificar once (11) factores impulsores del riesgo que incrementan los
niveles de exposicion y vulnerabilidad de la Entidad frente a amenazas de origen antrépico, accidental y operacional,
con capacidad de afectar la integridad de los servidores publicos, contratistas, visitantes y demas usuarios que
acceden a las sedes institucionales, asi como la proteccion de la infraestructura fisica, tecnolégica y documental de
la Procuraduria General de la Nacion.

Estos factores corresponden a: i) amenazas contra la integridad fisica de servidores publicos derivadas de la
naturaleza de las funciones constitucionales y legales de la Entidad,; ii) intentos de intrusion o acceso no autorizado a
instalaciones institucionales; iii) hurto o pérdida de bienes y activos institucionales; iv) dafio, sustraccion o alteracion
de archivos, expedientes y documentos oficiales; v) actos de vandalismo o sabotaje contra la infraestructura
institucional; vi) afectaciones derivadas de manifestaciones, alteraciones del orden publico o concentraciones
ciudadanas en el entorno de las sedes; vii) condiciones de seguridad y criminalidad presentes en determinadas zonas
de influencia; viii) deficiencias en los mecanismos de control de acceso de personas, vehiculos y elementos; ix)
limitaciones en la capacidad de deteccion oportuna y respuesta ante emergencias e incidentes de seguridad; x) riesgos
que pueden afectar la continuidad de la operacion institucional y la prestacion del servicio; y xi) exposicion de activos
estratégicos y de informacion que podrian generar impactos operacionales, disciplinarios, juridicos, reputacionales y
administrativos para la Entidad.

La eventual materializacion de estos riesgos y factores impulsores podria generar afectaciones significativas sobre
activos criticos tales como archivos, expedientes, sistemas de informacién, equipos tecnolégicos, bienes
institucionales y demas recursos requeridos para el cumplimiento de las funciones constitucionales asignadas a la
Procuraduria General de la Nacion. En consecuencia, resulta necesario implementar mecanismos de prevencion,
disuasién, control, monitoreo y respuesta mediante la prestacion especializada de servicios de vigilancia y seguridad
privada, toda vez que la Entidad no cuenta dentro de su planta de personal con el recurso humano especializado ni
con la capacidad operativa, tecnoldgica y logistica requerida para desarrollar directamente las actividades propias de
vigilancia y seguridad privada en la totalidad de sus sedes a nivel nacional.

Bajo este contexto, la contratacion del servicio de vigilancia y seguridad privada constituye una medida de tratamiento
del riesgo orientada a reducir la probabilidad de ocurrencia de incidentes de seguridad y a minimizar su impacto sobre
las personas, los bienes, la infraestructura y los activos estratégicos de la Procuraduria General de la Nacién,
contribuyendo de manera directa a la continuidad de la operacion institucional y al cumplimiento de su mision
constitucional y legal.

Actualmente la Procuraduria General de la Nacion, cuenta con la prestacion de servicios de vigilancia y seguridad
privada a través de una empresa de vigilancia acreditada por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada
para la prestacion de estos servicios en los niveles nacional, territorial, Distrital y provincial; en tal sentido dichas
coberturas tienen alcance sobre sesenta (60) ciudades y/o municipios de treinta y dos (32) departamentos del pais.
Para el contrato que se deriva del presente proceso de seleccidn y de acuerdo con el analisis realizado por la Division

20 https://www.exteriores.gob.es/Embajadas/bogota/es/ViajarA/Paginas/Seguridad-y-otros-aspectos.aspx
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de seguridad, se identifica la necesidad de prestar el servicio a través de ciento diecinueve (119) puestos de vigilancia,
en las siguientes modalidades:

Treinta y ocho (38) servicios de veinticuatro (24) horas con arma.
Dos (2) servicios de veinticuatro (24) horas sin arma.
Cincuenta y Siete (57) servicios doce (12) horas diurnas, de lunes a viernes, sin festivos con arma.

Veintiuno (21) servicios de doce (12) horas diurnas, de lunes a viernes sin festivos y sin arma.

Un (1) servicio de doce (12) horas nocturnas, de lunes a domingo y sin arma.

Paralelamente se presta 101 servicios de alarma monitoreada con ciento un (101) reportes en sedes
descritas en el anexo.

Es de aclarar que el nimero de servicio puede presentar variaciones de acuerdo con las particularidades y
necesidades identificadas para cada sede, pero sin tener variaciones considerables respecto del numero total de
Servicios.

A continuacién, se describen las caracteristicas 0 modalidades de cada servicio de vigilancia y seguridad privada, de
acuerdo con las condiciones de seguridad fisica de las instalaciones y su entorno, asi:

SERVICIOS 24 HORAS CON ARMA 38
SERVICIOS 24 HORAS SIN ARMA 2
SERVICIOS 12 HORAS DIURNAS, LUNES A VIERNES, SIN 57
FESTIVOS, CON ARMA
SERVICIOS 12 HORAS DIURNAS, LUNES A VIERNES, SIN 91
FESTIVOS, SIN ARMA
SERVICIO 12 HORAS NOCTURNAS, LUNES A DOMINGO, SIN 1
ARMA
TOTAL 119

Servicios de 24 horas con arma: Estos servicios se prestaran en sedes que se ubican en algunos casos en
inmuebles que son parte de una copropiedad y/o funcionan otras Entidades Estatales o inmuebles privados,
que cuentan con el servicio de vigilancia privada contratada por la copropiedad o que por razones de
seguridad se hace necesaria la vigilancia de forma permanente.

Servicios de 12 horas diurnas con arma: Estos servicios se prestaran en sedes que se ubican en algunos
casos en inmuebles que son parte de una copropiedad y/o funcionan otras Entidades Estatales o inmuebles
privados, que cuentan con el servicio de vigilancia privada contratada por la copropiedad.

Servicios de 12 horas diurnas sin arma: Estos servicios se prestaran en la sede central de la Entidad que en
razon de la prestacion de su servicio (centro de control, recepciones, ascensoristas) no requieren el uso de
arma.

Servicios de 12 horas nocturnas con arma: Estos servicios se prestaran en sedes que se ubican en algunos
casos en inmuebles que son parte de una copropiedad y/o funcionan otras Entidades Estatales o inmuebles
privados, que en el dia cuentan con el apoyo bien sea de la Policia Nacional o de vigilancia privada de las
otras entidades, pero en la noche no se tiene dicho servicio.
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e Servicios de 12 horas nocturnas sin arma: que en razdn de la prestacion de su servicio no requieren el uso
de arma.

De otro lado, de acuerdo con los resultados de las visitas efectuadas por la divisién de seguridad a nivel nacional, se
requiere la prestacion del servicio del sistema de alarma monitoreada con comunicacion GPRS via celular, como
medio que alerte a la Procuraduria acerca de la presencia de personas ajenas y que envie sefiales a la Central de
Monitoreo del contratista, para advertir, contrarrestar y minimizar intrusiones de extrafios y posibles hurtos.

Por lo anterior se requiere contar con la prestacién de ciento un servicios (101) servicios de alarma monitoreada con
sus respectivos reportes, con alcance a las sedes de la entidad ubicadas departamentos descritos en el anexo, bajo
los siguientes criterios y especificaciones técnicas; esto se soporta en el resultado de las inspecciones de seguridad
y actividades de supervisién efectuadas por funcionarios de la Divisién de Seguridad, con apoyo de un equipo de
gestidn de riesgos de la Policia Nacional, no obstante, estas cantidades serén definidas por la supervision conforme
a las particularidades de la ejecucion del contrato y de la disponibilidad de recursos para ellas.

4. OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES.
4.1. OBJETO A CONTRATAR

PRESTAR EL SERVICIO DE VIGILANCIA'Y SEGURIDAD PRIVADA PARA LAS SEDES DE LA PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION UBICADAS EN EL NIVEL CENTRAL Y TERRITORIAL.

4.2. ALCANCE DEL OBJETO
La prestacion del servicio de vigilancia y seguridad privada se realizara en las sedes a nivel nacional de la Procuraduria
General de la Nacion en la modalidad humana fija, con arma de fuego, sin arma y con medio de apoyo; asi como a
través de la prestacion del servicio de alarma monitoreada con comunicacién GPRS via celular, conforme a las
condiciones definidas en el Anexo 1 FICHA TECNICA.

4.3. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto del proceso de contratacién se enmarca en de los siguientes codigos del Clasificador de Bienes y Servicios
de Naciones Unidas:

CLASIFICADOR
GRUPO UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE
92 -Servicios de defensa 9212 -Seguridad y 921215 - Servicios de
F 92121504 nacional, orden publico, proteccion personal guardias
seguridad y vigilancia
92 - Servicios de defensa 9212 -Seguridad y 921217 - Servicios de
92121701 nacional, orden publico, proteccion personal sistemas de seguridad
F seguridad y vigilancia

4.4. ESPECIFICACIONES TECNICAS, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LIENCIAS REQUERIDOS PARA
SU EJECUCION.

Todas las especificaciones técnicas se encuentran descritas en el ANEXO 1 — FICHA TECNICA
4.5. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

Se celebrara un (1) contrato de prestacion de servicios

5. ESTUDIO DEL SECTOR




PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION

5.1 ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO
5.1.1. Economico

El servicio de vigilancia en Colombia pertenece principalmente al sector terciario de la economia, 0 sector de servicios.
Este sector esta relacionado con actividades que no producen bienes materiales, sino que ofrecen servicios a la
sociedad, las empresas y otras organizaciones. Se enmarca en del subsector de la seguridad privada, que, a su vez,
se encuentra dentro de las actividades profesionales, cientificas y técnicas del sector terciario.

El servicio de vigilancia se centra en ofrecer seguridad, proteccién y control a través de la intervencién humana
(vigilantes, escoltas, etc.) y de tecnologia (sistemas de alarmas, camaras de seguridad, etc.). No produce bienes
tangibles, sino que proporciona un valor intangible: la seguridad y proteccién.

Aunque pertenece al sector terciario, su actividad es fundamental para el funcionamiento de otros sectores, como el
sector comercial, industrial y residencial, ya que proporciona la seguridad necesaria para el desarrollo de sus
actividades.

El sector terciario o de servicios en Colombia estd compuesto por una amplia variedad de actividades econdmicas
que no producen bienes materiales, sino que prestan servicios. Segun la clasificacion del DANE vy los estandares
internacionales (como la ClIU — Clasificacién Industrial Internacional Uniforme), los principales agentes o subsectores
del sector terciario incluyen:

5.1.1.1 Agentes que componen el sector servicios

1. Comercio
o Mayorista y minorista.
o Ventay reparacion de vehiculos automotores y motocicletas.
2. Transporte y almacenamiento
o Transporte terrestre, aéreo, maritimo y fluvial.
o Servicios de almacenamiento y logistica.
3. Servicios de alojamiento y comida
o Hoteles, hostales, albergues.
o Restaurantes, cafeterias, catering.
4. Informacion y comunicaciones
o Telecomunicaciones.
o Servicios de internet, medios audiovisuales y tecnologias de la informacion.
5. Actividades financieras y de seguros
o Bancos, cooperativas, aseguradoras, fondos de pensiones.
6. Actividades inmobiliarias
o Alquiler, compray venta de inmuebles.
7. Servicios profesionales, cientificos y técnicos
o Consultorias, ingenieria, contabilidad, investigacién y desarrollo.
8. Actividades administrativas y de apoyo
o Call centers, seguridad privada, aseo, recursos humanos tercerizados.
9. Educacion
o Instituciones de educacion formal (colegios, universidades) y no formal.
10. Salud humanay asistencia social
o Hospitales, clinicas, EPS, servicios de atencion domiciliaria.
11. Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion
o Cine, teatro, eventos culturales y deportivos.
12. Otras actividades de servicios
o Asociaciones, sindicatos, salones de belleza, lavanderias, funerarias.

Como agentes econoémicos participan:
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Empresas privadas: grandes, medianas y pequefias.

Estado: a través de entidades publicas que prestan servicios (salud, educacion, justicia, etc.).

ONG y fundaciones: especialmente en servicios sociales y culturales.

Personas naturales: como profesionales independientes (médicos, abogados, ingenieros, artistas).

5.1.1.2 Cifras del Sector

Mediante esta clasificacion es posible definir las opciones que el sector econoémico ofrece para satisfacer las distintas
necesidades de contratacion y a su vez el mercado objetivo. De esta forma, dado el objeto de contratacion y con base
enlaRev. 4 A.C se establecen los siguientes codigos ClIU como parte de las opciones que ofrece el sector econdmico
para satisfacer la necesidad del presente proyecto.

Los servicios de vigilancia privada se clasifican bajo la division 80 de la CIIU (Clasificacion Industrial Internacional
Uniforme), especificamente bajo la clase 8010, "Actividades de Seguridad Privada". Esta clase incluye servicios como
vigilancia y patrullaje, escoltas, servicios de investigacion, y la explotacion de sistemas de seguridad electrénicos. El
detalle de la clasificacién es el siguiente: Divisiéon 80: Actividades de seguridad e investigacion privada. Clase
8010: Actividades de seguridad privada. Incluye: Servicios de vigilancia y patrullaje, Servicios de escolta, Servicios de
investigacion y Explotacion de sistemas electrénicos de seguridad (alarmas, etc.).

Por su parte, se establecen igualmente los cddigos UNSPSC por sus siglas en inglés o mejor conocidos como Codigos
de Naciones Unidas en espafiol. De esta forma, se define el siguiente codigo: 92121504

El Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) publica mensualmente el Boletin Técnico de la
Encuesta Mensual de Servicios (EMS), que ofrece informacion detallada sobre el comportamiento del sector servicios
en Colombia.

Esta encuesta entrega resultados bajo una desagregacion de 18 subsectores, que, para el caso particular de satisfacer
la presente necesidad de contrataciéon, se ubica en el Subsector de Actividades de empleo, seguridad e
investigacion privada, servicios a edificios.

A continuacion, se presenta la informacién publicada por el DANE en la Boletin Técnico de la Encuesta Mensual de
Servicios (EMS)?' de Mayo de 2026 (informacién disponible a la fecha del presente analisis):

21 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/servicios/encuesta-mensual-de-servicios-ems
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Encuesta Mensual de Serviclos (EMS)

Variacién anual de los ingresos nominales
Total Nacional
Mayo (2026F - 2025)
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Muestra la anterior tabla que, en mayo de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos totales, en comparacién con mayo de 2025, dentro de los que se encuentran las
Actividades de empleo, seguridad e investigacion privada, servicios a edificios, con una variacién de 13,7%.

12




COLOMEIA

Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion, segun subsector de

servicios (mayo 2026p / mayo 2025)

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios
Total nacional

Mayo 20267 / mayo 2025

Perscoal scupase Misisn™
. Permaneste i | directo
Clasificacién CIIU Rev. 4 A.C. ’ oo Ao Hora citedra™
Seccién Divisién Variacidn (%) Cantribucién (PP)
actividades )
H Divisidn 52 y e o I 6 I 16 07 l
transporte

H Dinisién 53 Corteo y servicos de mensajeris 71 l -08 l 10 53 I

Division 56 Restaurantes. catering y bares 18 I 05 | 13 01
) Divsidn 58 Actididades de edidtn 121 . 69 I 37 I 15 I
Production de peliculas togeafs

) Divisidn 59, excepto Clase 5920 et hod ilmskon i domid s 108 23 87 03
programas de tefevisidn {

Activida i pro cion y transmisi
) Divisidn 60 y Case 6391 dividades de NICOR Y T 30 05 0 | 23
agencias de noticas

) Divisibn 61 Telecomunicacianes 84 I 63 l 04 -25 l

| Divisién 62, Divisién 63, excepto Clase Desarrollo de sisternas informticos y 1 04 0s 0

6391 peocesamiento de datos : -
Secridn L Divisian 68 Secoon N 5

N Inmobiliarias, squiler de maguinaria y 25 (3] 07 19

Divisiones 7710, 7729y 7730 i sshriod Ssires | I
Diwistones 69, 70,71, 72, Clase 7320,
M onss . Actividades profesianales cientificss y téenicas a1 | a0 21 20
Divisién 74 |
M Clase 7310 Publicidad 57 I 15 I 47 I 04
Divisiones 78,80 y 81, excepto Clase  Actividades de empleo, sequridad estigacidn a o
N . % 13 10 04 as -24
8130 privada, servicios a edific
N Clase 8220 Adtividades de centros de lamadas (Calcenter) 134 . 107 l 29 I 00
i deministrativas v de ofii
Diviitn 62 excepto Clase 200 A<1d30es adminisurativesy de poyo de oficinay R = =
otras acthvdades, excepto Call center
i Grupo 854 Educacién supenior privada a7 032 | -09 | -a06 005

Q Clase 8610 Salud hurnana privada con intermacién 20 13 l 01 | 06 I
[+] Divisitn 86 excepto Clase 3610 Salod humana privada sin internacdn 25 09 l 06 I 03 i
i

Divisiones 90,92,93.95y 96 Diros servicios de entretenimiento y olros servicas 12 I 14 l ot

Fuente: DANE, EMS.
P Cifra provisional
(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de

suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.
*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854.
Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion

total.

En cuanto a la Variacién anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion, en mayo de 2026,
quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion negativa en el personal ocupado total, en
comparacion con mayo de 2025. Dentro de los 14 restantes se encuentran las Actividades de empleo, seguridad e
investigacion privada, servicios a edificios, que mostraron una variacion de -1,3%.

Variacion anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacion, segiin subsector de servicios (mayo

2026p / mayo 2025)
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Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segtin subsector
de servicios

Total nacional

Mayo 2026° / mayo 2025

Personal ocupado sin Mision™

Clasificacion CllU Rev. 4 AC. agenclas” Permanente  Temporaldirecto L e
Secci Division Descripcion Varlacién (%) Contribucién (PP)
i 2 5 tarias
H Divisién 52 Almacenamiento y actividades complementarias al 105 4 51
transporte
H Divisién 53 Correo y servicios de mensajeria 184 123 l 6.2
| Divisién 56 Restauranies, catering y bares 186 10 I 85
J Divsion 58 Actividades de edicon 109 59 I 50
P ; i i t
) Divisién 59, excepto Clase 5920 foductin ia peadus criematognvices ¥ 207 6 131
programas de television
) Division 60 y Clase 6391 AlAdides ¢ prograiady y transimisiony 44 12 33
agendias de noticias
) Division 61 Telecomunicaciones 45 I 23 | 22 I
] Division 62, Division 63, excepto Clase Desarrollo de sistemas informaticos y 08 o1 | 07
6391 procesamiento de datos ' |
Seccion L Division 68 Secddn N. : C T 3
I ; alquil n 5. :
N Divisiones 7710, 7720y 7730 Inmobiliarias; alquiler de maquinaria y equipo 3 I 8 I 56 I
VIS 70, 71, 72, Clase 7320, -
M D_MS 9'\95 89,70 T2, Clase 73 Actividades profesionales centificas y téenicas 7.2 33 I 38 I
Dnision 74
M Clase 7310 Publicidad 68 54 I 1.5 I
N Divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase Actividades dfl empleo, ?f‘g.;lldb{? e.mvesngacinn 210 57 a4 sa
8130 privada, servicios a edificios
N Clase 8220 Actividades de centros de Hlamadas (Call center) 80 I 23 58 I
Aivi ministrativas y ficina y
N Divisién 82 excepto Clase 8220 Adividades administrativasy de spoyode ofidmy. g 132 77
otras actividades, excepto Call center
P Grupo 854 Educacion superior privada 60 05 17 | 38 I
Q Clasa 8610 Salud humana privada con internacidn 81 i3 48 I
Q Divisitn 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin internacién 86 27 59 l
S Drvisiones 90, 92, 93,95 y 86 Otros servicios de entretenimiento y otros senicos 159 68 I 9 I

Fuente: DANE, EMS.

P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccién N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854.

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

En mayo de 2026, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacion
con mayo de 2025, la variacion mas alta fue en seguridad 21,0.

Actividades de empleo, seguridad e investigacion privada, servicios a edificios 2.1.3.1 Variacién anual: mayo
2026p / mayo 2025

En mayo de 2026, los servicios de actividades de empleo, seguridad e investigacion privada, servicios a edificios
registraron un crecimiento de 13,7% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presentd un descenso de
1,3% y los salarios registraron un aumento de 21,0%, en comparacién con mayo de 2025. (Ver tabla 8)
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Tabla 8. Variacion anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y
salarios por tipo de contratacion

Actividades de empleo, seguridad e investigacion privada, servicios a edificios

Total nacional

Mayo 20267

Contribucion a la

Indice (ene 2023-may 2026) Variable Variacién anual (%) variacién anual (PP)
Ingresos totales nominales Ingresos totales nominales
Ingresos por servicios prestados 140 | 139 .
Ingresos por venta de mercancias -19.6 - -0,1
Otros ingresos operacionales -29.8 - -0,1
Personal ocupado total” Personal ocupado total -1.3 f
Permanente 62 ' 1.0
Temporal directo -1,0 ! 0.4
Agencias 353 - 05
En mision -54 4 24 I
Salarios personal ocupado sin agencias Salarios personal ocupado sin agencias 21,0 -
’ Salarios personal permanente 14,3 - 57 l
Salarios temporal directo 291 - 94 =
Salarios personal en mision 16,9 ! 5.9

Fuente: DANE, EMS.

P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de

suministro de personal.
Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a |a variacién

total.

En comparacion con el mismo mes de 2025, en mayo de 2026 los ingresos totales presentaron un aumento de 13,7%,
que se explica por el incremento de 14,0% en los ingresos por servicios. En contraste, los otros ingresos operacionales
presentaron una disminucién de 29,8%, mientras que la venta de mercancias registro una caida de 19,6%.

En mayo de 2026 el personal ocupado total presenté una variacion negativa de 1,3%, en comparacién con mayo de
2025, que se explica por los descensos de 5,4% del personal en mision y de 1,0% en el personal temporal directo.
Por su parte, el personal permanente registré un incremento de 6,2% y el personal contratado a través de agencias
del 35,3%.

Mientras que, los salarios en mayo de 2026 presentaron un incremento de 21,0%, en comparacién con mayo de 2025,
que se explica por los aumentos de 29,1% en los salarios del personal temporal directo, de 16,9% en el personal en
mision y de 14,3% en los salarios del personal permanente.

El sector de servicios esta representado por varios gremios empresariales y asociaciones que agrupan empresas y
profesionales segun su actividad econémica especifica. Estos gremios cumplen funciones de representacion, defensa
de intereses, formacion, regulacion voluntaria y generacion de estadisticas sectoriales.

Principales gremios del sector de servicios en Colombia:

1. Fenalco (Federacién Nacional de Comerciantes)
e Representa al comercio minorista, mayorista y servicios relacionados.
e Actividades: asesorias juridicas, capacitacion, investigaciones de mercado.
e fenalco.com.co
2. ANDI (Asociacion Nacional de Empresarios de Colombia)
o Tiene seccionales y camaras especializadas para servicios como salud, logistica, BPO, TIC, entre otros.
e Esuno de los gremios empresariales mas influyentes del pais.
e andi.com.co
3. Camara Colombiana de Comercio Electrénico (CCCE)
o Promueve el desarrollo del comercio digital.
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e Representa empresas de plataformas, logistica, pagos y tecnologia.
e  CCCe.0rg.co
4. Asobancaria (Asociacion Bancaria y de Entidades Financieras)
e Representa al sector financiero (bancos, fiduciarias, aseguradoras).
e asobancaria.com
5. ACIS (Asociacién Colombiana de Ingenieros de Sistemas)
e Representa a profesionales y empresas del sector Tl y software.
e aCis.org.co
6. BPro (Asociacion Colombiana de BPO)
e Agrupa empresas de Business Process Outsourcing (call centers, servicios compartidos).
e bpro.org.co
7. ANATO (Asociacion Colombiana de Agencias de Viajes y Turismo)
o Gremio del sector turistico y de servicios de viaje.
e anato.org
8. Asocajas (Asociacion Nacional de Cajas de Compensacidn Familiar)
o Representa a las cajas de compensacion, que ofrecen servicios de salud, educacién, vivienda y recreacion.
e  2s0Cajas.org.co
9. Asofiduciarias, Fasecolda, Asofondos
o Gremios del sector financiero: fiduciarias, aseguradoras y fondos de pension, respectivamente.
10. ACODRES (Asociacion Colombiana de la Industria Gastronémica)
o Representa al sector de restaurantes, cafeterias y servicios de alimentacién.
e acodres.com

Hasta el momento, el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) no ha publicado cifras definitivas
sobre las ventas totales del sector servicios en Colombia correspondientes al afio 2026.

Estos datos indican una sélida presencia y competitividad en el sector.
Contribucién al Producto Interno Bruto (PIB)

El sector de vigilancia y seguridad privada en Colombia aporta aproximadamente el 1,2% al Producto Interno Bruto
(PIB) del pais, lo que equivale a cerca de $10,5 billones anuales. Revista Empresarial &amp; Laboral

Empleo en el subsector
Este subsector genera mas de 390.000 empleos directos, lo que representa el 1,8% del empleo total en el pais y el
4,3% del empleo formal. Revista Empresarial &amp; Laboral

El sector de vigilancia privada en Colombia muestra una perspectiva de crecimiento moderado a 2025, influenciado
por avances tecnolégicos, cambios regulatorios y desafios econdémicos. A continuacion, se detallan los principales
factores que modelan este panorama:

1. Avances tecnoldgicos

En 2026, |a disrupcién se acelera y la IA deja de ser opcional. En el Gartner IT Symposium/Xpo de 2026, el distinguido
analista vicepresidente Gene Alvarezy el analista vicepresidente Tori Paulman destacaron que las principales
tendencias tecnoldgicas estratégicas para este afio son algo mas que innovaciones emergentes: son herramientas
esenciales para que los CIO y los responsables de Tl puedan sentar los cimientos de la resiliencia, orquestar sistemas
inteligentes y proteger el valor de la empresa.

Estas diez tendencias reflejan de qué forma las principales organizaciones responden a la complejidad y a las
oportunidades en un mundo hiperconectado y centrado en la |A:

1. Plataformas de desarrollo nativas de IA
2. Plataformas de supercomputacion de |A
3. Computacién confidencial

4. Sistemas multiagente
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5. Modelos de lenguaje especificos de dominio
6. IAfisica

7. Ciberseguridad preventiva

8. Procedencia digital

9. Plataformas de seguridad de IA

10. Geopatriacion?

2. Crecimiento de la demanda
La urbanizacion y el crecimiento de las ciudades en Colombia impulsarén la demanda de servicios de seguridad

privada. La expansion de zonas residenciales y comerciales aumenta la necesidad de proteccién, lo que favorece la
contratacion de servicios especializados. Revista Empresarial &amp; Laboral

3. Variables Econémicas que afectan la prestacion y los precios

En Colombia, los servicios de vigilancia y seguridad privada se prestan en un marco de libre competencia; sin
embargo, la determinacién de sus tarifas no queda exclusivamente a discrecion del mercado. La Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada establece, mediante los actos administrativos correspondientes, criterios y tarifas
minimas de referencia para la prestacion de determinados servicios, tomando en consideracion factores como los
costos laborales, las prestaciones sociales, los recargos legales, los gastos operativos, administrativos y demas
condiciones necesarias para garantizar una adecuada prestacion del servicio. En consecuencia, el precio final del
servicio se encuentra influenciado tanto por las dinamicas del mercado como por las disposiciones regulatorias que
fijan parametros minimos para su calculo.

1. Condiciones Laborales y Tarifas Minimas

La regulacion laboral es uno de los factores mas importantes que impacta el costo de los servicios de vigilancia
privada. El Ministerio de Trabajo y la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada (Supervigilancia) supervisan
las condiciones laborales de los vigilantes, lo que afecta indirectamente los costos de las empresas de seguridad.

Condiciones laborales que impactan los precios:

o Salarios y prestaciones sociales: Los vigilantes privados deben recibir un salario minimo legal vigente y las
prestaciones sociales establecidas por la ley, como pension, salud, cesantias, etc. Los costos laborales,
incluidos los recargos por trabajo nocturno, dominical y festivo, y el pago de horas extras, influyen
directamente en los costos operacionales de las empresas de vigilancia, lo que impacta en el precio final del
servicio.

o Reformas laborales: Las reformas laborales recientes, como el aumento en los recargos por trabajo nocturno
y los dias festivos, también pueden incrementar el costo del servicio, ya que las empresas deben ajustar sus
tarifas para cubrir estos costos adicionales.

o Capacitacién de vigilantes: Las empresas deben invertir en la capacitacion continua de los vigilantes para
que cumplan con los estandares establecidos por la Supervigilancia. Los costos de esta formacién se reflejan
también en el precio de los servicios.

2. Competencia en el Mercado

El sector de la seguridad privada en Colombia es altamente competitivo, con muchas empresas ofreciendo los mismos
servicios. Debido a la competencia, las empresas establecen precios basados en la oferta y demanda del mercado,
buscando mantenerse competitivas sin perder rentabilidad.

Las empresas pueden ajustar sus precios para atraer a clientes, pero deben tomar en cuenta los costos operacionales,
que incluyen salarios, formacion, equipamiento y tecnologia. En este sentido, aunque no haya un control directo sobre
los precios, la competencia y la calidad del servicio juegan un papel importante en la fijacion de tarifas.

22 https://www.gartner.es/es/articulos/principales-tendencias-tecnologicas-2026
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3. Regulacion de Costos por la Supervigilancia

Aunque la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada fija tarifas exactas para los servicios de vigilancia, si
establece ciertos minimos y estandares de calidad que las empresas deben cumplir. Por ejemplo:

o Calificacién y registro de empresas: Solo aquellas empresas que cumplan con los estandares establecidos
por la Supervigilancia pueden operar legalmente, lo que garantiza que los precios no solo reflejen los costos,
sino también la calidad y confiabilidad del servicio.

e Control y seguimiento de las empresas: La Supervigilancia realiza visitas periodicas a las empresas para
asegurarse de que estén cumpliendo con las normativas legales, lo que incluye el cumplimiento de los pagos
a los vigilantes y el uso adecuado de tecnologias. Esto implica que las empresas deban invertir en cumplir
con los requisitos legales, lo cual puede afectar el precio de los servicios.

4. Uso de Tecnologia y Equipos

El costo del uso de tecnologias avanzadas en el servicio de vigilancia también influye en los precios. Las empresas
que invierten en tecnologias como sistemas de cdmaras de alta resolucién, alarmas conectadas a través de internet,
y vehiculos patrulleros, deberan incluir estos costos en las tarifas que cobran a sus clientes. La adopcién de nuevas
tecnologias puede aumentar la eficiencia de los servicios, pero también eleva los costos operacionales.

5. Costos Regionales

El costo de los servicios de vigilancia también puede variar segun la region de Colombia. En areas urbanas, donde la
demanda de seguridad privada es mayor, los precios pueden ser mas altos debido a la competencia entre empresas.
Sin embargo, en areas rurales 0 menos desarrolladas, donde hay menos demanda y menos empresas de seguridad,
los precios pueden ser mas bajos.

6. Factores
Existen factores que pueden influir en el precio de los servicios de vigilancia, tales como:

o Inflacién: El aumento generalizado de precios en la economia afecta los costos operacionales de las
empresas de seguridad, como los costos de gasolina para patrullajes, equipos de proteccion, y otros insumos.
Este aumento de costos puede reflejarse en las tarifas de los servicios.

o Situacion de seguridad: En areas con altos indices de criminalidad o donde hay eventos especiales de
seguridad (como visitas de personalidades importantes o eventos masivos), las tarifas pueden incrementarse
debido a la mayor demanda de vigilancia.

7. Tarifas Basadas en el Tipo de Servicio
El precio también varia segun el tipo de servicio que se contrate. Por ejemplo:

o Vigilancia en sitio: Se cobra una tarifa mensual o diaria dependiendo del nimero de vigilantes y el tiempo de
servicio requerido.

o Vigilancia electronica: Los servicios que implican solo el monitoreo de camaras de seguridad o alarmas tienen
un costo distinto y generalmente son mas econdmicos que la vigilancia fisica.

e Vigilancia movil: Los costos para patrullajes méviles o escoltas personales pueden tener tarifas mas altas
debido al uso de vehiculos y personal especializado.

La Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada desempefia un papel clave en la regulacion indirecta de los
precios de los servicios a través de varios mecanismos que aseguran que las empresas operen dentro de un marco
legal y que no se abuse de los clientes ni de los empleados. A continuacion, se explica cdmo la Superintendencia
puede influir indirectamente en los precios de los servicios de vigilancia:
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7.1 Garantizar la Legalidad y Cumplimiento Normativo

Aunque no establece tarifas fijas sino minimas, la Superintendencia se asegura de que las empresas de vigilancia
cumplan con las normas laborales (como los salarios, horas extras, prestaciones sociales, etc.), lo que afecta los
costos operativos de las empresas. Las empresas deben pagar a los vigilantes conforme a las leyes laborales, lo
que implica que, al incrementar estos costos laborales (como el salario minimo, recargos por trabajo nocturno, etc.),
las tarifas del servicio de vigilancia también puedan aumentar.

7.2 Evitar la Competencia Desleal y la Sobrefacturacion

La Superintendencia también actia como vigilante del mercado, evitando la competencia desleal o la
sobrefacturacién de servicios. Aunque las empresas fijan sus precios, la Superintendencia puede intervenir si detecta
que una empresa esta inflando los precios injustificadamente o realizando practicas fraudulentas que afecten la
competitividad del sector.

7.3 Control de la Calidad del Servicio

El control de la calidad del servicio que ejerce la Superintendencia asegura que las empresas de seguridad
proporcionen servicios que sean adecuados y eficientes. Esto, indirectamente, puede influir en los precios porque las
empresas que ofrecen un mejor servicio 0 mas tecnologia (como sistemas de cdmaras de alta resolucién, patrullajes
electrénicos, o drones) pueden cobrar tarifas mas altas debido a la inversién adicional en calidad, y la
Superintendencia asegura que esas inversiones estén dentro de las normativas legales.

8. Condiciones Laborales y Costos Operacionales

La regulacion de las condiciones laborales de los vigilantes (salarios, jornadas laborales, capacitacion, etc.) también
impacta el precio final del servicio. Las tarifas de los servicios de vigilancia dependen en gran medida de los costos
operacionales de las empresas, como el salario de los vigilantes, los equipos que se utilicen, y los costos de
administracion. A través de su control sobre estos aspectos, la Superintendencia afecta indirectamente el precio.

9. Cumplimiento de Requisitos Técnicos y Certificacion

Las empresas de seguridad deben cumplir con ciertos requisitos técnicos, como el certificado de calidad, capacitacién
continua del personal, y el uso de tecnologias avanzadas para garantizar la calidad del servicio. Las inversiones en
este tipo de infraestructura también se reflejan en los precios que cobran las empresas.

10. Fomento de la Formalidad

La Superintendencia también tiene la funcion de promover la formalizacién del sector de la vigilancia privada. Al
garantizar que las empresas de seguridad operen de manera legal, esto ayuda a que las tarifas sean mas
transparentes y competitivas. Las empresas informales, que operan fuera del marco legal, a menudo ofrecen precios
mas bajos para atraer clientes, pero pueden no cumplir con los estandares de calidad o con las normativas laborales.
De esta manera, el control sobre la formalidad del sector, por parte de la Superintendencia, contribuye a una
competencia mas equitativa en términos de precios y calidad.

11. Regulacién del Uso de Tecnologia

La implementacién de tecnologia avanzada (como camaras de seguridad, alarmas conectadas, drones, etc.) y la
modernizacion de los equipos de vigilancia son elementos que las empresas deben incluir en sus costos. Aunque la
Superintendencia no fija los precios de estas tecnologias, si regula su uso y mantenimiento, lo que puede afectar los
precios que las empresas cobran a sus clientes.

Impacto de la Formalizacién del Sector
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El sector de la seguridad privada en Colombia ha experimentado un proceso de formalizacion, lo que significa que
méas empresas deben cumplir con requisitos legales, laborales y de calidad establecidos por la Superintendencia de
Vigilancia. Esto ha tenido efectos positivos en el mercado, como:

e Mayor profesionalizacion: Las empresas de seguridad deben cumplir con estdndares de formacion y
certificacién de sus vigilantes, lo que mejora la calidad del servicio.

e Mejor control y supervisién: Las empresas deben estar registradas y ser monitoreadas por la
Superintendencia, lo que ayuda a evitar practicas ilegales o fraudulentas en el sector.

Desafios del Mercado

El mercado de seguridad en Colombia enfrenta varios desafios:

e Competencia desleal: Algunas empresas informales pueden ofrecer precios muy bajos para ganar clientes,
lo que genera distorsiones en el mercado y puede afectar la calidad del servicio.

o Violencia y crimen organizado: En algunas regiones, el crimen organizado controla parcialmente el mercado
de seguridad, lo que genera un ambiente de inseguridad tanto para las empresas de seguridad como para
los consumidores.

o Costos operacionales: El aumento de los costos laborales y de insumos, como equipos de seguridad o
vehiculos, puede afectar la rentabilidad de las empresas de seguridad y, en consecuencia, los precios.

Perspectivas de Crecimiento
El mercado de seguridad privada en Colombia sigue en crecimiento debido a varios factores:

e Incremento de la demanda por servicios de vigilancia, especialmente en areas urbanas y sectores
industriales.

o Adopcién de nuevas tecnologias que permiten ofrecer servicios mas eficientes y personalizados.

o Expansion del mercado residencial y empresarial que busca mayores niveles de proteccion.

5.1.2 Técnico (remitirse al numeral 5.3.1 Dinamica del Servicio de Vigilancia)
5.1.3 Regulatorio
La regulacién aplicable al mercado del objeto del presente proceso se define a continuacién:

Segun lo sefialado por el Articulo 7° del Decreto 356 de 1994, “(...) La Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada ejercera control, inspeccion y vigilancia sobre todas la personas naturales o juridicas que desarrollen
actividades de vigilancia y seguridad privada y sus usuarios de conformidad con lo establecido en la ley (...)".

Conforme a lo regulado por el articulo 92 del Decreto 356 de 1994, “Las tarifas que se establezcan para la prestacion
de los servicios de vigilancia y sequridad privada, deberan garantizar como minimo, la posibilidad de reconocer al
trabajador el salario minimo legal mensual vigente, las horas extras, los recargos nocturnos, prestaciones sociales,
los costos operativos inherentes al servicio y demas prestaciones de ley (...)”, tarifas minimas que para las empresas
armadas con medio humano fueron fijadas por el Decreto 4950 de 2007, y el sector publico como usuario, es sujeto
de aplicacién de las mismas.

Para el afio en curso, las tarifas vigentes fueron sefialadas por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada
mediante circular No. 20251300000115CS.

Asi mismo, si se requieren servicios adicionales, los mismos tienen valores adicionales y las empresas de vigilancia

y seguridad privada que ofrezcan medios tecnoldgicos deberan contar con la debida licencia de funcionamiento
expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad privada.
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Ademas de las normas en mencion y dado que el servicio de vigilancia y seguridad privada se encuentra regulado y
controlado por el Estado, se debe tener en cuenta la normativa referente al uso del espectro radioeléctrico; el uso de
uniformes y distintivos, la fijacion de la jornada laboral y aprobacién de horas extras y el permiso de porte o tenencia

de armas.

Al presente proceso de seleccion, le son aplicables las siguientes normas relacionadas con los servicios de vigilancia

y seguridad privada:

NORMA OBJETO
Decreto Ley 2535 de 1993 Por el cual se expiden normas sobre armas, municiones y explosivos
Decreto Ley 356 de 1994 Por el cual se expide el estatuto de Vigilancia y Seguridad privada
Decreto 1979 de 2001 Por el cual se expide el Manual de Uniformes y Equipos para el personal de los
servicios de Vigilancia y Seguridad Privada
Decreto 2187 de 2001 Por el cual se reglamenta el Estatuto de Vigilancia y Seguridad Privada

contenido en el Decreto Ley 356 del 11 de febrero de 1994

Decreto 71 de 2002

Dicta normas sobre cuantias minimas de patrimonio que deberan mantener y
acreditar los servicios de vigilancia y seguridad privada ante la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada

Decreto 3222 de 2002

Por el cual se reglamenta parcialmente el Estatuto de Vigilancia y Seguridad
Privada contenido en el Decreto Ley 356 del 11 de febrero de 1994 y se dictan
otras disposiciones

Ley 1119 del 27 de 2006

Por la cual se actualizan los registros y permisos vencidos para el control al
porte y tenencia de las armas de fuego y se dictan otras disposiciones.

Decreto 4950 de 2007

Por el cual se fijan las tarifas minimas para el cobro de los servicios de vigilancia
y seguridad privada prestados por las empresas y/o cooperativas de vigilancia
y seguridad privada

Ley 1341 de 2009

Por la cual se definen principios y conceptos sobre la sociedad de la informacién
y la organizacién de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones —
TIC-, se crea la Agencia Nacional de Espectro y se dictan otras disposiciones

Decreto 2885 de 2009 Por el cual se modifica al articulo 34 del Decreto 2187 de 2001 en lo relacionado
con los requisitos de asesor, consultor y/o investigador de seguridad.

Decreto Ley 019 de 2012 Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones,
procedimientos y tramites innecesarios existentes en la Administracion Piblica

Ley 1607 de 2012 Por la cual se expiden normas en materia tributaria y se dictan otras

disposiciones.

Decreto Unico Reglamentario
1070 de 2015

Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo
de Defensa

Ley 1819 de 2016

Por medio de la cual se adopta una reforma tributaria estructural, se fortalecen
los mecanismos para la lucha contra la evasion y la elusién fiscal, y se dictan
otras disposiciones

Circular Externa N°

Tarifas Minimas para la Contratacion del Servicio de Vigilancia y Seguridad

20251300000115CS Privada en la Vigencia 2026.

Ley 1882 de 2018 Por la cual se adicionan, modifican y dictan disposiciones orientadas a fortalecer
la contratacién publica en Colombia, la ley de infraestructura y se dictan otras
disposiciones.

Ley 1920 de 2018 Por la cual se dictan disposiciones relacionadas con las cooperativas

especializadas de vigilancia y seguridad privada y se busca mejorar las
condiciones en las que el personal operativo de vigilancia y seguridad
privada presta el servicio de vigilancia y seguridad privada, Ley del
Vigilante.

Resolucion 1075 de 2020

Por la cual se establecen las condiciones, requisitos y el tramite para otorgar o
modificar permisos para el uso del espectro radioeléctrico, por el procedimiento
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de seleccion objetiva y se derogan las Resoluciones 2118 de 2011 y 1588 de
2012.

5.1.4. ASPECTOS TRIBUTARIOS
De acuerdo con lo informado por la Division Financiera en correo electronico del 28 de julio de 2026:

En materia tributaria, el presente proceso de contratacién es objeto de obligaciones, por tanto, se debera verificar si
los participes son sujetos pasivos de éstas conforme a lo dispuesto por las normas tributarias vigentes.

Impuesto de Valor Agregado IVA: acorde con el articulo 420 del Estatuto Tributario las ventas de bienes corporales
muebles en general se encuentran gravadas por el impuesto al valor agregado IVA, a la tarifa del 19%.

Desde el punto de vista de territorialidad, se debe tener presente los articulos 423 del Estatuto Tributario Nacional y
270 de la Ley 223 de 1995 mediante los cuales se exceptua de aplicacion de IVA a los servicios prestados en los
departamentos de San Andrés, Providencia y Santa Catalina y de Amazonas, respectivamente.

Retenciones de impuestos nacionales y locales: Por la naturaleza del contrato y segun las responsabilidades
tributarias del contratista, éste estara sujeto a las siguientes deducciones:

o Retenciones a titulo de impuesto de renta: se aplicaran de acuerdo con la naturaleza del contrato y las
responsabilidades establecidas en el RUT de la persona natural y/o juridica, de conformidad con el régimen que
le resulte aplicable y la actividad que realice el contratista. No se aplicara retencion en la fuente por renta a las
personas que en su RUT se registren como Autorretenedores o como pertenecientes a Régimen Tributario
Especial, como ESAL o Cooperativas.

e Retencion de IVA: se aplicara retencion del 15% del IVA facturado, excepto a las personas que en su RUT se
registren como Gran Contribuyente.

e Retencién a titulo de Impuesto de Industria y Comercio: se aplicara teniendo en cuenta el concepto de
territorialidad considerando las ciudades donde se preste el servicio.

o Estampillas: Se aplicara retencion por estampillas por el monto del servicio prestado en las ciudades en las
cuales la ejecucién de contratos suscritos por la Procuraduria General de la Nacidn constituya hecho generador
del tributo.

Los porcentajes de retencion para cada uno de los items enunciados seran calculados de acuerdo con la tarifa vigente
que corresponda a la actividad econdmica en la cual se enmarquen los conceptos facturados o el hecho generador.
En el caso de estampillas, la tarifa sera la que se encuentre reglamentada por el departamento a la fecha del pago
contractual.

Es preciso sefialar la aplicacion articulo 462-1 del Estatuto Tributario que establece una base gravable especial para
el calculo del impuesto sobre las ventas, retencién en la fuente a titulo de renta, de industria y comercio y demas
impuestos territoriales en los pagos por servicio de vigilancia, autorizados por la Superintendencia de Vigilancia
Privada, donde la tarifa se aplica a la parte correspondiente al AlU (Administracion, Imprevistos y Utilidad), que no
podra ser inferior al diez por ciento (10%) del valor del contrato. El monitoreo de alarmas no es sujeto de dicho
tratamiento.

En caso de que el proveedor sea una Unién Temporal o Consorcio se hace necesario que el mismo cuente con
Registro Unico Tributario R.U.T. sin perjuicio del acuerdo pactado entre las partes para la facturacién y cobro. En este
sentido, se debe adjuntar el documento de conformacion de la Union Temporal o Consorcio y se tendra en cuenta que
las retenciones de impuestos recaeran sobre el emisor de la factura. Cada una de las personas que componga el
Consorcio 0 Unién Temporal debera presentar su R.U.T. actualizado.

5.2 COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO
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Si bien es cierto que la Procuraduria General de la Nacion ha contratado siempre la prestacion del servicio de vigilancia
y seguridad privada a nivel nacional, también lo es que desde el afio 2007 lo ha efectuado incluyendo el servicio de
alarma monitoreada, servicio que se encuentra dentro del alcance del presente proceso de contratacion.

La informacion en cuanto a las contrataciones de la prestacion del servicio de vigilancia a nivel nacional incluido el
servicio de alarma monitoreada realizadas desde el afio 2018, por la Entidad es la siguiente:

Vigencia v?g;jifasrtzisa mo':iltaor:z:(jas Oferentes Valor contrato
2018 95 14 14 $3.566 millones.
2021 109 1M1 27 $5.733 millones.
2022 108 104 21 $24.774 millones (con adiciones).
2025 110 103 36 $14.943 millones (con adiciones).

A continuacion, se detalla cada uno de los procesos:

2018

MODALIDAD DE SELECCION DEL
CONTRATISTA

LICITACION 01 DE 20182

OBJETO DEL CONTRATO

Prestar el servicio de vigilancia y seguridad privada para las sedes de
la procuraduria general de la nacidn, ubicadas en el nivel central y
territorial.

CANTIDAD DE BIENES O
SERVICIOS

95 puestos de servicio y 14 sedes sistema de alarma monitoreada

AUTORIZACIONES

Las de ley

VALOR DEL CONTRATO Y FORMA
DE PAGO

$3.566.279.673 Por mensualidades vencidas, de acuerdo al servicio
prestado.

VIGENCIA DE LOS CONTRATOS

El plazo estimado se contara a partir del acta de inicio (05/05/2018)
hasta el 16 de diciembre de 2018.

PRESUPUESTO A CARGO AL CUAL
HA SIDO EJECUTADO Y VIGENCIAS
FUTURAS

Funcionamiento

OFERENTES PARTICIPANTES

UNION TEMPORAL MS 2018

SU OPORTUNO SERVICIO LTDA.

UNION TEMPORAL VSS.

UNION TEMPORAL AS PROCURADURIA 2018.
COLVISEG.

SEGURIDAD CENTRAL LTDA.

PROTEVIS LTDA.

UNION TEMPORAL VIGILANCIA 2018.
SERVICONFOR LTDA.
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PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION

VIGILANCIA SANTAFERENA Y CIA LTDA.
SEGURIDAD ATLAS LTDA.

GRANADINA LTDA.

VIGILANCIA ACOSTA LTDA.

e UNION TEMPORAL PA.

CONTRATISTA

VIGILANCIA SANTAFERENA Y CIA LTDA

IMPOSICION DE SANCIONES

NO

CONDICIONES DE PAGO

Factura comercial, acompafiada de la certificacion que sobre la
prestacion integral del servicio expida el funcionario designado por la
Entidad, para ejercer la supervision del contrato y certificacion de pago
de aportes al sistema general de seguridad social (sistema de salud,
riesgos profesionales, pensiones) y aportes parafiscales (cajas de
compensacion familiar, ICBF y SENA).y o pago del impuesto sobre la
renta para la Equidad (CREE)

TIEMPO Y LUGAR DE EJECUCION

El plazo estimado se contara a partir del acta de inicio y hasta el 16 de
diciembre de 2018. LUGAR DE EJECUCION: Sera en la ciudad de
Bogota D.C. y en las ciudades a nivel territorial, en aquellas sedes
donde se haya determinado y se determine la prestacion del servicio
de vigilancia humana fija y la instalacion de las alarmas monitoreadas.
En todo caso, el domicilio contractual es la ciudad de Bogota D.C.

GARANTIAS
SINIESTROS

EXIGIDAS

Y

Cumplimiento, Calidad del Servicio, Pago de salarios, prestaciones
sociales e indemnizaciones y Responsabilidad Civil extracontractual
anexo de responsabilidad contractual que cubra a la Procuraduria
General de la Nacion los riesgos de pérdidas de sus bienes.

EXPERIENCIA

La verificacion de la experiencia se realizard con la informacidn
que obra en el Registro unico de Proponentes, en el cual se
deben evidenciar hasta cinco (5) contratos celebrados, ejecutados y
terminados por el proponente y registrados en uno cualquiera de los
siguientes cddigos. F 921215 y F 921217, Nota: La Procuraduria
aceptara la inscripcién de la experiencia de los proponentes en
cualquier otro codigo, siempre y cuando, el objeto del contrato que se
registre sea el requerido por la Entidad en el presente numeral.

El Proponente debera diligenciar el anexo EXPERIENCIA
PROPONENTE, con la siguiente informacion:

NUmero consecutivo que obra en el RUP del reporte del contrato
relacionado para acreditar experiencia. ® Nombre de la entidad o
empresa confratante, Direccion, Teléfono, Ciudad y Contacto por
correo electronico. Objeto del contrato: igual al objeto de’ presente
proceso contractual y debera acreditarse que el servicio fue prestado
con armas y que incluyé por lo menos cuarenta y cinco (45) puestos o
servicios, de los cuales, minimo veintitrés (23) de ellos deberan ser de
veinticuatro (24) horas.

Cuando se certifiquen servicios mayores a doce (12) horas, pero
inferiores a veinticuatro (24) horas, ejemplo: catorce (14), dieciséis (16),
dieciocho (18) o veinte horas (20), entre otros, estos servicios, NO se
tendran para acreditar los servicios de  veinticuatro (24) horas y en
ningun caso seran susceptibles de acumularse o computarse.

Los servicios deben haber sido restados a nivel nacional, entendiendo
como tal servicio prestado en por lo menos quince (15) departamentos
diferentes.

Asi mismo, en por lo menos uno (1) de los contratos debera acreditar,
ademas, la prestacion del servicio de vigilancia con alarma
monitoreada.
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Valor del contrato: El valor de los contratos sumados debe ser igual o
superior al presupuesto oficial.

Porcentaje de participacion si el contrato fue ejecutado en consorcio o
unién temporal.

Con el fin de corroborar el cumplimento del requisito de experiencia,
con respecto a la informacion que se solicita y que no esta relacionada
en el RUP, el oferente debera suministrar certificaciones expedidas, de
los contratos ejecutados, por las entidades beneficiarias del servicio,
en la que conste el cumplimiento de los requisitos aqui solicitados. Se
acepta también la presentacion de las copias de los contratos y/o actas
de liquidacidn y/o actas de terminacion, etc., siempre y cuando en tales
documentos se encuentre registrada la informacion que requiere
verificar la Entidad.

Medios de supervisién y control del servicio adicionales — Precio del
CRITERIOS DE SELECCION servicio de sistema de alarma monitoreada con comunicacién GPRS
via celular — Estimulo a la industria nacional.

2021
MODALIDAD DE SELECCION DEL
CONTRATISTA LP-003-2021
Prestacion del servicio de vigilancia y seguridad privada para las
OBJETO DEL CONTRATO sedes de la procuraduria general de la nacion, ubicadas en el nivel

central y territorial

CANTIDAD DE BIENES O SERVICIOS | 109 puestos de servicio y 111 SERVICIOS de alarma monitoreada
AUTORIZACIONES Las de ley

Valor inicial del contrato: $ 4.007.666.599

Valor total con adiciones: $ 5.733.747.402

La Procuraduria General de la Nacién pagara el valor del contrato
por mensualidades vencidas, previa presentacién de la factura
correspondiente en la que se indique en forma clara, el valor
unitario y total de los servicios efectivamente prestados,
discriminando alli 0 en documento anexo el detalle por tipologia de
servicio prestado, sedes, valor unitario, tiempo de servicio
prestado, IVA, y demas factores requeridos para determinar el
valor facturado y la base gravable especial contenida en el articulo
462-1 del Estatuto Tributario

VIGENCIA DE LOS CONTRATOS 12 meses y 7 dias

PRESUPUESTO A CARGO AL CUAL HA
SIDO EJECUTADO Y VIGENCIAS | Funcionamiento

VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE
PAGO

FUTURAS
SE PRESENTARON 27 OFERENTES
1. Compafiia de vigilancia y seguridad privada Aguila de oro
de Colombia Ltda.
2. UT SEGURIDAD L.A. (Seguridad Lagus Ltda. (40.00%)
OFERENTES PARTICIPANTES Avizor Seguridad Ltda. (60.00%)

3. Union Temporal Inphaf (Afilco Seguridad Ltda. (34.00%)
Intercontinental De Seguridad Limitada (33.00%) Compafiia
De Vigilancia Pph Limitada (33.00%)

4. Union Temporal Luantec 2021 (Compafiia Andina De
Seguridad Privada Ltda - Andiseg Ltda. (34.00%) Servicio

24https://www.procuraduria.gov.co/portal/?option=co.gov.pgn.portal.frontend.component.pagefactory. ContratacionComponentPageFact ory&action=view proceso&key=1430 -
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De Vigilancia Técnico Limitada (33.00%) Lubeck Security
Ltda (33.00%)

5. UT Procuraduria A&A (Agencia Nacional De Seguridad
Privada Anse Ltda (10.00%) Ainca Seguridad Y Proteccidn
(90.00%)

6. Unidn Temporal Pro Adv 2022 (Delthac 1 Seguridad Ltda
(50.00%) Atalaya 1 Security Group Ltda. en reorganizacién
(30.00%) Vimarco Ltda investigaciones y seguridad privada
(20.00%)

7. Unién Temporal Seguridad Alfa (AMCOVIT LTDA (30.00%)
ADPORT LTDA (70.00%)

8. Unién Temporal Seracis Svs 2021 -2022 (Serviconcel Ltda
50% y Servicios en asesoria, consultoria e investigacion de
seguridad 50%)

9. Su Oportuno Servicio Ltda

10. Vigilancia Santaferefia Y Cia Ltda

11. Tecnologias Integrales De Seguridad De Colombia Ltda

12. Vigilancia Acosta Ltda

13. Granadina De Vigilancia Limitada

14. Seguridad Oncor Ltda

15. Unién Temporal Fidevig (Fidelity Security Company Ltda 80%
y Vigias de Colombia SRL Ltda 20%)

16. Cooperativa de Vigilancia y Servicios de Bucaramanga CTA
- COOVIAM CTA

17. Unién Temporal L&S (Seguridad Laser 60% y Servision de
Colombia y Cia Ltda. 40%)

18. UT Megaser (Megaseguridad la Proveedora Ltda 99% vy
Sersecol Ltda 1%)

19. UT Avance SRO 2021 (Servagro Ltda 50% y Seguridad de
Occidente Ltda 50%)

20. UT Visionamos (Starcoop CTA 33%, Televigilancia Ltda 33%
y Seguridad Fénix de Colombia Ltda 34%)

21. Sevin Ltda

22. Unién Temporal Sepnap Procura 003-2021 (Seguridad el
Pentagono Sepecol Ltda 50% y Seguridad Napoles Limitada
50%)

23. Unién Temporal Olies (Seguridad Privada y Vigilancia Olimpo
Seguridad Ltda (50%) y Estatal de Seguridad Ltda 50%)

24. Union Temporal Suser 2021 (Seguridad Superior Ltda 97% y
Serviconfor 3%)

25. Seguridad Atlas Ltda

26. Unién Temporal Procuraduria COV-SAN-2021 (Seguridad
San Carlos Ltda 70% y Covisur de Colombia Ltda 30%)

27. Unién Temporal C&C 2021 (Colviseg Limitada y Cosequin
Ltda)

CONTRATISTA

SEVIN LTDA

IMPOSICION DE SANCIONES

NO

CONDICIONES DE PAGO

Factura comercial, acompafiada de la certificacion que sobre la
prestacion integral del servicio expida el funcionario designado por
la Entidad, para ejercer la supervisién del contrato y certificacion de
pago de aportes al sistema general de seguridad social (sistema de
salud, riesgos profesionales, pensiones) y aportes parafiscales
(cajas de compensacion familiar, ICBF y SENA). y o pago del
impuesto sobre la renta para la Equidad (CREE)
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GARANTIAS EXIGIDAS Y SINIESTROS

Cumplimiento, Calidad del Servicio, Pago de salarios, prestaciones
sociales e indemnizaciones y Responsabilidad  Civil
extracontractual anexo de responsabilidad contractual que cubra a
la Procuraduria General de la Nacién los riesgos de pérdidas de sus
bienes.

EXPERIENCIA

Objeto del contrato. Debe estar relacionado con la prestacion del
servicio de vigilancia y seguridad privada.

Con al menos uno (1) de los contratos aportados para acreditar la
experiencia, el proponente debera demostrar que dicho servicio fue
prestado con armas y sin armas y que incluy6 por lo menos (55)
puestos o servicios, de los cuales, minimo (33) de ellos deberan ser
de veinticuatro (24) horas.

Cuando se certifiquen servicios mayores a doce (12) horas, pero
inferiores a veinticuatro (24) horas, NO se tendran en cuenta para
acreditar los servicios de veinticuatro (24) horas y en ningln caso
podran sumarse.

Los servicios deben haber sido prestados a nivel nacional,
entendiendo que con esto que el servicio de vigilancia y seguridad
privada se presté en por lo menos quince (15) departamentos
diferentes segun la divisién politico-administrativa.

Asi mismo, en por lo menos uno (1) de los contratos se debera
acreditar, la prestacién del servicio de vigilancia con alarma
monitoreada.

CRITERIOS DE SELECCION

FACTOR ECONOMICO - OFERTA ECONOMICA DEL SERVICIO
DE SISTEMA DE ALARMA MONITOREADA CON
COMUNICACION GPRS VIA CELULAR. Ver condiciones en el
numeral 4.1.1. del presente capitulo

FACTOR TECNICO DE CALIDAD

Coordinador;  Acreditacion como consultor y/o curso de
especializacion en vigilancia y seguridad privada en entidades
oficiales. Ver condiciones en el numeral 4.1.2.1. del presente
capitulo.

Supervisor: Curso de especializacion en vigilancia y seguridad
privada en entidades oficiales y diplomado de minimo 120 horas y/o
diplomado de minimo 80 horas en cualquiera de las areas de la
vigilancia y seguridad privada. Ver condiciones en el numeral
4.1.2.2. del presente capitulo

Capacitacion de vigilantes. Ver condiciones en el numeral 4.1.2.3.
del presente capitulo

Sucursales Operativas. Ver condiciones en el numeral 4.1.2.4. del
presente capitulo

MUJERES VINCULADAS EN EL PERSONAL OPERATIVO

PERSONAS CON DISCAPACIDAD VINCULADAS EN EL
PERSONAL OPERATIVO
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PERSONAL OPERATIVO PERSONAS QUE AL MOMENTO DE
PRESENTAR OFERTA SEAN MAYORES DE 45 ANOS
VINCULADAS

ESTIMULO A LA INDUSTRIA NACIONAL

EMPLEO DE PERSONAL DISCAPACITADO

2022

MODALIDAD DE SELECCION DEL
CONTRATISTA

LP-003-2022%

OBJETO DEL CONTRATO

Prestacion del servicio de vigilancia y seguridad privada para las
sedes de la procuraduria general de la nacion, ubicadas en el nivel
central y territorial

CANTIDAD DE BIENES O SERVICIOS

108 puestos de servicio y 104 SERVICIOS de alarma monitoreada

AUTORIZACIONES

Las de ley

VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE
PAGO

PRESUPUESTO 2022 $ 1.124.264.196

PRESUPUESTO 2023 $ 7.123.337.949

PRESUPUESTO 2024 $ 6.725.618.247

VALOR TOTAL CONTRATO $ 14.973.220.392

Adicion 1 $1.241.744.547

Adicion 2 § 2.586.458.874,03

Adicion 3 $3.451.418.243

Adicion 4 $2.521.900.000

Valor total con adiciones: $ 24.774.742.056,03

LA PROCURADURIA pagara el valor del contrato por
mensualidades vencidas, previa presentacion de la factura
correspondiente en la que se indique en forma clara, el valor unitario
y total de los servicios efectivamente prestados en cada sede,
discriminando los servicios de vigilancia humana y los de alarma
monitoreada. El pago de los servicios

de vigilancia se realizara de conformidad con el valor establecido
en la circular vigente de la superintendencia de vigilancia y
seguridad privada o quien haga sus veces. El pago de los servicios
de alarma monitoreada se realizard de conformidad con el valor
unitario mensual ofertado por el contratista en su propuesta
econdmica, el cual se mantendra durante toda la vigencia del
contrato.

VIGENCIA DE LOS CONTRATOS

Inicio: 11 de noviembre de 2022 — hasta 10 de julio de 2025
incluidas 3 prérrogas.

PRESUPUESTO A CARGO AL CUAL HA
SIDO EJECUTADO Y VIGENCIAS
FUTURAS

Funcionamiento

OFERENTES PARTICIPANTES

SE PRESENTARON 21 OFERENTES:

1 - UT VAS 18/10/2022 - 08:16

2 — AGUILA DE ORO DE COLOMBIA LTDA 18/10/2022 - 08:35
3- UNION TEMPORAL TAC CENTRAL PROCURADURIA 2022
18/10/2022 - 08:40

4 - UNION TEMPORAL ARS 2022 18/10/2022 — 08:45

25https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.33607 36&isFromPublicArea=True&isModal=False
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5-UT APL 18/10/2022 - 09:05

6 — UNION TEMPORAL CAFI 2022 18/10/2022 - 09:08

7 - SEVIN LTDA 18/10/2022 - 09:19

8 — UT PRO NEOLDEL 2022 18/10/2022 - 09:23

9 — UNION TEMPORAL SEGURIDAD Y VIGILANCIA SENACO
18/10/2022 - 09:24

10 — UNION TEMPORAL VPR 18/10/2022 — 09:29

11 - UNION TEMPORAL CCB 2022 18/10/2022 - 09:32

12 — UT PROCURADURIA ZON-TEC 2022 18/10/2022 - 09:35

13 - UNION TEMPORAL SEVI 2022 18/10/2022 — 09:35

14 — UNION TEMPORAL SUPER PRO 18/10/2022 — 09:37

15 - UNION TEMPORAL COSERANDI 18/10/2022 - 09:39

16 - UNION TEMPORAL PROCURADURIA SCC 2022 18/10/2022
-09:41

17 - UNION TEMPORAL PGN SEGURA 2022 18/10/2022 - 09:45
18 - UNION TEMPORAL AZ-SER-2.1 18/10/2022 — 09:47

19 - UNION TEMPORAL SL&SD 18/10/2022 - 09:48

20 - UNION TEMPORAL OB 20-22 18/10/2022 — 09:48

21 - UNION TEMPORAL VISE LTDA - VIGILANCIA ACOSTA LTDA

CONTRATISTA

UNION TEMPORAL SEVI 2022 conformada por las empresas
VIGIAS DE COLOMBIA SRL LTDA con participacion del 75% y
COMPANIA DE VIGILANCIA PRIVADA SERSECOL LTDA con
participacion del 25%

IMPOSICION DE SANCIONES

NO

CONDICIONES DE PAGO

Factura comercial, acompafiada de la certificacion que sobre la
prestacion integral del servicio expida el funcionario designado por
la Entidad, para ejercer la supervisién del contrato y certificacion de
pago de aportes al sistema general de seguridad social (sistema de
salud, riesgos profesionales, pensiones) y aportes parafiscales
(cajas de compensacion familiar, ICBF y SENA).y o pago del
impuesto sobre la renta para la Equidad (CREE)

GARANTIAS EXIGIDAS Y SINIESTROS

Cumplimiento Treinta por ciento (30%) del valor del contrato
Vigente por el plazo de ejecucion del Contrato y seis (6) meses mas,
contado a partir de la fecha de aprobacion del contrato en la
plataforma SECOP |I. Calidad del Servicio Treinta por ciento (30%)
del valor del contrato. Vigente por el plazo de ejecucion del Contrato
y un (01) afio mas, contado a partir de la fecha de aprobacion del
contrato en la plataforma SECOP Il. Pago de Salarios, prestaciones
sociales e indemnizaciones laborales Cinco por ciento (5%) del
valor del contrato. Vigente por el plazo de ejecucién del Contrato y
tres (3) afios mas, contado a partir de la fecha de aprobacion del
contrato en la plataforma SECOP II.

EXPERIENCIA

El objeto de los contratos con los que se acredite la experiencia
debe estar relacionado con la prestacion del servicio de vigilancia y
seguridad privada. Entre la totalidad de los contratos aportados se
debe acreditar experiencia en la prestacion de servicios a nivel
nacional, entendiendo con esto que el servicio de vigilancia y
seguridad privada se ha prestado en por lo menos quince (15)
departamentos diferentes segun la division politico-administrativa.
Con al menos uno (1) de los contratos aportados para acreditar la
experiencia, el proponente debera demostrar que dicho servicio fue
prestado con armas y/o sin armas y que incluyé por lo menos (54)
puestos o servicios, de los cuales, minimo (20) de ellos deberan ser
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de veinticuatro (24) horas. Cuando se certifiquen servicios mayores
a doce (12) horas, pero inferiores a veinticuatro (24) horas, NO se
tendran en cuenta para acreditar la experiencia correspondiente a
los servicios de veinticuatro (24) horas. Asi mismo, en por lo menos
uno (1) de los contratos se deberd acreditar, la prestacion del
servicio de vigilancia con alarma monitoreada.

CRITERIOS DE SELECCION

1 FACTOR ECONOMICO 39,5 puntos Oferta Econémica del
servicio de sistema de alarma monitoreada con comunicacion
GPRS via celular. 39,5 puntos 2 FACTOR TECNICO DE CALIDAD
46 puntos A Formacion Académica Adicional del Coordinador 15
puntos B Formacién Académica Adicional de lo Supervisores 15
puntos C Capacitacion de vigilantes 10 puntos D Sucursales
Operativas 6 puntos 3 MUJERES VINCULADAS EN EL
PERSONAL OPERATIVO 1 punto A Proponentes o los
proponentes que acrediten el mayor porcentaje de mujeres
vinculadas dentro de su personal operativo. 0,5 puntos B
Proponentes o los proponentes que acrediten el mayor nimero de
mujeres vinculadas dentro de su personal operativo 0,5 puntos 4
PERSONAS CON DISCAPACIDAD VINCULADAS EN EL
PERSONAL OPERATIVO 1 punto A Proponente o los proponentes
que acrediten el mayor porcentaje de personas con discapacidad
vinculadas dentro de su personal operativo. 0,5 puntos B
Proponente o los proponentes que acrediten e mayor nimero de
personas con discapacidad vinculadas dentro de su personal
operativo 0,5 puntos 5 PERSONAL OPERATIVO PERSONAS QUE
AL MOMENTO DE PRESENTAR OFERTA SEAN MAYORES DE
45 ANOS VINCULADAS 1 punto A Proponente o los proponentes
que acrediten el mayor porcentaje de personas mayores de 45 afos
vinculadas dentro de su personal operativo. 0,5 puntos B
Proponente o los proponentes que acrediten el mayor nimero de
personas mayores de 45 afios vinculadas dentro de su personal
operativo. 0,5 puntos 6 ESTIMULO A LA INDUSTRIA NACIONAL
10 puntos 7 EMPLEO DE PERSONAL DISCAPACITADO 1 punto 8
INCENTIVO PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE 0,25
puntos

2025
MODALIDAD  DE
SELECCION DEL | LP-002-2025%
CONTRATISTA
OBJETO DEL | Prestacion del servicio de vigilancia y seguridad privada para las sedes de la procuraduria
CONTRATO general de la nacion, ubicadas en el nivel central y territorial
CANTIDAD DE
BIENES O | 110 puestos de servicio y 103 SERVICIOS de alarma monitoreada
SERVICIOS
AUTORIZACIONES | Las de ley

26
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VALOR DEL
CONTRATO Y
FORMA DE PAGO

PRESUPUESTO 2025 $ 4.975.381.696

PRESUPUESTO 2026 $ 5.404.883.271

VALOR TOTAL CONTRATO $ 10.380.264.967

Adicion 1§ 323.500.000

Adicion 2 $ 4.240.000.000

Adicion 3 $ 1.745.900.000

Valor total con adiciones: $ 16.689.664.967

LA PROCURADURIA pagara el valor del contrato por mensualidades vencidas, previa
presentacion de la factura correspondiente en la que se indique en forma clara, el valor
unitario y total de los servicios efectivamente prestados en cada sede, discriminando los
servicios de vigilancia humana y los de alarma monitoreada. El pago de los servicios de
vigilancia se realizara de conformidad con el valor establecido en la circular vigente de la
superintendencia de vigilancia y seguridad privada o quien haga sus veces. El pago de
los servicios de alarma monitoreada se realizard de conformidad con el valor unitario
mensual ofertado por el contratista en su propuesta econdmica, el cual se mantendra
durante toda la vigencia del contrato.

VIGENCIA DE LOS
CONTRATOS

Inicio: 15 de Julio de 2025 — hasta 13 de octubre de 2026 incluidas 2 prérroga.

PRESUPUESTO A
CARGO AL CUAL
HA SIDO

EJECUTADO y Funcionamiento
VIGENCIAS
FUTURAS
SE PRESENTARON 36 OFERENTES:
1. PROCURADURIA - UT SEGURIDAD C&C 2025
2. Procuraduria UT Casiopea copia
3. OFERTA PROCURADURIA 2025 UNION TEMPORAL AL
4. PNG-UT ESTARHOR 2025
5. Propuesta Procuraduria - U.T Procuraduria NELAN
6. LP-002-2025 - UT SYG 2025
7. UTPES-002-2025
8. PROCURADURIA - UT VIGILANCIA MTU
9. UT MEGACOL 2025
10. PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION
1. UT ALIANZA ESTRATEGICA copia
12. PGN 2025
13. UT SL PROCURADURIA 2025
OFERENTES 14. PROPUESTA UT EXAMIN PROCURADURIA 2025
PARTICIPANTES | 15. Propuesta PGN (11-jun-2025)
16. UNION TEMPORAL NACION25
17. UT APH SEGURIDAD 2025
18. UNION TEMPORAL GRAN SAN2025
19. UT COSERVINELAS 2025 - PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION
20. UT DINAMICA
21. GANADORA PGN C&C 986
22. UNION TEMPORAL PROCURADURIA 2025
23. PROCURADURIA-UT RONDA TECNI 2025
24. UNION TEMPORAL PGN CO0365 2025
25. UT VIG PROCURADURIA
26. UNION TEMPORAL PROALIADOS 2025
27. UNION TEMPORAL PGN FIDCAR
28. PROCURADURIA PRW 2025
29. UNION TEMPORAL SAC
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30. AA PGN SEGURIDAD

31. JU - LP-002-2025 - PROCURADURIA

32. PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

33. UT DV PROCURADURIA 2025

34. PRESENTACION PROPUESTA LP-002-2025 VIPCOL LIMITADA
35. PROCURADURIA - VIGILANCIA

36. LP-002-2025

EXAMIN PROCURADURIA 2025, conformada por EXPERTOS SEGURIDAD LTDA con
NIT 800.010.866-6 y participacion del 45%, SEGURIDAD LAS AMERICAS LTDA

CONTRATISTA | SEGURIAMERICAS LTDA con NIT 860.518.862-7 y participacién del 45% y COMPARNIA
INTERAMERICANA DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PRIVADA INSEVIG LTDA con NIT
830.023.864-7 y participacion del 10%.

IMPOSICION  DE | o

SANCIONES

CONDICIONES DE

PAGO

Factura comercial, acompafiada de la certificacion que sobre la prestacion integral del
servicio expida el funcionario designado por la Entidad, para ejercer la supervisién del
contrato y certificacion de pago de aportes al sistema general de seguridad social
(sistema de salud, riesgos profesionales, pensiones) y aportes parafiscales (cajas de
compensacion familiar, ICBF y SENA).y o pago del impuesto sobre la renta para la
Equidad (CREE)

GARANTIAS
EXIGIDAS
SINIESTROS

Y

e  Cumplimiento Treinta por ciento (30%) del valor del contrato. Por el tiempo de
ejecucion del contrato y ocho (8) meses mas, contados a partir de la fecha de
aprobacion del contrato en la plataforma SECOP |I.

o (Calidad del Servicio Treinta por ciento (30%) del valor del contrato. Por el tiempo
de ejecucién del contrato y un (1) afio mas, contados a partir de la fecha de
aprobacion del contrato en la plataforma SECOP |I.

e Pago de Salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales veinte por
ciento (20%) del valor del contrato. Tiempo de ejecucion del contrato y tres (3)
afios mas contados a partir de la fecha de aprobacion del contrato en la
plataforma SECOP |I.

e Responsabilidad extracontractual (Contrato de seguro *) 500 SMMLV (Decreto
1082 de 2015, Art 2.2.1.2.3.1.17) Tiempo de ejecucion del contrato, contado a
partir de la fecha de aprobacion del contrato.

EXPERIENCIA

Cada contrato presentado para acreditar la experiencia debe acreditar la prestacién de
servicios a nivel nacional, entendiendo con esto que el servicio de vigilancia y seguridad
privada se presto en por lo menos quince (15) departamentos diferentes segun la divisién
politico-administrativa.

Con al menos uno (1) de los contratos aportados para acreditar la experiencia, el
proponente debera demostrar que dicho servicio fue prestado con armas y/o sin armas y
que incluyé por lo menos (55) puestos o servicios, de los cuales, minimo (20) de ellos
deberan ser de veinticuatro (24) horas.

Cuando se certifiquen servicios mayores a doce (12) horas, pero inferiores a veinticuatro
(24) horas, NO se tendran en cuenta para acreditar la experiencia correspondiente a los
servicios de veinticuatro (24) horas.

Asi mismo, en por lo menos uno (1) de los contratos se debera acreditar, la prestacion
del servicio de vigilancia con alarma monitoreada, el cual debera ser indicado en la
propuesta.

| No. | FACTOR | PUNTAJE |
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CRITERIOS DE 4.21 FACTOR ECONOMICO Maximo 30 puntos
SELECC|ON Oferta  Econémica  del Maximo 30 puntos
servicio de sistema de
alarma  monitoreada con
comunicacion GPRS  via
celular.
4.2.2 FACTOR TECNICO DE Maximo 58,5 puntos
CALIDAD
A Formacién Académica 15 puntos
Adicional del Coordinador
B Formacién Académica 15 puntos
Adicional de los
Supervisores
C Capacitacion de vigilantes 10 puntos
D Ajuste a Software de control 5 puntos
de ingreso a visitantes
E Sedes,  Sucursales o Maximo 13,5 puntos
Agencias
423 ESTIMULO A LA INDUSTRIA 10 puntos
NACIONAL
424 EMPLEO DE PERSONAL 1 punto
DISCAPACITADO
425 INCENTIVO PARA 0,25 puntos
EMPRENDIMIENTOS Y
EMPRESAS DE MUJERES
4.2.6 CALIDAD DE MIPYME 0,25 puntos
TOTAL, PUNTAJE 100 puntos

5.2.2 Procesos De Otras Entidades

No obstante, el histérico de la Entidad y con el fin de observar la demanda de los servicios a contratar, en el mercado,

se procedié a consultar procesos similares desarrollados por otras entidades.

ITEM ENTIDAD OBJETO No. VALOR
PROCESO CONTRATO
PRESTACION DEL SERVICIO
INTEGRAL DE  VIGILANCIA Y
SEGURIDAD EN LA MODALIDAD DE SCJ-SIF-
SECRETARIA | VIGILANCIA FIJA, MOVIL CON Y SIN SASI-006- $ 4.493.402.837
1 DISTRITALDE |ARMAS Y DE VIGILANCIA CON 2021
SEGURIDAD, |MEDIOS TECNOLOGICOS PARA
CONVIVENCIAY | BIENES MUEBLES E INMUEBLES DE
JUSTICIA PROPIEDAD Y/O A CARGO DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE
SEGURIDAD,  CONVIVENCIA Y
JUSTICIA
SECRETARIA DE SED-LP-
2 EDUCACION DEL | UARIV-SA-002-2021 DSA-002- $ 296.042.500
DISTRITO 2021
UARIV-UNIDAD |PRESTAR EL  SERVICIO DE
3 PARA LA SEGURIDAD PRIVADA, CUSTODIA Y UARIV-SA- $4.101.517.778
ATENCIONY | MONITOREO CON MEDIOS 002-2021
REPARACION | TECNOLOGICOS PARA LA UNIDAD
INTEGRALA | DE VICTIMAS
LAS VICTIMAS ’
DIRECCION PRESTACION DEL SERVICIO DE
GENERAL VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA SAMC 256
4 MARITIMA- CON'Y SIN ARMAS DE FUEGO EN LA SUBAFIN $ 2.116.205.887
DIMAR MODALIDAD FIJA'Y MOVIL A TRAVES 2021
DEL SERVICIO DE GUARDAS,
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SEGURIDAD  ELECTRONICA A
TRAVES DE LA VIDEO-VIGILANCIA
POR CIRCUITO CERRADO DE TV,
MANEJADOR CANINO Y
RECEPCIONISTA, CON DESTINO ALA
DIRECCION GENERAL MARITIMA
CON COBERTURA A NIVEL
NACIONAL, DE CONFORMIDAD CON
EL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO

CONTRALORIA DE
BOGOTA

EN EL REGLAMENTO DE
FUNCIONAMIENTO Y OPERACION DE
LA BOLSA PARA EL MERCADO

DE COMPRAS PUBLICAS

SERVICIO DE  VIGILANCIA Y
SEGURIDAD PRIVADA CON

RECURSOS HUMANOS, TECNICOS Y
LOGISTICOS PARA MANTENER LA
SEGURIDAD DE LOS BIENES
MUEBLES E INMUEBLES DE LA
CONTRALORIA DE BOGOTAD.C., EN
TODAS SUS SEDES, Y SOBRE TODO
LOS QUE LEGALMENTEES Y/O
LLEGARE A SER RESPONSABLE

CB-LP-001-
2021

$ 722.443.828

ALCALDIA
SANTIAGO DE CALI

CONTRATAR LA PRESTACION DE
LOS SERVICIOS DE VIGILANCIA Y
SEGURIDAD PRIVADA PARA OPERAR
EN EL DISTRITO DE SANTIAGO DE
CALI, ASI COMO EL MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO DEL
SISTEMA DE SEGURIDAD
ELECTRONICA INSTALADO EN LAS
EDIFICACIONES ADMINISTRATIVAS
DE LA ENTIDAD.

4135.010.32.
1.107-2022

$ 18.210.599.197

ENTIDAD PUBLICA

SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA

MODALIDAD DE SELECCION DEL
CONTRATISTA

LICITACION PUBLICA

NUMERO DEL PROCESO

SDH-LP-0002-2022

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR LOS SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD
PRIVADA PARA LA PERMANENTE Y ADECUADA PROTECCION
DE LOS FUNCIONARIOS, CONTRATISTAS, VISITANTES,
CONTRIBUYENTES Y USUARIOS DE LA SECRETARIA
DISTRITAL DE HACIENDA, AREAS COMUNES DEL CENTRO
ADMINISTRATIVO DISTRITAL. CAD Y LOS BIENES MUEBLES E
INVUEBLES OBJETO DE ESTA CONTRATACION, DE
CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL PLIEGO DE
CONDICIONES.

VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE
PAGO

Valor inicial del contrato: $ 4.537.388.359

VIGENCIA DE LOS CONTRATOS 17 meses y 15 dias
CANTIDAD DE PROPONENTS 25 proponentes
CONTRATISTA SEGURIDAD SUPERIOR LTDA
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LUGAR DE EJECUCION

Bogot4, servicios en el Concejo de Bogota

REQUISITOS HABILITANTES
TECNICOS

EXPERIENCIA: Hasta 3 contratos cuya sumatoria sea igual o
superior al Presupuesto, expresado en SMMLV, clasificados en los
codigos UNSPSC, que tengan por objeto el servicio de vigilancia
con apoyo de circuito cerrado 0 medios tecnolégicos.

Uno de los contratos debe contener la prestacion del servicio con
medio canino, especialidad explosivos y medio humano con arma.

DOCUMENTOS TECNICOS
- Licencia de Funcionamiento servicio de vigilancia

Licencia servicio de vigilancia medio canino
Licencia permiso espectro radioeléctrico
Licencia medios tecnoldgicos
Autorizacion uniformes y distintivos
Autorizacion horas extras
Permiso porte de armas

CRITERIOS DE SELECCION

FACTOR CALIDAD: 40 PUNTOS

Capacitaciones adicionales: 5 puntos

Conjunto de uniformes de mejores condiciones: 10 puntos
Patrulla fija exenta de pico y placa: 5 puntos

Enlace de CCTV de sedes externas: 10 puntos

NUmero de oficiales: 10 puntos

FACTOR ECONOMICO: 45,5 PUNTOS

Medios Tecnoldgicos: 45,5 PUNTOS

VINCULACION PERSONAS DISCAPACIDAD: 1 PUNTO
INCENTIVO DE VINCULACION MUJERES: 3 PUNTOS
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL: 10 PUNTOS
PUNTAJE ADICIONAL EMPRENDIMIENTO: 0,25 PUNTOS
PUNTAJE ADICIONAL MIPYMES: 0,25 PUNTOS

ENTIDAD PUBLICA

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA - SECRETARIA DE
EDUCACION

MODALIDAD DE SELECCION DEL
CONTRATISTA

LICITACION PUBLICA

NUMERO DEL PROCESO SE-LP-001-2022
PRESTAR EL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD
PRIVADA MODALIDAD SIN ARMAS Y LA SEGURIDAD
INTEGRAL PARA LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES DE
OBJETO DEL CONTRATO PROPIEDAD DEL DEPARTAMENTO Y MUNICIPIOS EN LAS

INSTITUCIONES ~ EDUCATIVAS ~ OFICIALES DE LOS
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA

VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE
PAGO

Valor inicial del contrato: $ 12.789.000.000

VIGENCIA DE LOS CONTRATOS 7 meses y 25 dias
CANTIDAD DE PROPONENTS 23 proponentes
CONTRATISTA UNION TEMPORAL TM-SE Conformada por TOP GUARD LTDA y

SEGURIDAD MONSERRATE LTDA
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LUGAR DE EJECUCION

205 sedes de las instituciones educativas seleccionadas por la
Secretaria de Educacién de los municipios no certificados del
Departamento de Cundinamarca.

REQUISITOS HABILITANTES
TECNICOS

EXPERIENCIA:
Clasificados codigo UNSPSC 9212100 Servicios de Guardias

1-2 contratos: 75 % presupuesto
3-4 contratos: 100% presupuesto
5-6 contratos: 150% presupuesto

DOCUMENTOS TECNICOS
- Licencia de Funcionamiento servicio de vigilancia
- Licencia de funcionamiento escuela de capacitacion
- Licencia permiso espectro radioeléctrico
- Licencia medios tecnolégicos
- Autorizacién uniformes y distintivos
- Autorizacién horas extras
- Permiso porte de armas
- Acreditacién domicilio principal en Bogota
- Pdliza RCE
- Vehiculos automotores
1 automovil, 2 camionetas, 2 motocicletas
- Manifestacién cumplimiento tarifas superintendencia

EQUIPO DE TRABAJO (Habilitante)
- Coordinador (1)
Supervisor (2)

CRITERIOS DE SELECCION

FACTOR CALIDAD: 85 PUNTOS

Menor tiempo de reconocimiento y pago de perdidas: 15 puntos
Perfil de los supervisores: 30 puntos

Perfil del coordinador: 40 puntos

FACTOR ECONOMICO: 1 PUNTO

El mismo punto para todos, sin distincion, no se comparan ofertas
econdmicas

VINCULACION PERSONAS DISCAPACIDAD: 1 PUNTO
INCENTIVO DE VINCULACION MUJERES: 1 PUNTOS
INCENTIVO PERSONAS MAYORES 45 ANOS: 1 PUNTO
TRABAJADORES EN CONDICION DISCAPACIDAD: 1 PUNTO
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL: 10 PUNTOS

Ademas de los procesos relacionados se,verificaron otras entidades como el IDU, la DEFENSORIA DEL PUEBLO,
MINISTERIO DE JUSTICIA, CONTRALORIA DE BOGOTA, SUPERVIGILANCIA, DPS y UNIDAD DE REPARACION Y
MANTENIMIENTO VIAL, encontrando las siguientes conclusiones:

En todos los procesos los costos administrativos asociados al equipo de trabajo se encuentran incluidos dentro del AyS,
asi mismo se encuentra que Unicamente se reconoce AyS, entendiendo que dentro de esta denominacién esta cubierto

todos los gastos de administracion.

Para efectos del factor econémico, la gran mayoria de entidades evalua la oferta econdmica correspondiente a los medios
tecnoldgicos, ninguna realiza evaluacion sobre los servicios de vigilancia, toda vez que las tarifas de estos estan reguladas

por la superintendencia.
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Respecto a los requisitos técnicos, experiencia comparte el mismo cédigo UNSPSC vy las licencias son uniformes entre la
mayoria de las entidades. La mayor parte de los procesos se adelantan a través de Licitacién Publica.

De la revisién efectuada en la pagina del SECOP a procesos contractuales adelantados en los afios 2018, 2019, 2020,
2022 y 2025, cuya ejecucion de los contratos es a nivel nacional, se observa la pluralidad de oferentes con capacidad e
infraestructura para la prestacion del servicio que se requiere, designando el nimero de vigilantes que se necesitan acorde
a los turnos requeridos, anotando que el oferente casi siempre es plural (Unién Temporal o Consorcio), en razén a que en
aplicacién al principio de asociacién, los posibles oferentes pueden garantizar la prestacion de dicho servicio a nivel
nacional y la libre concurrencia de las empresas que forman parte el sector.

5.3 ESTUDIO DE LA OFERTA
5.3.1 Dinamica del subsector

La dindmica del servicio de vigilancia en Colombia se desarrolla dentro de un marco legal establecido por el Decreto
356 de 1994. Estéa regulada por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada

Para que operar, s necesario que cumplan requisitos como: estar autorizada por la SVSP, tener personal capacitado
y con curso de vigilancia aprobado; usar uniformes y armamento autorizados; cumplir con protocolos de operacién y
supervision.

En Colombia la dinamica del servicio se mueve a través de varios tipos de Servicios de vigilancia. Entre los que se
encuentran: Vigilancia fija: Guardas que custodian instalaciones especificas; Vigilancia mévil: Rondas y/o patrullajes
en vehiculos o motocicletas; Escoltas: Proteccién personal a individuos; Transporte de valores; Vigilancia electronica:
Uso de camaras, alarmas, sensores y monitoreo remoto.

El personal que trabaja en estas compariias lo hacen generalmente en turnos rotativos (12x12 o 24x24 horas,).
El salario se basa en el minimo mas recargos, y muchos trabajan bajo el régimen especial de seguridad.

En cuanto a tecnologia se utilizan sistemas como: CCTV con analisis inteligente, Control de acceso biométrico,
Drones y sistemas de vigilancia autonomos y Plataformas de monitoreo en tiempo real.

A la luz de lo normado por el Decreto Ley 356 de 1994 “por el cual se expide el Estatuto de Vigilancia y
Seguridad Privada”, conforme al articulo segundo, se entiende por servicios de vigilancia y seguridad privada, “
(...) las actividades de que en forma remunerada o en beneficio de una organizacion publica o privada, desarrollan
las personas naturales o juridicas, tendientes a prevenir o detener perturbaciones a la sequridad y tranquilidad
individual en lo relacionado con la vida y los bienes propios o de terceros y la fabricacion, instalacion, comercializacion
y utilizacién de equipos para vigilancia y sequridad privada, blindajes y transporte con este mismo fin”.

En virtud del articulo tercero del decreto antes mencionado, los servicios “(...) solamente podran prestarse mediante
la obtencién de licencia o credencial expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad privada, con base
en potestad discrecional, orientada a proteger la sequridad ciudadana. (...)". negrilla fuera de texto

Acorde con lo preceptuado por el Articulo 4° ibidem, los siguientes son los campos de aplicacion:

“.)

1. Los servicios de vigilancia y seguridad privada con armas de fuego o con cualquier otro medio
humano, animal, tecnolégico o material.

Los servicios de transporte de valores.

Los servicios de vigilancia y seguridad de empresas u organizaciones empresariales, publicas o privadas.
Los servicios comunitarios de vigilancia y seguridad privada.

Los servicios de capacitacion y entrenamiento en vigilancia y seguridad privada.

Los servicios de asesoria, consultoria e investigacion en seguridad.

SR

37




PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION

7. La fabricacibn, instalacion, comercializacion y utilizacion de equipos para vigilancia y seguridad privada.
8. Utilizacion de blindajes para vigilancia y sequridad privada. “(...). negrilla personal.

Para la prestacion de los servicios de vigilancia y seguridad privada, sélo se pueden utilizar aquellas armas de fuego,
recursos humanos, animales, tecnolégicos o materiales, vehiculos e instalaciones fisicas, y o cualquier otro medio
autorizado por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada (Decreto Ley 356 de 1994, articulo 5).

Segun lo regulado por el Articulo 6° de la preceptiva en mencion, las modalidades para la prestacion de los servicios
de vigilancia y seguridad privada son:

“.)

1. Vigilancia fija. Es la que se presta a través de vigilantes o de cualquier otro medio, con el objeto de
dar proteccion a personas o bienes muebles o inmuebles en un lugar determinado.

2. Vigilancia mévil. Es la que se presta a través de vigilantes méviles o cualquier otro medio, con el objeto de
dar proteccion personal, bines muebles o inmuebles en un area o sector delimitado.

3. Escolta. Es la proteccién que se presta a través de escoltas con armas de fuego, o de servicios de vigilancia
y seguridad privada no armados a personas, vehiculos, mercancias o cualquier otro objeto, durante su
desplazamiento.

4. Transporte de valores. Es el servicio de vigilancia y seguridad privada que se presta para transportar,
custodiar y manejar valores y el desarrollo de actividades conexas. (...)". Negrillas personales

5.3.1.1 Produccidn, distribucion y entrega del Servicio de Vigilancia

Para entender las formas de distribucién y entrega del servicio de vigilancia, se adelanta a continuacion un analisis de
segmentacion del mercado, el cual permite clasificar el servicio de forma tal que permita entender su comportamiento.

En cuanto a la segmentacion del mercado del servicio de vigilancia en Colombia, se tiene que éste se da
principalmente segun la ubicacién geografica, el tipo de cliente, el tipo de servicio, y el nivel de tecnologia que se
utiliza.

e Ubicacion geogréfica: El servicio se presta en grandes ciudades tales como Bogota, Medellin, Cali,
Barranquilla. Se caracteriza por ser de mayor concentracion de empresas y por tanto sus mercados son mas
competitivos. También se presta en zonas rurales o intermedias, en las cuales se presenta un predominio de
la informalidad, a veces presencia de empresas ilegales.

e Tipo de cliente: En cuanto a la tipologia de los clientes, se tiene que en servicio puede ser Empresarial o
Corporativo, el cual se presta en establecimientos bancarios, oficinas, plantas industriales, etc. Se caracteriza
porque se compone de una gran de demanda de seguridad fisica y electronica combinada. También se presta
en inmuebles de tipo Residencial, (Conjuntos cerrados, edificios, unidades residenciales). El servicio de
vigilancia se presta también a Instituciones ptblicas como Edificios publicos, infraestructura critica,
eventos oficiales. Comprende también tipo Comercial tales como Centros comerciales, locales, almacenes
de cadena y finalmente, se presta a Personas naturales que requieren servicios de escoltas o instalacién
de sistemas de vigilancia electrénica en casas.

o Tipo de servicio: Este servicio de presta clientes dependiendo de su necesidad particular. Este puede ser de
vigilancia con armas, vigilancia sin armas, transporte de valores, vigilancia canina y vigilancia electrénica.

¢ Nivel de tecnologia: Tecnologia tradicional que se presta con guardas con rondas fisicas, sin integracion
tecnoldgica avanzada y, Tecnolégica / Inteligente destinado a empresas que integran inteligencia artificial,
analitica de video, drones, y sistemas integrados de gestion.

El servicio de vigilancia entre las distintas empresas de vigilancia en Colombia esta diferenciado por factores que

diferencian y determinan la calidad, sin perder el equilibrio. Entre ellos se encuentran el profesionalismo, la legalidad,
la tecnologia y la atencion al cliente.

38




PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION

Los criterios de sostenibilidad ambiental y responsabilidad social en el servicio de vigilancia en Colombia estan
empezando a tomar mayor relevancia, especialmente entre empresas certificadas y con enfoque corporativo.

Criterios de Sostenibilidad Ambiental y Gestion eficiente de recursos: estos se centran en el uso responsable de
energia eléctrica en oficinas y centros de monitoreo; el reemplazo de sistemas de iluminacién por aquellos de
tecnologia LED; la automatizacion para optimizar el consumo energético; una movilidad sostenible a través del uso
de motocicletas eléctricas o vehiculos hibridos en servicios de patrullaje; adecuado manejo de residuos, en el que se
destacan; el reciclaje de uniformes, papel, baterias, equipos tecnoldgicos, la disposicién segura de residuos peligrosos
como baterias de respaldo.; buenas practicas en cuanto a compras sostenibles.

5.3.2 Proveedores

Como parte del estudio de la oferta, es necesario identificar los proveedores presentes en el marcado del servicio de
vigilancia y seguridad privada.

Con base en analisis realizado en lineas precedentes, se desprende que existe una amplia oferta de empresas que
prestan este servicio, muchas de ellas lo hacen a través de uniones temporales o consocios como formas legales de
asociacion entre empresas o personas juridicas, modalidades cominmente utilizadas para presentarse conjuntamente
a licitaciones o contratos publicos o privados, aunque son similares, tienen diferencias clave en como operan y se
responsabilizan.

Empresas de Vigilancia y Seguridad Privada por departamento?’

BOGOTA (4.761 Empresas)
ANTIOQUIA (1.534 Empresas)
VALLE (1.244 Empresas)
ATLANTICO (1.012 Empresas)
CUNDINAMARCA (648 Empresas)
BOLIVAR (522 Empresas)
SANTANDER (534 Empresas)
CASANARE (329 Empresas)
HUILA (296 Empresas)

CESAR (276 Empresas)

META (321 Empresas)

NORTE SANTANDER (232 Empresas)
MAGDALENA (198 Empresas)
TOLIMA (230 Empresas)

NARINO (195 Empresas)

Distribucion de Empresas de Vigilancia y Seguridad Privada por Facturacién:

Pequefias (4.354 Empresas)
Medianas (383 Empresas)
Grandes (178 Empresas)
Corporativas (112 Empresas)

A titulo ilustrativo, segun datos obtenidos de la herramienta “Modelo de Abastecimiento Estratégico? desarrollado por
la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente, en Bogota se suscribieron, en la modalidad
competitiva (Licitacion Publica, Minima cuantia, Seleccion Abreviada de Menor cuantia y seleccién abreviada Subasta
Inversa, en la vigencia 2025 etc.) a través de la plataforma Secop I, por servicios relacionados con la categoria

27 https:/lempresite.eleconomistaamerica.co/Actividad/VIGILANCIA-Y-SEGURIDAD-PRIVADA/ - Consulta del 22 de julio de 2026
2https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiNjkwMzhkMiltNjZjZC00YzA3LWI1MDMtMGEyNzImYWRjNDYxliwidCI61jdiMDkwNDFILTIONTEtNDIKMCO04Y2xLTc52D
VIM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9 - Consulta del 23 de julio de 2026
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https://empresite.eleconomistaamerica.co/Actividad/VIGILANCIA-Y-SEGURIDAD-PRIVADA/TamanoFacturacion/pequenas/
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UNSPSC: 92, a nivel nacional: 856, contratos que ascendieron a una suma aproximada de $ 3 billones; en Bogota:
434 contratos, por valor de $ 1.01 mil Millones; en Antioquia: 344 contratos, por valor de $ 718,26 mil Millones.
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5.3.3 INCLUSION LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

El sector de vigilancia y seguridad privada cuenta con capacidad para incorporar personas con discapacidad en cargos
compatibles con sus condiciones funcionales, especialmente en actividades de monitoreo de alarmas, operacién de
medios tecnoldgicos, CCTV, atencién al usuario, recepcion, control de acceso, gestion documental y actividades
administrativas.

Se evidencio que mdltiples procesos de contratacion publica del sector han incorporado criterios de evaluacion
relacionados con la vinculacién laboral de personas con discapacidad, sin afectar la pluralidad de oferentes ni la libre
competencia.

El mercado de vigilancia y seguridad privada cuenta con la capacidad de vinculacién laboral de personas con
discapacidad, razén por la cual resulta viable incorporar criterios de evaluacién orientados a promover la inclusion
laboral, sin afectar la pluralidad de oferentes ni las condiciones de competencia del proceso.

ESTUDIO DE MERCADO

El andlisis de los precios de mercado a fin de calcular el valor estimado del futuro contrato, esta sujeto al presupuesto
asignado a la Entidad para la vigencia 2026 y la autorizacion de vigencias futuras para la vigencia 2027-2028-2029.

5.4.1Para el Servicio de Vigilancia y Seguridad Privada

No obstante, para efectos de la ejecucion del contrato se debe tener en cuenta el Decreto 4950 de 2007 y la Circular Externa
N° 20251300000115CS TARIFAS PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA
VIGENCIA 2026 expedida el 30/12/2025, por medio de la cual la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada sefiald
las tarifas minimas reguladas para la contratacién de servicios de vigilancia y seguridad privada a cobrar por parte de las
empresas y cooperativas de vigilancia y seguridad privada. Asi mismo se tendra en cuenta lo sefialado en la Circular en lo
que se refiere al seguro de vida colectivo.

Se procede a realizar la discriminacion del valor real del servicio para la vigencia 2026, teniendo en cuenta que el contrato
vigente contempla unicamente la prestacion de 114 puestos de vigilancia, y a su vez se sumo la necesidad identificada para
el presente proceso corresponde a 119 puestos de vigilancia. Adicionalmente, para determinar el valor real de la contratacion,
es necesario incluir los costos asociados al servicio de alarma monitoreada y al servicio de supervision.
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Por lo anterior, y con el fin de contar con una estimacion ajustada a las condiciones y necesidades reales del proceso, se
realiza la discriminacién detallada de cada uno de los componentes que integran el servicio requerido:

MES enire ALARMA99 | SUPERVISION TOTAL DIAVIG. | ok | sup
HTRag 0| sTeastees $11.190.459 $13638.058 | $808.636.694
NOVIEMBRE | $1.267.526.153 |  $17.370.738 §22.730.007 | $1.307.626.988 | $43.587.566 | $579.025 | $757.670
DICIEMBRE | $1.267.526.153 |  $17.370.738 §22.730.007 | $1.307.626.988

TOTAL $3.424.658.685

Por otra parte, el valor mensual proyectado del servicio para las vigencias 2027, 2028 y el primer trimestre de 2029 se calculd
tomando como base el promedio mensual del Contrato No. 083-2025, incorporando los porcentajes de incremento anual
previstos en el Marco Fiscal de Mediano Plazo y autorizados por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico para la
proyeccion de las vigencias futuras. En consecuencia, para la vigencia 2027 se proyecté un incremento del 4,4 %, arrojando
un valor estimado de $13.938.164.619; para la vigencia 2028 se aplico un incremento del 3 %, obteniéndose un valor
proyectado de $14.356.309.557; y para el primer trimestre de 2029 se consider6 igualmente un incremento del 3 %,
estimandose un valor de $3.696.749.711. Para la determinacion de estos valores se descontaron los costos asociados al
servicio de alarma monitoreada con comunicacion GPRS via celular y al servicio de supervision de tiempo completo.?®

Nota: Es importante sefialar que los porcentajes de incremento autorizados por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico
para la constitucion de vigencias futuras, en multiples ocasiones, resultan insuficientes para cubrir el costo real del servicio
de vigilancia. Lo anterior obedece a que los principales componentes del servicio, especialmente los costos laborales,
presentan incrementos superiores a los porcentajes autorizados. A manera de ejemplo, en algunas vigencias anteriores
Unicamente se autorizd un incremento del 3%, mientras que el salario minimo legal mensual vigente registré incrementos
cercanos al 12%, generando una diferencia significativa entre los recursos proyectados y el valor real requerido para la
prestacién del servicio.

En consecuencia, durante la ejecucion contractual ha sido necesario realizar adiciones presupuestales anuales con el fin de
garantizar la continuidad del servicio y cubrir los mayores costos derivados de los ajustes normativos y salariales. Por tal
motivo, si bien las proyecciones para las vigencias futuras se realizan con base en los porcentajes autorizados por el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, estas constituyen una estimacién inicial que puede requerir ajustes posteriores
para asegurar la suficiencia de los recursos y la adecuada prestacion del servicio de vigilancia durante toda la vigencia
contractual.

5.4.2 Para el Servicio de alarma monitoreada con comunicacion GPRS, via celular

La Procuraduria General de la Nacion ha garantizado histéricamente la proteccién de sus sedes a nivel nacional mediante
la contratacion del servicio de vigilancia y seguridad privada. De igual manera, desde la vigencia 2007 la Entidad ha incluido
de forma ininterrumpida el servicio de alarma monitoreada como un mecanismo complementario de prevencion, deteccion y
respuesta ante eventos que puedan afectar la seguridad de sus instalaciones, razon por la cual dicho servicio se incorpora
dentro del alcance del presente proceso contractual.

Por tanto, para realizar el estudio de mercado del servicio de alarma monitoreada con comunicacion GPRS, via celular y
establecer el presupuesto estimado para este servicio, en la plataforma SECOP Il, se publicé la solicitud de informacién a
los proveedores COT-034-2026, resultado del cual se obtuvieron 3 cotizaciones que corresponden al servicio unitario
mensual, conforme a las condiciones establecidas por la Entidad en la ficha técnica. Mediante el evento de cotizacion No
COT-034-2026 producto de dicho evento, se recibieron tres (3) cotizaciones, las cuales se relacionan a continuacion:

29 https://www.minhacienda.gov.co/pol%C3%ADtica-fiscal/marco-fiscal-de-mediano-plazo/2026
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COTIZANTE TOTAL, CON IVA
mensual
SEGURIDAD LAS AMERICAS LTDA SEGURIAMERICAS LTDA $ 150.000,00
VIGIAS $ 190.000,00
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SEJARPI CTA $ 285.000,00

Conforme a la informacion y cotizaciones recibidas en la solicitud de informacion a los proveedores COT-034-2026,
dos (2) empresas mantienen un valor cercano entre si por el servicio mensual de monitoreo de alarmas, independiente
de la vigencia o del plazo de ejecucion.

Ahora bien, como se indico previamente, desde el afio 2007 la Procuraduria General de la Nacién ha venido
contratando el servicio de vigilancia incluyendo el componente de monitoreo de alarmas con comunicacion GPRS via
celular. En ese sentido, ademas de las cotizaciones allegadas a través de la plataforma SECOP I, para el presente
analisis se tendra en cuenta el valor de dicho servicio contemplado en el Contrato No. 084 de 2025, actualmente
vigente. Lo anterior, considerando que, conforme se establecié en los estudios previos que dieron origen al citado
contrato®® el servicio mensual de monitoreo de alarmas se encuentra contratado por un valor de CIENTO SETENTA
Y SIETE MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS ($177.342).

Utilizando las tasas de inflacion del afio 2025, el calculo del valor ajustar es de $177.342:
Tasas de inflacion:

o 2025:5,10%
Calculo:

1. Afo 2025: $177.342
2. Afio 2026: $177.342x(1+0,051)= $186.386,44 Redondeo: $186.386

Asi, el calculo del valor promedio para el servicio de alarma monitoreada con comunicacién GPRS, via celular se
estimara con base en la siguiente informacion:

DESCRIPCION / COTIZANTE TOTAL, CON IVA mensual
SEGURIDAD LAS AMERICAS LTDA $ 150,000
SEGURIAMERICAS LTDA
VIGIAS $190.000
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO
SEJARPI CTA $285.000
CONTRATO 084-2025 (ajustado a 2025) $ 186.386
PROMEDIO $202.847
DESVIACION ESTANDAR $ 57.671
VALOR MINIMO DEL RANGO $ 145.176
VALOR MAXIMO DEL RANGO $260.518
PROMEDIO AJUSTADO $ 175.462

VALOR PROMEDIO DEL SERVICIO POR CADA ALARMA MONITOREADA CON COMUNICACION GPRS, VIA
CELULAR: $175.462

Nota 1: Los precios son fijos por todo el tiempo de ejecucion del contrato, y, en consecuencia, no se ajustaran las
tarifas para este servicio.

30

44




PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION

Nota 2: Se reitera que, para la prestacion del servicio de alarma monitoreada, teniendo en cuenta que la Procuraduria
General de la Nacidén no cuenta con sus propios equipos, se requiere que el contratista los suministre e instale, de
acuerdo con las especificaciones técnicas requeridas, y una vez finalizado el contrato debera proceder a su retiro.
Asi las cosas, la Entidad solo pagara el valor que corresponde a la prestacion de dicho servicio.

Nota 3: La Procuraduria podra durante la ejecucién del contrato, excluir, incluir o trasladar servicios de alarma
monitoreada teniendo en cuenta las necesidades de la Entidad, siempre y cuando exista amparo presupuestal,
verificado por el supervisor del contrato, previa informacion que en forma oportuna se le dé a conocer al Contratista
por parte del Supervisor del contrato, con el visto bueno del Jefe de la Divisién de Seguridad, lo cual constara en el
acta respectiva. Asi las cosas, la Entidad solo pagara el valor de los servicios de alarma monitoreada efectivamente
prestados.

e Portanto, para realizar el estudio de mercado del servicio de Supervisor y establecer el presupuesto estimado
para este servicio, en la plataforma SECOP I, se publicd la solicitud de informacién a los proveedores COT-
034-2026, resultado del cual se obtuvieron 3 cotizaciones que corresponden al servicio unitario mensual,
conforme a las condiciones establecidas por la Entidad en la ficha técnica. Se recibieron las siguientes

cotizaciones:
TOTAL CON IVA
COTIZANTE mensual
SEGURIDAD LAS AMERICAS LTDA SEGURIAMERICAS LTDA $22.890.291
VIGIAS $ 23.000.000
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SEJARPI CTA $ 22.300.000

Asi, el calculo del valor promedio para el servicio de supervision tiempo completo se estimara con base en la siguiente
informacion:

DESCRIPCION / COTIZANTE TOTAL, CON IVA
SEGURIDAD LAS AMERICAS LTDA SEGURIAMERICAS LTDA $22.890.291
VIGIAS $ 23.000.000
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SEJARPI CTA $ 22.300.000
PROMEDIO $ 22.730.097
DESVIACION ESTANDAR $ 376.492
VALOR MiINIMO DEL RANGO $ 22.353.605
VALOR MAXIMO DEL RANGO $ 23.106.589
PROMEDIO AJUSTADO $22.730.097

VALOR PROMEDIO PARA EL SERVICIO MENSUAL DE SUPERVISION TIEMPO COMPLETO EN LA CIUDAD DE
BOGOTA ES DE: $22.730.097

Nota 1: Las tarifas correspondientes a este servicio se actualizaran en el transcurso de la Vigencia, conforme a los
ajustes e indices que resulten aplicables, segun las regulaciones laboral es uno de los factores mas
importantes que impacta el costo de los servicios de vigilancia privada. El Ministerio de Trabajo y la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada (Supervigilancia) supervisan las condiciones laborales
de los vigilantes, lo que afecta indirectamente los costos de las empresas de seguridad.

6.MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS

Teniendo en cuenta el valor del presupuesto oficial estimado del presente proceso, la modalidad de seleccion sera Licitacion
Publica.
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6.1. FUNDAMENTO JURIDICO QUE SOPORTA LA MODALIDAD DE SELECCION.

De conformidad con el numeral 1°, articulo 2°, de la Ley 1150 de 2007, el proceso para la escogencia de los contratistas se
hara, por regla general a través de Licitacion Publica. Adicionalmente procede esta modalidad de seleccion, como quiera
que el objeto a contratar por su cuantia y por la naturaleza compleja del mismo, que hace necesaria la comparacion y
ponderacién de los elementos de calidad y precio de las ofertas, no puede ser incluido dentro de las excepciones
establecidas en los numerales 2, 3, 4 y en la contratacion de minima cuantia del Articulo 2°, de la Ley 1150 de 2007.

En efecto, la escogencia del contratista, conforme a los servicios que pretende contratar la PGN con el presente proceso de
seleccion sefialados en los estudios y documentos previos, se debe disponer para los proponentes el cumplimiento de los
requisitos habilitantes y con base en criterios objetivos que ponderen los elementos de calidad y precio de las ofertas
mediante la aplicacion de formulas o la asignacion de puntajes a criterios tales como calidad, precio e incentivo a las servicios
y oferentes nacionales o aquellos considerados nacionales con ocasién de la existencia de trato nacional, esto ultimo de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 816 de 2013, articulo 51 del Decreto Ley 019 de 2012 y Decreto 680 de 2021, el
Decreto 392 de 2018 personal en condicién de discapacidad, los Acuerdo Comerciales suscritos y ratificados por Colombia
en los términos de lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique,
complemente o derogue.

Asimismo, en virtud del articulo 2.2.1.2.1.2.9 del Decreto 1082 de 2015, se pone de presente que la entidad verifico el
catalogo de Acuerdos Marco de Precios publicados por Colombia Compra Eficiente, identificando que a la fecha NO existe
alguno con el objeto del presente proceso o mediante el cual se pueda satisfacer la necesidad de la entidad.

Finalmente, la presente modalidad de seleccion se ve afianzada por lo mencionado en el concepto C-231 de 2025 emitido
por la Agencia Nacional de Contratacién Publica -Colombia Compra Eficiente- y comunicacion publica de la Superintendencia
de Vigilancia y Seguridad Privada de 14 de abril de 2025.

7. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El presupuesto oficial estimado para la contratacion es de TREINTA'Y CINCO MIL CUATROCIENTOS QUINCE MILLONES
OCHOCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL QUINIENTOS SETENTA Y DOS M/CTE ($35.415.882.572), producto del siguiente
gjercicio:

PRESUPUESTO 2026 $ 3.424.658.685
PRESUPUESTO 2027 $ 13.938.164.619
PRESUPUESTO 2028 $ 14.356.309.557
PRESUPUESTO 2029 $ 3.696.749.711
VALOR TOTAL CONTRATO $ 35.415.882.572

NOTA 1: El valor para cada vigencia esta proyectado conforme a la estimacién realizada por Ministerio de Hacienda,
de acuerdo al promedio de ejecucién mensual del contrato 083-2025, sin embargo, el valor puede cambiar, teniendo
en cuenta los incrementos en el SMMLYV, la expedicion de circulares por parte de la Superintendencia y el incremento
gradual de las tarifas para los servicios de vigilancia, conforme a lo establecido por la Superintendencia de Vigilancia
y Seguridad Privada. En igual sentido, como quiera que el riesgo del personal operativo se mantiene para el servicio
a contratar, el valor maximo (promedio) a reconocer de la prima de seguro de vida es la reconocida actualmente,
haciende al monto que actualmente se reconoce esto es, mil cuatrocientos sesenta y cuatro pesos ($1.464) por cada
servicio de 24 horas. Para los casos de los puestos de 12 horas, se tomara el valor antes mencionado y se incluira
dentro del valor minimo promedio de la tarifa y se multiplicara conforme a los porcentajes definidos por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

NOTA 2: Como quiera que este proceso operara como una bolsa de recursos y que sera afectado conforme a las
tarifas minimas autorizadas por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, asi como al valor del servicio
de alarma monitoreada y la supervisidn, la adjudicacion del presente proceso se realizard por la totalidad del
presupuesto antes descrito.
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NOTA 3: Como quiera que el monto de las cuantias para los afios 2027, 2028 y 2029 se supeditan a la aprobacion de
vigencias futuras por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, se pone de presente que el proceso se
aperturara con la disponibilidad presupuestal existente. Por lo que, en caso de no contarse con la aprobacion de las
vigencias futuras, dado que se requiere garantizar la prestacion del servicio, se dara continuidad al proceso de
seleccion con el monto de la disponibilidad presupuestal para la vigencia 2026.

7.1. FINANCIACION, SOPORTES PRESUPUESTALES Y PLAN DE ADQUISICIONES

El valor estimado para el servicio a contratar se encuentra amparado presupuestalmente de la siguiente manera:

e Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 55426 expedido el 03 de agosto de 2026, por valor de
$2.892.658.685.

e Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 57526 expedido el 13 de agosto de 2026, por valor de
$532.000.000.

e La autorizacién de cupo Vigencias Futuras Ordinarias con cargo al Presupuesto de Funcionamiento 2027,
2028 y 2029 actualmente se encuentran en tramite, por lo que en el pliego de condiciones definitivo se
relacionara el niumero de oficio, radicado de entrada, fechas y valores de cada uno de ellos.

e La necesidad de contratar el servicio esta prevista en el Plan Anual de Adquisiciones 2026, segun consta en el
Certificado No. 2026- 396 expedido el 03 de agosto de 2026.

e La necesidad de contratar el servicio esta prevista en el Plan Anual de Adquisiciones 2026, segun consta en el
Certificado No. 2026- 412 expedido el 13 de agosto de 2026.

8. DEL CONTRATO Y OTROS ASPECTOS
8.1. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucidn del contrato sera hasta el 31 de marzo de 2029, o hasta agotar recursos, lo primero que ocurra,
contados a partir de la suscripcidn del acta de inicio, previo el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion.

NOTA: Como quiera que este proceso operara como una bolsa de recursos y que sera afectado conforme a las tarifas
minimas autorizadas por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada para el servicio de vigilancia humana,
asi como al valor del servicio de alarma monitoreada, ofrecida por la propuesta adjudicataria, el plazo de ejecucion
estara sujeto al agotamiento de recursos.

8.2. LUGAR DE EJECUCION

El contrato se ejecutara en todas las sedes que la entidad tenga a cualquier titulo y en la que despliegue sus funciones
a nivel nacional, donde se haya determinado y se determine la prestacion del servicio de vigilancia humana fija de
acuerdo con la solicitud del supervisor junto con la instalacidn de las alarmas monitoreadas, las cuales se encuentran
relacionadas en los ANEXO 6 — SEDES DE VIGILANCIA MEDIO HUMANO Y APOYO, ANEXO 7 SEDES ALARMA
MONITOREADA.

No obstante, lo anterior, debe tenerse en cuenta que desde la sede principal de la Procuraduria General de la Nacion

ubicada en la carrera 5 No.15-80 se supervisara y coordinara la ejecucion del contrato. Para todos los efectos legales,
se tendra como domicilio contractual la ciudad de Bogota D.C.

8.3. FORMA Y CONDICIONES DE PAGO
La Procuraduria General de la Nacion pagara el valor del contrato por mensualidades vencidas, previa presentacion de la

factura correspondiente en la que se indique en forma clara, el valor unitario y total de los servicios efectivamente prestados
en cada sede, discriminando los servicios de vigilancia humana y los de alarma monitoreada.
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El pago de los servicios de vigilancia humana fija se realizaré de conformidad con el valor minimo establecido en la circular
vigente de la superintendencia de vigilancia o quien haga sus veces.

El pago de los servicios de alarma monitoreada se realizaré de conformidad con el valor unitario mensual ofertado por el
contratista en su propuesta econdmica, el cual se mantendra durante toda la vigencia del contrato.

Los pagos se efectuaran dentro de los treinta (30) dias calendarios siguientes a la fecha en la que la supervision del contrato
apruebe y se radique la factura en la Division Financiera -Grupo de Cuentas de la Procuraduria General de la Nacion con
los respectivos soportes, previa revisidn y aprobacién de los documentos entregados por el contratista.

El proceso de aceptacion de la factura o documento de cobro se surtird en un término no mayor a tres (3) dias habiles
siguientes a la fecha de su entrega por parte del contratista, periodo en el cual la entidad o la interventoria realizaran las
reclamaciones en contra de su contenido, bien sea mediante la devolucion de la misma, o por medio de reclamo escrito
dirigido al emisor o tenedor de la factura o documento de cobro.

Este documento de cobro debe ir acompafiado de la certificacion que expida la supervision del contrato y de la certificacion
que acredite el pago por parte del contratista de aportes relativos al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales. El
cumplimiento de esta obligacion, por parte del contratista, se acredita, cuando es persona juridica, mediante certificacion
suscrita por el representante legal o revisor fiscal de la empresa, segun el caso y cuando es persona natural allegando copia
de la planilla PILA debidamente pagada.

En caso de consorcios o uniones temporales cada uno de sus integrantes debe allegar estos documentos. En todo caso los
pagos del contrato se encuentran sujetos a la disponibilidad del PAC.

Para los proveedores obligados a facturar electronicamente (responsabilidad 52 en el R.U.T.), la factura debera ser enviada
al correo siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co como receptor Unico de las facturas electrénicas (inclusive notas
débito y notas crédito electrénicas) emitidas a la Procuraduria General de la Nacién, esto con el propdsito de que dichas
facturas sean enviadas por su sistema de facturacion electronica, junto con el contenedor electrénico -Documento zip (PDF,
XML), para efectuar la correspondiente validacién ante la DIAN. Para que la factura, nota débito o nota crédito electronicos
sean radicados correctamente a la Procuraduria General de la Nacién, EL CONTRATISTA debera coordinar con el
supervisor del contrato las instrucciones especificas de registro en los campos “Notas” u Observaciones” del documento
electrénico y en el “asunto” del correo electronico mediante el cual se remite la factura electrénica al buzdn sefialado, con
copia al correo del supervisor sefialado en la clausula notificaciones.

En todo caso, el pago estara sujeto a la aprobacién del PAC (Programacion Anual Mensualizado de Caja) y/o de los recursos
en caja por flujo del SGR, segun corresponda.

El contratista debera allegar fotocopia del Registro Unico Tributario RUT, el cual en cumplimiento a lo sefialado en la Ley
1943 de 2018 “Por la cual se expiden normas de financiamiento para el restablecimiento del equilibrio del presupuesto
general y se dictan otras disposiciones”, en concordancia con el Decreto 1415 de agosto 3 de 2018, modificatorio del Decreto
Unico Reglamentario 1625 de 2016, DEBE ENCONTRARSE ACTUALIZADO con las nuevas denominaciones de
conformidad con las responsabilidades del contribuyente (COMO RESPONSABLE O NO DEL IMPUESTO A LAS VENTAS
segun corresponda).

8.4. OBLIGACIONES DEL CONTRATO

8.4.1. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

Se precisa que cualquier medio, equipo o elemento tecnolégico que apoye la prestacion del servicio de vigilancia y
seguridad privada hace parte de los recursos necesarios para la correcta ejecucion del objeto contractual. En este
sentido, el Decreto Ley 356 de 1994, en su articulo 95, establece que: “Los servicios de vigilancia y sequridad privada
deben tener equipo de seguridad, de comunicaciones, de transporte, instalaciones y los elementos necesarios para
desarrollar su labor con las licencias y autorizaciones vigentes expedidas por las autoridades competentes {...)".
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Prestar el servicio de vigilancia y seguridad privada, asi como el servicio de alarma monitoreada (medios tecnoldgicos)
de conformidad con las condiciones establecidas en el ANEXO 1- FICHA TECNICA.

2. Efectuar revistas a todos los servicios requeridos, de la siguiente manera:

v' Para los servicios con modalidad de 24 horas, dos (2) veces durante el dia y dos (2) veces durante la noche,
las cuales se deben registrar en la minuta foliada del respectivo puesto.

v' Paralos servicios con modalidad de 12 horas diurnas, dos (2) veces durante el dia, las cuales se deben registrar
en la minuta foliada del respectivo puesto.

v' Para los servicios con modalidad de 12 horas nocturnas, dos (2) veces durante la noche, las cuales se deben
registrar en la minuta foliada del respectivo puesto (en caso de existir o requerirse).

Suministrar al inicio de la operacion y durante la vigencia de la misma, todos los elementos de papeleria de oficina
necesarios para la adecuada prestacién del servicio en el centro de control ubicado en la sede principal de la Entidad,
tales como resmas de papel, carpetas de archivo, etc.

El contratista actual (contrato 083-2025) empezara a hacer entrega de los puestos a la nueva empresa que resulte
adjudicataria para la prestacion del servicio, a partir de las 18:00 horas hasta las 00:00 horas en la fecha que finalice el
contrato. Para ello diligenciara un acta de entrega del puesto, que debera venir firmada por la persona que recibe el
puesto y por el coordinador de parte del contratista seleccionado. Esta documentacion debera entregarse al supervisor
designado por la entidad.

Realizar a solicitud de la entidad, durante la vigencia del contrato visitas de inspeccion a sedes de la entidad objeto de
la prestacién del servicio de vigilancia cuando por razones del objeto del contrato asi lo ameriten. La visita sera realizada
por la persona que designe el contratista y el supervisor del contrato. La totalidad de los gastos del personal adscrito al
contratista que efectle la visita, seran asumidos o cobijados por el contratista y los gastos correspondientes al personal
de la Divisién de Seguridad los asumira la Entidad.

Mantener permanente contacto via mévil o radio, entre el coordinador del contrato, el supervisor del contrato designado
por la Entidad y el centro de control de la Procuraduria General de la Nacion en Bogota, dejando constancias en la
minuta de servicios y registrando en detalle las novedades que se presenten.

Presentar a los supervisores del contrato designados por la Entidad, a mas tardar dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la suscripcién del mismo, una relacion de los nimeros de los equipos maviles con servicio PTT (por ejemplo,
Avantel) y/o de celular que se destinaran a la prestacion del servicio, y los radios requeridos para la prestacion del
servicio de vigilancia lo cual constituyen a elementos operativos necesarios para garantizar la coordinacion, supervision
y atencion de novedades en las diferentes sedes. Los equipos deben estar registrados a nombre del contratista o de
uno de los integrantes del consorcio o unidn temporal segun sea el caso. No se aceptan equipos a nombre de personas
naturales.

Suministrar personal de vigilancia con los permisos para porte y/o tenencia de armas de fuego y sus elementos minimos,
segun lo determinado en los requisitos minimos.

Allegar dentro del término de quince (15) dias habiles siguientes a la suscripcion del acta de inicio, los certificados de
aptitud psicofisica del personal (vigilantes y supervisor) para porte y/o tenencia de armas de fuego, expedido por una
institucion especializada registrada y certificada por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada. La vigencia
del certificado de aptitud psicofisica para el porte y/o tenencia de armas de fuego sera de un (1) afio; si durante la
ejecucion del contrato se vence alguno de los certificados sera obligacion del contratista tramitar en forma inmediata su
renovacion (Ley 1539 de 2012, articulo 1).
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Designar en el plazo fijado por la Entidad, los vigilantes adicionales requeridos o reemplazo de los mismos, a solicitud
del Supervisor del contrato de la Entidad, con el visto bueno del Jefe de Divisién de Seguridad de la Procuraduria,
vigilantes que deben acreditar iguales o superiores requisitos a los minimos exigidos para este personal, previa
aprobacion presupuestal que expida la Divisién Financiera, en caso de adicion o inclusidn de servicios.

Reemplazar en forma inmediata, el coordinador y/o supervisor del contratista, cuando la Entidad por intermedio del
supervisor del contrato y con el visto bueno del Jefe de Division de Seguridad de la Procuraduria, solicite el cambio de
los mismos, quienes deben acreditar iguales o superiores requisitos a los minimos exigidos para este personal.

Presentar al supervisor del contrato designado por la Entidad, dentro de los ocho (8) dias siguientes al momento de
suscripcion del acta de inicio del contrato, las certificaciones y documentos que acrediten requisitos (fotocopia de la
Libreta Militar o Cédula Militar), los estudios y experiencia de los vigilantes y operadores de medios, para su
correspondiente revision y verificacion de informacion.

Cumplir con todas la leyes y reglamentos que le sean aplicables respecto a salud ocupacional y pago de salarios,
prestaciones sociales, aportes al sistema integral de salud, horas extras, de manera tal que se proteja la seguridad y
salud de sus empleados, de terceras personas involucradas en sus operaciones, de los funcionarios que laboran en las
instalaciones de la Procuraduria General de la Nacién y del publico en general.

Disponer y presentar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de suscripcion del acta de inicio del
contrato, de un protocolo de servicio al usuario que incluya procedimiento para presentar quejas, reclamos, sugerencias
e inconformidades, asi como el plazo maximo dentro del cual seran atendidas las solicitudes, conforme a la normatividad
vigente que regula el derecho de peticion. Este le permite a la Entidad una directa interlocucidén que garantice una
verificacion e investigacion pronta de las quejas e inconformidades que la Procuraduria pudiese tener en relacion con
la calidad y oportunidad en la prestacion del servicio.

Para el caso del sistema de alarma monitoreada, garantizar que los equipos seran instalados y programados a la central
de monitoreo del contratista, dentro de un plazo maximo de cinco (5) dias habiles contados a partir de la fecha de
iniciacion del contrato. Estos equipos seran siempre de propiedad del Contratista y deberan ser retirados una vez
culmine el contrato. La Entidad unicamente pagara el valor de los servicios efectivamente prestados.

Garantizar la correcta prestacion del servicio del sistema de alarma monitoreada con comunicacion GPRS via celular,
cumpliendo con lo siguiente:

a) Enlace a la central de monitoreo del Contratista durante las veinticuatro (24) horas del dia. El receptor de alarmas
debera ser un concentrador industrial capaz de recibir sefiales de voz y datos a través de los estandares de
comunicacion GSM y GPRS, entre otros, asi como, actualizarse por software de manera segura.

b) El contratista debera atender vy, si es del caso, solucionar en un plazo maximo de veinticuatro (24) horas las
solicitudes de la Entidad, relacionadas con la interrupcion del servicio y funcionamiento de los equipos.

¢) Atender, en forma inmediata, las solicitudes de realizacion de pruebas de funcionamiento de las alarmas en cada
uno de los puestos solicitados, cuando asi lo considere conveniente el supervisor del contrato designado por la
Entidad.

d) Examinar trimestralmente los dispositivos y elementos que conforman cada sistema de alarma, efectuando las
pruebas y los mantenimientos preventivos y correctivos que sean necesarios. En todo caso cada sistema debe
estar en perfecto estado de funcionamiento, con el fin de garantizar la continua y eficiente prestacion del servicio.

e) Verificar durante las veinticuatro (24) horas del dia las sefiales de alerta, informando inmediatamente al centro de
control de la Procuraduria, al supervisor del contrato designado por la Entidad y a la Policia Nacional, las
emergencias que se lleguen a presentar por la activacion y desactivacion de las alarmas y eventos relacionados
con presuntas intromisiones de personal ajeno a la Entidad.
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Cuando suceda un evento como apertura de puerta o ventana o ingreso de persona(s) no autorizado(s), o dafio 0 no
funcionamiento del sistema de alarma monitoreada, en una sede de la Entidad objeto de la prestacion del servicio de
vigilancia, el Contratista debera garantizar de manera especial la prestacion del servicio de vigilancia en el lugar, hasta
que se solucione la anomalia sin costo adicional para la Entidad.

Elaborar y enviar de forma inmediata al supervisor del contrato designado por la Entidad un reporte acerca de las
novedades que se presenten en materia de personal sospechoso, riesgos que alteren la seguridad de las personas y
de las instalaciones, informacion de posibles atentados o alteraciones del orden publico y en general, hechos,
situaciones que perturben la tranquilidad institucional.

Suministrar, operar y mantener los dispositivos, insumos y recursos necesarios para apoyar el control fisico de ingreso
de visitantes, garantizando compatibilidad e interoperabilidad con la plataforma institucional que defina la PGN

Verificar que los sabados, domingos, festivos y dias de vacancia, no ingresen personas ajenas a la Entidad o servidores
publicos sin la respectiva autorizacion del funcionario competente.

Controlar el ingreso y salida de bienes y elementos de la Entidad o por los cuales la Procuraduria deba responder.

Responder porque el personal que utilice en la prestacién del servicio porte el carné y el uniforme aprobado a la Empresa
por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

Para tramite de dafos o sustracciones se tendra en cuenta el numeral 7 de la circular Externa 0015 de enero 14 de
2013 de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada:

Por lo anterior, para la pérdida y/o dafio ocasionadas a las instalaciones donde se presta el servicio, debe mediar
previamente, las respectivas investigaciones de rigor, tanto del mismo servicio vigilado para constatar si uno de sus
dependientes se ve involucrado por accién o por omision en hechos que atenten contra los bienes o personas a las
cuales se brinda vigilancia o proteccion, como también de las autoridades competentes para determinar las
circunstancias de modo, tiempo y lugar en que sucedieron los hechos y los presuntos responsables de lo sucedido.

En caso tal en que se defina la responsabilidad de la empresa de vigilancia o de uno de sus dependientes en la pérdida
o0 dafios causados a los bienes objeto de vigilancia, debera resarcir los dafios causados y/o restituir el bien por uno de
igual o mejor calidad de los hurtados o perdidos, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes de haberse determinado
la responsabilidad del Contratista.

Mantener vigente por todo el periodo de ejecucion del contrato y hasta la liquidacién del mismo las licencias,
autorizaciones y demas documentos que acreditan su capacidad para ejercer la prestacion del servicio.

Cumplir con los principios, deberes y obligaciones que rigen la prestacidn del servicio de vigilancia y seguridad privada,
segun la normatividad relacionada con la misma.

Cumplir con los protocolos, medidas de seguridad y manuales operativos del servicio de vigilancia aprobado y adoptado
por la Procuraduria General de la Nacion y el Contratista.

Contratar anualmente el seguro de vida colectivo que ampare al personal operativo de su respectiva organizacion
durante las veinticuatro (24) horas del dia.

Mantener, durante la ejecucién del contrato, las condiciones de inclusién laboral acreditadas en la oferta cuando
hubieren sido utilizadas para obtener puntaje o beneficios diferenciados dentro del proceso de seleccion, ello conforme
a lo previsto por el Decreto 287 de 2026.

Vincular y mantener durante la ejecucion del contrato, dos (2) personas con discapacidad, como parte del equipo de

trabajo directo y que resulte necesario para suplir los puestos de vigilancia de la sede principal de la PGN en la ciudad
de Bogota. Las actividades y lugares de trabajo seran revisados y concertados entre las partes, garantizando la correcta

51




PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION

prestacion del servicio, la garantia de derechos de dichos colaborades y el cumplimiento de lo previsto en el Decreto
287 de 2026.

30. Garantizar que el personal que realice las actividades para el desarrollo del contrato cuente con cobertura en seguridad
social y con lo estipulado dentro del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, cuyas obligaciones seran
de exclusiva responsabilidad del contratista, relevando a la Procuraduria General de la Nacion de toda relacion y
compromiso de caracter laboral.

31. Cumplir de manera permanente a lo largo de la ejecucion del contrato con la totalidad de elementos ofertados como
ponderables.

32. Desarrollar sus funciones teniendo en cuenta los principios sefialados en el Decreto 356 de 1994.

8.4.2. OBLIGACIONES DE LA PGN:

—

Cumplir con las condiciones establecidas en los Documentos del Proceso de Contratacién.

Pagar la remuneracion por la prestacién del servicio en los términos establecidos en los Documentos del Proceso de

Contratacion.

Aprobar las garantias que debe constituir el Contratista.

Realizar el seguimiento y monitoreo a la correcta ejecucion del contrato.

Realizar los pagos oportunamente previo cumplimiento de los requisitos legales.

Realizar las gestiones requeridas para el cumplimiento eficiente y oportuno de las actividades y productos que forman

parte del presente contrato.

7. Coordinar y apoyar con las dependencias internas las acciones y actividades que deba ejecutar el Contratista para
garantizar el cumplimiento del objeto del presente contrato.

8. Designar formalmente al supervisor para la ejecucién del contrato, cuando haya lugar a ello.

9. Procurar la participacion activa de otros actores relevantes para el cumplimiento de los propositos del presente contrato.

n
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8.5. GASTOS DEL CONTRATISTA

Seran de cuenta del contratista, todos los gastos, derechos e impuestos que se causen con ocasion de la confeccién y
presentacién de la oferta, la legalizacidn del contrato, y que se requieran cancelar para dar cumplimiento a las disposiciones
legales vigentes sobre el particular.

8.6. CLAUSULA DE INDEMNIDAD

El contratista esta en la obligaciéon de mantener a la Procuraduria General de la Nacion libre de cualquier dafio o perjuicio
originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes
con ocasion de la ejecucidn del contrato.

La Procuraduria General de la Nacién una vez tenga conocimiento de la reclamacién, se la comunicara de manera oportuna
al contratista, para que éste adopte las medidas necesarias de defensa ante el tercero de manera judicial o extrajudicial,
cumpliendo con esta obligacién en los términos de ley.

8.7. SUBCONTRATACION

El contratista no podré subcontratar la ejecucion de las actividades relacionada con el objeto del contrato a suscribir sin
contar con la autorizacién previa y por escrito de la PGN.

En caso de que EL CONTRATISTA subcontrate con terceros la ejecucion de actividades relacionadas con el objeto del
presente contrato, no exonerara a éste de la responsabilidad de ejecucion del contrato ni del cumplimiento de la totalidad de
las obligaciones derivadas de este. LA PROCURADURIA no tendré ninguna vinculacion con el subcontratista.

8.8. CIERRE DEL EXPEDIENTE
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De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.4.3 del Decreto 1082 de 2015 “Vencidos los términos de las
garantias de calidad, estabilidad y mantenimiento, o las condiciones de disposicion final o recuperacion ambiental de las
obras o bienes”: se llevara a cabo el cierre del expediente.

8.9. LIQUIDACION

La liquidacion del contrato que surja como consecuencia del proceso de seleccién que se adelante, se llevara a cabo bajo
los parametros establecidos en la Ley 80 de 1993, articulo 60 y Ley 1150 de 2007, articulo 11, modificado por el articulo 217
del Decreto Ley 19 de 2012.

La liquidacion por mutuo acuerdo podra efectuarse dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de terminacién del
plazo de ejecucion del contrato. En aquellos casos en que el Contratista no se presente a la liquidacion previa notificacion o
convocatoria que haga la Entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la entidad tendra la facultad de
liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes, de conformidad con lo dispuesto en el Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. Los amparos de garantia Unica que se constituyan,
relacionados con las obligaciones a cargo del contratista, que queden pendientes a la fecha de la suscripcion del acta de
liquidacién, deberén permanecer vigentes hasta la satisfaccion total de las mismas.

8.10.  SUPERVISION DEL CONTRATO

No se requiere de interventoria externa: En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 83 de la Ley 1474 de
2011, la Entidad considera que no se requiere de interventoria externa debido a que se cuenta con personal de planta idéneo
y suficiente para realizar el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre el cumplimiento del
contrato.

Los supervisores designados por la Entidad ejerceran el seguimiento, control y supervisidn del contrato de conformidad con
lo establecido en la Ley 1474 de 2011 y el Manual de Contratacion institucional. Para el cumplimiento de esta labor, contaran
con el apoyo, segun corresponda, de los Procuradores Regionales, Procuradores Provinciales o Coordinadores
Administrativos de las sedes donde se preste el servicio.

Estos funcionarios certificaran por escrito la prestacion del servicio de vigilancia y seguridad privada, incluyendo el
componente de medio humano y alarma monitoreada, de acuerdo con las obligaciones generales y especificas a cargo del
contratista. Asi mismo, actuaran como enlace institucional y canal de comunicacion entre las sedes y el supervisor del
contrato, suministrando la informacién necesaria para el adecuado seguimiento de la ejecucién contractual.

8.11. RESPONSABILIDAD DEL PROPONENTE

El proponente y posterior contratista respondera por haber ocultado inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones, o por
haber suministrado informacién falsa (numeral 7 articulo 26 de la ley 80 de 1993).

8.12.  PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL TERRORISMO.

Los proponentes manifiestan bajo la gravedad de juramento, que se entiende prestado con la suscripcién de la carta de
presentacién de la oferta y del contrato, que los recursos que componen el patrimonio de la sociedad, sus socios y el
representante legal no provienen de lavado de activos, financiacion del terrorismo, narcotrafico, captacion ilegal de dineros
y en general de cualquier actividad ilicita y que los dineros recibidos como pago de este contrato, no seran destinados a
ninguna de las actividades antes descritas.

9. REQUISITOS HABILITANTES Y DOCUMENTOS PARA ACREDITARLOS
De conformidad con las necesidades de la Entidad, las condiciones minimas que deberan acreditar los proponentes seran:
la capacidad Juridica, financiera, organizacional, experiencia y cumplimiento de las especificaciones técnicas minimas. Estos

requisitos seran verificados por los integrantes del comité evaluador, verificando si los proponentes se encuentran
HABILITADOS o NO HABILITADOS.
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En virtud de lo establecido por la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, el cumplimiento de los requisitos habilitantes
se demostrara con el respectivo certificado del RUP en donde deberan constar dichas condiciones. No obstante, lo anterior,
en caso de requerirse la verificacion de requisitos del proponente adicionales a los contenidos en el Registro, la entidad
podréa hacer tal verificacién en forma directa, en la forma y términos indicados en el pliego de condiciones.

Los proponentes interesados en participar en el proceso deberan acreditar los requisitos habilitantes que a continuacion se
describen, para lo cual deben aportar los documentos correspondientes dentro de la funcionalidad o capitulo
correspondientes en el SECOP II.

9.1. CAPACIDAD JURIDICA

De conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993, articulo, pueden celebrar contratos con las entidades estatales las
personas consideradas legalmente capaces en las disposiciones vigentes.

La capacidad juridica es la facultad de una persona para celebrar contratos con una Entidad Estatal, es decir (i) obligarse a
cumplir el objeto del contrato; y (ii) no estar incursa en inhabilidades o incompatibilidades que impidan la celebracién del
contrato’!

La capacidad juridica de las personas juridicas esta relacionada con: (i) la posibilidad de adelantar actividades en el marco
de su objeto social; (ii) las facultades de su representante legal y la autorizacién del 6rgano social competente cuando esto
es necesario de acuerdo con sus estatutos sociales; y (i) la ausencia de inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones
para contratar derivadas de la ley.®2

Los proponentes deben estar habilitados por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada. La Procuraduria General
de la Nacién constatard esta situacion con la documentacién allegada por los oferentes durante la verificacion de los
requisitos habilitantes. También se examinara que los proponentes no se encuentren en causales de inhabilidad o
incompatibilidad para lo cual revisara el boletin de responsables fiscales, el certificado de antecedentes disciplinarios, el
certificado de antecedentes judiciales, y el RUP para verificar que no haya sanciones inscritas.

El objeto social de las personas juridicas integrantes de un proponente plural debe permitir adelantar las actividades del
Proceso de Contratacion, bien por ser parte de su objeto social principal o ser una actividad conexa a éste. Los
representantes legales de las personas juridicas integrantes del proponente plural deben estar plenamente facultados para
comprometer a la persona juridica en el cumplimiento de la totalidad del objeto del contrato puesto que la responsabilidad
es solidaria frente a la Procuraduria General de la Nacién.*

Si la propuesta la presenta una persona juridica, su objeto social sera verificado con la informacién que conste en el RUP y
el certificado de existencia y representacion o el que haga sus veces, donde se verificara quién ejerce la representacion
legal, las facultades del mismo, el objeto social, dentro del cual se debe hallar el objeto del presente proceso y la duracién
de la sociedad.

En el caso de uniones temporales, o consorcios, sus miembros deberan acreditar que dentro de su objeto social se encuentra
comprendida la actividad que se comprometen a desarrollar en el acuerdo de conformacién correspondiente. En todo caso
el consorcio, o la unidén temporal, deberd en conjunto, acreditar que sus objetos sociales comprenden el objeto de la
contratacion. La sociedad debe tener una duracion no inferior al plazo del contrato y un afio mas (articulo 60 Ley 80 de
1993).

La sociedad debe tener una duracion no inferior al plazo del contrato y un afio mas (articulo 60 Ley 80 de 1993).

3Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de Contratacién — M-DVRHPC-04 - Colombia Compra Eficiente.
32 Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de Contratacion — M-DVRHPC-04 - Colombia Compra Eficiente.
33 Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de Contratacion — M-DVRHPC-04 - Colombia Compra Eficiente.
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Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al Representante Legal, el oferente debera allegar la
correspondiente autorizacién la cual debe ser impartida por la Junta de Socios 0 el estamento de la sociedad que tenga esa
funcién.

En el evento que del contenido del RUP, del certificado de existencia y representacion o el que haga sus veces se haga la
remision a los estatutos de la Sociedad para establecer las facultades del Representante Legal, el oferente debera anexar
copia de la parte pertinente de dichos estatutos, y si de éstos se desprende que hay limitacién para presentar la propuesta
en cuanto a su monto, se debera igualmente allegar la correspondiente autorizacion la cual debe ser impartida por la Junta
de Socios o el estamento de la sociedad que tenga esa funcién.

Respecto de la capacidad juridica, se verificaran adicionalmente los siguientes aspectos:
9.1.1. Oferta debidamente firmada

Requisito que se cumple con la firma de la carta de presentacion de la oferta por parte de la persona legalmente facultada,
la cual debe allegarse con la propuesta que se presenta dentro del plazo establecido.

Debe estar firmada por el proponente, representante legal para personas juridicas, persona designada para representarlo
en caso de consorcio o unién temporal o apoderado debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el poder
autenticado donde se especifique si se otorga poder para presentar la oferta, o para participar en todo el proceso de seleccion
y suscribir el contrato en caso de resultar seleccionado.

En este evento el poder debera ser anexado con esas formalidades junto con el Anexo CARTA DE PRESENTACION DE
LA OFERTA. Junto con la firma, se debe indicar en forma clara el nombre e identificacion de la persona que presenta la
oferta.

La carta de presentacion se debera diligenciar de conformidad con el ANEXO No. 2 FORMATO CARTA DE
PRESENTACION DE LA OFERTA, anexo al pliego de condiciones.

Junto con la Carta de presentacion de la oferta el proponente debe aportar fotocopia de la cédula de ciudadania de
quien presenta la oferta.

9.1.2. Documento de conformacién del consorcio, 0 unién temporal

La oferta es presentada por un Consorcio, o una Unién Temporal, en la Carta de presentacion se debe indicar el nombre del
consorcio, 0 unién temporal, ademas el nombre de los integrantes del mismo. De acuerdo con lo establecido en la Ley 80
de 1993, articulo 7, en el documento de conformacién del Consorcio, o Unién Temporal, se debe:

a- Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de CONSORCIO, o UNION TEMPORAL.
b- Designar la persona, que para todos los efectos representara el consorcio, o la unién temporal.
c- Sefialar las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la union temporal y

sus respectivas responsabilidades.

d- En el caso de la UNION TEMPORAL sefialar en forma clara y precisa, los términos y extension de la
participacion en la propuesta y en su ejecucion y las obligaciones y responsabilidades de cada uno en la
ejecucion del contrato (ACTIVIDADES), los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo de
la Entidad contratante.

e- Sefialar la duracién del mismo que no debera ser inferior a la del contrato y un afio mas.

f- En atencion a lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997, compilado en el articulo 1.6.1.4.10 del
Decreto Unico Reglamentario 1625 de 2016 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario en
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materia tributaria.”, los integrantes del Consorcio o Unién Temporal en el documento de constitucion deben
manifestar para efectos del pago en relacion con la facturacion:

v' Sila va a efectuar en representacion del consorcio o la unién temporal uno de sus integrantes, caso
en el cual se debe informar el nimero del NIT de quien factura.

v" Si la va realizar el consorcio o union temporal con su propio NIT, hecho que se debe indicar en el
documento de conformacion. Ademas, se debe sefalar el porcentaje o valor del contrato que
corresponda a cada uno de los integrantes, el nombre o razén social y el NIT de cada uno de ellos.
En este caso, para efectos de la inscripcion y actualizacion en el Registro Unico Tributario deberan
tener en cuenta lo dispuesto en las normas aplicables a la materia.

v' Elimpuesto sobre las ventas discriminado en la factura que expida el Consorcio o Unién Temporal,
deberd ser distribuido a cada uno de sus miembros de acuerdo con su participacion en las
actividades gravadas que dieron lugar al impuesto, para efectos de ser declarado.

v' En cualquiera de las alternativas anteriores, las facturas deberan cumplir los requisitos establecidos
en las disposiciones legales.

g- Suscribir por todos sus integrantes y el representante del mismo.
9.1.3. Certificado de existencia y representacion legal y/o documento legal idoneo

El proponente, persona juridica, debe allegar el certificado de existencia y representacion legal, expedido por la Camara de
Comercio respectiva, dentro de los quince (15) dias habiles anteriores a la fecha de presentacion de la oferta, donde conste
quién ejerce la representacion legal, las facultades del mismo, la duracién de la sociedad y el objeto social dentro del cual
se debe hallar comprendido el objeto del proceso de seleccidn.

Si el proponente es persona juridica que legalmente no esta obligada a registrarse en la Camara de Comercio, debe allegar
el documento legal idoneo que acredite su existencia y representacion o reconocimiento de personeria juridica con fecha de
expedicién dentro de los quince (15) dias habiles anteriores al cierre del proceso contractual.

En ofertas conjuntas, cuando los integrantes del consorcio 0 unién temporal, 0 uno de ellos, sea persona juridica, cada uno
de ellos o el integrante respectivo, debe aportar el citado certificado, cumpliendo ademas con todos los requisitos sefialados
con antelacion. De igual forma, cada uno de los miembros debera acreditar que dentro de su objeto social se encuentra
comprendido el objeto de proceso de seleccion o la actividad que se compromete a desarrollar en el acuerdo de conformacién
correspondiente. En todo caso el consorcio o la union temporal deberd en conjunto, acreditar que sus objetos sociales
comprenden la totalidad del objeto del proceso de seleccion.

La sociedad debe tener una duracion no inferior al plazo de ejecucion del contrato y un (1) afio mas (Ley 80 de 1993, articulo
60).

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al Representante Legal, el oferente debera allegar la
correspondiente autorizacion la cual debe ser impartida por la Junta de Socios o el estamento de la sociedad que tenga esa
funcion.

En el evento que del contenido del Certificado expedido por la Camara de Comercio se haga la remision a los estatutos de
la Sociedad para establecer las facultades del Representante Legal, el oferente debera anexar copia de la parte pertinente
de dichos estatutos, y si de éstos se desprende que hay limitacién para presentar la propuesta en cuanto a su monto, se
debera igualmente allegar la correspondiente autorizacion la cual debe ser impartida por la Junta de Socios o el estamento
de la sociedad que tenga esa funcion.

Si la propuesta se presenta a nombre de una Sucursal, se deberan anexar los Certificados tanto de la Sucursal como de la
Casa principal.
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9.1.4. Garantia de seriedad de la oferta

De conformidad con lo sefialado en el Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.3.1.2., los proponentes podran otorgar
para asegurar el cumplimiento de sus obligaciones, una de las siguientes garantias:

- Contrato de seguro contenido en una pdliza
- Patrimonio auténomo
- Garantia bancaria

Para evaluar la suficiencia de la garantia se aplicaran las reglas establecidas en el articulo 2.2.1.2.3.1.9 del referido
Decreto.

Cuando la oferta es presentada por un proponente plural, como Unién Temporal, Consorcio o Promesa de sociedad
futura, la garantia debe ser otorgada por todos sus integrantes. La garantia de seriedad de la oferta debe cubrir la
sancién derivada del incumplimiento de la oferta, en los siguientes eventos:

i.  Lanoampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la adjudicacion
0 para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prorroga sea inferior a tres (3) meses.
ii.  Elretiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de las ofertas.
ii. ~ Lano suscripcién del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.
iv.  Lafalta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento del contrato,
dentro del plazo sefialado en el mismo.

La garantia de seriedad de la oferta debe estar vigente desde la presentacion de la oferta y hasta la aprobacion de la
garantia de cumplimiento del contrato (3 meses) y su valor debe de la siguiente manera, conforme a lo establecido en
los articulos 2.2.1.2.4.2.15, 2.2.1.2.4.2.18 y 2.2.1.2.4.2.7.3 del Decreto 1082 de 2015, adicionados por los Decretos
1860 de 2021 y 287 de 2026, respecto de los requisitos habilitantes diferenciales relacionados con la garantia de
seriedad.

TIPO % DE LA GARANTIA

Para  proponentes que acrediten  SER
Emprendimientos Y Empresas De Mujeres,
Emprendimientos o empresas de personas con
discapacidad y Mipymes.

10% del valor del presupuesto

Para los demas proponentes que NO acrediten ser
Emprendimientos Y Empresas De Mujeres,
Emprendimientos o empresas de personas con
discapacidad y Mipymes.

11% del valor del presupuesto

Nota 1: Tratandose de proponentes plurales, el criterio diferencial solo se aplicaré conforme a las reglas establecidas
por los articulos 2.2.1.2.4.2.15,2.2.1.2.4.2.18 y 2.2.1.2.4.2.7.3 del Decreto 1082 de 2015 para ser tenidos como tales.

Dicha garantia debe estar constituida a favor de la Procuraduria General de la Nacién y en caso de que la fecha de
cierre se amplie, debe tenerse en cuenta la nueva fecha para efecto de la vigencia de la garantia.
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Cuando no se allegue la garantia de seriedad junto con la propuesta, esta sera rechazada. Si la garantia de la seriedad
de la oferta obra datos incorrectos en el nombre del beneficiario, tomador, vigencia, monto asegurado o no esta
referida al presente proceso de seleccion, la Entidad solicitara al oferente el documento o la modificacion del caso®.

9.1.5. Certificacion sobre pago de aportes al sistema de seguridad social y parafiscales

El proponente debera cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales, conforme a
lo previsto en las normas aplicables sobre la materia. EI cumplimiento de esta obligacion se acredita, cuando es
persona juridica, mediante documento donde se certifique el pago de aportes de sus empleados a los sistemas de
salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a caja de compensacion familiar, dicho documento debe certificar
que a la fecha de presentacién de su propuesta ha realizado el pago de aportes correspondientes a la némina de los
Ultimos seis (6) meses anteriores al mes en que se efectué el cierre del presente proceso de seleccién y que
legalmente sean exigibles en la citada fecha, adicional la misma debe estar suscrita por el representante legal o revisor
fiscal de la empresa, segun el caso. Si la certificacion es expedida por el Revisor Fiscal este debera aportar copia del
documento de identidad, tarjeta profesional y certificado de vigencia de la misma.

En el caso de que el proponente sea persona natural allegando copia de la planilla PILA debidamente pagada. En el
evento que el oferente se encuentre incurso en alguna de las causales de exoneracidn previstas en las Leyes citadas,
debera hacer esta manifestacion en la respectiva certificacion.

En el caso de consorcios 0 uniones temporales, cada uno de los integrantes debe cumplir con este requisito.

Cuando el proponente no allegue con su oferta la certificacién de que trata este numeral o la misma requiere
aclaraciones, la Procuraduria las solicitara dentro de los términos previstos para solicitar aclaraciones.

9.1.6. Verificacion responsable fiscales, antecedentes disciplinarios y Sistema Registro Nacional de
Medidas Correctivas RNMC de la Policia Nacional de Colombia como infractor de la Ley 1801 de 2016.

La Procuraduria General de la Nacion se reserva el derecho de verificar si el proponente o cualquiera de los
integrantes del consorcio o unién temporal, se encuentra (n) reportado(s) como responsable (s) fiscal de la Contraloria
General de la Republica, si aparece inhabilitado para contratar en el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones
y Causas de Inhabilidad "SIRI" de la Entidad y en el Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la
Policia Nacional de Colombia como infractor de la Ley 1801 de 2016.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal, se encuentre relacionado
en el boletin, se encuentre inhabilitado o aparezca inscrito en el Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC de la Policia Nacional de Colombia, no podra contratar con la Procuraduria General de la Nacién.

9.1.7.  Registro de deudores alimentarios morosos-REDAM

De conformidad con el articulo 6 de la Ley 2097 de 2021, la comerciante persona natural o el representante legal de
la sociedad que presente oferta, debera aportar certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos-REDAM,
en el que se haga constar que no se encuentra reportado.

9.1.8. Documento de Identidad del Oferente o Representante Legal

Fotocopia del documento de identidad del proponente para el caso de personas naturales, fotocopia del documento
de identidad del representante legal, para el caso de personas juridicas, sea en forma individual o conjunta (Consorcio
o Unién Temporal), y para persona extranjera fotocopia de la cedula de extranjeria o pasaporte, segun sea el caso de
tener apoderado la fotocopia de este.

9.1.9.  Acreditacion de Condiciones para aplicacion de requisitos habilitantes diferenciales

34 Articulo 5° Ley 1150 de 2007
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Los proponentes que deseen la aplicacion de requisitos habilitantes diferenciales sefialados en los articulos
2.2124.215,2.21.24.218y 2.2.1.2.4.2.7.3 del Decreto 1082 de 2015, adicionados por los Decretos 1860 de 2021
y 287 de 2026, deberan presentar con su propuesta los siguientes documentos:

9.1.9.1. Acreditacion de la Condicién de Mipyme

La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la siguiente
manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia del
registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacién expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si
estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara
de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

En todo caso, las Mipymes también podran acreditar esta condicién con la copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

De conformidad con lo establecido en el paragrafo 1, articulo 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1082 de 2015, adicionado
por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes
adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una
participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

9.1.9.2. Acreditacion de la Condicién de Emprendimiento y Empresas de Mujeres

Para acreditar la condicion de emprendimiento y empresas de mujeres, conforme a lo establecido en el Decreto 1082
de 2015, articulo 2.2.1.2.4.2.14 adicionado por el articulo 3 del Decreto1860 de 2021, se debera, segun corresponda,
cumplir con: *

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion
de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas
durante al menos el dltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta
circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal,
cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucion de
los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona
juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante
al menos el tltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién en el mismo cargo u otro
del mismo nivel.

Se entenderd como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la
direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este
sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacion de la empresa se encuentran
ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al
cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor
fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de
manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el
numero de mujeres y el tiempo de vinculacion.
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La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de cada
una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia
de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral
con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del dltimo afio en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el dltimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso
de seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de
extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados
sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el tltimo afio anterior a
la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion
expedida por el representante legal.

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las
certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de
maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccion”.

De conformidad con lo establecido en el paragrafo 1, articulo 2.2.1.2.4.2.15. del Decreto 1082 de 2015, adicionado
por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes
adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de
mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo precedente y que tiene una participacion igual o superior al diez por
ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

9.1.9.3. Acreditacion de La Condicion de emprendimientos y empresas de personas con discapacidad.

Para acreditar la condicion de emprendimiento y empresas de personas con discapacidad, conforme a lo establecido
en el Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.4.2.6 adicionado por el Decreto 287 de 2026, se debera, segun
corresponda, cumplir con:

1)

2)

3)

Personas naturales con discapacidad que ejerzan una profesion liberal. Esta circunstancia se acreditara
mediante la copia de cedula de ciudadania, la cedula de extranjeria o el pasaporte, el certificado de
discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y Proteccion Social, asi coma el
titulo profesional correspondiente.

Personas naturales con discapacidad que hayan realizado actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio, durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de
seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cedula de ciudadania, la cedula de extranjera
0 el pasaporte, el certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud
y Proteccion Social, asi coma la copia del registro mercantil.

Personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50%) de sus acciones, partes de interés o cuotas de
participacion pertenezcan a personas con discapacidad y los derechos de propiedad hayan pertenecido a
estas durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion.

La circunstancia de la propiedad de la persona juridica se acreditara mediante certificacion expedida por el
representante legal y el revisor fiscal, cuando exista, de acuerdo con los requerimientos de ley o, el contador,
donde conste la distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las personas con
discapacidad han mantenido su participacion. Adicionalmente se debe adjuntar la copia de cedula de
ciudadania, la cedula de extranjera o el pasaporte, el certificado de discapacidad expedido de acuerdo con
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la normativa del Ministerio de Salud y Proteccién Social, asi como la copia del certificado de existencia y
representacion legal.

4) Personas juridicas que tengan vinculadas laboralmente al menos una persona con discapacidad en empleos
del nivel directivo de la empresa durante al menos el (ltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Por otra parte, se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas
con la direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este
sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacion de la empresa se encuentran
ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento
de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal,
cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera detallada
las personas con discapacidad que ocupan cargos de nivel directivo del proponente y el tiempo de
vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el numero de documento de identidad de las
personas con discapacidad que ocupan cargos de nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara
copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral
con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del dltimo afio en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador, y el certificado de discapacidad expedido de acuerdo con
la normativa del Ministerio de Salud y Proteccién Social

PARAGRAFO. Respecto de los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de personas
con discapacidad, las certificaciones de que trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de
juramento con una fecha de maxima treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del
procedimiento de seleccion.

9.2. CAPACIDAD FINANCIERA'Y ORGANIZACIONAL

El proponente debe aportar el certificado de inscripcion en el Registro Unico de Proponentes expedido por la Camara
de Comercio del domicilio del oferente, expedido dentro de los quince (15) dias habiles anteriores al cierre del presente
proceso de seleccion.

Se tendra en cuenta la informacion que se encuentre registrada en el RUP y que esté en firme para la fecha de cierre
del proceso, relacionada con la inscripcion, actualizacion o renovacién hecha bajo el régimen del Decreto 1082 de
2015 y acorde con lo establecido por Decreto 019 de 2012. El proponente puede acreditar la firmeza del RUP dentro
del término de traslado del informe de evaluaciont.

Tanto en el evento de presentacion de la oferta en forma individual como conjunta (consorcios, uniones temporales),
el oferente y cada uno de los integrantes de dicha persona, debe estar inscrito en el RUP.

En caso de prorroga del plazo del proceso, el certificado RUP tendra validez con la primera fecha prevista para la
entrega de la propuesta.

m https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce circulares/cce circular unica.pdf

9.2.1.  ANALISIS PARA DETERMINAR LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

Condiciones normativas:
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Las capacidades financiera y organizacional son objeto de verificacion de cumplimiento como requisitos habilitantes
para la participacion en el proceso de seleccion, como lo sefiala el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007.

Para aplicacion de lo anterior, la Subseccion 5 del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015 sefiala que las personas
naturales y juridicas, nacionales o extranjeras, con domicilio en Colombia, interesadas en participar en Procesos de
Contratacion convocados por las Entidades Estatales, deben estar inscritas en el Registro Unico de Proponentes
(RUP), el cual contendra la informacion a partir del cual las camaras de comercio deben verificar y certificar, los
siguientes requisitos habilitantes:

Capacidad Financiera — los siguientes indicadores miden la fortaleza financiera del interesado:

3.1. [ndice de liquidez: activo corriente dividido por el pasivo corriente.
3.2. Indice de endeudamiento: pasivo total dividido por el activo total.
3.3. Razdn de cobertura de intereses: utilidad operacional dividida por los gastos de intereses.

4, Capacidad Organizacional — los siguientes indicadores miden el rendimiento de las inversiones y la eficiencia en
el uso de activos del interesado:

4.1. Rentabilidad del patrimonio: utilidad operacional dividida por el patrimonio.
4.2. Rentabilidad del activo: utilidad operacional dividida por el activo total.

En consecuencia, y atendiendo lo preceptuado en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, la verificacion de la capacidad
financiera y organizacional, se demostrara exclusivamente con el respectivo certificado del RUP en donde deberan
constar dichas condiciones.

Articulo 6 de la Ley 1150 de 2007: “...El certificado de Registro Unico de Proponentes seré plena prueba de las
circunstancias que en ella se hagan constar y que hayan sido verificadas por las Camaras de Comercio. En tal sentido,
la verificacion de las condiciones establecidas en el numeral 1 del articulo 5 de la presente ley, se demostrara
exclusivamente con el respectivo certificado del RUP en donde deberan constar dichas condiciones. En consecuencia,
las entidades estatales en los procesos de contratacion no podran exigir, ni los proponentes aportar documentacion
que deba utilizarse para efectuar la inscripcion en el registro...”

“...Cuando la informacion presentada ante la Camara de Comercio no sea suficiente, sea inconsistente o no contenga
la totalidad de los elementos sefialados en el reglamento para su existencia y validez, esta se abstendra de realizar
la inscripcion, renovacion o actualizacion que corresponda, sin perjuicio de las acciones legales a que haya lugar...”

En consecuencia, la verificacion de la capacidad financiera y de organizacion se efectuara con los indicadores que
consten en el certificado del RUP que aporte el oferente, el cual debera encontrarse vigente y en firme a la fecha de
cierre del proceso.

De otra parte, mediante Decreto 1860 de 2021 se reglamentd parcialmente la Ley 2069 de 2020 "Por medio de la cual
se impulsa el emprendimiento en Colombia”, introduciendo en el D.U.R. 1082 de 2015 algunas medidas para fomentar
la participacién de emprendimientos y empresas de mujeres, asi como de Mipymes en el sistema de compras publicas.

En lo referente a los criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras publicas el Articulo 2.2.1.2.4.2.18.
del D.U.R. 1082 de 2015 sefiala: “... las Entidades Estatales... estableceran condiciones habilitantes diferenciales que
promuevan y faciliten la participacién en los procedimientos de seleccion competitivos de las Mipyme domiciliadas en
Colombia. Para el efecto, en funcion de los criterios de clasificacion empresarial, los Documentos del Proceso deberan
incorporar requisitos habilitantes diferenciales relacionados con alguno o algunos de los siguientes aspectos:

1. Tiempo de experiencia.

2. Numero de contratos para la acreditacion de la experiencia.
3. Indices de capacidad financiera.

4. Indices de capacidad organizacional.

5. Valor de la garantia de seriedad de la oferta.
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Los requisitos mencionados deberan fijarse respetando las condiciones habilitantes requeridas para el cumplimiento
adecuado del contrato, teniendo en cuenta el alcance de las obligaciones. En desarrollo de lo anterior, con la finalidad
de beneficiar a las Mipyme, se estableceran condiciones mas exigentes respecto a alguno o algunos de los criterios
de participacion antes enunciados frente a los demas proponentes que concurran al procedimiento de seleccion que
no sean Mipyme.

“..)

PARAGRAFO 2. Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se
aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior
al diez por ciento (10%) en el consorcio o la union temporal.”

En el aspecto relativo a los criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de
compras publicas, el articulo 2.2.1.2.4.2.15. del D.U.R. 1082 de 2015 establece: “...En los procesos de licitacion
publica, seleccidén abreviada de menor cuantia y concurso de méritos,” “... las Entidades incluiran condiciones
habilitantes para incentivar los emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional. Para
el efecto, los Documentos del Proceso deberan incorporar requisitos habilitantes diferenciales relacionados con alguno
o algunos de los siguientes aspectos:

1. Tiempo de experiencia.

2. Numero de contratos para la acreditacion de la experiencia.
3. Indices de capacidad financiera.

4. indices de capacidad organizacional.

5. Valor de la garantia de seriedad de la oferta.

Los requisitos mencionados deberan fijarse respetando las condiciones habilitantes requeridas para el cumplimiento
adecuado del contrato, teniendo en cuenta el alcance de las obligaciones. En desarrollo de lo anterior, con la finalidad
de beneficiar a las empresas y emprendimientos de mujeres, se estableceran condiciones mas exigentes respecto a
alguno o algunos de los criterios de participacion antes enunciados frente a los demas proponentes que concurran al
procedimiento de seleccion que no sean empresas 0 emprendimientos de mujeres.

‘LY

Las Entidades incluiran estos requisitos diferenciales y puntajes adicionales de acuerdo con los resultados del analisis
del sector, desde la perspectiva del estudio de la oferta de las obras, bienes o servicios que requiere, sin perjuicio de
los compromisos adquiridos por Colombia en los Acuerdos Comerciales vigentes.

‘Y

PARAGRAFO 1. Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se
aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los
criterios dispuestos en el articulo precedente y que tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en
el consorcio o la unién temporal.

PARAGRAFO 2. Los incentivos contractuales para las empresas y emprendimientos de mujeres no excluyen la
aplicacién de los criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras publicas.”

Adicionalmente, el Decreto 0287 DE 2026 dispuso una nueva consideracién para promover la participacion de
empresas de personas con discapacidad, mediante la incorporacion del articulo 2.2.1.2.4.2.7.3. al Decreto 1082 de
2015, en los siguientes términos:

“INCORPORACION DE CRITERIOS HABILITANTES DIFERENCIALES EN FAVOR DE LOS EMPRENDIMIENTOS
Y EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD. En los procesos de licitacion Publica, seleccion abreviada y
concurso de méritos, asi como en los procesos competitivos adelantados por entidades no sometidas al Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica, deberan establecer requisitos habilitantes diferenciales o
ajustados en materia de experiencia, capacidad financiera u organizacional, o el valor de la garantia de seriedad de
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la oferta, con el fin de promover la participacion de emprendimientos y empresas de personas con discapacidad con
domicilio en el territorio nacional.

Estos requisitos deberan estructurarse garantizando el cumplimiento adecuado del objeto contractual, teniendo en
cuenta el alcance de las obligaciones y el principio de proporcionalidad. En desarrollo de lo anterior, se deberan
establecer condiciones habilitantes diferenciadas o ajustadas que, sin comprometer los fines del contrato, faciliten el
acceso de los emprendimientos y empresas de personas con discapacidad.

PARAGRAFO 1. Tratandose de proponentes plurales, estas condiciones solo se aplicaréan cuando al menos uno de
los integrantes cumpla con los criterios previstos en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. de este Decreto y acredite una
participacién no inferior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unidn temporal, aportando la experiencia
requerida, como minimo, en una proporcion equivalente a su participacion en la conformacion del proponente plural.

PARAGRAFO 2. Las medidas de fomento previstas en el presente articulo seran compatibles con otros criterios
diferenciales o de preferencia establecidos en el ordenamiento juridico, tales como las aplicables a MiPymes o a las
empresas y emprendimientos de mujeres.”

Analisis del sector:

A continuacion, se analizan los indicadores de liquidez, endeudamiento, razén de cobertura de intereses y razones de
rentabilidad del activo y del patrimonio de una considerable muestra de proveedores nacionales en cuyo objeto social
se enmarca las actividades que se pretenden contratar. La informacién analizada, con corte a diciembre 31 de 2025
fue consultada en la pagina web del Registro Unico Empresarial y Social Camaras de Comercio®.

c%ﬁ%’}g& RENTABILIDAD | RENTABILIDAD
NIT | LIQUIDEZ | ENDEUDAMIENTO | “OPER] SOBREEL | SOBREEL
NTEaesgs | PATRIMONIO | ACTIVO
860011268 | 7,46 04 539 032 0.19
830071567 | 11,34 0.29 1199 054 038
830024478 | 4.29 04 13793 023 0.14
860090721 | 2,21 051 198 047 023
860032347 | 543 037 7448 0.68 042
800217949 | 6.4 038 669.18 021 0.13
800236801 | 54 02 10915.21 0.13 0.1
804000353 | 4,44 0.24 8756 044 033
890001572 | 8.88 041 79.26 1,01 059
800103851 | 6,14 0.2 18.01 011 0,08
860517560 | 4,52 027 590934, 01 0.41 03
816004965 | 336 05 6.2 0,36 0.18
860513971 | 3,52 0.46 36,39 067 035
830039387 | 6.46 034 2.05 031 02
860072115 | 6,64 0.14 144 025 022
890401802 | 157 0.48 28.35 0.16 0,08
860526793 | 25529 021 126,05 0.19 0.15
890312749 | 141 059 3392 035 0.14
830072874 | 9,62 035 210.77 038 025
860514568 | 2.75 039 2161 0,56 034
860526603 | 3,07 0,56 18.19 047 02
860518862 | 10,05 0.12 11.28 025 022
800062361 | 2,61 053 85 057 0.26
860523408 | 5.4 048 537 036 0.18

35 https://www.rues.org.co/, consulta realizada el 24 de julio de 2026.

64



https://www.rues.org.co/

PROCURADURIA

GENERAL DE LA NACION

COLOMEIA

830070625 | 4,47 029 16,48 029 02
830076099 | 5.78 02 100443 0.16 0.13
830009853 | 2,54 054 6.44 031 0.14
860066946 | 3,13 049 24,91 0,36 0.18
890204162 | 2,84 032 71.24 027 0.18
860450780 | 2,84 032 71.24 027 0.18
860020369 | 3.22 0.4 10,12 025 0.14
830063683 | 7.22 031 102,33 0.82 0,56
860050247 | 32 043 122 0.14 0,08
800085526 | 9,36 024 1167 0.19 0.14
800076719 | 3.27 0,56 428 029 0.13
860507033 | 65 05 545 011 0.05
800200088 | 4.17 039 1242 021 0.13

Datos estadisticos de la muestra:

ANALISIS cﬁ%ﬁg& RENTABILIDAD | RENTABILIDAD
. LIQUIDEZ | ENDEUDAMIENTO SOBREEL | SOBREEL
AL Lz PATRIMONIO |  ACTIVO
INTERESES
MAXIMO | 255.29 059 590934,01 1.01 059
MINIMO 141 0.12 138 011 0.05
PROMEDIO | 11,80 038 1644104 0.35 0.21
MEDIANA 447 039 28,35 0.31 0.18

La liquidez de los proveedores analizados se considera favorable, toda vez que este indicador refleja la capacidad de
las empresas para atender oportunamente sus obligaciones de corto plazo mediante la utilizacién de sus activos
corrientes. De acuerdo con la muestra estudiada, la totalidad de las empresas presenta un indice de liquidez superior
a 1,0, con un valor minimo de 1,41, una mediana de 4,47 y un promedio de 11,80. Aunque el promedio se encuentra
influenciado por algunos valores atipicos altos, la mediana evidencia que, para al menos la mitad de las empresas
analizadas, los activos corrientes superan en mas de cuatro veces sus pasivos corrientes. Lo anterior permite concluir
que el sector de vigilancia privada presenta una adecuada capacidad para atender compromisos de corto plazo y
sostener la operacién requerida durante la ejecucion contractual.

El indice de endeudamiento indica la proporcidn de los activos financiada mediante recursos de terceros. En la muestra
analizada se observa un nivel de endeudamiento moderado, con un promedio de 0,38 y una mediana de 0,39.
Asimismo, todas las empresas presentan niveles de endeudamiento inferiores al 60%, siendo el valor maximo
observado de 0,59. Estos resultados reflejan estructuras financieras equilibradas y una adecuada capacidad
patrimonial para respaldar la operacion de las compafias, permitiéndoles asumir compromisos derivados de la
ejecucion contractual sin depender excesivamente de financiacién externa.

La razon de cobertura de intereses mide la capacidad de una empresa para atender sus obligaciones financieras
derivadas del endeudamiento, comparando la utilidad operacional con los gastos por intereses. En la muestra
evaluada se observa que la totalidad de las empresas presenta una razén superior a 1,0, con un valor minimo de 1,38
y una mediana de 28,35 veces. Lo anterior significa que, para la empresa representativa de la muestra, la utilidad
operacional es suficiente para cubrir mas de veintiocho veces el costo financiero generado por sus obligaciones
crediticias. Aunque el promedio alcanza 16.441,04 veces debido a la presencia de valores atipicos extremadamente
altos, la mediana constituye una medida mas representativa del comportamiento sectorial y permite concluir que las
empresas analizadas cuentan con una sélida capacidad para atender el servicio de la deuda.

Los indicadores de rentabilidad permiten medir la eficiencia operacional y la capacidad de generacion de utilidades de
las empresas. En la muestra estudiada, la rentabilidad sobre el patrimonio presenta una mediana de 0,31 y un
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promedio de 0,35, mientras que la rentabilidad sobre el activo registra una mediana de 0,18 y un promedio de 0,21.
Adicionalmente, todos los proveedores analizados presentan indicadores positivos, con valores minimos de 0,11 para
la rentabilidad del patrimonio y de 0,05 para la rentabilidad del activo. Estos resultados evidencian una adecuada
capacidad organizacional del sector, asi como la existencia de modelos de negocio financieramente sostenibles y
capaces de generar rendimientos operacionales que respaldan la ejecucion de contratos de vigilancia y seguridad
privada.

Proponentes plurales

En relacion con la capacidad financiera y de organizacion de los Consorcios y/o Uniones Temporales, pese a que la
figura de la Unién Temporal permite que los miembros determinen las actividades que desarrollaran en el marco de
la ejecucion del contrato y fijen su alcance para efectos de las sanciones que puedan ser impuestas por la
administracion, tanto en la Unién Temporal como en el Consorcio, todas las personas juridicas o naturales que los
conformen RESPONDEN SOLIDARIAMENTE por la ejecucidn de todas y cada una de las obligaciones pactadas, por
ello, de forma individual deben contar con la fortaleza financiera necesaria para asumir dicha responsabilidad.

Se destaca que estas figuras no se crearon legalmente para que unieran capacidades sino esfuerzos de gestién y
para que asumieran riesgos en la ejecucidn de un determinado proyecto. Sobre el particular la Corte Constitucional,
en su sentencia C 414 de 1994, Magistrado Ponente ANTONIO BARRERA CARBONELL, al revisar la exequibilidad
del paragrafo del articulo 7 de la Ley 80 de 1993, precisé:

“El Estatuto de contratacion permite que los consorcios y las uniones temporales puedan contratar con el Estado, lo
cual significa que la ley le reconoce su capacidad juridica a pesar de que no les exige como condicién de su ejercicio,
la de ser personas morales. El consorcio es una figura propia del derecho privado, utilizado ordinariamente como un
instrumento de cooperacion entre empresas, cuando requieren asumir una tarea economica particularmente
importante, que les permita distribuirse de alguin modo los riesgos que pueda implicar la actividad que se acomete,
aunar recursos financieros y tecnol6gicos, y mejorar la disponibilidad de equipos, segun el caso, pero conservando
los consorciados su independencia juridica.

Se tiene de lo anterior que, segun la ley, el consorcio es un convenio de asociacion, o0 mejor, un sistema de mediacion
que permite a sus miembros organizarse mancomunadamente para la celebracion y ejecucion de un contrato con el
Estado, sin que por ello pierdan su individualidad juridica, pero asumiendo un grado de responsabilidad solidaria en
el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

Lo que se ha expresado para el consorcio puede aplicarse del mismo modo para la "union temporal”, si se tiene en
cuenta el texto del numeral segundo del mismo articulo 70. Sin embargo, la norma en cita introdujo a la figura una
variante que justifica la diferencia con el consorcio y explica de paso su razén de ser.

La exposicién de motivos al proyecto de ley explica dicha diferencia de la siguiente manera:

"En cuanto a la union temporal, definida igualmente en el articulo 70., puede decirse que se trata de una figura que
retine todas las caracteristicas genéricas del consorcio, siendo su diferencia especifica la posibilidad de que quienes
la integran determinen cuél ha de ser el alcance y contenido de la participacion de cada uno en la ejecucion del objeto
contratado, de tal manera que, sin perjuicio de la responsabilidad solidaria por el cumplimiento de la propuesta y del
contrato, los efectos de los actos sancionatorios recaigan exclusivamente sobre la persona que incurrié en la falta o
en el incumplimiento de que se trate. De esta forma se busca facilitar la participacion conjunta de oferentes nacionales
y extranjeros o de personas con capacidades econémicas diferentes”.

De igual forma el Consejo de Estado en pronunciamiento del veintiséis (26) de abril de dos mil seis (2006), radicacion
numero 73001-23-31-000-1997-04707-02(15188), en cuanto a los Consorcios o Uniones Temporales sefialo lo
siguiente: El decreto 679 de 1994, reglamentario de la ley 80, dispuso, en el articulo 3°, que “de conformidad con el
numeral 5° literal a), del articulo 24 de la ley 80 de 1993, en los pliegos de condiciones o términos de referencia
podran establecerse los requisitos objetivos que deban cumplirse para efectos de la participacion de consorcios o de
uniones temporales”.
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Esta disposicion permite, entonces, que el operador administrativo SENALE en los pliegos de condiciones
REQUISITOS OBJETIVOS para la participacion de los consorcios... La finalidad del ARTICULO 7° DE LA LEY 80 DE
1993 al permitir la asociacién de personas para la conformacion de consorcios o uniones temporales no sélo es la de
hacer factible la prestacion de un servicio, la ejecucion de una obra, etc., brindando cada uno mayor calidad y eficiencia
en razon de su especialidad, y evitando asi los mayores costos y efectos negativos que puedan derivarse de la
realizacion aislada y particular de actividades respecto de las cuales no se es el mas apto, como asi se anotd en la
Gaceta del Congreso, sino que también la finalidad es la de asegurar a la Administracion contratante, mediante la
solidaridad creada en su favor entre los CONSORCIADOS o los UNIDOS TEMPORALMENTE respecto al
cumplimiento total de la propuesta y del objeto contratado...”

“Es asi como cada consorciado y cada uno de los unidos temporalmente tiene una capacidad real individual, que no
tiene alcance real de garantia efectiva sobre la solidaridad fijiada en la ley a favor del contratante, precisamente porque
en esas formas de asociacion si bien se ve HACIA FUERA la capacidad del consorcio y de la unién temporal, resulta
que HACIA ADENTRO del CONSORCIO y de la UNION TEMPORAL, se aprecia la real capacidad de cada uno de
sus miembros, por razones obvias, siempre inferior a la de la asociacion, por consorcio o por unién temporal.

La solidaridad fijlada en la ley para los consorciados y para los unidos temporalmente, segtn el caso, puede dar lugar
al requerimiento administrativo o a la declaracion judicial de exigir el cumplimiento o la indemnizacién, segun el evento,
y muy seguramente en la realidad material, la prevision legal de solidaridad no tendré la eficacia buscada por el
legislador, en la medida que acrezca el nimero de participantes, pues si bien a mayor niimero de participantes es
mayor la capacidad del consorcio o de la unidn temporal, también a mayor el nimero de participantes es menor la
capacidad individual de estos y, por tanto, aunque la ley predica la solidaridad, que es indiscutible, la realidad de
eficacia se torna en improbable en la medida en que la capacidad de cada consorciado y de cada una de las personas
que integran la unién temporal es menor.”

En consideracion a lo anterior, cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de los integrantes,
sea persona natural o juridica, debera cumplir con el minimo requerido para cada uno de los requisitos
indicadores: indice de Liquidez, Endeudamiento, Razon de Cobertura de Intereses, Rentabilidad del Activo y
Rentabilidad del Patrimonio.

Indicadores aplicables al proceso
Teniendo en cuenta el analisis del sector y de conformidad con lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto

1082 de 2015, se recomienda para medir la capacidad financiera y de organizacién para el presente proceso los
siguientes indicadores:

INDICADOR VALOR REQUERIDO
LIQUIDEZ: Activo corriente / Pasivo corriente Mayor o igual a 2,00
ENDEUDAMIENTO: Pasivo total / Activo total Menor o igual a 0,50

RAZON DE COBERTURA DE INTERESES:
Utilidad operacional / Gastos de intereses
RENTABILIDAD DEL ACTIVO: Utilidad operacional / Activo
Total
RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO: Utilidad operacional /
Patrimonio

Mayor o igual a 2,00

Mayor o igual a 0.05

Mayor o igual a 0.10

o indice de Liquidez: Es preciso que los Oferentes tengan un indice de liquidez minimo que les permita cumplir con
sus obligaciones financieras, se determina para este proceso una liquidez mayor o igual a 2,0.

e indice de Endeudamiento: Es el resultado de dividir el pasivo total por el activo total.

Se tomo como referencia el endeudamiento de la muestra seleccionada, quedando definido para este proceso
menor o igual al 0,50.
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e Razén de cobertura de intereses: Este indicador es el resultado de la utilidad operacional dividida por los gastos
de intereses.

Se determind que la razén de cobertura de intereses debe ser mayor o igual 2,00 tomando como la informacién
prevalente identificada en el presente estudio.

e Rentabilidad del Activo: La utilidad operacional sobre los activos indica qué tan rentable es una empresa respecto
de sus activos totales; muestra qué tan eficientemente usa sus activos para generar ganancias. Por lo tanto, el
rendimiento de los activos se verificara de acuerdo con el porcentaje que resulte de dividir la utilidad operacional
por el activo total. Se determind que la rentabilidad del activo debe ser mayor o igual a 0,05.

e Rentabilidad del Patrimonio: La utilidad operacional sobre el patrimonio indica qué tan rentable es una empresa
respecto de su patrimonio, muestra qué tan eficientemente usa su patrimonio para generar ganancias. El
rendimiento del patrimonio se verificara de acuerdo con el porcentaje que resulte de dividir la utilidad operacional
por el patrimonio total. De ahi, que la rentabilidad del patrimonio debe ser mayor o igual a 0,10.

En cumplimiento de los articulos 2.2.1.2.4.2.7.3., 22.1.24.2.15. y 2.2.1.2.4.2.18. del D.U.R. 1082 de 2015, se
estableceran los siguientes criterios diferenciales en lo referente a los requisitos minimos habilitantes de Capacidad
Organizacional para los oferentes acrediten su condicion de empresa o emprendimiento de mujeres y para acrediten
quienes la condicién de Mipyme o de empresas de personas en condicion de discapacidad, en las condiciones
sefialadas en la seccion de aspectos habilitantes — capacidad juridica del presente pliego. Estos criterios aplicaran al
proponente plural si por lo menos uno de los integrantes acredita que pertenece a la categoria de Mipyme o de
empresa y emprendimiento de mujeres y que tiene una participacién igual o superior al diez por ciento (10%) en el
consorcio o la unién temporal, como se determina en el paragrafo 1 de los articulos 2.2.1.2.4.2.7.3. y 2.2.1.2.4.2.15.
y paragrafo 2 del 2.2.1.2.4.2.18. del D.U.R. 1082 de 2015.

INDICADOR VALOR REQUERIDO
RENTABILIDAD DEL ACTIVO: Utilidad operacional / Activo .
Total Mayor o igual a 0.04
RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO: Utilidad operacional / .
Patrimoni Mayor o igual a 0.08
atrimonio

9.2.2. CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

El Registro Unico de Proponentes — RUP es el instrumento a través del cual los proponentes acreditan su capacidad
financiera y organizacional; entre tanto, el certificado del RUP es el documento que de acuerdo con la normatividad
vigente obra como prueba de tales condiciones.

Se advierte, que el RUP debe renovarse a mas tardar el quinto dia habil del mes de abril de cada ario, de lo contrario
cesan sus efectos. Articulo 2.2.1.1.1.5.1 del decreto 1082 de 2015.

Al cierre del Proceso de Contratacion, es decir, hasta el plazo para presentar ofertas, el RUP debe encontrarse vigente,
esto es, que el proponente haya presentado la informacién para renovar el registro en el término anteriormente
establecido. Para verificar que los efectos del RUP no han cesado, es necesario que el certificado presentado acredite
que el interesado realiz6 los tramites necesarios para renovar su registro dentro del término.

En el caso de Consorcios 0 Uniones Temporales, el RUP sera presentado por cada uno de los integrantes; la PGN
verificara para cada uno de ellos el cumplimiento de los requisitos exigidos en el pliego de condiciones, de acuerdo
con lo certificado por la Camara de Comercio.

En consecuencia, para considerar que un proponente se encuentra habilitado desde la perspectiva de la capacidad
financiera y organizacional, debera demostrar a través de la informacion que reporta en el RUP vigente que los
indicadores financieros reportados en dicho registro cumplen con los valores requeridos que se sefialan a
continuacion:
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9.2.2.1 CAPACIDAD FINANCIERA

La Procuraduria General de la Nacion efectuo el analisis para establecer los indicadores para verificar la capacidad
financiera, de acuerdo con la obligacion prevista en el Decreto 1082 de 2015.

Se verificara como CUMPLE o NO CUMPLE los siguientes indicadores financieros:

INDICADOR VALOR REQUERIDO
LIQUIDEZ: Activo corriente / Pasivo corriente Mayor o igual a 2,00
ENDEUDAMIENTO: Pasivo total / Activo total Menor o igual a 0,50

RAZON DE COBERTURA DE INTERESES:
Utilidad operacional / Gastos de intereses

Mayor o igual a 2,00

El proponente cuyos pasivos corrientes sean iguales a cero (0) se considera HABILITADO en el indice de liquidez.

El proponente que teniendo utilidad operacional positiva reporte gasto de intereses igual a cero (0), se considera
HABILITADO en el indice de Cobertura de Intereses.

Cuando se trate de consorcios o uniones temporales, para los indices de Liquidez, Endeudamiento y Razén
de Cobertura de Intereses, cada uno de los integrantes debera cumplir con el valor requerido.

9.2.2.2 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Dado que la Procuraduria General de la Nacion debe observar desde el punto de vista financiero que los proponentes
demuestran condiciones para ejecutar las obligaciones derivadas de la contratacion, fijo los siguientes indicadores
como requisitos habilitantes con los cuales se medira la capacidad organizacional.

INDICADOR VALOR REQUERIDO
RENTABILIDAD DEL ACTIVO: Utilidad operacional / Activo Total Mayor o igual a 0.05
RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO: Utilidad operacional / .
Patrimon Mayor o igual a 0.10
atrimonio

Cuando se trate de consorcios o uniones temporales, para los Indicadores de Rentabilidad del Activo y
Rentabilidad del Patrimonio, cada uno de los integrantes debera cumplir con el valor requerido para cada uno
de los indicadores.

9.2.2.3 CRITERIO DIFERENCIAL
A los oferentes que acrediten su condicion de empresa y emprendimiento de mujeres o de personas con discapacidad

y quienes acrediten la condicién de Mipyme en los términos sefialados en el presente pliego, les sera aplicables los
siguientes criterios diferenciales en lo referente a los requisitos minimos habilitantes de Capacidad Organizacional:

INDICADOR VALOR REQUERIDO
RENTABILIDAD DEL ACTIVO: Utilidad operacional / Activo Total Mayor o igual a 0.05
RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO: Utilidad operacional / .
L Mayor o igual a 0.08
Patrimonio

En cumplimiento del paragrafo 1 de los articulos 2.2.1.2.4.2.7.3. y 2.2.1.2.4.2.15. y el paragrafo 2 del articulo
2.2.1.24.2.18. del D.U.R. 1082 de 2015, tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales solo se
aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita que pertenece a la categoria de Mipyme o de empresa y
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emprendimiento de mujeres y que tiene una participacién igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la
unién temporal.

9.3. REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS

9.3.1. _AUTORIZACIONES PERMISOS Y LICENCIAS

Como requisito habilitante deberan aportarse los siguientes documentos con la propuesta.
a. Licencia de funcionamiento — Decreto 356 de 1994 (art. 3)

El proponente, de forma individual, o todos los miembros de la Unién temporal, o consorcio deben presentar fotocopia
del acto administrativo por medio del cual se le concede la licencia de funcionamiento que lo habilita para prestar el
servicio, con las modalidades especificas y a través de los medios determinados (incluidos el de uso de armas), la
cual se debe encontrar vigente para el momento del cierre del proceso licitatorio.

Para efecto del documento que acredite la renovacién de la licencia, la Procuraduria General de la Nacion, dara
aplicacién a lo sefialado por el Decreto Ley 019 de 2012, Articulo 35, caso en el cual se debe allegar la solicitud de
tramite de renovacion de la licencia.

b. Resolucion que acredite la habilitacion para desarrollar actividades de telecomunicaciones expedidas
por el Mintic

RESOLUCION 1075 DEL 25 DE JUNIO DE 2020 “Por la cual se establecen las condiciones, requisitos y el trémite
para otorgar 0 modificar permisos para el uso del espectro radioeléctrico, por el procedimiento de seleccién objetiva y
se derogan las Resoluciones 2118 de 2011 y 1588 de 2012".

El proponente debera presentar copia de la Resolucién expedida por el Ministerio de Tecnologias de la Informacién y
las Comunicaciones, en la cual se haga constar que se le ha otorgado el permiso para usar el espectro radioeléctrico,
la cual debe encontrarse vigente para el cierre del proceso de seleccion.

En caso de propuestas presentadas en Consorcio, o Unién Temporal, el integrante al cual pertenezcan los equipos
de telecomunicaciones debera allegar este documento.

No obstante, lo anterior, el oferente favorecido con el proceso de adjudicacion de la licitacion, le debera garantizar a
la Procuraduria General de la Nacién, las comunicaciones con todos y cada uno de los servicios descritos en el estudio
previo, a partir de la suscripcién del acta de inicio, durante las veinticuatro (24) horas del dia, con equipos moviles con
servicio PTT (por ejemplo, Avantel) y/o celulares los celulares deben tener planes de minutos y de datos que
garanticen los reportes obligatorios diarios de las novedades que se llegaren a presentar, todo ello conforme a lo
detallado en el anexo técnico.

c. Resolucion por medio de la cual se autoriza el uso de uniformes y distintivos

De conformidad con lo establecido en el Decreto Ley 356 de 1994 y el Decreto 1979 del 17 de septiembre de 2001,
por medio del cual se expide el Manual de Uniformes y equipos para el personal de los servicios de vigilancia y
seguridad privada, el proponente debera anexar copia de la resolucion por medio de la cual, la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada le autoriza el uso de uniformes y distintivos.

Si el proponente ha solicitado ante la Superintendencia alguna modificacion a sus uniformes y distintivos, allegara
ademas de la fotocopia de la resolucion el respectivo documento con recibo de radicacion ante dicha
Superintendencia.

En caso de Consorcio, 0 Unién Temporal, cada uno de los integrantes debe aportar estos documentos.
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d. Resolucion de aprobacion de horas extras — Decreto 356 de 1994

El proponente debe presentar fotocopia del acto administrativo por medio del cual el Ministerio de Trabajo, le autoriza
para laborar horas extras, la cual se debe encontrar vigente para el momento del cierre del proceso licitatorio. En caso
de ser cooperativas, este requisito se acredita con el documento de autorizacién del Régimen de Trabajo Asociado
y/o Régimen de compensaciones expedido o emanado por el Ministerio de Trabajo.

En caso de Consorcio, 0 Unién Temporal, cada uno de los integrantes de la propuesta conjunta, debe allegar la copia
de este documento.

Para efecto del documento que acredite la renovacion de la licencia, la Procuraduria General de la Nacién, dara
aplicacion a lo sefialado por el Decreto Ley 019 de 2012, Articulo 35, caso en el cual se debe allegar la solicitud de
tramite de renovacion de la licencia.

e. Certificado de afiliacion a la red de apoyo.

El proponente con su oferta debera aportar documento suscrito por parte del representante legal de la empresa o el
proponente plural, en el que se compromete a mantener la vinculacion a la Red de Apoyo de la Policia Nacional
durante la vigencia del contrato en las redes de apoyo de las ciudades capitales de departamento donde se ejecutara
el contrato, lo cual es requisito indispensable para las empresas de seguridad y vigilancia privada que estan
acreditadas ante la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad privada.

En caso de Consorcio, 0 Unién Temporal, si la distribucién de actividades entre sus miembros determina que sus
integrantes responden por el servicio dividiéndose por capitales ciudad de departamentos, el documento de
compromiso debe ser aportado por cada integrante

f. Certificado sobre multas y sanciones

El oferente debe allegar certificacion expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, vigente a
la fecha de cierre del proceso licitatorio, 0 con fecha de expedicién no mayor a noventa (90) dias habiles anteriores a
la fecha de cierre del proceso, en la que conste la informacién sobre multas y sanciones, diferente a la informacion
relativa a contratos, multas, sanciones e inhabilidades la cual se verifica con el RUP.

En concordancia con lo anterior, cuando el oferente haya sido objeto de sanciéon debera presentar paz y salvo
financiero vigente al momento del cierre del proceso licitatorio, donde certifique que no posee deudas pendientes ante
la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada por concepto de multas. La omision de tal informacion, dandose
los presupuestos para hacerlo, generara rechazo de la oferta.

En caso de ofertas conjuntas cada uno de los integrantes del Consorcio, Uniones Temporales o promesa de sociedad
futura, debe allegar este documento.

g. Copiade la péliza de seguro de responsabilidad civil extracontractual

El proponente debera anexar, copia legible de la péliza de seguro de responsabilidad civil extracontractual, contra los
riesgos por el uso indebido de las armas de fuego u otros elementos de vigilancia, vigente hasta la fecha de cierre del
proceso de seleccion, conforme al Decreto 356 de 1994.

En caso de Union Temporal, o Consorcio, cada uno de sus integrantes debera aportar este documento.

9.3.2. CONDICIONES DE EXPERIENCIA

Para demostrar la experiencia el proponente debera adjuntar el Registro Unico de Proponentes, vigente, actualizado
y en firme, en el que se verificara que se tenga experiencia hasta en TRES (3) CONTRATOS celebrados, ejecutados,
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y terminados, y cuya sumatoria sea igual o superior al presupuesto expresado en SMMLV, y que se encuentren
clasificados en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC, en cualquiera de los siguientes cddigos.

GRUPO CLASIFICADOR
UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE
F 921215 - Servicios de
92121500 92 -Servicios de defensa , guardias
) o 9212 -Seguridad y
nacional, orden publico, proteccién personal | 921217 - Servicios de
F 92121700 seguridad y vigilancia sistemas de seguridad

LA SUMATORIA DEL VALOR DE LOS CONTRATOS CON LOS QUE SE ACREDITE LA EXPERIENCIA
DEBERA SUMAR COMO MINIMO EL PRESUPUESTO OFICIAL DEL PRESENTE PROCESO DE
CONTRATACION EXPRESADO EN SMMLV.

9.3.2.1. Forma de acreditacion de la experiencia.

Teniendo en cuenta que en el RUP se registra solamente informacion del contratista, contratante, valor del contrato
ejecutado, porcentaje de participacidn en el valor ejecutado en caso de consorcios o uniones temporales y el contrato
identificado con el clasificador de bienes y servicios en el tercer nivel, y que la Entidad requiere verificar otros aspectos
relacionados con cada uno de los contratos que el oferente registra en el RUP con los cuales acreditara a la Entidad
el cumplimiento de la experiencia, el Proponente debera diligenciar el Anexo 3- FORMATO UNICO DE EXPERIENCIA
RELACIONADA, con la siguiente informacién:

NUmero consecutivo que obra en el RUP del reporte del contrato relacionado para acreditar experiencia.
Nombre de la entidad o empresa contratante, direccién, teléfono, ciudad y contacto por correo electronico
NUmero y fecha de suscripcion del contrato.

Fecha de iniciacion del contrato

Fecha de terminacion del contrato el cual debe estar cien por ciento (100%) ejecutado al cierre del presente
proceso de contratacion.

Porcentaje de participacion: Si el contrato fue ejecutado en consorcio o unién temporal debera incluir los
porcentajes de participacion.

VVVYVYY

A\

> Objeto del contrato: El objeto de los contratos con los que se acredite la experiencia debe estar relacionado
con la prestacion del servicio de vigilancia y seguridad privada.

El objeto de los contratos con los que se acredite la experiencia debe estar relacionado con la prestacion del servicio
de vigilancia y seguridad privada.

Entre la totalidad de los contratos aportados (con el limite maximo de ellos) se debe acreditar experiencia en la
prestacion de servicios a nivel nacional, entendiendo con esto que el servicio de vigilancia y seguridad privada se ha
prestado en por lo menos quince (15) departamentos diferentes segun la divisién politico-administrativa. Asimismo,
con ellos (incluida su sumatoria) debera demostrar que dicho servicio fue prestado con armas y/o sin armas y que
incluyé por lo menos (54) puestos o servicios, de los cuales, minimo (20) de ellos deberan ser de veinticuatro (24)
horas; a su vez uno de ellos debera acreditar la prestacion del servicio de alarma monitoreada.

Cuando se certifiquen servicios mayores a doce (12) horas, pero inferiores a veinticuatro (24) horas, NO se tendran
en cuenta para acreditar la experiencia correspondiente a los servicios de veinticuatro (24) horas.

Nota 1: En el caso de propuestas presentadas por consorcios o uniones temporales, se seguira la misma regla antes
mencionada, es decir se admite la sumatoria de contratos de los distintos integrantes, no obstante, cada uno de los
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integrantes debe acreditar la experiencia en por lo menos un (1) contrato cuyo objeto sea la prestacion del servicio de
vigilancia y seguridad privada, y cuyo valor sea igual o superior al 20% del presupuesto oficial expresado en SMMLYV.

Las demas condiciones requeridas para acreditar la experiencia (nimero de puestos o servicios y el servicio de
vigilancia con alarma monitoreada) podran ser acreditadas por cualquiera de los integrantes del consorcio o unién
temporal.

Nota 2: Para los casos en que se presente un contrato ejecutado por una figura asociativa, para efectos de acreditar
la experiencia, la misma se contabilizard de acuerdo al porcentaje de participacién del proponente.

Nota 3: En el evento que el proponente o integrante del consorcio o unién temporal, pretenda acreditar la experiencia
de alguno de sus socios, accionistas o constituyentes debera tenerla inscrita en el RUP.

Nota 4: En caso que los documentos que soportan la informacion solicitada, no contengan el valor del componente
expresado en SMMLV, la entidad lo calculara teniendo en cuenta el valor del salario para el afio de terminacién del
contrato, en razon a lo dispuesto en el numeral “1.2.2.1.1.” de la Circular Externa No. 2 del 31 de enero de 2014,
emanada de la Superintendencia de Industria y Comercio, por medio de la cual se imparten instrucciones a las
Camaras de Comercio “..sobre la funcion de llevar el Registro Unico de Proponentes, su inscripcion, renovacion,
actualizacion, cancelacion o la revocacion de alguno de los actos inscritos y definir el formato y mecanismo a través
del cual las entidades estatales deben reportar la informacion a las Camaras de Comercio sobre contratos
adjudicados, en ejecucion, ejecutados, multas, sanciones e inhabilidades en firme”, para adelantar la funcién de
verificacion de los requisitos habilitantes del proponente y su clasificacion, para efecto de la experiencia, las Camaras
de Comercio deben tener en cuenta entre otras, la fecha de terminacion de los contratos.

Nota 5: En caso de que el proponente haya participado en procesos de fusion o escision empresarial, debe tomar
para estos efectos, exclusivamente los contratos o el porcentaje de estos, que le hayan asignado en el respectivo
proceso de fusion o escision, para ello debe aportar el certificado del contador publico o del revisor fiscal (si la persona
juridica tiene revisor fiscal) que asi lo acredite.

Documentos para acreditar la experiencia especifica habilitante

Para efectos de acreditar la experiencia requerida, el Proponente debera aportar la documentacién correspondiente,
de conformidad con alguna de las siguientes opciones:

a)  Copia del contrato y el acta de recibo final &
b)  Copia del contrato y el acta de liquidacion 6
c¢) Certificacién expedida por la entidad contratante

Los documentos presentados para acreditar experiencia especifica habilitante deben contener como minimo la
siguiente informacién:

. Nombre o razon social del contratante,

D Nombre del contratista

. Numero o identificacién del contrato,

. Objeto del contrato

. Fecha de inicio y fecha de terminacién,

. Valor inicial del contrato,

o Valor final del contrato,

o Forma de ejecucion del contrato (individual, unién temporal o consorcio) y
o Nombre y cargo del funcionario que la expide.

La Entidad se reserva el derecho de verificar la informacién suministrada por los oferentes. En caso de requerirse
aclaraciones sobre los datos contenidos en el ANEXO 3. FORMATO EXPERIENCIA RELACIONADA, la Procuraduria
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podra solicitarlas al proponente por escrito, quien contara con el término establecido en el cronograma del proceso
para suministrarlas.

La Entidad no acepta que cada renovacién automatica de un contrato se cuente como un nuevo contrato, en razon
que el contrato es uno solo y el hecho de prorrogarlo o adicionarlo no significa que se celebre un nuevo negocio
contractual. De esta forma su cumplimiento se verifica desde el inicio hasta la culminacién del mismo, entendiendo
que ha finalizado cuando ha terminado su Ultima renovacién.

Los contratos que hayan sido objeto de declaratoria de caducidad, de terminacién anticipada por incumplimiento o
incumplimiento del CONTRATISTA, no seran tenidos en cuenta, aunque dicha terminacién (por caducidad o
incumplimiento), esté siendo controvertida en las respectivas instancias judiciales.

Si el contrato que se presenta para efectos de la acreditacidn de la experiencia especifica habilitante fue cedido o
recibido en cesion, la certificacion deberéa especificar la fecha de la cesidn y discriminar el valor del contrato ejecutado
por el cedente y el cesionario. En dicho caso, y para efectos de su verificacion y valoracién, la PGN tendra en cuenta
la experiencia acreditada por el interesado de acuerdo con su calidad de cedente o cesionario, segun sea el caso.

En caso de que las certificaciones aportadas no acrediten el cumplimiento de todos los requisitos requeridos para
acreditar la experiencia, el proponente podréa allegar junto a la certificacién, copia del pliego de condiciones o de los
documentos soporte en los cuales se evidencie la experiencia en los términos que la requiere la entidad. No obstante,
el documento aportado debera estar relacionado con la certificacidn y debe ser expedido por el contratante, de manera
que el mismo pueda ser cotejado y validado.

CRITERIOS HABILITANTES DIFERENCIALES

Con fundamento en lo sefialado en los Articulos 2.2.1.2.4.2.15, 2.2.1.2.4.2.18 y 2.2.1.2.4.2.7.3 del Decreto 1082 de
2015, adicionados por los Decretos 1860 de 2021 y 287 de 2026, respecto a emprendimientos y empresas de mujeres
o de personas con discapacidad, y Mipyme, los proponentes que acrediten alguna de dicha condicién, podran
demostrar su experiencia asi:

TIPO # DE CONTRATOS PARA ACREDITAR LA
EXPERIENCIA

Para proponentes que sean emprendimientos y
empresas de mujeres o de personas con Minimo un (1) y maximo Cuatro (4) contratos
discapacidad, Mipymes

9.3.3. EQUIPO DE TRABAJO

A. COORDINADOR DE CONTRATO

Para la atencion y gestidn oportuna de requerimientos de la entidad en materia de seguridad y que requieran de una
intervencién intermedia a nivel administrativo y operativo, se requiere un coordinador de contrato, quien debera cumplir
con el perfil y requisitos sefialadas a continuacion:

1. Oficial en uso de buen retiro de la Policia Nacional o de las Fuerzas Militares, condicion que debera
acreditarse mediante extracto de hoja de vida policial o militar, resolucion de retiro y/o cédula militar; o, en su
defecto, contar con titulo profesional en cualquier area del conocimiento, acompariado de la respectiva tarjeta
profesional y del certificado de antecedentes disciplinarios profesionales (cuando aplique), expedidos por la
autoridad competente de acuerdo con la profesion correspondiente.

2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 62 del Decreto 356 de 1994 y lo sefialado en el Decreto 1070

de 2015, debera presentar la credencial o resolucion que lo acredite en el grado de CONSULTOR, expedida
por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada (SVSP).

74




3.

4.

5.

PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION

Acreditar haber obtenido la calidad de CONSULTOR por lo menos diez (10) afios antes de la fecha de cierre
del proceso de seleccion, contados a partir de la fecha de expedicion de la credencial o acto administrativo
correspondiente por parte de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada (SVSP). Para tal efecto,
deberéd aportar copia de la resolucion o de las resoluciones mediante las cuales se otorgd, renové o0 mantuvo
dicha acreditacién.

Acreditar Curso de Especializacidn en Vigilancia para Entidades Oficiales o Curso de Especializacidn para
Supervisores en Entidades Oficiales, expedido por academias o0 empresas de vigilancia y seguridad privada
debidamente autorizadas por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada (SVSP).

Certificar inexistencia de antecedentes de orden judicial, disciplinario, fiscal y administrativo.

Nota 1. No seran vélidos para desempefiar el cargo de coordinador los socios, representantes legales, gerentes,
subgerentes del proponente ni sus respectivos suplentes.

B. SUPERVISION SEDE PRINCIPAL PGN BOGOTA

Para la prestacién del servicio de vigilancia en la sede principal, se requiere el servicio de supervisiéon de forma
permanente, por lo que se debera acreditar el cumplimiento con el siguiente perfil y requisitos:

1.

2.

3.

Oficial, o Suboficial o miembro del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional o las Fuerzas Militares acreditado
con extracto de hoja de vida policial o militar, resolucion de retiro y/o cédula militar 6 profesional, técnico o
tecndlogo en cualquier area de conocimiento con diploma, tarjeta profesional y certificado de antecedentes
disciplinarios profesionales (si aplica) lo cual se demostrara con la certificacion expedida por la autoridad
competente segun la profesion.

Acreditar perfil como SUPERVISOR debidamente registrado en la plataforma RENOVA, expedida por la
superintendencia de vigilancia y seguridad privada — SVSP.

Certificar inexistencia de antecedentes de orden judicial, disciplinario y administrativo.

C. SUPERVISOR SEDE REGIONAL

Para la prestacion del servicio de acuerdo con el nimero revistas definidas en el Anexo 1. Ficha Técnica la empresa
asignara un apoyo de supervisor de apoyo que debera cumplir con el perfil y requisitos mencionadas a continuacion.
No obstante, a efectos del presente proceso, la oferta que se presente y la evaluacién que sobre ella se realice, se
circunscribira a los perfiles de los supervisores regionales de SANTANDER, VALLE DEL CAUCA, ANTIOQUIA'Y
MAGDALENA, por lo que con la oferta se debera presentar la documentacién que acredite el perfil de estos cuatro,
los restantes seran acreditados con ocasidn del inicio de la ejecucion contractual. Lo requerido es:

1.

2.

3.

Oficial, o Suboficial o miembro del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional o las Fuerzas Militares acreditado
con extracto de hoja de vida policial o militar, resolucion de retiro y/o cédula militar 6 profesional, técnico o
tecndlogo en cualquier area de conocimiento con diploma, tarjeta profesional y certificado de antecedentes
disciplinarios profesionales (si aplica) lo cual se demostrara con la certificacion expedida por la autoridad
competente segun la profesion.

Acreditar perfil como SUPERVISOR debidamente registrado en la plataforma RENOVA, expedida por la
superintendencia de vigilancia y seguridad privada — SVSP.

Acreditar Curso de Especializacion en Vigilancia para Entidades Oficiales o Curso de Especializacion para

Supervisores en Entidades Oficiales, expedido por academias o empresas de vigilancia y seguridad privada
debidamente autorizadas por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada (SVSP).
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4. Certificar inexistencia de antecedentes de orden judicial, disciplinario y administrativo.

Nota 1: No sera valido como supervisor los socios, representantes legales, o gerente y/o subgerente del proponente
ni sus suplentes.

NOTA 2: El personal no debe encontrarse reportado en el boletin de responsables fiscales de la Contraloria General
de la Republica o inhabilitado para contratar en el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones y Causas de
Inhabilidad “SIRI” de la Entidad y en el Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas de la Policia Nacional de
Colombia como infractor de la Ley 1801 de 2016. En caso de encontrarse reportado en el boletin, en el Sistema
Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC o se encuentre inhabilitado, no puede formar parte del equipo
minimo requerido en el proceso.

NOTA 3: La Procuraduria se reserva el derecho de verificar la informacién contenida en la hoja de vida del personal
minimo y/o en las certificaciones que acrediten su idoneidad y experiencia y en este sentido podra realizar los
requerimientos necesarios para verificar la certeza de la informacion certificada.

EL CONTRATISTA debera cumplir con todas las disposiciones legales sobre la contratacién de personal colombiano
y extranjero. Asi mismo deberan observarse las disposiciones que reglamentan las diferentes profesiones, y las que
se formulen en razén de la emergencia actualmente decretada y que afecten la ejecucion del contrato.

NOTA 4: Si dos o mas ofertas llegasen a presentar el mismo profesional que integre el PERSONAL MINIMO
REQUERIDO, solo se le tendra en cuenta al proponente que haya presentado primero su oferta al momento del cierre.

NOTA 5: La entidad, por necesidades del servicio, podra solicitar el cambio del personal designado para la ejecucion
del contrato, el cual debera ser remplazado por personal de iguales o mejores calidades. La entidad se reserva el
derecho de pedir el cambio del personal cuando advierta que el desarrollo de sus labores no es satisfactorio o cuando
sus condiciones académicas y de experiencia no se ajusten a los requerimientos de su labor.

NOTA 6: Solo se tendran en cuenta la experiencia y los conocimientos debidamente certificados. La experiencia
certificada podra cruzarse entre si, no obstante, los tiempos simultaneos se contabilizaran como uno solo

NOTA 7: Si en los documentos aportados para acreditar la experiencia del equipo de trabajo, solo se evidencia en el
tiempo de vinculacién el mes y el afio, se tomara como fecha de inicio de la vinculacién el ultimo dia del mes y/o como
fecha de terminacién el primer dia de mes.

9.3.4. SEDE, SUCURSAL O AGENCIA PRINCIPAL

Con el animo de garantizar la libre y plural concurrencia, el presente proceso de seleccion no exigira como requisito
habilitante sede, sucursal o agencia en algun determinado municipio o ciudad, sin embargo, ello sera objeto de
ponderacién por estimarse como elemento que contribuye con el servicio que se pretende contratar.

10. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

El procedimiento de seleccion del contratista esta sometido al deber de seleccion objetiva y a los principios de
transparencia e igualdad de derechos y oportunidades de los que se deriva la obligacion de someter a todos los
oferentes a las mismas condiciones definidas en la ley y en el pliego de condiciones.

La Ley 1474 de 2011, articulo 88, que modifica el numeral 2 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 preceptua que:

“La oferta mas favorable sera aquella que, teniendo en cuenta los factores técnicos y econémicos de escogencia y la
ponderacion precisa y detallada de los mismos, contenida en los pliegos de condiciones o sus equivalentes, resulte
ser la mas ventajosa para la entidad, sin que la favorabilidad la constituyan factores diferentes a los contenidos en
dichos documentos. En los contratos de obra puablica, el menor plazo ofrecido no sera objeto de evaluacion. La entidad
efectuara las comparaciones del caso mediante el cotejo de los ofrecimientos ofrecidos y la consulta de precios o
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condiciones del mercado y los estudios y deducciones de la entidad o de los organismos consultores o asesores
designados para ello. En los procesos de seleccion en los que se tengan en cuenta los factores técnicos y econémicos,
la oferta mas ventajosa seré la que resulte de aplicar alguna de las siguientes alternativas:

La ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o formulas sefialadas en el pliego de
condiciones; 6

La ponderacion de los elementos de calidad y precio que representen la mejor relacion de costo-beneficio para la
entidad.”

La evaluacion de las propuestas que resulten habilitadas sera realizada por el comité evaluador, quienes verificaran
el cumplimiento de los requisitos exigidos y asignaran los puntajes correspondientes, de acuerdo con los factores de
evaluacién y calificacion.

De conformidad con lo establecido en el numeral 2° del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 y el Articulo2.2.1.1.2.2.2., del
Decreto 1082 de 2015 Ofrecimiento de la oferta mas favorable sera aquella que, teniendo en cuenta los factores
técnicos y econdémicos de escogencia y la ponderacion precisa y detallada de los mismos contenida en los pliegos
de condiciones, resulte ser la mas ventajosa para la entidad, sin que la favorabilidad la constituyan factores diferentes
a los contenidos en dichos documentos.

Solo seran objeto de evaluacion las ofertas cuya verificacién las habilite desde el punto de vista juridico, técnico y
financiero.

Una vez efectuada la verificacion del cumplimiento de los requisitos habilitantes se procedera a la evaluacién de las
ofertas teniendo como factores de ponderacion los criterios de precio y calidad, segun puntaje.

FACTOR PUNTAJE

Se adjudicara el contrato al proponente que, habiendo superado la verificacion juridica, financiera y técnica, logre
el mayor puntaje que es la suma de los puntajes obtenidos en cada uno de los criterios de evaluacion que se
explica de forma detallada a continuacion:

No. FACTOR PUNTAJE
4.2.1 | FACTOR ECONOMICO Maximo 34 puntos
Oferta Economica del servicio de sistema de alarma iy
. C . Maximo 34 puntos
monitoreada con comunicacion GPRS via celular.
4.2.2 | FACTOR TECNICO DE CALIDAD Maximo 53,5 puntos
A Formacion Académica Adicional del Coordinador 15 puntos
B Formacion Académica Adicional de los Supervisores 15 puntos
C | Capacitacion de Vigilantes 10 puntos
D Sedes, Sucursales o0 Agencias Maximo 13,5 puntos
4.2.3 | ESTIMULO A LAINDUSTRIANACIONAL 10 puntos
4.2.4 | EMPLEO DE PERSONAL DISCAPACITADO 2 puntos
4.2.5 | INCENTIVO PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE 0,25 puntos
MUJERES
4.2.6 | CALIDAD DE MIPYME 0,25 puntos
TOTAL PUNTAJE 100 puntos

Vale la pena aclarar que, para el presente proceso de seleccidn, teniendo en cuenta la suspension al Decreto 1279
de 2021 mediante auto del 27 de septiembre de 2023 dentro del proceso con radicado 11001-03-26-000-2022-00033-
00 (68018) con ponencia del Magistrado Jaime Enrique Rodriguez Navas, no se incluirén criterios de ponderacion
para personal operativo con ciertas condiciones.
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La evaluacion y ponderacion del factor de evaluacion se realizara por el Comité o los Comités designados para el
efecto, quienes verificaran el cumplimiento de los requisitos exigidos y asignaran los puntajes correspondientes. La
Entidad asignara puntajes y ponderaréa los mismos.

10.1. FACTOR ECONOMICO - OFERTA ECONOMICA DEL SERVICIO DE SISTEMA DE ALARMA
MONITOREADA CON COMUNICACION GPRS VIA CELULAR (HASTA 34 PUNTOS)

El valor de la propuesta econémica objeto de evaluacién correspondera al valor del servicio mensual de ALARMA
MONITOREADA

Este valor incluye todos los impuestos, tasas y contribuciones a que haya, incluidos el IVA (cuando aplique) y no podra
superar el valor techo arrojado en el estudio de mercado que corresponde a la suma de CIENTO SETENTA'Y CINCO
MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y DOS PESOS MONEDA CORRIENTE ($175.462 M/CTE)

Nota 1: La Procuraduria no requiere el suministro de equipos, de tal manera que el adjudicatario debera proveer e
instalar los equipos minimos que se exigen en este documento y una vez concluido el contrato debera retirar sus
equipos. Asi las cosas, la Entidad solo pagara el valor del servicio de alarma monitoreada mensual.

Nota 2: El valor ofertado por el proponente corresponde al valor mensual unitario del servicio de alarma monitoreada
incluida IVA (cuando aplique), tasas, contribuciones y demas a que haya lugar, valor que seré tenido en cuenta para
efectos de comparacién y evaluacidn de las ofertas. Dentro de la ejecucidn del contrato la facturacion se realizara con
IVA en los departamentos que aplique, segun la normatividad vigente y se realizara la exencién para los
departamentos de San Andrés y Amazonas

La propuesta economica debera presentarse con numeros enteros en el anexo dispuesto para ello y el Anexo 8
FORMATO PROPUESTA ECONOMICA.

VERIFICACION DE PRECIOS ARTIFICIALMENTE BAJOS

Dentro de la evaluacidn econémica la entidad verificara que los proponentes no ofrezcan precios artificialmente bajos,
dentro de los parametros establecidos en el articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015, segun el cual cuando de
conformidad con la informacion a su alcance la entidad estime que el valor de una oferta resulta artificialmente bajo
requerira al oferente para que explique las razones que sustenten el valor por él ofertado. Analizadas las explicaciones,
el comité asesor evaluador, recomendara el rechazo o la continuidad de la oferta explicando sus razones.

Para determinar si una oferta, posiblemente presenta precios artificialmente bajos, se establece la metodologia
siguiente, teniendo como base lo sugerido por Colombia Compra Eficiente:[1]]

1. Tomar el conjunto de ofertas a evaluar. 2. Calcular la mediana, o dependiendo de la dispersion de los datos, el

promedio del valor de cada oferta. 3. Calcular la desviacion estandar del conjunto. 4. Determinar el valor minimo
aceptable para la Entidad Estatal de acuerdo con la metodologia explicada a continuacion.

o Con la media aritmética, se calcula la desviacion estandar poblacional con la siguiente férmula:

Desviacion estandar = o =

Desviacion estandar. o

N j ' (Valor de la oferta, — Promedio de los valores de las of ertas)?
n

donde:
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Xi=Valor ofertado por la i - ésima oferta habilitada.
n =nlmero de ofertas presentadas.

e Se calcula la Mediana.
e Se determina el valor minimo aceptable para la entidad, de acuerdo con la expresion siguiente:

Valor Minimo Aceptable: Mediana - Una Desviacidén Estandar.

Las ofertas, cuyos valores ofertados estén por debajo de este valor minimo calculado, se consideraran que presentan
precios artificialmente bajos, luego el comité les solicitara que sustenten y/o expongan las razones del valor ofertado.

Para procesos en los cuales el numero de ofertas habilitadas es menor a cinco (5), se establece que una oferta
posiblemente presenta precios artificialmente bajos, si el valor ofertado esta por debajo del 75% del presupuesto oficial
estimado por la entidad para el proceso y se procedera conforme lo indicado por la normatividad vigente.

Analizadas las explicaciones, el comité asesor evaluador, recomendara el rechazo o la continuidad de la oferta
explicando sus razones.

ASIGNACION DE PUNTAJE FACTOR ECONOMICO

Se seleccionara el método de ponderacién de la propuesta econémica de acuerdo con los métodos que se
nombran a continuacion:

Método

Media aritmética

Media aritmética alta

Media geométrica con presupuesto oficial

Para la determinacion del método se tomaran los primeros dos decimales de la TRM que rija el dia habil siguiente a
la presentacion de la propuesta segun acto de apertura del proceso. EI método debe ser escogido de acuerdo con los
rangos establecidos en la tabla que se presenta a continuacion.

Rango (inclusive) Numero | Media aritmética

De 0.00a0.33 1 Media aritmética

De 0.34 2 0.66 2 Media aritmética alta

De 0.67 2 0.99 3 Media geométrica con presupuesto oficial
(i) Media aritmética

Consiste en la determinacion del promedio aritmético de las Ofertas validas y la asignacion de puntos en funcién de
la proximidad de las Ofertas a dicho promedio aritmético, como resultado de aplicar las siguientes formulas

n
%= Z il
aun
=1
X = Media aritmética.
X = Valor de la oferta i sin decimales
n = Numero total de las Ofertas validas presentadas

Obtenida la media aritmética se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente formula.
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X—v;

[Incluir el valor del méximo puntaje] x (1 — ( )) para valores menores o iguales a X

Puntaje i =
[Incluir el valor del méximo puntaje] x (1 -2 ('%')) para valores mayores a X

Donde

X = Media aritmética

v; = Valor total de cada una de las Ofertas i, sin decimales
i = NUmero de oferta.

En el caso de ofertas econdmicas con valores mayores a la media aritmética se tomara el valor absoluto de la
diferencia entre la media aritmética y el valor de la Oferta, como se observa en la férmula de ponderacion.

(ii) Media aritmética alta

Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor total sin decimales de la Oferta vélida més alta y el
promedio aritmético de las Ofertas vélidas y la asignacion de puntos en funcién de la proximidad de las Ofertas a dicha
media aritmética, como resultado de aplicar las siguientes férmulas:

_ Vnax + %
AT 2
Donde,
XA = Media aritmética alta
Vmax = Valor total sin decimales de la oferta mas alta

X = Promedio aritmético de las ofertas vélidas

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente férmula:

[Incluir el valor del maximo puntaje] x <1 — (%)) para valores menores 0 iguales a XA
A

Puntajei= [Incluir el valor del maximo puntaje] x <1 -2 ( '%')) para valores mayores a X,
A

Donde,

XA = Media aritmética alta

Vi = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
i = Numero de oferta.

En el caso de Ofertas econdmicas con valores mayores a la media aritmética alta se tomara el valor absoluto de la
diferencia entre la media aritmética alta y el valor de la Oferta, como se observa en la férmula de ponderacion.

(iii) Media geométrica con presupuesto oficial
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Consiste en establecer la media geométrica de las Ofertas validas y el presupuesto oficial un nimero determinado de
veces Y la asignacion de puntos en funcion de la proximidad de las Ofertas a dicha media geométrica, como resultado
de aplicar las formulas que se indican en seguida. Para el calculo de la media geométrica con presupuesto oficial se
tendra en cuenta el nimero de Ofertas validas y se incluira el presupuesto oficial del Proceso de Contratacion en el
célculo tantas veces como se indica en el siguiente cuadro:

Tabla 11 Asignacion de nimero de veces del presupuesto oficial

NUMERODE OFERTAS(N) | "M bpe ST OFtciAL
-3 1
46 2
79 3
10-12 4
1315 5

Y asi sucesivamente, por cada tres Ofertas validas se incluira una vez el presupuesto oficial del presente Proceso de
Contratacion.

Posteriormente, se determinara la media geométrica con la inclusion del presupuesto oficial de acuerdo con lo
establecido en el cuadro anterior, mediante la siguiente formula:

Gpo= "*2\[POXPOX ...XPO,,XP,XP,X .. XP,

Donde,

Gpo = Media geométrica con presupuesto oficial.

nv = Numero de veces que se incluye el presupuesto oficial (PO).
n = Numero de Ofertas validas.

PO = Presupuesto oficial del Proceso de Contratacion.

Pi = Valor de la oferta econbémica sin decimales del Proponente i.

Establecida la media geométrica se procedera a determinar el puntaje para cada Proponente mediante el siguiente
procedimiento:

. ;. . Gpo—Vj .
[Incluir el valor del maximo puntaje] x <1 — ("Go—vl)> para valores menores o iguales a Gpp
PO

Puntajei=

IGpo—vil

[Incluir el valor del méximo puntaje] x <1 -2 ( Z
PO

)) para valores mayores a Gpg 4

Donde,
Gpo = Media geométrica con presupuesto oficial.
Vi = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i

i = Numero de oferta.
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En el caso de Ofertas econdmicas con valores mayores a la media geométrica con presupuesto oficial se tomara el
valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica con presupuesto oficial y el valor de la oferta, como se

observa en la formula de ponderacién.

10.2. FACTORES TECNICOS DE CALIDAD

A. FORMACION ACADEMICA ADICIONAL DEL COORDINADOR DEL CONTRATO (15 PUNTOS)

DESCRIPCION

PUNTAJE

Se otorgaran 15 puntos al proponente cuyo Coordinador propuesto, cuente
adicional a los requisitos minimos exigidos, con especializacién en Administracion
de la seguridad y/o seguridad integral y/o defensa nacional y/o defensa y estado
mayor y/o inteligencia militar, con titulo otorgado por institucion académica
reconocida por el Ministerio de Educacién acreditando diploma y/o acta de grado,
o certificacion como Auditor Interno en Sistema de Gestion de Operaciones de
Seguridad Privada 1SO 18788:2018 por un Organismos de Certificacion
autorizado por la ONAC; cualquiera de las anteriores (es optativa y se otorgara el
puntaje con la acreditacion de una de ellas) debera allegarla con su propuesta.

15 PUNTOS

B. FORMACION ACADEMICA ADICIONAL DE LOS SUPERVISORES SEDE BOGOTA (15 PUNTOS)

DESCRIPCION

PUNTAJE

Se otorgaran 15 puntos al proponente que acredite que dos (2) supervisores
propuestos, cuenten adicionalmente a los requisitos minimos exigidos, con los
siguientes cursos de formacion académica

- Curso de Especializacién de Vigilancia en Entidades Oficiales o Curso
de Especializacion Supervisores Entidades Oficiales. Y

- Curso de minimo 120 horas en cualquiera de las areas de la vigilancia
y seguridad privada expedido por academia debidamente acreditada ante
la superintendencia de vigilancia y seguridad privada o competencia
laboral en atencion al cliente, expedida por el SENA o una academia
debidamente avalada por la ONAC.

Para la obtencién de este puntaje se deberan aportar y acreditar con la
propuesta las dos anteriores.

15 PUNTOS

C. CAPACITACION VIGILANTES (Méaximo 10 PUNTOS)

DESCRIPCION

PUNTAJE

Se otorgara 10 puntos al proponente que se comprometa a que minimo el 30%
del dispositivo de vigilantes de seguridad que pondra a servicio de la PGN, cuente
con curso de Especializacion de vigilancia y seguridad privada en entidades
oficiales y curso de capacitacion de resolucién de conflictos certificado por una
academia acreditada por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.
(Se deben comprometer a los dos cursos formativos)

10 PUNTOS

Se otorgara 5 puntos al proponente que se comprometa a que minimo el 15% del
dispositivo de vigilantes de seguridad que pondra a servicio de la PGN, cuenta
con curso de Especializacion de vigilancia y seguridad privada en entidades
oficiales y curso de capacitacion de resolucion de conflictos certificados por una
academia acreditada por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada. (Se deben comprometer a los dos cursos formativos)

5 PUNTOS
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Para hacerse acreedor del puntaje de este factor, el proponente debera allegar carta de compromiso en la que asume
la obligacién de proporcionar durante toda la ejecucion del contrato la cantidad de vigilantes con dicha formacién
adicional. Previo al inicio de la ejecucion contractual y de manera mensual se verificara que ello se este cumpliendo
segun el ofrecimiento y compromiso.

Teniendo en cuenta la cantidad de servicios, su modalidad y duracion, todos ellos descritos en los Anexos No. 1y 6,
se colige que en total se requerira 199 vigilantes (personas), por lo que para obtener el maximo puntaje se requiere
comprometerse como minimo a que 59 vigilantes cuenten con la formacién académica descrita..

Al momento de la suscripcién del acta de inicio, el supervisor del contrato de la PGN, verificara que el porcentaje de
los vigilantes con los cuales el proponente se hizo acreedor del puntaje acé asignado se pondra a disposicion de la
Entidad y el proponente debera garantizar que durante toda la ejecucion contrato prestara sus servicios con el
porcentaje de vigilantes capacitados, conforme al ofrecimiento realizado en este criterio de evaluacién.

D. SEDES, SUCURSALES O AGENCIAS (Maximo 13,5 PUNTOS)

El proponente para hacerse acreedor de los puntajes aca establecidos debera presentar acreditacion de la
Superintendencia de Vigilancia de que cuenta con sede principal y/o sucursal y/o agencias en ciudades y/o
municipios del territorio nacional segun divisién politico-administrativa, debidamente inscritas en la Cémara de
Comercio correspondiente por lo cual obtendran el siguiente puntaje:

DESCRIPCION PUNTAJE
Se otorgaré siete puntos con cinco décimas (7,5) puntos al proponente que 7,5 PUNTOS
acredite a través de la resolucion expedida por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada que cuenta con sede, sucursal 0 agencia en
la ciudad de Bogota D.C.
Se otorgara seis (6) puntos al proponente que acredite a través de la 6 PUNTOS
resolucion expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada que cuenta con sede, sucursal o agencia en cinco (5) distintas
capitales y/o municipios cada una de ellas de diferentes departamentos (se
acepta una en Cundinamarca diferente a la Bogota D.C.) del territorio
nacional, distintas o adicionales a Bogota D.C., segun division politico-
administrativa, debidamente inscritas en la Camara de Comercio.
Se otorgara cinco (5) puntos al proponente que acredite a través de la 5 PUNTOS
resolucion expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada que cuenta con sede, sucursal o agencia en cuatro (4) distintas
capitales y/o municipios cada una de ellas de diferentes departamentos (se
acepta una en Cundinamarca diferente a la Bogota D.C.) del territorio
nacional, distintas o adicionales a Bogota D.C., segun division politico-
administrativa, debidamente inscritas en la Camara de Comercio.
Se otorgara cuatro (4) puntos al proponente que acredite a través de la 4 PUNTOS
resolucion expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada que cuenta con sede, sucursal o agencia en tres (3) distintas
capitales y/o municipios cada una de ellas de diferentes departamentos (se
acepta una en Cundinamarca diferente a la Bogotd D.C.) del territorio
nacional, distintas o adicionales a Bogota D.C., segun division politico-
administrativa, debidamente inscritas en la Camara de Comercio.
Se otorgara tres (3) puntos al proponente que acredite a través de la 3 PUNTOS
resoluciéon expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada que cuenta con sede, sucursal 0 agencia en dos (2) distintas
capitales y/o municipios cada una de ellas de diferentes departamentos (se
acepta una en Cundinamarca diferente a la Bogotd D.C.) del territorio
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nacional, distintas o adicionales a Bogota D.C., segun division politico-
administrativa, debidamente inscritas en la Camara de Comercio.

NOTA 1: En el caso de proponentes plurales (consorcios o uniones temporales), para efectos de la asignacion del
puntaje se contabilizardn de manera acumulada las sedes, sucursales y/o agencias acreditadas por cada uno de sus
integrantes.

NOTA 2: Se asignara un maximo de 13,5 puntos para este criterio, partiendo de la base que este se discrimina en
dos grandes grupos, siendo uno el puntaje de la sede, sucursal 0 agencia en Bogota y el segundo para los lugares
distintos a ellos, frente a este segundo grupo el maximo puntaje sera de 6, siendo posible de manera excluyente lograr
obtener puntajes parciales de 5, 4 y 3 puntos.

De esta manera, el puntaje total referido sera la sumatoria de ambos grupos, por lo que si se acredita estar en Bogota
y otras 5 ciudades (se otorgara el maximo puntaje), ahora bien, en el caso en que se acreditara estar en Bogota y solo
3 mas municipios, el puntaje otorgado seria 7,5 por el primer grupo y 4 por el segundo para un total de 11,5.

10.3. FACTOR DE APOYO A LA INDUSTRIAL NACIONAL (10 PUNTOS)

Para la calificacion de este aspecto se asignara un puntaje maximo DIEZ (10) PUNTOS y se tendra en cuenta lo
establecido en la Ley 816 de 2003, articulo 1, paragrafo, modificado por el Decreto 19 de 2012 y el Decreto 1082 de
2015, articulo 2.2.1.1.1.3.1, modificado por el articulo 1 del Decreto 680 de 2021 que define los servicios nacionales,
disponiendo que “(...) En los contratos que deban cumplirse en Colombia, un servicio es colombiano si ademas de
ser prestado por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida
de conformidad con la legislacion colombiana o por un proponente plural conformado por estos 0 por estos y un
extranjero con trato nacional, usa los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para la prestacion
del servicio que sera objeto del Proceso de Contratacion o vinculen el porcentaje minimo de personal colombiano
segun corresponda. En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el en su oferta si
aplican la regla de origen aqui prevista, o cualquiera de las reglas de origen aplicables segtn el Acuerdo Comercial 0
la normativa comunitaria que corresponda. En aquellos casos en que no se indique en la oferta la regla de origen a
aplicar, la Entidad Estatal debera evaluar la oferta de acuerdo con la regla de origen aqui prevista extranjero y estén
sometidos a la legislacion colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural colombiana
0 por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la legislacién colombiana o
un proponente plural conformado por estos, sin que sea necesario el uso de bienes colombianos o la vinculacion de
personal colombiano. Los extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de Contratacion de manera
singular o mediante la conformacion de un proponente plural, podran definir en su oferta si aplican la regla de origen
aqui prevista, o cualquiera de las reglas de origen aplicables segun el Acuerdo Comercial o la normativa comunitaria
que corresponda. En aquellos casos en que no se indique en la oferta la regla de origen a aplicar, la Entidad Estatal
debera evaluar la oferta de acuerdo con la regla de origen aqui prevista.(...)" y articulo 2.2.1.2.4.1.3 que indica la
existencia de trato internacional asi “(...) La Entidad Estatal debe conceder trato nacional a: (a) los oferentes, bienes
y servicios provenientes de Estados con los cuales Colombia tenga Acuerdos Comerciales, en los términos
establecidos en tales Acuerdos Comerciales; (b) a los bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales no
exista un Acuerdo Comercial pero respecto de los cuales el Gobierno Nacional haya certificado que los oferentes de
bienes y servicios nacionales gozan de trato nacional, con base en la revision y comparacion de la normativa en
materia de compras y contratacion publica de dicho Estado; y (c) a los servicios prestados por oferentes miembros de
la Comunidad Andina de Naciones teniendo en cuenta la regulacion andina aplicable a la materia.

El Ministerio de Relaciones Exteriores debe expedir el certificado por medio del cual se acredite la situacion
mencionada en el literal (b) anterior en relacion con un Estado en particular, lo cual no es requerido para acreditar las
situaciones a las que se refieren los literales (a) y (c) anteriores. Para constatar que los oferentes de bienes y servicios
nacionales gozan de trato nacional en un Estado, el Ministerio de Relaciones Exteriores debe revisar y comparar la
normativa en materia de compras y contratacion publica del respectivo Estado para lo cual puede solicitar apoyo
técnico del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo o de Colombia Compra Eficiente, dentro de sus competencias
legales.
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Los certificados para acreditar la condicion a la que se refiere el literal (b) anterior deben ser publicados en la forma y
oportunidad que para el efecto disponga Colombia Compra Eficiente. La vigencia de los certificados sera de dos afios
contados a partir de su expedicion, sin perjuicio de que el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo o Colombia
Compra Eficiente puede determinar via circular la forma como el Ministerio de Relaciones Exteriores debe constatar
que los oferentes de bienes y servicios nacionales gozan de trato nacional y de revisar y comparar la normativa en
materia de compras y contratacion publica para la expedicion del certificado”.

Teniendo en cuenta que la entidad establecié en el andlisis del sector que de acuerdo con el objeto contractual no
existen bienes colombianos relevantes en el mismo, se asignard 10 puntos al proponente que vincule minimo el
cuarenta por ciento (40%) de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos del total de empleados
y contratistas asociados al cumplimiento del contrato.

Para otorgar el puntaje de servicios de origen nacional, el proponente debe presentar el certificado de existencia y
representacion legal, cédula de ciudadania o visa de residencia y el ANEXO de APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL,
debidamente diligenciado.

El puntaje que se asignaran en cada uno de los casos seré:

PROTECCION A LA INDUSTRIA NACIONAL PUNTAJE MAXIMO
Servicios nacionales o con trato nacional 10 puntos
Servicios extranjeros que incorporen componente colombiano de bienes y servicios 5 puntos
profesionales, técnicos y operativos P
Servicios extranjeros 0 puntos

10.4. PUNTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTES CON TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD
(2 PUNTO)

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.7.4 del Decreto 1082 de 2015, introducido por el Decreto

287 de 2026, se asignara dos (2) puntos a los proponentes que acrediten almenos una (cualquiera de ellas) de las

siguientes dos condiciones:

1) Que el proponente acredite la condicion de emprendimiento o empresa de personas con discapacidad conforme a
lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015, introducido por el Decreto 287 de 2026.

2) Que el proponente acredite dentro de su planta de personal la vinculacion de personas con discapacidad, con
sujecion a todas las exigencias y garantias legalmente establecidas, mediante contrato laboral con dedicacion
exclusiva, de acuerdo con la siguiente tabla:

Nimero total de Numero minimo de
trabajadores de la trabajadores con
planta de personal del discapacidad
proponente | requerido
Entre 1y 30 | 2
Entre31y 100 | 3 =
Entre 101y 150 | 4
Entre 151 y 200 5
Entre 201y 300 | 7 =11
Entre 301 y 400 | 10
Entre 401 y 500 | 12
Entre 501 y 600 | 14
Entre 601y 700 18

En adelante, por cada
100 trabajadores
Mas de 700 debera contarse dos
(2) con discapacidad
adicionales
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Para la acreditacion de estas condiciones se debera aportar junto con la propuesta, los siguientes documentos:

- Certificacion expedida con una antelacién no mayor a treinta (30) dias calendario respecto a la fecha de presentacién
de la oferta, suscrita por el representante legal del proponente y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador, en la que conste el nimero de personas con discapacidad que conforman su
planta de personal. La certificacién deberé relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de
cada una de las personas con discapacidad. Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de
identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, sin que se puedan relacionar
contratos de prestacion de servicios, asi como el certificado de aportes a seguridad social de los Ultimas tres (3) meses
en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador, y el certificado de discapacidad expedido conforme
a la normativa vigente del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

- También, esta verificacion se hara con el certificado que para el efecto expide el Ministerio de Trabajo y la entidad
estatal contratante verificara la vigencia de dicha certificacién, de conformidad con la normativa aplicable.

Cuando se trate de un proponente plural (consorcio o unién temporal), se tomara en cuenta Unicamente la planta de
personal del integrante con mayor participacién porcentual.

La aplicacidén de este puntaje adicional se hara sin perjuicio de los compromisos y limitaciones derivadas de los
Acuerdos Comerciales internacionales vigentes para Colombia.

NOTA: La PGN a través del supervisor del contrato, verificar durante la ejecucion contractual que las condiciones de
inclusion laborales con base en las cuales se otorgd el puntaje adicional se mantengan. Para estos efectos, el
contratista debera presentar, con cada solicitud de pago, la documentacién con la que acredite la permanencia de las
condiciones mediante las cuales se obtuvo el incentivo 0, en caso contrario, informar y sustentar las razones de fuerza
mayor o caso fortuito que hayan impedido su cumplimiento. La inobservancia de estas medidas y el incumplimiento
injustificado en la reduccion del numero de trabajadores con discapacidad de la planta de personal acreditado para
obtener el puntaje adicional podra constituir causal de incumplimiento contractual y se tramitara conforme a la
normatividad vigente.

10.5. PUNTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTES QUE SEAN EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE
MUJERES (HASTA 0.25 PUNTOS)

Conforme con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.4.2.15, adicionado por el articulo 3 del
Decreto 1860 de 2021 que trata de los criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres en el
sistema de compras publicas, la Entidad otorgara un puntaje adicional del (0.25%) del valor total de los puntos
establecidos, en los pliegos de condiciones o documentos equivalentes, a los proponentes que acrediten que son
emprendimientos y empresas de mujeres que cumplan con alguna de las siguientes condiciones de acuerdo con lo
establecido en el Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.4.2.14: “(...)

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de
la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al
menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara
mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con
los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucion de los derechos en la sociedad y el
tiempo en el que las mujeres han mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona juridica
sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el
ultimo afo anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la direccion
de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos
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de nivel directivo los que dentro de la organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de
mando o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas
a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal,
cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera detallada
todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el numero de mujeres y el
tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de cada una
de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia de los
respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las
funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del dltimo afio en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el dltimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de
seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de
extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean
mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el tltimo afio anterior a la fecha de
cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el
representante legal.

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las
certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de
maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccion”.

La asignacién de este puntaje no excluye la aplicacion del puntaje para MIPYME.

Para efectos de obtener el puntaje adicional la condicién de emprendimiento y empresas de mujeres se debera
acreditar al momento de la presentacion de la oferta, no sera subsanable por ser criterio de puntaje adicional y de
desempate.

10.6. PUNTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTES QUE SEAN MIPYME (HASTA 0.25 PUNTOS)

Conforme con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.4.2.18, adicionado por el articulo 3 del
Decreto 1860 de 2021, que trata de los criterios diferenciales para MIPYME sistema de compras publicas, la Entidad
otorgara un puntaje adicional del (0.25%) del valor total de los puntos establecidos, en los pliegos de condiciones o
documentos equivalentes, a los proponentes que acrediten que son MIPYME domiciliadas en Colombia de
conformidad con el tamafio empresarial previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 o la norma que
lo modifique, sustituya o complemente: 4...)

Las Mipymes colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la siguiente
manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia del
registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si
estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara
de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.
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En todo caso, las Mipymes también podran acreditar esta condicién con la copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

De conformidad con lo establecido en el paragrafo 1, articulo 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1082 de 2015, adicionado
por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes
adicionales solo se aplicarén si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una
participacién igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

Para efectos de obtener el puntaje adicional la condicién de Mipyme se deberéa acreditar al momento de la presentaciéon
de la oferta, no seré subsanable por ser criterio puntaje adicional y de desempate.

10.7. REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATO

En el presente proceso de seleccion se aplicara lo dispuesto en el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022, “Por medio de
la cual se adoptan medidas en materia de transparencia, prevencién y lucha contra la corrupcién y se dictan otras
disposiciones:

“Las entidades estatales sometidas al Estatuto General de Contratacion de la Administracién Pablica que
adelanten cualquier Proceso de Contratacion, exceptuando los supuestos establecidos en el literal a) del
numeral 2 del Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en los de minima cuantia y en aquellos donde tnicamente
se pondere el menor precio ofrecido, deberan reducir durante la evaluacion de las ofertas en la etapa
precontractual el dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el proceso a los proponentes que
se les haya impuesto una o mas multas o clausulas penales durante el tltimo afio, contado a partir de la fecha
prevista para la presentacion de las ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias
derivadas del incumplimiento.

Esta reduccion también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se encuentra
en la situacion anterior.

PARAGRAFO PRIMERO. La reduccion del puntaje no se aplicara en caso de que los actos administrativos
que hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de las acciones
previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

PARAGRAFO SEGUNDO. La reduccion de puntaje por incumplimiento de contratos se aplicara sin perjuicio
de lo contenido en el Articulo 6 de la Ley 2020 de 2020,

11.  FACTORES DE DESEMPATE.

Se entendera que hay empate entre dos (2) o mas propuestas, cuando presenten un nimero idéntico en el puntaje
final. En el caso en que dos (2) o mas propuestas, bajo el anterior criterio, hubieran arrojado un mismo resultado, se
aplicaran los siguientes criterios de desempate, de conformidad con lo estipulado el articulo 35 de la Ley 2069 de
2020 asi:

Asi mismo, y en concordancia con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.17. del Decreto 1082 de 2015, modificado
por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021 “En caso de empate en el puntaje total de dos 0 mas ofertas en los Procesos
de Contratacion realizados con cargo a recursos publicos, en los Procesos de Contratacion realizados por las
Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, asi como los celebrados por los Procesos de
Contratacion de los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante debera utilizar las
siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso las
obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional”.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. Para

acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1,,
en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
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Administrativo de Planeacién Nacional, que trata del puntaje para la promocién de la industria nacional en
los Procesos de Contratacién de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de la
definicién de Servicios Nacionales establecida en el articulo 2.2. 1. 1. 1.3.1., citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2 de la Ley
816 de 2003, el requisito se cumplira en los mismos términos establecidos en los articulos indicados en el
inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditara con los mismos documentos que se
presenten para obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal debera definir
en el pliego de condiciones, invitacion o documento equivalente, las condiciones y los documentos con los
que se acreditara el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso,
deberan cumplir con los elementos de la nocidn de Servicio Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1
del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional y
observando los mismos lineamientos prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar
dichas circunstancias consistira en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de obtener puntaje.

Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacidn se realizara en los términos del paragrafo
del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicién de mujer cabeza de familia y la cesacion de
esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la
declaracién que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia debera verificarse que la
misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993,
modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara dicha
condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una medida
de proteccién expedida por la autoridad competente, En virtud del articulo 16 dela Ley 1257 de 2008, la
medida de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos v, a falta
de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia
intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor
fiscal, segin corresponda, presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de
juramento, que més del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona
juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad,
aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores, Finalmente, en
el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna
de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacién de estos datos sensibles,
como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de manera previa y
expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley,
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que
por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicién de discapacidad, de acuerdo con el
articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la
respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre
del Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucion de la persona juridica cuando esta es
inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al
término de ejecucion del contrato.
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Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10%)
de su némina esta en condicidén de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una
participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su conformacién es inferior
a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcién de personas
mayores que no sean beneficiarias de la pensidn de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido
el requisito de edad de pension establecido en la ley, para ello, la persona natural, el representante legal de
la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, entregara un certificado, en el que se acredite, bajo
la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su némina y el nimero de trabajadores que no son
beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de
pension.

Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas
y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igualo mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha
del cierre del proceso.

Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado
vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado
de aportes a seguridad social del ultimo afio o0 del tiempo de constitucion de la persona juridica, cuando su
conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el nimero de trabajadores
vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobre vivencia,
y que cumplieron el requisito de edad de pensién establecido en la ley, de todos los integrantes del
proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus
integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de
los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un certificado, mediante el cual
acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pensién de vejez, familiar o sobrevivencia,
y cumple la edad de pension; ademas, se debera allegar el documento de identificacion del trabajador que lo
firma.

La mayor proporcién se definira en relacién con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta de
personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes
plurales, la mayor proporcién se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal
de cada uno de sus integrantes.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10%) de
su némina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para
lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de
juramento sefialara las personas vinculadas a su ndmina, y el nimero de identificaciéon y nombre de las
personas que pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana.

Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igualo mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de
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constitucién inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el
momento de constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado
de aportes a seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de su constituciéon cuando su conformacion es
inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite
que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya 0 complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentaré un certificado, mediante el cual
acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la némina de sus integrantes pertenece a
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de
acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes del proponente plural.

Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo
caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que
el trabajador pertenece a la poblacidn indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en
los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacién de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la
informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracién o reincorporacién, para lo cual
presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones
colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité
Operativo para la Dejacién de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el
certificado que emita la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacion que acredite que la persona se
encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto
determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de identificacion de la persona en proceso de
reintegracion o reincorporacién.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta por
ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por
personas en proceso de reintegracion o reincorporacion.

Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de
identificacion de cada una de las personas que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en
proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero de este
numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50%) de la composicion accionaria o
cuotas parte esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el representante legal,
o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, acreditara tal situacion aportando los documentos de
identificacion de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
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informacién de estos, como son las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, autoricen a la
entidad de manera previa y expresa el manejo de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo
6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.

Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los
siguientes numerales:

7.1 Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacidn o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en
el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por una persona juridica en la
cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacidn o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicidn accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida
por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad
que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacidn o reintegracion, aportando
los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener
una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el veinticinco
por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacién con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de
reincorporacién o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales
podran ser empleados, socios 0 accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el
integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en un certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacién
de estos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion autoricen de
manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la
Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4
del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual se
aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad
respectiva.

En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan
el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta las
cooperativas 0 asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos
por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferiré la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna
de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el empate se
presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados unicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes
tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en
los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o
medianas.
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Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o pequefas
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. La condicion de micro o pequefia empresa se verificara
en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. La condicién de cooperativa 0 asociacion mutual se acreditara con el
certificado de existencia y representacion legal expedido por la Cdmara de Comercio o la autoridad
respectiva.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutua/es que tengan la calidad de grandes empresas junto con
otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de
aquellos proponentes plurales en los cuéles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o
asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de
2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o
informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento
(25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas 0 asociaciones mutuales por
concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el proponente persona
natural y contador publico; o el representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las personas
obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador publico, segun corresponda,
entregara un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones
mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa 0 asociacién mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se
presentara el documento de conformacion del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la
condicion de Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual en los términos del numeral 8 del presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta; y 10.3. Ni la Mipyme, cooperativa 0 asociaciéon mutual ni sus accionistas,
socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente
plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestara mediante un certificado suscrito por la persona
natural o el representante legal de la persona juridica. En el evento en que el empate se presente entre
proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes
empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se
preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad
BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de existencia y representacion legal en
el que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la
modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicién de Mipyme en los términos del numeral 8 del
presente articulo. Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar establecido previamente en el
pliego de condiciones, invitacion o documento que haga sus veces.
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En caso de llegar a utilizar un método aleatorio éste se dirimira entre los proponentes que estuvieron en
igualdad de condiciones, mediante sorteo de balota que se efectlie en el momento de la sesion de la
adjudicacion.

Para el efecto, la Entidad publicard un aviso en la plataforma del Secop |1, en el que se indicara fecha y hora,
citando a los proponentes que se encuentren en esta situacion, para llevar a cabo el desempate. Para
participar en el sorteo, el proponente debera acreditar la condicién de representante legal o de persona
autorizada segun escrito conferido para tal fin. La inasistencia al sorteo de algin proponente no impedira la
realizacion del mismo, caso en el cual tomara su lugar otro de los oferentes, o un funcionario de la Entidad.

El sorteo por balotas se realiza de la siguiente forma:

Primera ronda:

-Se incorporan en una bolsa balotas, identificadas con un nimero igual al nimero de proponentes que se
encuentren en condicién de empatados (1,2,3,4 etc.).

- Teniendo en cuenta el nimero de oferta que se asigna a cada proponente en el cierre del proceso de
seleccidn (oferta 1, oferta 2, etc.), el que se encuentre en condicién de empate sacara una de las balotas y
con el nimero participara en la segunda ronda.

Segunda ronda:

- lgual que en la primera ronda, se incorporan en una bolsa balotas, identificadas con un nimero igual al
numero de proponentes que se encuentren en condicién de empatados (1,2,3,4 efc.).

- El oferente que haya obtenido el nimero uno en la primera ronda, sera el primero en sacar la balota con el
numero que lo identificara en esta segunda ronda y asi sucesivamente procederan los demas proponentes.

- El proponente que, en la segunda ronda, saque la balota con el nimero uno (1), sera quien ocupe el primer
puesto en el orden de elegibilidad y de manera sucesiva (2,3,4, etc.) hasta obtener el orden de elegibilidad.

Para la aplicacion de los factores de desempate se tendra en cuenta lo sefialado en los paragrafos 1y 2
articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021:

“PARAGRAFO 1. Para los efectos de este articulo, los criterios de clasificacién empresarial son los definidos
en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Comercio, Industria y
Turismo, o la norma que lo modifique, derogue o sustituya.

PARAGRAFO 2. Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales
solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una
participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la union temporal”.

12.  RIESGOS ASOCIADOS AL CONTRATO, LA FORMA DE MITIGARLOS Y LA ASIGNACION DEL RIESGO
ENTRE LAS PARTES

De acuerdo con el manual y guias de Colombia Compra Eficiente, se elabor6 la matriz que se incluye en el Anexo
No. 4 Matriz de Identificacion, Evaluacion y Tratamiento de Riesgos para Procesos Contractuales, la cual
hace parte integral del presente pliego de condiciones.

Se precisa que salvo las situaciones especificamente mencionadas en el anexo y como principio general, EL
CONTRATISTA como experto de negocio y como especialista, asumira los efectos econdmicos de todos aquellos
sucesos previsibles y de normal ocurrencia para las actividades que son objeto de la presente contratacion. Por lo
tanto, debera asumir los riesgos asociados a su tipo de actividad ordinaria que sean previsibles, asi mismo, asumira
aquellos riesgos propios de su actividad empresarial y de persona natural o juridica que tiene que cumplir con
determinadas cargas y deberes frente al Estado y la sociedad.

En consecuencia, solo procederdn reclamaciones por hechos o circunstancias imprevisibles no asignadas al
contratista en la presente distribucion de riesgos de la contratacion, LA PROCURADURIA no estara obligada a
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reconocimiento econdmico alguno ni a ofrecer garantia que permita eliminar, prevenir o mitigar los efectos de los
riesgos asumidos por el contratista.

No obstante lo anterior, hasta la fecha prevista en el cronograma del proceso para la realizaciéon de observaciones al
pliego de condiciones, los posibles oferentes o interesados participar en el proceso deberdn manifestar a la entidad,
teniendo en cuenta el conocimiento que tienen como expertos en su actividad ordinaria, la existencia de posibles
riesgos asociados a la ejecucion del contrato que puedan afectar el equilibrio econémico del mismo, de conformidad
con lo expresado por el articulo 863 del Codigo de Comercio, segun el cual, las partes deberan proceder de buena fe
exenta de culpa en el periodo precontractual, so pena de indemnizar los perjuicios que se causen.

En consecuencia, la Entidad no aceptara reclamaciones relacionadas con circunstancias previsibles por el contratista
que afecten dicho equilibrio econémico y que no hayan sido manifestadas por el mismo, en tal plazo.

NOTA: Debe entenderse que los mecanismos contenidos en el contrato permiten mantener las condiciones
economicas y financieras existentes al momento de la presentacion de la propuesta por parte del contratista y
consecuentemente, estan disefiados para restablecer y mantener la ecuacion del equilibrio contractual, en los términos
sefialados en la Ley 80 de 1993, en concordancia con el Decreto 1082 de 2015.

13.  GARANTIAS QUE LA ENTIDAD CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION
13.1. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

De conformidad con lo sefialado en el Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.3.1.2., los proponentes podran otorgar
para asegurar el cumplimiento de sus obligaciones, una de las siguientes garantias:

- Contrato de seguro contenido en una péliza
- Patrimonio auténomo
- Garantia bancaria

Para evaluar la suficiencia de la garantia se aplicaran las reglas establecidas en el articulo 2.2.1.2.3.1.9 del referido
Decreto.

Cuando la oferta es presentada por un proponente plural, como Unién Temporal, Consorcio 0 Promesa de sociedad
futura, la garantia debe ser otorgada por todos sus integrantes. La garantia de seriedad de la oferta debe cubrir la
sancién derivada del incumplimiento de la oferta, en los siguientes eventos:

v.  Lanoampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la adjudicacién
0 para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prorroga sea inferior a tres (3) meses.
vi.  Elretiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de las ofertas.
vii.  La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.
vii.  La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento del contrato,
dentro del plazo sefialado en el mismo.

La garantia de seriedad de la oferta debe estar vigente desde la presentacion de la oferta y hasta la aprobacion de la
garantia de cumplimiento del contrato (3 meses) y su valor debe de la siguiente manera, conforme a lo establecido en
los articulos 2.2.1.2.4.2.15, 2.2.1.2.4.2.18 y 2.2.1.2.4.2.7.3 del Decreto 1082 de 2015, adicionados por los Decretos
1860 de 2021 y 287 de 2026, respecto de los requisitos habilitantes diferenciales relacionados con la garantia de
seriedad.

TIPO % DE LA GARANTIA
Para proponentes que acrediten SER
Emprendimientos Y Empresas De Mujeres,
Emprendimientos o empresas de personas con
discapacidad y Mipyme

10% del valor del presupuesto
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Para los demas proponentes que NO acrediten ser
Emprendimientos Y Empresas De Mujeres,
Emprendimientos o empresas de personas con
discapacidad y Mipymes.

11% del valor del presupuesto

Nota 1: Tratandose de proponentes plurales, el criterio diferencial solo se aplicara conforme a las reglas establecidas
por los articulos 2.2.1.2.4.2.15,2.2.1.2.4.2.18 y 2.2.1.2.4.2.7.3 del Decreto 1082 de 2015 para ser tenidos como tales.
Dicha garantia debe estar constituida a favor de la Procuraduria General de la Nacion y en caso de que la fecha de
cierre se amplie, debe tenerse en cuenta la nueva fecha para efecto de la vigencia de la garantia.

Cuando no se allegue la garantia de seriedad junto con la propuesta, esta sera rechazada. Sila garantia de la seriedad
de la oferta obra datos incorrectos en el nombre del beneficiario, tomador, vigencia, monto asegurado o no esta
referida al presente proceso de seleccién, la Entidad solicitara al oferente el documento o la modificacion del caso®.

13.2. GARANTIA DE CUMPLIMIENTO Y SEGURO DE RESPONSABILIAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

Con el fin de amparar los perjuicios de naturaleza contractual, derivados del incumplimiento del contrato y de su
liquidacién que pueda surgir para la administracion por las actuaciones, hechos u omisiones del contratista, éste debe
presentar cualquiera de las garantias que de conformidad con el Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.3.1.2., sean
aplicables, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de la firma del contrato, teniendo en cuenta la
importancia del cumplimiento satisfactorio del objeto del contrato, con la siguiente cobertura:

PORCENTAJE (%)
AMPARO SOBRE EL VALOR VIGENCIA
TOTAL DEL CONTRATO
Cumplimiento. 30% Tiempo qe gjecucion del g:ontrato y 8
meses mas, contado a partir de la fecha
de aprobacién del contrato en SECOP |I.
. - Tiempo de ejecucion del contrato y un (1)
Calidad del servicio. 30% afio mas, contado a partir de la fecha de
aprobacion del contrato.
Pago de salarios y prestaciones . Tiempo de ejecucion del contrato y tres (3)
sociales e indemnizaciones del personal 20% afios mas contado a partir de la fecha
utilizado en la ejecucién de aprobacion del
del contrato. contrato en SECOP Il.

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

Responsabilidad extracontractual (Contrato 5% del valor del contrato Tiempo de ejecucion del contrato,
de seguro *) (Decreto 1082 de contado a partir de la fecha de aprobacion
2015, Art2.2.1.2.3.1.17, | del contrato.
numeral 5)

*Esta pdliza debera contener en forma expresa y en adicioén a la cobertura basica de predios, labores y operaciones,
los amparos estipulados por el articulo 2.2.1.2.3.2.9., del decreto 1082 de 2015. En esta poéliza de responsabilidad
extracontractual, el Contratista debe aportar la constancia de pago de la prima correspondiente.

En todo caso, el contratista se compromete ampliar el valor de la misma o su vigencia, en el evento en que se aumente
o adicione el valor del contrato o se prorrogue su término, en virtud de lo consagrado en el articulo 2.2.1.2.3.1.18 del
Decreto 1082 de 2015.

Se estima la responsabilidad extracontractual porcentajes y vigencias antes sefialados, ya que teniendo en cuenta la
naturaleza del contrato a celebrar y las obligaciones a cargo del contratista, la Entidad debe estar cubierta de los
perjuicios derivados por el incumplimiento total o parcial a cargo del contratista; el cumplimiento tardio o defectuoso
del mismo; el pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria; el cumplimiento de las obligaciones
laborales derivadas de la contratacion de personal para la ejecucion del contrato, los perjuicios derivados por la
deficiente calidad del servicio prestado y la proteccion de eventuales reclamaciones de terceros derivadas de las

36 Articulo 5° Ley 1150 de 2007
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responsabilidad extracontractual que surja de las actuaciones, hechos u omisiones del contratista, subcontratistas o
terceros relacionados con éstos.

14. INDICACION SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

De conformidad con el Manual para el manejo de los acuerdos Comerciales en proceso de contratacion, el presente

roceso de seleccion se encuentra cobijado por los siguientes Acuerdos Comerciales.
VALOR DEL
PROCESO DE ; PROCESO DE
ENTIDAD | onrRATACION | EXCEPCION | o onrRATACION
RIS SUPERIOR AL ] CUBIERTO POR
ACUERDO COMERCIAL CUBIERTA UMBRAL DEL PROCESO DE EL ACUERDO
CONTRATACION
ACUERDO COMERCIAL
COMERCIAL
SIINO SIINO SIINO SIINO
CHILE Sl NO Sl
ALIANZA PACIFICO MEXICO sl Sl NO Sl
PERU Sl NO Sl
CANADA Sl Sl NO Sl
CHILE Sl Sl NO Sl
COREA Sl Sl NO Sl
COSTARICA S| S| NO S
ESTADOS AELC Sl
(Islandia, Liechtenstein, Sl Sl NO
Noruega y Suiza)
ESTADOS UNIDOS Sl Sl NO Sl
MEXICO NO N/A N/A NO
EL SALVADOR Sl N/A NO Sl
; GUATEMALA Sl N/A NO Sl
TRIANGULO NORTE HONDURAS NO N/A N/A Sl
UNION EUROPEA Sl Sl NO Sl
COMUNIDAD ANDINA N/A N/A NO Sl
ISRAEL NO N/A N/A NO
REINO UNIDO E
IRLANDA DEL NORTE Sl Sl NO Sl

Teniendo en cuenta que al presente proceso le aplican los tratados de la alianza del Pacifico (Chile, México y Peru),
Canada, Chile, Corea, Costa Rica, ESTADOS AELC, EEUU, Triangulo Norte (EI Salvador y Guatemala), Uni6n
Europea y el de la Comunidad Andina de Naciones, la Procuraduria General de la Nacién les dara a los servicios de
los Estados con quienes Colombia ha suscrito estos Acuerdos Comerciales, el mismo frato que da a los servicios
colombianos.

Bogota, Agosto de 2026

Yenni Katherine Rodriguez Romero — Asesora - Division de Seguridad *Ir:.-,?;l.‘. i

Leonardo Sanchez - Asesor - Division de Seguridad , I

Proyecto:

Anexo No. 1 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Anexo No. 2 FORMATO CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA
Anexo No. 3 FORMATO EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Anexo No. 4 MATRIZ DE RIESGO

Anexo No. 5 MATRIZ DE SST

Anexo No. 6 MATRIZ DE SEDE HUMANA

Anexo No. 7 MATRIZ DE ALARMAS

Anexo No. 8 FORMATO OFERTA ECONOMICA
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