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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

ESTUDIOS PREVIOS DE NECESIDAD —BIENES Y SERVICIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

ESTUDIOS PREVIOS DE NECESIDAD
1) DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1 IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

AREA DE LA NECESIDAD SENA REGIONAL CASANARE-DIRECCION REGIONAL

ORDENADOR DEL GASTO JOHANA ASTRID MEDINA PENA

OBIJETO CONTRATAR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE EXAMENES MEDICOS
OCUPACIONALES Y VACUNACION PARA LOS FUNCIONARIOS DEL SENA
REGIONAL CASANARE.

1.2 JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DE CONVENIENCIA

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) consiste en el desarrollo de un
proceso légico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la politica, la organizacion, la
planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de
anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el
trabajo.

El SG-SST debe ser liderado e implementado por el empleador o contratante, con la participacion de
los trabajadores y/o contratistas, garantizando a través de dicho sistema, la aplicacion de las medidas
de Seguridad y Salud en el Trabajo, el mejoramiento del comportamiento de los trabajadores, las
condiciones y el medio ambiente laboral, y el control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de
trabajo.

Para el efecto, el empleador o contratante debe abordar la prevencién de los accidentes y las
enfermedades laborales y también la proteccién y promocidén de la salud de los trabajadores y/o
contratistas, a través de laimplementacion, mantenimientoy mejora continua de un sistema de gestion
cuyos principios estén basados en el ciclo PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y Actuar).
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Dentro del Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en la empresa, el
empleador tendra entre sus obligaciones:

- Definicion de Recursos: Debe definir y asignar los recursos financieros, técnicos y el personal
necesario para el disefio, implementacion, revision evaluacion y mejora de las medidas de prevencion
y control, para la gestidn eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo y también, para que los
responsables de la seguridad y salud en el trabajo en la empresa, el Comité Paritario o Vigia de
Seguridad y Salud en el Trabajo segun corresponda, puedan cumplir de manera satisfactoria con sus
funciones.

- Cumplimiento de los Requisitos Normativos Aplicables: Debe garantizar que opera bajo el
cumplimiento de la normatividad nacional vigente aplicable en materia de seguridad y salud en el
trabajo, en armonia con los estandares minimos del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del
Sistema General de Riesgos Laborales de que trata el articulo 14 de la Ley 1562 de 2012.

- Gestion de los Peligros y Riesgos: Debe adoptar disposiciones efectivas para desarrollar las medidas
de identificacion de peligros, evaluaciony valoracion de los riesgos y establecimiento de controles que
prevengan dafios en la salud de los trabajadores y/o contratistas, en los equipos € instalaciones.

- Plan de Trabajo Anual en SST: Debe disefiar y desarrollar un plan de trabajo anual para alcanzar cada
uno de los objetivos propuestos en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST), el cual debe identificar claramente metas, responsabilidades, recursos y cronograma de
actividades, en concordancia con los estandares minimos del Sistema Obligatorio de Garantia de
Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales.

- Prevencién y Promociéon de Riesgos Laborales: El empleador debe implementar y desarrollar
actividades de prevencién de accidentes de trabajo y enfermedades laborales, asi como de promocion
de la salud en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), de conformidad
con la normatividad vigente.

ElSena Regional Casanare requiere satisfacer la necesidad de contratar la realizacion de los exdamenes
meédicos ocupacionales, establecido conforme a los articulos 24 y 30 del Decreto 614 de 1984 y de
acuerdo con la Resoluciéon 2346 de 2017 art. 5y Decreto 1072 de 2015 articulos: 2.2.4.6.1.2. Numeral
4y 13, paragrafo 3 delarticulo 2 de la Ley 1562 de 2012y las Resoluciones 2346 de 2007, 1918 de 2009
y0312de 2019, los Decretos 0723 de 2013, para dar cumplimiento al programa de medicina preventiva
y del trabajo en el area de Seguridad y Salud en el Trabajo en el Centro Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial — Regional Casanare.

Se requiere la realizacion de exdamenes médicos ocupacionales y el esquema de vacunacion a todos
los funcionarios acordes al profesiograma de la entidad, que permitan establecer el estado de salud
actual de cada uno de los funcionarios del Sena Regional Casanare. Esto con el fin de poder
implementar medidas de autocuidado y seguimiento médico.
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En este sentido, en el ejercicio del SGSST se necesita la realizacion de examenes médicos
ocupacionales como uno de los principales servicios de Medicina Preventiva y del Trabajo, lo cual
constituye un instrumento importante en la elaboracion del diagndstico de las condiciones de salud de
la poblacidn trabajadoray por ende es informacion vital para el desarrollo de los diferentes programas
de gestidn para la prevencién y control de la enfermedad relacionada con el trabajo. Estos examenes,
ademas de cumplir con un requisito legal (Resolucidon del Ministerio De La Proteccién Social No.2346
de 2007 " Por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y
contenido de las historias clinicas ocupacionales™) permiten determinar el diagndstico de condiciones
de salud en el trabajo de todo el personal de la Regional Casanare y a partir de ello formular acciones
preventivas de intervencion oportunamente. Adicionalmente estos examenes se realizan con el fin de
monitorear la exposicion a factores de riesgo e identificar en forma precoz, posibles alteraciones
temporales, permanentes o0 agravadas del estado de salud del trabajador, ocasionadas por la labor o
por la exposicion al medio ambiente de trabajo, asi como, detectar enfermedades de origen comun,
con el fin de establecer un manejo preventivo.

De igual manera, estos examenes son necesarios para dar cumplimiento a su vez a lo dispuesto en la
Resolucién No.1016 de 1989, expedida por el Ministerio de Trabajo, “Por la cual se reglamenta la
organizacion, funcionamiento y forma de los Programas de Salud Ocupacional que deben desarrollar
los patronos o empleadores en el pais™ especialmente lo dispuesto en su articulo 2°. “Objeto de la
salud ocupacional. Las actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo tienen por objeto:

a) Propender por el mejoramiento y mantenimiento de las condiciones de vida y salud de la
poblacion trabajadora;

b) Prevenirtodo dafio para la salud de las personas, derivado de las condiciones de trabajo;

c) Protegera la persona contra los riesgos relacionados con agentes fisicos, quimicos, bioldgicos,
psicosociales, mecanicos, eléctricos y otros derivados de la organizacion laboral que puedan
afectar la salud individual o colectiva en los lugares de trabajo;

d) Eliminar o controlar los agentes nocivos para la salud integral del trabajador en los lugares de
trabajo;

e) Proteger la salud de los trabajadores y de la poblacion contra los riesgos causados por
radiaciones;

f)  Proteger a los trabajadores y a la poblacidn contra los riesgos para la salud provenientes de la
produccidn, almacenamiento, transporte, expendio, uso o disposicidon de sustancias peligrosas
para la salud publica”.

1.3 JUSTIFICACION DEL OBJETO A CONTRATAR

Por lo anterior y de conformidad con las normas legales vigentes respecto a salud y seguridad en el
trabajo, corresponde a las organizaciones publicas y privadas garantizar la realizacion de las
evaluaciones medicas ocupacionales, junto con los examenes clinicos y paraclinicos que
correspondan para hacer seguimiento y control de los principales riesgos laborales a los que se
encuentren expuestos los funcionarios.
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Asi mismo, el Decreto No.723 de abril 15 de 2013 “Por el cual se reglamenta la afiliacion al Sistema
General de Riesgos Laborales de las personas vinculadas a través de un contrato formal de prestacion
de servicios con entidades o instituciones publicas o privadas y de los trabajadores independientes que
laboren en actividades de alto riesgo y se dictan otras disposiciones.”, dispuso en su articulo 18 que los
“Examenes médicos ocupacionales. En virtud de lo establecido en el paragrafo 3° del articulo 2° de la
Ley 1562 de 2012, la entidad o institucidn contratante debera establecer las medidas para que los
contratistas sean incluidos en sus Sistemas de Vigilancia Epidemioldgica, para lo cual podran tener en
cuenta los términos de duracidn de los respectivos contratos.”

Que el Consejo Nacional de Riesgos Profesionales en su funcion de recomendar las normas técnicas
de salud ocupacional que regulan el control de los factores de riesgo, segun lo dispuesto por el articulo
70 del Decreto 1295 de 1994, cred la Comisién Nacional para el Desarrollo de Normas Técnicas,
mediante Acuerdo No. 004 de 2001, quien avald las recomendaciones en cuanto a la practica de
evaluaciones médicas ocupacionales. Que conforme al Decreto 614 de 1984 es obligacién de los
empleadores organizar y garantizar el funcionamiento de un programa de salud ocupacional. Que
segun lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 10 de la Resolucién 1016 de 1989, la realizacion de las
evaluaciones médicas ocupacionales es una de las principales actividades de los subprogramas de
medicina preventiva y del trabajo.

Que las evaluaciones médicas ocupacionales constituyen un instrumento importante en la
elaboracion de los diagndsticos de las condiciones de salud de los trabajadores para el disefio de
programas de prevencion de enfermedades, cuyo objetivo es mejorar su calidad de vida.

Que el seguimiento estandarizado de las condiciones de salud de los trabajadores en los lugares de
trabajo y la unificacién de criterios en la aplicacién de evaluaciones médicas ocupacionales, permite
que sus resultados sean aplicados en la recoleccién y analisis de informacion estadistica, desarrollo
de sistemas devigilancia epidemiolégica, programas de rehabilitacion integraly proceso de calificacion
de origeny pérdida de capacidad laboral.

La presente resolucion 2346 DE 2007 “Por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas
ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales” se aplica a todos los
empleadores, empresas publicas o privadas, contratistas, subcontratistas, entidades administradoras
de riesgos profesionales, personas naturales y juridicas prestadoras o proveedoras de servicios de
salud ocupacional, entidades promotoras de salud, instituciones prestadoras de servicios de salud y
trabajadores independientes del territorio nacional.

Tipos de evaluaciones médicas ocupacionales. Las evaluaciones médicas ocupacionales que debe
realizar el empleador publicoy privado en forma obligatoria son como minimo, las siguientes:

1. Evaluacion médica pre -ocupacional o de preingreso.
2. Evaluaciones médicas ocupacionales periddicas (programadas o por cambios de ocupacion).

3. Evaluacion médica post-ocupacional o de egreso.
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Elempleador deberéd ordenar la realizacion de otro tipo de evaluaciones médicas ocupacionales, tales
como post — incapacidad o por reintegro, para identificar condiciones de salud que puedan verse
agravadas o que puedan interferir en la labor o afectar a terceros, en razon de situaciones particulares.

Las evaluaciones médicas ocupacionales a que se refiere la presente resolucion, hacen parte del
programa de salud ocupacional, de los sistemas de gestion que desarrolle el empleador como parte de
la promocidén de la salud de los trabajadores y de los mecanismos de prevencion y control de
alteraciones de la salud.

Evaluaciones meédicas pre-ocupacionales o de pre- ingreso. Son aquellas que se realizan para
determinar las condiciones de salud fisica, mental y social del trabajador antes de su contratacion, en
funcién de las condiciones de trabajo a las que estaria expuesto, acorde con los requerimientos de la
tarea y perfil del cargo. El objetivo es determinar la aptitud del trabajador para desempefiar en forma
eficiente las labores sin perjuicio de su salud o la de terceros, comparando las demandas del oficio
para el cual se desea contratar con sus capacidades fisicas y mentales; establecer la existencia de
restricciones que ameriten alguna condicion sujeta a modificacion, e identificar condiciones de salud
que estando presentes en el trabajador, puedan agravarse en desarrollo del trabajo. Elempleador tiene
la obligacion de informar al médico que realice las evaluaciones médicas pre — ocupacionales, sobre
los perfiles del cargo describiendo en forma breve las tareas y el medio en el que se desarrollara su
labor. En el caso de que se realice la contratacion correspondiente, el empleador debera adaptar las
condiciones de trabajo y medio laboral segun las recomendaciones sugeridas en el reporte o
certificado resultante de la evaluacién médica pre — ocupacional. El médico debe respetar la reserva
de la historia clinica ocupacional y sélo remitira al empleador el certificado médico, indicando las
restricciones existentes y las recomendaciones o condiciones que se requiere adaptar para que el
trabajador pueda desempenfar la labor.

Evaluaciones médicas ocupacionales periddicas: Las evaluaciones médicas ocupacionales periddicas
se clasifican en programadas y por cambio de ocupacion.

Evaluaciones médicas periddicas programadas Se realizan con el fin de monitorear la exposicién a
factores de riesgo e identificar en forma precoz, posibles alteraciones temporales, permanentes o
agravadas del estado de salud del trabajador, ocasionadas por la labor o por la exposicion al medio
ambiente de trabajo. Asi mismo, para detectar enfermedades de origen comun, con el fin de establecer
un manejo preventivo. Dichas evaluaciones deben ser realizadas de acuerdo con el tipo, magnitud y
frecuencia de exposicién a cada factor de riesgo, asi como al estado de salud del trabajador. Los
criterios, métodos, procedimientos de las evaluaciones médicas y la correspondiente interpretacion
de resultados, deberan estar previamente definidos y técnicamente justificados en los sistemas de
vigilancia epidemioldgica, programas de salud ocupacional o sistemas de gestidn, segun sea el caso.

Evaluaciones médicas ocupacionales de egreso: Aquellas que se deben realizar al trabajador cuando
se termina la relacion laboral. Su objetivo es valorar y registrar las condiciones de salud en las que el
trabajador se retira de las tareas o funciones asignadas. El empleador debera informar al trabajador
sobre el tramite para la realizacién de la evaluaciéon médica ocupacional de egreso. Si al realizar la
evaluacion médica ocupacional de egreso se encuentra una presunta enfermedad profesional o
secuelas de eventos profesionales - no diagnosticados -, ocurridos durante el tiempo en que la persona
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trabajo, el empleador elaborard y presentara el correspondiente reporte a las entidades
administradoras, las cuales deberan iniciar la determinacién de origen.

Valoraciones complementarias a las evaluaciones médicas ocupacionales: Las valoraciones médicas
complementarias forman parte de las evaluaciones médicas ocupacionales y deberan programarse
con anterioridad a su realizacion; en ellas participaran diferentes profesionales de la salud, segun se
requiera.

Los resultados de las valoraciones complementarias deben hacer parte de la historia clinica
ocupacional y seran analizados por el médico en la respectiva evaluacién médica ocupacional. El
médico informara al trabajador el resultado de las pruebas o valoraciones complementarias. Para
realizar las pruebas o valoraciones complementarias se necesita el consentimiento informado por
parte del trabajador.

Contratacion y costo de las evaluaciones médicas ocupacionales y de las valoraciones
complementarias. Elcosto de las evaluaciones médicas ocupacionalesy de las pruebas o valoraciones
complementarias que se requieran, estara a cargo del empleador en su totalidad. En ningun caso,
pueden ser cobrados ni solicitados al aspirante o al trabajador. El empleador las podra contratar con
Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud Ocupacional o con Entidades Promotoras de Salud, las
cuales deben contar con médicos especialistas en medicina del trabajo o salud ocupacional, con
licencia vigente en salud ocupacional. El empleador también puede contratar la realizacion de dichas
valoraciones directamente con médicos especialistas en medicina del trabajo o salud ocupacional,
con licencia vigente en salud ocupacional.

Tramite resultante de la evaluacion médica ocupacional: Si como resultado de cualquiera de las
evaluaciones médicas ocupacionales practicadas a un trabajador, se diagnostica enfermedad comun
o profesional, el médico que la realice tiene la obligacién de remitir al trabajador a los servicios de
atencion en salud que se requieran. Asi mismo, cuando como consecuencia de la evaluacion médica
ocupacional realizada, se presuma la existencia de una enfermedad profesional, el empleador
procederd areportar la enfermedad, utilizando el formato y siguiendo las instrucciones establecidas en
la normatividad vigente. Recibido el reporte, las entidades administradoras deben iniciar el tramite de
determinacién de origen del evento.

Evaluaciones meédicas especificas segun factores de riesgo: El empleador esta obligado a realizar
evaluaciones médicas ocupacionales especificas de acuerdo a los factores de riesgo a que esté
expuesto un trabajadory segun las condiciones individuales que presente, utilizando como minimo, los
parametros establecidos e indices bioldgicos de exposicion (BEI), recomendados por la ACGIH. En los
casos de exposicion a agentes cancerigenos, se deben tener en cuenta los criterios de IARC. Cuando
se trate de exposicidn a agentes causantes de neumoconiosis, se deberan atender los criterios de OIT.
Para el seguimiento de los casos de enfermedades causadas por agentes bioldgicos, se deben tener
en cuenta los criterios de la CDC. Cuando los factores o agentes de riesgo no cuenten con los criterios
0 parametros para su evaluacion, niconindices biolégicos de exposicién, conforme a las disposiciones
de referencia fijadas en el presente articulo, el empleador deberd establecer un protocolo de
evaluacion que incluya los siguientes elementos:
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1. Identificacidon del agente o factor de riesgo al que estard, se encuentra, 0 estuvo expuesto el
trabajador, incluido el numero de identificacion CAS en el caso de agentes quimicos, o el asignado por
IARC para sustancias teratdégenas o mutagénicas, o el asignado por CDC, segun el caso.

2. Organos blanco del factor o agente de riesgo.

3. Criterios de vigilancia.

4. Frecuencia de la evaluacion médica, prueba o valoracién complementaria.

5. Antecedentes que se deben tomar en cuenta.

6. Contenido de historia clinica y elementos del examen fisico requeridos en forma especifica.

7. Situaciones especiales que requieran condiciones especificas tales como embarazo, condiciones
de susceptibilidad individual o de inmunosupresion.

8. Otros elementos requeridos para la evaluacién y seguimiento del trabajador.

Se necesidad de la Entidad es la adquisicidn de los siguientes exdamenes Médicos Ocupacionales con
el fin de modificar positivamente las condiciones de salud de los trabajadores, esquema de
vacunaciony larealizacion de los exdamenes periddicos de los funcionarios, asi:

CODIGO

ftem UNSPSC Descripcion de cada

. Especificaciones técnicas Cantidad
elemento y/o servicio

Examen médico ocupacional con
1 85122201 Examen medico énfasis osteomuscular, 170
cardiovascular, dermatoldgico

2 85121802 Examen de laboratorio Perfil lipidico 170

85121802 Examen de laboratorio Glicemia 170

TGO: transaminasas glutamico
4 85121802 Examen de laboratorio oxalecetica o] aspartato 20
aminotransferasa (TGO-ALT)

TGO: transaminasas glutamico
5 85121802 Examen de laboratorio pirdvica o] alanino amino 20
aminotransferasa (TGP-ALT)

85121802

6 Examen de laboratorio Colinesterasa 15

7 85121802 Examen de laboratorio Examen .medlco anticuerpos — anti 10
brucelosis

8 85121802 Examen de laboratorio Frotis de sangre periférica 25

9 85122201 Examen medico Examer.w meédico fonoaudiologia 170
ocupacional

10 85122201 Examen medico Examen médico optometria 170

11 85121802 Examen de laboratorio KOH ufias 2
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12 85121802 Examen de laboratorio Frotis faringeo 2
13 85121802 Examen de laboratorio Coprologico 2
14 85122201 Examen medico Radiografia de torax 1
15 85122201 Examen medico Espirometria 1
16 85122201 Examen medico Valoracion de voz 45
17 85121608 Examen psicoldgico Tamizaje psicolégico 90
18 85122201 Examen medico Electrocardiograma 20
19 85121802 Examen de laboratorio Uroanalisis 10
20 85121802 Examen de laboratorio Hemograma 100
21 85121802 Examen de laboratorio Antigenos de anticuerpos 5
Hepatitis b
Examen médico de seguimiento por
22 890362 Examen medico especialista en medicina del 20
trabajo / Postincapacidad
Vacunas
Cono0 DESCRIPCION DE CADA
UNSPSC
ITEM i e e ESPECIFICACIONES TECNICAS UNIDAD CANTIDAD
85111510
1 VACUNA Vacuna para Influenza Refuerzo Unidad 50
2025
85111510
2 VACUNA Vacuna Hepatitis B Unidad 30
85111510
3 VACUNA Vacuna Tétano Refuerzo 2025 Unidad 30

¢ Qué necesito?

Dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015 en su Articulo 2.2.4.6.24. “Medidas de prevencion y
control”, el cual establece “Las medidas de prevencion y control deben adoptarse con base en el
analisis de pertinencia, teniendo en cuenta el siguiente esquema de jerarquizacion: (...)

e PARAGRAFO 3.El empleador debe desarrollar acciones de vigilancia de la salud de los
trabajadores mediante las evaluaciones médicas de ingreso, periddicas, retiro y los programas
de vigilancia epidemioldgica, con el propdsito de identificar precozmente efectos hacia la salud
derivados de los ambientes de trabajo y evaluar la eficacia de las medidas de prevencion y
control”.
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¢;Para qué lo necesito?

Para cumplir con los lineamientos legales dispuestos en el numeral 1 del articulo 1 de la Resolucién
1016 de 1989, la realizacidn de las evaluaciones médicas ocupacionales es una de las principales
actividades de los subprogramas de medicina preventivay del trabajo. Por ello y para dar cumplimiento
a las distintas normas y regulaciones sobre el tema, el Centro Agroindustrial de Fortalecimiento
Empresarial de Casanare, dispone de una planta de personal conformada por 68 cargos.

La ejecucion de estos examenes ocupacionales estara a cargo de un Médico especialista en Salud
Ocupacionaly de un equipo Técnico y Profesional, con el cual se quiere mantener el enfoque integral
de cada trabajador, confrontando los factores de riesgo a los que estaba o habia estado expuesto, con
las caracteristicas y resultados del examen médico ocupacional que se realizara.

¢ Qué se espera obtener con la contratacién a celebrar?

Asegurar el cumplimiento a lo preceptuado en la normativa que antecede y considerando que el
médico ocupacional de la Regional no logra abarcar la totalidad de los empleados para su atenciony
tampoco cuenta con la facilidad de realizar los diferentes examenes como tamizaje visual, examen
auditivo, paraclinicos y valoraciones psicoldgica, la mejor forma y la mas conveniente para satisfacer
esta necesidad es celebrar un contrato de prestacion de servicios, a través de la modalidad de minima
cuantia con un proveedor que tenga las condiciones de prestar los servicios y que cumplan con las
condiciones juridicas, econdmicas y de calidad exigidas por el SENA, programar, organizar, ejecutary
evaluar actividades de Medicina Preventiva y del Trabajo, Higiene y Seguridad Industrial, Trabajo en
Alturas y Riesgo Psicosocial, tendientes a preservar, mantener y mejorar la salud individual y colectiva
de los servidores publicos de la Regional de Casanare.

Nota: La empresa debera programar las jornadas de vacunacion en el Sena Regional Casanare.

La institucion prestada de salud IPS, que realice los examenes médicos y complementarios asegurara
el diligenciamiento de la informacion (historia clinica) en el software habilitado por la entidad, al igual
que subir todos los examenes complementarios, para lo cual se asignara un usuario y contrasena.
Conforme a la ley, la IPS debe garantizar la entrega del perfil epidemioldgico o informe de condiciones
de Salud de los trabajadores que se presenten en el periodo contratado y entregar dicha informacion al
area de Gestion del Talento Humano - Subsistema de Seguridad y Salud en el Trabajo del Sena Regional
Casanare.

1.4 EVIDENCIA DE LA LINEAO NUMERAL DEL PLAN ANUAL DEADQUISICIONES

La necesidad expuesta se encuentra contemplada en el Plan Anual de Adquisiciones de la vigencia
2026, aprobado por la Directora Regional.
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Planned Acquisitions
Search for an acquisition

UNSPSC Code: Add Categories
Type: Add
Clear Fitters

Planned Acquisitions

Planned acquisitions (1)

E nect ed due Future

UNSPSC Expected begin Expect . Future |

Codge . Description e n oot nm“o”m Type Budget origin Expected total value Expected value in actual ::eu;ﬂzd budgetstate B0 Loeation  Relate

85121801 85 0460 ‘ t \ mesta d\ ostacy io de axamenes July July 160 Day(s) Minima Cuantia ~ OwnResources 35,912,385 COP 35,912,385 COP No NA - Casanare

85101503 médic L R LT 1

51201625 deI SENA R g G

85111510

35121608

< >

1.5 CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC).

El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) codigo(s) del Clasificador de Bienesy Servicios:

UNSPSC — Decreto 1082 de 2015 (o norma vigente)

[TEM GRUPO CcODIGO DENOMINACION
(Clase o producto)
1 (F) Servicios 85121801 Servicios de laboratorios y sangre
2 (F) Servicios 85101503 Servicios de consultorios médicos
() Produgtos de 51201625 Vacuna contra la fiebre amarilla
3 Uso Final
4 (F) Servicios 85111510 Servicio de Vacunacion
5 (F) Servicios 85121608 Servicio de psicologia
1.6 MADURACION DEL PROYECTO
No aplica.
2) OBIJETO

CONTRATAR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES Y
VACUNACION PARA LOS FUNCIONARIOS DEL SENA REGIONAL CASANARE.

2.1  ALCANCE DEL OBJETO
No aplica.
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2.2 TIPOLOGIA CONTRACTUAL

PRESTACION DE SERVICIOS

Otro:

2.3 LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES, CONSULTAS O DISENOS.
No aplica.

2.4 CONCEPTO TECNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA

No aplica.

2.5 CONCEPTO TECNICO DIRECCION ADMINISTRATIVAY FINANCIERA
No aplica.

2.6 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

Adelantar el proceso contractual para la adquisicion de los siguientes exdamenes Médicos Ocupacionales con el
fin de modificar positivamente las condiciones de salud de los trabajadores, esquema de vacunacion y la
realizacion de los examenes periddicos de los funcionarios del Centro Agroindustrial de Fortalecimiento
Empresarial de Casanare, asi:

CODIGO

ftem UNSPSC Descripcién de cada

. Especificaciones técnicas Cantidad
elemento y/o servicio

Examen médico ocupacional con
1 85122201 Examen medico énfasis osteomuscular, 170
cardiovascular, dermatoldgico

2 85121802 Examen de laboratorio Perfil lipidico 170

85121802 Examen de laboratorio Glicemia 170

TGO: transaminasas glutamico
4 85121802 Examen de laboratorio oxalecetica o] aspartato 20
aminotransferasa (TGO-ALT)

TGO: transaminasas glutamico
5 85121802 Examen de laboratorio pirdvica o] alanino amino 20
aminotransferasa (TGP-ALT)

85121802

6 Examen de laboratorio Colinesterasa 15
7 85121802 Examen de laboratorio Examen 'medlco anticuerpos — anti 10
brucelosis
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g |85121802 Examen de laboratorio Frotis de sangre periférica 25
9 85122201 Examen medico Examerj meédico fonoaudiologia 170
ocupacional
10 | 85122201 Examen medico Examen médico optometria 170
11 85121802 Examen de laboratorio KOH ufas 2
12 85121802 Examen de laboratorio Frotis faringeo 2
13 | 85121802 Examen de laboratorio Coprologico 2
14 85122201 Examen medico Radiografia de torax 1
15 | 85122201 Examen medico Espirometria 1
16 | 85122201 Examen medico Valoracién de voz 45
17 | 85121608 Examen psicolégico Tamizaje psicolégico <0
1g | 85122201 Examen medico Electrocardiograma 20
19 85121802 Examen de laboratorio Uroanalisis 10
20 85121802 Examen de laboratorio Hemograma 90
21 85121802 Examen de laboratorio Antigenos de anticuerpos 5
Hepatitis b
Examen médico de seguimiento por
22 890362 Examen medico especialista en medicina del 10
trabajo / Postincapacidad
Vacunas
copIGo DESCRIPCION DE CADA
UNSPSC
ITEM s e et o ESPECIFICACIONES TECNICAS UNIDAD CANTIDAD
: 85111510 VACUNA Vacuna para Influenza Refuerzo Unidad 20
2025
85111510
2 VACUNA Vacuna Hepatitis B Unidad 15
85111510
3 VACUNA Vacuna Tétano Refuerzo 2025 Unidad 20

NOTA 3: TENIENDO EN CUENTA EL PRESUPUESTO SE REALIZA AJUSTE A CANTIDADES DEL ITEM 22 Y DE "VACUNAS" ITME 1, 2Y 3,

2.7

ESPECIFICACIONES

TECNICAS

BIENES/SERVICIOS/OBRAS

ADICIONALES

QUE  DEBEN
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OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.8.1 Obligaciones generales del contratista

12)

13)

14)

Ejecutar el objeto del contrato bajo las condiciones de calidad, oportunidad y obligaciones
definidas en el proceso de contratacion.

Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta.

Entregar, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscricion del negocio juridico, la(s)
garantia(s) exigida en los estudios previos en los términos establecidos.

Mantener, durante toda la vigencia del contrato, los precios incluidos en su oferta.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones.
Garantizar que los materiales de formacién que entrega el contratista deben permitir su uso de
forma segura y 6ptima durante un periodo razonable de acuerdo con la naturaleza del bieny las
costumbres comerciales.

Cuando se encuentre obligado, EL CONTRATISTA deberé presentar la facturacion electrénica,
previamente validada por la DIAN, como requisito para el pago de los bienes y/o servicios
contratados, conforme con las disposiciones legales vigentes. Las facturas o cuentas de cobro
correspondientes deberan ser presentadas segun la periodicidad establecida.

Responder en los plazos establezca la entidad, los requerimientos de aclaracion o de informacion
que le sean formulados.

Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y
parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, SENA e ICBF). En el evento de no estar obligada al
pago de aportes parafiscales o contratacion de aprendices, el contratista aportara certificacion
suscrita por el Representante legal o la persona natural. El cumplimiento de esta obligacién es
requisito indispensable para efectuar cualquier pago.

) Controlar la ejecucién del contrato, a fin de evitar la sobre ejecucion de este.

Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo
su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular. Eldesconocimiento
de esta obligacion acarreara consecuencias de indole civil, penal y/o disciplinariamente por los
perjuicios de su divulgacién y/o utilizacion indebida que por si 0 por un tercero se cause a la
entidad.

Informar, por escrito y dentro de los 3 dias habiles siguientes a su materializacion, cualquier
eventualidad de fuerza mayor o caso fortuito que afecte la normal y correcta ejecucion del
contrato.

Dar a conocer al SENA cualquier reclamacion, peticion, orden o similar de terceros que indirecta
o directamente pueda tener algun efecto sobre la ejecucién del contrato o sobre sus obligaciones.
No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo
a hacer u omitir algun acto o hecho. El contratista debera informar de tal evento al SENA, dentro
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de los 3 dias habiles siguientes a su ocurrencia, y a las autoridades competentes para que se

adopten las medidas necesarias.

15) Restituir al SENA, al finalizar el contrato, los elementos que haya colocado a su disposicidn para

el desarrollo del objeto contractual, en caso de que se hayan entregado.

16) Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

2.8.2 Obligaciones especificas del contratista

Constituir las garantias exigidas y adecuarlas cuando la Entidad lo requiera.

Dentro de los cinco (5) primeros dias de la suscripcion del acta de inicio debe de presentar al
supervisor de contrato cronograma de vacunacion a los aprendices.

Asistir a las reuniones del comité que se configure por las partes, a fin de hacer seguimientoy

evaluacion del desarrollo del contrato.

Destinar a persona de la entidad para el seguimiento y control administrativo, solucién de
requerimientos y otros que tenga relacion con la prestacion del servicio la cual tendra
comunicacion directa con el supervisor del contrato y auditor médico de la regional.

Todos los profesionales que presten sus servicios en salud pro de la ejecucion del objeto

contractual deberan estar registrados en Registro Unico Nacional De Talento Humano En
Salud, (RETHUS) en tal propdsito una vez adjudicado el contrato o aceptaciéon de oferta, el
contratista deberé anexar un listado de los profesionales en salud con el ndmero de
identificacion para verificar el registro, con su respectivo pago de seguridad social, certificados
de afiliacion a EPS, AFP y ARL so pena de incumplimiento.

6) Debe de informar al supervisor del contrato el saldo del contrato el ultimo dia habil de cada mes,

mediante un canal institucional como el correo electronico del supervisor y/o apoyo a la
supervision. En caso de que el proveedor preste el servicio sin que el contrato tenga saldo la
entidad advierte que no le sera posible reconocer los servicios prestados. Asi mismo, debe de
allegar soporte documental al informe final.

Abstenerse de emitir formulas o solicitudes de servicios, que sean improcedentes segun la
ética profesionaly pertinencia médica.
El contratista debera suministrar las vacunasy prestar el servicio de vacunacion con las con las

caracteristicas y especificaciones que sean reglamentadas por el Ministerio de Salud.

Prestar en forma directa las actividades y procedimientos de salud definidos en este
contrato, los cuales deberan estar habilitados por la Direccién Seccional de Salud del
Departamento de Casanare.

10) Cumplir con los requerimientos de prestacion del servicio y brindar oportunidad en

asignacion de fechas establecidas a partir del envio por parte de “EL CONTRATANTE”
de los listados de las personas a evaluar con nombre completo, cédula, cargo y las
evaluaciones médicas, valoraciones clinicas, examenes de laboratorio y ayudas
diagnosticas que se le deben realizar.

14
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11) Disponer de un sistema de comunicacion gue permita para los examenes meédicos de
ingreso, periddicos y retiro agendar las evaluaciones a partir de listados o reportes
enviados por parte de Riesgos Ocupacionales de la Universidad de Antioquia al
proveedor mediante medios electronicos para que el proveedor realice las
evaluaciones autorizadasy el trabajador pueda agendar directamente la cita con fecha,
horay lugar de la evaluacion.

12) Disponer de médicos, optometra, psicologa, fonoaudiélogas especialistas en salud
ocupacional o seguridad y salud en el trabajo con licencia para la realizacion de los
examenes valoraciones médicos ocupacionales.

13) Disponer de instalaciones e infraestructura, materiales y equipos necesarios para
realizar los examenes meédicos y las otras valoraciones clinicas, examenes de
laboratorio y otras ayudas diagnosticas (ver Lugar de ejecucion del contrato, los
prestadores deberan estar habilitados con registro especial de prestadores de servicios
de salud del Departamento. estos servicios deben estar inscritos en el registro que para
el efecto lleve el Ministerio de Salud y Proteccion Social o quien haga sus veces. Decreto
1510 De 2013 Articulo 60.

14)Los resultados de los examenes ocupacionales realizados deben permitir la
identificacion del estado de salud actual del funcionario, emitiendo las
recomendaciones propias de su capacidad funcional, de conformidad con el Art. 9 de
la Resolucion 2346 de 2007, emitiendo el concepto de aptitud para ejercer el cargo,
para efectos de control de su salud en el caso de examenes peridodicos y para el caso
de los examenes de egreso, informar su estado de salud al momento del retiro.

15) El profesional de la salud que realice las evaluaciones medicas ocupacionales en caso
de que diagnostique enfermedades comunes o profesionales, tiene la obligacion de
remitir al trabajador a los servicios de salud que se requieran.

16) Cada profesional de la salud que practique los examenes ocupacionales debe informar
a cada funcionario el resultado de los examenes practicados.

17) El profesional de la salud evaluador debera entregar copia del concepto de salud
cuando el servidor lo solicite.

18) La evaluacion médica ocupacional debe ser firmada por el trabajador y por el medico
evaluador, con indicacion de los nimeros de registro médico y de la licencia en salud
ocupacional (periddica, de egreso o ingreso) realizada.

19) Remitir la relacion de los exdamenes practicados a medico de seguridad y Salud en el
Trabajo del SENA.

20) El proveedor debera enviar a la medico de seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, el
certificado de custodia de historias clinicas cada vez que se requiere o sea actualizado.
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21) Conservar bajo su custodia una copia de los examenes practicados durante el tiempo
estipulado por la normativa.

22) Emitir informe estadistico acorde con el articulo 18 de la Resolucién 2346 de 2007,
cada vez que la entidad lo solicite.

23) Entregar la informacion minima que debe quedar registrada en las diferentes
evaluaciones medicas ocupacionales acorde al articulo 8 del decreto 2346 de 2007,
que incluya la identificacion de las condiciones sociodemograficas de cada trabajador.

24) Cumplir con los lineamientos del profesiograma del servicio nacional del aprendizaje

25) Entregar informe parcial sobre las condiciones de salud de la poblacion valorada, de
acuerdo con el objeto contractual. Dicho informe debe presentarse en una base de
datos, en Excel con larelacion individual por trabajadory recomendaciones especificas
a seguir. Es responsabilidad del proveedor digitalizar la informacion generada y
mantenerla actualizada y a disposicion a medico de seguridad y Salud en el Trabajo del
SENA.

26) Contar con la infraestructura e instrumental médico necesario para poder prestar los
servicios de examenes médicos ocupacionales, analisis y entrega de resultados.

27) Garantizar la custodia, manejoy confidencialidad de la historia clinica de los servidores
de la Empresa.

28) El proveedor debera garantizar la entrega del resultado maximo al dia siguiente de la
realizacion de este.

29) Garantizar el reporte de la no asistencia del personal programado en un periodo de
tiempo no mayor a 24 horas.

30) Informar inmediatamente de cualquier anomalia o dificultad que advierta en el
desarrollo del contrato y proponer alternativas de solucion a las mismas y atender las
peticiones y/o consultas que le indique el supervisor y se relacionen con el objeto del
contrato.

31) Certificar el compromiso de custodiar la informacion de historias clinicas
ocupacionales del personal evaluado con lo establecido Las Leyes 23 de 1991 articulos
23 al 45y Ley 594 de 2000 articulo 25, el Decreto 019 de 2012 y las Resoluciones del
Ministerio de Salud Resolucion 1995 de 1999, Resolucion 2346 de 2007, Resolucion
1918 de 2009.Resolucion 0839 de 2007 y las demas normas que la sustituyan
modifiqguen o adicionen.

32) Realizar la entrega del concepto medico al correo institucional del personal evaluado
con copia al correo medico especialista en seguridad y salud en el trabajo del SENA una
vez finalizada los dichos conceptos deben contener como minimo lo siguiente:

a)Concepto de aptitud
b)Recomendaciones
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c)Restricciones

d) En caso de sospecha de una presunta enfermedad profesional o secuelas de
eventos profesionales, el contratista informar inmediatamente al médico
especialista en seguridad y salud en el trabajo del SENA, la patologia y la conducta a
seguir.

33) Enviar de forma semestral el diagnostico general de salud de la poblacion valorada,
conforme a lo estipulado en el articulo 18 de la Resolucion 2346 de 2007.

34) Entregar oportunamente la informacion solicitada por “LA CONTRATANTE” para
cumplir con los requerimientos de las entidades de vigilancia y control del Sistema
General de Seguridad y Salud en el Trabajo. Asi mismo, permitir el acceso a la
informacion requerida por las instancias administrativas o judiciales debidamente
acreditadas y amparadas por la normatividad vigente

35) Cumplir con el Decreto 1011 de abril de 2006, Resolucién 1043 de 2006 (MANUAL UNICO DE
PROCEDIMIENTOS DE HABILITACION), decreto 4295 de 2007 y resolucién 2181 de 2008
Resolucién 1441 de 2013, Resolucién 3100 de 2019, y Resolucion nimero 1445 de 2006
(Estandares de Calidad).

36) Certificado ARL de implementacidn del SG-SST y/o certificacion firmada por el Representante
Legal del resultado y nivel de implementacion del SG-SST de acuerdo con la aplicacién de
estandares minimos aplicables - Dec.1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019.

37) En caso de que se generen residuos biosanitarios o cortopunzantes el proveedor debera
entregar los soportes de disposicidon de los residuos peligrosos durante la prestacion del
servicio y el supervisor debe de anexarlo como soporte al informe final de supervision.

38) Estar habilitado como servicio de vacunacién y contar con la autorizacion de las diferentes
autoridades sanitarias para la vacunacion intramural y extramural por ende, debe de anexar
soporte al informe final evidenciando dicha obligacién.

39) Ofertar las vacunas que cuenten con registro sanitario INVIMA vigente.

40) Garantizar la cadena de frio necesaria para el transporte y manipulacion de las vacunas, debe
de anexar soporte al informe final evidenciando dicha obligacién.

41) Garantizar que la aplicacion de los bioldgicos se realiza por parte de personal de enfermeria
idoneo que cumpla con los requisitos de la normatividad vigente.

42) Entregar copia del formato RH1 con la clasificacion mensual de los residuos hospitalarios
generados.

43) Subir al sistema PAI WEB el registro de las vacunas. Por ende, debe de entregar evidencia de la
obligacion.

44) El proponente a quien se le adjudique el contrato, debe acogerse a la siguiente consideracion
contractual: “El contratista se compromete a tener una consideracion especial a la proteccion
de la salud y conservacion del medio ambiente en cumplimiento de las disposiciones legales,
igualmente evitara causar molestias de tipo ambiental a la comunidad”, por esta razén debera
entregar junto con la facturacion los Comprobantes de recoleccion y certificaciones de
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almacenamiento, aprovechamiento, tratamiento o disposicién final que emitan los gestores de
los residuos peligrosos.

45) EL CONTRATISTA es el Unico responsable por la vinculacion de personal y la celebracion de
subcontratos todo lo cual debe realizar en su propio nombre y por su propia cuentay riesgo sin
que el SENA adquiera responsabilidad ni solidaridad alguna por dichos actos.

46) Informar al SENA dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del hecho o
circunstancias que puedan incidir en la no oportuna o debida ejecucion del contrato o que
puedan poner en peligro los intereses legitimos del SENA.

47) Ejecutar el objeto del presente contrato dentro de los plazos establecidos, bajo las condiciones
econdomicas, técnicas y financieras estipuladas en las clausulas correspondientes y de
acuerdo con su propuesta y la solicitud de cotizacidn o invitaciéon a cotizar los cuales hacen
parte vinculante del contrato.

48) En el caso de encontrarse obligado a expedir factura electronica, la misma deberé ser
presentada validada previamente por la DIAN, como requisito necesario para el pago de los
bienes y/o servicios contratados.

49) Presentar un informe al supervisor del contrato en donde se evidencie la correcta ejecucion del
contrato. (Debe de aportar registro fotografico y todos aquellos anexos que se efectlen de las
obligaciones especificas del numeral 2.8.2)

50) Para la administracion de las vacunas el proponente debera contar con los servicios del
personal requerido de auxiliar de enfermeria, con certificados en la competencia laboral de
aplicacion de inmunobiologicos, presentando las hojas de vida actualizadas y copia de
certificados, es de aclarar que este personal solicitado serd el que aplique los
inmunobiologicos a los funcionarios en el Centro de formacion.

51) El proponente debera presentar un documento que especifique cuanto llevan las vacunas
suministradas la fecha de vencimiento de las mismas, esta Ultima fecha no debe ser menor a
un aflo contado a partir del dia de la vacunacién.

52) Explicar el proceso de aplicacion del bioldgico al usuario y dar recomendaciones en los
cuidados post vacunales.

53) Las demas que se estimen de acuerdo con el objeto y ejecucion del contrato.

2.8.3 Obligaciones de seguridad y salud en el trabajo

1. El contratista debe allegar la lista del personal previo al ingreso a las instalaciones.

2. Planilla de pago de seguridad social o certificados de afiliacién a EPS, AFP y ARL del personal
relacionado.

3. Soporte de entrega de elementos de proteccion personal al personal relacionado antes del
inicio de actividades y al demostrar el desgaste de estos.

4. Soportes de capacitacion, induccién o reinduccion y entrenamiento del personal
relacionado.

5. Documentos del personal relacionado que relacione la idoneidad de las funciones a realizar
como: identificacion personal, cursos de minimo de 60 horas acumulables al afio. Se debe
tener claro La actualizacién y entrenamiento del curso debera hacerse anualmente mediante
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eventos de capacitacion o conferencias y practicas especificas de acuerdo con el manejo de
nuevos plaguicidas o equipos. Articulo 172y Articulo 175 del Decreto 1843 de 1991.
6.Entregar copia de la habilitacion (licencia de funcionamiento) de la empresa prestadora de
servicios de salud.

7.El personal contratado para la prestacion de servicios de salud que desempefe actividades
alinterior de las instalaciones del SENA debe contar con el esquema de vacunacion (Hepatitis
B, Tétano, fiebre amarilla — Para zonas endémicas). (S| APLICA)

8. Entregar copia de la licencia de seguridad y salud del personal responsable de la empresa
prestadora de servicios de salud.

9. Entregar copia de la licencia de seguridad y salud del personal responsable de la empresa
prestadora de servicios de salud.

10 allegar documentacion del vehiculo (seguro obligatorio SOAT, tarjeta de propiedad del
vehiculo, certificado de revision técnico-mecanica y de las emisiones contaminantes. Siva a
ingresar un vehiculo).

2.8.4 Obligaciones ambientales del contratista

1.Entregar los certificados de disposicion final de los residuos hospitalarios y similares generados en la
atencion prestada al SENA, en un plazo no mayor a los noventa (90) dias después de recogidos los
residuos, indicando como minimo:

1. identificacion del certificado con consecutivo Unico,

2. fecha de expedicion,

3. Identificacion de la empresa que emite el certificado,

4. |dentificacién del generador,

5. Identificacion de las autorizaciones ambientales vigentes para el manejo de RESPEL
(Licencia Ambiental),

6. Identificacion de la persona natural que entrega los residuos,

7. ldentificacion de la empresa transportadora que entrega los RESPEL,

8. Fecha de recibo en la instalacion y fecha(s) de gestidn de los residuos,

9. Descripcion del residuo o subcorriente de RESPEL correspondiente,

10. Cantidades recibidas y gestionadas en peso (kg) y tipo(s)

11. Indicar el tipo de aprovechamiento, tratamiento o disposicion final realizado.

2. Entregar copia del "Formato Anexo para la Consolidacién de los Residuos Generados en Atencion
en Salud y Otras Actividades” con la clasificacion mensual de los residuos hospitalarios generados
(reemplaza el formato RH1 a partir del 4 de octubre de 2025).
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2.8.5 Obligaciones de Seguridad y Privacidad de la Informacién SGSPI.

1) Cumplir con las Politicas de Seguridad y Privacidad de la Informacion de la entidad.

2) Asistir a capacitaciones y sensibilizaciones que se requieran para socializar las politicas,
manuales y controles establecidos por el SENA para el aseguramiento de sus activos de informacion;
alinicioy durante la ejecucién contractual.

3) Suscribir el Acuerdo de Confidencialidad y No Divulgacién establecido por la entidad al inicio
del acta de inicio ( GCCON-F-085).

4) Clasificar la informacion que genere o gestione durante el contrato bajo las categorias de
Publica, Publica Clasificada o Publica Reservada, segun los lineamientos de transparencia del SENA.
5) Solicitar el acceso fisico ante el supervisor del contrato, adjuntando la informacion solicitada
para autorizar los ingresos, cumpliendo con las directrices de la entidad en temas de seguridad fisica.
6) Certificar la destruccion segura o la devolucion de la informacion y activos del SENA al finalizar
el contrato, asegurando que no queden copias en equipos externos.

7) Retornar los activos de informacién entregados por la entidad (devolucién de credenciales de
acceso fisico (carnets, tarjetas, llaves, etc) y la entrega de cualquier documentacion técnica original
prestada.

8) Aceptar la politica de tratamiento de datos personales de la entidad y entregar al SENA datos
personales de sus trabajadores (cédulas, planillas de seguridad social/ARL, certificados de trabajo en
alturas). El contratista debe garantizar que cuenta con la autorizacion de sus empleados para
compartir estos datos con el SENA.

9) Reportar oportunamente de cualquier evento o incidente de seguridad que ponga en riesgos la
confidencialidad, integridad, disponibilidad y privacidad de la informacion. Aportando las evidencias
y apoyando en su gestion en la medida de lo posible. Incluye pérdida o robo de credenciales de acceso
fisico (carnés, llaves, tarjetas), dafios accidentales a la infraestructura tecnoldgica o de red durante
las labores de entrega (que afecten la disponibilidad de los servicios), y el hallazgo o exposicion
indebida de documentacion fisica confidencial o datos personales en la zona de entrega.

10) Realizar informe de cumplimiento de las politicas y controles de seguridad y privacidad de la
informacion, presencia o ausencia de incidentes de seguridad, durante la ejecucion del contrato.

2.8.6 Obligaciones del SENA

1) Exigir al contratista la ejecucién idéneay oportuna de las obligaciones del presente contrato.

2) Rechazar los bienes y/o servicios cuando estos no cumplan con los requerimientos técnicos
exigidos.

3) Pagar la contraprestacion a la que tiene derecho el contratista, con ocasion de la correcta
ejecucion del negocio juridico suscrito.

4) Suministrar la informacion que previamente requiera el contratista en relacion con el objeto del
presente contrato.

5) Suscribir conjuntamente con el contratista y/o la Interventoria las actas y los deméas documentos
necesarios para la ejecuciony liquidacién de este contrato.

6) Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimientoy cobro de las sanciones pecuniariasy
garantias a que hubiere lugar. Para tal efecto, el Supervisor dara aviso oportuno al ordenador del
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gasto o a su delegado, sobre la ocurrencia de hecho constitutivo incumplimiento o mora de las

prestaciones contratadas.

7) Informar al proveedor la forma como se deben presentar las facturas o documento equivalente.
8) Lasdemas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

2.9 PLAZO DEEJECUCION

El término de ejecucion del negocio juridico serd de NOVENTA'Y CINCO (95) DIAS sin superar el 31 de

diciembre de 2026.

El plazo se contabilizara a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucién del contrato.

2.10 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El lugar de ejecucioén del contrato seré en las & en la ciudad de Yopal, Casanare o donde el supervisor

del contrato lo requiera.

2.11 DOMICILIO CONTRACTUAL

Paratodos los efectos contractuales se tendran como domicilio la ciudad de Yopal, Casanare — Carrera

19 No. 36-68.

2.12 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO

Pagos que se realizaran durante el

Determine el porcentaje que cada

Requisito para el pago

contrato pago representa frente al valor
total del contrato
De conformidad con la
PAGO 1

facturacion

Otra forma de Pago

El contrato se pagara de la siguiente forma: El SENA cancelara al
contratista en UN UNICO PAGO, una vez cumplido cada ciclo y
previo recibido a satisfaccion por parte del supervisor designado.

Para el pago, debe allegar los siguientes documentos:

e Factura de venta electronica remitida conforme con las indicaciones suministradas por el
Supervisor y la Circular No. 3-2024-000019 del 25 de enero de 2024 - Nuevos lineamientos y
requisitos para la recepcion de facturacidon electrénica expedida por contratistas y
proveedores. Segun lo dispuesto por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico debera
diligenciar en el asunto o en la seccién de la factura Notas, lo siguiente: #$ luego el cédigo de
identificacion de la entidad a la cual le va a enviar la factura, datos del contrato, y correo del
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supervisor, finalizando con #$, debidamente separados por punto y coma, segun el siguiente
gjemplo: #$36-02-00-076-000000; Contrato; xxxx@sena.edu.co #$ Registrar en la seccion de
la factura Datos del Adquiriente en el campo “Correo”, el buzdén electrénico
siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co dispuesto por el Ministerio de Hacienday

Crédito Publico, con el fin de que una vez generada la factura electrénica a través del medio
seleccionado, éste la envie automaticamente.

También debera presentar los siguientes documentos:

e RUT con fecha de generacion no mayor a 180 dias.

e (Certificacion del pago al Sistema de Seguridad Social, aportes a parafiscales y cumplimiento
cuota de aprendices no mayor a 30 dias, firmada por el revisor fiscal o el representante legal,
para personas juridicas, segun corresponda.

e (Certificacion bancaria actualizada no mayor a 30 dias. Debe ser igual a la aportada en la
propuesta

Si las facturas no han sido correctamente elaboradas o0 no se acompanan los documentos requeridos
para el pago, el término para este efecto empezara a contarse desde la fecha en que se haya aportado
el ultimo de los documentos.

Si el contratista no remite la factura dentro de los términos del periodo fiscal, sera bajo su
responsabilidad y no tendra por ello el derecho al pago de intereses o compensacion alguna por parte
de la Entidad y tampoco a presentar ningun tipo de reclamacion.

El SENA efectuara al contratista todas las retenciones, impuestos, tasas, multas y contribuciones
establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales En los demas
casos el contratista debera cumplir con el pago de los impuestos, tasas o contribuciones que se
deriven de la presente contratacion, seguridad social integral en Salud y pension. Aportes parafiscales.
SENA, ICBF y cajas de Compensacion familiar, cuando corresponda. Certificaciéon de cuota de
aprendizaje.

La presentacion de los documentos para inicio del tramite de pago se haréa por medio de SECOP I,
estos documentos se escanearan y se presentaran en 3 archivos: GESTION FINANCIERA
(GF_NIT_CRP_MES_ANO.pdf), GESTION CONTRACTUAL (GC_NIT_CRP_MES_ANO.zip) Y FACTURA DE
VENTA (FV_No. factura_NIT_CRP_MES_ANO.pdf) Estos documentos deberdn ser auténticos, legiblesy
completos. Tenga en cuenta, se entiende la titularidad y la aprobacion del contratista una vez cargue el
documento a la plataforma SECOP Il, por lo que no es necesario la firma. Es necesario que cada
contratista que realice personalmente esta actividad siendo muy cuidadoso con la informacion
registrada, que se encuentren en el orden establecido y se encuentren en formato Pdf o en zip.
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Antes de cargar la documentacion, confirmary enviar el documento a la Entidad, revise la informacion
consignaday eldocumento sea el que realmente va a enviar, si se presentan errores genera reprocesos
y demora el tramite de pago. Para los pagos, si es persona juridica en los procesos de adquisicion de
bienes, obras y servicios, el supervisor verificara que dentro del archivo GESTION FINANCIERA se
encuentre la certificacién de pago de los aportes parafiscales no mayores a 30 dias firmadas por
Revisor Fiscal o Representante Legal, segln corresponda, asi como el soporte de la planilla de pago de
la seguridad social.

Si es una persona natural se debe remitir el soporte de pago de su seguridad social del mes anterior del
periodo objeto del cobro.

Si el contratista o proveedor es clasificado como responsable del IVA, entregara factura de venta que
cumpla con lo establecido en el articulo 617 del Estatuto Tributario. Este documento es escaneado y
cargado en la carpeta GESTION FINANCIERA y en el tercer archivo FACTURA DE VENTA en SECOP
Solamente se confirma el registro de la factura, cuando se encuentren los documentos cargados en el
SECOP II; en ese momento se debera ENVIAR A LA ENTIDAD. Si comete errores, BORRE el registro y
vuelva a efectuar la actividad hasta que se encuentre seguro que estdn completos los documentos 'y
son los documentos que va a presentar como soporte de la factura.

Si se envia a la entidad antes de haber cargado la totalidad de documentos, se crea automaticamente
otro PAGO, lo cual solo puede ser corregido por el Supervisor del Contrato, lo que acarreara demora en
el tramite y su posterior pago.

El supervisor de contrato, utilizando su usuario y contrasefia, revisa los documentos que han sido
enviados por los contratistas por medio de SECOP Il, se aprobara o rechazara la solicitud de pago
enviada por el contratista; para esto tendra en cuenta el cumplimiento de las obligaciones
contractuales suscritas en contrato o convenio, la idoneidad de los documentos enviados por el
contratista y el cumplimiento de fechas. Una vez revisada la documentacion, el supervisor dara una
APROBACION o RECHAZO a la solicitud de pago, en la plataforma SECOP Il, en caso de RECHAZO, el
contratista realizara la respectiva correccién o inclusion de documentos.

El supervisor del contrato enviara solicitud de inicio de tramite de pago por todos los demas conceptos
correspondiente a adquisicion de bienes, obrasy servicios, al nominador una vez se cumpla el tréamite

correspondiente.

2.13 PAGO DE ANTICIPOS

Se requieren anticipos: Sl: NO: X
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2.14 CONTROLY VIGILANCIA DEL CONTRATO

El Contrato requiere interventoria: Sl

NO: X

De no requerir interventoria, o que la misma no sea integral | El ordenador del gasto a través de la Plataforma
(juridica, técnica, financiera, contable y administrativa), | SECOP Il designaréd el supervisor para que
indique las condiciones de idoneidad que debe cumplir | cumpla las funciones asignadas por el Manual
quién realizarfa la supervision: de Supervision e Interventoria V.07, Cddigo
GCCON-M-002 de octubre de 2025.

En razon a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designacién de OLGA YASMIN BARON SUAREZ,
en su rol de Coordinadora de Gestién del Talento Humano o quien haga sus veces como supervisor del
contrato, quién verificara la correctay oportuna ejecucion del objeto contractualy actuara de conformidad con
lo determinado por el Manual de Supervision e Interventoria de la entidad.

3) MODALIDAD DE SELECCION

MINIMA CUANTIA

3.1 JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

El objeto que se requiere contratar es una compra de bienes, por tal razéon el proceso contractual que
se adelantara sera bajo la modalidad de Minima Cuantia, cuya seleccion esta regulada en el numeral 5
del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, el articulo
30 de la Ley 2069 de 2020, el articulo 2 del Decreto 1860 de 2021, y el articulo 5 del Decreto 142 de
2023

Para llegar a esta determinacion se tuvo en cuenta el valor estimado del presente proceso contractual,
que de acuerdo con la tabla dada a conocer mediante circular No 1-0010-3-2026-000010 del 13 de
enero del 2026, que establece las cuantias y las modalidades de seleccidn para el SENA, como a
continuacion se transcribe:

e Cuantia
CONCEPTO CUANTIA
Salario Minimo legal mensual 2026 $1.750.905
Presupuesto SENA para la vigencia 2026 $6.391.461.225.447
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Presupuesto SENA expresado en salarios
minimos mensuales vigentes

3.650.375,79 SMLMV

Menor cuantia (Hasta 1000 SMLMV) $ 1.750.905.000

Minima cuantia cuyo valor no exceda el 10% de
. $175.090.500
la menor cuantia

e Modalidad de Contratacion

MODALIDAD DE CUANTIA DE
. PROCEDIMIENTOS | CAUSALES DE PROCEDENCIA
CONTRATACION REFERENCIA
Adquisicion en
Procesos cuyo valor
Grandes Contratacién cuyo valor no y
Superficies o exceda el 10% de la menor sea desde 30,00 hasta
; ; 175.090.500
o } Tienda Virtual del cuantia de la entidad. Puede ) 3 )
Minima Cuantia Estado L incluidos todos los
hacerse la adquisicion por la ,
Colombiano Impuestosy

tienda virtual o SECOP Il a través

. . contribuciones
de Colombia compra eficiente.

Procedimiento de aplicables al contrato.

Minima Cuantia

Se realizd una consulta exhaustiva en la tienda Virtual del estado colombiano y no se encontré un
acuerdo marco de precios celebrado por Colombia compra eficiente donde se encuentre esta clase de
bienes. Asi las cosas, la modalidad de contratacidén que se realizaré para la compra de bienes de
acuerdo con el objeto contractual sera la Minima cuantia.

De acuerdo con lo anterior, el SENA tendra presente para la seleccion de la oferta mas favorable lo
reglado en el Articulo 2.2.1.2.1.5.2., del decreto 1082 de 2015.

La determinacién de la modalidad de seleccion del contratista se debe establecer en razén a las
caracteristicas y naturaleza del bien o servicio a adquirir por la Entidad, o en razén a su cuantia,
atendiendo a las disposiciones del Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica,
tales como la Ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015, ley 1882 de
2018, ley 2069 de 2020, Decreto 1860 de 2021, Ley 2195 de 2022 y demas normas concordantes que
regulan el Sistema de comprasy contratacion publica.

De acuerdo a lo anterior, el 10% de la menor cuantia para el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA —
DIRECCION REGIONAL CASANARE, para la vigencia del 2026 corresponde a la suma de CIENTO
SETENTA Y CINCO MILLONES NOVENTA MIL QUINIENTOS PESOSS M/Cte. ( $175.090.500), como

25
GCCON-F-046 V.06



SENA

N

valor limite para determinar si es procedente para la entidad contratar bajo la modalidad de minima
cuantia, independientemente de su objeto, cifra que no supera el valor del presente proceso de
contratacion, por lo cual el presente proceso se enmarcay debe ser desarrollado bajo la modalidad de
seleccion de minima cuantia, por la naturaleza del bien o servicio o adquirir, la cual esta regulada en el
articulo 30 de la Ley 2069 del 31 de diciembre de 2020 la cual modificé a suvez elnumeral 5 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2 del Decreto 1860 de 2021 que modifico recientemente los
articulos 2.2.1.2.1.5.1.a2.2.1.2.1.5.5 del Decreto 1082 de 2015.

De acuerdo con lo sefialado en el articulo 2 del Decreto 1860 de 2021 y articulo 5 del Decreto 142 de
2023:
ARTICULO 2. Modificacion de la Subseccion 5 de la Seccion 1 del Capitulo 2 del Titulo 1
de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 20175. Modifiquese la Subseccion 5 de la
Seccion 1 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015,
la cual quedara de la siguiente manera:

SUBSECCION 5

MINIMA CUANTIA

ARTICULO 2.2.1.2.1.5.1. Estudios previos para la contratacion de minima cuantia. La
Entidad Estatal debe elaborar unos estudios previos que deben contener, como minimo,
lo siguiente:

1. Ladescripcion de la necesidad que pretende satisfacer con la contratacion.

2. La descripcion del objeto a contratar identificado con el cuarto nivel del
Clasificador de Bienes y Servicios, de ser posible, o de lo contrario con el tercer
nivel.

Las condiciones técnicas exigidas.
Elvalor estimado del contrato y su justificacion.
Elplazo de ejecucién del contrato.

o AW

El certificado de disponibilidad presupuestal que respalda la contratacion.

PARAGRAFO. Dentro de las condiciones técnicas exigidas se podran incluir aspectos
ambientales y sociales en los términos establecidos en el paragrafo del
articulo 2.2.1.1.2.2.2. del presente Decreto."

ARTICULO 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contratacion de minima cuantia. Las
siguientes reglas son aplicables a la contratacion cuyo valor no excede del diez por
ciento (10%) de la menor cuantia de la Entidad Estatal, independientemente de su
objeto:
1. La Entidad Estatal debe sefalar en la invitacion a participar en procesos de minima
cuantia la informacién a la que se refieren los numerales 2, 3 y 4 del articulo
anterior, y la forma como el interesado debe acreditar su capacidad juridica y la
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experiencia minima, si se exige esta ultima, el cumplimiento de las condiciones
técnicas exigidas, incluyendo las obligaciones de las partes del futuro contrato.

La Entidad Estatal podra exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el
pago contra entrega a satisfaccion de los bienes, obras o servicios. Si la Entidad
Estatal exige capacidad financiera debe indicar como hara la verificacion
correspondiente en la invitacion.

La invitacion se publicara por un término no inferior a un (1) dia habil para que los
interesados se informen de su contenido y formulen observaciones o comentarios,
los cuales seran contestados por la Entidad Estatal antes del inicio del plazo para
presentar ofertas. De conformidad con el paragrafo del presente articulo, dentro
del mismo término para formular observaciones se podran presentar las
solicitudes para limitar la convocatoria a Mipyme colombianas.

La Entidad Estatal incluiré un cronograma en la invitacion que debera tener en
cuenta los términos minimos establecidos en este articulo. Ademas de lo anterior,
en el cronograma se establecera: i) el término dentro del cual la Entidad Estatal
respondera las observaciones de que trata el numeral anterior. ii) EL término hasta
el cual podra expedir adendas para modificar la invitacidn, el cual, en todo caso,
tendra como limite un dia habil antes a la fecha y hora prevista para la presentacion
de ofertas de que trata el ultimo plazo de este numeral, sin perjuicio que con
posterioridad a este momento pueda expedir adendas para modificar el
cronograma del proceso; en todo caso, las adendas se publicaran en el horario
establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.1. del Decreto 1082 de 2015. iii) El momento
en que publicara un aviso en el SECOP precisando si el proceso efectivamente se
limitd a Mipyme o si podra participar cualquier otro interesado. iv) Finalmente, se
dispondra un término adicional dentro del cual los proponentes podran presentar
sus ofertas, el cual sera de minimo un (1) dia habil luego de publicado el aviso en
que se informe si el proceso se limita 0 no a Mipyme.

La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econdmicas y verificar que la de menor
precio cumple con las condiciones de la invitacidn. Si esta no cumple, la Entidad
Estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacidn de la oferta
con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente. Lo anterior sin perjuicio de la
oportunidad que deberan otorgar las Entidades Estatales para subsanar las ofertas,
en los términos del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, para lo cual estableceran un
término preclusivo en la invitacidn para recibir los documentos subsanables, frente
a cada uno de los requerimientos. En caso de que no se establezca este término,
los proponentes podran subsanar sus ofertas hasta antes de que finalice el
traslado del informe de evaluacion.

La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacién durante minimo un (1)
dia habil, para que durante este término los oferentes presenten las observaciones
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que deberan ser respondidas por la Entidad Estatal antes de realizar la aceptacion
de la oferta seleccionada.

7. LaEntidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con
las condiciones establecidas en la invitacion a participar en procesos de minima
cuantia. En la aceptacion de la oferta, la Entidad Estatal debe informar al contratista
el nombre del supervisor o interventor del contrato.

8. En caso de empate, la Entidad Estatal aplicara los criterios de que trata el
articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, conforme a los medios de acreditacion del
articulo 2.2.1.2.4.2.17. del presente Decreto o las normas que los modifiquen,
adicionen o sustituyan

9. Laofertay su aceptacion constituyen el contrato estatal.
PARAGRAFO. De conformidad con el pardgrafo 1 del articulo 30y el articulo 34 de la
Ley 2069 de 2020, en estos procedimientos de seleccion para Mipyme se aplicara lo
prescrito en los articulos 2.2.1.2.4.2.2a2.2.1.2.4.2.4 de este Decreto. No obstante, de
conformidad con el numeral 3 del presente articulo, las solicitudes para limitar el
proceso a Mipyme se recibiran durante el término previsto en dicho numeral. Ademas,
en elaviso de que trata elnumeral 4 de este articulo se indicard si en el proceso aplican
las limitaciones territoriales de que trata el articulo 2.2.1.2.4.2.3 o si podré participar
cualquier Mipyme nacional.

Teniendo en cuenta lo anterior, el proceso se adelantara teniendo en cuenta la modalidad de Seleccion
de Minima Cuantia, de conformidad con lo dispuesto en los numerales 7y 12 del articulo 25 de la Ley
80de 1993. (Numeral 12, modificado porelarticulo 87 de lalLey 1474 de 2011) yel Articulo 2.2.1.2.1.5.1
del Decreto 1082 de 2015 modificado por el articulo 2 del Decreto 1860 de 2021y articulo 5 del Decreto
142 de 2023, a través del cual se consagra que la escogencia recaera sobre la oferta con el precio MAS
BAJO, siempre y cuando cumpla con lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.1.5.2, numeral 7.

Se contratara mediante una Invitacion Publica, teniendo en cuenta como factor de seleccion, ademas
de los requisitos habilitantes, el MENOR PRECIO de las propuestas, siemprey cuando cumplan con las
especificaciones técnicas.

3.2 LIMITACION A LAS MIPYMES

La posibilidad de limitar un proceso a Mypimes solo sera procedente cuando el presupuesto sea inferior
a USD 125.000.

ElProceso de seleccion esinferior a ciento veinticinco S X NO
mil délares de los Estados Unidos de América (USD
125.000)
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Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.2., 2.2.1.2.4.2.3., y 2.2.1.2.4.2.4. del
Decreto 1860 de 2021, el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA podra limitara Mipyme colombiana
conminimo un (1) aflo de existencia el presente proceso de seleccion, toda vez que el valor del Proceso
de contratacion no es mayor a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos de América
(US$125.000,00), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afos el
Ministerio de Comercio, Industriay Turismo.

3.2.1 Forma de acreditacion

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.2., 2.2.1.2.4.2.3., y 2.2.1.2.4.2.4. del
Decreto 1860 de 2021, el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA podra limitara a Mipyme colombiana
conminimo un (1) afo de existencia el presente proceso de seleccion, todavez que el valor del Proceso
de contrataciéon no es mayor a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos de América
(US$125.000,00), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios el
Ministerio de Comercio, Industriay Turismo.

3.2.2 Forma de acreditacion
Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021, que modificé los articulos
2.21.2.42.2,2.2.1.2.42.3y2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, indica:

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mipyme.

Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los
patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que
ejecuten recursos publicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de
Contratacién con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con minimo un (1)
ano de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

e ElvalordelProceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil ddlares de
los Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio
qgue para el efecto determina cada dos anos el Ministerio de Comercio Industriay
Turismo.

e Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para
limitar la convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos
publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de la
expedicion del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de
acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme,
cuyo objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso
contractual.
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PARAGRAFO. Las cooperativas y demads entidades de economia solidaria, siempre
gue tengan la calidad de Mipyme, podran solicitar y participar en las convocatorias
limitadas en las mismas condiciones dispuestas en el presente articulo.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el parégrafo 1 del
articulo 12 dela Ley 1150 de 2007, las Entidades Estatales, independientemente de su régimen
de contratacién, los patrimonios autdonomos constituidos por Entidades Estatales y los

particulares que ejecuten recursos publicos, pueden realizar convocatorias limitadas a Mipyme

colombianas que tengan domicilio en los departamentos o municipios en donde se va a

ejecutar el contrato. Cada Mipyme deberé acreditar su domicilio con los documentos a los que

se refiere el siguiente articulo.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacién de requisitos para participar en convocatorias
limitadas. La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamafno empresarial
establecido por la ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador
publico, adjuntando copia del registro mercantil.

2. Laspersonasjuridicas mediante certificacion expedida por elrepresentante legal
y el contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del
certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial

establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000y el Decreto 1074 de 2015, o las

normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicién
con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual deberd
encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacién a Mipyme, los proponentes aportaran la
copia del registro mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del
Registro Unico de Proponentes, segln corresponda conforme a las reglas
precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la
prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para
solicitar la convocatoria limitada.

PARAGRAFO 3.En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales

independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos
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publicos, solo deberan aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales
integrados Unicamente por Mipyme.

PARAGRAFO 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2y2.2.1.2.4.2.3
de este Decreto no excluyen la aplicacion de los criterios diferenciales para los
emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras publicas."

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen,
sustituyan o complementen.

En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia del certificado del
Registro Unico de Proponentes, el cual deberd encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion.

Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del Registro Mercantil, del
Certificado de Existencia y Representacién Legal o del Registro Unico de Proponentes, segin
corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo de sesenta (60) dias
calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para elinicio del plazo
para solicitar la convocatoria limitada.

NOTA. El SENA publicard un aviso mediante mensaje publico dentro del proceso de seleccién para
informar si el mismo no serd limitado a Mipymes. Lo anterior, para conocimiento de todos los
interesados.

4) VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO/ PRESUPUESTO OFICIAL

Elvalor estimado del contrato sera hasta por la suma de TREINTAY CINCO MILLONES NOVECIENTOS
ONCE MIL OCHOCIENTOS SIETE PESOS (35.911.807) M/CTE. IVAincluido, cuando a ello hubiere lugar,
y demas impuestos, costos directos e indirectos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o
municipal o de caracter legal. IVA incluido, cuando a ello hubiere lugar, y demas impuestos, costos
directos e indirectos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o municipal o de caracter legal.

4.1 ANALISIS DEL SECTOR

Para conocer el estudio del sector realizado por la entidad para el presente proceso, remitase al anexo
titulado “Analisis y estudio del sector”.

(https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce_guia_elaboracion
estudios.pdf)
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A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de seleccion, la Centro Agroindustrial y
Fortalecimiento Empresarial De Casanare adelantd un estudio de mercado, en donde se estimé que el
valor para CONTRATAR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES Y
VACUNACION PARA LOS FUNCIONARIOS DEL SENA REGIONAL CASANARE, destinados al Centro
Agroindustrial y de Fortalecimiento Empresarial de Casanare. es de TREINTA'Y CINCO MILLONES
NOVECIENTOS ONCE MIL OCHOCIENTOS SIETE PESOS (35.911.807) M/CTE. IVA incluido, cuando a
ello hubiere lugar, y demas impuestos, costos directos e indirectos, tasas, contribuciones de caracter
nacional y/o municipal o de caracter legal. tal como se evidencia en el documento anexo Estudio de
mercado el cual forma parte integral del presente documento.

4.2 ASPECTOS PRESUPUESTALES

GCCON-F-046 V.06

RUBRO
PRESUPUESTO RUBRO VALOR
Funcionamiento X A-03-04-02-021 26.000.000,00
Inversién X C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 9.912.385,00
Nro. de Fechade
CDPo CDPo Fec'ha. de Dependen PO,SICién Valor en :
Vigencia Vigencia vencimiento cia Catalogo de Fuente Letras Valor en NUmeros
Futura Futura del CDP Gasto
4426 2026-01- | 2026-12-31 101009 | A-03-04-02- | PROPIO | VEINTISEI 26.000.000,00
13 DESPACH 02 S S
O MILLONES
DIRECCIO DE PESOS
N - SALUD
OCUPACI
ONA
4426 2026-01- | 2026-12-31 101009 C-3603- NACION | NUEVE 9.912.385,00
13 DESPACH| 1300-20- MILLONES
O 20305C- NOVECIE
DIRECCIO| 3603025-02 NTOS
N - SALUD DOCE MIL
OCUPACI TRECIENT
ONA 0S
OCHENTA
Y CINCO
PESOS
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5) CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
5.1 FORMA DE ADJUDICACION

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Regional Casanare, adjudicara en el plazo sefalado
en el cronograma del proceso el contrato para desarrollar el objeto de este proceso.

1) ELSENA establecerd el orden de escogencia de ofertas teniendo como base el precio mas bajo,
siempre que se encuentre en condiciones de mercado, no supere el presupuesto oficial y no tenga
un precio artificialmente bajo.

2) Establecido este orden, se verificara el cumplimiento de los requisitos minimos habilitantes para
el oferente que tenga el precio mas bajo.

3) En caso de que el oferente ubicado en primer orden no cumpla con los requisitos habilitantes
exigidos, se verificara la oferta del proponente ubicado en segundo orden. Si el segundo oferente
tampoco cumpla con los requisitos habilitante, se verificara la oferta del proponente ubicado en
tercer ordeny asi sucesivamente hasta obtener un oferente habilitado.

4) Si solo se presenta una oferta, esta se aceptard siempre que satisfaga los requerimientos
contenidos en la Invitacion publica.

5) Encaso de no resultar habilitada ninguna de las propuestas, el proceso se declararéa desierto.

6) Laentidad seleccionara al proponente que haya ofertado el precio mas bajo y que haya cumplido
con las condiciones sefialadas en el Estudio previo y esta invitacién. La referida seleccion se
informara mediante la comunicacion de aceptacién de la oferta electrdnica.

La entidad seleccionara mediante comunicacion de aceptacion de la oferta electrénica al proponente
con el precio mas bajo siempre y cuando cumpla con las condiciones sefaladas.

5.1.1. Clasificacion de la adjudicacion

La Entidad no aceptara propuestas parciales, el oferente debera ofertar la totalidad de los items
requeridos.

El cargue y la presentacion de las propuestas se efectuara unica y exclusivamente en la plataforma
transaccional SECOP Il. En consecuencia, no se aceptaran propuestas entregadas de manera fisica,
por correo electronico, fax o cualquier otro medio telematico, ni entregadas en lugar diferente al
sefalado en el presente pliego de condiciones, ni las presentadas extemporaneamente (después de la
fechay hora del cierre del plazo para presentar ofertas).

El valor para ofertar no debe sobrepasar el valor total del presupuesto asignado, asi como el valor de
cada uno de los items, no pueden ser superiores al de estudio de mercado.
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5.1.2. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable

El Comité asesor del proceso designado para el efecto, determinaran si las propuestas presentadas
cumplen con los requisitos habilitantes para la participacion en el proceso de seleccidn, para efectuar
la posterior comparacién de las propuestas, de conformidad con las condiciones sefialadas en el
presente pliego de condiciones.

Cuando el proponente sea un Consorcio o Union Temporal para la evaluacion financiera,
organizacionaly de experiencia, se obtendran capacidades individuales de cada uno de los integrantes,
mediante la suma de los promedios ponderados de acuerdo con la participacion de cada integrante en
el Consorcio o Unién Temporal.

Los criterios que se definen a continuacion son los aplicables para los procesos publicos de seleccion.

FASE FACTOR EVALUACION |PUNTAEMAXIMO|  geqy 1apO

Requisitos habilitantesde | Cumple /No cumple No otorga Habilitado / No

capacidad juridica habilitado
Requisitos habilitantesde | Cumple /No cumple No otorga Habilitado / No

caracter técnico habilitado
Requisitos habilitantes de Cumple / No cumple No otorga Habilitado / No

seguridad y salud en el habilitado

Verificacion trabajo

de factores | Requisitos habilitantes de Cumple / No cumple No otorga Habilitado / No

gestion ambiental habilitado
Requisitos habilitantes Cumple /No cumple No otorga Habilitado / No

de caracter financiero habilitado

5.1.1 Lotes

No aplica.

5.2 REQUISITOS HABILITANTES

5.2.1 De capacidad juridica

Podran participar en el proceso de seleccion todas las personas naturales y juridicas nacionales o
extranjeras, individualmente o en forma conjunta bajo la modalidad de Consorcio o Uniéon Temporal,
cuya actividad comercial u objeto social esté relacionado con el objeto a contratar en el proceso de

seleccidn de conformidad con lo establecido en el articulo 99 del Cdédigo de Comercio, que estén
legalmente constituidas (personas juridicas), que cumplan con todos los requisitos exigidos en el
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presente documentoy que no se encuentren dentro de las inhabilidades e incompatibilidades previstas
en la Constitucion Politica de Colombiayen la Ley. Este Ultimo hecho se debe expresar bajo la gravedad
de juramento, en la carta de presentacién de la propuesta.

El oferente podra presentar oferta de las siguientes maneras:

1) De manera singular.
2) De manera plural bajo las modalidades de Consorcio o Unién temporal.

NOTA 1. El proponente singular o el proponente plural deberan cumplir con todos los requerimientos
establecidos en el proceso de seleccion.

NOTA 2. El proponente singular o el proponente plural debera presentar propuesta para la totalidad de
los servicios que conforman el objeto, por lo cual, si la propuesta se presenta bajo alguna de estas dos
formas (singular o plural) no se aceptara la presentacion de propuestas parciales.

Propuesta de Personas juridicas extranjeras

En caso de que el proponente sea una persona juridica extranjera o que el consorcio o unién temporal
esté conformada por una o varias personas juridicas extranjeras, esta(s) debera(n) acreditar su
existencia y representacion legal de conformidad con lo establecido en el Cdadigo Civil y el Cédigo de
Comercio, en concordancia con el Estatuto General de Contratacion.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 50 del Decreto 019 de 2012, las personas juridicas
extranjeras de derecho privadoy las organizaciones no gubernamentales extranjeras sin animo de lucro
con domicilio en el exterior, que establezcan negocios permanentes o deseen desarrollar su objeto
social en Colombia, deberan constituir en el lugar donde tengan tales negocios o en el lugar de su
domicilio principal en el pais, apoderados con capacidad para representarlas judicialmente.

Con tal fin se protocolizard en la notaria del respectivo circuito prueba idénea de la existencia y
representacion de dichas personas juridicas y del correspondiente poder. Un extracto de los
documentos protocolizados se inscribira en el registro de la respectiva Camara de Comercio del lugar.
Para este caso, los proponentes deberan presentar con las propuestas el documento que acredite tal
situacion.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal o domicilio en Colombia, bien sea como interesados
individuales o integrantes de consorcio, unién temporal, acreditaran su existencia y representacion
legal, mediante el certificado equivalente al que expiden las camaras de comercio colombianas,
emitido por organismo o autoridad competente del pais de origen de la persona juridica extranjera, con
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una fecha de expedicion no superior a tres (3) meses antes de la fecha limite de recepcién de
propuestas.

Asi mismo, deberan presentar sus propuestas a través de apoderado facultado para tal fin, con arreglo
alas disposiciones legales que rigen la materia, anexando el respectivo poder con su propuesta. Dicho
apoderado podra ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras que participen
en Consorcio o Unién Temporaly, en tal caso, bastara para todos los efectos, la presentacion del poder
comun otorgado por todos los participantes del Consorcio o Union Temporal con los requisitos
sefalados en el Pliego relacionados con documentos extranjeros, particularmente con lo exigido en el
Cddigo de Comercio de Colombia. El poder a que se refiere este parrafo podra otorgarse en el mismo
acto de constitucién del Consorcio o Union Temporal.

Para el caso de extranjeros, se aplicara el principio de reciprocidad, de conformidad con lo establecido
en la Ley 80 de 19983.

5.2.1.1 Formato— Carta de presentacion de la oferta

El proponente debe suscribir la Carta de presentacion de la oferta mediante la cual, de forma expresa,
hace entrega de una propuesta para participar en el presente proceso de seleccion y en donde se
compromete a suscribir el contrato y a ejecutarlo en el evento que le sea adjudicado, para lo cual los
proponentes deberan suscribir el formato suministrado.

Esta carta debera estar firmada por el proponente: persona natural, representante legal para personas
juridicas, persona designada para representarlo en caso de consorcio o union temporal o apoderado
debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el poder autenticado donde se especifique
si se otorga poder para presentar la oferta, participar en todo el proceso de seleccién y suscribir el
contrato en caso de resultar seleccionado.

Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unién temporal, en la carta de presentacion se debe
indicar el nombre del consorcio o unién temporal. Antecediendo a la firma, se debe indicar en forma
clara el nombre de la persona que suscribe la oferta.

NOTA. La Carta de presentacién de la oferta incluye la acreditacion de socios que conforman la
sociedad, el Acuerdo de confidencialidad, el Compromiso anticorrupcion, la declaratoria de
inhabilidades e incompatibilidades, el Pacto de transparencia, la autorizaciéon de notificacion
electronica al que se obliga el proponente, entre otros. Por tal razon se debe utilizar el formato
establecido por la entidad.

5.2.1.2 Documento de identificacion
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El proponente debe anexar fotocopia de la cédula de ciudadania o de extranjeria. Si se trata de un
proponente extranjero debera cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisosy licencias
previstos para el oferente colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar y obligarse
conforme a la legislacion de su pais.

NOTA. Si se trata de consorcio o union temporal se deben anexar los mismos documentos de cada uno
de sus integrantesy del representante de este.

5.2.1.3 Documento que acredite la situacion militar definida

La proponente persona natural, cuando presente su oferta a titulo singular o como integrante de
modalidad asociativa, debera anexar fotocopia de libreta militar o el certificado mediante el cual
acredite su situacion militar definida.

Los proponentes podran acreditar su situacion militar de la siguiente manera: i) copia de la libreta
militar; o ii) certificacion provisional en linea la cual acreditara que su situacion militar se encuentra en
tramite; o iii) declaracion juramentada, en la que el ciudadano manifiesta que ha realizado las
actuaciones tendientes a definir su situacion militar esta puede materializarse en virtud del principio
constitucional de buena fe a través de cualquier documento que allegue el ciudadano con la respectiva
declaracion; o iv) cualquier otro medio de prueba que resulte conducente para demostrar que la
persona con la que se va a suscribir el contrato es beneficiario de la prerrogativa establecida en el
articulo42 delaley 1861 de 2017y ha adelantado actuaciones tendientes a definir su situacion militar.

No estan obligados a cumplir con esta acreditacion las personas naturales mayores de 50 afos.

EXCEPCION: En caso de que la tipologia contractual sea distinta a prestacién de servicios no aplica el
presente numeral.

5.2.1.4 Certificado de existencia y representacion lega!l

Si la oferta es presentada por una persona juridica singular o plural

Se debe adjuntar el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio de su jurisdiccién, con una expedicidn no mayor a un (1) mes, contado de manera previa a la
fecha de cierre del proceso de seleccion. En el certificado debera constar quién ejerce la
representacion legal, las facultades de este, el objeto social relacionado o con actividades afines al
proceso, la duracion de la sociedad, la cual deberé ser como minimo igual al término de ejecucion del
contrato y un ano mas, tamafo de la empresa y domicilio social.
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En el evento en que el contenido del certificado expedido por la Camara de Comercio se haga la
remision a los estatutos de la sociedad para establecer las facultades del Representante legal, el
oferente deberd anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos y si de estos se desprende que
hay limitacion para presentar la propuesta en cuanto a su monto, el oferente deberéd anexar la
correspondiente autorizacion, previamente impartida por la Junta de Socios o su equivalente, en donde
se otorgue esta funciony lo faculte especificamente para presentar la propuesta en el presente proceso
de selecciony celebrar el contrato respectivo, en caso de resultar seleccionado.

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al Representante Legal, el oferente
deberd allegar con la oferta la correspondiente autorizacion emitida en forma previa a la presentacion
de la propuesta por la junta de socios o el 6rgano de la sociedad que tenga esa funcion.

Si se trata de apoderado, el proponente debera anexar el poder respectivo con las formalidades que
establece la ley para este tipo de documentos, es decir, debidamente autenticado y con presentacion
personal, en el cual cuente con amplias facultades para actuar dentro del proceso. Si se trata de un
poder general, ademas de las formalidades de ley, debera acreditar la vigencia de este a través del
correspondiente certificado expedido por la Notaria donde se otorgd tal poder.

NOTA 1. La responsabilidad de todos los integrantes de la forma asociativa es solidaria, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993 y en los articulos 1568y 1571 del Cadigo Civil.

NOTA 2. La forma asociativa, una vez adjudicado el proceso de seleccion, deberéd presentarel NITy la
certificacion bancaria donde se consignaran los valores del contrato.

Si la propuesta es presentada por persona natural

Tratandose de personas naturales que por disposicion legal deban inscribirse en el Registro Mercantil,
debera allegar el certificado de inscripcidén con una expedicién no mayor a un (1) mes, contado de
manera previa a la fecha de cierre del proceso de selecciény en donde conste la determinacion de su
actividad.

S/ la oferta es presentada por persona juridica extranjera

En caso de que el proponente singular o plural sea una persona juridica extranjera o esté conformada
por una o varias personas juridicas extranjeras, esta(s) debera(n) acreditar su existencia y
representacion legal de conformidad con lo establecido en el Cdédigo Civil, el Codigo de Comercio, en
concordancia con el Estatuto General de Contratacion Publica.

5.2.1.5 Documento de constitucion del consorcio o la union temporal
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En caso de consorcio o unidon temporal, los proponentes indicaran dicha calidad, los términos y
extension de la participacion, la designacion de la persona que lo representara y sefalaran las reglas
basicas de la relacidn entre ellos y su responsabilidad, conforme el paragrafo 1 del articulo 7 de la Ley
80 de 1993.

lgualmente debera anexare el respectivo documento de constitucion de consorcio o unién temporal.
La omision de este documento o la de alguna(s) de sus firmas dard lugar a la subsanacién
correspondiente.

Cuando el proponente sea un consorcio o una unién temporal deberé presentar el acta de constitucion
en donde conste, como minimo, lo siguiente:

a) Elnombre del consorcio o union temporal.

b) Identificacion de los integrantes del consorcio o unién temporal.

c) Indicarenforma expresa sisu participacion es a titulo de consorcio o de unién temporal.

d) Indicar la participacion porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa

correspondiente.

e) Designarla persona que para todos los efectos representara al consorcio o la union temporal, asi
como a su suplente.

f)  Sefialamiento de las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o
la union temporaly sus respectivas responsabilidades.

g) Sise trata de una Unién temporal, sefialar en forma clara y precisa los términos y extension de la
participacion de cada uno de los integrantes en la propuesta y en su ejecucion, y las obligaciones
y responsabilidades de cada uno en la ejecucion del contrato (Actividades), los cuales no podran
ser modificados sin el consentimiento previo de la entidad.

h) Senalar la duracién del consorcio o de la unién temporal, que en todo caso no debera ser inferior
altérmino de validez de la oferta mas el término de ejecucion del contratoy un (1) afio mas.

i)  Debera indicar que este no podra ser disuelto ni liquidado y, en ningun caso, podra haber cesién
del contrato entre quienes integran el consorcio o la unidon temporal, ni a terceros, sin la
autorizacion de la entidad.

j) Eldocumento de constitucién debe suscribirse por todos sus integrantes y el representante de
este.

k) Se anexaran los documentos de constitucion y representacion legal de cada uno de sus
integrantes y de sus representantes legales, de conformidad con los términos establecidos en el
presente estudio previo.

NOTA 1. Para estos efectos, se sugiere diligenciar el modelo del FORMATO — CONFORMACION DEL
PROPONENTE PLURAL gque se publica con el proceso.
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NOTA 2. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la unién
temporal o consorcio, el representante legal tendra la obligacion de informarlo por escrito a la entidad
dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la ocurrencia o conocimiento de los hechos que dieron
lugar a ella.

5.2.1.6 Registro Unico de Proponentes (RUP)

No aplica.

5.2.1.7 Registro Unico Tributario (RUT)

El proponente persona natural o juridica y cada uno de los integrantes del consorcio o union temporal
debe allegar con su oferta copia del Registro Unico Tributario — RUT.

5.2.1.8 Certificacion de pago a seguridad socialy aportes parafiscales

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de Ley 1150
de 2007, a lafecha de la presentacion de la propuesta el proponente debera aportar certificaciones del
cumplimiento de sus obligacionesy pago de aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar. Este requisito se
acreditara mediante certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando este se encuentre inscrito en el
Certificado de existencia y representacion legal o, en su defecto, por el representante legal, el cual, en
todo caso, acreditara el cumplimiento de la obligacién como minimo en los seis (6) meses anteriores a
la presentacion de la oferta.

En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, esta debera acreditar
los pagos a partir de la fecha de su constitucion.

En el caso que las sociedades (y asimiladas) colombianas que sean contribuyentes declarantes del
impuesto de renta y que se encuentren exoneradas del pago de Salud, SENA e ICBF respecto de los
empleados que devenguen menos de 10 SMLMV en los términos del articulo 65 de la ley 1819 de 2016
gue modifico el articulo 114-1 del Estatuto Tributario, deberan ponerlo de presente por medio de un
documento emanado por el representante legal y revisor fiscal.

Personas juridicas singular o plural

El proponente, persona juridica singular o plural, debe presentar la informacidn establecida en el
FORMATO - PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES suscrito por el revisor fiscal, de
acuerdo con los requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento,
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cuando no se requiera revisor fiscal. En el documento debera constar el pago de los aportes de sus
empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacién Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de
Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formacion Profesional para la Industria de Construccion, cuando
a ello haya lugar.

Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de
2016 debe indicarlo en el FORMATO — PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES. Esta
misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia,
las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en el pais.

La entidad no exigira las planillas de pago, ya que bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal, en
los casos requeridos por la ley, o por el representante legal.

En caso de que la certificacion deba ser suscrita por el revisor fiscal se deberan allegar los siguientes
documentos: i) Documento de identificacion del RF; ii) Tarjeta profesional del RF; iii) Antecedentes

Junta Central de Contadores del RF.

Personas naturales

La proponente persona natural debe acreditar la afiliacion al Sistema de seguridad social en salud y
pensiones, aportando los certificados de afiliacion respectivos. Los referidos certificados se deben
presentar con fecha de expedicidon no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha del
cierre del proceso de contratacion. En caso de modificarse dicha fecha, se tendra como referencia para
establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliacion la fecha originalmente establecida en el
pliego de condiciones definitivo.

Cuando la persona natural tenga personal a cargo, el requisito se acredita con la correspondiente
planilla de pago del mes anterior al cierre del proceso.

La persona natural que reldna los requisitos para acceder a la pension de vejez o se pensione por
invalidez o anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademas, la afiliacion al sistema
de salud. Esta misma previsidon aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en
Colombia las cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado.

5.2.1.9 Garantia de seriedad de la oferta

No aplica.
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5.2.1.10 Certificado de antecedentes fiscales — CGR

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unién temporal se encuentre
incluido en el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad, salvo que acredite que tiene un

acuerdo de pago vigente y que esta cumpliendo con el mismo.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentesy el
proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.11 Certificado de antecedentes disciplinarios — PGN

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unién temporal se encuentre
incluido en el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentesy el
proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.12 Certificado de antecedentes judiciales

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentesy el
proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.13 Certificado del Registro nacional de medidas correctivas

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.
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En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentesy el
proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.74 Certificado de Registro de inhabilidades por delitos sexuales

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentesy el
proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.15 Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) debera aportar junto con su oferta el certificado sefialado por
Ley 2097 de 2021 a su nombre.

Para obtener el certificado, el proponente debera seguir las instrucciones sefialadas en la pagina web:
https://www.redam.gov.co

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentesy el
proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.1.1.16 Certificacion bancaria

El oferente debera anexar certificaciéon de la Entidad bancaria respectiva en la cual se indiqgue nombre
del titular, numero de cuenta, identificacion (NIT o Cédula), sucursal y tipo de cuenta (corriente o
ahorro), con el fin de estipularla dentro del contrato que se suscriba en desarrollo del presente proceso,
para realizar alli las consignaciones resultantes de los pagos del contrato; la cuenta debe encontrarse
en estado ACTIVA.

Para el caso de los Consorcios y Uniones Temporales, este documento debe ser aportado a unavez se
le adjudique el contrato, dando aplicacion a lo establecido por la Superintendencia Financiera en lo
que respecta a la titularidad de cuentas bancarias para estas figuras asociativas. (Superfinanciera —
Concepto2015011812- 002 del 25 de marzo de 2015).

5.2.2 De carécter técnico-
Se verificara que los bienes ofertados contengan y cumplan las especificaciones técnicas solicitadas
en la invitacion publica en cada uno de los items alli estipulados, en las calidades y cantidades
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sefaladas y se ajuste a la necesidad de la entidad, de tal manera que la oferta que contenga los
requerimientos minimos sefalados sera ADMITIDA y las que no cumplan con las especificaciones
técnicas seran INADMITIDAS.

La oferta técnica debe ser entregada debidamente firmada por el Representante Legal o la persona
natural.

5.2.2.1 Experiencia. E| proponente debe de presentar copia de minimo UN (1) acta de liquidacion de
contrato y/o UN (1) certificados, que estén relacionados con el objeto a contratar las
certificaciones de contratos deben de estar ejecutados y liquidados, celebrados con
entidades publicas o privadas, anteriores al cierre del presente proceso de seleccion. Lasuma
de los contratos con los que se acredite la experiencia requerida debe ser igual o superior a
UNA VEZ el valor del presupuesto oficial expresado en SMMLV.

Las certificaciones de los contratos liquidados anexadas deben contener datos que sean de facil
verificacion, asi:

v Nombre y NIT de la empresa contratante. Nombre del contratista.

v Numero del contrato.

v Enlace de publicacion del contrato (SECOP I, SECOP Il o TVEC)

v Objeto del contrato

v Actividades, elementos, productos o bienes contratados.

v Valor total del contrato

v Porcentaje de participacion, en caso de ser una Unién Temporal o Consorcio
v Valor total ejecutado del contrato (valor reconocido o pagado)

v Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes y afo)

v Firma del funcionario competente o empresa contratante.

De tratarse de contratos u 6rdenes suscritas con entidades publicas, de no contar con certificaciones,
el proponente podra presentar copia del contrato y copia del acta de liquidacion respectiva.

La Entidad realizara la verificacion acudiendo a las plataformas de compras publicas SECOP |, SECOP
Iy TVEC.

EN CASO DE TRATARSE DE CONTRATOS U ORDENES SUSCRITAS CON EMPRESAS PRIVADAS se
requiere lo siguiente asi:

Ademas de la certificacion, el proponente debera adjuntar copia del contrato u orden de compra, copia
del acta de liquidacion respectiva y copia de la factura de venta, debidamente legalizada, en caso de
ser facturas no electrénicas se debe aportar certificado de contador publico con soportes para
acreditar la veracidad de la informacion. La cual debera cumplir con los requisitos establecidos en el
articulo 617 del Estatuto Tributario Nacional. La Entidad realizara cotejo documental y verificara lo
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pertinente en la pagina de la DIAN www.dian.gov.co. Si los contratos fueron ejecutados bajo la
modalidad de Union Temporal o Consorcio, se evaluara la experiencia teniendo en cuenta el nimero
maximo de certificaciones requeridas en el presente. El valor que debe informar el proponente sera el
correspondiente al porcentaje de participacion que hubiere tenido en los mismos. Para contabilizar el
valor de los contratos certificados se tendrd en cuenta el valor del salario minimo mensual legal vigente
(S.M.M.L.V) que corresponde al afio de la fecha de terminacién de estos.

Si el Proponente en condicién de responsable de IVA (anteriormente Régimen Comun) que pretenda
acreditar la experiencia con contratos celebrados con Entidades Privadas, debera aportar la Factura de
Venta y Resolucion de facturaciéon expedida por la DIAN de la vigencia fiscal que se esté acreditando.

Si el Proponente en condicién de NO responsable de IVA (anteriormente Régimen Simplificado) que
pretenda acreditar la experiencia con contratos celebrados con Entidades Privadas, deberd aportar la
Cuenta de Cobro y/o Documento Equivalente, respaldado con su Registro Unico Tributario RUT del afio
fiscal que permita validar su condicion tributaria.

5.2.2.2 OQOtras especificaciones técnicas

- INSCRIPCION EN EL REGISTRO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD: El proponente
debe adjuntar Certificado donde conste la inscripcion en el Registro de Prestacion de
Servicios de Salud expedido por el Ministerio de Salud.

- CONSTANCIA DE HABILITACION SERVICIOS DE SALUD: El proponente deberd adjuntar
constancia vigente de habilitacion del servicio de salud expedido por la secretaria de Salud
Departamental. (Casanare).

- PERSONAL REQUERIDO: Entregar las hojas de vida de 2 profesionales de cada area con
soportes que garanticen la idoneidad de los de profesionales de la salud (médicos,
psicélogas, optdmetras, fonoaudidlogas) que presten sus servicios en salud pro de la
ejecucion del objeto contractual deberdn estar registrados en Registro Unico Nacional De
Talento Humano En Salud, (RETHUS), Certificaciones y con licencia en seguridad y salud
en el trabajo expedicién mayor a 24 meses con experiencia en servicios de seguridad y
salud en el trabajo y concepto de aptitud médica para desempefo de su labor.

- Entregar las hojas de vida de los tres (3) auxiliares de enfermeria que aplicaran los
inmunobioldgicos, los cuales deben estar registrado en RETHUS y con Resolucion de
Autorizacion para el desempefo de Técnico Auxiliar de enfermeria y experiencia en area de
vacunacioén superior a 12 meses y concepto de aptitud médica para desempefo de su
labor.

45
GCCON-F-046 V.06



SENA

N

- Entregar las hojas de vida de los tres (4) auxiliares de enfermeria que realice la toma de
laboratorios, los cuales deben estar registrado en RETHUS y con Resolucidon de Autorizacion
para el desempeno de Técnico Auxiliar de enfermeria y experiencia en areay labor superior
a 24 meses y concepto de aptitud médica para desempefo de su labor

- SERVICIO DE VACUNACION: El proponente debera adjuntar constancia vigente de
habilitacion del servicio de vacunacion intramural y extramural de salud expedido por la
secretaria de Salud Departamental. (Casanare).

- CADENA DE FRIO - TRANSPORTE DE VACUNAS: El oferente debera presentar junto con su

propuesta certificacion firmada por el Representante legal donde garantiza mantener la
cadena de frio necesaria para el transporte, conservacion y manipulacion de la vacuna.

- ENTREGAR COPIA DE LA HABILITACION (licencia de funcionamiento) de la empresa
prestadora de servicio de salud.

5.2.2.3 De gestion ambiental

1.Presentar certificacion juramentada indicando que el prestador del servicio implementa el “Manual
para la Gestion Integral de los Residuos Generados en la Atencion en Salud y otras Actividades”

5.2.2.4 De Seguridad y Privacidad de la Informacién SGSPI

El oferente adjuntara una declaracion juramentada firmada por su representante legal, mediante la
cual se obliga al cumplimiento estricto de las politicas institucionales de seguridad, privacidad y
proteccion de datos (GOR-POL-001: Politica de Seguridad y Privacidad de la Informacién, GOR-M-002:
Manual de Politicas de Seguridad y Privacidad de la Informacion, GOR-POL-006: Politica de Proteccion
de Datos Personales, GOR-M-003: Manual de Proteccion de Datos Personales.
https://compromiso.sena.edu.co/mapa/caracterizacion.php?codigo=GOR , en el mddulo de
documentos del proceso) ademas la Ley 1581 de 2012y el Decreto 1377 de 2013.

Este compromiso incluye la participacion obligatoria en las actividades de sensibilizacion que la
entidad disponga durante la vigencia del vinculo contractual.

5.2.2.4 De Seguridad Y Salud En El Trabajo

Requisitos habilitantes de caracter técnico respecto de la seguridad y salud en el trabajo de
conformidad el Anexo de verificacién de criterios de contratacion GCCON-AN-001:

Opciodon 1:

1. Certificado de implementacion del SG-SST firmada por el representante legaly responsable del
SG-SST
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2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualizacién y/o
Curso de 20 Horas y licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional del responsable del SG-
SST.

3. Certificacion de autoevaluacion de estandares minimos emitido por ARL.
Opcion 2:

1. Certificado de implementacion del SG-SST firmada por el Representante Legal y responsable
del SG-SST

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualizacién y/o
Curso de 20 Horas y licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional del responsable del SG-
SST.

3. Certificacion de autoevaluacion emitida por Ministerio de Trabajo del afo inmediatamente
anterior - Decreto 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019.

**Nota: Para las opciones 1y 2 incluir el respectivo plan de mejora de acuerdo con la autoevaluacién
de estandares minimos aplicables; si el puntaje obtenido es menor al 85%

Personas Independientes: Certificacién Firmada por el representante legal donde indique que es
persona natural que no tiene trabajadores a cargo y no esta obligada a implementar el Sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

*Nota: De acuerdo con laresolucion 0312 de 2019 en el Paragrafo 2. No estan obligados aimplementar
los Estandares Minimos los trabajadores independientes con afiliacidon voluntaria al Sistema General
de Riesgos Laborales de que trata la Seccién 5 del Capitulo 2 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo.

5.2.2.5.De carécter financiero
N/A

5.2.2.6. Oferta econdémica
La oferta econdmica se verificara teniendo en cuenta:

1. La oferta econdmica debera diligenciarse y presentarse a través de la plataforma SECOP I,
adjuntando el documento en formato pdf conforme a los formatos publicados debidamente
firmado

2. Los valores unitarios deberan ofertarse considerando todos los gastos, impuestos, tasas y
contribuciones de caracter nacional, departamental y municipal derivados de la celebracion,
ejecucion vy liquidacion del contrato. Igualmente, deberdn incluirse los costos directos e
indirectos, transporte y el personal requerido para el cumplimiento del objeto contractual.
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El proponente deberé cotizar la totalidad de los items requeridos, respetando el orden
establecido, asi como las unidades, medidas y cantidades definidas por la Entidad, de
conformidad con el cuadro de condiciones técnicas exigidas. No se permite la presentacion de
pantallazos; la informacion deberéa ser diligenciada directamente en el formato
correspondiente y deberd ser completamente legible.

Los valores unitarios finales de los items, incluido el IVA, deberan presentarse en ndmeros
enteros, es decir, sin decimales.

El contratista no podra modificar los items ni su descripcion, dejar casillas en blanco en los
items solicitados, alterar los precios correspondientes, ni modificar las cantidades requeridas
0 sus unidades de medida.

Solo se reconoceran y pagaran los precios contratados; en consecuencia, no se reconoceran
sumas adicionales por concepto de impuestos ni reajustes a los precios ofertados, salvo
cuando dichos reajustes se originen en una accion directa de la Entidad, previamente
formalizada conforme a los procedimientos legales y presupuestales correspondientes.

Los valores ofertados para los servicios seran verificados teniendo en cuenta los precios del
mercado. El proponente deberéa presentar su oferta discriminando los precios unitarios,
incluyendo en ellos todos los costos directos e indirectos. El valor total de la oferta, incluido IVA
y/o Impuesto Nacional al Consumo (IMPOCONSUMO), no podra superar el presupuesto oficial
disponible.

La oferta econdémica debera ser clara y matematicamente verificable, estableciendo por
separado los precios para cada item ofrecido y discriminando el IVA si pertenece al régimen
responsable, asi como el IMPOCONSUMO cuando exista obligacion de aplicarlo; en caso
contrario, deberéindicarse expresamente. Si el proponente no discrimina el IVAy/o el Impuesto
al Consumo, dichos valores no seran reconocidos por el SENA, y el proponente debera asumir
el costo correspondiente.

El SENA efectuara las retenciones tributarias establecidas por la ley y respecto de las cuales
tenga la obligacion de actuar como agente retenedor. En los demas casos, el contratista debera
cumplir con el pago de los impuestos, tasas o contribuciones que se deriven de la presente
contratacion.

Las devoluciones o exenciones a las que el proponente considere tener derecho deberan ser
tramitadas por este ante la respectiva Administracion de Impuestos, sin responsabilidad ni
costo alguno para el SENA.

Todos los impuestos, retenciones y gastos que se generen con ocasion de la legalizacion y
ejecucion del contrato, incluida la constitucion de la garantia Unica de cumplimiento cuando
sea requerida, seran de cargo exclusivo del CONTRATISTA. En consecuencia, los precios
ofertados deberan contemplar dichos conceptos.

El SENA revisara y, de ser necesario, corregira aritméticamente el valor de la propuesta
consignado en el anexo de la oferta econdmica. Para todos los efectos, se tomara como valor
ofertado la cifra resultante después de dicha correccién, siempre que la nueva cifra no supere
en mas del 2 % el valor total inicialmente ofertado. En caso de que exista un error aritmético y
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la correccion correspondiente supere el 2 % del valor total inicial de la oferta, la propuesta sera
rechazada, conforme a lo establecido en las causales de rechazo del anexo de la invitacion
publica.

NOTA 1: Los oferentes deben verificar el precio de referencia pues este seré el precio para el comité
economico evaluador, quien rechazara la oferta del proponente cuyo precio unitario sea superior
al citado precio de referencia.

NOTA 2: Teniendo en cuenta el principio de seleccidon objetiva que se encontraba regulado, en un
primer momento, por el articulo 29 de la Ley 80 de 1993, el cual fue derogado y sustituido por el articulo
5delaley 1150 de 2007 cuyo texto es el siguiente.

Articulo 5°. De la seleccién objetiva. Es objetiva la seleccion en la cual la escogencia se haga al
ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin tener en consideracion factores
de afecto o de interés vy, en general, cualquier clase de motivacion subjetiva. En consecuencia, los
factores de escogencia y calificacion que establezcan las entidades en los pliegos de condiciones o
sus equivalentes tendran en cuenta los siguientes criterios (...) 2. La oferta mas favorable sera aquella
gue, teniendo en cuenta los factores técnicos y econoémicos de escogenciay la ponderacion precisay
detallada de los mismos contenida en los pliegos de condiciones o sus equivalentes, resulte ser lamas
ventajosa para la entidad, sin que la favorabilidad la constituyan factores diferentes a los contenidos
en dichos documentos.

Conforme lo anterior expuesto, la evaluacién de las propuestas econdmicas se realizaré sobre el precio
real ofrecido por cada proponente, esto es, con la inclusion de los impuestos, que se entienden parte
del precio. Asi, si un oferente es responsable de IVAy ello influye en el precio ofertado, la ponderacién
se debe hacer sobre el precio final, sin importar si en el proceso existen otros oferentes que no son
responsables de dicho impuesto. El proponente debe cotizar la totalidad de los items requeridos, en el
orden establecido y en las unidades, medidas y cantidades requeridos por la Entidad de conformidad
con el cuadro de las condiciones técnicas exigidas.

OTROS ASPECTOS
VISITA PROGRAMADA. sl | | NO | X
MUESTRA S| NO X
VERIFICACION DE LA INFORMACION. S| NO X

3) ANALISIS DE RIESGOS

El analisis de riesgos se encuentra establecido en el ANEXO — MATRIZ DE RIESGOS, el cual fue
elaborado con base en lo establecido por Colombia Compra Eficiente.

4) GARANTIAS
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En atencién al Articulo 2.2.1.2.3.1.1. y siguientes del Decreto 1082 de 2015 respecto a los Riesgos que
deben cubrir las garantias en la contratacion, el SENA exigira los siguientes amparos y garantias en
razon a que debe existir un garante que asuma los posibles riesgos en la contratacion; en ese orden,
las garantias cubrirdn los perjuicios derivados del incumplimiento de las obligaciones legales o
contractuales del contratista, blindando a la Entidad de los perjuicios directos derivados del
incumplimiento total o parcial de las obligaciones nacidas del contrato, asi:

Beneficiario / Asegurado CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL DE
CASANARE

NIT: 899.999.034-1

Direccioén: Carrera 19 No. 36-68 Yopal Casanare

Al respecto, el Contratista debera constituir dentro de los TRES (3) DIAS HABILES a la aceptacién de la
oferta, garantia Unica de cumplimiento a favor del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, de
conformidad con lo establecido en el articulo 7 de la ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, que
cubra los riesgos en que pueda incurrir la ejecucién del contrato, en las cuantias y vigencias que se
establecen a continuacién:

Sefiale con una “X” los amparos a exigir:

CUMPLIMIENTO: Por un valor equivalente al veinte por ciento (20%), del valor de contrato, con vigencia
igual a su plazo de ejecucién del contratoy UN (01) ANO mas, contados a partir de la fecha de aprobacién
X de la garantia Unica. Al monto de esta garantia se imputara el valor de las multas y la clausula penal, y se
repondra si por este motivo se disminuyere o agotare. El garante podra subrogarse en las obligaciones del
contratista para con el SENA.

CALIDAD DEL SERVICIO: Con el fin de garantizar las condiciones establecidas en los pliegos y en el
X contrato. Equivalente al 20% del valor final del contrato y con una vigencia del contrato y doce (12) meses
mas.

SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: Para proteger a la
entidad contratante contra el incumplimiento de las obligaciones laborales a que esta obligado el
X contratista relacionado con el personal utilizado en la ejecucidon del contrato, seré equivalente al 5% del
valor del contrato, por el término de duracién del mismo y TRES (03) ANOS mas, contados a partir del
perfeccionamiento.

CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES Y EQUIPOS SUMINISTRADOS: Por el veinte
(20%) del valor del contrato, vigente por el plazo de ejecucién del contratoy UN (01) ANO m4s.
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POLIZA DE RESPONSABILIDAD EXTRACONTRACTUAL: por un valor asegurado de 200 SMLMV, con una
vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato. La cuantia se calculd de acuerdo del articulo
2.2.1.2.3.1.17 del decreto reglamentario 1082 de 2015y el Manual de Contratacién vigente de la entidad.

5) ACUERDOS COMERCIALES

De conformidad con lo sefialado en el “MANUAL PARA EL MANEJO DE ACUERDOS COMERCIALES EN
LOS PROCESOS DE CONTRATACION.

Entodo caso, se resalta que, por regla general, los umbrales que establecen los Acuerdos Comerciales
son superiores al valor maximo de la minima cuantiay, por tanto, en razéon del umbral, los procesos de
contratacion mediante la modalidad de minima cuantia, generalmente, no resultarian cubiertos por los
Acuerdos Comerciales.

6) ANEXOS
Se anexa al presente estudio previo:

Analisis de oportunidad y conveniencia

CDP

Evidencia de inclusidon Plan anual de adquisiciones

Analisis del sector

Estudio de mercado y anexos (solicitud de cotizacion y cotizaciones con soportes)
Analisis de riesgos

Noooprobd-=

Designacion Comité estructurador (Correo Electrénico)

El presente documento se suscribe el 2 de septiembre del 2026.

MEDINA PENA [T cnene
JOHANA JOHANA ASTRID
Fecha: 2026.09.08
ASTRI D / 0:?3:49 -05'00' -
JOHANA ASTRID MEDINA PENA
Directora Regional con funciones de subdirectora de Centro

Responsable- componente técnico: Olga Yasmin Barén Suarez- Coordinadora de Gestidn del Talento Humano

-

Ines )ﬁ BoaNa
Elaboro y revisé componente técnico: Inés Margarita Levette Bonilla - Profesional Contratada = ‘.—:_-J"“'i“‘
Elaboré componente técnico ambiental: Lizeth Andrea Hernandez Ortiz - Dinamizador Arybjental y Energético MC CAFEC
Elaboro y revision componente Econdmico: Diana Sirley Olmos, Profesional Contratadar{s.J i

Elabord y revision componente juridico: Andrea Vargas Vargas, Profesional Contratada
Elabord y revisién SST: Jenny Mildred Jiménez Fonseca — Profesional contratada- Area de Salud y Seguridad en el Trabajo il

it

Revisé componente técnicos SGSPI: Fredy Sanabria, Profesional Contratado — Dinamizador Tic Despacho M oL }j\;
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Control de Cambios

SENA

N

VERSION

FECHA DE ENTRADA EN
VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

31/08/2025

El documento ha sido actualizado para incluir la clasificacion de la
informacion, la cual debe realizarse conforme a las directrices
establecidas en el documento GOR-G-015 Guia Etiquetado de
Informacion, disponible en la herramienta de gestion del SIGA.

Se realizan ajustes menores en el documento.

30/04/2026

Se agrega obligacion general de prevencion sobre la violencia
contra las mujeres, basadas en género, por orientacion sexual,
identidad de género, condicion diversa y frente al acoso sexual de
acuerdo con el Protocolo SENA - GTH-PR-007.

30/06/2026

Se realizan ajustes al numeral correspondiente a la oferta
econdémica, especificamente en lo relacionado con la
determinacion del método de ponderacién de la propuesta
econdémica. Asimismo, se incorpora la obligacion de anexar las
constancias de verificacion de antecedentes fiscales,
disciplinarios, penales y del Registro Nacional de Medidas
Correctivas.
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