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INTRODUCCION DE LA NECESIDAD

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, Ia Entidad Estatal debe adelantar,
durante la etapa de planeacion, el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacion,
desde las perspectivas legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de andlisis de riesgos. En cumplimiento de
esta obligacion normativa, el presente documento tiene como objetivo realizar el anélisis del sector asociado al proceso
de contratacion que se pretende adelantar, con el fin de recopilar y evaluar la informacion necesaria que permita al
Municipio de Fusagasuga adoptar decisiones informadas, eficientes y ajustadas a los principios que rigen la contratacion
estatal.

Lo anterior, en virtud de lo establecido en la Ley de contratacion estatal Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y
especificamente en el Decreto 1082 de 2015, seglin sus articulos 2.2.1.1.1.6.1. y 2.2.1.1.1.6.2 que establecen lo
siguiente:

“Articulo 2.2.1.1.1.6.1. Deber de analisis de las Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer, durante la etapa de
planeacion, el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de andlisis de Riesgo. La Entidad Estatal debe dejar
constancia de este analisis en los Documentos del Proceso’”.

“Articulo 2.2.1.1.1.6.2. Determinacion de los Requisitos Habilitantes. La Entidad Estatal debe establecer los requisitos
habilitantes en los pliegos de condiciones o en la invitacion, teniendo en cuenta: (a) el Riesgo del Proceso de
Contratacion; (b) el valor del contrato objeto del Proceso de Contratacion; (c) el anélisis del sector econémico respectivo;
y (d) el conocimiento de fondo de los posibles oferentes desde la perspectiva comercial. La Entidad estatal no debe
limitarse a la aplicacion mecanica formulas financieras para verificar los requisitos habilitantes”

En este contexto normativo, el presente Estudio del Sector tiene como finalidad efectuar una evaluacion general del
mercado colombiano y, de manera particular, analizar el sector relacionado con el suministro, entrega y distribucion en
centro de acopio de paquetes alimentarios (mercados), destinados a adultos mayores en condicién de vulnerabilidad,
poblacion victima del conflicto armado y personas afectadas por emergencias derivadas de fenomenos naturales,
quienes por sus condiciones especiales requieren apoyo alimentario por parte del Estado.

Lo anterior cobra especial relevancia si se tiene en cuenta que el derecho a la alimentacion constituye un derecho
fundamental estrechamente vinculado con el derecho de toda persona a un nivel de vida adecuado y a la proteccion
contra el hambre. En este sentido, la garantia de una alimentacion adecuada implica que las personas puedan acceder
de manera oportuna a los elementos nutritivos necesarios para su adecuado desarrollo fisico y mental.

Bajo este enfoque, la alimentacion adecuada debe ser accesible de manera prioritaria para los grupos poblacionales
que, por su condicion de pobreza, extrema pobreza, discapacidad, edad avanzada, situacién de emergencia social u
otros factores de riesgo, requieren atencion preferente por parte del Estado, tales como nifios, nifias y adolescentes,
personas con discapacidad, adultos mayores y familias en situacion de vulnerabilidad.
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De igual manera, la importancia del andlisis del sector ha sido reiterada en las recomendaciones formuladas por la
Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos (OCDE) al Gobierno Nacional, orientadas a promover
buenas practicas en la contratacion publica, fortalecer la transparencia y fomentar la competencia leal. En concordancia
con lo anterior, el presente documento busca generar herramientas técnicas y financieras que permitan comprender el
comportamiento del mercado del bien y servicios a contratar, contribuyendo al cumplimiento de los principios de
eficiencia, economia, eficacia, promocion de la competencia y adecuada gestion del riesgo en la contratacion estatal

Para el desarrollo del presente estudio se sigue la estructura del Analisis Economico de Sector del documento Guia para
la Elaboracion de Estudios de Sector G-EES-02, publicado por Colombia Compra Eficiente para establecer la situacion
actualizada del sector, desde el analisis del mercado, de la demanda y de la oferta.

Dado lo anterior, el presente Estudio del Sector se estructura teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

Aspectos generales
Analisi del mercado
Estudio de la oferta
Estudio del demanda
Estudio financiero

o~ wh =

A continuacion, se presenta el desarrollo del Estudio del Sector correspondiente al proceso de contratacion objeto del
presente documento.

1. ASPECTOS GENERALES

1.1. DESCRIPCION DE LA NECEDIAD

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) de la Alcaldia de Fusagasuga tiene
como proposito organizar y desarrollar las acciones orientadas a la promocién de la salud, la prevencion de
accidentes de trabajo y enfermedades laborales, mediante la implementacion de medidas que permitan el
mejoramiento continuo de las condiciones y del ambiente laboral, asi como el control eficaz de los peligros y
riesgos presentes en los diferentes puestos de trabajo.

En desarrollo de este proposito, el SG-SST contempla la prevencion de lesiones y enfermedades laborales,
la proteccion y promocion de la salud de todos los servidores publicos y demas colaboradores de la Entidad,
independientemente de su modalidad de vinculacion, mediante la aplicacién de un sistema basado en el ciclo
de mejora continua PHVA (Planear, Hacer, Verificar y Actuar), que comprende la definicion de politicas, la
organizacion, la planificacion, la implementacion, la evaluacion y el establecimiento de acciones de mejora.

Las disposiciones contenidas en la normatividad vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo
establecen la obligacion de implementar medidas de intervencion y control sobre los factores de riesgo
identificados, con el proposito de proteger la integridad fisica de los trabajadores y garantizar condiciones de
trabajo seguras y saludables. Dentro de estos factores, el riesgo ergonoémico constituye uno de los de mayor
incidencia en las actividades administrativas, debido a las posturas prolongadas, los movimientos repetitivos
y las condiciones inadecuadas de los puestos de trabajo.

Con base en la identificacién de necesidades de mejoramiento de las condiciones ergonomicas de los puestos
de trabajo y en las recomendaciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (§G-SST),
se evidencié la necesidad de dotar a determinados puestos de trabajo con elementos ergonémicos que
permitan disminuir la exposicién a factores de riesgo biomecanico y favorecer la adopcion de posturas
adecuadas durante la jornada laboral.
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En consecuencia, se requiere adelantar el proceso contractual cuyo objeto es la adquisicion de elementos
ergonémicos para mejorar los puestos de trabajo de los funcionarios del Municipio de Fusagasuga,
con el fin de fortalecer las acciones de prevencion contempladas en el SG-SST y dar cumplimiento a las
obligaciones legales de la Entidad como empleador.

Los elementos ergonémicos para adquirir contribuiran a mejorar la postura de los funcionarios, disminuir la
carga fisica derivada de las labores administrativas, reducir la fatiga y prevenir la aparicion de trastornos
musculoesqueléticos asociados a posturas mantenidas y movimientos repetitivos. Asi mismo, permitiran
optimizar las condiciones de trabajo, incrementando el confort, la seguridad y el bienestar de los servidores
publicos durante el desarrollo de sus funciones.

La implementacion de estos elementos representa una medida preventiva que contribuye a disminuir la
incidencia de enfermedades laborales y el ausentismo asociado a lesiones de origen osteomuscular,
reduciendo los costos derivados de incapacidades médicas, tratamientos y demas contingencias relacionadas
con la salud ocupacional. De igual forma, favorece el cumplimiento de los objetivos institucionales al fortalecer
la productividad, la eficiencia y el desempefio de los funcionarios en un ambiente de trabajo seguro y
saludable.

En este sentido, la adquisicion de elementos ergonémicos responde a una necesidad real e identificada por
la Entidad, se encuentra alineada con las politicas institucionales de Seguridad y Salud en el Trabajo y
constituye una inversion orientada a la proteccion del talento humano, al mejoramiento continuo de las
condiciones laborales y al cumplimiento de la normatividad vigente en materia de riesgos laborales y
contratacion estatal.

1.2, CARACTERISTICAS TECNICAS

Para realizar ADQUISICION DE ELEMENTOS ERGONOMICOS PARA MEJORAR LOS PUESTOS DE
TRABAJO DE LOS FUNCIONARIOS DEL MUNICIPIO DE FUSAGASUGA se debe cumplir con los siguientes
ltems y especificaciones técnicas relacionado en el siguiente:

I
= MODELO ESPECIFICACION TECNICA UNIDAD | CANTIDAD
M
CARACTERISTICAS
TAMANO SUPERFICIE DE APOYO: 46 CM X 37 CM
ALTURA: 15 CM
Dgfscégf:ﬁ}is ANGULO AJUSTABLE ENTRE 0° Y 32°
1 o ARCOC | SUPERFICIE ANTIDESLIZANTE UNIDAD 30
MeTALSS | TUBO METALICO CROMADO
TOPES ANTIDESLIZANTES EN LA BASE
HECHO CON MADERA REFORESTADA
(BIODEGRADABLE Y RECICLABLE)
OUSE TIPO DE MAUSE: VERTICAL TIPO DE SENSOR: OPTICO
ERGONG - | RESOLUCION DEL SENSOR: 2400 dpi CONEXION USB
e ONONICO | SISTEMAS OPERATIVOS COMPATIBLES: MULTIPLES
2 SERMBRICO | CANTIDAD DE BOTONES : 6 DIMENSIONES: 10CMX 8 | UNIDAD 50
ERTicA CM X 9 CM PESO: 108 G OPERACION INALAMBRICA:
RECARGABLE: | 24 GHz- TIPO DE BATERIA: LITIO RECARGABLE CON
* | CABLE DE RECARGA
SOPORTE PARA | o [tERRICIEE: 32 G X 28 OV
PORTATIL Asenions
3| asnomieTie - | ALTURA MAXIMA: 20.5 CM UNIDAD 30
STRBLE MATERIAL: MADERA REFORESTADA
PESO: 800 GR
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BASE ANTIDESLIZANTE 22 X 18 CM, ESPESOR: 2MM

i :SOMSCI’LJ%EEL *COLOR NEGRO. *SUPERFICIE PLANO. + TELA
. i FLEXIBLE Y DURABLE PARA MEJORAR EL —— -
ANTIDESLEANTE | FUNCIONAMIENTO DEL MOUSE. - BASE
DS Z = | ANTIDESLIZANTE QUE MANTIENE EL MOUSE PAD
FIRME EN SU LUGAR.
COJIN COJIN DE RESPALDO DE ESPUMA VISCOELASTICA
RESPALDO DE | MATERIAL: ESPUMA VISCOELASTICA
5 ESPUMA COLOR: NEGRO GRIS UNIDAD 10
VISCOELASTICA | TAMARIO: 44 X 42 X 32 CM (17,32 X 16,54 X 12,60
cOMODO PULGADAS))
MATERIAL: ALAMBRE Y MALLA DE NAILON.
SOPORTE | * TAMANO APROX. PRODUCTO: 38,5X 38 X 10 CM
coPRORTE: | ¥PESD: 1436,
iy - ADAPTABILIDAD: SILLA OFICINA, SILLA
6 ES A DA | CONVENCIONAL Y ASIENTO AUTOMOVIL. UNIDAD 40
POSTURA |- SU DISENO ORTOPEDICO SOPORTA LA PARTE
LN o | INFERIOR DE LA ESPALDA, REDUCE LA FATIGA, EL
DOLOR CAUSADO POR LA COMPRESION Y ALIVIA EL
ESTRES.
INALAMBRICO PARA TOTAL LIBERTAD DE MOVIMIENTO
* VOLTAJE DE 5V
* COMPATIBLE CON WINDOWS, ANDROID, LINUX Y MAC
0s
TECLADO
* 104 TECLAS PARA UNA ESCRITURA COMPLETAY °
FLUIDA
* GONEXION 2.4GHZ CON RECEPTOR PARA MAYOR
COMBO ESTABILIDAD
(e IMBO | * INDICADORES LED FUNCIONALES
7 * MECANISMO DE MEMBRANA PARA UN TACTO SUAVE | UNIDAD 5
MOUSE 2.4G
i ok Y SILENCIOSO
* DIMENSIONES: 225X450X29.5MM
* FUNCIONA CON BATERIA AA (NO INCLUIDA)
MOUSE
* RECARGABLE CON BATERIA DE 400MAH
* RESOLUCION AJUSTABLE: 1000/1200/1600 DPI
* PUERTO DE CARGA USB TIPO C
* TECNOLOGIA BLUETOOTH 5.2
* CONEXION DUAL: 2. 4GHZ + BLUETOOTH
* 4 BOTONES PARA UN CONTROL PRECISO
SU CONEXION USB GARANTIZA UNA INSTALACION
SENCILLA Y RAPIDA, MIENTRAS QUE SU DISERIO
RESISTENTE A SALPICADURAS PROPORCIONA UNA
MAYOR DURABILIDAD Y TRANQUILIDAD EN CASO DE
ACCIDENTES. ESTE TECLADO, EN ELEGANTE COLOR
NEGRO, CUENTA CON UN PRACTICO INDICADOR DE
TECLADO PARA | MAYUSCULA'Y UN TECLADO NUMERICO QUE FACILITA
g | TECLADO PARR | LA INTRODUCCION DE DATOS. COMPATIBLE CON UNIDAD 30
SISTEMAS OPERATIVOS WINDOWS 7, 8, 8.1, 10 O
SUPERIOR Y MAC OS X 10.8 O SUPERIOR, SE ADAPTAA
TUS NECESIDADES, OFRECIENDO UNA EXPERIENCIA
DE USO FLUIDA Y EFICIENTE. IDEAL PARA
ESTUDIANTES, PROFESIONALES Y CUALQUIER
PERSONA QUE BUSQUE UN TECLADO FUNCIONAL Y
VERSATIL.
Esc:'aoiTMoPs%ALED LAMPARA ESCRITORIO LED LIST CON 3 CAMBIOS DE
TEMPERATURA DE COLOR TOUCH NEGRO
9 LIST CON 3 UNIDAD 10
CAMBIOS DE gf\\RNng(l)D;\S !,\)/IE AMPOLLETAS/TUBOS 72
TEMPERATURA
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DE COLOR
TOUCH NEGRO

1.3. CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS

El Articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el articulo 2 del Decreto 1860 de 2021, en el numeral
tercero, establece que la descripcion del objeto a contratar debe estar identificado con el cuarto nivel del Clasificador de
Bienes y Servicios, de ser posible, o de lo contrario con el tercer nivel,

Por tanto, la clasificacion de los bienes y servicios segtin Codigo Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas

- UNSPSC, objeto del Proceso de Contratacion, es el siguiente:

CODIGO
UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
46182205 | Equipos y suministros Seguridad y Equipo de Descanso para pies
de Defensa, orden proteccion Apoyo
publico, proteccion, personal Ergonémico
vigilancia
43212002 Difusién de Equipo Accesorios de Brazos o soportes
Tecnologias de Informatico y pantallas de para monitores
informacién y accesorias computador
Telecomunicaciones
43211708 Difusién de Equipo Dispositivos Mouse o bola de
Tecnologias de Informatico y informaticos de seguimiento para
informacioén y accesorias entrada de computador
Telecomunicaciones datos
43211706 Difusion de Equipo Dispositivos Teclados
Tecnologias de Informatico y informaticos de
informacion y accesorias entrada de
Telecomunicaciones datos
46182203 | Equipos y suministros Seguridad y Equipo de Descansos de soporte
de Defensa, orden proteccion Apoyo espalda
publico, proteccion, personal Ergonémico
vigilancia

1.4, REFERENTES LEGAL
141  LOS REFERENTES CONSTITUCIONALES

La Constitucién Politica de Colombia prevé en el articulo 2 como fines del Estado: “servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados
en la constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica,
politica, administrativa y cultural de la nacion”.

Articulo 209. La funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
mediante la des centralizaciéon, la delegacion y la desconcentracién de funciones. Las autoridades
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administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La
administracion publica, en todos sus drdenes, tendra un control interno que se ejercera en los términos que
sefiale la ley.

1.4.2. LOS REFERENTES LEGALES.

En cumplimiento de lo dispuesto en los numerales 7y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, modificado este
Gltimo por el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011, se hace necesaria la elaboracion de los estudios y documentos
previos que soportan la planeacién, justificacion y ejecucion del proceso contractual, los cuales constituyen el
fundamento para adelantar la contratacién estatal de conformidad con los principios de transparencia,
economia, responsabilidad y seleccion objetiva.

De igual manera, el Articulo 2, del Decreto 1295 de 1994, modificado por la Ley 1562 de 2012 “Por la cual se
modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional”
la cual cambia la denominacion del Sistema de Riesgos Profesionales a Riesgos Laborales. Fija los objetivos
del Sistema General de Riesgos Laborales en los literales a), b), c), y d), en cuyo literal a) constituye: a)
establecer las actividades de promocién y prevencion tendientes a mejorar las condiciones de trabajo y salud
de la poblacién trabajadora, protegiéndola contra los riesgos derivados de la organizacion del trabajo que
pueden afectar la salud individual o colectiva en los lugares de trabajo tales como los fisicos, quimicos,
biolbgicos, ergonomicos, psicosociales, de saneamiento y de seguridad, a lo cual se debe procurar estricto
cumplimiento, mitigando asi los riesgos de afectacion de la salud de los trabajadores en el ambiente laboral.

Asi mismo, en el Articulo 21 del decreto mencionado, se establecen las obligaciones del empleador, entre
otras, la de “Procurar el cuidado integral de la salud de los trabajadores y de los ambientes de trabajo”.
Posteriormente, en Mayo de 2015, la Presidencia de la Republica expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo. En igual sentido, se sefiala que las disposiciones vigentes en salud ocupacional relacionadas
con la prevencion de los accidentes de trabajo, enfermedades profesionales y mejoramiento de las
condiciones de trabajo, con las modificaciones previstas en ese decreto, hacen parte integrante del Sistema
General de Riesgos Profesionales

Por su parte, el Decreto 1072 del 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, en su articulo
2.2.4.6.1, establece las directrices de obligatorio cumplimiento para la implementacion del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), aplicables a todas las entidades publicas y privadas, con el
proposito de prevenir lesiones y enfermedades laborales y promover ambientes de trabajo seguros vy
saludables.

Igualmente, el articulo 2.2.4.6.3 del citado Decreto define la Seguridad y Salud en el Trabajo como la disciplina
orientada a la prevencion de las lesiones y enfermedades ocasionadas por las condiciones laborales, asi como
a la promocion y proteccion de la salud de los trabajadores, buscando el mantenimiento de su bienestar fisico,
mental y social mediante la mejora continua de las condiciones y del medio ambiente de trabajo.

En concordancia con lo anterior, la adquisicion de elementos ergonémicos para los puestos de trabajo de los
funcionarios de la Alcaldia de Fusagasugéa constituye una medida preventiva que contribuye al cumplimiento
de las obligaciones legales del empleador en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, favoreciendo la
disminucién de factores de riesgo ergonomico, la prevencion de trastornos musculoesqueléticos, el
mejoramiento de las condiciones laborales y el fortalecimiento de las acciones contempladas en el Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

1.5. PERSPECTIVA ORGANIZACIONAL
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1.5.1. Plan de desarrollo y/o plan de gobierno

Dentro de los Principios del Plan de Desarrollo, se encuentra la atencion con eficacia y eficiencia los servicios que se
prestan como entidad publica, direccionada a la comunidad Fusagasuguefia que los requiere; de igual manera es nuestra
mision y responsabilidad brindar las herramientas necesarias para que los funcionarios que laboran en esta entidad
puedan atender los requerimientos de la comunidad en el cumplimiento de sus funciones y en beneficio de la misma.

El Plan de Desarrollo Municipal 2024-2028 “FUSAGASUGA FLORECE: UN PLAN INTEGRAL PARA EL
DESARROLLO SOSTENIBLE Y EQUITATIVO”, adoptado mediante Acuerdo Municipal No. 100-02.01-04 del 14 de
Junio de 2024, desde La Secretaria Administrativa, se propendera por que la gestion piblica Municipal se constituya
como un proceso dinamico, integral, sistemético, participativo e incluyente, lo cual al final del mandato, se vera reflejado
en el uso eficiente de los recursos, la optimizacion de las capacidades institucionales y la generacion de valor publico.
Actividades que se alcanzaran por medio de programas de formacion, capacitacion y sensibilizacion bajo estandares de
calidad y humanizacion, asi como también el mantenimiento, adecuacion, equipamiento y aseguramiento de los bienes
a cargo del municipio de Fusagasuga, con el propdsito de salvaguardar el patrimonio de los Fusagasuguefios.

Si bien la presente adquisicion no se asocia directamente a una meta de producto especifica del Plan de Desarrollo
Municipal, si contribuye al fortalecimiento de la gestion institucional, al cumplimiento de las obligaciones legales en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo y a la garantia de condiciones adecuadas para el desempefio de los
servidores publicos de la Administracién Municipal.

2, ANALISIS DEL MERCADO

2.1. Aspectos generales del mercado.

El presente anélisis del sector tiene como finalidad identificar las condiciones generales del mercado relacionadas con
la comercializacion y suministro de elementos ergonomicos destinados a los puestos de trabajo, requeridos por el
Municipio de Fusagasuga para contribuir al mejoramiento de las condiciones de comodidad, postura y adecuacion
ergondmica de los espacios laborales de los servidores y colaboradores de la entidad.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015, corresponde a las entidades
estatales realizar, durante la etapa de planeacion, el anélisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del
proceso de contratacion desde las perspectivas legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de
riesgos.

Los bienes objeto de la presente contratacion corresponden principalmente a elementos de uso institucional y de oficina
relacionados con la adecuacion ergonémica de los puestos de trabajo, entre los cuales se encuentran descansapiés
ergonomicos, mouse ergonomico, soportes portatiles para computador, teclados ergonoémicos y cojines o soportes
lumbares, de acuerdo con las cantidades y especificaciones técnicas definidas por la Entidad.

Estos productos hacen parte de un mercado en el cual participan fabricantes, importadores, distribuidores,
comercializadores y establecimientos especializados en articulos de oficina, tecnologia, mobiliario y elementos para
ergonomia laboral. La oferta existente permite encontrar diferentes referencias, materiales, disefios y caracteristicas
técnicas, lo cual genera variaciones en los precios dependiendo de la calidad, funcionalidad, marca, garantia,
disponibilidad y condiciones de entrega

2.2.1.  Aspecto economico.
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A continuacion, se desarrolla el estudio de anélisis econdmico, en donde se presenta un sondeo a nivel macroecondmico
y microeconomico de la economia colombiana y del sector terciario donde se incluye el objeto del presente proceso
contractual “ADQUISICION DE ELEMENTOS ERGONOMICOS PARA MEJORAR LOS PUESTOS DE
TRABAJO DE LOS FUNCIONARIOS DEL MUNICIPIO DE FUSAGASUGA'"

Sobre un marco conceptual, se desarrollan cada una de las principales variables econémicas que afectan desde ambas
ramas, el desarrollo eficiente del sector a estudiar y consecuentemente del proceso contractual que se pretende
adelantar. Por lo anterior, se estiman las principales variables macroeconémicas que més alla de ser determinantes
dentro del 6ptimo desempefio de la economia colombiana, son trascendentales en la evolucion de los sectores y los
proyectos que desarrolle cada uno de ellos.

Segln, como se estimé en el numeral anterior, este proceso esta enmarcado en el sector terciario de la economia dentro
del cual se incluyen las entidades que proveen el “ADQUISICION DE ELEMENTOS ERGONOMICOS PARA
MEJORAR LOS PUESTOS DE TRABAJO DE LOS FUNCIONARIOS DEL MUNICIPIO DE FUSAGASUGA’

Participacion en el PIB y relacién con el sector

El PIB es el total de bienes y servicios producidos en un pais durante un periodo de tiempo determinado. Incluye la
produccion generada por nacionales residentes en el pais y por extranjeros residentes en el pais, y excluye la produccion

de nacionales residentes en el exterior. PIB = Consumo + Inversion + Gasto del Gobierno + (Exportaciones -
Importaciones)

Grafico 1. Producto Interno Bruto
Tasa de crecimiento en volumen'
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Fuente: DANE, PIB_T

Fuente:https:/lwww.dane.gov.colindex.phplestadisticas-por-temalcuentasnacionales/cuentas-nacionales-
trimestrales/pib-informacion-tecnica

El grafico presenta la evolucion de la tasa de crecimiento del Producto Interno Bruto (PIB) de Colombia en volumen entre
el primer trimestre de 2023 y el cuarto trimestre de 2025 (preliminar), segun informacion del DANE. Durante el afio 2023
se evidencia una desaceleracion significativa de la actividad economica, iniciando con un crecimiento cercano al 3 % en
el primer trimestre y reduciéndose progresivamente a lo largo del afio, hasta registrar una contraccion en el tercer
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trimestre. Aunque en el cuarto trimestre se observa una leve recuperacion con un crecimiento aproximado de 0,7 %, el
comportamiento general del afio refleja una pérdida de dinamismo en la economia nacional.

Para el afio 2024 se observa un proceso de recuperacion gradual del crecimiento econémico, con tasas positivas en
todos los trimestres. El crecimiento se mantiene en niveles moderados durante la primera mitad del afio y comienza a
fortalecerse hacia el cierre del mismo, alcanzando una variacion cercana al 2,4 % en el cuarto trimestre. Este
comportamiento evidencia una mejora progresiva en la actividad econoémica, asociada a la reactivacion de algunos
sectores productivos y a una recuperacién paulatina de la demanda interna.

En 2025 la economia muestra un mayor nivel de estabilidad y dinamismo en comparacién con los afios anteriores, con
tasas de crecimiento superiores al 2 % durante la mayor parte del afio y un pico cercano al 3,5 % en el tercer trimestre.
Aunque el cuarto trimestre registra un crecimiento preliminar de 2,3 %, el comportamiento general refleja una tendencia
de consolidacion de la recuperacion economica. En conjunto, el periodo analizado muestra una transicion desde una
fase de desaceleracion en 2023 hacia un escenario de recuperacion y crecimiento moderado durante 2024 y 2025.

PIB desde el enfoque de la produccion.

Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en volumen?
Cuarto trimestre 2025°"

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por

Serie original efecto estacionaly

Actividad econémica calendario

Ao total Anual Trimestral

20257/ 20257-1v / 20257-1v /

2024 2024°-1v 20257 -111
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3,1 -0,4 -2,6
Explotacién de minas y canteras -6,2 -2,9 1.2
Industrias manufactureras 1.9 1.0 -1,6
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado? 1.1 2,9 0.8
Construccion -2,8 -2,6 -1.5
Comercio al por mayor y al por menor?® 4,6 3.4 1.6
Informacién y comunicaciones 1.0 -1.2 -2,0
Actividades financieras y de seguros 2,8 0,7 -2.4
Actividades inmobiliarias 2,0 9, 0.4
Actividades profesionales, cientificas y técnicas® 1.3 1.5 0,4
Administracion puablica, defensa, educacién y salud® 4,5 4,8 0.2
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras 9.9 1.5 4.6

actividades de servicios® ' . .

Valor agregado bruto 2,7 23 -0,1
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 2,5 2,5 0,6
Producto Interno Bruto 2,6 2,3 0,1

Fuente:https:/lwww.dane.gov.colindex.phplestadisticas-por-temal/cuentasnacionales/cuentas-nacionales-
trimestrales/pib-informacion-tecnica

El comportamiento del valor agregado por actividad econémica en Colombia durante el cuarto trimestre de 2025
(preliminar), evidenciando que el Producto Interno Bruto (PIB) registré un crecimiento anual de 2,3 % frente al mismo
trimestre de 2024, mientras que el crecimiento del afio total se ubicd en 2,6 %. Este resultado refleja una expansion
moderada de la economia colombiana, con aportes diferenciados entre los distintos sectores productivos. El valor
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agregado bruto present6 un crecimiento anual de 2,3 %, lo cual confirma una recuperacion gradual de la actividad
econdmica tras el periodo de desaceleracion observado en afios anteriores.

Dentro de las actividades econdmicas que registraron mayores tasas de crecimiento, se destacan las actividades
artisticas, de entretenimiento y recreacion y otros servicios, con un crecimiento anual de 11,5 %, seguidas por la
administracion publica, defensa, educacion y salud, con 4,8 %, y el comercio al por mayor y al por menor, con 3,4 %,
sectores que han contribuido de manera importante a la dinamica reciente de la economia. También presentan resultados
positivos las actividades inmobiliarias (1,9 %), las actividades profesionales, cientificas y técnicas (1,5 %) y las industrias
manufactureras (1,0 %), lo que evidencia un comportamiento favorable en varios segmentos del sector servicios y parte
de la industria.

No obstante, algunos sectores contintian mostrando resultados negativos o contracciones, particularmente la explotacion
de minas y canteras (-2,9 %), la construccion (-2,6 %) y el sector de informacion y comunicaciones (-1,2 %). Asimismo,
aunque la agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca presenta un crecimiento acumulado anual de 3,1 %, en el
cuarto trimestre registra una variacion negativa de -0,4 %, lo que indica una desaceleracion en el cierre del afio. En
conjunto, estos resultados reflejan una economia con crecimiento moderado y heterogéneo entre sectores, donde el
impulso proviene principalmente de las actividades de servicios, mientras algunos sectores tradicionales alin enfrentan
procesos de ajuste.

Administracion publica, defensa, educacién y salud

Tabla 12. Administracién publica y defensa’
Tasas de crecimiento en volumen?
Cuarto trimestre 20257

Tasas de crecimiento (%)

Serie original Se's': a:{”‘;‘"’ Pl';"n:f:r?"
Actividad econémica sHaciona Y =
Afio total Anual Trimestral
20257/ 20257-Iv/ 20251V /
2024° 2024P-1vV 2025111
Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de
B . % 62 86 2.8
afiliacion obligatoria
Educacion 44 1.9 1,5
Act!\ndades de atencion de la salud humana y de servicios 25 29 03
sociales
Administracién pablica y defensa’ 45 48 0,2

Fuente: DANE, PIB T

Fuente:https:/lwww.dane.gov.colindex.phplestadisticas-por-temalcuentasnacionales/cuentas-nacionales-
trimestrales/pib-informacion-tecnica

El valor agregado del sector de administracion publica, defensa, educacion y salud en Colombia durante el cuarto
trimestre de 2025 (preliminar). En términos generales, el sector registré un crecimiento anual de 4,8 % frente al mismo
trimestre de 2024, mientras que el crecimiento acumulado del afio fue de 4,5 %, lo que evidencia un desempefio positivo
y una contribucion importante de las actividades asociadas al sector publico dentro de la dinamica econoémica nacional.
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Al analizar las actividades que componen este sector, se observa que la administracion publica y defensa, asi como los
planes de seguridad social de afiliacion obligatoria, presentaron el mayor crecimiento, con una variacion anual de 8,6 %,
lo que refleja un aumento en la ejecucion del gasto publico y en la prestacion de servicios asociados al funcionamiento
del Estado y la seguridad social. Por su parte, las actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales
registraron un crecimiento anual de 2,9 %, mostrando una expansion moderada del sector salud.

En contraste, el sector de educacion presenté un crecimiento anual de 1,9 %, aunque en términos trimestrales registré
una variacion negativa de -1,5 %, lo que puede reflejar ajustes estacionales propios del cierre del calendario académico.
En conjunto, los resultados evidencian que el sector de administracion publica, defensa y servicios sociales mantiene
una tendencia de crecimiento estable, impulsada principalmente por el fortalecimiento del gasto publico y la provision de
servicios esenciales del Estado.

Principales indicadores del mercado laboral Enero de 2026

Gréfico 1. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional
Enero (2018 - 2026)
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Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).
Fuente :https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-ene2026.pdf
Total nacional trimestre mévil.

En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre mévil noviembre 2025 - enero 2026 fue 8,6%, lo que representd
una disminucion de 1,0 puntos porcentuales respecto al trimestre movil noviembre 2024 - enero 2025 (9,6%). La tasa
global de participacion se ubico en 64,2%, mientras que en el mismo periodo del afio anterior fue 64,1%. Finalmente, la
tasa de ocupacion fue 58,7%, lo que representé un aumento de 0,8 puntos porcentuales respecto al trimestre movil
noviembre 2024 - enero 2025 (57,9%).
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Grafico 4. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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Fuente: DANE, GEIH

Fuente :https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/GEIH/bol-GEIH-ene2026. pdf

Poblaciéon ocupada seguin rama de actividad.

En el mes de enero de 2026, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.227 miles de personas. Las
ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacion ocupada fueron Administracion publica y defensa,
educacion y atencién de la salud humana (0,8 puntos porcentuales); Actividades profesionales, cientificas, técnicas y
servicios administrativos (0,7 puntos porcentuales) e Industrias manufactureras (0,6 puntos porcentuales)

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacion de la poblacién
ocupada seglin rama de actividad

Total nacional

Enero (2025 - 2026)

Total nacional
ol gl Enero 2025  Enero 2026 DI:::;&:;M m CO':(::O:M

Poblacion ocupada 22.503 23227 100 324

Admimstracion plblica y defensa, educacion y atencion de fa salud humana 2557 27129 1 172 08
Actividades profesionales, cientificas, técricas y senvicios administrativos 1734 1889 81 155 G
industrias manufactureras 2417 2552 1m0 134 [
Informacion y comunicaciones 369 462 20 93 04
Construccion 1497 1585 68 89 04
Transporte y almacenamiento 1723 1807 78 85 04
Actividades financierasy de sequros 484 488 21 5 00
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3218 3219 139 1 00
Actividades inmobitiarias 3n 332 14 -39 02
Actividades artisticas, ertretenimiento, recreacion y otras actividades de servicios 1981 1941 84 -4 02
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos® 655 586 25 -89 03
Alojamiento y servicios de comida 1755 1645 Al 109 05
Comercio y reparacion de vehiculos 4141 3991 172 -149 07

Fuente: DANE, GEIM.
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Fuente :https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/GEIH/bol-GEIH-ene2026. pdf

La distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacion ocupada en Colombia entre
enero de 2025 y enero de 2026, segun ramas de actividad econdmica. En términos generales, la poblacion ocupada
paso de 22,9 millones a 23,2 millones de personas, lo que representa un incremento de 324 mil empleos en el periodo
analizado. Este crecimiento refleja una mejora moderada en el mercado laboral, impulsada principalmente por algunos
sectores de servicios, actividades profesionales e industria.

Entre las actividades econdmicas que mas contribuyeron al aumento del empleo, se destacan la administracion piblica,
educacion y salud, que registro un incremento de 172 mil personas ocupadas, seguida por las actividades profesionales,
cientificas, técnicas y servicios administrativos, con 155 mil nuevos ocupados, y las industrias manufactureras, con 134
mil empleos adicionales. También presentaron aumentos importantes sectores como informacién y comunicaciones,
construccion y transporte y almacenamiento, los cuales contribuyeron positivamente a la expansion del empleo durante
el periodo.

No obstante, algunos sectores registraron reducciones en el nimero de personas ocupadas, particularmente el comercio
y reparacion de vehiculos, que presenté la mayor disminucion con 149 mil empleos menos, seguido por alojamiento y
servicios de comida (-109 mil) y suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos (-69 mil). En términos de
participacion dentro del total del empleo, el comercio y reparacion de vehiculos continta siendo la actividad con mayor
peso, representando 17,2 % de la poblacion ocupada, seguido por la agricultura (13,9 %) y la administracion piblica,
educacion y salud (11,7 %). En conjunto, estos resultados reflejan una recomposicion del empleo entre sectores, donde
algunas actividades de servicios y del sector publico han ganado dinamismo mientras otras han presentado ajustes

Variaicon del indice de precios del consumindor IPC

Gréfico 1. IPC Variaciones
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Febrero 2025 - 2026
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Fuente: DANE, IPC.
Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/IPC/feb2026/bol-IPC-feb2026. pdf

La variaciones del Indice de Precios al Consumidor (IPC) para febrero de 2026, comparando el comportamiento frente
al mismo periodo del afio 2025. En términos generales, la informacion evidencia que la inflacion mantiene una tendencia
de estabilidad relativa, con variaciones moderadas tanto en el comportamiento mensual como en el acumulado del afio.
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En primer lugar, la variacion mensual del IPC en febrero de 2026 fue de 1,08 %, ligeramente inferior a la registrada en el
mismo mes de 2025, que fue de 1,14 %, lo que indica una leve desaceleracion en el incremento de los precios durante
el periodo analizado. En cuanto a la variacion acumulada en el afio corrido, se observa que para 2026 esta se ubica en
2,27 %, cifra ligeramente superior al 2,08 % registrado en 2025, lo que refleja que, aunque el crecimiento mensual fue
menor, el acumulado anual mantiene una tendencia ligeramente més alta.

Por su parte, la variacion anual del IPC se mantiene practicamente estable, registrando 5,29 % en 2026 frente a 5,28 %
en 2025, lo que evidencia un comportamiento de inflacion relativamente controlado en comparacion con los niveles més
elevados observados en afios anteriores. En conjunto, estos resultados indican que la inflacién en Colombia continda en
un proceso de estabilizacion, manteniendo variaciones moderadas que inciden directamente en los costos de bienes y
servicios, asi como en la planeacion financiera de los distintos sectores econémicos.

Variacion y contribucion mensual por divisiones de gasto.

Variacion y contribucion mensual por divisiones de gasto En el mes de febrero de 2026, el IPC registré una variacion de
1,08% en comparacion con enero de 2026, cinco divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (1,08%):
Educacion (5,64%), Restaurantes y hoteles (1,38%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (1,30%), Muebles, articulos para
el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (1,23%) y por (ltimo, Bebidas alcohdlicas y tabaco (1,14%). Por
debajo se ubicaron: Transporte (1,07%), Bienes y servicios diversos (1,02%), Salud (0,94%), Prendas de vestir y calzado
(0,70%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,45%), Recreacion y cultura (0,08%) y por ultimo,
Informacién y comunicacién (0,01%).

Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién mensual
Segun divisiones de gasto
Febrero 2025 - 2026

2025 2026
Divisiones de Gasto Peso (%) Variacion (%) C""x::::;‘:‘“ Variacién (%) @"go{”szma::‘“
Educacion 441 5,57 0,22 5,64 023
Restaurantes y hoteles 943 0.82 0,09 1,38 0.16
Alimentos y bebidas no alcoholicas 15,05 0,60 0.1 1,30 0.24
:::es, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del 419 0,65 003 123 005
Bebidas alcohdlicas y tabaco 1,70 097 0,02 1,14 0.02
TOTAL 100,00 1,14 114 1,08 1.08
Transporte 12,93 1,67 021 1,07 0,15
Bienes y servicios diversos 5,36 0,81 0,04 1,02 0,05
Salud 1.7 0.54 0,01 0,94 0,02
Prendas de vestir y calzado 3,08 0,54 0,02 0,70 0.02
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles 33,12 1,16 036 0,45 0,14
Recreacion y cuitura 3.79 0.93 0,03 0,08 0.00
Informacion y comunicacion 4,33 -0.02 0,00 0,01 0,00

Fuente: DANE, IPC
Fuente: https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/IPC/feb2026/bol-IPC-feb2026.pdf

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (1,08%), se ubicaron en las divisiones de: Alimentos y bebidas no
alcoholicas, Educacion, Restaurantes y hoteles, Transporte y Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles,
las cuales aportaron 0,92 puntos porcentuales a la variacion total.

Variacion y contribuciéon mensual por divisiones de gasto.
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Variacion y contribucion mensual por divisiones de gasto En el mes de febrero de 2026, el IPC registré una variacion de
1,08% en comparacion con enero de 2026, cinco divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (1,08%):
Educacion (5,64%), Restaurantes y hoteles (1,38%), Alimentos y bebidas no alcohélicas (1,30%), Muebles, articulos para
el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (1,23%) y por ultimo, Bebidas alcohdlicas y tabaco (1,14%). Por
debajo se ubicaron: Transporte (1,07%), Bienes y servicios diversos (1,02%), Salud (0,94%), Prendas de vestir y calzado
(0,70%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,45%), Recreacion y cultura (0,08%) y por Cltimo,
Informacion y comunicacion (0,01%).

Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién mensual
Segun divisiones de gasto
Febrero 2025 - 2026

2025 2026
Divisiones de Gasto Peso (%) Variacién (%) “";’?:znﬁ?e’:‘“ Variacion (%) ““:’r"::j‘z;;‘;‘“—”_
Educacion 441 5,57 0,22 5,64 023
Restaurantes y hoteles 9,43 0,82 0,09 138 0,16
Alimentos y bebidas no alcohélicas 15,05 0,60 0,11 1,30 0,24
Mmf:es. articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del 419 065 003 123 005
Bebidas alcohdlicas y tabaco 1,70 0.97 0,02 1,14 0,02
TOTAL 100,00 1.14 114 1,08 1.08
Transporte 12,93 157 0,21 1,07 015
Bienes y servicios diversos 5,36 0,81 0,04 1,02 0.05
Salud 171 0.54 0,01 0,94 0.02
Prendas de vestir y calzado 3.98 0,54 0,02 0,70 0,02
Alojamiento, agua, L gas y otros il 33,12 1,16 036 0,45 0,14
Recreacion y cultura 379 0,93 0,03 0,08 0.00
Informacién y comunicacion 4,33 -0.02 0,00 0,01 0,00

Fuente: DANE, IPC
Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/IPC/feb2026/bol-IPC-feb2026. pdf

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (1,08%), se ubicaron en las divisiones de: Alimentos y bebidas no
alcohdlicas, Educacion, Restaurantes y hoteles, Transporte y Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles,
las cuales aportaron 0,92 puntos porcentuales a la variacion total.

Variacion y contribucién afio corrido por divisiones de gasto .

En lo corrido del afio, (enero - febrero), seis divisiones de bienes y servicios se ubicaron por encima del promedio nacional
(2,27%): Educacion (5,64%), Restaurantes y hoteles (4,36%), Transporte (3,24%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas
2,98%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (2,95%) y por Ultimo, Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion
ordinaria del hogar (2,75%). El resto de las divisiones se ubicaron por debajo del promedio: Salud (2,16%), Bienes y
servicios diversos (1,82%), Prendas de vestir y calzado (0,87%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles
(0,68%), Recreacion y cultura (0,58%) y por ultimo, Informacion y comunicacion (0,07%).
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Cuadro 3. IPC Variacién y contribucién afio corrido
Segun divisiones de gasto
Febrero 2025 - 2026

2025 2026
Divisiones de Gasto Peso (%) Variacion (%) Contribucion Puntos Variacion (%) Contribucion Puntos

Educacion 441 5,57 022 564 023
Restaurantes y hoteles 943 274 030 436 050
Transporte 1293 331 0,44 324 043
Alimentos y bebidas no alcohdlicas 15,05 224 042 298 0,56
Bebidas aicohdhcas y tabaco 1,70 1,62 0,03 295 0,05
t:::e& articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria del 419 135 005 275 o1
TOTAL 100,00 2,08 2,08 227 227
Salud i 158 0.03 218 0,04
Bienes y servicios diversos §,36 1,36 0,07 182 010
Prendas de vestir y calzado 398 039 0,01 087 0,03

i agua, icidad, gas y otros 3312 1,56 049 0,68 021
Recreacion y cultura 379 0,75 0.02 0,58 0,02
Informacion y comunicacion 433 021 0,01 0,07 0,00

Fuente: DANE, IPC.
Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/IPC/feb2026/bol-IPC-feb2026. pdf

Los mayores aportes a la variacion en lo corrido del afio (enero - febrero), se ubicaron en las divisiones de Alimentos y
bebidas no alcohdlicas, Restaurantes y hoteles, Transporte, Educacion y Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles, las cuales en conjunto contribuyeron con 1,93 puntos porcentuales a la variacion total.

Variacion y contribucién anual por divisiones de gasto.

En el mes de febrero de 2026, el IPC registro una variacion de 5,29% en comparacion con febrero de 2025. En el Gltimo
afio, las divisiones Restaurantes y hoteles (9,61%), Salud (7,82%), Bebidas alcohélicas y tabaco (7,76%), Educacion
(7,44%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (5,84%) y por ultimo, Bienes y servicios diversos (5,45%) se ubicaron por
encima del promedio nacional (5,29%). Entre tanto, las divisiones Transporte (5,27%), Muebles, articulos para el hogar
y para la conservacion ordinaria del hogar (4,73%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (3,85%),
Prendas de vestir y calzado (2,61%), Recreacion y cultura (1,68%) y por Ultimo, Informacién y comunicacion (1,51%) se
ubicaron por debajo del promedio nacional
Cuadro 5. IPC Variacién y contribucién anual

Segun divisiones de gasto
Febrero 2025 - 2026

2025 2026
Dvisiones do Gasto Foso (%) Variacion (%) Wxﬁxi‘:“"‘ Variacién (%) C“";::‘_{'::‘:;““
Reslauranies y holeles 943 773 084 9.61 107
Salud 17 542 009 782 0.13
Bebidas alcoholicas y tabaco 170 492 0.08 7.78 013
Educacion 441 7.38 030 744 031
Alentos y bebidas no alcohéscas 15,05 456 086 584 109
Bienes y servicios dversos 536 343 018 545 028
ToTAL 10000 528 528 520 529
Transporte 1293 564 076 527 072
::m articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del i 548 - i 16
ar
Alcjaiento, agua, electricidad, gos y olros combustbies 312 658 20 385 120
Prendas de vesli y caizado 398 144 005 261 008
Recreackn y cutura an 081 003 168 005
formacién y comunicacion 43 12 003 151 004

Fuente: DANE, IPC.
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Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/IPC/feb2026/bol-IPC-feb2026.pdf

Los mayores aportes a la variacion anual se registraron en las divisiones de: Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles, Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Restaurantes y hoteles, Transporte y Educacion, las cuales en
conjunto contribuyeron con 4,38 puntos porcentuales al acumulado anual de dicha variacién.

2, ESTUDIO DE LA OFERTA

De conformidad con la informacion consultada en el Modelo de Abastecimiento Estratégico de Colombia Compra
Eficiente y en las plataformas oficiales de contratacion estatal, y atendiendo al objeto del presente proceso contractual,
se procede a realizar el analisis de la oferta de proveedores, con el fin de identificar la participacion de las empresas del
sector en términos de numero de contratos adjudicados y su comportamiento a nivel territorial.

Andlisis de la oferta por familia UNSPSC
Valor Totai
Gasto Mensual $1.024.901.580 893 Gasto Anual
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El analisis de la contratacion publica de suministros de manufactura registrada en SECOP evidencia una dinamica de
mercado caracterizada por variaciones importantes tanto en el valor contratado como en la cantidad de contratos
adjudicados durante el periodo 2018-2026. El valor total contratado asciende a aproximadamente $1,02 billones,
concentrandose una proporcion significativa en el afio 2018, cuando se registré el mayor nivel de gasto del periodo
analizado. Posteriormente, el mercado presenta una reduccion considerable del valor contratado y una estabilizacion en
niveles inferiores, con una recuperacion parcial observada durante 2025.

Desde la perspectiva de la oferta, la evolucion de la cantidad de contratos resulta especialmente relevante. Los datos
muestran una disminucion progresiva en el nimero de contratos adjudicados a partir de 2021. Mientras que entre 2018
y 2021 se registraron niveles superiores a los 4.000 contratos anuales, en los afios posteriores |a cifra disminuye de
manera significativa, ubicandose entre 1.700 y 2.000 contratos anuales. Esta tendencia sugiere una posible
concentracion de la contratacion en procesos de mayor valor econdmico, reduciendo el nimero de adjudicaciones
individuales.

La relacion entre el gasto total y la cantidad de contratos permite inferir que, aunque el mercado continia movilizando
recursos importantes, estos se distribuyen en un menor nimero de procesos contractuales. Este comportamiento puede
favorecer la participacion de proveedores con mayor capacidad financiera, operativa y logistica, al tiempo que podria
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representar mayores barreras de acceso para micro, pequefias y medianas empresas manufactureras que
tradicionalmente participan en contratos de menor cuantia.

A nivel mensual se observa una concentracién del gasto hacia el segundo semestre del afio, especialmente entre octubre
y diciembre, periodo en el que se presentan los mayores picos de contratacion. Este patron es consistente con los ciclos
presupuestales de las entidades publicas y constituye una sefial importante para los oferentes, quienes pueden planificar
sus capacidades productivas, logisticas y comerciales para responder a la mayor demanda institucional durante esos
meses.

Asimismo, se evidencia una creciente participacion de los procesos gestionados a través de SECOP I, lo que refleja la
consolidacion de esta plataforma como principal mecanismo de contratacion publica. La transicion hacia procesos
electronicos favorece una mayor visibilidad de las oportunidades de negocio, amplia el acceso de proveedores de
distintas regiones y contribuye a fortalecer las condiciones de competencia en el mercado.

En términos generales, los resultados sugieren que el mercado de suministros de manufactura en la contratacion publica
colombiana presenta una tendencia hacia una menor cantidad de contratos, pero con mayores montos promedio por
adjudicacion. Esta situacion podria estar asociada a procesos de agregacion de demanda, centralizacion de compras o
consolidacion de proveedores. Por lo tanto, resulta recomendable complementar este analisis con indicadores
especificos de oferta, tales como el niimero de oferentes por proceso, la cantidad de proponentes tinicos, la participacion
de las mipymes, los niveles de concentracion por proveedor y la proporcion de procesos adjudicados con un Unico
oferente, con el fin de evaluar de manera mas precisa el nivel de competencia y apertura del mercado

Estructura y participacion de proveedores en la oferta del mercado de suministro de manufactura

Valor Total Estimado por Proveedor Nuamero de Contratos por Proveedor

Proveedor

Proveedor

MACS COMERC ALY

560 502
Vator Total Estimado

Ndmero de Com;;;os

De acuerdo con el analisis de la informacion presentada en los graficos relacionados con la estructura y participacion de
proveedores en la oferta del mercado de suministro de manufactura, se evidencia que existe una distribucion diferenciada
entre los proveedores con mayor participacion economica y aquellos con mayor nimero de contratos adjudicados.

En cuanto al valor total estimado contratado, se observa una concentracion significativa en un grupo reducido de
proveedores, destacandose empresas como Cristaleria Peldar S.A., Unién Temporal Sena Innova 2025 y Consorcio La
Esmeralda 2023, las cuales registran los mayores montos adjudicados. Esta situacion permite identificar que
determinados proveedores cuentan con una mayor capacidad técnica, financiera y operativa para asumir contratos de
alto valor econémico dentro del mercado.

Por otra parte, al analizar el nimero de contratos por proveedor, se evidencia una mayor distribucion entre distintos
oferentes, sobresaliendo proveedores como Trapichito S.A.S., Guevara Henry de Jesus y Eli Bernardo Calderon Caicedo,
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quienes presentan la mayor cantidad de contratos celebrados. Lo anterior refleja la participacion activa de multiples
proveedores en procesos recurrentes o de menor cuantia, lo cual favorece la pluralidad de oferentes y dinamiza el
mercado.

En términos generales, la estructura del mercado de suministro de manufactura presenta un comportamiento mixto, en
el que el valor economico de la contratacién se concentra en pocos proveedores estratégicos, mientras que la cantidad
de contratos se encuentra distribuida entre varios actores del mercado. Esta condicion puede representar ventajas en
términos de especializacion y capacidad de respuesta; sin embargo, también evidencia la necesidad de continuar
fortaleciendo estrategias que promuevan una mayor pluralidad de oferentes, reduzcan riesgos de dependencia
contractual y optimicen la gestion administrativa y contractual de las adquisiciones.

Finalmente, el analisis realizado permite concluir que el mercado cuenta con una participacion diversa de proveedores,
aunque con niveles de concentracion econdmica en determinados actores, aspecto que debe ser considerado en la
planeacion y estructuracion de futuros procesos contractuales relacionados con el suministro de manufactura.

En conjunto, la informacion permite identificar que el mercado presenta una oferta diversificada de proveedores, donde
algunos actores concentran el mayor valor econémico de los contratos, mientras otros participan con mayor nimero de
procesos. Este comportamiento evidencia la existencia de un mercado competitivo con distintos tipos de oferentes, desde
operadores de gran escala hasta proveedores con participacion recurrente en contratos de menor cuantia.

Caracterizacion general del mercado de proveedores y volumen de contratacion en el sistema SECOP

Valor Contratacion Nimero de Proveedores Niimero de Contratos

$1.02 bill. 7161 16.10 mil

Valor Total Estimado por Proveedor

Valor Total Edti.
Nimers de Contr

Prov_nombre

El andlisis de la contratacién publica registrada en SECOP para el sector manufactura evidencia un mercado de amplia
participacion y alta dindmica contractual. Durante el periodo analizado, se registro un valor total estimado de contratacion
cercano a los $1,02 billones, distribuidos en aproximadamente 16.100 contratos adjudicados a 7.161 proveedores.

La estructura del mercado muestra una importante diversidad de oferentes, lo que refleja una amplia capacidad
empresarial para atender la demanda publica de bienes manufacturados. Sin embargo, el comportamiento de los montos
contratados evidencia una concentracion moderada en un grupo reducido de proveedores que acumulan los mayores
valores de contratacion, mientras que la mayoria de empresas participan con montos significativamente menores.
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Los proveedores con mayor participacion concentran valores contractuales superiores a los observados en el resto del
mercado, lo que sugiere una mayor capacidad productiva, experiencia en contratacion estatal y posibilidad de atender
contratos de gran escala. En contraste, un niimero considerable de proveedores registra menores volimenes de
contratacion, lo que indica la presencia de pequefias y medianas empresas que participan en segmentos especificos del
mercado o mediante contratos de menor cuantia.

Al analizar la relacion entre el valor contratado y el nimero de contratos, se observa que algunos proveedores alcanzan
altos montos mediante un numero reducido de contratos, lo que puede estar asociado al suministro de bienes
especializados o adquisiciones de gran volumen. Por otra parte, existen proveedores que registran una mayor cantidad
de contratos, aunque con valores individuales mas bajos, evidenciando una participacion recurrente en procesos de
contratacion de menor escala.

En términos generales, los resultados permiten concluir que el mercado de manufactura en el sistema SECOP presenta
una estructura competitiva, caracterizada por una amplia base de proveedores y una distribucion de recursos donde
coexisten empresas lideres con una importante participacion en el valor contratado y un amplio conjunto de proveedores
que contribuyen a la diversificacion de la oferta. Esta configuracion favorece la disponibilidad de alternativas para las
entidades publicas, aunque también evidencia la relevancia de ciertos actores estratégicos dentro de la cadena de
suministro del sector manufacturero.

3. ESTUDIO DE LA DEMADA

De conformidad con la informacion consultada en el Modelo de Abastecimiento Estratégico de Colombia Compra
Eficiente y en las plataformas oficiales de contratacion estatal, y atendiendo al objeto del presente proceso contractual,
se procede a realizar el anélisis de la demanda.

Anélisis de la demanda por familia UNSPSC

Valor Total
Gasto Mensual S 1.024.547 819,924 Gasto Anual
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El analisis de la contratacion registrada en el sistema SECOP para el sector manufactura evidencia una dinamica de
demanda variable a lo largo de los afios, con un valor total contratado de aproximadamente $1,02 billones y un total de
16.078 contratos celebrados durante el periodo analizado.

Desde la perspectiva temporal, el comportamiento del gasto anual muestra una alta concentracion de recursos en el afio
2018, periodo en el cual se registré el mayor volumen de contratacion en términos monetarios. A partir de 2019 se
observa una reduccion significativa del valor contratado, seguida de una estabilizacion relativa durante los afios
posteriores. Este comportamiento sugiere que durante 2018 se ejecutaron procesos de contratacion de gran magnitud,
mientras que en los afios siguientes predominé una contratacion mas distribuida y de menor cuantia.

El analisis del gasto mensual evidencia que la ejecucion presupuestal presenta patrones estacionales, con incrementos
notorios durante el segundo semestre de varios afios, especialmente entre los meses de julio y noviembre. Se destacan
picos de contratacion que superan los $40 mil millones y alcanzan valores cercanos a los $50 mil millones en algunos
periodos, lo que refleja una concentracion de la demanda hacia el cierre de las vigencias fiscales.

En cuanto al nimero de contratos, se observa que los afios 2018 y 2019 registraron los mayores volimenes de
contratacion, superando los 4.000 contratos anuales. Posteriormente se presenta una disminucién gradual en la cantidad
de contratos celebrados, alcanzando niveles inferiores a 2.000 contratos en los afios mas recientes. Este comportamiento
puede interpretarse como una tendencia hacia procesos contractuales de mayor valor promedio o una racionalizacion
de la contratacién publica dentro del sector.

A nivel mensual, la cantidad de contratos presenta fluctuaciones importantes a lo largo de cada vigencia. Los mayores
volimenes se concentran generalmente entre junio y diciembre, coincidiendo con los periodos de mayor ejecucion
presupuestal. Esta relacion evidencia que la demanda de bienes manufacturados por parte de las entidades piblicas
tiende a intensificarse durante la segunda mitad del afio.

En términos generales, los resultados muestran que la demanda del sector manufactura dentro del sistema SECOP
mantiene una actividad constante, aunque con diferencias significativas entre periodos. La combinacién de una reduccion
progresiva en el numero de contratos y una relativa estabilidad en los valores contratados sugiere una evolucién hacia
procesos de adquisicion mas consolidados y de mayor alcance econdmico. Este comportamiento constituye un elemento
relevante para la planeacion comercial de los proveedores del sector, quienes pueden identificar oportunidades de
participacion especialmente durante los meses de mayor ejecucion presupuestal y en las familias de bienes
manufacturados con demanda recurrente por parte de las entidades estatales.

Distribucién del valor contratado y nimero de contratos por proveedor
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El andlisis de la distribucion del valor contratado y del niimero de contratos por proveedor permite identificar la estructura
de atencion de la demanda publica dentro del sector manufactura y el grado de participacion de los principales
proveedores en el mercado.

En términos de valor contratado, se observa una concentracion importante en un grupo reducido de proveedores que
registran los mayores montos adjudicados. Entre ellos se destacan empresas como Cristaleria Peldar S.A., Union
Temporal Sena Innova 2025 y Consorcio La Esmeralda 2023, cuyos valores estimados superan los $17.000 millones y
alcanzan cifras cercanas a los $26.000 millones. Esta situacion evidencia que una parte significativa de los recursos
destinados a la adquisicion de bienes manufacturados es atendida por proveedores con alta capacidad técnica, operativa
y financiera, capaces de responder a requerimientos de gran escala por parte de las entidades estatales.

Por ofra parte, el analisis del nimero de contratos muestra una dinamica diferente, donde algunos proveedores
concentran una alta frecuencia de contratacion sin que necesariamente correspondan a los mayores montos adjudicados.
Se destacan proveedores como Trapichito S.A.S., Guevara Henry de Jesus y Eli Bernardo Calderon Caicedo, quienes
registran entre 100 y 130 contratos aproximadamente. Este comportamiento refleja la existencia de proveedores que
atienden de manera recurrente necesidades de abastecimiento mediante multiples contratos de menor cuantia,
consolidando una presencia constante dentro del mercado publico.

La comparacion entre ambas variables permite identificar que el valor contratado no siempre guarda una relacion directa
con la cantidad de contratos suscritos. Mientras algunos proveedores participan mediante pocos contratos de alto valor
econdmico, otros concentran un mayor numero de contratos de menor cuantia. Este comportamiento evidencia la
coexistencia de diferentes modelos de suministro dentro del sector manufactura, asociados tanto a adquisiciones
estratégicas de gran volumen como a compras recurrentes para la operacion cotidiana de las entidades publicas.
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Respecto al origen geografico de los proveedores, se observa una marcada concentracion en departamentos con mayor
desarrollo empresarial e industrial. Bogota D.C. representa la mayor participacion tanto en valor contratado como en
numero de proveedores, seguida por Antioquia y otros departamentos como Cundinamarca, Valle del Cauca, Boyaca y
Narifio. Esta distribucion sugiere que la demanda publica del sector manufactura es atendida principalmente por
empresas ubicadas en los principales centros econémicos del pais, donde existe una mayor capacidad productiva y
logistica para responder a los requerimientos institucionales.

En términos generales, los resultados evidencian que la demanda publica del sector manufactura se caracteriza por una
estructura de mercado diversificada, con participacion de numerosos proveedores distribuidos en diferentes regiones del
pais. No obstante, una parte relevante de los recursos contratados se concentra en un grupo reducido de empresas
lideres, mientras que un numero considerable de proveedores participa mediante contratos de menor valor,
contribuyendo a la competitividad y diversidad de la oferta disponible para las entidades estatales.

Participacion y modalidades de contratacion de la demanda de proveedores en SECOP ||

Origen de Proveedores - Nivel Internacional Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion
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Los indicadores presentados evidencian una marcada dependencia de proveedores nacionales, tanto en el valor
contratado como en el nimero de contratos suscritos. Para una organizacion del sector manufacturero, este
comportamiento puede interpretarse como una estrategia orientada a fortalecer las cadenas de suministro locales, reducir
tiempos de entrega, disminuir costos logisticos y minimizar riesgos asociados a importaciones, fluctuaciones cambiarias
o restricciones comerciales internacionales.

En el gréfico de Origen de Proveedores — Nivel Internacional, se observa que précticamente la totalidad del valor
contratado corresponde a proveedores nacionales, mientras que la participacion de proveedores extranjeros es minima.
Desde la optica de manufactura, esta situacion favorece la continuidad operativa al contar con abastecimiento mas
cercano y mayor capacidad de respuesta ante requerimientos de produccion. Sin embargo, también puede representar
una limitacién en términos de acceso a tecnologias especializadas, materias primas especificas o proveedores con
mayores niveles de innovacién presentes en mercados internacionales.

Por ofra parte, el grafico deValor Total Estimado por Modalidad de Seleccién muestra que la
modalidad Competitiva concentra el mayor volumen de recursos, alcanzando aproximadamente $0,66 billones. Este
comportamiento es positivo desde el enfoque de gestién de compras industriales, ya que fomenta la libre concurrencia
de oferentes, incrementa las posibilidades de obtener mejores condiciones de calidad, precio y oportunidad, y contribuye
a la transparencia de los procesos de adquisicion.

La modalidad Especial, con un valor aproximado de $0,27 billones, representa una participacion significativa dentro del
total contratado. Esto puede indicar la existencia de adquisiciones que, por su naturaleza técnica, urgencia o condiciones
particulares, requieren mecanismos de seleccion diferentes a los procesos competitivos tradicionales. En manufactura,
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este tipo de contratacion suele asociarse a compras de repuestos criticos, servicios especializados o insumos

estratégicos cuya disponibilidad es limitada en el mercado.

Finalmente, la modalidad Directa, con cerca de $0,09 billones, presenta una participacion menor respecto al total. Desde
una perspectiva de gestion eficiente de abastecimiento, este comportamiento es favorable, dado que reduce la
concentracion de compras en mecanismos menos competitivos y fortalece los principios de transparencia y optimizacion

de recursos.

Adquisiciones previas de la entidad

No. CONTRATO CONTRARISTA VALOR DEL CONTRATO
A0 ENTIDAD OBJETO
2021 ALCALDIA DE COMPRA VENTANo COMPRA E INSTALACION DE CARLOS ANDRES GONZALEZ 1.085.940.404,00
FUSAGASUGA 2021-0829 MOBILIARIO PARA DIFERENTES ORDUZC.C: 80.124.902 DE
SECRETARIAS QUE CONFORMAN BOGOTA
LAALCALDIA DE FUSAGASUGA
ALCALDIA DE ADQUISICION DE ELEMENTOS FUNDACION CENTRO DE 65.250.000,00
FUSAGASUGA TIPO KIT PAUSAS ACTIVAS PARA DESARRALLO HUMANO Y
2022 CONTRATO DE LOS FUNCIONARIOS Y EMPRESARIAL VILLA
COMPRA No. 2022-0770 OPERARIOS DE LAALCALDIA DEL OLIMPICA
MUNICIPIO DE FUSAGASUGA
R.P. ANDRES GIOVANNY
ESCOBAR CLAVIJO
NIT. 832.008.494-1
C.C. 11.204.639 de Chia
2023 ALCALDIA DE COMRAVENTA No.2023- ADQUISICION DE ELEMENTOS FUNDACION CENTRO DE $50.000.000,00
FUSAGASUGA 0838 ERGONOMICOS PARA MEJORAR DESARROLLO HUMANO &
LOS PUESTOS DE TRABAJO DE EMRPESARIAL VILLA
LOS FUNCIONARIOS DE LA OLIMPICA
ALCALDIA DE FUSAGASUGA
NIT: 832.008.494-1
R.L. ANDRES GIOVANNY
ESCOBAR CLAVIJO
C.C. 11.204.639 DE CHIA
2024 ALCALDIA DE CONTRATO DE ADQUISICION DE ELEMENTOS FUNDACION CENTRO DE $109.208.680,00
FUSAGASUGA COMPRAVENTA No. ERGONOMICOS PARA MEJORAR DESARROLLO HUMANO &
2024-0743 LOS PUESTOS DE TRABAJO DE EMRPESARIAL VILLA
LOS FUNCIONARIOS DE LA OLIMPICA
ALCALDIA DE FUSAGASUGA
NIT: 832.008.494-1
R.L. ANDRES GIOVANNY
ESCOBAR CLAVIJO
C.C. 11.204.639 DE CHIA
2025 ALCALDIA DE CONTRATO DE ADQUISICION DE ELEMENTOS MAKINAS GROUP S A § $91.604.950,50
FUSAGASUGA COMPRAVENTA No. ERGONOMICOS PARA MEJORAR
2025-0922 LOS PUESTOS DE TRABAJO DE NIT: 800500344 9
LOS FUNCIONARIOS DE LA
a1 CANDINDEFUSAG TaUGA R.L. DANIEL CORTES URREGO
C.C. NO. 80.091.538 DE
BOGOTA

Historico de compra y adquisiciones de otras entidades

consumidores del bien

estatales y otros
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Contratacion

Con el fin de conocer la forma como otras entidades estatales han contratado elsuministro de combustible, se procedié

ANO No. CONTRATO CONTRARISTA VALOR DEL CONTRATO
ENTIDAD OBJETO
2021 SECRETARIA DISTRITAL DE CONTRATO DE REALIZAR EL SUMINISTRO ELEMENTOS SSL COLOMBIA SAS $40.800.000
AMBIENTE COMPRAVENTA No. SDA- ERGONOMICOS PARA OFICINA (SILLAS),
20211758 PARA LAS DIFERENTES NIT. 901.037.139-3
DEPENDENCIAS DE LA SECRETARIA
DISTRITAL DE AMBIENTE"
2022 GOBERNACION DE ACEPTACION OFERTA ADQUISICION DE ELEMENTOS ERNESTO DANIEL RODRIGUEZ $70.000.000
CUNDINAMARCA PROCESO INVITACION ERGONOMICOS EN EL MARCO DEL VERA
PUBLICA No. $G-MC-013-2022
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDADY |  Cédula de ciudadania: 80.434.623
SALUD EN EL TRABAJO. de Bogota D.C
DIVIDISENOS SAS
NIT: 9009029207
Secretaria Distrtal de Integracion NUMERO DEL CONTRATO ADQUISICION DE ELEMENTOS DE CARVEPA SAS. NIT. 901253844 $253.750.000
Social) 8943-2023 CONFORT Y/O ERGONOMICOS PARA
2023 LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL
2025 CONTRATAR LA FABRICACION, YL GRUPO EMPRESARIAL
TRASLADO E INSTALACION DE SAS
INSTITUTO DE PATRIMONIO Y CONTRATO No. SAMC-IPCC- MOBILIARIO PARA LOS PUESTOS DE 348.147.590,00
CULTURA DE CARTAGENA DE 002-2025 TRABAJO DEL INSTITUTO DE
INDIAS, Entidad Publica PATRIMONIO Y CULTURA DE
Descentralizada, identificada con NIT CARTAGENA Y LA ADQUISICION, 901450313-9
806013631-8, TRASLADO E INSTALACION DE
MOBILIARIO DE OFICINA PARA LAS
DISTINTAS DEPENDENCIAS
ADMINISTRATIVAS

abuscar ordenes de compra y se encontré que existen procesos similares a la modalidad de contratacion que va a utilizar
la entidad. La informacion obtenida es la siguiente

Los datos registrados en el cuadro anterior reflejan una diferencia de valores presentados en los contratos ya adjudicados
de cada una de estas entidades, esto debido a que las caracteristicas de los servicios solicitados son diferentes de
acuerdo con las necesidades de cada entidad.

4 ESTUDIO FINANCIERO

De conformidad con el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, en los procesos de minima cuantia
la Entidad Estatal podra exigir una capacidad financiera minima cuando no realice el pago contra entrega a satisfaccion
de los bienes, obras o servicios.

En consecuencia, la Entidad no realizara analisis financiero dentro del presente proceso, por cuanto dicha exigencia no
resulta necesaria ni proporcional frente a la naturaleza de la contratacion, su cuantia y la forma de pago establecida. La
verificacion se concentraré en el cumplimiento de los requisitos juridicos, técnicos y econdémicos definidos en la invitacién
publica.

FIRMA

Iniefobaaueed.

Directora de Gestion de Talento Humano

*

Proyecto: Olga Lucia Camuzano Clavijo ’%3’



