SERMNA

IN

MEMORANDO DE CONTRATACION

COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y TURISTICO — REGIONAL ANTIOQUIA

Regional y Centro de
Formacion que realiza la
solicitud:

Complejo Tecnoldgico Agroindustrial Pecuario Y Turistico, Regional Antioquia

Descripcion breve de la
solicitud:

Instructor de Emprendimiento del programa SER, cuyo objeto es Prestar
servicios profesionales de caracter temporal como instructor de
emprendimiento y apoyo a la gestion del emprendimiento rural, en la
modalidad presencial y a distancia; enmarcada en los lineamientos del
programa SENA Emprende Rural SER.

(La informacion ampliada se encuentra en los estudios previos).

Tipo de formacién o

programa:

Programa Sena Emprende Rural (Toda la informacion sobre la formacion se
encuentra en los estudios previos)

Cantidad de contratos:

Valor total de la
contratacion:

DOSCIENTOS VEINTIOCHO MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y
CUATRO MIL PESOS M/CTE ($228.864.000).

CDP:

6021 del 25 de enero de 2021

“Se deja constancia que previo a realizar la presente solicitud el Centro de Formacion reviso el cumplimiento
de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad vigente y aplicable”.

yza

=/

ELKIN DARIO TOBON TAMAYO

SUBDIRECTOR (E) DEL COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y TURISTICO

Proyect6: Luz Elena Patifio, Coordinadora Académica CTAPT V)

]
VoBo: Herndn Dario Rodriguez Mariaca Cargo: Lider de Fortalecimiento AgroSENA “K_,__ /\A/\B/)
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA
EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA ANTIOQUIA

CONSIDERANDO

Que el Complejo Tecnoldgico Agroindustrial Pecuario Y Turistico requiere contratar
los servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion para ejecutar el objeto y las
obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015 y la Resolucién No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Complejo Tecnologico Agroindustrial
Pecuario Y Turistico, lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion
realizada por el area o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo
2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, este despacho regional acredita la inexistencia
de personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto contractual
consistente en: “Prestar servicios profesionales de caracter temporal como instructor
de emprendimiento y apoyo a la gestion del emprendimiento rural, en la modalidad
presencial y a distancia; enmarcada en los lineamientos del programa SENA
Emprende Rural SER”.

Por tanto se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente,
gue implica la contratacion directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion
de las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Medellin, a los 01 dias del mes de febrero

JUAN FELIPE RENDON OCHOA
Director Regional Antioquia SENA

VoBo. Pedro Luis Hincapié Vélez, Coordinador grupo regional de gestion el talento humano
Proyectd: Luz Elena Patifio, Coordinadora Académica — CTAP Cim
Revis6: Hernan Dario Rodriguez Mariaca Cargo: Lider de Fortalecimiento AgroSENA':Q_,_H»«,k_;—/""’Q 9”7

Anexo: Estudio Previo y Andlisis del sector
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Que el Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico de la Regional Antioquia, requiere
contratar la prestacion de servicios profesionales de caracter temporal, de seis (6) Instructores de

emprendimiento SER.

Que, de acuerdo con certificacion expedida por el subdirector del Centro, en la planta de personal no
existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de

N

AUTORIZACION DE CONTRATACION
DIRECTOR REGIONAL ANTIOQUIA

CONSIDERANDO

la contratacion, se requiere contratar la prestacion de este servicio.

Que el Centro de Formacién debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la

normatividad vigente y aplicable en concordancia con el manual de contratacién vigente.

Que, en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION

Descripcién breve de

Instructor de Emprendimiento del programa SER, cuyo objeto es Prestar
servicios profesionales de caracter temporal como instructor de
emprendimiento y apoyo a la gestién del emprendimiento rural, en la
modalidad presencial y a distancia; enmarcada en los lineamientos del

la solicitud: programa SENA Emprende Rural SER.

(La informacién ampliada se encuentra en los estudios previos).
Cantidad . de Seis (6)
contratos:

Valor total de la
contratacion:

DOSCIENTOS VEINTIOCHO MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA'Y
CUATRO MIL PESOS M/CTE ($228.864.000).

CDP: 6021 del 25 de enero de 2021

C-3602-1300-8-0-3602035-02 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO
Rubro: DE FORMACION PARA EL TRABAJO EN EMPRENDIMIENTO - SERVICIO DE

’ FORMACION PARA EL EMPRENDIMIENTO, FOMENTO DEL EMPRENDIMIENTO Y

FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL A NIVEL NACIONAL

Radicado - NIS
JUAN FELIPE RENDON OCHOA
Director Regional Antioquia
Proyecté: Luz Elena Patifio Orozco. Coordinador Académico - CTAP (}Lﬂ,’)

Revisé: : Hernan Dario Rodriguez Mariaca Cargo: Lider de Fortalecifniento AgroSENA -"{_/__._,__ : /‘J}’)
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES
DIRECTROR REGIONAL DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Subdirector del Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico del SENA Regional Antioquia,
segun Estudios Previos, solicita autorizacion para contratar seis (6) personas naturales con el siguiente objeto
igual: desde 5_9504_268 al 5_9504_273 ‘Prestar servicios profesionales de caracter temporal como instructor de
emprendimiento y apoyo a la gestion del emprendimiento rural, en la modalidad presencial y a distancia;
enmarcada en los lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER”.

Que el trdmite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80
de 1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto
1082 de 2015, el articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de
1998, y el Decreto 1068 de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucién No. 751 de 2014, la
Resolucién No. 0054 de 2018 y la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014.

Que teniendo en cuenta la justificacion expuesta por el Subdirector del complejo tecnologico
agroindustrial pecuario y turistico en los estudios previos, la asignacion presupuestal realizada para ese fin por la

Direccion de Planeacion y el aval de la direccion Regional de la Regional Antioquia; es procedente otorgar
la autorizacion solicitada.

En consecuencia, esta Direccion Regional,

AUTORIZA

A el complejo tecnoldgico agroindustrial pecuario y turistico a contratar los servicios seis (6) instructores
de emprendimiento SER con el siguiente objeto igual desde 5_9504_268 al 5_9504_273 :Prestar servicios
profesionales de caracter temporal como instructor de emprendimiento y apoyo a la gestion del emprendimiento
rural, en la modalidad presencial y a distancia; enmarcada en los lineamientos del programa SENA
Emprende Rural SER”.

JUAN FELIPE RENDON OCHOA
Director Regional Antioguia SENA

Proyecté: Luz Elena Patifio, Coordinadora Académica CTAPTR =

Vo.Bo. Elkin Dario Tob6n Tamayo subdirector (E) De Centro complejo tgfsn og|co agroindustrial pecuario y turistico /
Revis6é: Hernan Dario Rodriguez Mariaca Cargo: Lider de Fort IeC|m|emo AgroSENA h{_/—— By A0 3’
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;A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ANEXO 1

1. OBIETO:

Prestar servicios profesionales de cardcter temporal como instructor de emprendimiento y apoyo a
la gestion del emprendimiento rural, en la modalidad presencial y a distancia; enmarcada en los
lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER.

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPS

Clasificacion Segmento Familia
UNSPSC
80000000 80110000 80111600

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que
prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se
pretende contratar.
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;A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende
satisfacer, se ha determinado que se deben contratar debe ser: en el siguiente cuadro se definen los
programas, requisitos y experiencia para los profesionales a contratarse.

PROGRAMA ESPECIALIDAD
REQUISITO NO VALOR
ITEM DE EXPERIENCIA /AREA DE PLAZO
FORMACION ACADEMICO INSTRUCTORES EJECUCCION CONTRATO
PROFESIONAL EN
ECONOMIA,
ADMINISTRACION DE
EMPRESAS,
ADMINISTRACION DE
EMPRESAS
AGROPECUARIAS, DIECIOCHO (18)
INGENIERA MESES CON
INDUSTRIAL, EXPERIENCIA
73311503: ADMINISTRACION CERTIFICADA EN
| emmmdoren | FANCERS CLponsgioNDE | moraoron |0 |
prg:cl;(;(:l\?nzde REL ACIONADAS. NEGOCIOS O EMPRENDIMIENTO | MESES
: PROFESIONALES CON PROYECTOS DE
ESTUDIOS INVERSION O
ADICIONALES O PROYECTOS
EXPERIENCIA DE 12 COMUNITARIOS.
MESES EN
FORMULACION Y/O
GESTION DE
PROYECTOS,
GERENCIA,
ADMINISTRACION.
PROFESIONAL EN
ECONOMIA,
ADMINISTRACION DE
EMPRESAS,
ADMINISTRACION DE
EMPRESAS
AGROPECUARIAS, DIECIOCHO (18)
INGENIERA MESES CON
INDUSTRIAL, EXPERIENCIA
73311594 ADMINISTRACION CERTIFICADA EN
Emprendedoren | FINANCIERA, ELABORACION DE
2 la produccion de | MERCADEO Y PLANES DE 2 EM'F[\‘RSET,\TSI%gETO MElgES 76.288.000
platano y banano | RELACIONADAS. NEGOCIOS O
V.2 PROFESIONALES CON PROYECTOS DE
ESTUDIOS INVERSION O
ADICIONALES O PROYECTOS
EXPERIENCIA DE 12 COMUNITARIOS.
MESES EN
FORMULACION Y/O
GESTION DE
PROYECTOS,
GERENCIA,
ADMINISTRACION.
EN EL CASO DE LOS
TECNICOS CON
EL PROGRAMA EXPERIENCIA
REQUIERE DE UN LABORAL EN EL
EQUIPO DE DESARROLLO  DE
INSTRUCTORES ACTIVIDADES
62330031: TECNICOS, RELACIONADAS CON
INTEGRADO POR:
MERCADEO : VENTAS DE
Y &#61607; TECNICOEN PRODUCTOS v
3 VENTAS_V.1 VENTADE SERVICIOS, MINIMO 2 INSTRUCTOR 10 76.288.000
- PRODUCTOS Y 4 EMPRENDIMIENTO | MESES e
SERVICIOS. &#61607; DE TREINTA Y SEIS
TECNOLOGOS Y/O (36) MESES
PROFESIONALES EN
PROGRAMAS DE 61607; EN EL CASO
FORMACION DE LOS
RELACIONADOS CON TECNOLOGOS  Y/O
PROCESOS DE PROFESIONALES
NEGOCIACION Y CON
EXHIBICION DE EXPERIENCIA
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

PRODUCTOS Y LABORAL EN EL
SERVICIOS, O DESARROLLO DE
PLANEAR, PROYECTAR | ACTIVIDADES
E IDENTIFICAR LOS RELACIONADAS CON
COMPORTAMIENTOS VENTAS DE
DE MERCADO, TALES PRODUCTOS Y
COMO ECONOMIA, SERVICIOS, MINIMO
ADMINISTRACION DE DE
EMPRESAS, VEINTICUATRO
MERCADEO Y (24) MESES
CIENCIAS AFINES.
TOTAL VALOR
INSTRUCTORES 6 TOTAL $228.864.000

ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad en

las vigencias 2019 y 2020

No y Aho Contratista

Objeto Contrato

Plazo

Valor
Contrato y
Forma de
Pago

Modalidad de
Seleccion

YENY
TATIANA
RIVERA

3193/2019

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
DE CARACTER TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR DE EMPRENDIMIENTO Y
APOYO A LA GESTION  DEL
EMPRENDIMIENTO RURAL, EN EL
MARCO DE LOS LINEAMIENTOS DEL
PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL
SER

9 Meses
y 19
Dias

$ 3.679.769
/Mensual

Contratacién
Directa

ARLEY
ALEJANDRO
RINCON

3281/2019

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
DE CARACTER TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR DE EMPRENDIMIENTO Y
APOYO A LA GESTION DEL
EMPRENDIMIENTO RURAL, EN EL
MARCO DE LOS LINEAMIENTOS DEL
PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL
SER

9 Meses
y 10
dias

$3.679.769
/Mensual

Contratacion
Directa

SANDRA
PATRICIA
SANCHEZ

.1367159/2
020

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
DE CARACTER TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR DE EMPRENDIMIENTO Y
APOYO A LA GESTION DEL
EMPRENDIMIENTO RURAL, EN EL
MARCO DE LOS LINEAMIENTOS DEL
PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL
SER.

9 MESES
26 DIAS

$
3.776.000/Me
nsual

Contratacion
Directa

MILDRED
YANETH
RODRIGUEZ

.1440479/2
020

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
DE CARACTER TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR DE EMPRENDIMIENTO Y
APOYO A LA GESTION DEL
EMPRENDIMIENTO RURAL, EN EL
MARCO DE LOS LINEAMIENTOS DEL
PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL
SER.

MESES
1 DIA

$
3.776.000/Me
nsual

Contratacion
Directa
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;A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Dada en Apartadd Antioquia, a los 01 dias del mes de febrero del 2021.

s

e .
ELKIN DARIO TOBON TAMAYO
Subdirector (E) de Complejo Tecnoldgico Agroindustrial Pecuario v turistico

Proyecto: Luz Elena Patifio. Coordinadora Académica, CTAPT OLW)
Revis06: Hernan Dario Rodriguez Mariaca Cargo: Lider de Fortalecimiento AgroSENA  { ———— r"‘”‘\ :} 2
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE

PRESTACION DE SERVICIOS

OBJETO:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal como instructor
de emprendimiento y apoyo a la gestién del emprendimiento rural, en
la modalidad presencial y a distancia; enmarcada en los lineamientos
del programa SENA Emprende Rural SER.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Lo establecido en cada disefio curricular. Si no esta establecido el
perfil, se debe tener en cuenta lo siguiente:

Profesional titulado en areas de negocios o financieras o econémicas
0 mercadeo o comercializacion o administrativas o contables: se
pueden incluir Otros profesionales del area agricola, zootecnia,
ambiental, alimentos y disefio que acredite estudios de posgrado en
area empresarial, comercial y /o formulacion y evaluacion de
proyectos.

Formacion en areas de manejo de plataformas de administracion
educativa 0 cursos en pedagogia y/o didactica debidamente
certificados o extension rural o docencia o formulacién y evaluacion
de proyectos y/o certificaciones en las normas de competencia
“Orientar procesos formativos presenciales con base en los planes de
formacion concertados” y “Orientar procesos formativos en la
modalidad a distancia con base en los planes de estudio”

Esta informacion se encuentra en el numeral 4 de este documento.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Lo establecido en cada disefio curricular. Si no esta establecido el
perfil, se debe tener en cuenta lo siguiente:
Experiencia laboral relacionada en el area de formacion motivo de la

contratacion minima de 12 meses y 6 meses de experiencia docente.

Experiencia y conocimientos en comercializacién, experiencia
demostrada en elaboracion de planes de comercializacién, planes de
negocio, conformacion de microempresas y en mercadeo de
productos agricolas, artesanales, agroindustriales o de servicios.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para los seis (6) contratos de los
INSTRUCTORES DE EMPRENDIMIENTO SER la suma de
DOSCIENTOS  VEINTIOCHO  MILLONES OCHOCIENTOS
SESENTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE ($228.864.000). Este
valor sera distribuido de la siguiente manera: a) Para la contratacion
de seis (6) INSTRUCTORES DE EMPRENDIMIENTO SER se
realizaran Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a
noviembre de 2021, por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS
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CATORCE MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE ($3.814.400)
cada uno.

Para seis (6) contratistas INSTRUCTOR DE EMPRENDIMIENTO
SER, se tiene un plazo de 10 meses.

PLAZO: Para la Formacion no debe superar la fecha de terminacién de
labores del Calendario Académico del SENA 2021 (18 diciembre
2021).
Los municipios a ejecutar el contrato son: Mutata, Chigorodé, Carepa,
LUGAR DE Apartado, Turbo, San Pedro de Uraba, Necocli, San Juan de Uraba,
EJECUCION: Arboletes, Murindo y Vigia del Fuerte. El cual se determinaré en el

contrato para cada INSTRUCTOR DE EMPRENDIMIENTO SER.

La supervision del contrato estara a cargo de Luz Elena Patifio,
Coordinadora Académica del Complejo Tecnoldgico Agroindustrial
Pecuario Y Turistico, designada por el subdirector del centro, quien
SUPERVISOR: verificara la correcta y oportuna ejecucion del objeto contractual,
conforme a la resolucién del SENA No. 1-1471 de 2020, por la cual
se adopta el manual de supervisor e interventoria, o la que la
modifigue o reemplace

ORDENADOR DEL Elkin Dario Tobén Tamayo, subdirector (e) del Complejo

PAGO: Tecnoldgico Agroindustrial Pecuario Y Turistico.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del
Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley
1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo
2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 1009 de 2020, la
(Direccién General/Direccion Regional o Centro de Formacion Profesional Integral) del SENA,
requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacién se
describe: seis (6) instructores del area empresarial

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

Teniendo en cuenta el PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2018 -2022, ley 1955 del 25 de mayo
de 2019; Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad, en su capitulo Pacto acto por el
emprendimiento, la formalizacion y la productividad: una economia dinamica, incluyente y sostenible
gue potencie todos nuestros talentos; Colombia necesita retomar su potencial productivo, de
manera que sean los emprendedores y el sector privado los protagonistas de la creacién de empleo
y bienestar para millones de colombianos tanto en areas urbanas como rurales. En esa aspiracion,
el rol de los emprendimientos dinamicos es un factor diferenciador pues estos contribuyen con
nuevos productos innovadores y empleos de alta calidad, y ademas crean nuevos mercados o
ejercen competencia dentro de los existentes. Por eso el cambio tecnolégico, la innovacién, la
sostenibilidad ambiental y la productividad que emerge de las empresas, en todas sus etapas y
sectores, son un factor decisivo en la aceleracion del crecimiento de paises de bajo y medio nivel
de desarrollo como Colombia.
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Al mismo tiempo, el crecimiento de la economia y el aumento de la productividad en Colombia se
ha estancado, en buena parte, por los altos niveles de informalidad empresarial que existen en el
pais, especialmente en el sector rural. Las empresas informales son poco productivas, pues estan
incentivadas a mantener una escala reducida para evitar la deteccion por parte de las autoridades,
entonces, tienen bajo acceso al crédito, menores tasas de inversion, incentivos menores a la
adopcién de tecnologia y entrenamiento, un uso intensivo de los recursos naturales y acceso
restringido a los bienes publicos. En muchos casos, esa decision de ser informal se debe a los altos
costos y regulaciones impuestos por el Estado, por lo que la politica publica debe abordar la
informalidad de manera integral.

Por todo lo anterior, la estrategia de reactivacion econdémica se basa en el emprendimiento, la
formalizacion y como ultima consecuencia en el aumento de la productividad. El crecimiento
econdémico se potenciard con la activacion de un entorno que sea favorable para la creacion y
consolidacion de un tejido empresarial formal, sélido y competitivo. Este entorno estara basado en
pilares de apoyo al emprendimiento, mejoramiento y ampliacion de fuentes de financiacion, fomento
a la adopcion tecnolégica, aprovechamiento de mercados internacionales y atraccion de inversiones
productivas, drastica simplificacién de la regulacion, y una mayor competencia. En el campo,
adicionalmente ese entorno dinamizara la produccion agricola moderna e inclusiva, e impulsara las
exportaciones de productos agroindustriales y la generacion de empleos en sectores distintos al
agro en las zonas rurales. Finalmente, la estrategia incluye el Plan Sectorial de Turismo, el cual
plantea acciones para posicionar al sector como una opcién viable y rentable de desarrollo
sostenible del pais, basado en su diversidad bioldgica y cultural. Esto se complementara con
programas de adopciéon de conocimiento y tecnologia e innovacién empresarial, con un especial
énfasis en la digitalizacion y las industrias 4.0 y con estimulos a la investigacion y desarrollo privado
en tecnologias y sectores de alto impacto.

El Sena, a través de La Direccioén de Empleo y Trabajo con su objetivo de contribuir a la generacion
de empleos, trabajos e ingresos para los colombianos mediante acciones como la formacion, el
emprendimiento e intermediacion laboral, ejecutard acciones que garanticen la alineacion con el
Plan de Desarrollo Nacional en armonia con la misién y visidn institucional, a través de los
Programas SENA Emprende Rural (SER), Emprendimiento, Fondo Emprender y Fortalecimiento
Empresarial, los cuales son operados desde la Coordinacion Nacional de Emprendimiento y
ejecutado por los 33 despachos regionales en los 117 Centros de Formacién, ademas del Centro
de Empresarial virtual que se esta implementando. De la misma manera las acciones para la
vigencia 2021 se enmarcan en los objetivos del Plan estratégico institucional: Contribuir a la
creacion y fortalecimiento de empresas formales y la generacién de empleo decente y Desarrollar
una cultura con enfoque pluralista y diferencial orientada en principios de inclusion,
igualdad/diferencia, calidad, sostenibilidad, ajustes razonables y equidad.

Seresalta que ElPrograma SENA Emprende Rural — SER, se encuentra alineado con las premisas
del Gobierno en lo concerniente a la dinamizacion del emprendimiento, el fortalecimiento y la
reduccion del desempleo del sector rural; cuyos esfuerzos se enfocaran en: Contribuir a la
disminucion de la migracion de las personas del campo a la ciudad, Fortalecer el relevo generacional
en el campo, buscando potencializar el conocimiento ancestral y las habilidades de las nuevas
generaciones, Fomentar la creacion de unidades productivas de autoconsumo y la generacion de
negocios rurales, propiciando la inclusién social y econémica de personas y comunidades rurales
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vulnerables de la “Colombia Profunda”, a partir de la formacién para el emprendimiento y la
empleabilidad rural.

Con fundamento en el Decreto 249, Articulo 14 , 24 y 25, y la Resolucién 329 de 2016 y en atencion
a ser el area responsable del traslado de los recursos para el debido cumplimiento de los fines,
misionales, metas y objetivos de los programas de Emprendimiento, Empresarismo Fondo
Emprender y Sena Emprender Rural - SER, la Direccion de Empleo y Trabajo establece los
parametros a seguir en relacién a la conformacion, contratacion y funcionamiento de los equipos de
los Centros de Desarrollo Empresarial SENA-SBDC a nivel regional, asi como la contratacion de
instructores para la ejecucion de la formacion para el emprendimiento en el Programa SER en los
Centros de Formacion. La Gestion Presupuestal se realiza a través del proyecto de inversion
SERVICIO DE FORMACION PARA EL EMPRENDIMIENTO, FOMENTO DEL EMPRENDIMIENTO
Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL A NIVEL NACIONAL PRODUCTO SERVICIO DE
FORMACION PARA EL TRABAJO EN EMPRENDIMIENTO C-3602-1300-8-0-3602035-02. En el
cual se contempla la contratacion de seis (6) Instructores de Emprendimiento SER, para articular,
planear, orientar y gestionar acciones estratégicas que aporten al desarrollo e impacto del programa
SENA Emprende Rural a nivel regional y el cumplimiento de las metas asignadas; ya que no se
cuenta con personal de planta que pueda atender estas necesidades. Dichos profesionales se
requieren por: Para seis (6) contratistas INSTRUCTOR DE EMPRENDIMIENTO SER, se tiene un
plazo de 10 meses.

Para la Formacion no debe superar la fecha de terminacion de labores del Calendario Académico
del SENA 2021 (18 diciembre 2021).

Para la Formacion presencial no debe superar la fecha de terminacion de labores del Calendario
Académico del SENA 2021 (18 diciembre 2021).

El Centro de Formacion garantiza que los instructores a contratar seran seleccionados del Banco
de instructores SENA, acorde a los lineamientos de la Circular No: 01-3-2020-000195 del 04 de
noviembre de 2020.

TratAdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Complejo Tecnoldgico, Agroindustrial, Pecuario y Turistico,
la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es
mediante la celebracion de un contrato de prestacion de servicios personales con una persona
natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la
experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este
documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece:
“Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo
podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningln caso estos contratos
generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente
indispensable”.
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2. Obligaciones Especificas:

De la formacion:

Participar en la planeacién de los procesos formativos del acuerdo a lo establecido en los
lineamientos entregados por la Coordinacion nacional de emprendimiento.

Realizar alistamiento de la formacion, en la formulacién de los proyectos formativos con
caracter empresarial, usando tecnologias adecuadas y adaptadas a las condiciones locales,
en aras de su sostenibilidad, la generacion de ingresos y empleo, en articulacion con los
instructores técnicos; debidamente costeados y con actividades definidas en el marco del
uso de estrategias didacticas bajo la filosofia de aprender haciendo; priorizando el uso de
los materiales de formacion.

Ejecutar las acciones de formacion haciendo uso de la estrategia pedagdgica de "formacion
por proyectos”, y en la modalidad blended Learning de acuerdo con los procedimientos y
lineamientos establecidos por direccién de formacién profesional integral.

Reportar y sistematizar las actividades, acciones y resultados realizadas en el marco del
objeto contractual, en los diferentes sistemas, plataformas y formatos establecidos por el
SENA para el seguimiento de la informacién, tales como SOFIA plus y otros dispuestos
temporalmente para el seguimiento de actividades especificas, entregando informe al
supervisor del contrato y al profesional de apoyo misional del programa SER de su centro
de formacién o quien cumpla sus funciones.

En articulacion con el instructor técnico, crear unidad productiva rural sostenible resultado
de la ejecucion del respectivo programa de formacion en las lineas de negocios rurales de
la fase | del programa SER.

Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacién minima de una semana
los ambientes de aprendizaje y unidades productivas a visitar, de manera que se autorice
por escrito su movilizacién previa a la salida, en el marco de su objeto contractual.

De apoyo al emprendimiento rural:

7.

10.

Apoyar la realizacion del diagnéstico final, georreferenciacion y caracterizacién de las
unidades productivas creadas, en el marco de las acciones de formacion de la Fase | del
programa SER.

Apoyar la realizacion de diagnéstico final a las unidades productivas que participan en las
acciones de formacion para el fortalecimiento correspondiente a la fase Il del programa SER,
cada vez que una unidad participe en una formacion.

Apoyar al programa SER en la ejecucion de actividades estratégicas tales como:
acompafiamiento a unidades productivas participantes en eventos de comercializacion
(incluyendo mecanismos virtuales), gestion empresarial y financiera cuando se requiera.
Formular y gestionar en articulacién con el instructor técnico y el emprendedor, el modelo de
negocios CANVAS que se encuentra inmerso en la estructura integrada de seguimiento
como entregable del proceso formativo en la creacién de la unidad productiva.
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11. Participar en las jornadas de actualizacion y transferencia tecnolégica convocadas por el
Dinamizador Rural de Centro SER y/o por la Coordinaciéon Nacional de Emprendimiento -
programa SER, para su implementacion en las acciones del mismo.

12. Apoyar la identificacion y sistematizacion los casos exitosos de unidades productivas rurales.

13. Identificar fuentes de financiacion disponibles, formular los planes de negocios y/o
instrumentos para aplicar a las diversas fuentes, y acompafar en la postulacién a las
convocatorias a por lo menos 5 unidades productivas.

14. Gestionar la certificacion en las normas de competencia “Orientar procesos formativos
presenciales con base en los planes de formacion concertados” y “Orientar procesos
formativos en la modalidad a distancia con base en los planes de estudio”, cuando al
momento de contratacion, no se cuente con ellas dentro del ler semestre 2021.

15. GENERALES
Realizar su afiliacion ante la administradora de riesgos laborales que disponga el SENA,
bajo la clase de riesgo tipo Il relacionada con labores agricolas.

Las demas que sean asignadas por el supervisor de contrato en concertacién con el apoyo
misional de centro SER de acuerdo con los lineamientos del programa SER.

El contratista se compromete a evidenciar:
e Proyecto formativo de cada formacién cuando corresponda Induccion a aprendices
e Guia de aprendizaje
e Plan de mejoramiento a aprendices cuando corresponda juicios evaluativos en Sofia
Plus.

Como evidencia de la unidad Productiva la estructura de seguimiento integrada en los
siguientes componentes:

¢ Herramienta modelo de negocio CANVAS, Estructura organizacional unidad productiva,
Estructura de costos, modelo de negocio, Analisis financiero modelo de negocio
e Ficha técnica que aplique del producto (s) o servicio (s).

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato para suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, a que
se refiere los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente

indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales
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La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

ITEM PROGRAMA DE REQUISITO ACADEMICO EXPERIENCIA NO ES;’E(R::EAALIIEI?D PLAZO VALOR
FORMACION INSTRUCTORES CONTRATO
EJECUCCION
PROFESIONAL EN ECONOMIA,
ADMINISTRACION DE
EI\E/IPRESAS, ADMINISTRACION DIECIOCHO (18) MESES
EMPRESAS AGROPECUARIAS, CON EXPERIENCIA
INGENIERA INDUSTRIAL, CERT|F|CAD),A EN
73311593: ADMINISTRACION ELABORACION DE
1 Emprendedor en FINANCIERA PLANES DE 2 INSTRUCTOR 10 76.288.000
produccion de MERCADEOIYRELACIONADAS. NEGOCIOS O EMPRENDIMIENTO MESES
cacao V.2 PROYECTOS DE
PROFESIONALES CON INVERSION O
ESTUDIOS ADICIONALES O PROYECTOS
EXPERIENCIA}DE 12 MESESIEN COMUNITARIOS.
FORMULACION Y/O GESTION
DE PROYECTOS, GERENCIA,
ADMINISTRACION.
PROFESIONAL EN ECONOMIA,
ADMINISTRACION DE
EMPRESAS, ADMINISTRACION DIECIOCHO (18) MESES
DE EMPRESAS CON EXPERIENCIA
AGROPECUARIAS, INGENIERA
CERTIFICADA EN
73311594: INDUSTRIAL, .
. ELABORACION DE
Emprendedor en ADMINISTRACION
. PLANES DE INSTRUCTOR 10
2 la produccion de FINANCIERA, NEGOCIOS O 2 EMPRENDIMIENTO MESES 76.288.000
platano y banano MERCADEO Y RELACIONADAS. PROYECTOS DE
V.2 PROFESIONALES CON INVERSION O
ESTUDIOS ADICIONALES O PROYECTOS
EXPERIENCIA,DE 12 MESES{EN COMUNITARIOS.
FORMULACION Y/O GESTION
DE PROYECTOS, GERENCIA,
ADMINISTRACION.
EN EL CASO DE LOS
TECNICOS CON
EL PROGRAMA REQUIERE DE EXPERIENCIA LABORAL
UN EQUIPO DE EN EL DESARROLLO DE
INSTRUCTORES TECNICOS, ACTIVIDADES
INTEGRADO POR: &#61607; RELACIONADAS  CON
62330031: TECNICO EN VENTA DE VENTAS DE PRODUCTOS
MERCADEO Y PRODUCTOS Y SERVICIOS. Y SERVICIOS, MINIMO
VENTAS V.1 &#61607; TECNOLOGOS Y/O DE TREINTA Y SEIS (36)
PROFESIONALES EN MESES
3 PROGRAMAS DE FORMACION 2 INSTRUCTOR 10 76.288.000
RELACIONADOS CON 61607; EN EL CASO DE EMPRENDIMIENTO MESES
PROCESOS DE NEGOCIACION LOS TECNOLOGOS Y/O
Y EXHIBICION DE PRODUCTOS PROFESIONALES CON
Y SERVICIOS, O PLANEAR, EXPERIENCIA LABORAL
PROYECTAR E IDENTIFICAR EN EL DESARROLLO DE
LOS COMPORTAMIENTOS DE ACTIVIDADES
MERCADO, TALES COMO RELACIONADAS CON
ECONOMIA, VENTAS DE PRODUCTOS
ADMINISTRACION DE Y SERVICIOS, MINIMO
EMPRESAS, MERCADEO Y DE VEINTICUATRO (24)
CIENCIAS AFINES. MESES
VALOR
TOTAL INSTRUCTORES 6 TOTAL $228.864.000

5. Domicilio Contractual:

GTH-F-075 V.05




4
SENA

N

El domicilio contractual ser4 en el municipio de Apartado, Complejo Tecnolégico Agroindustrial
Pecuario Y Turistico. El cual se determinar4d en el contrato para cada INSTRUCTOR DE
EMPRENDIMIENTO SER.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion Valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Se fija como valor total para los seis (6) contratos de los INSTRUCTORES DE EMPRENDIMIENTO
SER la suma de DOSCIENTOS VEINTIOCHO MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y CUATRO
MIL PESOS M/CTE ($228.864.000). Este valor sera distribuido de la siguiente manera: a) Para la
contratacion de seis (6) INSTRUCTORES DE EMPRENDIMIENTO SER se realizaran Diez (10)
pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2021, por valor de TRES MILLONES
OCHOCIENTOS CATORCE MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE ($3.814.400) cada uno.

El presente proceso de contratacidon se encuentra soportado por el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal CDP No. 6021 del 25 de enero de 2021, por un valor de MIL
TRESCIENTOS TRECE MILLONES DOSCIENTOS DOS MIL SEISCIENTOS PESOS
M/CTE ($ 1.313.202.600).

Para poder adelantar por parte del SENA los trdmites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfacciéon del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:
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Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitar4 al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

ANEXO MATRIZ DE RIESGOS
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9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subsecciéon 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
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contratista ¢) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervisién:

La supervision del contrato estaréa a cargo de: Luz Elena Patifio Orozco, Coordinadora Académica
del Complejo Tecnolégico Agroindustrial Pecuario y Turistico.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
pago designara nuevo, para lo cual no se requerird de modificacion contractual y la nueva
designacion se comunicara a las partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: SlI NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__ X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:
De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucion de trabajos

artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

Se expide en Apartadd Antioquia, a los 01 dias del mes de febrero de 2021

47

ElkigzDario Tgbén Tamayo
Subdirector (E) Complejo Tecnoldgico Agroindustrial Pecuario y Turistico

Proyect6: Luz Elena Patifio, Coordinadora Académica CTAPF& (A’%’)

Reviso: Hernan Dario Rodriguez Mariaca Cargo: Lider de Fortalecimiento AQroSENA ":&_,,W /WQ :)/7
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Usuarioc Solicitante:
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Ejecutora Solicitante:
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MHnrendon

36-02-00-005-

950410

NORBEY ALONSO RENDON MUNOZ

COMPLEJO TECNOLOGICO

AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO-
ANTIOQUIA

2021-01-25-2:52 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacién presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 6021 Fecha Registro: 2021-01-25 :ere\i‘;iuatz:as.ubunidad 36-02-00-005-950410 COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO-ANTIOQUIA
Vigencia Presupuestal |Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor |Ninguno
Valor Inicial: 1.313.202.600,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 | Valor Actual.: 1.313.202.600,00 | S2Id0 X 1.313.202.600,00| VT 0,00
: -313.202.600, p : ' & 21928405  comprometer: o eere T T Bloqueado '
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

" . . . > B Modalidad de " -

Ndamero: 6021 Fecha Registro: ‘2021-01-25 Namero: J contrataribn: ‘TIPO de contrato:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
950438 COMPLEJO C-3602-1300-8-0-3602035-02 ADQUISICION DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
TECNOLOGICO BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE OPERACION COMPROMETER
AGROINDUSTRIAL FORMACION PARA EL TRABAJO EN i
PECUARIO Y ' EMPRENDIMIENTO - SERVICIO DE FORMACION Naciéon " CSF
TURISTICO-ANTIOQUIA PARA EL EMPRENDIMIENTO, FOMENTO DEL
_ EMPRENDE RURAL EMPRENDIMIENTO Y FORTALECIMIENTO
EMPRESARIAL A NIVEL NACIONAL
Total: 1.313.202.600,00 0,00| 1.313.202.600,00| 1.313.202.600,00 0,00

Objeto:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR DE EMPRENDIMIENTO Y/O TECNICO Y APOYO A LA GESTION DEL EMPRENDIMIENTO Y LA EMPLEABILIDAD RURAL EN EL
MARCO DE LOS LINEAMIENTOS DEL PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL SER, DEL COMPLEJO

I'd
oo rBe p\(,m,éo w

Firma Responsable
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SERMNA

IN

CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR DEL COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL PECUARIO
Y TURISTICO DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL
ANTIOQUIA CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2021, entregado a la
Direccion de Formacion Profesional, se verificO que la contratacion para los Servicios
Personales se encuentra incluido en éste.

Para mayor constancia se firma en Apartado a los 01 dias del mes de febrero de 2021.
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ELKINDARIO TOBON TAMAYO

Proyect6: Luz Elena Patifio. Coordinador Académico - CTAP
Revisé: Hernan Dario Rodriguez Mariaca Cargo: Lider de Fortalecimignto

SUBDIRECTOR (E) COMPLEJO TECNOLOGICO, GULNDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO

L
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SENMNA

PEGAR PANTALLAZO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

1. Pegar Pantallazo PAA: Pegar pantallazo del ultimo Plan Anual de Adquisiciones en donde
se evidencie el objeto que se pretende contratar.

T PR E - ~
jlj & Verdana Yo A A === General v =H @ @ & Insertar %? p g
@ - Formato Darformato Estiosde | oo < [ o B Id
jar N K 5§ -~ I S = = = &= 3= « OF opop | €0 .00 armato ar formato  Estilos de = rdenar y uscary eas
¥ - i - - - - - = $ % 00201 condicional v como tabla~  celda v [ Formata &~ filtrar ~  seleccionar ~
ipapeles N Fuente ] Alineacién ] Mamero ] Estilos Celdas Edicidn Ideas Confidencialidad
314 h 5 5_9504_275 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR TECNICO Y APOYO A LA GESTION DEL EMPRENDIMIENTO ¥/ LA EMPLEABILIDAD

RURAL, EN LA MODALIDAD PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA, ENMARCADA EN LOS LINEAMIENTOS DEL PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL SER.

=] c D
5_9504_261 IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA EN LA RED DE CONOCIMIENTO DE COMSTRUCCION (PROGRAMA FIC), EN EL COMPLEIO TECNOLOGICO AG 2 2
5_9504_262 IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA EN LA RED DE CONOCIMIENTO DE CONSTRUCCION (PROGRAMA FIC), EN EL COMPLEIO TECNOLOGICO AG 2 2
5 0504 263 IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA EN LA RED DE CONOCIMIENTO DE CONSTRUCCION (PROGRAMA FIC), EN EL COMPLEIO TECNOLOGICO AG 2 2
5_0504_264 IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA EN LA RED DE CONOCIMIENTO DE CONSTRUCCION (PROGRAMA FIC), EN EL COMPLEIO TECNOLOGICO AG 2 2
5_9504_265 IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL TITULADA ¥/O COMPLEMENTARIA EN LA RED DE CONOCIMIENTO DE CONSTRUCCION (PROGRAMA FIC), EN EL COMPLEJO TECNOLOGICO AG 2 2
5_9504_266 IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL TITULADA ¥/O COMPLEMENTARIA EN LA RED DE CONOCIMIENTO DE CONSTRUCCION (PROGRAMA FIC), EN EL COMPLEJO TECNOLOGICO AG 2 2
5_9504_267 IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA EN LA RED DE CONOCIMIENTO DE CONSTRUCCION (PROGRAMA FIC), EN EL COMPLEJO TECNOLOGICO AG 2 2
5_9504_268 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR DE EMPRENDIMIENTO Y APOYO A LA GESTION DEL EMPRENDIMIENTO RURAL, EN LA MODALID.
2 2
5_9504_269 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR DE EMPRENDIMIENTO Y APOYO A LA GESTION DEL EMPRENDIMIENTO RURAL, EN LA MODALID. 2 2
5_0504_270 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR DE EMPRENDIMIENTO Y APOYO A LA GESTION DEL EMPRENDIMIENTO RURAL, EN LA MODALID. 2 2
5_0504_271 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR DE EMPRENDIMIENTO Y APOYO A LA GESTION DEL EMPRENDIMIENTO RURAL, EN LA MODALID. 2 2
5_9504_272 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR DE EMPRENDIMIENTO Y APOYO A LA GESTION DEL EMPRENDIMIENTO RURAL, EN LA MODALID 2 2
5_9504_273 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE CARﬁ}CTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR DE EMPRENDIMIENTO Y APOYO A LA GESTION DEL EMPRENDIMIENTO RURAL, EN LA MODALID 2 2
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Version: 01

Codigo:
GFPI-F-139
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES
PRIMERA OFERTA - SEGUNDA OFERTA
PERIODO : ANO 2021
TOPE GLOBAL PROGRAMADO: SEIS (6) CONTRATOS
ELABORADO POR:
SALDO: $ 228.864.000 Nombre: Olga Lucia Saldarriaga Norefia
% UTILIZADO: 100% Teléfono: 3128884150
FECHAS PREVISTAS PARA LA DURACION DEL
No. DE MESES Y DIAS A CONTRATACION COSTOHONORARIO| ~ COSTOTOTAL | COSTOHONORARIO | cOSTOTOTAL | PROGRAMA OBSERVACIONES
E E
R R NOMBRE DEL PROGRAMA - N CONTRATAR MES HONORARIOS MES HONORARIOS
(TE-TP-TGO) TR
Inicio Terminacion
(D-M-A) (D-M-A)
MESES DIAS PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS

73311593: Emprendedor

en produccion de cacao V. | Servicios Personales 2 10 14/02/2021 15/12/2021 $3.814.400 76.288.000

2
REGIONAL ANTIOQUIA -
COMPLEJO Complementaria |73311594: Emprendedor en
[TECNOLOGICO SENA Emprende  |la produccién de platano y Servicios Personales 2 10 14/02/2021 15/12/2021 $3.814.400 76.288.000 LOS PERFILES Y REQUERIMIENTOS DE
AGROINDUSTRIAL Rural - SER banano V.2 EXPERIENCIA SE ENCUENTRAN EN LOS
PECUARIO Y TURISTICO ESTUDIOS PREVIOS AUTORIZADOS

62330031: MERCADEO Y

VENTAS_ V.1 Servicios Personales 2 10 14/02/2021 | 15/12/2021 | $3.814.400 76.288.000

6 228.864.000

ELKIN DA% N TAMAYO

&~ Subdiregtor (E)
Complejo Tecnologico Agroindustrial Pecuario y Turistico

Proyecté Olga Lucia Saldarriaga Norefia
Cargo Apoyo Administrativo en Planeacién

Reviso Luz Elena Patifio \

Cargo Coordinadora Academica (;LM

VoBo Coordinador Regional de forfnacién profesional

JUAN FELIPE RENDON OCHOA
Director Regional
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