Direccion de
Talento Humano

CERTIFICADO DE INEXISTENCIA DE PERSONAL
No. 5187

LA SUSCRITA DIRECCION DE TALENTO HUMANO DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA
HACE CONSTAR

Que Ia planta de cargos de la Administracion Distrital es globalizada y se encuentra contenida en los actos administrativos
por medio de los cuales se han creado empleos de carrera administrativa y empleos de libre nombramiento y remocién.

Que 13 Administracién Distrital cuenta con personal minimo de diferentes perfiles ocupacionales siendo completamente
insufictente para suplir todos y cada uno de los requerimientos efectuados para el afio 2026 por todas y cada una de las
dependencias de la Administracién Distrital para cumplir con los cometidos estatales.

Que ho se cuenta con el perfil de un{a) TECNOLOGO EN MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL que ejecute el objeto:
PRESTACION DE SERVICIOS COMO TECNOLOGO EN MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL PARA EL APOYO EN LA
GESTION Y SEGUIMIENTO DE LOS PROYECTOS GENERADOS POR LA SECRETARIA DISTRITAL DE INFRAESTRUCTURA DE
BARRANCABERMEJA.

Una vez revisada la Planta de Personal de la Alcaldia Distrital de Barrancabermeja, en cumplimiento de to sefialado la
normatividad vigente, y demas normas que regulan la materia se pudo establecer que esta entidad no puede atender ni
ejecutar las actividades asociadas al objeto con personal de planta, porque:

No existe personal que pueda desarrollar el objeto contractual, por lo que, se requiere contratar la
prestacion de los servicios profesionales o de apoyo a la gestién.

Se requiere contratar un grado de especializacion con el cual no cuenta el personal de planta vinculado a
la Alcaldia Distrital de Barrancabermeja, por lo que implica la contratacién del servicio.

Existiendo personal en la planta de acuerdo al manual de funciones, éste no es suficiente para el
desarrollo de las actividades requeridas.

Se expide en la ciudad de Barrancabermeja, a los 3 dias del mes de SEPTIEMBRE de 2026.

JHON MAURICIO NARVAEZ RODRIGUEZ
CIRECTOR DE TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FUNCIONARIO FIRMA FECHA
JHON SCHNEIDER GOMEZ VERA - Ingeniero Industrial de apoyo - CPS - Hows

P

royectd Direccitn de Talento Humano - e

3-SEPTIEMBRE-2026

Talento Humano

Revisé y aprobé LUZ ELENA RUEDA ARANGO - Profesional Universitario - Direccion de )] Q?__ 3. SEPTIEMBRE-2026
l—2aa,, QS

Los arviba fimantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones egales vigentes y por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Alcaldia Municipio
de Barrancabermeja

Vigencia Fiscal 2026

ALCALDIA MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA

NIT. 00850201900

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 111/96 Art 85 Acuerdo 101/97
26-07583

Fecha de vencimiento 31-12-2026

Certificado No.

Fecha de Expedicién Septiembre 04 de 20p6

OBJETO : SEGON: PROI - DOC: PRESTACION DE SERVICIOS COMO TECNOLOGO EN MANTENIMIENTO
ELECTROMECANICO INDUSTRIAL PARA EL APOYO EN LA GESTION Y SEGUIMIENTO DE LOS
PROYECTOS GENERADOS POR LA SECRETARfA DISTRITAL DE INFRAESTRUCTURA DE
BARRANCABERMEJA. 2841-6347-12380-26

Solicitante : DIRECCION DE TALENTO HUMANO

Identificacibn ptesubuaatul

Concepto

Fuente financiacidn

Valor

2.1.2.02.02.008-1"

CPS) Servicios prestados
a las empresas y
servicios de produccién.
{cps) -

RECURSOS PROPIOS

9,000,000.00

Por un valor de

NUEVE MILLONES DE PESOS m/cte.

Total Certificado

9,000,000.00

Cédigo DANE funcionamiento e inversién

C6digo DANE

Descripcién

Fuente de financiacién

Valor

83990

Otros servicios
profesionales, técnicos

y empresariales n.c.p.

RECURSOS PROPIOS

9,000,000.00

TORRES MURALLA ORFILIA
i

Elaboran
I

Totales

9,000,000.,00

szc‘k}nm// DE HACIENDA

Revisado
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ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA

CERTIFICACION
EXISTENCIA EN EL PLAN ANUAL DE

ADQUISICIONES DE BIENES SERVICIOS Y OBRAS

VIGENCIA 2026
El Administrador del plan anual de adquisiciones esté facultado mediante e! Decreto No 518 de 2019
" Cédigo: SGE-RFI-FO-021 | Fecha:02/08/2019 | Version: 001 | Pagina: 1
No
ceran| 6347
FECHA DE EMISION 04/09/2026
DD/ MM/AA
DEPENDENCIA DIRECCION DE TALENTO
SOLICITANTE HUMANO
- CERTIFICA QUE
LOS SIGUIENTES ELEMENTOS HACEN PARTE INTEGRAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
&4 Duracion
igos o eslimada Cod. Cod.
UNSPSC Descripcion del presupuestal { Fuente Valor
contrato
PRESTACION DE SERVICIOS COMO TECNOLOGO
EN MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO
INDUSTRIAL PARA EL APQYO EN LA GESTION Y 2.1.2.02.02.
B0111620:8 R0O01 9000090
1101605 SEGUIMIENTO DE LOS PROYECTOS GENERADOS 3 MESES 008-1
POR LA SECRETARIA DISTRITAL DE
INFRAESTRUCTURA DE BARRANCABERMEJA,
LUIS EDUARDO CRUZ GONZALEZ
ADMINISTRADOR DEL PAA

Proyecto,
HEIDY BERMI

Direccidén de Servicios
Administrativos
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Direccion de
Talento Humano

DEPENDENCIA QUE PROYECTA DIRECCION DE TALENTO HUMANO
FECHA SEPTIEMBRE DE 2026 / )
MODALIDAD CONTRATACION DIRECTA i
;o ESTUDIOS PREVIOS - CONTRATO DE
CLASE DE DOCUMENTO PREST(;\CION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
. GESTION

. 1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL
| PROCESO DE CONTRATACION

]

Que el articulo 311 de la Carta Politica consagra: “Al Municipio comao entidad fundamental de la division
y politica administrativa de! estado le corresponde prestar servicios publicos que determine Ia ley,
construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la
participacién comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus asociados y cumplir las demas
funciones que le asignen la constitucion y las leyes de la repablica.”

= o =

Asi las cosas, el gjercicio de la funcién administrativa permite distinguir dentro de la dinamica de la
administrecion =l cumplimiento de unas funciones basicas cuye contenido se determina en cada caso
. por {a materia de |a cual debe ocuparse la institucion administrativa de que se trate y por las formas

de actuacidén que aquella debe adelantar para el logro de sus cometidos, no siendo ajenas a estas al |-
ente territor ai D strital.

Que la entidad territorial debe observar y cumplir los fines del estado conforme lo consagra el articulo
, 2 de la Constitucion Politica Nacional de Colombia, asi:

“Articulo 2° C.N: Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica,
' politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacicnal, mantener la
d integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

Las autoridades de la Republica estéan instituidas para proteger a todas las personas residentes en
Colombia, en su vida, hon-a, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el
cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares”.

Es asi, que el Alcalde de Earrancabermeja, tiene la facultad de ser el representante legal del Distrito
. de Barrancabermeja, de ccnformidad con el articulo 84 de la ley 136 de 1994; y la autorizacién para

celebrar contraios y ejercer pro tempore precisas funciones de las que corresponden al Concejo; de
conformidad con el numeral 3° del articulo 313 de la Constitucidn Politica de Colombia.

Que mediante acto legislativo 01 del 11 de julio de 2019, se otorgd la Categoria de Distrito Especial
: Portuario, Biodiverso, Industrial y Turistico al Municipio de Barrancabermeja en el Departamento de
Santander:

. ACTO LEGISLATIVO 01 DE 2019
' (Julio 11)

“Por el suai se olcrga la Categoria de Distrito Especial Portuario, Biodiverso, Industrial y Turistico al
Municipio de Barrancabermeja en el departamento de Santander”.

El Congreso de Colombig,
DECRETA:
ART. 1°—Adiciénase el siguiente inciso al articulo 356 de la Constitucién Politica:

i La giu_dad d2 Barrancabermeja se organiza como Distrito Especial Portuario, Biodiverso, Industrial y ;,h
Turistico. Su régimen politico, fiscal y administrativo seré el que determine la Constitucion y las leyes |k
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| especiales que para el efecto se dicten, y en lo no dispuesto en ellas las normas vigentes para los
: Distritos.

ART. 2°—Adicidnese un inciso al articulo 328 de la Constitucién Politica, el cual quedard asi:

La ciudad de Barrancabermeja se organiza como Distrito Especial Portuario, Biodiverso, Industrial y
Turistico (...)."

Que se expidioé el Decreto 300 de fecha 09 de agosto de 2019 Por medio el cual se realizan acciones
tendientes al cumplimiento del acto legislativo 01 de fecha 11 de julio "Por el cual se otorga la categoria
: de Distrito Especial Portuario, Biodiverso, Industrial y turistico al Municipic de Barrancabermeja en el
! Departamento de Santander.”

| El Distrito Especial, Portuario, Biodiverso, Industrial y Turistico de Barrancabermeja tiene como mision
! afianzar el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la pablacion en su respectivo
| territorio. la Administracién central de Barrancabermeja se desarrolla conforme a los principios de la
! buena fe, igualdad, moralidad, celeridad, economia, imparcialidad, eficacia, eficiencia, participacion,
publicidad, responsabilidad y transparencia, con el fin de atender las competencias legales inherentes
al Distrito y particularmente para:

. * Orientar su gestidn al bienestar y desarrollo de los habitantes de su territorio sin discriminacion
| alguna, considerando sus particularidades culturales y econdmicas, con énfasis en los méas pobres y
. vulnerables.

|

, « Efectuar la asignacidn de recursos basados en criterios de prioridad, equidad, solidaridad y desarrollo
! sostenible.

+ Asegurar la participacion efectiva de la comunidad en el manejo de los asuntos locales. Propiciar la
1 vinculacién de organismos nacionales e internacionales, pablicos y privados.

+» Realizar la modernizacién permanente de su estructura y procesos.

' * Mejorar la atencién al ciudadano.

* Prestar los servicios que son de su competencia.

» Recuperar la confiabilidad de inversionistas publicos y privados que generen empresa y empleo.
* Fortalecer los valores de trabajo, ética, identidad cuitural y ecolégica.

* Alcanzar un clima laboral de mutuo respeto y desarrollo integral.

|

|

b

|

. Que en los vitimos afios se han generado nuevas retos y realidades politicas, fiscales y administrativas

para el Distrito de Barrancabermeja, siendo necesario contar con una estructura moderna, eficiente y

| eficaz, por esta razén a través del Decreto N°. 100 del 17 de marzo de 2025, “POR MEDIO DEL

| CUAL SE DETERMINA LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA Y SE SENALAN LAS FUNCIONES DE SUS DEPENDENCIAS” se implementé

! y reglament6 la nueva estructura para la Administracion Central del Distrito de Barrancabermeja y las

funciones de sus dependencias, definiendo la Direcciéon de Talento Humano, adscrita a la Secretaria

General, de la siguiente manera:

Articulo 3. Estructura. La estructura de la Alcaldia Distrital de Barrancabermeja sera la siguiente:

(..)

i 2. Secretaria General.
2.1. Direccién de Talento Humano.
‘ 2.2. Direccidon de Servicios Administrativos.
1 2.3. Direccidn de Gestion Documental.
i 2.4, Direccién de Contratacion.

Que _mediante Decreto N°. 100 del 17 de marzo de 2025, en su articulo catorce {14), se establecieron
‘ las siguientes funciones para la Direccién de Talento Humano:

Q Calle 49 N° 3-61. Sector Comercial.
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Articulo 14. Direccion de Talento Humano. Son funciones de |a Direccién de Talento Humano, las
siguientes: |

' 1. Apoyar el proceso de formulacion, implementacion y seguimiento a la politica de administracion de
personal, desarrollando los procesos de reclutamiento, seleccion, vinculacion, registro y control,
remuneracién y retiro de acuerdo con las normas legales vigentes y los criterios modernos de
administracion del Talento Humano.

2. Disefiar, proponer y ejecutar las acciones necesarias para el mantenimiento y mejoramignto de un
adecuado clima organizacional que facilite el desarrollo de una cultura institucional orientada al
mejoramiento continuo y la calidad en la prestacién de los servicics.

3. Elaborar, coordinar, implementar y evaluar el Plan anual de bienestar, capacitacién, promocién y
desarrollo para el recurso humano al servicio de la Administracién del Distrito, a partir del diagnéstico
' permanente sobre el desempefio laboral colectivo e individual y articulado con los lineamientos y
estrategias formuladas por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

E 4. Coordinar y ejecutar los sistemas de evaluacion y calificacion del desempefio del recurso humano,
' efectuar seguimiento, andlisis sobre los resultados obtenidos y proponer las acciones o correctivos
. necesarics que contribuyan al desarrollo integral de los servideres y al mejoramiento y calidad de la
gestion.

i

]

5. Llevar el registro de las situaciones administrativas y novedades del persenal de las diferentes
dependencias de la Administracion Distrital, coordinar la respectiva informacién con cada dependencia
y entidad, remitirla ante las instancias administrativas competentes y expedir los certificados y
constancias que estén dentro del limite de las competencias de la Direccion.

8. Custodiar y mantener actualizado y sistematizado el archivo de hojas de vida del personal de la
entidad.

7. Coordinar y responder por la liquidacion y tramite oportuno de los salarios, factores salariales,
orestaciones econémicas y reconocimientos del personal, de conformidad con las disposiciones que
rigen al respecto.

B. Apoyar los procesos de concertacion y difusion de la politica laboral del Distrito con las
' organizaciones sindicales presentes en la Administracién Distrital, mediante la constitucion y
coordinacion de las mesas laborales que sean requeridas para estos efectos.

! 9. Mantener actualizados los instrumentos de gestién del Talento Humano, particularmente el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la planta de personal de la Administracion
Distrital.

10. Coordinar el desarrolio de los procesos contractuales que le sean delegados, necesarios para la
contratacion de personal que preste sus servicios en la Administracion Distrital ante la eventual
insuficiencia de persenal de planta.

\ 11. Mantener actualizado el pasivo laboral del Distrito y responder por los calculos actuariales que
permitan, en coordinacion con la Secretaria de Hacienda, atender estas obligaciones y efectuar las
diligencias encaminadas a recaudar las cuctas partes pensionales a favor y a cargo del Distrito.

\ 12. Dirigir y coordinar con las entidades publicas y privadas pertinentes, la identificacién y evaluacion
' de la salud y riesgos ocupacionales a nivel de puesto de trabajo, area e instalacion, para disefar y
ejecutar el Programa de Seguridad y Salud en el trabajo que elimine y/o neutralice sus efectos en la
salud de los servidores publicos de la administracion.

13. Las demas funciones que le asigne la ley o que correspondan a la naturaleza de la dependencia. A
- il

1

Q calle 49 N°. 3-61. Sector Comercial.




Direccion de /
Talento Humano

Qe el articulo Quinto del Decreto N°. 002 del 02 de enero de 2026, delegé la facg!tad, al Dire_:qtor
de Talento Humano, para contratar y ordenar el gasto en los contratos de prestamon_de servicios | .
profesionales y de apoyo a la gestién que se financien con cargo a los recursos de funcionamiento o

de inversion:

ARTICULO QUINTO: DELEGACION ESPECIAL EN EL DIRECTOR DE TALENTO HUMANO.
Dzlegar en el Director de Talento Humano la facultad para contratar y ordenar el gasto en los contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion que se financien con cargo a los
recursos de funcionamiento o de inversién aun cuando provengan de Fondos Locales y/o Distritales,
asi como también de Entes Nacionales o Departamentales. Con relacién a la ultima fuente de
financiamiento -inversién- la atribucion comprende todos los proyectos de inversion del Distrito de
Barrancabermeja excepto los que correspondan a delegaciones especiales que se confieren dentro |
del presente acto.

—_— .- ——

! Esa atribucién conlleva la facultad de expedir el certificado de inexistencia o insuficiencia de personal,
estructurar el proceso de seleccién, seleccionar, y perfeccionar la relacién Negocial. En la ejecucién
d= esta delegacion se aplicaran las previsiones contenidas en el articulo segundo paragrafos primero
y segundo de este Decreto, en lo que sea arménico con la causal de contratacion a la que corresponde
! e. tipo contractual delegado.

.. PARAGRAFO PRIMERO: Delegar ia potestad de contratacién y ordenacién del gasto para la
i celebracion de los contratos a los que se refiere el inciso primero de este articulo correspondientes a
': los proyectos de inversion que estén adscritos a la Secretaria de Educacién Distrital; la Secretaria
Cistrital de Planeacion; la Secretaria Distrital de Cultura y Patrimonio, la Secretaria Distrital de
| Infraestructura, y a la Gerencia de Prensa, Comunicaciones y Protocolo, en los Secretarios y al Gerente
de las dependencias en mencidn. En virtud de esta delegacion gozara de las facultades y tendra a su
cargo las obligaciones a las que se refiere el inciso segundo del presente articulo. :

: PARAGRAFO SEGUNDO: La dependencia de la Administracién Central Distrital que tiene a su cargo
| el proyecto de inversiéon o el gastc de funcionamiento solicitara y allegara a la Direccién Talento
Humano los documentos a los que se refiere el articulo segundo paragrafo segundo de este Decreto,
| asi como también el certificado de inexistencia o insuficiencia de personal.

FARAGRAFO TERCERO: Al Director de Talento Humano le corresponde dar cumplimiento a las
obligaciones a las que se refiere el articulo segundo paragrafo tercero del presente Decreto, en lo que
sea armonico con la causal de contratacion a la que corresponde el tipo contractual delegado.

. Igualmente, el Decreto N°. 100 del 17 de marzo de 2025, se establecieron las siguientes funciones
para la Secretaria Distrital de Infraestructura. Articulo 51. Son funciones de la Secretaria Distrita! de
Infraestructura, las siguientes: ‘
1. Formular, implementar, hacer seguimiento y evaluacion a las politicas, planes, programas y
proyectos de infraestructura de la ciudad de Barrancabermeja.
2. Liderar la planeacion, direccién, ejecucién y/o coordinacion de estudios de prefactibilidad y
factibilidad de proyectos de obras pubficas de infraestructura en el Distrito y su respectiva viabilizacion
y desarrollo,
3. Planear y ejecutar las obras publicas, planes viales e infraestructura fisica del Distrito con el
propésito de mantener y mejorar el espacio publico, equipamiento, vias y edificaciones.
4. Liderar la planeacion, coordinacién, ejecucién y evaluacién de estudios, disefios, planos y
Fresupuestos para la construccion, adecuacion y mantenimiento de obras publicas e infraestructura
i cue pretenda desarrollar el Distrito.
' . Fermular y aplicar politicas de proteccion del medio ambiente, en relacién con la construccion,
mantenimiento y operacién del sistema distrital de Obras Publicas en coordinacion con la Secretaria
Distrital de Planeacion y la Secretaria de Ambiente y Transicidn Energética.
; €. Establecer y mantener relaciones de colaboracion con otras entidades de los niveles nacional,
1 ragional y local, la empresa privada y las organizaciones de la sociedad civil involucradas en la
! €jecucion de proyectos de infraestructura. 1
7. Las demas funciones que le asigne la ley o0 que correspondan a la naturaleza de la dependencia. ' ﬁ?.
Ahora bien, la ley permite la contratacion directa como una la modalidad excepcional a la aplicaci'bar’f“
ce cualquier otra modalidad que invoque la realizacién de un proceso publico, sin embargo, no por elld 4

1 bt.
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implica que la misma no se encuentre obligada al cumplimiento de los principios que rigen la
contratacion publica y la funcién administrativa. Su excepcionalidad obedece a razones de
conveniencia, necesidad, competitividad, reserva y exclusividad de oferentes que hacen mas idénea
la selecci6n directa del contratista.

Dentro de las causales de contratacion directa se encuentra la celebracidn de contratos de prestacion
de servicios profesionales, de apoyo a la gestién y de trabajos artisticos, de conformidad con el literal
h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007. En el marco de esta causal, las Entidades
Estatales celebran los contratos de prestacion de servicios definidos en el numeral 3 del articulo 32 de
la Ley 80 de 1993, mediante la modalidad de contratacion directa, con el propésito de cumplir con las
multiples y crecientes funciones a su cargo, lo anterior, de la mano al cubrimiento de las necesidades
en areas especializadas por 1o que hacen uso de la figura referida cumpliendo con los requerimientos
de conocimiento profesional, técnico, o cientifico y/o por insuficiencia del personal vinculado a su planta
de personal.

Ademas de lo anterior, la contratacién como una de las formas de actuacion de la Administracién
Publica y por ende como componente del ejercicio de la funcién administrativa se caracteriza por estar
al servicio de los intereses generales de los asociados como el Estado con sujecidn a los principios de
igualdad moralidad, eficacia, eficiencia econémica, celeridad, imparcialidad, contradiccion y publicidad.

En consideracion a que se trata de actividades que no pueden ser desarrolladas con la/lanta de
personal actual, se requiere contratar un se req% contratar un (a) TEGNOLOGO EN
MANTENIMIENTO ELECTROMECAN!ICO INDUSTRIAL/con idoneidad académica /relacionada con
el siguiente objeto a desarrollar; “PRESTACION DE SERVICIOS COMO TECNOLOGO EN
MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL PARA EL APOYO EN LA GESTION Y
SEGUIMIENTO DE LOS PROYECTOS GENERADOS POR LA SECRETARIA DISTRITAL DE
INFRAESTRUCTURA DE BARRANCABERMEJA.", requiriendo que ejecute las siguientes
actividades:

1.Apoyar en la revision técnica de las actas y demas documentos generados correspondientes /
a los contratos de obra ejecutados por la secretaria distrital de infraestructura. A
2.Asistir y participar en las mesas técnicas de las diferentes obras que ejecute la secretaria
distrital de infraestructura. /

Asi las cosas, se requiere la conjatacion de un {a) TECNOLOGO EN MANTENIMIENTO
ELECTROMECANICO INDUSTRIAL/Con idoneidad académica , para que desarrolle las actividades
anteriormente descritas, en un término de TRES (3) MESES.

EN MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIXL referido (a), asi como la existencia de los
elementos hacen oportuna su contratacion.

2. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION u
La Ley 1150 de Julio 16 de 2007, introduce medidas en busca de la eficiencia y transparencia en la
Ley B0 de 1993, centrando la contratacién con Recursos del Estado en cuatro modalidades de
seleccién para la escogencia de los contratistas, que son: Articulo 2°. De las modalidades de seleccion.
La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacién
publiza, seleccién abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con las excepciones que se
sefialan en los numerales 2, 3 y 4 del mencionado articulo.

Con lo anterior, queda sustentada la necesidad y convenie?cia de la contratacién del TECNOLOGO

De acuerdo a lo anterior una de las excepciones a la escogencia por licitacidn publica es la
contemplada en el numeral 4. CONTRATACICN DIRECTA “4. Contratacion directa. La modalidad de
seleccion de contratacién directa, solamente procedera en los siguientes casos: h) Para la prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo
puedan encomendarse a determinadas personas naturales;”. A su vez el decreto 1082 de 2015 en su
articulo 2.2.1.1.2.1.1 expone que los estudios y documentos prevics son el soporte para la suscripcion
del contrato, que para este caso, seria la aprobacion del mismo en la Plataforma del Secop Il.
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Si bien la modalidad contempla la PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION como
un caso en los que se puede contratar directamente, lo cual fue reglamentada por el Decreto 1082 de
2015: “Articulo. 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a
la gestidn, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion
directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique
la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, noes
necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del
gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden
a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de
las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales. La entidad estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y
documentos previos”. (Negrilla cursiva y subrayada fuera del texto original).

| 3. DESCRIPCION DEL OBJETO Y CONTRATO A CELEBRAR ’

PRESTACION DE SERVICIOS COMO TECNOLOGO EN
MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL PARA EL
. OBJETO APOYO EN LA GESTION Y SEGUIMIENTO DE LOS PROYECTOS /
GENERADOS POR LA SECRETARIA DISTRITAL DE
INFRAESTRUCTURA DE BARRANCABERMEJA.
Para el cumplimiento del objeto convenido el CONTRATISTA debera
realizar las siguientes actividades:

ALCANCE DEL OBJETO 1.Apoyaren la revisién'técnica de las actas y demas do:_:umentos /
generados correspondientes a los contratos de obra ejecutados
por la secretaria distrital de infraestructura.

2.Asistir y participar en las mesas técnicas de las diferentes obras
que ejecute la secretaria distrital de infraestructura.

El contratista se obliga en desarrollo del objeto contractual:

1). Cumplir con las actividades descritas en los alcances del objeto,
conforme los lineamientos propios e inherentes a la ciencia que
desarrolla, cifiégndose a la naturaleza del contrato, la necesidad de la
entidad y los principios de celeridad, transparencia, responsabilidad,
eficacia y objetividad entre otros. 2). Custodiar y devolver los
. documentos entregados por la Entidad Estatal contratante como
soporte para llevar a cabo la ejecucidn de sus actividades. 3).
Salvaguardar, en el marco de sus obligaciones, la confidencialidad de
la informacién que se maneje en la ejecucién contractual, asi como,
adoptar las medidas efectivas para la proteccion de datos personales
de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de 2012 y el Decreto
OBLIGACIONES DEL 1377 de 2013 e igualmente el contratista que tenga vinculacién por
CONTRATISTA prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion con la
administracion debera velar por el cumplimiento de lo contenido en la
Resoluciéon 20223040040595 de 2022 del Ministerio de Transporte,
relacionada con el plan estratégico de seguridad vial. 4). Abstenerse
de dar informacion a los medios de comunicacion SALVO
AUTORIZACION escrita del supervisor del contrato y en general, no
divulgar la informacién que le sea suministrada por el supervisor del
contrato 0 que conozca en desarrollo del objeto contractual, sin
consentimiento previo por parte del supervisor. 5}, Mantener el control
y la debida vigilancia sobre los procesos que adelanta y que se le
asignen para el buen desarrollo de la gestion en la Secretaria Distrital
de Infraestructura. 6). Responder por los elementos, bienes,|
informacién, etc. que se pongan a su disposicién para la ejecucion del [
presente contrato, propendiendo, en todo caso, por su conservacion y|

- - s W wE S
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uso adecuado; No obstante, el contratista debera contar con su propio
material y herramientas de trabajo y prestara sus servicios de manera
independiente, sin  subordinacion y auténoma. 7). Cumplir con el
objeto de este contrato en defensa de los diferentes intereses del
CONTRATANTE y aportar sus capacidades, conocimientos y
aptitudes con la debida diligencia, oportunidad y confidencialidad. 8).
El Contratista debera presentar Informe de Supervision,
correspondientes a cada una de las actividades desarrolladas
mensualmente, el cual debe estar aprobado por el supervisor del
presente Contrato y acompadiado de las correspondientes evidencias
del cumplimiento de cada una de las obligaciones estipuladas como
actividades especificas y obligaciones del contratista. 9). No aceptar
presiones o amenazas de quienes actuen por fuera de la ley y
comunicar oportunamente al CONTRATANTE y a la autoridad
competente, si ello ocurriere, so pena de que El CONTRATANTE
declare la caducidad del contrato, tampoco aceptar presiones, ni
entregar o informar a terceros o particulares que le requieran
informacién sobre la actividad contractual que realiza, ni de las
actividades administrativas y misionales que cenozca con razén u
ocasion a la prestacion del servicio 0 a su permanencia en la entidad.
10). Cotizar al Sistema General de Seguridad Social en Salud y
Pensiones, sobre el 40% del valor bruto del contrato facturado en
forma mensual, de conformidad con lo establecido en la Ley 797 de
2003, Decreto 1703 y Ley 1150 Articulo 23, y en Concordancia con el
Decreto 0723 de 2013 del Ministeric de Salud y Proteccién Social,
debera ademas entregar para la suscripcion del contrato el Examen
Pre ocupacional vigente respectivo y una vez se suscriba el contrato
debe afiliarse a Riesgos Profesionales para poder suscribir acta de
inicic e iniciar con la respectiva ejecucion. El contratista se
compromete a presentar al supervisor del contrato, con periodicidad
mensual, copia de los pagos efectuados por concepto de Seguridad
Social Integral. Ante el incumplimiento de esta obligacion por parte del
contratista, La Entidad dara aviso de tal situacién a las autoridades
competentes y autorizard el pago mensual o final correspondiente,
descontando los valores que por concepto de seguridad social adeude
al contratista. 11). Responder civil, disciplinaria, contractual y
penalmente tanto por el cumplimiento de las obligaciones derivadas
del presente contrato, como por los hechos u omisiones que le fueren
imputables y que causen dafio o perjuicio a la entidad de acuerdo con
el articulo 23 de |la Ley 80 de 1593. 12). Acatar en el desarrollo de sus
actividades la normatividad, procedimientos y formatos relacionados
con el sistema MECI calidad que se debe aplicar a todos los procesos
del estade. 13). Mantener buenas relaciones interpersonales y respeto
con el equipo humano de la entidad. 14). Proyectar al interior y exterior
la buena imagen de la entidad contratante y no hacer manifestaciones
publicas, ni perscnales a propios ni particulares, en medios de prensa,
comunicacion y redes sociales scbre aspectos inherentes a la mision
y administracion y resultados de la gestion de la Alcaldia Distrital de
Barrancabermeja. 15). E| CONTRATISTA manifiesta de manera clara
y expresa su intencidon de afiliarse al sistema general de riesgos
laborales, por lo que es obligatoria su acreditacién con la presentacion
de cada cuenta de cobro. 16). Allegar dentro de los términos previstos
en este acuerdo, los documentos y garantias requeridos para la
ejecucion del contrato (si aplica). 17). Cumplir en forma oportuna con
las instrucciones impartidas por el supervisor del contrato.
PARAGRAFOQ: El contratista no podra reclamar ningin mayor valor

como consecuencia de su desconocimiento de la existencia del tributo, |

tasa o contribucién generado antes de la presentacién de su oferta®
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jgualrente stcorratista declara sonocsr Jue 'a devaluacion del pezo
solarbiaro es una coningercia astucizce por &1 & momenio ce
formular su oferta, por lo tanto, la entidad zstztal Ao reconccera sur-a
alguns derivada de la pércicz d2l oader adqLisitivc de |a proo.esta
prasentada pcr el conlralistz. 18). Cumpli- ccn as otligaciones
emanacas dJel cotrafs scn un alte grado ce rasponsabiticad 18).
Asumir bajc su cosic v rizegs tcdos ¢s gastos en que incurra para la
ejezucion del coatrate. 20). Cumnpl: scnlas presocc'os de csioseguridad
parz ritiga;, conrolar v rezlizzr e adscuad: manejo de calamidas
(salud) pubica, d2 acue-do cn I¢s linzamientos y medidas tomadas
por el Gokizrno Naconel, pa- las aulcrcades dzpartarmzan-ales,
muricipales. distrizales e institzc c1a es. 21). Encass d2 qu2 praceda

fis.co) ; en todo caso co la dezidz aulorizaciZn d2 quien correspe nde.

el registra y zsignacicr de u-za firma digta’, usarla dentrc ce los limiles |
impuestos por e cojzte v las obligaciones del centrato (= ectrénicc ©

PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucién s de TRES (3) MESES, contados a partir de
la fecha dz2l acla de inicio. /7

VALOR Y FORMA DE PAGO

El valor del contrato asciende zla suma de NUEVE MILLONES DE
PESOS MCTE ({$9.000.000).4ste valcr contractual se pagzara upa
vez se susariba 2! acta ¢e incig entre el/é:-ﬁ'.ratista vel s.lpervis;/:s
la siguiente ferma: TRES ¢3) pages/conier:dcs e A} DOS (2)
PAGOS PARCIALES equivalentes a & sura de TRES MILLCNES
DE PESOS MCTE ($3.000.000) for concept d= honorarioz,
mediante presentacion de acias parcizles mepsuzcles v, B) UN {1
ukime nagd> equivalentef’la suma de TRES MILLCNES Dt PESOS
MCTE ($3.000.000), /por <concepto #d2  nonorarios, mad anze
presentacisn del acta final ce actividages.

PARAGRAFO PRIMERO: En el vfcr sactaso en esta clausula, se
entienden incluidos los costos diractos e indrectos que ocasione la
eiecuz 6n del presente co-trato. El anterior velc™ se gagaré en !
mensualidades vencidas prevc irforma de ejecucdn dz2 la lazor a
satisfasc.on de! superviser, evidencas deg las  actuacionss
coniraciLales realizadas y consiancia del pago d2 ios epores
correspondiertes a s2guridad social d2 cada —es, Ics cuales deberin
cumglir ias previsionss lzgales.

Les nages se realizaran dentrc de los (10} diez dias hab.des
ciguientas a Iz fecha de suscripcion ¢e actas de cumplimiento parc al
y fina firmado por =l suparviser del contrato.

LUGAR DE EJECUCION

El luzar de ejecucion dal presente contrato es el Distritc de
Barrzrcakermeja.

La supervisidn dJel contratc -esultante del presante praeso def:

SUPERVISION seleccién 2stara z carge ds la Sec-etariz Distrital de Infrazst-uctura (O
quien haga sus veces).
E: contrato (electrdnico ¢ fisico) sz perfesciona con la firma
. {(zp-ctac én) de las partes e1 la Plateforma cel Secep 1l 0 segln el
PERFECCIONAMIENTO | Protccolo para actua- ants una indisponibil cad ¢2l Secop It dada por|.

fa Agenciz Naconal de Co-raiacicn Pibiica Colombia Compra
Eficiente.

CRITERIOS DE SELECCION

Eslablece el Artizulc 2.2.1.2 1 4.9 4z Decreto 103z d2 2975 que: “as
ent czdes estalz es paedan cortratar Bajo 12 modal Zad de ¢entrata-
cién directa la orestacion ce servicios zrofesionales y de apoyo a la
gesti3n con la persong nziural 2 jurdiza cue esté er capacidac de
ejzcutar el objelo del conrac. s'emprs y cuandc la entidad estata’

verfizue la idone dad o expsriencia recusr dz y relesionada con el aeg

de cue se trate. En aste caso. no €s NEcEsario qus la entidad estaial

v
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haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del
gasto debe dejar constancia escrita”. (Cursiva y negrilla fuera de texto).

Por lo anterior, deja constancia que no se solicitaran previamente
varias ofertas para el proceso contractual, sino que tuvo en cuenta el
perfil del profesional/apoyo a la gestién y/o su experiencia para el
desarrollo del objeto contractual acreditada a través de su hoja de vida;
asi como la certeza que la entidad no cuenta con personal suficiente
para llevar a cabo las funciones a encomendar planteadas en el
presente estudio.

ANALISIS DEL SECTORE
IMPUTACION
PRESUPUESTAL

TECNOLOGO, EN MANTENIMIENT ELECTROMECANICO

Parala ejecucydel objeto del contrato necegita una persona natural,
(o)
INDUSTRIAL, con idoneidad académica /{o se considera necesario

contratar una persona juridica, toda vez que el conocimiento,|’

experiencia y/o pericia de la persona es suficiente y no requiere de una

estructura administrativa. e/

Se prevé que para la ejecucién del objeto del contrato es necesaria
una persona natural, TECNOLO(y EN MANTENIMIENTO
ELECTROMECANICO INDUSTRIAL, /cop idoneidad académica |,
durante el término de TRES (3) MESES /bara desarrollar el siguiente
objeto contractual: PRESTACION DE SERVICIOS COMO
TECNOLOGO EN MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO
INDUSTRIAL PARA EL APOYO EN LA GESTION Y SEGUIMIENTO
DE LOS PROYECTOS GENERADOS POR LA SECRETARIA
DISTRITAL DE INFRAESTRUCTURA DE,BARRANCABERMEJA..

Cabe aclarar que de acuerdo al volumén de actividades a desarrollar
por parte de la Secretaria Distrital de Infraestructura, 950 es,ala
necesidad de la prestacion del servicio, el contrato podra ser
adicionado en valor y/o tiempo; previo a la evaluacion del desempeno
y al cumplimiento de los requisitos legales que correspondan. La
determinacion del valor del contrato y la fijaciéon de honorarios esta
relacionada con la necesidad del servicio de la entidad frente a la
idoneidad y/o experiencia de la persona que se contrate.

Por tales razones para establecer su valor mensual se determinaron
los servicios que se requieren y se justifican, la formacion
profesional/de apoyo a la gestion y/o su experiencia requerida en los
temas relacionados con el objeto contractual, y con base en ello
precisar su valor.

En consecuencia, para el caso concreto, un (a) TECNOLOGO EN
MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL, con
idoneidad académica , por su conocimiento y teniendo en cuenta el
sondeo de contratos similares a través del aplicativo de Datos Abiertos
de los contratos registrados en la Plataforma Contractual Estatal
SECORP II, creado desde el 30 de septiembre de 2019, y el cual se
verifica y se constata contratos similares a través del siguiente link:
SECOP 1l - Procesos de Contratacién | Datos Abiertos Colombia
tendra como honorarios mensuales la suma de TRES MILLONES DE
PESOS MCTE ($3.000.000), p6r el plazo durante el cual prestara sus
servicios: TRES (3) MESES.

IMPUTACION PRESUPUESTAL. 1

El gasto relacionado para la contratacion objeto del prese'ntet p

documento, corresponde al  presupuesto asignado  por .la

- — =

————]
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'2.1.2.0£.02 008-4 Fuente Financiacién RECURSOS PROP:CS, por I
-concepto de CPS) Servicios prestados a las empresas y scrvicios
de produccion. /{cps)-, respeldacos po- el Cerificads ce
Dispcricil dad 2resupJestal No. 26-07583 de septiembre 04 de 2026 /
y cor 2 Certfificado del Plga Anual de Adgasiciones CEFAA Ne. 63427 .
de 04 de septiembred/zoze codigo UNSPSC 801‘%0;81 101/6/05. '

: El arsizulo 2.2.1.2.1 2.5. Ce Jecretc 1C82 de. 26 d2 Mayo de 2013
: establece la: "No obligatoriedad de garantias Erni a2 ccnivaiacion
direcla 1a exigencie de garantias astabiecidss en la Seccién 3 qus
comprenge los artfcuios 2.2.7.2.3.1.1 &l 22.1.2.3.5 1.ds! orassmzs
decreto no es obhgsioria y la justificacior: pare exigiies o ne aeps aster| |
e ios estugios v cdocumentos previos.” Teniznde en cuenta la
GARANTIAS r-oeda’ dad de conrazscionr y su cuantia este contrzto esta-d exsic de|
garartias. Los corirgtcs d= prestacior de senvicios podsan ester|:,
exen:os de la exizenc.a de Garzniia Gnica siemgre y cuanco en ia|.
. forma ce zago del ccntrate se es:ablezca mediante mensyatidades }

vencidas p-avio informe de sjecucion ce !a faber a satisfaczidn de ia !
. Enlidad, exoedids po- el Supsrvizor del contrato ’

En ningin caso podran presenta” propLesta quien se encuenire
incurse 21 las causales de .nhat lidades 2 ircomr zat'bilidades que les
impidan ce‘ebrar conlratos con eviidades sublicas de acuerco can fa

INHABILIDADES E Constitucion Palisiza, "os Aiiculos 8%y &° ce la Lev 8C de 19523 y 2l
INCOMPATIBILIDADES |ertcuc 18 de la ley 1150 de 2207, & Ic hacen incu-ritan en ia
innavikidac astablecida en el Izeral £, numere. 1, articuic 8% Ley §) de
1893, ademas de las sanciones perales a Jue haya lugar. |

El Contratista dekeréd allegar ccn la respuesta ce la Irvisacién a
presentar la hoja de vida, los siguientes Gocumentos para 'a
suscr psién del corrate.

1. Hoja de vida persanal corplelz, actuzlizada y firmada. '
2. Hoja de vida del Sigep M actualizada. : ¢
. 3. Declaracion de Bienes y rentas y conflicto de interés. !
. 4. Copia legiole cedula e c.Lcadania i
€. Certificado Situacién Militar Definida o cerificade estado actual
de su siluacidn militar. (Si aplca) l
6. Copia legivle tarjeta profesionzi (si aplica) ;
. Ag;fil%%;ﬂ?g}igs 7. Diploma Izgitle de bachiller, pregreds y/o cosgreds, cussos, i
DOCUMENTOS diglorados. seminarics, mencionados en larto en la 10.a d2 wda '
REQUERIDOS PARA LA perspnal como en ia hoja de vida cei sigeg 1. ,
FIRMA (APROBACION) 8. Ceriificados fe:glbles y ;ctuales d§ ‘a_ntenct_ede_n:eg Qisci :-Ijnario\s i
DEL CONTRATO (Prccuraduria;, fiscales (Contraloria;, judicial iPolicia Nacional},

medidas correctivas, profesionales (si aplical, Inizsk lidades
_ CUMPLE - NO CUMPLE (delitos sexuaies Ley 191§ de 2018) y el REDAM (Deudores |
‘ Alimentarics Moresos — Ley 2097 de 2021). :
1 Para los (as) abogados (as) cescargar el certificado de vigencia
de la tarjeta profesional )
9. Copia legitls del Ragist; o Unico Tribuaris -RUT (DIAN) vgere y
con la actividad astaalizada. i
10. Cop:a 'egikle ze' Examen preocupacional vigsntz dir.gido a la
Alcaldia Distrites de Earranzatemeia '
11. Certificado banzar ¢ aclual zadz
12. Cop a legitle d= las cerlificaciones contractuales y/2 Iaborales
actualizadas y 2n crden crorolég co, menc orados er ta~to anya it
: hoja de vida personal ccmc en iz hoja de vida del sigep |L i
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13. Certificado legible del certificado de salud y pensién como
cotizante activo independiente o la respectiva planilla de pago de
aportes al sistema general de seguridad social integrada del mes
inmediatamente anterior.

MATRIZ DE RIESGOS |ANEXO N°. 01.

4. INDICACION St EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
‘ COMERCIAL

La presente contratacién no se encuentra cobijada por ningn Acuerdo Internacional o Tratado de Libre
Comercio vigente para el Estado Colombiano.

JEFE DEPENDENCIA:

JHON MAURICIO NARVAEZ RODRIGUEZ
Directer de Talento Humano
Alcaldia Distrital de B/bermeja

Proyecté: Q_*I :
Carmen Margarita Ortega Lopez

Ahogada - Direccién de Talento Humano
Alcaldla de Barrancabermeja

11
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ANEXO DE CONDICIONES AL PROCESO CONTRACTUAL CUYO OBJETO ES: PRESTACION
DE SERVICIOS COMO TECNOLOGO EN MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL /
PARA EL APOYO EN LA GESTION Y SEGUIMIENTO DE LOS PROYECTOS GENERADOS POR

LA SECRETARIA DISTRITAL DE INFRAESTRUCTURA DE BARRANCABERMEJA.

Las partes de comun acuerde hemos convenido integrar al Contrato Electrénico que se encuentra
en el SECOP |, las siguientes clausulas que conforman el Contrato:

MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL PARA EL APOYO E'N LA GESTION Y
SEGUIMIENTO DE LOS PROYECTOS GENERADOS POR LA SECRETARIA DISTRITAL DE
INFRAESTRUCTURA DE BARRANCABERMEJA.

CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS COMO TECNOLOGO EN /

CLAUSULA SEGUNDA. - ALCANCES DEL OBJETO: Las actividades especificas que el contratista
debe realizar para el cumplimiento del objeto convenido en la clausula anterior, se encuentran
estipuladas en los Estudios Previos e Invitacién de la presente contratacion y hacen parte integral
del contrato que se aprueba por la plataforma del SECOP II.

. CLAUSULA TERCERA. - OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Las obligaciones del contratista
se encuentran estipuladas en los Estudios Previos de la presente contratacidn y hacen parte integral
del contrato que se aprueba por la plataforma del SECOP II.

CLAUSULA CUARTA. - DECLARACIONES DEL CONTRATISTA: £ Contratista hace las
siguientes declaraciones: a) Conoce y acepta los Documentos del Proceso. b) Tuvo la oportunidad
de solicitar aclaraciones y modificaciones a los Documentos del Proceso y recibid de la Alcaldia
Distrital de Barrancabermeja respuesta oportuna a cada una de las solicitudes. ¢) Se encuentra
debidamente facultado para suscribir el presente Contrato. d) Bajo la gravedad del juramento, que
se considera prestado con la firma del presente docurmento, declara no hallarse incurso en ninguna
de las causales de inhabilidad e incompatibilidad o confiicto de intereses por tener relacion
contractual con alguna entidad o instituto publico, sujeto por el ente de control respectivo, previstas
en la Constitucién y la Ley; en caso de ocultamiento respondera el CONTRATISTA. PARAGRAFO.
El contratista respondera por haber ocultado al contratar con inhabilidad, incompatibilidad o
prohibicion legal para celebrar y ejecutar el presente contrato o por las inhabilidades,
incompatibilidades, prohibiciones o conflictos de intereses sobrevinientes. e) Conoce la naturaleza
del trabajo por desarrollar, las normas legales que le scn inherentes, los plazos y costos requeridos
para ejecutar el objeto contractual; todo lo cual queda bajo su responsabilidad. f) Esta a paz y salvo

. con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral y demas aportes relacionados
con las obligaciones contractuales. g) Conoce que el valor del Contrato incluye todos los gastos,
costos, derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones relacionadas con el cumplimiento del
objeto del presente Contrato. h) El Contratista manifiesta que los recursos que componen su
patrimonio no provienen de lavado de activos, financiacion del terrorismo, narcotréfico, captacion
ilegal de dineros y en general de cualquier actividad ilicita; de igual manera manifiesta que lgs
recursos recibidos en desarrollo de este contrato, no seran destinados a ninguna de las actividades
antes descritas. i) El Contratista se compromete a no contratar menores de edad para el ejercicio del
objeto contractual, asi como a no permitir que se subcontrate a menores de edad para tales efectos,
dande aplicacién a la Resolucién N°. 3597 de 2013 del Ministerio del Trabajo y los Pactos,
Convenios y Convenciones internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los
nifios, nifas y adolescentes.

CLAUSULA QUINTA. - OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: Ademas de las obligaciones y

derechos contemplados en los articulos 4°y 5° de la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes
¥ los convenidos en el presente contrato, E| CONTRATANTE se obliga especialmente a: 1) Efectuar
los registros y operaciones presupuestales y contables necesarios para cumplir cabalmente el pago
de los servicios que el contratista haya prestado a ésta con base en el presente contrato. 2} Pagar ig
en forma oportuna los honorarios pactados, so pena de reconocer el pago de intereses moratorios ,(
equivalentes a la tasa de interés legal (0,5% mensual), si dentro de los diez dias habiles siguientes
al cobro efectuado por el contratista sobre los valores adeudados por el contratante, &sta no procede
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a su pago. 3} Efectuar los descuentos legales sobre el valor mensual de los honorarios a que hubiere
lugar. 4) Suministrar oportunamente los medios necesarios para la ejecucién del objeto contractual.
5) Las derivadas de la Resolucion N°. 555 de abril 5 de 2023 expedida por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social, y/o con la que se encuentre en vigencia en relacion con la adopcion de los
protocolos de bioseguridad.

CLAUSULA SEXTA. - RESPONSABILIDAD: El contratista seré responsable ante las autoridades
de los actos u omisiones en ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del presente contrato,
cuandoe con ellos se cause perjuicio a la administracién o a terceros, en los términos del articulo 52
de |a Ley 80 de 1993. a) El Contratista es responsable por el cumplimiento del objeto v las actividades
a desarrollar establecidas en los estudios previos del presente Contrato. El Contratista sera
responsable por los dafios que ocasionen en la ejecucién del objeto de! presente Contrato. b)
Ninguna de las partes sera responsable frente a la otra o frente a terceros por dafios especiates,
imprevisibles o dafios indirectos, derivados de fuerza mayor o caso fortuito de acuerdo con la Ley.
c) El contratista sera responsable de cumplir con las directrices dadas por el Ministerio de Salud y
Proteccién Social, y/o con la que se encuentre en vigencia en relacién con la adopcién de ios
protocolos de bioseguridad, y con los lineamientos y medidas tomadas por las autoridades
departamentales, municipales, distritales e institucionales.

CLAUSULA SEPTIMA. - VIGENCIA Y PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO: El plazo de
ejecucion, es decir, el tiempo durante el cual el CONTRATISTA se compromete a prestar a entera
satisfaccion del CONTRATANTE el servicio objeto del presente contrato, serd de TRES (3) MESES,
contados a partir de la fecha del acta de inicio. En todo caso el plazo de ejecucion se entiende
pactado como maximo hasta el 31 de diciembre de la presente vigencia fiscal 2026, en
cumplimiento del Principio de Anualidad de que trata el articulo 14 del decreto 111 de 1996, salvo
que exista zprobacion de vigencias futuras conforme al articulo 10 de la ley 819 de 2003.
PARAGRAFO. Prérioga. El presente contrato podra prorrogarse mediante modificacion contractual
por mutuc acuerdo de las partes, cuando la necesidad del servicio asi lo exija, conforme a lo
establecido en el Articulo 40 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA OCTAVA. - VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO:/éZ( valor del contrate
asciende a la suma de NUEVE MILLONES DE PESOS MCTE ($9.000.000)/Este valor contractual
se pagara una vez se sus?.a/a el acta de inicio entre el conffatista y el supervisor de la siguiente
forma: TRES (3) pagos cofitenidos en: A) DOS (2) PAGOS PARCIALES equivalentes a la suma
de TRES MILLONES DE PESOS MCTE ($3.000.000) por concepto de honorarios, mediante
presentacién de actas parciales mensuales y, B) UN (1} ditimo pago equivalente a la suma de
TRES MILLONES DE PESOS MCTE,($3.000.000), por concepto de honorarios, mediante
presentacién del acta final de actioy';a/des. PARAGRAFO PRIMERO: En el valor pactado en esta
clausula, se entienden incluidos 16s costos directos e indirectos que ocasione la ejecucion del
presente contrato. El anterior valor se pagard en mensualidades vencidas previo informe de
gjecucién de la labor a satisfaccion del supervisor, evidencias de las actuaciones contractuales
realizadas y constancia del pago de los aportes correspondientes a seguridad social de cada mes,
los cuales deberan cumplir las previsiones legales. Los pagos se realizaran dentro de los (10) diez
dias habiles siguientes a la fecha de suscripcion de actas de cumplimiento parcial y final, firmado
por el supervisor del contrato. De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 41 inciso 2° y paragrafo
1° de la Ley 80 de 1993 y en numeral 1 literal a) del articulo 2 de la Ley 1562 del 11 de julic de 2012,
el CONTRATISTA esta obligado a cumplir y mantener al dia su compromiso de pago al Sistema de
Seguridad Social Integral en salud, pensién y ARL.

CLAUSULA NOVENA. - IMPUTACION PRESUPUESTAL : El gasto relacionado parga contratacion
objeto del presente documento, corresponde al pr;sﬁpuesto asignado por la Administracion Central
para el efecto imputado al numeral 2.1.2.02.02.008-1, Fuente Financiacién RECURSOS PROPIOS,
por concepta de CPS) Servicios prestados a las empresas y servicios de produccién. (cps)-,
respaldados por el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 2?583 de septiembre 04

N

de 2026.

" 2

Q) calle 49 N°. 3-61. Sector Comerdial,




Direccidn de
Talento Humano

Al aidia Dissual de
®arrancabarmels

CLAUSULA DECIMA. - SUPERVISION: 2 vigilancia. segLim ento y veri*cacidr técnica, juric ca,
admiristrativa, ‘inarciera y contable de la e scucion y cumpl miz17o de presente contrato po- peiz2 ;
del CCNTRATANTE sera ejercida por la Secretaria Distrital de Infraestructura {C quien haga sus / 3
veces} y sus fu-cionas seran las esblecizas en 2) Dacretc D stiisal N° 652 de dicembra ~1 d2

2024 - MANUAL DE CONTRATACION dzl Cist-itc de Barrancabarme a.

CLAUSULA DECINA PRIMERA. - GARANTIAS Y MECANISMOS DE COBERTURA DEL
RIESGO: Je sonfarm’dzd zon I3 estzb ecicc en el art'aula 2 2,1.2.1.4.€. Del Decero 1382 c2l 25 d2
Mayo de 2018: “Vo cbligatonedad de garanilas. £n/a corirelacion direcle 1a ex:gencis de garenres
estabiecidas en ia Secciér, 3, Gue comprends .os anfeylcs 2.2 1.2.3.1.1af 2 2.1.2.2.5.1.del cresante
decrelo no €5 0diigalona yia justificacitn para exigidas ¢ no dede estar en lcs estucios y oocumentos
previos.” Teaiende en cueta la madalicad dz2 contratac én y su cuantia este conz-ato esta-s exento
de carentias. Los coni-atos de orestac 9n de servcics podrdn estar exentos de le exigercie de 1
Garantiz G-ica, siempre ¥ cuando en la forma de vajo del contrato se 2stablezca mediante
mensuzalidadss vencidas previo informe de ejscucion de [a labor a satisfazzién de la Entidad,

expedido por el Supervisar de: contrato.

indemne al CONTRATANTE, libre de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de

i
1
1
t
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - INDEMNIDAD: Sera coligecién de! cortraista maznterer i
. tercercs y cue se derivan o2 sus actuacicres. I.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. - CESIONES: EL CONTRAT $74 ro podra ceder en todo o en
parte el presente contrato, sin autorizacién previa. expresa vy escritz del SUPERVISOR. En todo
casc, el cesionario debara acredite- igua =s ¢ superisres condiciones de ideneidad y experiencia de!
perfi rfequerido. Una vez en “rme la cesion, el CESIONARIC sutroga la posicién confraciuai, y
asurira las otligaciznes convractuales en el estaco en que se encuentre el conirato. La solicitud
elevada por el CONTRATISTA, no okiga a CCNTRATANTE & autorizar le cesion y podra
determinarse enTe las pares la terminacior: anticipeda del zantrato .

CLAUSULA DECIMA CLARTA. - SUBCONTRATOS: El conratista no podra subcontratar el /
presente cortrato a persona naturzl o juridica nacionel ¢ extrenjere glgura. En todos Ics cascs el
CONTRATISTA es ¢l Cnico respensatle por Iz celedracion del p-asente coni-a’o.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. - SUSPENSION TEMPORAL DEL CCNTRATO: Se ha ca tarer en
cuenta que =l contrato de grestacion de servicize agui suscrite s2 reaiize para ef sumglimiento de los
fines estatales .a ertidad contratantz por cuanto no se cuenta son =l perscnal de planta iz garartica '
el conccimiento profesional técaic: o ciensfico quz se requisre o lcs concc miznids 2specizl zados

. que se demancer. En 1zl sentdc, el plazs de ejecusién del czontrato pad:a susperderse de los
siguizntes evenios: &). Por circunsiancias ae fuerza mayar ¢ caso feruitc. b). Pc- mutuc zcuerdo,
siempre Jue ce 2l no se Ceriven mayares costos para a entidad cantratznte, 1i se saLssa otros
perjuicios. ¢). For inczpacidad o licenc a medica manifestada por =l corratista quz e imaice cuTeir
con lgs obligacones conzractuales. d). Er 12s evenlos ar. cue e contratisia desee hacer efaclive 2t b
goce ce la prestac.n econdm ez dz la licenc = c2 matarnizad (Reconacida sar pare ce R EPS z a Lo
que se encusnbre af iacz) v como consscuenciz de elo, ro pLeca camplr con las sklgcecorss
contractuales, debsara srece-tar ante la dependencia comoeterte Iz solizilud da suspens on del
contrato, con &l iin. de ser revisada per pare cel supeivisor, para veriiicar y garaniizar @anto 10s
derechos qus le asisier, como los principios zontractiales estzbleciccs 2 nuestro crdenamiento
juridico. PARAGRAFO. Las partes pactan. que ai momento ce t4-mino de ejecucion y cumplmiento
del objeto cottrzctugt del ~ismo, que s= suscribid para dar cumplimier a los fines estatales y
amparado en el principio de sol:daridad pare garantizar 2| fuero d= maternicad se le reconoze:d 3 la
mujer embarazada Izs cotizaciones respectivas a la seguridad socal en sauc que sz gels-en
despu#s de la ceseeion de la re acidn contracual v hastz el memerte en cue la mujar acseda a la
prestacion esondmicz de la licencia de aterridad ¢ Je {e debs cutrir su co-esacadiente EPS, fe
acuardo a las cotizaciones gJe ha venicz realizanco al s stema dz sa¢ Jridad socigl. Lo anter or ze
confermidad a lo estabiecida por Iz Ley cant-esnia que seficla que os cconlrales de arastacion ce
servicios y de cooperalivismo, estan exc u'ccs pe- nuestra legizlac'or. zom3 fundamantz d2 u-a
relaciot taboral. La susoersion er todc zaso, precads. arave conzepto dzl suparvisor se ha'a
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constar en acta que suscribiran el CONTRATISTA y el supervisor; en la misma se consignaran clara
y detalladamente las razones de la suspensién y el plazo de la misma, asi como la obligacion del
CONTRATISTA de prorrcgar la vigencia de la garantia Onica por un término igual al de la suspensién.
El término de suspensidr no se computara para efectos del plazo extintivo. Expirado el plazo de la
suspension, el contrato s reiniciara dejando constancia del hecho en el acta correspondiente, la
cual se diligenciara en la misma forma que el acta de suspension.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. - CLAUSULAS EXCEPCIONALES: Se entienden incorporadas al
presente contrato, las claasulas excepcionales al derecho comun, contempladas en los articulos 15,
16, 17 y 18 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - INTERPRETACION, MODIFICACION, TERMINACION
UNILATERAL Y CADUCIDAD: De conformidad con lo establecido en el articulo 14 de Ia Ley 80 de
1993, el presente contrato podra ser terminado, modificado e interpretado en forma unilateral por EL
DISTRITO, con sujecion a lo dispuesto en los articulos 15 a 17 de la mencionada tey. PARAGRAFO: i
En el evento de incumplimiento de las obligaciones por parte de EL CONTRATISTA ¢ que este no
se presente a la liquidacicn del presente contrato en el caso de que requiera liquidarse o no aporte
los documentos requeridcs para el efecto, se acudird al procedimiento previsto en |a Ley 80 de 1983,
1150 de 2007 y 1474 de 2011. EL DISTRITO, podra declarar la caducidad de este contrato en caso

. de incumplimientc de cuaiquiera de las obligaciones contractuales por parte del CONTRATISTA que
afecten de manera grave y directa la ejecucion del contrato y evidencie que puede conducir a su
paralizacion; cuando EL CONTRATISTA incumpla la obligacion establecida en el numeral 5° det
articulo 5° de {a Ley 80 de 1993 o celebre pactos o acuerdos prohibidos. Declarada la caducidad: a)
No habré lugar a indemnizacion para EL CONTRATISTA, quien se hara acreedor a las sanciones e
inhabilidades previstas en Ia ley. b) Quedaran sin efecto los derechos no causados a favor de EL
CONTRATISTA. ¢) Se haran efectivas las garantias a que haya lugar, las multas previamente
decretadas y no hechas efectivas anteriormente, y la clausula penal pecuniaria. d) Se suspenderan
los pagos que se hubieren librado o fueren a librarse o entregarse a favor de EL CONTRATISTA.
Ejecutoriada la resolucién de caducidad, se dara por terminado el presente contrato y se ordenara
su liquidacién en el estado en que se encuentre.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - CLAUSULA PENAL PECUNIARIA Y MULTAS: En caso de
incumplimiento de sus obligaciones, el CONTRATISTA pagara al DISTRITO a titulo de sancion
pecuniaria y sin necesidad de requerimiento judicial o extrajudicial, una suma igual al diez por ciento
(10%) del valor del preserte contrato o convenio. En caso de incumplimiento parcial el DISTRITO
podra imponer multas sucesivas hasta por el cinco por ciento (5%) del valor del contrato o convenio.

. El valor de la cldusula panal pecuniaria y multa, pod(an cobrarse de acuerdo el procedimiento
previsto en el articulo17 de la ley 1150 de 2007. PARAGRAFO UNICO. E| procedimiento para la
imposicidn de multas o clausula penal pecuniaria, se adelantara con plena aplicacién del derecho al
debido proceso (art. 29 de la Constitucion Palitica) y en concordancia con lo dispuesto en el articulo
86 de la Ley 1474 de 2011, para lo cual una vez constatado por el supervisor, que el CONTRATISTA
ha incurrido o esta incurriendo en una o varias de las causales de incumplimiento, pondra en forma
inmediata en conocimiento de aquel el heche y lo requerira por escrite, para que dentro del término
que se le sefiale, proceda a dar las explicaciones que corresponda y adelante las actividades que le
permitan conjurar la situacién que le puso en condiciones de apremio, so pena de proceder a aplicar
las sanciones a que hubiers lugar y hacer efectiva la garantia unica.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. - ELEMENTOS DEVOLUTIVOS: Los elementos devolutivos que el
CONTRATANTE suministre al CONTRATISTA, Io mismo que aquellos que sean adquiridos con
cargo al contrato, de ser e: caso, deberan ser reintegrados al CONTRATANTE a Ja terminacion del
contrato o cuando éste los solicite, en el mismo estado en que los recibié, salvo el deterioro normal
causado por el uso legitimo. El valor de cualquier faltante que se presente a la terminacion de los
servicios serd descontado de las partidas que le adeude el CONTRATANTE al CONTRATISTA.
Tanto de la entrega como la devolucion de los elementos se dejara constancia mediante acta.

CLAUSULA VIGESIMA. - AUSENCIA DE RELACION LABORAL: El presente contrato no genera
relacién laboral alguna entre el CONTRATANTE y el CONTRATISTA y en consecuencia tampoco el
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pago d= osrestacionas scsales y d2 ningda dpa 42 amclamznios d stirtos 2zl valer scordado en 13
clausul2 novena,

CLAUSULA VISESIMA PRIMERA. - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIZACES. El centratista
manifiesta bajc fa g-avecac de jurameno. el cLal se entievde p-estada cor 1a susoracién del
presenle ccntreto, que 10 se Fala incu'sc 2n singsra causal dJe nkzkiidad rcomrpatizlcac e
impedimenta, p-avistss 2r lz 2y y espec fzanexte 2n los arlzulos & y 9 de fa Ley €0 de 1937, asi
com: en &l ariculo 122 d2 'z Censtitucis Pe itica, rad ficado per e Acta Legisiativo Nimrero C* de
julio 14 de 2039 y zcrso-daniss.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. - MECANISMOS DE_SOLUCIGN DE CONTROVERSIAS
CONTRACTUALES: Las controvzrsias que surian durarte la ejecucion cel 032 sontrastuzl, se
solucionaran preferiblerrente mediante los macanismes de aeclo ¢ rects y sonciliacion previstos
en lz Ley &C de 1933 y ncrmas que lz modifiquen 2 adic.onen.

CLAUSULA VISESIMA TERCERA - NOTIFICACIONES: Lzs partes acuerdan como domicilia
contrectua la ci_dzc de Barencacermrzja |z Administracién Distrital rezit ra nstificazicres 24 1a
Carrerz 5 N° 50-42, y el ZONTRATISE™ 2 -esib ré nclificacicres en la direccidon Je cerespordencia

. suminist-ada en el Formzta Unico de Hoja 42 Vv'da de ‘2 Funcio~ Poolica - SIGEP ¢ en el cor2o
electrdrico propo-c.crado e el misme, En v.Suc de io anter or se autoriza la 13- ficacidr a travas da
medio f.sicc o eleci-Irico.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. - CONFIDENCIALIDAD: -E con‘rafista s2 091 ga cor: el D stritc, 7
en tedc tiempo, ircluzo cespués de veacids la vigerca 2l contreo v 4e manera cefindz a /

mantener 2n resanva y €strica prvacidas la infa-macisr. que ¢onozca = vi~Ld del cesaTollc cel
objeto, ta cual s= cerominard INFORMACION CONFIDENCIAL. £n desarroilo de tal obligazién, el
contrat 522 s otliga a garartizar |z corficencialidad Je Iz cocumentaciés, datos. claves J2 accesc,
informac’ta instilucional y parsoral, elere-tos de Irebejo  Iguamerte se ot.iga a yeve’ la
utilizaziz1 ¢e mecenismes gara brincar securizad a la ir‘ormacién, a os medios magnsiiccs
utilizadcs y a los procedinuentos para la administracidn de 13 ‘nformacién para que esta no pueda
ser reprcducida, distntuica o pabliceda por ringun medic sin |a autorizecion de la Alcaidiz Distrital
de Barrancaberr:gja

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. - LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL: Las

actividazas previstas en =i presente Cz-lrzbo s= deben desarrsla 2n el cor silio sorractual,
. acorcaco fo- las partes, 3 & Cistrtc =2 Sarrzncabermsja (Santzndan)

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. - DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL CONTRATO: Hacen pars
del preserte ccntrato tocos Ios documentcs de la eada fracontractual, contractyz y 2cst-
contractuzl, subl cadas ene SECCF |l

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. - LIQUIDACION DEL CONTRATO: De cc-formdad can e
articulo 217 del Decreto N, 219 32 2072, a .iguidacisn 12 &3 odlicalotia en ‘cs canratos de
prestacicn de sevicios orofes onales y de apoyc ala gestion, oo- lo tarto, e arasanie corirate nc
sera od;sto de liquidacitn

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. - PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS PARA LA
EJECUCION DEL CONTRATO; Est= conats se pefeccionz cer la goronecidr ce as partes e la
plataforma del SECOP ii, v tar drd como requisics de gjecuc.én el registro presupuestal y el
comienzo de lg ccherua de |z Administadoz de Rizsgos Lzboraies por pare de EL
CONTRATISTA, derivada ce Iz afiliacién a ARL: y suandc apl que, ia aprobacidr: de lag gerant as
por parts de la Szcretaria Juridica Dislrital. PARAGRAFO UNICO. Las 2z1es corv erer, cue. si
el CONTRATISTA nz haze entrega de o5 dozumrzntos Factadas para dar inicic a la ejecLcid= dal
pressnte centrgta, unz vaz suscrily po- el CONTRATISTA, centro dz los. p azos ir dicados, =l
CONTRATANTE podra ¢ar por terminzde vnilate-almante e, mismo, piciencs 2 CONTRATANTE
SUSCIiZ f nLavo contrato 221 277 persanz, znte e vigencia ce Iz necesicad del sarvicio.
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CLAUSULA VIGESIMA NOVENA. - MANIFESTACION: Las partes manifiestan libremente que han
prccedido a la lectura total y cuidadosa def texto del presente anexo, por lo que, en consecuencia,
se obligan a todo lo consignado y manifestado. Igualmente acuerdan, que, en caso de aclaracion del
presente anexo, en alguna de sus clausulas, por errores de digitacion o aritméticos, se realizara la

aclaracion directamente por parte del DISTRITO, sin necesidad de firma y/o aprobacion por parte del
CCNTRATISTA.

. Proyecté: (\_{ ’ :
| Carmen Margaritd Ortega Lopez

Contratista — Direccién de Talento Humana
Alcaldia de Barrancabermeja

e .
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Barrancabermeja, SEPTIEMBRE DE 2026 /

Sefior (a)

JOSE LUIS BELLO BALLESTEROS
Direcci6n:PEATONAL 4 36E 21 /
Celular:3154619928

Correo electronico: jolube717@gmail.com
Barrancabermeja.

L.C.

ASUNTO: INVITACION PARA LA PRESENTACION DE LA HOJA DE VIDA EN LA
CONTRATACION DIRECTA DE PRESTACION DE SERVICIOS.

Por medio del presente oficio, lo invitamos a participar en el proceso de contratacion directa para:
PRESTACICN DE SERVICIOS COMO TECNOLOGO EN MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO /
INDUSTRIAL PARA EL APOYO EN LA GESTION Y SEGUIMIENTO DE LOS PROYECTOS
GENERADOS POR LA SECRETARIA DISTRITAL DE INFRAESTRUCTURA DE

. ) BARRANCABERMEJA..

CONDICIONES DEL PROCESO DE CONTRATACION:

VALOR OFRECIDO: El valor de la prestacion mensual serd de TRES MILLONES DE
PESOS MCTE ($3.000.000). /

PLAZO: El plazo de ejecucién del contrato serad de TRES (3) MESES contados a partir de
la firma del acta de inicio.

* FORMA DE PAGO: Por actas parciales mensuales vencidas, previo la suscripcion del
informe de supervisidn del contrato, y un acta final de actividades.

ALCANCES:

Para el cumplimiento del objeto convenido la CONTRATISTA debera realizar 1as siguientes
actividades: /

1.Apoyar en la revision técnica de las actas y demas documentos generados

correspondientes a los contratos de obra ejecutados por la secretaria distrital de
. infraestructura.

2.Asistir y participar en las mesas técnicas de las diferentes obras que ejecute la secretaria

distrital de infraestructura.

Los documentos legibles a anexar, de manera individual, en formato .pdf en la Plataforma del
Secop ll, junto con la con la respuesta de la Invitacién, son los siguientes:

Hoja de vida personal completa, actualizada y firmada.

Hoja de vida del Sigep Il actualizada,

Declaracion de Bienes y rentas y conflicto de interés.

Copia legible cedula de ciudadania

Certificado Situacién Militar Definida o certificado estado actual de su situacién militar. (Si
aplica)

Copia legible tarjeta profesional (si aplica)

Diploma legible de bachiller, pregrado y/o posgrado, cursos, diplomados, seminarios,
mencionados en tanto en la hoja de vida personal coma en la hoja de vida del sigep |.

8. Certificados legibles y actuales de antecedentes disciplinarios (Procuraduria), fiscales
(Contraloria), judicial (Policia Nacional), medidas correctivas, profesionales (si aplica), &

L ol

N

Inhabilidades (delitos sexuales Ley 1918 de 2018) y el REDAM (Deudores Alimentarios - >
Morosos — Ley 2097 de 2021). . ':*'ﬁ*’if
Para los (as) abogados (as) descargar el certificado de vigencia de la tarjeta profesional. F "y by
9. Copia legible del Registro Unico Tributario -RUT (DIAN) vigente y con la actividad actualizada. l:: t'1g_ 3
N sy
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10. Copia legible del Examen preocupacional vigente dirigido a la Alcaldia Distrital de
Barrancabermeja.

i
11. Certificado bancario actualizado. : t
12. Copia legible de las certificaciones contractuales y/o taborales actualizadas y en orden !

cronoldgico, mencionados en tanto en la hoja de vida personal como en fa hoja de vida del Sigep "
I

13.Certificado legible del certificado de salud y pensién como cotizante activo independiente o la

respectiva planilta de pago de aportes al sistema general de seguridad social integrada del mes
inmediatamente anterior.

La documentacion debera ser cargada en SECOP Il en su totalidad, sin excepcién, y en el mismo
diaque sele rlequiera, de lo contrario no se podra dar continuidad al proceso de contratacion.
|

Por Gltimo, le solicitamos revisar los documentos y estudios previos anexos al contrato antes de su '

aprobacidn en plataforma. {

Cordialmente, '
: / '

Distrital de B/be
1

4

1
Proyecto: ' Q .

Carmen Margaritd Ortega Lopez
Contratista - Direccidn de Talento Humano
Alcaldia de Barrancabermeja

— e ———
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ACTA DE VERIFICACION DE DOCUMENTOS JURIDICOS E IDONEIDAD

El Director de Talento Humano del Distritc de Barrancabermeja procede adelantar el
correspondiente proceso de evaluacidn juridica y verificacion de idoneidad de la hoja de

vida que presenta JOSE LUIS BELLO BALLESTEROS, mayor de edad, con Cédula de
Ciudadania N°. 1104124783 para desarrollar el siguiente objeto contractual: PRESTACION

DE SERVICIOS COMO TECNOLOGO EN MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO /
INDUSTRIAL PARA EL APOYO EN LA GESTION Y SEGUIMIENTO DE LOS
PROYECTOS GENERADOS POR LA SECRETARIA DISTRITAL DE
INFRAESTRUCTURA DE BARRANCABERMEJA..

1. VERIFICACION JURIDICA
REQUISITOS Y DOCUMENTOS DE LA PROPUESTAS

. Se debia allegar los documentos que a continuacién se verificaran:

REVISION
REQUISITOS NO

CUMPLE | CUMPLE
DOCUMENTOS JURIDICOS
Carta de respuesta a la invitacidén a presentar la hoja de
vida
Hoja de vida personal y del SIGEP ||
Declaracion de Bienes y Rentas y Conflicto de intereses
Certificadoc Antecedentes Fiscales - Contraloria
Certificado Antecedentes Disciplinarios - Procuraduria
Certificado de medidas correctivas.
Antecedentes judiciales.
Certificado no delito sexual menor de 18 afios
. Certificado REDAM
Documento Identidad.
Tarjeta profesional segun el caso
RUT
Examen pre-ocupacional
Certificado bancario

Certificado Situacién Militar Definida o estado del mismo
(segun el caso)
Acreditacién titulo de bachiller, técnico, tecnolégico X

Acreditacién de titulo profesional X
Acreditaciéon de posgrado. (segun el caso) N/A
Certificacion de afiliacién al sistema de seguridad social | x

XXX XXX (XXX [>X[>x] X

/A

2. VERIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

Observando la documentacion aportada por JOSE LUIS BELLO BALLESTEROS, se
observa los siguientes estudios realizados:

e R e A T PR TR e . s T s ey
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ESTUDIOS REALIZADOS:

BACHILLERATO: INSTITUTO DE FORMACION PERSPECTIVA - BACHILLER /
ACADEMICO - DICIEMBRE DE 2006.

TECNOLOGIA: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE (SENA) — TECNOLOGO EN

MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL — FEBRERO DE 2012,

EXPERIENCIA CONTRACTUAL Y/O LABORAL:

NOMBRE JOSE LUIS BELLO BALLESTEROS
PERFIL — TECNOLOGO EN MANTENIMIENTO ELECTROMECGANICO _
NOMBRE DE LA| ©BJETO FECHA | FECHA | empo DE
it DEL CARGO |DEINICIO| FINAL [ M 0s
. | CONTRATO (mm/aaaa) { (mm/aaaa) 3
N/A N/A N/A N/A N/A N/A
TIEMPO DE EXPERIENCIA TOTAL N/A

FUNDAMENTO JURIDICO.

Decreto 1082 de 2015:

(...) ARTICULO 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas nalurales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la IDONEIDAD o experiencia

. requerida y relacionada con el drea de que se trafe. En este caso, no es necesario que la
Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto
debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién
corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se
derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados
con actividades operalivas, logisticas, o asistenciales. La Entidad Estatal, para la
contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas
personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y documentos previos. {...).
Respecto al documento para acreditar la formacion profesional, es decir, la presentacion del
titulo profesional (acta de grado y/o diploma), es un requisito sine qua non para establecer la
idoneidad o no del futuro contratista. Por ello, sobre el particular la Corte Constitucional en
Sentencia C- 2016 de 2012, concluyé que:

‘(...) En cuanto a la exigencia de titulos de idoneidad esta Corporacion sefiald en la
Sentencia C-191 de 2005 que la potestad que otorga la Constitucion al legisiador es Ia
“manera de hacer piiblica la aptitud adquirida merced a la formacién académica”. Del
mismo modo se dijo en la Sentencia C-377 de 1994 que los titulos de idoneidad “son

indispensables para acreditar la preparacién académica y cientifica que exija la ley tanto en
relacion con la profesion en si misma, como en lo relativo a sus especialidades”. En el mismo

sentido se dijo en la Sentencia C- 050 de 1997 que la exigencia por parte del Legislador de
los titulos de idoneidad profesional “responde, entre otras cosas, a la necesidad social de
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contar con una certificacién_académica sobre la idoneidad de sus titulares...” (Subrayas y
negrilla fuera de texto).

Por consiguiente, JOSE LUIS BELLO BALLESTEROS, responde a las exigencias que se
demrandan para satisfacer la necesidad presentada por esta Direccion, en consideracion a
los argumentos esbozados en los estudios previos que soporta el presente proceso de
contratacion.

Atentamente,

Proyecté: f‘l ﬁ
Carmen Margarita Oltega Lopez

Abogada - Direccion de Talento Humano
Alcaldia de Barrancabermeja

e
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