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1. FUNDAMENTOS JURÍDICOS. 

De conformidad con los postulados definidos en el numeral 7 del artículo 25 de la Ley 80 de1993, 
corresponde a la entidad estatal contratante, señalar la conveniencia del objeto a contratar y las 
autorizaciones y aprobaciones para ello, por lo que se analizarán o impartirán con antelación al inicio del 
proceso de selección del contratista o al de la firma del contrato, según sea el caso. 

 
El mismo artículo en su numeral 12 establece que con antelación a la apertura del procedimiento de 

selección o de la firma del contrato, deberán elaborarse los estudios, diseños y proyectos requeridos, que 
determinan las exigencias del contrato. 

 
La elaboración de unos adecuados estudios previos, la verificación oportuna de la necesidad que existe 

en la entidad, el análisis de las distintas alternativas que existen para satisfacerla, la verificación de las 
condiciones y precios del mercado, etc., determinan el éxito de los procesos de selección y de la ejecución 
del contrato. 

 
El Estatuto General de la Contratación Pública, especialmente lo establecido en los numerales 7 y 12 del 

artículo 25 de la Ley 80 de 1993, modificado por el artículo 87 de la Ley 1474 de 2011, y conforme a lo 
dispuesto por el literal c) del numeral 4 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el artículo 92 
de la Ley 1474 de 2011 y los artículos 2.2.1.1.2.1.1 y 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015. 

 
El presente proceso de selección, así como el contrato que de él se derive, se sujetarán a la Constitución 

Política, al Estatuto General de Contratación de la Administración Pública, contenido en la Ley 80 de 1993, 
la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, el Decreto Ley 0019 de 2012 y el Decreto 1082 del 2015, 
Decreto 1860 de 2021 y las disposiciones aplicables a la naturaleza del objeto de este proceso de selección 
y del contrato respectivo, y las demás normas concordantes. 

 
El artículo Segundo de la Ley 1150 de 2007 modificado por la Ley 1474 de 2011, por medio de la cual se 

introducen medidas para la eficiencia y transparencia, el Decreto 1082 de 2015, señala que la escogencia 
del proveedor se efectuará con arreglo a las modalidades de selección de licitación pública, selección 
abreviada, concurso de méritos, contratación directa y mínima cuantía. 

 
El numeral 1 del artículo 2 del Título 1 de la Ley 1150 de 2007, señala que "La escogencia del contratista 

se efectuará por regla general a través de licitación pública, con las excepciones que se señalan en los 
numerales 2, 3 y 4 del presente artículo…". En consecuencia, se realizará a través de Mínima Cuantía, 
teniendo en cuenta el objeto a contratar y el presupuesto oficial, el cual no es superior a la mínima cuantía 
de la Entidad, lo anterior de conformidad con lo dispuesto en el literal b del artículo 2 de la Ley1150 de 2007 
y el artículo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015. 

Por lo anterior, se hace necesario adelantar el proceso de contratación objeto de estos 



 

 

 
estudios previos. 
 

2. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESODE 
CONTRATACIÓN. 

 
 
La Corporación Autónoma Regional del Río Grande de la Magdalena - CORMAGDALENA fue creada 

como un ente corporativo especial del orden nacional con autonomía administrativa, presupuestal y 
financiera, dotada de personería jurídica propia, la cual funcionará como una empresa Industrial y 
Comercial del Estado sometida a las reglas de las sociedades anónimas, en lo previsto en la Ley 161 de 
1994. Por su parte la Ley 161 de 1994 determinó las fuentes de financiación y dictó otras disposiciones. 

La Corporación Autónoma Regional del Río Grande de la Magdalena, está sometida al Estatuto General 
de Contratación de la Administración Pública conformado por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 
1082 de 2015 y demás Decretos reglamentarios. 

La Ley 161 de 1994, por la cual se organiza la Corporación Autónoma Regional del Río Grande de la 
Magdalena, determina sus fuentes de financiación y dicta otras disposiciones, en su artículo segundo 
define claramente que CORMAGDALENA, tendrá como objeto la recuperación de la navegación y de la 
actividad portuaria, la adecuación y conservación de tierras, la generación y distribución de energía así 
como el aprovechamiento sostenible y la preservación del medio ambiente, los recursos ictiológicos y 
demás recursos naturales renovables. 

 
El Artículo 8 de la Ley 161 de 1994, parágrafo 2, establece: El actual Laboratorio de Ensayos Hidráulicos 

de Las Flores LEHLF, dependiente de la Dirección de Navegación y Puertos del Ministerio de Transporte, 
en Barranquilla, será asumido y utilizado igualmente como centro de investigación científica de la 
Corporación, para el estudio y diagnóstico de los principales problemas hidráulicos del Río Magdalena y 
sus derivaciones navegables. 

 
Para el 2026 la Corporación tiene proyectado continuar con los monitoreos e investigaciones en el río 

Magdalena y sus derivaciones navegables, correspondiente a la fase operativa del Centro de Investigación 
de Cormagdalena. Cuyo centro se ha formado en los últimos años, brindando soporte técnico a la 
Corporación con resultados positivos, realizando mediciones en campo y estudios de las condiciones 
actuales del río Magdalena que son indispensables para la toma de decisiones vinculadas a proyectos e 
intervenciones que actualmente se encuentran en desarrollo, encaminados a mejorar las condiciones de 
navegabilidad e incrementando la confianza depositada en la Corporación como entidad con jurisdicción, 
manejo y dominio sobre el río Magdalena. 

 
Teniendo en cuenta estas necesidades operativas en la jurisdicción de la entidad en el Río Magdalena, 

reviste de vital importancia contar con los equipos tecnológicos y medios de respuesta necesarios que 
fortalezcan la presencia institucional a través de la ciencia y la generación de productos hidrográficos de 
soporte a la navegación y gestión del recurso hídrico, se han adquirido equipos necesarios para dar 
cumplimiento a nuestras obligaciones. En este sentido nos encontramos en permanente monitoreo y 
seguimiento del río con equipos de alta tecnología que nos permitan obtener resultados precisos de las 
condiciones de sedimentación del mismo.



 

 

 
 
En consecuencia, de lo anterior, se evidencia la necesidad de continuar fortaleciendo al Centro de 

Investigación, dotándolo con los recursos pertinentes para la ejecución efectiva de actividades de 
investigación, generación de conocimientos y divulgación de productos científicos que impacten en la 
recuperación y conservación del Rio Magdalena como motor de desarrollo de la región. 

 
 
Dicho lo anterior, durante la vigencia 2022, CORMAGDALENA adelantó el proceso de contratación para 

el fortalecimiento de su infraestructura tecnológica, mediante el proyecto denominado “CONTRATAR EL 
EQUIPAMIENTO EN INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA PARA LA CORPORACIÓN - 
SERVIDORES”, cuyo objeto consistió en la adquisición, instalación, configuración y puesta en 
funcionamiento de una solución tecnológica de servidores para las sedes de Barrancabermeja y Bogotá, 
con el fin de garantizar la disponibilidad, continuidad, confidencialidad e integridad de la información 
institucional. 

 
El proyecto contempló la renovación y modernización de la infraestructura tecnológica de la Entidad, 

incluyendo servicios de migración de servidores físicos y máquinas virtuales, instalación y configuración 
de la plataforma tecnológica, adecuaciones físicas, eléctricas y de datos requeridas para la operación de 
la solución, así como el suministro de garantía de fábrica por tres (3) años para todos los componentes 
suministrados. 

 
La necesidad identificada en dicho proceso obedeció a la obsolescencia tecnológica de los servidores 

institucionales, varios de los cuales habían alcanzado el final de su ciclo de vida útil y de soporte por parte 
del fabricante (EOSL), situación que representaba riesgos para la continuidad de los servicios tecnológicos 
de la Corporación. Por tal razón, CORMAGDALENA realizó una inversión orientada al fortalecimiento de 
su plataforma tecnológica y de almacenamiento de información, buscando mejorar los niveles de 
disponibilidad, redundancia y capacidad operativa de la infraestructura institucional. 

 
El Centro de Investigación e Ingeniería de CORMAGDALENA desarrolla de manera permanente 

actividades de procesamiento, almacenamiento y gestión de información técnica y geoespacial asociada 
a la jurisdicción del río Magdalena, las cuales requieren una infraestructura tecnológica robusta, segura y 
con capacidad suficiente para soportar las operaciones institucionales. 

 
Estas actividades permiten almacenar, respaldar y administrar grandes volúmenes de información 

estratégica utilizada para el monitoreo, análisis y toma de decisiones relacionadas con la navegabilidad, 
estudios técnicos y demás labores misionales de la entidad. 

 
Para el desarrollo de estas actividades, el Centro cuenta con servidores y sistemas de almacenamiento 

que requieren componentes especializados para garantizar la disponibilidad, integridad y confiabilidad de 
la información institucional. 

 
Particularmente, la infraestructura tecnológica requiere ampliar y fortalecer su capacidad de 

almacenamiento mediante la adquisición de discos duros especializados para sistemas NAS y servidores, 
debido al incremento continuo de información técnica y operativa generada por la entidad. 

 
Esto con el fin de asegurar el adecuado funcionamiento de los sistemas de información, garantizar la 

continuidad operativa, optimizar los procesos de respaldo y almacenamiento de datos, y mantener 
condiciones adecuadas para el manejo seguro y eficiente de la información institucional. Por lo anterior, 
se requiere el “MANTENIMIENTO DE SERVIDORES Y SUS COMPONENTES PARA EL 
FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA Y EL ALMACENAMIENTO DE 
INFORMACIÓN DEL CENTRO DE INVESTIGACIÓN DE CORMAGDALENA.” 

 
3. DESCRIPCIÓN DEL OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES TECNICAS 

ESENCIALES E IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATO 



 

 

 
3.1 OBJETO 
 

“MANTENIMIENTO DE SERVIDORES Y SUS COMPONENTES PARA EL FORTALECIMIENTO DE 
LA INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA Y EL ALMACENAMIENTO DE INFORMACIÓN DEL 
CENTRO DE INVESTIGACIÓN DE CORMAGDALENA.” 

 
3.2 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS 
 

El mantenimiento del SERVIDOR DELL T150 Y SUS COMPONENTES incluirá lo siguiente: 

• Mantenimiento y revisión preventiva de los componentes físicos del servidor, incluyendo chasis, 
fuentes de poder, sistema de ventilación y enfriamiento, memorias RAM, tarjeta controladora RAID, discos 
duros, cables, conectores y accesorios asociados. 

• Revisión y limpieza física general del servidor y sus componentes internos y externos, incluyendo 
eliminación de polvo y partículas, verificación de conexiones internas, ventiladores, fuentes de poder y 
demás elementos sujetos a desgaste por uso continuo. 

• Verificación del estado de salud (S.M.A.R.T.) de los discos duros instalados, identificación de 
sectores defectuosos, temperatura de operación y desempeño general de cada unidad de 
almacenamiento. 

• Verificación de la correcta lectura y compatibilidad de los discos duros suministrados con el 
servidor y/o sistemas NAS institucionales, así como pruebas de montaje, formateo (si aplica) y 
disponibilidad de los arreglos de almacenamiento. 

• Verificación del estado y funcionamiento de las fuentes de poder y de la operatividad general del 
servidor bajo condiciones normales de funcionamiento. 

• Incluye un (1) mantenimiento preventivo durante el proceso para el servidor y sus componentes. 

• El Contratista deberá presentar un informe técnico detallado que incluya registro fotográfico de las 
actividades de mantenimiento realizadas, diagnóstico del estado del servidor y sus componentes, y 
recomendaciones para su óptimo funcionamiento y conservación. 

• La actividad de mantenimiento deberá realizarse en la ubicación de CORMAGDALENA, Oficina 
Seccional Barranquilla de Cormagdalena, Vía 40 No. 73-290 Centro Empresarial Mix, oficina 802.  

Bolsa de repuestos originales para mantenimiento correctivo eventual 
Como parte de la cotización, el oferente deberá incluir una bolsa de repuestos destinada a atender 

eventuales necesidades de mantenimiento correctivo derivadas del diagnóstico realizado durante el 
mantenimiento preventivo. 

Esta bolsa deberá cumplir con las siguientes condiciones: 

• Los repuestos ofertados deberán ser originales y compatibles con las marcas Seagate Exos (o 
equivalente) y Dell, garantizando calidad, funcionamiento y conservación de la garantía del fabricante. 

• Todo cambio de partes deberá contar con justificación técnica dentro del informe de 
mantenimiento. 

• En caso de que durante la ejecución del mantenimiento no se requiera cambio de repuestos, el 
valor correspondiente a la bolsa de repuestos no será cobrado a la entidad. 

NOTA: la bolsa de repuestos estará compuesta por los siguientes elementos: 



 

 

• 4 discos duros de 8 TB marca Seagate Exos o equivalente, compatibles con sistemas NAS 
institucionales. 

• 2 disco duro de 8 TB compatible con servidor Dell T150 o equivalente. 
Los discos duros de repuesto deberán ser nuevos, originales, no remanufacturados y entregados en su 

empaque original de fábrica. 
Garantía mínima de tres (3) meses sobre los discos duros suministrados como repuesto. 
 
 

3.3 CLASIFICACIÓN UNSPSC 

El objeto contractual se enmarca en los siguientes códigos del Clasificador de Bienes y Servicios 
UNSPSC: 

 
 

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO 
81000000 81110000 81112300 81112305 
Servicios basados 

en Ingeniería, 
Investigación y 
Tecnología 

Servicios 
informáticos 

Servicios de 
mantenimiento y soporte 
de hardware 

 

Mantenimiento de 
servidores 

 
 

 

3.4 OBLIGACIONES DE LAS PARTES. 

 
3.4.1 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA. 

a. El contratista acepta con el perfeccionamiento del contrato, el envío de citaciones, comunicaciones 
y requerimientos a través la plataforma transaccional del SECOP II y se responsabiliza por su diaria 
verificación. De igual formar autoriza con el perfeccionamiento del contrato, a recibir citaciones, 
comunicaciones y notificaciones al correo electrónico registrado en el SECOP II y/o al diligenciado en la 
carta de presentación de la propuesta. PARAGRAFO: Podrá en todo caso, el supervisor, interventor u 
ordenador del gasto, enviar citaciones, comunicaciones o requerimientos a través de otros medios digitales 
o físicos, siempre y cuando se permita la trazabilidad de la actuación, a la luz de la normatividad vigente. 
b. Publicar en el SECOP II los documentos de ejecución contractual, incluida la Garantía Única de 

Cumplimiento al día hábil siguiente del perfeccionamiento del contrato y los demás de competencia del 
contratista de acuerdo con las instrucciones impartidas por el supervisor del contrato. 
c. Ejercer la dirección y el control de las actividades encomendadas, en forma oportuna y dentro de 

los términos establecidos, con el fin de obtener la correcta realización del objeto contratado. 
d. Responder ante terceros por los daños que se ocasionen y que provengan de 
causas que le sean imputables. 
e. Salvaguardar la información confidencial que obtenga o conozca en desarrollo de sus actividades 

salvo requerimiento expreso de la autoridad competente. Toda la información y/o documentos que se 
produzcan en desarrollo del presente contrato serán de uso exclusivo de CORMAGDALENA, obligándose 
desde ya EL CONTRATISTA a no utilizarlos para fines distintos a los previstos en este contrato ni divulgar 



 

 

la información que se le suministre ni los resultados de su trabajo conservando la confidencialidad de 
estos, de conformidad con la Ley, so pena de las acciones civiles, administrativas o penales a que haya 
lugar. 
f. Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del 

contrato le imparta CORMAGDALENA a través del supervisor del mismo para una correcta ejecución y 
cumplimiento de sus obligaciones. 
g. Reportar al supervisor cualquier novedad o anomalía durante la ejecución del contrato. 
h. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actúen por fuera de la ley con el fin de obligarlo a 

hacer u omitir algún acto o hecho, debiendo informar inmediatamente a CORMAGDALENA acerca de la 
ocurrencia de tales peticiones o amenazas y a las demás autoridades competentes para que adopten las 
medidas y correctivos que fueren necesarios. 
i. Pagar por su cuenta las contribuciones al Sistema de Seguridad Social Integral en salud, pensiones 

y riesgos laborales en los porcentajes de ley para este tipo de contrato, de conformidad con lo previsto en 
las normas aplicables dando cumplimiento a los previsto en el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007 y Ley 
1562 de 2012. 
j. Cumplir con todos los requisitos de ley establecidos para este tipo de contratos. 
k. Prestar oportuna colaboración para la diligente ejecución del contrato, utilizando de manera eficaz 

su idoneidad y experiencia en el desarrollo de este. 
l. Suscribir el acta de inicio una vez se han cumplido los requisitos de perfeccionamiento u ejecución 

del contrato, cuando el contrato lo requiera. 
m. Entregar para cada pago, la certificación suscrita por el representante legal o revisor fiscal, que 

acredite el cumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales, ICBF, 
SENA y cajas de compensación familiar de los últimos seis (6) meses, de conformidad con el artículo 50 de 
la Ley 789 de 2002 o aquella que la modifique, adicione o complemente. (Aplica para personas jurídicas 
contratistas). 
n. Presentar la cuenta de cobro mensual junto con los soportes exigidos para el respectivo pago, 

cuando se trate de contratos de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión. 
o. Cuando se trate de otras tipologías contractuales se deberán presentar las cuentas de cobro junto 

con los soportes exigidos para el pago dentro de los plazos establecidos en los contratos o en los 
cronogramas de ejecución contractual.  
p. Suscribir los comprobantes de traslado, reintegro, ingreso o egreso de los bienes al Almacén, que le 

sean entregados para la ejecución del contrato. 
 
                                 3.4.2  OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA 
 
EL CONTRATISTA deberá garantizar a CORMAGDALENA el cumplimiento de las siguientes 

obligaciones: 
a. Cumplir, a cabalidad con lo establecido en el objeto y especificaciones técnicas descritos en el 

estudio previo, y las especificaciones técnicas dentro del plazo estipulado, observando en todo momento 
la Constitución Política, las leyes colombianas y el régimen de contratación pública. 

b. Elaborar y presentar para aprobación del supervisor del contrato un Plan de Trabajo y Cronograma 
de Mantenimiento, en el que se establezcan de manera detallada las actividades, tiempos y metodología 
de ejecución del mantenimiento preventivo del servidor Dell T150 objeto del contrato, conforme a las 
recomendaciones del fabricante, registros históricos de mantenimiento y programación operativa de la 
entidad. 

Dicho plan deberá incluir como mínimo: 
• La programación de la rutina de mantenimiento preventivo a ejecutar, especificando las actividades 

técnicas contempladas en la intervención durante el plazo contractual. 
• El procedimiento para la identificación y reporte de hallazgos técnicos que puedan derivar en 

mantenimiento correctivo. 
• El protocolo para la activación y uso de la bolsa de repuestos (discos duros), en caso de requerirse 

cambio de componentes durante la ejecución del mantenimiento preventivo, previa justificación técnica y 
aprobación del supervisor del contrato. 



 

 

• El cronograma estimado de atención, tiempos de respuesta y entrega del servidor intervenido, 
garantizando la continuidad operativa de la entidad. 
• Efectuar el mantenimiento preventivo y/o correctivo del servidor Dell T150 y sus componentes de 

propiedad de la Corporación Autónoma Regional del Río Grande de la Magdalena - CORMAGDALENA, 
de conformidad con las especificaciones y condiciones técnicas establecidas en el presente proceso 
contractual. 
• Suministrar cuatro (4) discos duros de 8 TB marca Seagate Exos o equivalente para sistemas NAS 

y dos (2) discos duros de 8 TB compatibles con servidor Dell T150 o equivalente, de conformidad con las 
condiciones técnicas establecidas en el presente proceso contractual. 
• Garantizar que todos los discos duros utilizados, tanto los suministrados como los entregados a 

través de la bolsa de repuestos, sean nuevos, originales, no remanufacturados y certificados por el 
fabricante, y cuenten con una garantía mínima de tres (3) meses por defectos de fabricación o 
funcionamiento. En caso de falla dentro de este periodo, el contratista deberá reemplazarlo sin costo 
adicional, incluyendo mano de obra, y deberá hacer entrega de la(s) pieza(s) reemplazada(s) o que fueron 
objeto de cambio. 
• Realizar prueba de funcionamiento operativa posterior a cada intervención, documentada en el 

informe técnico correspondiente, incluyendo verificación del sistema de almacenamiento RAID, estado de 
salud (S.M.A.R.T.) de los discos, fuentes de poder, sistema de ventilación y desempeño general del 
servidor comparado con los parámetros del fabricante. 
• Responder por la buena calidad de los materiales, insumos y elementos utilizados en el desarrollo 

del presente contrato. 
• Velar por la seguridad y custodia del servidor Dell T150 y sus componentes cuando se encuentren 

bajo su intervención, y así mismo responder por cualquier pérdida o daño de estos, según acta de entrega 
u orden de trabajo. 
• Asumir los gastos de transporte de los elementos y del personal técnico que se requieran para 

prestar el servicio solicitado en el sitio indicado por el supervisor del contrato. 
• Atender de forma prioritaria cualquier solicitud de mantenimiento preventivo o correctivo, en los 

tiempos de respuesta establecidos en el presente contrato. 
• Garantizar la rutina de mantenimiento preventivo y correctivo, conforme a las especificaciones 

técnicas del fabricante y los requerimientos de CORMAGDALENA, y las condiciones técnicas descritas en 
«LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS». 
• Presentar el informe de mantenimiento preventivo o correctivo, en las condiciones establecidas en 

«LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS», incluyendo registro fotográfico de las actividades realizadas, 
diagnóstico del estado del servidor y recomendaciones para su óptimo funcionamiento y conservación. 
• Entregar los discos duros suministrados en sus empaques originales de fábrica y en óptimas 

condiciones físicas y técnicas para su operación. 
• Presentar la documentación técnica, fichas técnicas o soportes de garantía de los elementos 

suministrados, cuando sean requeridos por CORMAGDALENA. 
• Cumplir con las actividades relacionadas con el objeto del contrato que sean acordadas con el 

supervisor. 
• Designar una persona que sirva de enlace entre CORMAGDALENA y el contratista con el 

propósito de coordinar todo lo inherente con la ejecución del objeto contratado. 
• Cumplir con el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el trabajo (SG-SST) y garantizar la 

implementación y cumplimiento de los protocolos de bioseguridad, y la propagación de la enfermedad, que 
le sean aplicables a su actividad debidamente avalados por la entidad competente, en concordancia con 
la normatividad vigente expedida por el Gobierno Nacional y los lineamientos del Ministerio de Salud y 
Protección Social. 
• Las demás que, de conformidad con la naturaleza del objeto a contratar, se requieran y que 

garanticen una adecuada ejecución del objeto del contrato. 
 
 



 

 

3.4.3. OBLIGACIONES DE CORMAGDALENA: 
 
a. Garantizar la disponibilidad de recursos dispuestos para este proceso de contratación. 
b. Verificar el cabal cumplimiento del objeto y las obligaciones del presente contrato a través del 

supervisor del contrato. 
c. Realizar los pagos previa presentación de las órdenes de pago por el supervisor del contrato, así 

como de las correspondientes facturas o cuenta de cobro por parte del contratista, así como de los demás 
documentos requeridos, y demás trámites administrativos de rigor. 
d. Liquidar el contrato. 
e. Designar a un supervisor del contrato. 
f. Verificar que el contratista cumpla con las obligaciones al Sistema de Seguridad Social Integral en 

salud, pensiones y riesgos laborales y contribuciones parafiscales si a ello hubiere lugar de sus 
trabajadores y contratistas en los porcentajes de ley para este tipo de contrato de conformidad con el 
artículo 50 de la Ley 789 de 2002, artículo 23 de la Ley 1150 de 2007 y Ley 1562 de 2012. 
g. Las demás establecidas en el artículo 4 y 5 de la Ley 80 de 1993 y Manual de Contratación de 

Cormagdalena. 
 

4. LUGAR DE EJECUCIÓN. 

El equipo debe ser entregado en las instalaciones de la Oficina Seccional Barranquilla de Cormagdalena, 
Vía 40 No. 73-290 Centro Empresarial Mix, oficina 802. 

 

5. PLAZO DE EJECUCIÓN 
 
 
El plazo de ejecución del contrato será hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2026, contado a partir 

del registro de inicio de ejecución en la plataforma SECOP II, previo cumplimiento de los requisitos de 
perfeccionamiento y ejecución del contrato. 

 

6. FUNDAMENTOS JURÍDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE CONTRATACIÓN 
 
El marco legal de la modalidad de contratación a utilizar en el presente proceso contractual será la de 

MÍNIMA CUANTÍA, teniendo en cuenta que el valor estimado no excede el diez (10%) de la cuantía del 
presupuesto oficial de la entidad. 

 
De conformidad con lo establecido en el artículo 94 de la Ley 1474 de 2011, la contratación de mínima 

cuantía se adelanta independientemente del objeto que pretenda satisfacer la entidad en concordancia con 
el literal b del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007. 

 
De igual manera el artículo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el artículo 2º del 

Decreto 1860 de 2021, establece que la contratación cuyo valor no exceda del 10% de la menor cuantía de 
la Entidad Estatal, independientemente de su objeto se le aplicará las reglas del procedimiento de mínima 
cuantía. 

 



 

 

7. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO 

 
Para la estimación de los valores presentados, se realizó la solicitud de cotización a tres empresas 

 

DESCRIPCION DEL PRODUCTO EMPRESA 1 EMPRESA 2 EMPRESA 3 

 
“MANTENIMIENTO DE 

SERVIDORES Y SUS 
COMPONENTES $11.395.000 $9.327.934 $10.587.900 

Teniendo en cuenta los valores de mercado el valor del presupuesto establecido para el presente contrato 
es por la suma de DIEZ MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS 
CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($10.436.945) M/CTE. 

 

7.1. FORMA DE PAGO 
 
LA CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DEL RIO GRANDE DE LA MAGDALENA – 

CORMAGDALENA pagará la totalidad del valor del servicio prestado en un único pago, previa la 
presentación de la factura y/o cuenta de cobro, y aprobación del Supervisor del Contrato, en todo caso, se 
efectuará el pago de conformidad con la disponibilidad del PAC y previa acreditación del Contratista de 
encontrarse al día en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, así 
como los aportes SENA ICBF y Cajas de Compensación Familiar cuando corresponda. 

 
CORMAGDALENA cancelará el valor del contrato una vez haya recibido a satisfacción el servicio objeto 

del contrato, así mismo, EL CONTRATISTA deberá presentar la respectiva cuenta de cobro o factura con 
los correspondientes soportes, para lo cual debe presentar como mínimo los siguientes requisitos: 

 
• Cuenta de cobro o factura según corresponda. 
• Certificación de cumplimiento del objeto contratado firmado por el supervisor. 
 
Entregada la documentación completa CORMAGDALENA cancelara dentro de los diez 
(10) días hábiles siguientes. 
 
Si la factura no ha sido correctamente elaborada y no es posible su corrección por parte del 

CONTRATISTA o no se acompañan los documentos requeridos, el término para el pago solo empezará a 
contarse desde la fecha en que se presenten debidamente corregidas o desde aquella en que se haya 
aportado el último de los documentos. Las demoras que se presenten por estos conceptos serán 
responsabilidad del contratista y no tendrá por ello derecho al pago de intereses o compensación de 
ninguna naturaleza. 

 



 

 

8. CERTIFICADO DE DISPONIBLIDAD PRESUPUESTAL 

CORMAGDALENA para la atención del compromiso derivado del presente proceso cuenta con los 
siguientes certificados de disponibilidad presupuestal así: 

 
CDP RUBRO DESCRIPCIÓN VALOR 
No. 

20260037
8 del 5 de 
junio  de 
2026 

D240606000602406038020
20200800701500 

SERVICIOS DE 
MANTENIMIENTO Y 
REPARACIÓN DE 
OTRA MAQUINARIA Y 
OTRO EQUIPO 

$11.000.000,00 

 

9. NATURALEZA JURÍDICA DEL CONTRATO. 

El contrato que se pretende celebrar corresponde a un contrato estatal de prestación de servicios, de 
conformidad con lo dispuesto en el Estatuto General de Contratación de la Administración Pública (Ley 80 
de 1993), la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015 y demás normas concordantes. 

El objeto contractual consiste en la ejecución de actividades de mantenimiento preventivo y/o correctivo 
de equipos de servidores y sus componentes, lo cual implica la realización de labores técnicas orientadas 
a garantizar el correcto funcionamiento, operatividad y prolongación de la vida útil de dichos equipos, sin 
que ello genere relación laboral alguna entre la entidad y el personal del contratista. 

En este sentido, el contrato tiene como finalidad la prestación de un servicio técnico, que puede incluir el 
suministro de repuestos o componentes necesarios para la correcta ejecución del mantenimiento. 

La modalidad de selección aplicable es la de mínima cuantía, de conformidad con lo establecido en el 
literal b) del numeral 2 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el artículo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 
2015, teniendo en cuenta que el valor estimado del contrato no supera el diez por ciento (10%) de la menor 
cuantía de la entidad. 

10. ELABORACIÓN, PRESENTACIÓN Y EVALUACIÓN DE LAS OFERTAS 

10.1 CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA OFERTA 

El Proponente presentará el Formato 1 – Carta de Presentación de la Oferta el cual debe estar firmado 
por la persona natural Proponente o por el representante legal del Proponente individual o por el 
representante del Proponente Plural o por el apoderado.  

La carta de presentación debe suscribirse, por lo que con la firma de este documento se entiende que el 
Proponente conoce y acepta las obligaciones del Anexo 1 – Pacto de Transparencia y, por lo tanto, no 
será necesaria la entrega de este documento al momento de presentar la oferta. 

El Proponente debe diligenciar los Formatos. Todos los espacios en blanco deben diligenciarse con la 
información solicitada.  

11. APODERADO  

Los Proponentes podrán presentar ofertas directamente o suscritas por intermedio de apoderado, evento 
en el cual deben anexar el poder otorgado en legal forma (artículo 5 del Decreto – Ley 019 de 2012), en 
el que se confiere al apoderado de manera clara y expresa facultades amplias y suficientes para actuar, 
obligar y responsabilizar a quien(es) representa en el trámite del proceso y en la aceptación de la oferta. 



 

 

No obstante, la simple entrega física o radicación de la oferta en la Entidad puede realizarla cualquier 
persona, sin necesidad de poder u autorización. 

El apoderado que firma la oferta podrá ser una persona natural o jurídica, que en todo caso debe tener 
domicilio permanente, para efectos de este proceso, en la República de Colombia, y debe estar facultado 
para representar al Proponente y/o a todos los integrantes del Proponente Plural, a efectos de adelantar 
en su nombre de manera específica las siguientes actividades: (i) presentar oferta para el Proceso de 
Contratación de que trata esta invitación; (ii) responder los requerimientos y aclaraciones solicitados la 
Entidad; (iii) recibir las notificaciones a que haya lugar (iv) suscribir el acta de terminación y liquidación, si 
a ello hubiere lugar.  

Las personas extranjeras que participen mediante un Proponente Plural podrán constituir un solo 
apoderado común y, en tal caso, bastará para todos los efectos la presentación del poder común otorgado 
por la totalidad de los integrantes con los requisitos de autenticación, Legalización y/o Apostilla y traducción 
exigidos en el Código de Comercio y en el Código General del Proceso de Colombia, incluyendo los 
señalados en la invitación. El poder a que se refiere este párrafo podrá otorgarse en el mismo acto de 
constitución del Proponente Plural.  

12. ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN DE LA OFERTA 

La oferta deberá elaborarse y presentarse a través de la plataforma SECOP II, de conformidad con las 
condiciones técnicas y funcionales de dicha plataforma, por lo que no será posible presentar documentos 
en medio físico. El Proponente deberá adjuntar la totalidad de los documentos exigidos en esta invitación, 
en formato legible, en el orden y los espacios dispuestos por la Entidad en el cuestionario del proceso en 
el SECOP II. 

La Entidad solo recibirá una oferta por Proponente. En caso de presentarse para varios Procesos de 
Contratación con la Entidad, el Proponente deberá indicar expresamente para cuál proceso allega su 
ofrecimiento. La radicación de la propuesta implica la aceptación y conocimiento de la legislación 
colombiana acerca de los temas objeto del proceso y de todas las condiciones y obligaciones contenidas 
en el mismo.  Adicionalmente, el Proponente deberá cumplir con el Manual de Usos y Condiciones de la 
plataforma del SECOP II. 

Estarán a cargo del Proponente todos los costos asociados a la elaboración y presentación de su oferta 
y en ningún caso la Entidad será responsable de ellos.  

Las tachaduras y/o enmendaduras sobre alguno de los documentos que acreditan los requisitos 
habilitantes o los factores de evaluación de la oferta, deberán estar salvados con la firma de quien suscribe 
el correspondiente documento al pie de la misma y con una nota al margen donde manifieste clara y 
expresamente la corrección realizada.  

Los Proponentes adjuntarán el formulario de la propuesta económica con el valor discriminado de cada 
ítem en el SECOP II, junto con su propuesta, teniendo en cuenta el formulario de propuesta económica 
publicado por la Entidad. Por tanto, la oferta económica no debe estar firmada. 

 

13.  CIERRE DEL PROCESO Y APERTURA DE OFERTAS 

Se entienden recibidas por la Entidad las ofertas que se encuentren en la plataforma del SECOP II a la 
fecha y hora indicada en el Cronograma del proceso, después de este momento el SECOP II no permitirá 
el recibo de más propuestas por excederse del tiempo señalado en el Cronograma. 

Vencido el término para presentar ofertas, la Entidad debe realizar su apertura y publicar la lista de 
oferentes. Luego de la apertura, las propuestas son públicas y cualquier persona puede consultarlas. La 
Entidad dará a conocer las ofertas presentadas en el Proceso de Contratación haciendo clic en la opción 
“publicar ofertas”, para que sean visibles a todos los Proponentes y los interesados en el proceso. 

Se darán por no presentadas todas las propuestas que no hayan sido entregadas en la plataforma y en 
el plazo previsto para ello en la invitación. No se tendrán como recibidas las ofertas allegadas por medios 
distintos al SECOP II, para asegurar la efectiva transmisión de datos y garantizar el cumplimiento estricto 
de los Términos y Condiciones de Uso del SECOP II. 



 

 

Sin embargo, cuando ocurra una indisponibilidad del SECOP II, que haya sido confirmada por la Agencia 
Nacional de Contratación Pública - Colombia Compra Eficiente, mediante certificado de indisponibilidad, 
la Entidad podrá recibir ofertas en los términos y condiciones establecidos en el “Protocolo para actuar 
ante una indisponibilidad del SECOP II” o en el documento que Colombia Compra Eficiente determine para 
ello. Puede consultarlo en el siguiente enlace: https://www.colombiacompra.gov.co/secop-
ii/indisponibilidad-en-el-secop-ii. 

14. INFORME DE EVALUACIÓN  

La Entidad evaluará la oferta de menor precio y verificará que cumpla las condiciones mínimas de la 
invitación. Si no cumple solicitará al Proponente, mínimo por el término de un (1) día hábil, que aclare, 
explique o aporte los documentos e información subsanable; en caso de que la Entidad no fije un plazo 
específico, se entenderá que es de un (1) día hábil siguiente al día que se hizo el requerimiento. No 
obstante, los Proponentes no podrán completar, adicionar, modificar o mejorar la oferta económica, la cual 
solo puede ser objeto de aclaraciones y explicaciones. Los Proponentes deben aportar las aclaraciones o 
documentos requeridos hasta el plazo indicado, so pena que la Entidad rechace la propuesta y revise la 
segunda oferta que ofrezca el menor precio y verifique que cumple los requisitos de la invitación. Si la 
segunda propuesta tampoco cumple se repetirá el procedimiento anterior, continuando con las ofertas que 
ofrezcan el siguiente menor precio.  

En caso de que la Entidad advierta la ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la 
futura contratación o al Proponente, y no los haya requerido durante el proceso de evaluación, requerirá 
al Proponente, otorgándole un término mínimo de un (1) día hábil contado desde el momento en el que 
advirtió su omisión, con el fin de que los aporte; en caso de que la Entidad no fije un plazo específico, se 
entenderá que es de un (1) día hábil siguiente al día que se hizo el requerimiento  

Una vez se identifica la oferta de menor valor que cumple los requisitos mínimos de la invitación, la 
Entidad publicará el informe de evaluación en el cual constará la evaluación de las ofertas. Allí se indicará, 
entre otros aspectos, cuál oferente ofreció el menor precio y cumplió con los requisitos de la invitación.  

El informe de evaluación permanecerá publicado en el SECOP y a disposición de los interesados por un 
término no inferior a un (1) día hábil, término hasta el cual los proponentes podrán hacer las observaciones 
que consideren procedentes. Al finalizar el término de traslado, la Entidad contestará las observaciones, y 
en caso de que sea necesario modificará la evaluación y publicará un informe de evaluación ajustado.  

En virtud del principio de buena fe, los Proponentes que presenten observaciones al proceso o a las 
ofertas y conductas de los demás oferentes, deben argumentar y demostrar la procedencia y oportunidad 
de estas. 

15. ACEPTACIÓN DE LA OFERTA 

La Entidad Estatal aceptará la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones 
establecidas en la invitación.  

La comunicación de aceptación junto con la oferta constituye para todos los efectos el contrato celebrado, 
con base en lo cual se efectuará el respectivo registro presupuestal. 

En la aceptación de la oferta, la Entidad debe informar al Contratista el cargo del supervisor o interventor 
del contrato. 

16. PROPUESTAS PARCIALES 

No se admitirá la presentación de propuestas parciales, esto es, las presentadas para una parte del 
objeto o del alcance del contrato, a menos que se establezca esta posibilidad en la invitación. 



 

 

 

17. REQUISITOS HABILITANTES Y SU VERIFICACIÓN 

La Entidad verificará los requisitos habilitantes dentro del término señalado en el Cronograma de la 
invitación, de acuerdo con los soportes documentales que acompañan la propuesta. 

Los requisitos habilitantes de la propuesta con el menor precio serán objeto de verificación, por lo tanto, 
si la propuesta cumple con todos los aspectos se evaluará como “cumple”. En caso contrario se evaluará 
como “no cumple”.  

17.1. GENERALIDADES 

A. Únicamente se consideran habilitados aquellos Proponentes que cumplan todos los requisitos 
habilitantes, según lo señalado en la invitación. 

B. En el caso de Proponentes Plurales, los requisitos habilitantes serán acreditados por cada uno de 
los integrantes de la figura asociativa, salvo que se dé a entender algo distinto y, en todo caso, se realizará 
de acuerdo con las reglas de la invitación. 

C. Cuando la Entidad exija el requisito habilitante de capacidad financiera, los Proponentes deben 
diligenciar el Formato 4 Capacidad Financiera con los soportes que ahí se definen. 

17.2. CAPACIDAD JURÍDICA  

Los interesados podrán participar como Proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades siempre 
y cuando cumplan los requisitos exigidos en la invitación: 

A. Individualmente como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas jurídicas 
nacionales o extranjeras. 

B. Conjuntamente, como Proponentes Plurales en cualquiera de las formas de asociación previstas 
en el artículo 7 de la Ley 80 de 1993 o la norma que la modifique, sustituya o complemente. 

Los Proponentes deben: 

A. Tener capacidad jurídica para la presentación de la oferta. 

B. Tener capacidad jurídica para la celebración y ejecución del contrato.  

C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, Conflicto de 
Interés o prohibición para contratar previstas en la Constitución y en la ley y en el numeral 1.14 de la 
invitación. 

D. No estar reportado en el último Boletín de Responsables Fiscales vigente publicado por la 
Contraloría General de la República. Esta disposición aplica para el Proponente e integrantes de un 
Proponente Plural con domicilio en Colombia. Tratándose de Proponentes extranjeros sin domicilio o sin 
sucursal en Colombia, deberán declarar que no son responsables fiscales por actividades ejercidas en 
Colombia y que no tienen sanciones vigentes en Colombia que impliquen inhabilidad para contratar con el 
Estado. 

La Entidad consultará los Antecedentes Judiciales en línea en los registros de las bases de datos, al 
igual que los Antecedentes Fiscales, acorde con el artículo 60 de la Ley 610 de 2000, los Antecedentes 
Disciplinarios según el artículo 1 de la Ley 1238 de 2008 y el Registro Nacional de Medidas Correctivas 
del Ministerio de Defensa Nacional – Policía Nacional, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 184 de 



 

 

la Ley 1801 de 2016 –Código Nacional de Seguridad y Convivencia– o las normas que los modifiquen, 
sustituyan o complementen. 

17.3. EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL 

La existencia y representación legal de los Proponentes individuales o integrantes de los Proponentes 
Plurales se acreditará de acuerdo con las siguientes reglas: 

17.3.1. PERSONAS NATURALES 

Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:  

A. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadanía. 
B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjería vigente expedida 

por la autoridad competente. 
C.  Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte. 

17.3.2. PERSONAS JURÍDICAS 

Deben presentar los siguientes documentos:  

A. Persona jurídica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:  

I. Certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o la 
autoridad competente, en el que se verificará: 

a. Fecha de expedición del certificado no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha 
de cierre del Proceso de Contratación. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá 
como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado de existencia y representación legal la 
originalmente contenida en la invitación. 

b. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del Proceso de 
Contratación.  

c. Las personas jurídicas nacionales y extranjeras deberán acreditar que su duración no será inferior 
a la del plazo del contrato y un año más. Para efectos de la evaluación, este plazo será contado a partir 
de la fecha del cierre del Proceso de Contratación. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, 
se tendrá como referencia para establecer esta duración la originalmente contenida en la invitación. 

d. Si el representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre 
de la misma, deberá acreditar su capacidad a través de una autorización suficiente otorgada por parte del 
órgano social competente respectivo para cada caso.  

e. El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista. 

f. Que las personas jurídicas extranjeras con actividades permanentes en la República de Colombia 
(contratos de obra o servicios) deberán estar legalmente establecidas en el territorio nacional de acuerdo 
con los artículos 471 y 474 del Código de Comercio. 

II. Certificación del revisor fiscal en caso de ser sociedad anónima colombiana, en la que conste si 
es abierta o cerrada. 

III. Fotocopia del documento de identificación del representante legal. 



 

 

En el caso de las sucursales de las personas jurídicas extranjeras y como quiera que la sucursal en 
Colombia no es una persona jurídica diferente a la Matriz, se tendrá en cuenta la fecha de constitución de 
esta última.  

Si la oferta es suscrita por una persona jurídica extranjera a través de la sucursal debidamente constituida 
en Colombia, deberá acreditar la existencia de la sucursal y la capacidad jurídica de su representante o 
apoderado, mediante la presentación del certificado de existencia y representación legal con fecha de 
expedición máximo de 30 días antes de la fecha de cierre del Proceso de Contratación. En caso de 
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia 
del certificado de existencia y representación legal la originalmente contenida en la invitación. Cuando el 
representante legal de la sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones, deberá adjuntar 
autorización suficiente del órgano competente social respectivo para contraer obligaciones en nombre de 
la sociedad. La ausencia definitiva de autorización suficiente o no aportar dicho documento, una vez 
solicitado por la Entidad, determinará la falta de capacidad jurídica para presentar la oferta. 

B. Persona jurídica extranjera sin sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que acrediten la 
existencia y representación legal de la sociedad extranjera, legalizados de conformidad con lo establecido 
en la invitación, en los que debe constar, como mínimo, los siguientes aspectos: 

I. Nombre o razón social completa. 

II. Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona jurídica. 

III. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del Proceso de 
Contratación. 

IV. Facultades del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona 
jurídica, en la que se señale expresamente que el representante no tiene limitaciones para contraer 
obligaciones en nombre de la misma o aportando la autorización o documento correspondiente del órgano 
social competente respectivo para cada caso.  

V. Tipo, número y fecha del documento de constitución o creación.  

VI. Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personería jurídica. 

VII. Acreditar que su duración no será inferior a la del plazo del contrato y un año más. Para efectos 
de la evaluación, este plazo será contado a partir de la fecha de cierre del Proceso de Contratación. En 
caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer esta 
duración la originalmente contenida en la invitación. 

VIII. Fotocopia del documento de identificación del representante legal. 

Si no existiera ninguna autoridad o Entidad que certifique la totalidad de la información de existencia y 
representación legal, el Proponente o miembro extranjero del Proponente Plural debe presentar una 
declaración juramentada de una persona con capacidad jurídica para vincular y representar a la sociedad 
en la que conste que: (i) no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en este numeral; (ii) 
la información requerida en el presente literal y (iii) la capacidad jurídica para vincular y representar a la 
sociedad de la persona que efectúa la declaración, así como de las demás personas que puedan 
representar y vincular a la sociedad, si las hay. 

C. Las Entidades Estatales deben presentar los siguientes documentos para acreditar su existencia: 

Acto de creación de la Entidad. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o certificado de 
existencia y representación legal (este último no mayor a treinta 30 días anteriores a la fecha de cierre del 
Proceso de Contratación) o documento equivalente que permita conocer la naturaleza jurídica, funciones, 



 

 

órganos de dirección, régimen jurídico de contratación de la Entidad Estatal. En caso de modificarse la 
fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del acto de 
creación la originalmente contenida en la invitación 

NOTA: En el evento de personas jurídicas no obligadas a aportar el certificado de existencia y 
representación legal, deberán allegar un documento equivalente que acredite su existencia, junto con los 
documentos que demuestren la capacidad del representante legal de la Entidad o sociedad a contratar, 
en el cual se verificará:   
• Fecha de expedición del documento equivalente que acredite su existencia, con una expedición 

no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratación. En 
caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de 
vigencia del documento equivalente que acredite su experiencia la originalmente contenida en la invitación. 
• Que el objeto incluya todas las actividades principales objeto del proceso.  
• La duración deberá ser por lo menos igual al plazo estimado del Contrato y un (1) año más. Para 

efectos de la evaluación, este plazo será contado a partir de la fecha de cierre del Proceso de Contratación. 
En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia la originalmente 
contenida en la invitación. 
• Para efectos de la invitación, el plazo de ejecución del contrato será el indicado en el numeral “1.1 

Objeto, presupuesto oficial, plazo y ubicación”.  
• Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, 

deberá acreditar autorización suficiente del órgano social para contraer obligaciones en nombre de la 
sociedad o de la Entidad.  
• La ausencia definitiva de autorización suficiente o el no aporte de dicho documento una vez 

solicitado por la Entidad, determinará la falta de capacidad jurídica para presentar la oferta y, por tanto, su 
rechazo.  
• El nombramiento del revisor fiscal en caso de que esté obligado a tenerlo. 

17.3.3. PROPONENTES PLURALES  

El documento de conformación de Proponentes Plurales debe:  

A. Acreditar la existencia del Proponente Plural y clasificarlo de forma clara en Unión Temporal o en 
Consorcio. En este documento los integrantes deben expresar su intención de conformar el Proponente 
Plural. En caso de que no exista precisión sobre el tipo de asociación se solicitará la aclaración. Los 
Proponentes deben incluir como mínimo la información requerida en el Formato 2 – Conformación de 
Proponente Plural (Formato 2A – Consorcios) (Formato 2B – Uniones Temporales). Los Proponentes 
podrán incluir información adicional que no contradiga lo dispuesto en los documentos del Proceso de 
Contratación. 

 
B. Acreditar el nombramiento de un representante legal principal y un suplente, este último en caso 

de considerarlo conveniente, cuya intervención deberá quedar definida en el Formato 2 – Conformación 
de Proponente Plural (Formato 2A – Consorcios) (Formato 2B – Uniones Temporales), de todas las 
personas naturales y/o jurídicas asociadas, con facultades suficientes para la representación sin 
limitaciones de cada uno de los integrantes, en todos los aspectos que se requieran para la presentación 
de la oferta, para la suscripción y ejecución del contrato, así como también la facultad para firmar el acta 
de terminación y la liquidación o cualquier otra acta o documento.  

C. Aportar copia del documento de identificación del representante principal y, en caso de que se 
haya nombrado, del suplente del Proponente Plural. 

D. El Proponente Plural debe señalar expresamente cuál es el porcentaje de participación de cada 
uno de sus miembros. La sumatoria del porcentaje de participación no podrá ser diferente al 100%. 

 
E. En la etapa contractual no podrán modificarse los porcentajes de participación sin el 

consentimiento previo de la Entidad. En todo caso, en la etapa precontractual no será posible modificar 
los porcentajes de los integrantes del Proponente Plural después de la fecha del cierre del Proceso de 



 

 

Contratación. Cualquier modificación en los porcentajes de los integrantes será ineficaz y, por tanto, 
carecerá de efecto. 

 
 

Dicho documento debe estar firmado por todos los integrantes del Proponente Plural y en el caso de que 
del integrante persona jurídica, por el representante legal de dicha o por el apoderado de cualquiera de 
los anteriores. 

17.4. CERTIFICACIÓN DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES 

17.4.1. PERSONAS JURÍDICAS 

El Proponente persona jurídica debe presentar el Formato 6 – Pagos de seguridad social y aportes 
legales suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley o por el representante legal, 
bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, en el que conste el pago de los 
aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las cajas 
de compensación familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), al Servicio Nacional de 
Aprendizaje (SENA) y al Fondo Nacional de Formación Profesional para la Industria de Construcción, 
cuando a ello haya lugar. 

La Entidad no exigirá las planillas de pago. Bastará el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los 
casos requeridos por la ley, o por el representante legal que así lo acredite. 

Cuando la persona jurídica esté exonerada de estas obligaciones en los términos previstos en el artículo 
65 de la Ley 1819 de 2016 debe indicarlo en el “Formato 6 – Pagos de seguridad social y aportes legales”.  

Esta misma previsión aplica para las personas jurídicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, 
las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia. 

17.4.2. PERSONAS NATURALES  

El Proponente persona natural debe acreditar la afiliación a los Sistemas de Seguridad Social en salud y 
pensiones, aportando los certificados de afiliación respectivos o con el certificado de pago de la 
correspondiente planilla, pero no será obligatoria la presentación de este último.  

Los certificados de afiliación deben presentarse con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días 
calendario anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratación. En caso de modificarse la fecha 
de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia de los certificados 
de afiliación la originalmente contemplada en la invitación. 

La persona natural que reúna los requisitos para acceder a la pensión de vejez o se pensione por 
invalidez o anticipadamente, presentará el certificado que lo acredite y, además, la afiliación al sistema de 
salud. 

Esta misma previsión aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia, las 
cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.  

17.4.3. PROPONENTES PLURALES  

Cada uno de los integrantes del Proponente Plural deberá suscribir por separado la declaración de la 
que tratan los numerales anteriores. 

17.4.4. SEGURIDAD SOCIAL PARA LA ACEPTACIÓN DE LA OFERTA 

El Proponente seleccionado debe presentar, para la aceptación de la oferta, ante la dependencia 
respectiva, la declaración donde acredite el pago correspondiente a seguridad social y aportes legales 
cuando a ello haya lugar.  

En caso de que el adjudicatario, persona natural o jurídica, no tenga o haya tenido dentro de los seis (6) 
meses anteriores a la fecha de aceptación de la oferta personal a cargo, y por ende no esté obligado a 
efectuar el pago de aportes legales y de seguridad social debe indicar esta circunstancia en la mencionada 
certificación, bajo la gravedad del juramento. 



 

 

17.5. EXPERIENCIA  

El proponente deberá acreditar la experiencia habilitante mediante un máximo de tres (3) certificaciones 
de contratos de objeto igual o similar al del presente proceso, ejecutados, cuya suma de valores sea igual 
o superior al 100% del presupuesto oficial. Los proponentes Mipyme podrán acreditar la experiencia 
mediante hasta cuatro (4) certificaciones de contratos iniciados, ejecutados y terminados o liquidados, 
anteriores a la fecha de cierre del proceso. 

Cada certificación deberá contener, como mínimo: nombre o razón social del contratante y del contratista, 
objeto u obligaciones del contrato, valor del contrato en pesos colombianos, y firma de la persona facultada 
para expedirla. No se aceptarán autocertificaciones ni subcontratos como soporte de experiencia. En caso 
de presentarse un solo contrato ejecutado, su valor deberá ser igual o superior al presupuesto oficial. Si el 
oferente es consorcio o unión temporal, cada integrante deberá acreditar su experiencia y todos deberán 
aportar al menos una (1) certificación. 

Si el proponente no acredita en debida forma la experiencia exigida, CORMAGDALENA lo requerirá para 
que subsane dentro del término establecido; de no subsanar, la propuesta será declarada NO HÁBIL. 

18. CRITERIOS DE EVALUACIÓN, CRITERIOS DE DESEMPATE Y OFERTA ECONÓMICA 
 
La Entidad revisará las ofertas económicas y verificará que la de menor precio cumpla con las 

condiciones de la invitación. Si cumple, aceptará la oferta de menor precio e informará al contratista en el 
documento de aceptación el cargo del supervisor o interventor del contrato.  

 
Por el contrario, si la oferta de menor precio no cumple con las condiciones señaladas en la invitación, la 

Entidad debe verificar el cumplimento de los requisitos de la invitación de la oferta con el segundo mejor 
precio, y así sucesivamente, sin perjuicio de lo señalado en el numeral 1.6. 

 
En caso de empate, la Entidad Estatal aplicará los criterios de desempate dispuestos en el artículo 35 de 

la Ley 2069 de 2020, conforme con los medios de acreditación del artículo 2.2.1.2.4.2.17. del Decreto 1082 
de 2015 o las normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan. 

 
La oferta y la comunicación de aceptación de la misma conforman el contrato y los dos documentos 

serán publicados en el SECOP en la fecha establecida en el Cronograma. 
 
18.1. OFERTA ECONÓMICA  
 
Superada la verificación de los requisitos habilitantes, se seleccionará la oferta con el MENOR PRECIO 

TOTAL OFERTADO, sin incluir IVA, de conformidad con el numeral 4° del artículo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 
1082 de 2015. CORMAGDALENA revisará la oferta de menor precio y verificará que cumpla las 
condiciones de la invitación; si no cumple, se verificará la oferta con el segundo mejor precio, y así 
sucesivamente. El proponente deberá presentar su oferta económica en el Anexo – Oferta Económica 
(formato Excel), en pesos colombianos, incluyendo IVA y demás impuestos a que haya lugar. 

18.1.1. CORRECCIONES ARITMÉTICAS 

La Entidad solo efectuará correcciones aritméticas originadas por: 

A. Las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta económica, en caso de que exista 
un error que surja de un cálculo meramente aritmético cuando la operación ha sido erróneamente 
realizada. 

 
La Entidad a partir del valor total corregido de las propuestas determinará cuál es el menor precio 



 

 

ofertado. 

18.1.2. PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO 

En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluación, no parezca suficiente para 
garantizar una correcta ejecución del contrato, de acuerdo con la información recogida durante la etapa 
de planeación y particularmente en el estudio del sector, la Entidad aplicará el proceso descrito en el 
artículo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015; además, podrá acudir a los parámetros definidos en la 
Guía para el manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos de Contratación de Colombia Compra 
Eficiente, como criterio metodológico. 

18.2. CRITERIOS DE DESEMPATE 

En caso de empate de dos o más ofertas deberán aplicarse las siguientes reglas de acuerdo con cada 
uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al Proponente favorecido, 
respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, 
especialmente en materia de trato nacional: 

  
1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. 

El Proponente acreditará este factor de desempate de acuerdo con las reglas definidas y los documentos 
señalados en el numeral 5.1.4.1 de esta invitación. Para el caso de los Proponentes Plurales, todos los 
integrantes deberán demostrar el origen nacional de la oferta en las condiciones señaladas.  

 
2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en los términos 

del parágrafo del artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008 o la 
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la condición de mujer cabeza de familia y la 
cesación de esta se otorgará desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un 
notario. Esta certificación debe tener una fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendarios 
anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratación y en esta deberá verificarse que dé cuenta del 
cumplimiento de los requisitos establecidos en el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008. En caso de modificarse 
la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia la fecha 
originalmente contemplada en la invitación. 

 
Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la cual acreditará esta 

condición de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, 
adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de protección expedida por la autoridad 
competente. En virtud del artículo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione 
o sustituya, la medida de protección la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los 
hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indígena en los 
casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.   

 
En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen mayoritariamente 

mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante 
legal o el revisor fiscal, según corresponda, diligenciará el «Formato 7B – Participación mayoritaria de 
mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar (persona jurídica)», mediante el 
cual acreditará, bajo la gravedad de juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición 
accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres 
víctimas de violencia intrafamiliar. Además, deberá probar la condición indicada de cada una de las 
mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con 
los dos incisos anteriores.   

 
Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 

integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral.  
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen 

datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, 



 

 

adicione o sustituya, se requiere que el titular de la información, como son las mujeres víctimas de violencia 
intrafamiliar, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 8 
– Autorización para el tratamiento de datos personales» mediante el cual autoricen de manera previa y 
expresa el tratamiento de esta información, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.  

 
3. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite en las condiciones establecidas 

en la ley que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su nómina está en condición de discapacidad, de 
acuerdo con el artículo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, adicione o sustituya, 
debidamente certificadas por la oficina del Ministerio de Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido 
contratados con por lo menos un (1) año de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratación 
o desde el momento de la constitución de la persona jurídica cuando esta es inferior a un (1) año y que 
manifieste adicionalmente que mantendrá dicho personal por un lapso igual al término de ejecución del 
contrato, para lo cual deberá diligenciar el «Formato 7 C – Vinculación de personas en condición de 
discapacidad». En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para 
establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en la invitación.  

 
Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante del Proponente que acredite que el 

diez por ciento (10 %) de su nómina está en condición de discapacidad, en los términos del presente 
numeral, debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en la estructura 
plural y aportar mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.  

 
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará con el certificado 

de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su conformación sea 
inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 

 
4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor proporción 

de personas que no sean beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan 
cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la ley. Para ello, la persona natural, el 
representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, diligenciará el «Formato 
7 D – Vinculación de personas mayores y no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o sobrevivencia 
– (Empleador – proponente)», mediante la cual certificará bajo la gravedad de juramento las personas 
vinculadas en su nómina y el número de trabajadores que no son beneficiarios de la pensión de vejez, 
familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensión. Solo se valdrá la vinculación 
de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con 
una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de 
Contratación. Para los casos de constitución inferior a un (1) año se tendrá en cuenta a aquellos que hayan 
estado vinculados desde el momento de la constitución de la persona jurídica. En caso de modificarse la 
fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado 
la fecha originalmente contemplada en la invitación. 

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará con el certificado 
de aportes a la seguridad social del último año o del tiempo de constitución de la persona jurídica en caso 
de que esta sea inferior a un (1) año, en el que se demuestre los pagos realizados por el empleador. 

 
En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciará el «Formato 7 D – Vinculación 

de personas mayores y no beneficiaria de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia – (Empleador – 
proponente)», mediante el cual certifique el número de trabajadores vinculados que siendo personas 
mayores no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito 
de edad de pensión establecido en la ley, de todos los integrantes del Consorcio o de la Unión Temporal. 
Las personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. 

 
En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate cada uno 

de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciará el «Formato 7 D – 
Vinculación de personas mayores y no beneficiaria de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia 
(Trabajador)», mediante el cual certifica bajo la gravedad de juramento que no es beneficiario de pensión 



 

 

de vejez, familiar o sobrevivencia y cumple la edad de pensión, además, se deberá allegar el documento 
de identificación del trabajador que lo firma. 

 
La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores vinculados en la planta 

de personal, por lo que se preferirá al oferente que acredite un mayor porcentaje. En el caso de 
Proponentes Plurales, la mayor proporción se definirá con la sumatoria de trabajadores vinculados en la 
planta de personal de cada uno de sus integrantes. 

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento 
(10 %) de su nómina pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o 
gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, 
diligenciará el  «Formato 7 E – Vinculación de población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palenquera, Rrom o gitanas» mediante el cual certifica las personas vinculadas a su nómina y el número 
de identificación y el nombre de las personas que pertenecen a la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrá en cuenta aquellas personas que hayan 
estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre 
del proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a quienes hayan 
estado vinculados desde el momento de constitución de la persona jurídica. En caso de modificarse la 
fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado 
la fecha originalmente contemplada en la invitación. 

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará con el certificado 
de aportes a la seguridad social en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador del último 
año contado a partir de la fecha del cierre del proceso o del tiempo de su constitución cuando su 
conformación es inferior a un (1) año.  

Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior en la cual 
acredite que los trabajadores pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011 o la norma que lo modifique, 
sustituya o complemente. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia 
para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en la invitación. 

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciará el «Formato 7 E – Vinculación 
de población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas», mediante el cual 
certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la nómina de sus integrantes pertenece a 
población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definirá 
de acuerdo con la sumatoria de la nómina de cada uno de los integrantes del Proponente Plural. Las 
personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo 
caso, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite 
que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o 
gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen 
datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, 
adicione o sustituya, se requiere que el titular de la información de estos, como son las personas que 
pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los 
términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 8- Autorización para 
el tratamiento de datos personales» mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento 
de la información, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o reincorporación para lo cual 
presentará copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificación en las desmovilizaciones 
colectivas que expida la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité 
Operativo para la Dejación de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) 



 

 

el certificado que emita la Agencia para la Reincorporación y la Normalización que acredite que la persona 
se encuentra en proceso de reincorporación o reintegración o iv) cualquier otro certificado que para el 
efecto determine la Ley. Además, se entregará copia del documento de identificación de la persona en 
proceso de reintegración o reincorporación. 

En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, 
diligenciarán el «Formato 7 F- Participación mayoritaria de personas en proceso de reincorporación y/o 
reintegración (personas jurídicas)», por medio del cual certificarán bajo la gravedad de juramento que más 
del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas partes de la persona jurídica está 
constituida por personas en proceso de reintegración o reincorporación. Además, deberá aportar alguno 
de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificación de cada una de las 
personas que está en proceso de reincorporación o reintegración. 

Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes sean personas 
en proceso de reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los certificados del inciso primero de 
este numeral, y/o personas jurídicas donde más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición 
accionaria o cuotas partes esté constituida por personas en proceso de reincorporación, para lo cual el 
representante legal, o el revisor fiscal, si está obligado a tenerlo, diligenciarán, bajo la gravedad del 
juramento, el «Formato 7 F - Participación mayoritaria de personas en proceso de reincorporación 
(personas jurídica integrante del proponente plural)», y aportará los documentos de identificación de cada 
una de las personas en proceso de reincorporación. 

 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen 

datos sensibles de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, 
adicione o sustituya, se requiere que el titular de la información, como son las personas en proceso de 
reincorporación o reintegración, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, 
diligencien el «Formato 8-  Autorización para el tratamiento de datos personales» mediante el cual autoriza 
de manera previa y expresa el tratamiento de la información, como requisito para el otorgamiento del 
criterio de desempate.  

  
7.  Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las condiciones de 

los siguientes literales: 
 
(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de 

reincorporación o reintegración, para lo cual se acreditarán estas condiciones de acuerdo con lo previsto 
en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 de los criterios de desempate de la invitación; o 
por una persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o 
personas en proceso de reincorporación o reintegración, para lo cual el representante legal o el revisor 
fiscal, si están obligados a tenerlo, diligenciará el «Formato 7 G – Participación mayoritaria de mujeres 
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración (personas jurídicas)», 
mediante el cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la 
composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por madres cabeza de familia 
y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración. Además, deberá acreditar la condición 
indicada de cada una de las personas que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia 
y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración, aportando los documentos de cada uno de 
ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este integrante debe tener una participación de por lo 
menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural  

 
(b) el integrante del Proponente Plural debe aportar mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la 

experiencia acreditada en la oferta. 
  
(c) en relación con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de 

reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, socios o representantes legales 
podrán ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual 
el integrante persona natural o el representante legal de la persona jurídica de que trata el literal a) lo 



 

 

manifestará diligenciando el «Formato 7 G Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o 
personas en proceso de reincorporación y/o reintegración». 

 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen 

datos sensibles de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, 
adiciona o sustituya, se requiere que el titular de la información, como son las personas en proceso de 
reincorporación y/o reintegración, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, 
diligencien el «Formato 8 - Autorización para el tratamiento de datos personales» mediante el cual autoriza 
de manera previa y expresa el tratamiento de esta información, como requisito para el otorgamiento del 
criterio de desempate.  

 
8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificará dicha condición con el 

diligenciamiento del «Formato 7 H – Acreditación Mipyme» y entregará los documentos requeridos en el 
artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 
del Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, complemente o sustituya. En caso de que la 
condición de Mipyme se pruebe con la presentación del RUP, en los términos contemplados en el artículo 
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, no será necesario presentar el formato indicado, ni los soportes 
requeridos en el mencionado artículo.  

 
Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo cual se 

aportará el certificado de existencia y representación legal expedido por la cámara de comercio o la 
autoridad respectiva. En el caso específico en que el empate se presente entre cooperativas o 
asociaciones mutuales que tengan el tamaño empresarial de grandes empresas junto con micro, pequeñas 
o medianas, se preferirá la oferta de las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los 
criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, 
aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas. 

 
Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite 

alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que se 
presente empate entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por 
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las 
que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos 
Proponentes Plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación 
mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o 
la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas. 

 
9. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por micro y/o 

pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.  
 
La condición de micro o pequeña empresa se verificará dicha calidad con el diligenciamiento del 

«Formato 7 H – Acreditación Mipyme» y entregará los documentos requeridos en el artículo 2.2.1.2.4.2.4 
del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 
2015 o la norma que lo modifique, complemente o sustituya. En caso de que la condición de Mipyme se 
pruebe con la presentación del RUP, en los términos contemplados en el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 
1082 de 2015, no será necesario presentar el formato indicado, ni los soportes requeridos en el 
mencionado artículo. 

 
La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de existencia y 

representación legal expedido por la cámara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que 
el empate se presente entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por 
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las 
que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos 
Proponentes Plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación 
mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o 
la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas. 



 

 

 
10. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o 

información contable con corte al 31 de diciembre del año anterior, que por lo menos el veinticinco por 
ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales 
por concepto de proveeduría del oferente, efectuados durante el año anterior, para lo cual el Proponente 
persona natural y contador público; o el representante legal de la persona jurídica y revisor fiscal para las 
personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona jurídica y contador público, según 
corresponda, diligenciará bajo la gravedad de juramento el «Formato 7 I - Pagos realizados a Mipyme, 
cooperativas o asociaciones mutuales», en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) 
del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales». 

 
Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferirá a este siempre que:  
 
(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que tenga una 

participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural, para lo cual se 
presentará el documento de conformación del Proponente Plural y, además, ese integrante acredite la 
condición de Mipyme, cooperativa o asociación mutual en los términos del numeral 8; 

 
(b) la Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la 

experiencia acreditada en la oferta; y  
 
(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales 

sean empleados, socios o accionistas de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante 
respectivo lo manifestará diligenciando el «Formato 7 H – Acreditación Mipyme», suscrito por la persona 
natural o el representante legal de la persona jurídica. 

 
En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con los requisitos 

de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y 
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los 
integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos 
Proponentes Plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación 
mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, 
que sean micro, pequeñas o medianas. 

 
11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o 

Sociedad BIC, del segmento Mipyme, para lo cual se presentará el certificado de existencia y 
representación legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 de 
2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditará la condición de Mipyme en los 
términos del numeral 8. 

 
Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite 

las condiciones señaladas en el inciso anterior de este numeral. 

12.  Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:  

(a) La Entidad ordenará a los Proponentes empatados en orden alfabético según el nombre de la persona 
natural, la persona jurídica o el proponente plural. En caso de que dos o más proponentes tengan el mismo 
nombre se colocará primero en el orden a quienes hayan presentado primero en el tiempo sus ofertas. 
Una vez ordenados, le asignará un número entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera 
que al primero de la lista le corresponda el 1. 

(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (números a la izquierda de la coma decimal) de 
la TRM que rigió el día del cierre del proceso. La Entidad debe dividir esta parte entera entre el número 
total de Proponentes en empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la selección final. 



 

 

(c) Realizados estos cálculos, la Entidad Estatal seleccionará a aquel Proponente que presente 
coincidencia entre el número asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0) se 
escogerá al Proponente con el mayor número asignado. 

Nota 1: Los factores de desempate deberán aplicarse en armonía con los Acuerdos Comerciales 
vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas 
cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicarán los factores de desempate que sean compatibles con 
los mencionados Acuerdos.  

Nota 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio extranjero cuyo 
país de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasión 
de la normativa comunitaria, se dará aplicación a todos los criterios de desempate previstos en el presente 
numeral. 

Nota 3: Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los artículos 5 y 6 de la Ley 1581 de 2012, 
la Entidad garantizará el derecho a la reserva legal de toda aquella información que acredita el 
cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, ii) las 
personas en proceso de reincorporación y/o reintegración y iii) la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana. 

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicará la información relacionada con 
los factores de desempate de personas en procesos de reincorporación o reintegración o mujeres víctimas 
de violencia intrafamiliar o la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, 
puesto que su público conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus 
trabajadores o socios o accionistas. 

Nota 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende por 
experiencia acreditada en la oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren la experiencia general 
de la actividad principal, expresados en salarios mínimos mensuales legales vigentes (SMMLV). 

19. PROCESO SUSCEPTIBLE DE LIMITACIÓN A MIPYMES 

De conformidad con el artículo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1860 del 2021, las Entidades Estatales 
independientemente de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades 
Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos 
de Contratación con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con mínimo un (1) año de 
existencia, cuando concurran los siguientes requisitos: 

 
1. El valor del Proceso de Contratación sea menor a ciento veinticinco mil dólares de los Estados 

Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos 
años el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. 

 
2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la 

convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de 
contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que 
ejecuten recursos públicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) día hábil antes de la 
expedición del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa 
aplicable a cada Proceso de Contratación. Tratándose de personas jurídicas, las solicitudes solo las 
podrán realizar Mipyme, cuyo objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso 
contractual. Para efectos de la limitación a Mipyme, los proponentes aportarán la copia del registro 
mercantil, del certificado de existencia y representación legal o del Registro Único de Proponentes, según 
corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de máximo sesenta (60) días calendario 
anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratación para el inicio del plazo para solicitar 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=56882#18
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#5
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#6


 

 

la convocatoria limitada; dicha solicitud, deberá ser realizada dentro del plazo previsto en el cronograma del 
proceso para tal efecto. 

 

20. COBERTURA POR ACUERDOS COMERCIALES 

Conforme al Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratación de 
Colombia Compra Eficiente "Las Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de Contratación con las 
Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, no deben hacer este análisis en las modalidades de selección de 
contratación directa, mínima cuantía o para la enajenación de bienes del Estado." 

 

21. CAUSALES PARA DECLARAR DESIERTO EL PROCESO DE SELECCIÓN 

El proceso se podrá declarar desierto únicamente cuando no se presente propuesta alguna, no existan 
proponentes hábiles, ninguna propuesta cumpla con los requisitos establecidos en el presente documento 
o en la Ley, o se presenten motivos que impidan 

cogencia objetiva. Si persiste la necesidad de contratar, se adelantar nuevamente el proceso de 
contratación. 

 
 

22. ANÁLISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO 

De conformidad con lo establecido en el Artículo 4 de la Ley 1150 de 2007 y el artículo 2.2.1.1.1.6.3 del 
Decreto 1082 de 2015, la entidad debe efectuar un análisis de los riesgos previsibles vinculados a la 
contratación, para ello se utilizó el Manual para la Identificación y Cobertura del Riesgo en los procesos de 
Contratación, expedido por Colombia Compra Eficiente. Para ello la entidad desarrolló el análisis 
respectivo así: 
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23. GARANTÍAS QUE LA ENTIDAD CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACIÓN 
 
El contratista se debe comprometer a constituir a favor de la Corporación Autónoma Regional del Río 

Grande de la Magdalena – Cormagdalena y a satisfacción del mismo, 
 
a partir de la fecha de suscripción del respectivo contrato, de conformidad con lo establecido en la 

Ley 80 de 1993, en el artículo 7 de la Ley 1150 de 2007, y en los artículos 

2.2.1.2.3.1.1.y subsiguientes del Decreto 1082 de 2015, una Garantía Única con el objeto de respaldar el 
cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que surjan del mismo, en las cuantías y términos 
que se señalan a continuación: 



 

 

 
a. Cumplimiento: Su cuantía será equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato de 

prestación de servicios, por el término de ejecución del contrato y cuatro 
(4) meses más. 
b. Calidad del servicio: Su cuantía será equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, 

por el término de ejecución del contrato y seis (6) meses más. 
c. Calidad de los bienes: Su cuantía será equivalente al diez por ciento (10%) del valor del, por el 

término de ejecución del contrato y un (1) año más. 
d. Salarios y Prestaciones Sociales: su cuantía será equivalente al cinco por ciento (5%) del 

contrato, por el término de ejecución contractual y tres (3) años más 

 
Se estima la inclusión de éstos amparos, en los porcentajes y vigencias antes señaladas, ya que teniendo 

en cuenta la naturaleza del contrato a celebrar y las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, la Entidad 
debe estar cubierta de los perjuicios derivados por el incumplimiento total o parcial a cargo de contratista; 
el cumplimiento tardío o defectuoso del mismo; el pago del valor de las multas y de la cláusula penal 
pecuniaria; el cumplimiento de las obligaciones laborales derivadas de la contratación personal para la 
ejecución del contrato. 

 
EL CONTRATISTA deberá actualizar las vigencias de la garantía de conformidad con la fechade 

iniciación del contrato. 
 
El hecho de la constitución de esta garantía no exonera al CONTRATISTA de sus responsabilidades 

legales en relación con los riesgos asegurados. 

De igual manera, el contratista declarará que no se encuentra incurso en ninguna de las inhabilidades e 
incompatibilidades consagradas en la Constitución y la normatividad contractual. 

 

24. SUPERVISIÓN DEL CONTRATO 

La supervisión para el presente contrato efectuará el seguimiento y control de la ejecución del mismo de 
conformidad con lo dispuesto por la Ley 1474 de 2011 y el Manual de contratación de CORMAGDALENA 
y será realizada la Jefe de Oficina Seccional Barranquilla, o a quien el ordenador del gasto designe quien 
velará por los intereses de la Entidad en procura de que EL CONTRATISTA cumpla con las obligaciones 
contractuales y tendrá las siguientes funciones: 

 
1. Vigilar y verificar el cumplimiento del objeto contractual y las obligaciones adquiridas por las 

partes. 
2. Informar sobre cualquier irregularidad o incumplimiento que se presente en la ejecución de la 

misma. 
3. Elaborar la certificación de cumplimiento con la respectiva constancia de haber recibido de EL 

CONTRATISTA copia de los recibos de pago de los aportes al 

Sistema de Seguridad Social y Sistema General de Pensiones, así como al Sistema de Gestión de la 
Seguridad Social y Salud en el Trabajo SGSST de conformidad con la Ley 1562 de 2012 y el Decreto 0723 
de 2013, como requisito para proceder al pago (s) correspondiente (s). 
4. Velar porque se realicen en debida forma los pagos al CONTRATISTA. 
5. Solicitar las adiciones o modificaciones al Contrato, cuando sea procedente. 
6. Una vez vencido el término de ejecución del contrato, remitir a quien corresponda los documentos 

para elaborar la correspondiente acta de liquidación, cuando sea procedente. 
7. Suscribir el acta de inicio. 
8. Certificar el cumplimiento de las obligaciones contractuales para efecto de los pagos estipulados 

en el presente contrato y el de su liquidación si fuere el caso. 
9. Designar un apoyo a la supervisión del contrato 
10. Las demás que por su naturaleza y esencia sean necesarias para el buen desarrollo de la misma. 



 

 

 
NOTA: En el evento de cambio del supervisor, no será necesario modificar el contrato y la designación se 

efectuaré mediante comunicación escrita. 
 

25. VINCULACIÓN AL PLAN DE ADQUISICIONES DE CORMAGDALENA 

El presente proceso se encuentra incluido en el Plan de Adquisiciones de la Entidad para la vigencia fiscal 
del año 2026. 

 
Firma, 
 
 
 
 
LEONARDO JAVIER CABARCA SANTOS 
Jefe Oficina Seccional Barranquilla 
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