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INTRODUCCION

El presente Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) se formula para prevenir accidentes
laborales y enfermedades ocupacionales durante la ejecucién del proyecto de obra cuyo objeto es:
“MEJORAMIENTO Y ADECUACION DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA DE LOS CENTROS EDUCATIVOS
INDIGENAS U'WA CALAFITAS, ALTO SAN MIGUEL Y TUTUKANA DEL MUNICIPIO DE SARAVENA,
DEPARTAMENTO DE ARAUCA”. La obra incluye actividades como: Demoliciones y desmontes,
Intervenciones estructurales menores y mamposteria, Carpinteria, vidrieria y ornamentacion,
Instalaciones eléctricas, Instalaciones hidrosanitarias, Trabajos en altura (cubiertas), Manipulacidn
de materiales antiguos (incluye cubierta de asbesto cemento) de demolicién, trabajos en altura,
retiro de cubiertas en asbesto cemento, instalaciones eléctricas, soldadura y adecuaciones locativas.

Debido a |a naturaleza de las actividades, |a obra se clasifica como de riesgo medio—alto, requiriendo
controles técnicos, administrativos y uso obligatorio de elementos de proteccién personal.
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1. DATOS DEL PROYECTO

ACTIVIDAD

CONSTRUCCION DE OTRAS OBRAS DE INGENIERIA CIVIL

UBICACION DE EJECUCION

CENTROS EDUCATIVOS INDIGENAS U'WA CALAFITAS, ALTO SAN MIGUEL Y
TUTUKANA DEL MUNICIPIO DE SARAVENA, DEPARTAMENTO DE ARAUCA

“MEJORAMIENTO Y ADECUACION DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA DE LOS

OBJETO DEL CONTRATO CENTROS EDUCATIVOS INDIGENAS U'WA CALAFITAS, ALTO SAN MIGUEL Y
TUTUKANA DEL MUNICIPIO DE SARAVENA, DEPARTAMENTO DE ARAUCA
VALOR TRES MIL CINCO MILLONES DE PESOS ($3.005.000.000,00) MCTE
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2. UBICACION DEL PROYECTO

La obra correspondiente al objeto, “MEJORAMIENTO Y ADECUACION DE LA INFRAESTRUCTURA
FISICA DE LOS CENTROS EDUCATIVOS INDIGENAS U'WA CALAFITAS, ALTO SAN MIGUEL Y TUTU KANA
DEL MUNICIPIO DE SARAVENA, DEPARTAMENTO DE ARAUCA” se encuentra ubicada en las zonas
rurales del municipio de Saravena, departamento de Arauca. Esta localizacién permite establecer
con claridad las dreas de intervencién y, en consecuencia, definir las medidas de seguridad y salud
en el trabajo requeridas para la adecuada ejecucién del proyecto.

s T A

Escuela Tutukana SRR Escuela Calafitas |

Escuela San Miguel
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3. OBIJETIVOS

3.1 OBJETIVO GENERAL

Establecer medidas de prevencién y control que garanticen condiciones seguras de trabajo,
protegiendo la integridad fisica de los trabajadores y evitando afectaciones a la comunidad
educativa y al entorno generadas por el proyecto, “MEJORAMIENTO Y ADECUACION DE LA
INFRAESTRUCTURA FISICA DE LOS CENTROS EDUCATIVOS INDIGENAS U'WA CALAFITAS, ALTO SAN
MIGUEL Y TUTUKANA DEL MUNICIPIO DE SARAVENA, DEPARTAMENTO DE ARAUCA”

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Identificar, evaluar y controlar los peligros presentes en la obra.

- Implementar medidas de prevencidn y proteccion contra caidas, garantizando el uso de
sistemas de proteccidon colectiva y personal durante las labores en cubiertas, estructuras y
andamios.

- Reducir el riesgo de incendios y quemaduras durante actividades de soldadura y trabajos en
caliente, mediante permisos de trabajo, vigilancia y disponibilidad de equipos contra
incendio.

- Garantizar el suministro y uso adecuado de Elementos de Proteccidn Personal (EPP) segln
el oficio y tipo de actividad desarrollada.

- Fortalecer la cultura de prevencién a través de inducciones, capacitaciones y reinducciones
en seguridad y salud en el trabajo.

- Establecer un sistema de inspecciones periddicas, para verificar condiciones seguras de
equipos, herramientas, areas de trabajo y sistemas de proteccién.

- Implementar un Plan de Emergencias efectivo, con brigada capacitada, rutas de evacuacion
definidas y recursos para atencion inmediata de incidentes.

- Investigar incidentes y accidentes laborales, con el fin de identificar causas, aplicar acciones
correctivas y prevenir recurrencias.

- Realizar seguimiento continuo al cumplimiento del Plan SST, promoviendo la mejora
continua y el cumplimiento de la normatividad vigente

3.3 ALCANCE
Aplica a trabajadores directos, subcontratistas, visitantes y proveedores.
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4.PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST)

Para el plan de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), se ejecutara y verificara las acciones
establecidas en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo aplicable al proyecto
“MEJORAMIENTO Y ADECUACION DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA DE LOS CENTROS EDUCATIVOS
INDIGENAS U'WA CALAFITAS, ALTO SAN MIGUEL Y TUTUKANA DEL MUNICIPIO DE SARAVENA,
DEPARTAMENTO DE ARAUCA” El plan de trabajo se formulara y ejecutara en concordancia con lo
dispuesto en la Resolucién 0312 de 2019, la cual establece los estédndares minimos del SG-SST, con
el fin de organizar y garantizar el cumplimiento de las obligaciones legales y contractuales en
materia de seguridad y salud laboral.

4.1 Objetivos

Planear y ejecutar actividades acordes al nivel de riesgo y tamafio de la organizacion, con el
fin de dar cumplimiento a la normatividad legal vigente.
Prevenir accidentes de trabajo y enfermedades laborales mediante la aplicacién de medidas

de control.
Promover la cultura de autocuidado en todos los colaboradores vinculados al proyecto.

4,2 Metas

Lograr el cumplimiento de las actividades programadas en el plan de trabajo de SST.
Alcanzar cero accidentes incapacitantes durante la ejecucién del contrato.

Garantizar la participacion de los trabajadores en las actividades de prevenciény promocion
de la salud.

4.3 Responsabilidades

Ingeniero Residente: Supervisar y apoyar la implementacién de las medidas de SST en la

obra.
Representante Legal: Aprobar y garantizar los recursos necesarios para el cumplimiento del

plan.
Inspector SISO: Liderar, ejecutar y hacer seguimiento a las actividades del sistema de

gestion.

4.4 Observaciones y cumplimiento

El plan de trabajo se desarrollard de acuerdo con lo planeado, garantizando la
implementacion adecuada del SG-SST en el proyecto.

El plan constituye un resultado directo del proceso de implementacion y representa uno de
los ejes principales del sistema, manteniendo coherencia con la planificacién y los objetivos
definidos.

Cabe resaltar que el plan de trabajo se construyd a partir de la autoevaluacién inicial,
priorizando las actividades de acuerdo con el cronograma de actividades y duracién del

contrato.
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5. ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

En el marco de la ejecuciéon del Contrato de Obra “MEJORAMIENTO Y ADECUACION DE LA
INFRAESTRUCTURA FISICA DE LOS CENTROS EDUCATIVOS INDIGENAS U'WA CALAFITAS, ALTO SAN
MIGUEL Y TUTUKANA DEL MUNICIPIO DE SARAVENA, DEPARTAMENTO DE ARAUCA”, se llevaran a
cabo diversas actividades en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), orientadas a
garantizar condiciones laborales seguras, prevenir incidentes y dar cumplimiento a la normatividad

vigente.

5.1 Examen médico ocupacional

Las evaluaciones se realizaran con el fin de determinar las condiciones de salud fisica y social del
trabajador antes de su vinculacién, en funcién de las condiciones de trabajo a las que estard
expuesto, acorde con los requerimientos de la tarea y perfil del cargo.

La IPS contratista deberd emitir el concepto médico ocupacional, indicando las restricciones
existentes y las recomendaciones o condiciones que se requiere adaptar para que el trabajador
pueda desempefiar la labor.

Una vez recibido el concepto médico ocupacional sera revisado por el profesional de SST con el fin
de verificar que se cumpla con los pardmetros exigidos en la orden de examen médico ocupacional,
y que se encuentre correctamente diligenciado.

Por parte de la interventoria se verificara que cada uno de los trabajadores se realizara los examenes
de ingresos segun al cargo y se encuentren en condiciones fisicas adecuadas para las actividades a
desempefiar.

Anexo 1. Exdmenes de Ingreso del personal

5.2 Conformacién de Brigadas Integrales de Emergencia

En toda empresa, la conformacién de una brigada de emergencia debe ser una prioridad, pues la
atencién oportuna y adecuada a un colaborador o colaboradores en situacién de peligro, puede
evitar complicaciones y salvar vidas.

La brigada de emergencia debe estar conformada por empleados de todos los niveles jerarquicos
de la institucion, asegurandonos de cubrir los diferentes espacios geograficos y horarios de trabajo.
Los aspirantes a brigadistas deben postularse de forma voluntaria, ser proactivos y tener espiritu de
colaboracién. Asi mismo, deben encontrarse en buenas condiciones fisicas y psicoldgicas. Los
brigadistas seleccionados para integrar este equipo de trabajo deben recibir capacitacién y
entrenamiento en prevencidn y atencion de emergencias.

En nuestro pais, la conformacién, capacitacién y entrenamiento para las brigadas se rige por la
Resolucion 256 de 2014.
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5.3 Conformacién y Funcionamiento del COPASST

Para el cumplimiento a la Resolucion 2013 de 1986 que destaca “Todas las empresas e instituciones,
publicas o privadas, que tengan a su servicio diez (10) o mas trabajadores, estan obligadas a
conformar un Comité de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial, cuya organizacién vy
funcionamiento estara de acuerdo con las normas del Decreto que se reglamenta y con la presente
Resolucién”. De igual manera, la Resolucion establece en su Art. 2 que para empresas de diez (10) a
cuarenta y nueve (49) trabajadores requiere de un representante por cada una de las partes. Por lo
anterior, EL CONTRATISTA en el primer mes que inicie la obra se debera realizar la conformacion
del comité.

5.4 Conformacién y Funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral

La Resolucién 652 de 2012 que menciona en su Art. 3 que dicho Comité estard compuesto por un
nimero igual de representantes del empleador y de los trabajadores, con sus respectivos suplentes,
en el caso de empresas entre 11 y 50 trabajadores, sera conformado por cuatro (4) miembros: dos
(2) representantes de los trabajadores y dos (2) del empleador. Por lo anterior, EL CONTRATISTA en
el primer mes que inicie la obra se debera realizar la conformacion del comité.

5.5 Programa de Capacitacion

En este item se evalla el Sistema de Gestidon de Seguridad y el cumplimiento a la normativa aplicable
en seguridad y salud en el trabajo (Decreto 1072 de 2015 y Resolucion 0312 de 2019) de acuerdo
con los siguientes criterios: Participacion en los programas de capacitacion e induccion sobre el SG-
SST incluidos los riesgos/peligros prioritarios, comunicacion sobre la politica y objetivos del sistema,
conocimiento de los mecanismos de comunicacion interna, inclusién de los aspectos de SG-SST ,
conocimiento del reporte de accidentes e incidentes de trabajo, conocimiento de los programas de
vida saludable, conocimiento de los procedimientos o lineamientos para reportar condiciones de
trabajos inseguros y condiciones de salud en relacion con el trabajo, conocimiento del programa de
prevencion y atencién de emergencias.

Cabe resaltar que la conformidad en los numerales no identificados en los hallazgos de las no
conformidades y oportunidades de mejora esta dada por las conclusiones “conformes” en cada una
de los aspectos verificados de la Normativa Nacional, los cuales estan alineadas con la estructura
normativa asi:

5.6 Induccidn a los Trabajadores

En la revisidn al Estandar: Gestion Integral del SG-SST — Organizacidn — Induccién : Se maneja la
definicion del contexto estratégico de la entidad, el establecimiento de la politica de SST vy la
definicién de los Objetivos del sistema, ejecucidén de la evaluacidn inicial del SG-SST, donde se
identifican las prioridades para establecer el plan de trabajo, definicion de la matriz legal que
contempla las normas actualizadas del Sistema General de Riesgos Laborales aplicables a la entidad,
la disposicion de mecanismos eficaces para recibir y responder ante un reporte de accidente e
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incidente; establecimiento de un procedimiento para la identificacion de riesgos y peligros en el
area de trabajo asi mismo la evaluacion.

Comprension de la organizacion y su contexto

Introduccién, Politica, Objetivos y planificacion de la SST para
lograrlo

INDUCCION — —
Conformacion y capacitacién de Comités.

Tratamiento de disposicién adecuada de residuos
Seguridad industrial y salud ocupacional

Orden y limpieza del frente de obra

Sefializacién demarcacion de la obra

Uso cualificado de los EPP

En este espacio que dura aproximadamente una hora y se realiza solamente al personal nuevo
cuando ingresa. Es impartida por el Inspector SISO.

Para la induccidn al personal no se establece cronograma, dado que es de acuerdo con las fechas en
que se programe ingreso de colaboradores nuevos y estas varian con base en la dinamica de la obra.

Anexo 2. Induccion al personal de obra

6. SEGUIMIENTO PAGO SEGURIDAD SOCIAL

Verificar el cumplimiento normativo y la correcta ejecucion del proceso de liquidacion y pago de
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral por parte del CONTRATISTA, garantizando la
proteccion de los trabajadores y el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes en Colombia.

El seguimiento y control del pago de los aportes a la seguridad social se fundamenta en las siguientes
disposiciones:
- Ley 100 de 1993: Crea el Sistema de Seguridad Social Integral y establece las obligaciones
del empleador y del trabajador en materia de aportes a salud, pensién y riesgos laborales.
- Decreto 1406 de 1999 y Decreto 1465 de 2005: Reglamentan la utilizacion de la Planilla
Integrada de Liquidacion de Aportes (PILA) como mecanismo obligatorio para la
autoliquidacién y pago.
- Ley 789 de 2002 (articulo 50): Refuerza la obligacién del empleador de verificar y garantizar
el pago oportuno y correcto de los aportes.
- Decreto 169 de 2008: Asigna a la Unidad de Gestion Pensional y Parafiscales (UGPP) la
funcion de fiscalizacién y sancién por incumplimiento en materia de aportes al sistema.

El seguimiento comprende la revision mensual de los pagos realizados mediante la planilla
PILA, la validacién de los valores aportados frente a las novedades de némina, la verificacién
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de afiliaciones activas en las entidades administradoras (EPS, AFP, ARL y CCF), y la
conservacién de los soportes fisicos y digitales correspondientes.

Anexo 3. evidencias de las afiliaciones y pagos de la seguridad social de los empleados

7. ORDEN Y ASEO LUGAR DE TRABAJIO

El mantenimiento del orden y aseo en la obra se encuentra regulado por la Resolucién 2400 de 1979,
la Ley 9 de 1979, y el Decreto 1072 de 2015, en el marco del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST). Estas disposiciones nos permiten garantizar condiciones adecuadas de
limpieza, disposicion de materiales y control de residuos, evitando riesgos, Como medidas
preventivas, implementar un plan de orden y aseo que contemple, limpieza periédica de frentes de
trabajo, mantenimiento de equipos y capacitacion del personal sobre buenas practicas de higiene y
seguridad industrial.

Se realizaran actividades de orden y aseo, ya que por la labor desempefia las herramientas son
utilizadas durante el transcurso del dia, ademas se dejaran en un lugar adecuado que permitan su
libre acceso y uso, en horas de la tarde al terminar la jornada laboral se deja todo limpio, ordenado
para el otro dia iniciar labores.

8. INSPECION BOTIQUIN

El control e inspeccion periddica del botiquin de primeros auxilios se encuentra regulado por la
Resolucion 2400 de 1979, la Resolucién 1016 de 1989, el Decreto 1072 de 2015 y la Resolucién 0312
de 2019, las cuales permiten que el Consorcio Plantas 2025 de garantizar recursos adecuados para
la atencidn de emergencias.

La persona de SST realizara inspecciones mensuales a los botiquines ubicados en los frentes de obra,
verificando la vigencia, estado y cantidad de los insumos. Los resultados se registran en un formato
de control, y se efectua la reposicién inmediata de los elementos faltantes o vencidos. Esta medida
busca asegurar la disponibilidad de recursos para la atencion inicial de accidentes laborales y
fortalecer el cumplimiento de los estandares minimos del SG-SST. Durante el proceso de inspeccion
se superviso que los elementos que se encontraron dentro del botiquin estén en perfecto estado y
condiciones Optimas para su uso.

Por qué se deben realizar las inspecciones periddicas:
- Garantizan la disponibilidad y funcionalidad de los elementos necesarios para atender
emergencias.
- Permiten detectar insumos vencidos, dafiados o faltantes.
- Cumplen con la normatividad del SG-SST.
- Aseguran una respuesta oportuna ante accidentes o incidentes laborales.
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9. RECONOCER LOS DIFERENTES TIPOS DE EXCAVACIONES Y MEDIDAS PREVENTIVAS

Durante el proceso de excavacion en la obra, la profundidad mas evidente fue una de 1,30 por un
1,00 metro de ancho, en el desarrollo de actividades de campo abierto, ademas se les dio a conocer
a los colaboradores en la capacitacion tematicas de posibles peligros y riesgos en caso si fueran mas
profundas las excavaciones y que medidas preventivas se debian tomar y que normas nos aplicaban
al desarrollar dichas actividades, el CONTRATISTA se encuentra comprometido con el SG-SST para
el desarrollo de buenas practicas.

Las excavaciones y sus medidas de seguridad se encuentran reguladas principalmente por:

- Resolucién 2400 de 1979 — Reglamento General de Higiene y Seguridad Industrial, articulos
233 a 237, que establecen condiciones de seguridad en excavaciones, zanjas y trabajos
subterraneos.

- Resolucidn 5018 de 2019 — Estandares minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST).

- Decreto 1072 de 2015 — Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, que establece la
obligacién del empleador de gestionar los riesgos asociados a tareas criticas como las
excavaciones.

- NTC 6048 (ICONTEC) — Seguridad en excavaciones y zanjas: Requisitos generales, que
orienta sobre pendientes, apuntalamiento y control de derrumbes.

Tipos de Excavaciones Comunes en Obra Civil

Excavaciones a cielo abierto:
- Realizadas en terrenos amplios, sin estructuras adyacentes.
- Usadas para fundaciones, canales, redes o estructuras superficiales.
Zanjas:
- Excavaciones estrechas, donde la profundidad excede el ancho (como el caso de 1,30 m x
1m).
- Comunmente utilizadas para instalacién de tuberias, cables o drenajes.

Pozos o excavaciones verticales:
- De forma circular o cuadrada, de mayor profundidad.
Excavaciones con taludes o entibadas:
- Coninclinacién o con sistemas de contencién para prevenir derrumbes.

Riesgos Asociados a Excavaciones
- Deslizamiento o colapso de las paredes.
- Caidas de personas, materiales o herramientas al interior.
- Acumulacién de agua.
- Lesiones por ingreso sin medidas de proteccién.

Medidas Preventivas para Excavaciones de 1,30 m x 1 m en Campo Abierto
Condiciones previas:
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- Realizar evaluacién del terreno y del tipo de suelo antes de iniciar la excavacion.

Control del terreno y estabilidad:
- Para excavaciones menores a 1,50 m, el riesgo de derrumbe es moderado, pero se debe mantener
la pared con talud natural estable (aprox. 45° si el suelo es blando).

- No acumular material excavado ni maquinaria a menos de 0,60 m del borde.

Medidas de proteccidn personal y colectiva:
- Uso obligatorio de EPP: casco, botas con puntera, guantes, gafas.
- Mantener vigilancia permanente durante la excavacion.

Control ambiental y de emergencias:
- Contar con botiquin de primeros auxilios y plan de atencién de emergencias accesible.
- Capacitar al personal en rescate bdsico y manejo de derrumbes.

10. CRONOGRAMAS PAUSAS ACTIVAS SEMANAL

' ; Rotaciones suaves de e .
Estiramiento de cuelloy , : Inicia el dia soltando
Lunes 10 min cuello y elevaciones de :
hombros tensiones
hombros
: ; . Gira el torso de lado a lado ,
Martes Giros de tronco y cintura | 10 min Mueve tu energia
con control
Flexiona las piernas
Miércoles | Sentadillas suaves 10 min manteniendo la espalda Activa tu fuerza
recta
Rotaciones de brazos y L Circulos con brazos Suelta tus
Jueves 2 10 min : : .
mufiecas extendidos articulaciones
= ) Inclina el cuerpo hacia
. Estiramiento de piernas ; : Prepara tu cuerpo para
Viernes ; 10 min adelante y mantén la
y pantorrillas . el descanso
posicion
CAbaiE Respiracion profunday 10 FilEi Inhala, eleva brazos, exhala | Cierra la semana con
estiramiento general y relaja bienestar

El CONTRATISTA esta comprometido con el bienestar de sus colaboradores el objetivo de
implementar las pausas activas o calistenia laboral es prevenir lesiones y enfermedades laborales
mediante la activacién controlada del sistema musculoesquelético, optimizar el desempefio fisico y
fortalecer la cultura de autocuidado en el personal operativo antes del inicio de las actividades de
obra, las pausas activas o ejercicios de calistenia constituyen una medida preventiva obligatoria
dentro del SG-SST, especialmente en entornos de alta demanda fisica como la construccién. Su
aplicacién diaria permite reducir el riesgo biomecanico, mejorar la movilidad articular, y preparar
fisiolégicamente al personal para las labores operativas, en cumplimiento de la normativa vigente y
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las buenas practicas de ergonomia laboral, en algunas actividades contamos con acompafiamiento
de la ingeniera de interventoria.

v Ley 9 de 1979 — Cédigo Sanitario Nacional, que establece la obligacién de proteger la salud
de los trabajadores en su ambiente laboral.

v Resolucion 1016 de 1989 — Establece la organizacion y funcionamiento de los programas de
salud ocupacional (hoy SG-SST), incluyendo actividades de promocion y prevencion.

v’ Ley 1562 de 2012 — Modifica el sistema de riesgos laborales e integra la prevencion de
enfermedades laborales mediante el SG-SST.

v Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6 — Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST): establece que los empleadores deben promover
la salud y bienestar de los trabajadores mediante acciones de prevencién y promocién.

v" Resolucién 0312 de 2019 — Define los estandares minimos del SG-SST, dentro de los cuales
se incluye la implementacién de medidas de promocién de la salud fisica y mental, como las
pausas activas.

v Guia Técnica Colombiana GTC 45 (ICONTEC) — Orienta sobre identificacion de peligros y
evaluacion de riesgos, incluyendo factores ergondmicos y biomecanicos mitigables
mediante pausas activas.

11. ACEPTACION DE POLITICAS DEL CONTRATISTA

Durantes la charla de induccién se socializaran las politicas, POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, POLITICA DE PREVENCION DEL CONSUMO DE TABACO, ALCOHOL Y SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS, REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL todas pertenecientes al
CONTRATISTA, los procedimientos operativos estandarizados y los lineamientos del Sistema de
Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), con el fin de garantizar el cumplimiento de los
requisitos legales aplicables y el desarrollo seguro de las actividades en obra. Al finalizar, cada
trabajador debe firmar el registro de asistencia y el formato de declaracién de entendimiento y
aceptacién de las politicas internas, asumiendo el compromiso de aplicar las medidas preventivas,
reportar condiciones inseguras y cumplir con las responsabilidades establecidas en materia de
seguridad, medio ambiente y conducta organizacional.

12. RIESGO BIOMECANICOS, PREVENCION LESIONES DE COLUMNA

Durante la capacitaciones a realizar sobre riesgo biomecédnico en actividades de construccién,
dirigida a colaboradores que desempefian los roles de oficiales, ayudantes y maestro de obra, se
analizan los factores derivados de la manipulacion manual de cargas, posturas forzadas, flexion y
rotacién repetitiva del tronco, asi como el manejo de herramientas y materiales que generan
sobrecarga en la columna vertebral y extremidades. Se orientara al personal en la aplicacion de
técnicas seguras de levantamiento, uso de ayudas mecanicas, distribucion adecuada del peso,
planificacion del aprendizaje manual y pausas activas para reducir la fatiga muscular. Igualmente,
se refuerzara la importancia del reporte inmediato de sintomas musculoesqueléticos y de
condiciones inseguras para la intervencién por parte del SG-SST, en cumplimiento del Decreto 1072
de 2015 y la Resolucién 0312 de 2019, garantizando la prevencion de lesiones osteomusculares y la
conservacioén de la capacidad laboral de los trabajadores en obra, mediante el desarrollo de lacharla
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se les indicara a los colaboradores y se les ensefiara dando ejemplos claros de |la forma adecuada de
acomodar el cuerpo al realizar cada actividad, se les resalto la importancia de la distribucién de las
cargas y posturas adecuadas.

13. SENALIZACION Y DELIMITACION DE LA OBRA
Durante la ejecucién de la obra contara de manera permanente con una adecuada sefializacion y

delimitacion de las areas de trabajo, con el fin de prevenir accidentes laborales y proteger tanto a
los trabajadores como a terceros ajenos a la obra.

14. IMPORTANCIA DE LAS INSPECIONES DE LOS ELEMENTOS Y HERRAMIENTAS DE TRABAIO Y SU
MANTENIMIENTO PREVENTIVO.

1 Heramienta menor

1 Rana Vibro Compactadora 8 HP

1 Andamio Metalico DE 1.5*1.5*2.2 MTS
1 volqueta 7Tm3

1 Vibrador electrico

1 Mezcladora de 1 bulto

1 equipo de oxycorte

1 Plataforma Para Andamio

1 Dobladora Manual

1 Cizalla Manual

1 Taladro Inalambrico Baja Revolucion
1 Equipo De Soldadura

1 Cortadora De Concreto

1 Montacargas

Maquinaria minima del
proyecto

Las inspecciones periddicas de los elementos y herramientas de trabajo en obra constituyen un
control operacional esencial dentro del Sistema de Gesti6n de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST), ya que permiten identificar fallas mecanicas, desgaste, deterioro estructural, desajustes y
condiciones subestandar que puedan generar incidentes, accidentes o dafios a la salud.

El mantenimiento preventivo programado asegura la disponibilidad y funcionalidad de los equipos,
disminuye la probabilidad de fallas criticas, prolonga la vida dtil de las herramientas y garantiza que
cumplan con los requerimientos técnicos y de seguridad establecidos por la normatividad vigente.

De esta manera, se minimiza la exposicién del trabajador a riesgos mecanicos, biomecanicos y
eléctricos, se promueve la reduccion de costos asociados a reparaciones correctivas y se fortalece
la cultura de prevencion en las actividades constructivas de esta manera el maestro de la obra es la
persona gque acompafia a la persona de SST a realizar las respectivas inspecciones de las
herramientas manuales que se utilizan y es el quien realiza el mantenimiento preventivo, se les da
charlas y se les capacita para reportar e informar de algin dafio en los equipo o herramienta.
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15. ENTREGA DE EPP COMO GAFAS, GUANTES NITRILO, VAQUETA, POR DETERIORO DE USO,
CHARLA MANTENIMIENTO Y USO CORRECTO.

El cambio periédico de Elementos de Proteccion Personal (EPP) como gafas de seguridad y guantes
de nitrilo y vagueta es una medida preventiva fundamental dentro del SG-SST, debido al desgaste
progresivo generado por la exposicidn continua a agentes fisicos, mecanicos y quimicos presentes
en las actividades de obra. El deterioro de estos elementos reduce su efectividad de barrera,
aumentando el riesgo de lesiones oculares, cortes, pinchazos, quemaduras quimicas y contacto
dérmico con sustancias peligrosas. Por ello, durante la charla de uso correcto de EPP se instruye al
trabajador en la revisién previa, ajuste adecuado, reemplazo oportuno y reporte de elementos
defectuosos, asi como en la disposicién final controlada, evitando que residuos contaminados
generen afectaciones al medio ambiente o riesgos adicionales. Estas acciones aseguran el
cumplimiento de los estandares de proteccion individual, higiene industrial y control de exposicion,
fortaleciendo la cultura de autocuidado en obra.

16. MATRIZ DE RIESGOS Y PROGRAMAS DE GESTION DE RIESGOS CRITICOS.

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y VALORACION DE RIESGOS

Actividad Peligro Riesgo
s Caida de
Demoliciones Golpes graves
escombros

Demoliciones

Polvo

Afecciones respiratorias @ Media

Desmonte cubierta
asbesto

Fibras de asbesto

Cancer pulmonar

Trabajo en cubierta

Trabajo en altura

Cafda mortal

Instalaciones eléctricas

Energia eléctrica

Electrocucion

Soldadura Chispas Incendio
Soldadura Radiacién UV Lesion ocular
Ornamentacion Corte metal Cortes

Manipulacién

Vidrieria A Cortes profundos

vidrio
i Herramientas

Fontaneria Golpes
manuales

Mamposteria Sobreesfuerzo Lumbalgias

Uso herramientas Z oz

R Particulas Lesion ocular
eléctricas

Transporte materiales

Carga manual

Lesion musculo-
esquelética

Trabajo a la intemperie

Radiacién solar

Golpe de calor

Controles de

Controles

EPP
Administrativos
Permiso de
S Casco, gafas,
demolicién,
i guantes
sefalizacion
Humectacion Jornadas cortas Respirador
- Procedimiento
Humectacion Respirador P100,

permanente

escrito, drea
aislada

traje desechable

Linea de vida,
andamios
certificados

Permiso trabajo
alturas

Arnés, casco con
barbuguejo

Herramientas
aisladas

Bloqueo y
etiquetado (LOTO)

Guantes dieléctricos

roteccion

Permiso trabajo en
caliente

Careta, guantes
cuero

afas y caretas
e proteccion

Capacitacion

Careta de soldar

Inspeccién
herramientas

Guantes anticorte

Procedimiento de
manejo

Guantes anticorte,
gafas

. Ordeny aseo Guantes
Imacenamiento
so de carretillas |Pausas activas Faja lumbar
uantes y botas .
Y ” Capacitacion Gafas
e proteccion
Capacitacion Guantes

_ |Zonas sombra

Hidratacién

Gorra, bloqueador

Orden y aseo deficiente

Obstaculos

Caidas mismo nivel

- |Demarcacién

Inspecciones

Botas punta acero
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17. PLAN ANUAL DE TRABAJO SST

XAXXXX

PLAN DE TRABAJO SST

OO

“MEJORAMIENTO Y ADECUACION DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA DE LOS CENTROS EDUCATIVOS INDIGENAS U'WA CALAFITAS, ALTO

Saravena- Arauca

KXXX

SAN MIGUEL Y TUTUKANA DEL MUNICIPIO DE SARAVENA, DEPARTAMENTO DE ARAUCA™

HHHXX

Aplica para todas las aclividades ejecutadas del proyecto.

NN° de Personas que.

Lograr la participacién del personal programado participan en el E1 100% de las parsonas

en las actividades propuestas dentro del programa *100 MENSUAL Mrsmﬂgs.pzhcpamn 100%
Prevenir y cuidar al personal de la ocurrencia de accidentes y enfermedades programa. N°* de Personas en las actividades del
laborales, a través de itaci il concienticen con la programadas programa
importancia del aulocuidado y asegurar las aclividades a realizar Total do aclivi

Garantizar |a ejecucion de aclividades de Plan ] Se‘eigmlod 100% de las|

ssT Total de actividades | MENSUAL | actividades programadas | 100%
programadas en el cronograma

. NOMBRE DEL INDICADOR

Cumplimiento de las actividades

FORMULA DEL INDICAGOR

Ei das en el periodo * 100
Actividades Programadas en el periodo

1 |Induccién Tecnolégicos, Anual
Econdmicos EJECUTADO
Socializacion de politica de Recurso Humano, RiA
2 |prevencién de consumo de tabaco, Tecnolbgicos Anual -
alcohol y drogas Eceondmicos EJECUTADO NO
. Recurso Humano, B
3 Sagur'nief!o cronog de Tecnolégicos, Mensual
capacitaciones Econddicos EJECUTADO NO
Recurso Humano, |Cada vez que ingrese una [ 5
4 |Examenes de ingreso Tecnolégicos, persona nueva a la
Econdmicos empresa EJECUTADO NO
Recurso Humano, 5 9
5 |Inspecciones a equipos y maquinaria Tecnolégicos, Mensual
Econdmicos EJECUTADO NO
Recurso Humano, . £
6 |Camparfia higiene postural Tecnolégicos, Segtn Sonograma g
Econdmicos capacitaciones EJECUTADO NO
Recurso Humano, . " P
7 |Campana estilos de vida saludable Tecnolbgicos, Sagin Sonegrama i
Econtmicos capacitaciones EJECUTADO NO
Campafia Seguridad vial y Recurso Humano, & O
8 |funcionamiento correcto de Tecnologicos, Segin clqnogra’nn e
maquinaria y equipos Econdmicos Fepacimdionns EJECUTADO NO
. A Recurso Humano VEz
Investigacion de accidentes de ¥ 3 HA L 5
9 trabajo y enfermedades T:w: :Eégrcos, A WBNEVWI‘O
EJECUTADO NO
|Actividad Iidica gestidn del riesgo,
Capacitar en higiene y seguridad Recurso Humano, . 3
10 [|industrial con énfasis en prevencién Tecnolégicos, Segin cr;nodgrama ds
de accidentes, primeros auwilios y Econdmicos tapaciacionas T
uso cormrecto de epp. NO
HEHAN 10
EJECUTADO 0

- ACTIVIDADES

Actividades programadas

Actividades ejecutadas

Cumplimiento

CUMPLIMIENTO DEL CIERRE DE ACTIVIDADES

[ CUMPLIMIENTO
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18. PROGRAMA DE TRABAJO SST

Dentro del Sistema de Seguridad y salud en el Trabajo se desarrollaran los siguientes programas:

e Trabajo en alturas

e Manejo de asbesto
e Riesgo eléctrico

e Plan de emergencias

18.1 PROGRAMA DE PREVENCION Y PROTECCION CONTRA CAIDAS EN TRABAJO EN ALTURAS

OBIJETIVO

Prevenir accidentes por caidas durante las actividades en cubiertas, estructuras, instalaciéon de
ldminas, trabajos sobre andamios y cualquier labor realizada a mas de 1.50 m de altura.

ALCANCE
Aplica a:
e Oficiales de obra
e Ayudantes
e Soldadores
e Ornamentadores
e Personal que intervenga cubiertas
e Supervisores que accedan a zonas elevadas

ACTIVIDADES EN ALTURA IDENTIFICADAS EN LA OBRA

e Desmonte de cubierta en asbesto cemento
e Instalacién de nuevas cubiertas

e Trabajos sobre estructura metalica

* Uso de andamios

e [nstalacién de redes eléctricas elevadas

Cargo Responsabilidad

Residente de obra Garantizar cumplimiento del programa
|Vig|’a SST Inspeccién diaria de sistemas de proteccion
lTrabajadores autorizados Uso correcto de equipos

|Coordinador de alturas (si aplica)||Supervision técnica

REQUISITOS DEL PERSONAL
Todo trabajador que realice labores en altura debe contar con:
e Certificacidn vigente en trabajo seguro en alturas

Eljiivi 010@hotmail.com
3204373335
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Examen médico apto para trabajo en alturas
Induccién especifica del riesgo en esta obra

SISTEMAS DE PROTECCION
Proteccion Colectiva (prioritaria):

Andamios certificados
Barandas de proteccion
Lineas de vida horizontales
Plataformas seguras

Proteccion Personal

Cada trabajador debe portar:

Arnés de cuerpo completo

Eslinga con absorbedor de energia
Mosquetones certificados

Casco con barbuquejo

Calzado de seguridad antideslizante

PROCEDIMIENTO SEGURO DE TRABAJO EN ALTURAS

1

©NDO VR WN

Inspeccion del area

Verificacién de clima (no trabajar con lluvia o viento fuerte)
Instalacion de linea de vida

Inspeccion de EPP antes de usar

Uso permanente del arnés anclado

No transportar cargas pesadas subiendo escaleras
Mantener orden y limpieza

Prohibido improvisar puntos de anclaje

INSPECCIONES

Inspeccion diaria de andamios
Inspeccion de lineas de vida
Revisién de arneses y eslingas
Registro de inspecciones

PERMISO DE TRABAJO EN ALTURAS
Antes de iniciar labores:

v Permiso firmado

v ldentificacién de riesgos

v EPP verificado

Vv Area sefializada

MEDIDAS DE EMERGENCIA
Plan de rescate en alturas
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e Brigadista capacitado
e Kit de rescate disponible
¢ Comunicacion inmediata en caso de caida

PROHIBICIONES
No trabajar sin arnés
No usar equipos deteriorados
No trabajar bajo efectos de alcohol o fatiga
No improvisar andamios

18.2 PROGRAMA DE MANEJO SEGURO DE MATERIALES CON ASBESTO

Proyecto: Mejoramiento de Instituciones Educativas
Actividad critica: Desmonte de cubierta en asbesto cemento

OBIJETIVO
Prevenir la exposicidn de trabajadores, comunidad educativa y entorno a fibras de asbesto
durante el retiro, manipulacién y disposicién de cubiertas existentes.

ALCANCE
Aplica a:
» Oficiales de obra
e Ayudantes
e Supervisores
e Personal que manipule cubiertas
e Personal cercano al area de intervencién

Peligro || Consecuencia
Inhalacién de fibras Cancer pulmonar
Polvo suspendido Asbestosis
Contaminacion del entorno Afectacion a terceros

MEDIDAS DE CONTROL DE INGENIERIA
¢ Humectacion constante del material antes y durante el retiro
e Prohibido romper, cortar o triturar las laminas
e Desmonte manual controlado
s Area delimitada con cinta de peligro
» Evitar corrientes de aire

CONTROLES ADMINISTRATIVOS
e Procedimiento escrito obligatorio
e Trabajo solo por personal autorizado
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Sefializacion de “PELIGRO — ASBESTQ”
Restriccion de ingreso
Registro de trabajadores expuestos

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (OBLIGATORIOS)
Cada trabajador debe usar:

Respirador con filtro P100

Mono o traje desechable tipo Tyvek
Guantes de nitrilo

Botas de seguridad

Gafas cerradas de seguridad

PROCEDIMIENTO DE RETIRO SEGURO

i,

R L e

Humedecer laminas

Retiro manual sin romper

No arrastrar ni lanzar

Embalar en plastico grueso
Rotular como residuo peligroso
Transporte a sitio autorizado

PROHIBICIONES
No usar herramientas de corte

No barrer en seco

No usar aire comprimido

No comer en la zona

CAPACITACION

Todo trabajador involucrado debe recibir capacitacion sobre:

Riesgos del asbesto
Uso correcto de respiradores
Procedimiento de retiro

MEDIDAS DE EMERGENCIA
Si se rompe material:

Suspender trabajo

Humectar zona

Aislar area

Retiro de fragmentos con EPP completo
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18.3 PROGRAMA DE GESTION DEL RIESGO ELECTRICO

Proyecto: Mejoramiento de Instituciones Educativas
Actividad critica: Instalaciones eléctricas y trabajos en redes energizadas

OBIJETIVO
Prevenir accidentes por contacto directo o indirecto con energia eléctrica durante las labores de
instalacién, reparacién y adecuacion de redes eléctricas.

ALCANCE
Aplica a:
e Técnico electricista
e Ayudante electricista
s Personal que trabaje cerca de redes eléctricas
e Supervisores de obra

Peligro Consecuencia

Contacto directo |[Electrocucion

Contacto indirecto||Quemaduras graves

Arco eléctrico Incendio / explosion

CONTROLES DE INGENIERIA
e Herramientas con aislamiento eléctrico
e Tableros con protecciones diferenciales
e Puesta a tierra de equipos
e Uso de extensiones adecuadas

CONTROLES ADMINISTRATIVOS
e Solo personal autorizado realiza trabajos eléctricos
e Procedimiento escrito de trabajo seguro
e Bloqueo y etiquetado (LOTO) antes de intervenir circuitos
e Sefializacion de zonas energizadas
e Permiso de trabajo eléctrico

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP)
Obligatorio para el electricista:

s Guantes dieléctricos

» Botas dieléctricas

e Casco con barbuquejo

e Gafas de seguridad

¢ Ropade algoddén manga larga

PROCEDIMIENTO SEGURO DE TRABAJO ELECTRICO
1. Verificar ausencia de tension
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Aplicar bloqueo y etiquetado
Aislar area de trabajo

Usar herramientas aisladas

No trabajar con manos hdmedas
Mantener orden del cableado

INSPECCIONES

Revision de herramientas eléctricas
Inspeccion de extensiones

Estado de tableros eléctricos
Verificacidn de puesta a tierra

PROHIBICIONES
No trabajar en circuitos energizados
No usar cables en mal estado
No improvisar conexiones
No sobrecargar tomas eléctricas

MEDIDAS DE EMERGENCIA
En caso de accidente eléctrico:

1.
2.
3.
4
18.4 PLAN DE EMERGENCIAS Y ATENCION DE CONTINGENCIAS

Proyecto: Mejoramiento de Instituciones Educativas
Tipo de obra: Adecuacidn locativa con actividades de riesgo medio—alto

No tocar a la victima directamente
Cortar energia

Activar plan de emergencias
Atencion médica inmediata

OBIJETIVO

Establecer los procedimientos para actuar de manera oportuna y eficaz ante situaciones que
puedan poner en riesgo la vida, la salud de los trabajadores, la comunidad educativa y las

instalaciones.

ALCANCE
Aplica a:

IDENTIFICACION DE EMERGENCIAS POSIBLES EN ESTA OBRA

Trabajadores de la obra
Visitantes
Subcontratistas

Personal de la institucion educativa cercana

CARRERA 19 23 45 BRR GALAN
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Tipo de emergencia |Causa probable

Caida de altura Trabajos en cubierta
Electrocucion Instalaciones eléctricas
Incendio ||Soldadura / fallas eléctricas

|Exposicic’>n a asbesto| Retiro de cubiertas

|Golpes graves ||Demo|iciones

Golpe de calor ”Trabajo al aire libre

ORGANIZACION DE LA BRIGADA DE EMERGENCIA

Rol Funcion

Jefe de emergencias Coordina la respuesta

Brigadista primeros auxilios||Atencion inicial

Brigadista evacuacion Dirige evacuacion

Brigadista contra incendios [|Uso de extintores

RECURSOS DE EMERGENCIA EN OBRA
¢ Botiquin completo
e Extintores multipropdsito
e Camilla
e Lista de teléfonos de emergencia
s Sefalizacidn de rutas de evacuacion

PROCEDIMIENTOS POR TIPO DE EMERGENCIA

Caida de altura

e No mover al lesionado

e Activar brigada

¢ Llamar ambulancia
Accidente eléctrico

o Cortar energia

e No tocar victima sin aislar

e Primeros auxilios
Incendio

e Usar extintor si es conato

e Evacuacion inmediata
Exposicion a asbesto

e Aislar drea

s Humectar

e Retiro con EPP

CARRERA 19 23 45 BRR GALAN
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EVACUACION
e Sefializacion visible
e Punto de encuentro definido
e Simulacro si la obra es prolongada

CAPACITACION EN EMERGENCIAS

Todo trabajador debe recibir formacién en:
e Uso de extintores
e Primeros auxilios basicos
e Procedimientos de evacuacion

NUMEROS DE EMERGENCIA (COLOMBIA)
e Ambulancia: 125
e Bomberos: 119
e Policia: 123
REGISTRO DE EMERGENCIAS
Toda emergencia debe documentarse y analizarse para evitar recurrencia.
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19. PRESUPUESTO

0

SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ,
N HE sdlatl
CONSOLIDADO GENERAL PRESUPUESTO XXIXX2025

o % 2.800.000 100%

] 0% 150.000 100%

100%

Punto Ecobgice 0 o% 1.200.000 100%
Tableros informativos Fias ° o% 500,000 100%
Compra Dotacién Personal y EPP [ 0% 5.500.000 100%
Compra y mantenimiento de extintores 0 % 350,000 100%
Compras equipos para atencion emergencia [ % 500,000 100%
0% 100%

0% 100%

100.000

le|le|o|e
22|22
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20. CONCLUSIONES

El proyecto de mejoramiento de instituciones educativas presenta condiciones de riesgo medio—
alto, debido a la ejecucion de actividades criticas como trabajos en alturas, retiro de cubiertas en
asbesto cemento, intervenciones eléctricas, labores de soldadura y procesos de demolicidn.

La identificacion de peligros y valoracidn de riesgos permitié establecer controles especificos por
actividad, priorizando medidas de ingenieria, administrativas y el uso de Elementos de Proteccién
Personal (EPP), de acuerdo con la jerarquia de controles.

La implementaciéon de programas especializados (trabajo en alturas, manejo de asbesto, riesgo
eléctrico, trabajos en caliente y plan de emergencias) garantiza una gestién integral de los riesgos
criticos, reduciendo la probabilidad de accidentes graves y enfermedades laborales.

El presupuesto asignado para la implementacion del Plan SST, equivalente aproximadamente al
1.04 % ( $35.350.000) del valor total del proyecto, se encuentra dentro de los rangos
técnicos aceptables para obras de mejoramiento locativo con presencia de riesgos criticos,
evidenciando coherencia técnica y financiera.

La estructuracion de permisos de trabajo, inspecciones periddicas, capacitacién del personal y
conformacion de brigada de emergencias fortalece el control administrativo y la capacidad de
respuesta ante incidentes, cumpliendo con la normativa vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo.

La aplicacion rigurosa de este Plan SST no solo protege a los trabajadores, sino que también reduce
riesgos para la comunidad educativa y el entorno, contribuyendo al desarrollo de la obra bajo
condiciones seguras y responsables.

El seguimiento permanente, la supervision en obra y la mejora continua del sistema de gestién SST
seran determinantes para asegurar el cumplimiento de los objetivos del plan y mantener niveles
aceptables de riesgo durante toda la ejecucion del proyecto.

Elaboro

_E]_.'Ki_m fﬁrmﬁ VILLAMIZAR

J

J
“ESPECIALISTA EN GERENCIA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Resolucion No. 810395 del 20/03/2025
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CARTA DE CESION DE DERECHOS

Yo ELKIN JIMENEZ VILLAMIZAR, identificado con cedula de ciudadania N° 1.090.424.136 de Clcuta,
en calidad de Especialista en Gerencia Seguridad y Salud en en el Trabajo SST, bajo la Resolucién
No. 810395 del 20/03/2025, certifico que realice el disefio del Plan de de seguridad y salud en el
Trabajo SST para el proyecto cuyo objeto obedece a: MEJORAMIENTO Y ADECUACION DE LA
INFRAESTRUCTURA FiSICA DE LOS CENTROS EDUCATIVOS INDIGENAS U'WA CALIFITAS, ALTO SAN
MIGUEL Y TUTUKANA DEL MUNICIPIO DE SARAVENA, DEPARTAMENTO DE ARAUCA.

La duracién de los derechos cedidos sera por termino indefinido a partir de la fecha de la firma de
la presente carta de sesién de derechos.

Para los fines pertinentes, anexo copia de mi licencia profesional, certificado de vigencia de la misma
y copia de la cedula de ciudadania.

Se expide a los once (11) dias del mes de junio de 2026.

Atentamente.

I b W.\M ' i M
(/ELKI JIMENEZ VlL‘.AMlZAR
" ESPECIALISTA EN GERENCIA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Resolucién No. 810395 del 20/03/2025
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MEMORIAL DE RESPONSABILIDAD

Yo ELKIN JIMENEZ VILLAMIZAR, identificado con cedula de ciudadania N° 1.090.424.136 de Cucuta,
en calidad de Especialista en Gerencia Seguridad y Salud en en el Trabajo SST, bajo la Resolucién
No. 810395 del 20/03/2025, certifico que realice el disefio del Plan

de seguridad y salud en el Trabajo SST para el proyecto cuyo objeto obedece a: MEJORAMIENTO Y
ADECUACION DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA DE LOS CENTROS EDUCATIVOS INDIGENAS U'WA
CALIFITAS, ALTO SAN MIGUEL Y TUTUKANA DEL MUNICIPIO DE SARAVENA, DEPARTAMENTO DE
ARAUCA.

Por lo anterior, manifiesto que asumo toda responsabilidad referente a los prejuicios que puedan
deducirse a causa de este estudio y exonero a la GOBERNACION DE ARAUCA, ante terceros de
cualquier responsabilidad civil, penal o administrativa por cualquier falta u omisién del presente
estudio.

Acepto y reconozco que la revision efectuada por el departamento no constituye una aprobacion
del estudio sino una verificacion.

Para los fines pertinentes, anexo copia de mi licencia profesional, certificado de vigencia de la misma
y copia de la cedula de ciudadania.

Se expide a los Once (11) dias del mes de junio de 2026.

Atentamente.

—ELKINJIMENEZ VILLAMIZAR

\

ESPECIALISTA EN GERENCIA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIJO
Resolucién No. 810395 del 20/03/2025
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Unidad Administrativa Especial de Salud Arauca
NIT 900.034.608 - 9
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Resolucién No. 810385 del 20 Marzo de 2025
Por la cual se Otorga Licencia de Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo

LA DIRECTORA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SALUD DE ARAUCA

En uso de sus atribuciones legales y reglamentarias, en especial las conferidas por el Decreto 333 de 2005
la Resolucion No 754 de 2021 y la Resolucion 1151 de 2022 expedida por parte del Ministerio de salud y
Proteccion Social, y

CONSIDERANDO

Que, la Ley 1562 de 2012, por la cual se modifict el Sistema General de Riesgos Laborales, establecié que
la salud ocupacional se entendera en adelante como Seguridad y Salud en el Trabajo, definiendola como
*agueila disciplina que tiene por objeto la prevencidn de las lesiones y enfermedades causadas por las
condiciones de trabajo, y la proteccidn y promocién de la salud de los trabajadores encaminada a mejorar
las condiciones y el medio ambiente de frabajo, asi como la salud en el trabajo, que conlleva la promocién
y &l mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones.” ]

Que, el articulo 2.2.4 5.41 del Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo, determina
que las personas o empresas que presten servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo a empleadores o
trabajadores deberdn acreditar los requisitos minimos que este Ministerio establezca para su
funcionamiento y oblener licencia para operar servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Que mediante Resoclucidn No. 754 del 31 de mayo de 2021 expedida por el Ministerio de Salud y
Proteccién Social delegd en las Direcciones Seccionales o Locales de Salud, la funcion de expedir y
renovar las Licencias en Seguridad y Salud en el Trabajo a las personas naturales o juridicas que oferten
servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo a nivel nacional.

Que en ¢l citado acto reglamentario, el Ministerio de Salud y Proteccién Sccial incorpora los estandares
minimos del Sistema de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales al proceso de
expedicion y renovacion de la Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo de las personas naturales, asi
como define el procedimiento que a través de una herramienta lecnologica permite a las secretarias
departamentales y distritales de salud o a las entidades que hagan sus veces, gestionar |a expedicidn y
renovacién de las citadas licencias, previa verificacidn del cumplimientc de los requisitos y del
procedimiento alli establecidos.

Que, el dia 5 del mes de Marzo del afio 2025, el sefior: ELKIN JIMENEZ VILLAMIZAR, identificado con
cédula de ciudadania No. 1.090.424.136, expedida en Cdcuta — Norte de Santander, en nombre propio
procede a solicitar por medio del Aplicativo WEB del Ministerio le sea expedida la Licencia para la
Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Que, de conformidad con el articulo 7 de la resolucion No. 754 del 31 de mayo de 2021 expedida por el
Ministerio de Salud y Proteccién Social, las personas naturales que acrediten titulo académico en un area
de seguridad y salud en e! trabajo. expedido por una institucién de educacion superior aprobada por el
Ministerio de Educacidn Nacional en los niveles de formacion académica; técnico, tecndlogo, profesional
universitario y profesional universitaric con especializacidn en un rea de seguridad y salud en el trabajo.
Calle 20 No. 20-31/43. Arauca-Arauca
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Resolucién No. 810395 del 20 Marzo de 2025

Asl mismo, de conformidad con el citado articulo 7 de la resolucién No. 754 del 31 de mayo de 2021
expedida por el Ministerio de Salud y Proteccidn Social, el solicitante deberd aportar la siguiente
documentacién para el tramite de expedicion, renovacion o cambio de nivel de formacion académica:

()

7.1.Folocopia del o los diplomas expedidos por la institucion de educacién superior en un area de
seguridad y salud en el trabajo, debidamente registrades ante la misma.

Las personas naturales con titulos en seguridad y salud en el trabajo, expedidos en el exterior, deben
realizar los tramites de convalidacién ante el Ministerio de Educacion Nacional. Deben anexar comi
soporie, copia del diploma en el cual se acredite su formacién en una de las dreas que conforman
Seguridad y Salud en el Trabajo segin lo previsio en el articulo 1 de ia Ley 1562 de 2012 y folocopia
del pensum académico o asignaturas aprobadas.

7.2. Fotocopia del registro calificado del programa de educacion superior en seguridad y salud en el trabajo
otorgado por el Ministerio de Educacion Nacional, en cualquiera de los siguientes niveles de formacion
académica: Postgrado. Profesional Universitario, Tecndlogo, Técnico profesional. Para el caso de los
fitulos otorgados con anterioridad al afio 2008, se deberd presentar e! diploma otergado por la
institucién de educacidn superior,

7.3. Fotocopia del titulo de pregrado diferente a seguridad y salud en el trabajo expedido por institucion de
educacidn superior, debidamente registrado ante la misma.

7.4, Fotocopia del titulo de pregrado registrado anle la institucion de educacion superior, cuando se trate de
profesiones que cuenten con campos de accidn en seguridad y salud en el trabajo establecidos por la
ley de la respectiva profesion. {...)

Que, de conformidad con el articulo 11 de la resolucitn No. 754 del 31 de mayo de 2021 expedida por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social, las personas naturales podran renovar su licencia de seguridad y
salud en el trabajo previa solicitud efectuada dentro de los tres {3) meses previos al vencimiento de la
licencia inicialmente otorgada, cumplimiento con los requisitos sefialados en el articulo 7 de |a resolucién
ministerial, adjuntando a su vez copia de la licencia inicial.

Que, para efectos del presente aclo administrativo, el cédige DIVIPOLA de la Licencia de Seguridad y
Salud en el Trabajo comrespondera al asignado al Departamento de Arauca siendo este el nimero 81,

Que, después de analizar y verificar los documentos y requisitos aportados por el solicitante, el Profesional
Especializado del Programa de Salud Ambiental y Ambio Laboral de la Unidad Administrativa Especial de
Salud de Arauca encuentra VIABLE OTORGAR la licencia objeto del presente Acto Administrativos en los
términos descritos en la resolucion No. 754 dei 31 de mayo de 2021 expedida por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social,

En mérito de lo expuesto, la directora de la Unidad Administrativa Especial de Salud de Arauca,

Calle 20 No. 20-31/43. Arauca-Arauca
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RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: OBJETO. OTORGAR Licencia para la Prestacion de Servicios en Seguridad y
Salud en el Trabajo a la persona natural: ELKIN JIMENEZ VILLAMIZAR, identificado con cédula de
ciudadania No. 1.090.424.136, expedida en Cucuta — Norte de Santander, quien ostenta la calidad de
Contador Publico de Profesién de la Universidad Cooperativa de Colombia, Especialista en
Gerencia en Seguridad y Salud en el Trabajo, egresado el dia 27 del mes de Febrero del afio 2025 de la
Fundacion Universitaria del Area Andina.

ARTICULO SEGUNDO: CAMPO DE ACCION. De acuerdo con la solicitud presentada por: ELKIN
JIMENEZ VILLAMIZAR, identificado con cédula de ciudadania No. 1.090.424.136, expedida en Cdcuta ~
Norte de Santander, los CAMPOS DE ACCION en los que puede ejercer la presente licencia conforme al
Anexo Téenico No. 1 “CAMPOS DE ACCION PARA PERSONAS NATURALES" de la Resolucién No. 1151
de 1 de Julio de 2022, “Por Ia Cual se Modifica la Resolucion 754 del 31 de mayo de 2021 en el Sentido de
Sustituir el Anexo Técnico No. 1 del Ministerio de Salud y Proteccién Social seran los siguientes:

-

Campo de Acclon para la Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo Otorgadas en esta
Licencia Contemplado en el Anexo Técnico No. 1 de la Resolucién 1151 de 2022 - Personas Naturales

Perfil Campo de Accidn
Investigacion en Area Técnica.

Investigacién de Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral de |
sl i B Acuerdo con su Competencia Segin Formacion Académica.

en Seguridad y Salud en el Trabajo o | Educacion.
Alguna de sus Areas.

Disefio, Administracién y Ejecucion del Sistema de Gestidn de la
Seguridad y Salud en el Trabajo.

ARTICULO TERCERO: VIGENCIA DE LA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: La
presente Licencia de Seguridad y Salud en el trabajo se concede por término de diez (10) afos y podra ser
renovada por un plazo igual al inicialmente otorgado, siempre y cuando el titular cumpla con los requisitos
establecidos para el efecto mediante la normatividad vigente.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de requerir la renovacion de la presente licencia, el titular de
conformidad con lo establecido en el articulo 11 de la resolucién No. 754 del 31 de mayo de 2021 expedida
por el Ministerio de Salud y Proteccidn Social deberé presentar solicitud ante la Unidad Administrativa
Especial de Salud de Arauca en un término no inferior a tres (3) meses, previo el vencimiento de! plazo
inicialmente otorgado.

Dicho trémite debera adelantarse a través del Aplicativo WEB aportando los requisites establecidos para el
efeclo en la Resolucion No. 754 del 31 de mayo de 2021 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social 0 aqueila de conformidad con Ias normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan, junto con la
copia del presente Acto Administrativo que otorga la licencia.
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Resolucion No. 810395 del 20 Marzo de 2025

ARTICULO CUARTO: COBERTURA DE LA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: La
presente Licencia de Prestacion de Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo es de caracler personal e
intransferible y tendra validez en todo el Territorio Nacional.

ARTICULO QUINTO: CUMPLIMIENTO INTEGRAL DE DISPOSICIONES: E! interesado deberd dar
estricto cumplimiento a lo contenido en el presente Acto Adminisirativo, asi como a las demas normas que
regulan la materia contenida en la Resolucion Ministerial No. 754 del 31 de mayo de 2021 y aquellas
nommas que lo madifiquen, adicionen o sustituyan.

-

ARTICULO SEXTO: NOTIFICACION: Nofifiguese personalmente del contenido del presente Acto
Administrativo al solicitante descrito en el articulo primero de este Acto en los tBrminos del articuic 68%y
subsiguientes de la ley 1437 de 2011 “Por medio del cual se expide el cidigo de procedimiento
administrativo y de lo confencioso administrativo™

Asi mismo, realicese la publicacion del presenie Acto Administrativo por medio del Aplicativo WEB
dispuesto por ef Ministerio de Salud y proteccién Social.

ARTICULO SEPTIMO: RECURSOS: Contra el presente Acto proceden los recursos de reposicion, el cual
debera interponerse dentro de los diez (10) dias siguientes a la diligencia de nofificacion de conformidad
con el procedimiento expedido para el efecto mediante la Ley 1437 del 2011 {Cadigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo).

ARTICULO OCTAVO. VIGENCIA DEL ACTO ADMINISTRATIVO QUE OTORGA LA LICENCIA: Las
disposiciones contenidas en el presente documento regiran a partir de la ejeculoria del presente Aclo
Administrativo.

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ANA ZULEYMA MENDOZA NIfO
Directora UAESA )
€y 2s) 0743 L7025 ~
\nexos: \
: ; i . : Profesional de Apoyo
ilabord: José Alben Diaz Torrado CES Mo. 01 - D41 da 2025
levisé Aspectos Técnicos: Ingrid Jehana Cquendo Vargas | Profesional Especiaiizado de Salud Pﬂbhcg‘
& - Gennifer Alejandra Rivera Profesional de Apoye
taried Anpectas Joidicos: Mendoza CPS No. 01 - 109 de 2025 N
\probo Oficina Juridica Sergio Lecnardo Marin Martinez Jefe Oficina Asesora Juridica
Calle 20 No. 20-31/43. Arauca-Arauca
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Republica de Colombia

AREANDINA

Fundacion Universitaria del Area Andina
Personedo Juridica Res. 22215 Mineducocién DIC, 983

LA FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA

Debidamente autorizadao por el Ministerio de Educacién Nacional,
teniendo en cuento que:

ELKIN JIMENEZ VILLAMIZAR

C.C. N® 1090424136

Aprobé los estudios de formacién ovonzada, programados por la Fundacidn y cumplié
los requisitos exigidos por la Ley y los reglomentos, le confiere el titulo de

@SPEGAUSTA EN GERENCIA EN SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

ITAL--AUTENTICA---

En testimonio de lo expuesto se expide ¢l pr diplomo que asi lo acredita.
Bogotd D.C., el dio 27 6! Fiblero de 2025‘!“
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