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Medellín, 27 de agosto de 2026 

 

 

Señor(a) 

Sergio Marcel Duarte Castro 

Subdirector (E) 

Centro de Servicios y Gestión Empresarial 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE – SENA 

 

Asunto: Presentación Oferta de Servicios Personales 

 

 

De manera atenta me permito presentar a su consideración la oferta de prestación de servicios personales 

en los siguientes términos: 

 

OBJETO: Prestar servicios profesionales para apoyar en el desarrollo de las actividades de evaluación de 

competencias laborales en gestión de tecnología y talento digital o mercadeo, así como para la 

construcción de instrumentos de evaluación o revisión técnica, en el área o estrategia técnica de su 

dominio, en los centros de formación del SENA, conforme a los lineamientos establecidos por la Entidad, 

orientado al cumplimiento de las metas establecidas en este servicio misional del SENA. 

VALOR Y FORMA DE PAGO 

El valor total del contrato es por la suma de diecinueve millones novecientos sesena mil pesos m.l 

($19.960.000 cap). Esta suma será pagada por el SENA de la siguiente manera: en mensualidades 

máximo de cuatro millones novecientos noventa mil pesos ($4.990.000) y el equivalente por la fracción 

de mes en caso de ser así.  

 

Obrando en nombre propio, expreso mi voluntad de prestar el servicio en el plazo, forma y términos 

requeridos. Bajo la gravedad de juramento manifiesto que no estoy incurso en ninguna de las 

inhabilidades e incompatibilidades contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y disposiciones 

1. PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 
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CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública x Pública Clasificada  Pública Reservada  
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complementarias. De igual manera manifiesto, que la información registrada y entregada para el futuro 

proceso de contratación, es auténtica y corresponde a mi experiencia laboral, profesional y académica, así 

mismo autorizo a la entidad para procesar, solicitar, divulgar, corroborar y obtener de cualquier fuente 

que realice las consultas, toda la información y referencias relativas a mi persona ante las entidades 

correspondientes y a cualquier otra entidad que maneje base de datos, conforme a la Ley 1581 de 2012. 

 

Certifico que los datos personales suministrados al SENA son veraces, completos, exactos, actualizados y 

comprobables. Cualquier error en la información proporcionada será de exclusiva responsabilidad mía, 

exonerando al SENA de toda responsabilidad ante cualquier autoridad. 

 

Así mismo autorizo al SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE – SENA a efectuar sus procedimientos de 

notificación y comunicación a la dirección de correspondencia y/o correo electrónico, citado en la hoja de 

vida de la Función Pública – SIGEP, el consignado en la plataforma SECOP II y el señalado al pie de mi firma. 

 

Al entregar mis datos en el presente documento, autorizo de manera previa, expresa, libre, informada e 

inequívoca al Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA, en calidad de responsable del tratamiento, para 

recolectar, almacenar, usar, actualizar, consultar, verificar, circular, compartir, transmitir, transferir y, 

cuando corresponda, suprimir mis datos personales, directamente o a través de sus servidores públicos, 

contratistas, proveedores, operadores, asesores o terceros encargados del tratamiento, tanto en 

Colombia como en el exterior, cuando ello resulte necesario para el cumplimiento de las finalidades aquí 

descritas y de conformidad con la normativa vigente en materia de protección de datos personales. 

 

Mis datos personales serán tratados con la finalidad de analizar mi oferta, verificar el cumplimiento de los 

requisitos exigidos para la contratación, adelantar las actividades precontractuales, contractuales y 

poscontractuales que resulten aplicables, realizar validaciones de identidad, verificar antecedentes, 

efectuar pagos, gestionar afiliaciones y reportes al sistema de seguridad social, administrar accesos físicos 

y lógicos a las instalaciones y sistemas de información del SENA, atender requerimientos de autoridades 

competentes, cumplir obligaciones legales, contractuales, contables, fiscales, disciplinarias, de control 

interno, auditoría y gestión documental, así como las demás actividades relacionadas con la gestión 

contractual de la Entidad. 

 

En caso de formalizarse la contratación, autorizo igualmente el tratamiento de datos sensibles que 

resulten estrictamente necesarios para el cumplimiento de las obligaciones derivadas de la relación 

contractual, tales como información relacionada con el estado de salud cuando sea requerida por 

disposiciones legales o por el Sistema General de Seguridad Social, información biométrica para fines de 

identificación y control de acceso, registro fotográfico o audiovisual institucional y demás datos cuya 

recolección resulte necesaria para garantizar la seguridad de las personas, bienes e instalaciones de la 

Entidad. 
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Se me ha informado que el suministro de datos sensibles es facultativo y que no estoy obligado(a) a 

autorizar su tratamiento. Así mismo, conozco que la autorización respecto de dichos datos se limita 

exclusivamente a las finalidades descritas anteriormente y a aquellas previstas en la Política de 

Tratamiento de Datos Personales del SENA. 

 

Entiendo que, como titular de los datos personales, tengo derecho a conocer, actualizar, rectificar, solicitar 

prueba de la autorización otorgada, ser informado sobre el uso dado a mis datos, presentar consultas y 

reclamos, revocar la autorización y solicitar la supresión de mis datos cuando sea procedente, de 

conformidad con la Ley 1581 de 2012 y demás normas que la modifiquen o complementen. No obstante, 

reconozco que la revocatoria o supresión podrá no proceder cuando exista un deber legal o contractual 

que obligue al SENA a conservar determinada información. 

 

Para ejercer mis derechos podré comunicarme a través del correo electrónico 

servicioalciudadano@sena.edu.co o mediante los canales de atención definidos en la Política de 

Tratamiento de Datos Personales del SENA, disponible en la página web institucional. 

 

Declaro que la información suministrada es veraz, completa y actualizada, y que he sido informado(a) 

sobre la Política de Tratamiento de Datos Personales del SENA y las finalidades para las cuales serán 

utilizados mis datos personales. 

 

Manifiesto que he leído los documentos que soportan la futura contratación (estudios previos y análisis 

del sector), encontrándome habilitado(a) conforme al perfil que se requiere y hago la siguiente 

declaración: 

 

 

RÉGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES 

(Marque con X la opción que corresponda) 

 

Declaro bajo la gravedad de juramento: 

 

1) Que SI ____ NO __X_ he sido condenado(a) mediante sentencia judicial a la pena accesoria de 

interdicción de derechos y funciones públicas por la comisión de delitos contra la Administración 

pública, o de cualquiera de los delitos o faltas contempladas por la Ley 1474 de 2011 y sus normas 

modificatorias o de cualquiera de las conductas delictivas contempladas por las convenciones o 

tratados de lucha contra la corrupción suscritos y ratificados por Colombia. (En caso afirmativo 

indique los detalles). 

_________________________________________________________________________. 

 

2) Que SI ____ NO __X_ soy socio de una empresa cuyo representante legal, administrador, miembro 

de junta directiva o socio controlante fue declarado responsable judicialmente por la comisión de 
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delitos contra la Administración pública, o de cualquiera de los delitos o faltas contempladas por la 

Ley 1474 de 2011 y sus normas modificatorias o de cualquiera de las conductas delictivas 

contempladas por las convenciones o tratados de lucha contra la corrupción suscritos y ratificados 

por Colombia. 

 

3) Que SI ____ NO __X_ he sido sancionado(a) disciplinariamente con destitución. (En caso afirmativo 

indique los detalles). 

_________________________________________________________________________. 

 

4) Que SI ____ NO __X_  soy actualmente servidor(a) público del estado. (En caso afirmativo indique los 

detalles). __________________________________________________________________. 

 

5) Que SI ____ NO __X_ fui miembro de Consejo Directivo del SENA. (En caso afirmativo indique los 

detalles). __________________________________________________________________. 

 

6) Que SI ____ NO __X_ fui servidor público del SENA en los niveles directivo o asesor. (En caso 

afirmativo indique los detalles y la fecha del retiro). 

_______________________________________________FECHA DE RETIRO: (DD/MM/AA). 

 

7) Que SI ____ NO __X_  tengo vinculado (a) en el SENA a mi cónyuge o compañero(a) permanente, en 

un empleo de los niveles directivo o asesor, o en el Consejo Directivo, o ejerce funciones de control 

interno o de control fiscal en el SENA. (En caso afirmativo indique los detalles: nombres completos, 

cargo y parentesco). 

_________________________________________________________________________. 

 

8) Que SI ____ NO __X_ tengo vinculado (a) en el SENA a uno o varios parientes hasta el segundo grado 

de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil (padres, suegros, hijos, yerno, nuera, abuelos, 

hermanos, cuñados, o nietos), en los niveles directivo, asesor, o entre los miembros del consejo 

directivo, o con quienes ejercen el control interno o fiscal de la entidad. (En caso afirmativo indique 

los detalles: nombres completos, cargo y parentesco dentro de los anotados). 

_________________________________________________________________________. 

 

9) Que SI ____ NO __X_  soy pariente en primer grado de consanguinidad, primero de afinidad, o 

primero civil (padres, hijos, hijastros, suegros, yerno, nuera, hijos adoptados, padres adoptantes) de 

un ex directivo del SENA desvinculado de la Entidad hace menos de 2 años. 

 

10) Manifiesto que SI ____ NO __X_  me encuentro en actividades ilícitas de Lavado De Activos Y 

Financiamiento del Terrorismo. 
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RÉGIMEN DE LAS PERSONAS EXPUESTAS POLÍTICAMENTE (PEP) 

 

11) Que SI ____ NO __X_ tengo a mi cargo como particular, la dirección o manejo de recursos en los 

movimientos o partidos políticos (artículo 2 del Decreto 830 de 2021) 

 

 

SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL 

 

12) Que SI __X_  NO ____ me encuentro afiliado(a) y al día en los aportes al Sistema de Seguridad Social 

Integral, de acuerdo con la normatividad vigente.  

 

 

DECLARACIÓN DE CONFLICTO DE INTERESES 

 

13) Que SI ____ NO __X_ me encuentro incurso en ninguna causal establecida en la ley para la suscripción 

del contrato conforme al régimen de inhabilidades o incompatibilidades y conflicto de interés vigente. 

 

Manifiesto conocer las implicaciones legales de incurrir en alguna de las causales de conflicto de interés, 

inhabilidad o incompatibilidad y me comprometo a informar cualquier conflicto que a nivel personal llegue 

a comprometer la estabilidad económica, moral y particular a esta entidad. 

 

Para el anterior efecto, manifiesto que antes de suscribir el presente documento consulté la guía para la 

identificación y declaración de conflicto de intereses en el sector público colombiano diseñada por el 

Departamento Administrativo de la Función Pública, la cual se encuentra publicada en la página de dicha 

entidad en el siguiente link: http://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/biblioteca-virtual/-

/document_library/bGsp2IjUBdeu/view_file/35457539  

 

 

AUTORIZACIÓN PARA NOTIFICACIÓN ELECTRÓNICA DE ACTOS ADMINISTRATIVOS 

 

Para que el Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA pueda generar el trámite de la notificación de los 

actos administrativos de carácter particular, por cualquier vía electrónica, se registra la dirección de 

correo electrónico y acepto las condiciones relacionadas en el presente documento. En ese sentido, a 

partir de la fecha de la presente autorización, el SENA queda facultado para remitir vía correo electrónico, 

a la dirección incluida en el presente documento, todos los actos administrativos proferidos por la Entidad 

que deban ser objeto de notificación electrónica. 

 

Vigencia de la autorización. La presente autorización tendrá efectos a partir de la suscripción de este 

documento y hasta tanto como usuario le comunique al SENA que las notificaciones sucesivas no se 

realicen por medios electrónicos, sino de conformidad con los otros medios previstos en el Código de 
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Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. Dicha comunicación deberá ser 

remitida al SENA con una antelación no inferior a ocho (8) días hábiles a la fecha a partir de la cual el 

usuario desee la cesación de la notificación de los actos administrativos por medios electrónicos. 

 

Aceptación de la autorización. Declaro haber leído, entendido y aceptado la totalidad de los términos y 

condiciones contenidos en el presente documento, en especial la notificación por medios electrónicos de 

todos los actos administrativos que profiere el SENA. 

 

Atentamente, 

 

 

 

 

DIEGO DE JESÚS RINCÓN ESCUDERO 

C. de C. nro. de 70.136.934 de Barbosa Antioquia 

Tel: 313 795 41 86 

Diegore934@gmail.com 

 

 



















S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

DIEGO DE JESUS RINCON ESCUDERO
Con Cédula de Ciudadanía No. 70136934

Cursó y aprobó la acción de Formación

EVALUADOR DE COMPETENCIAS LABORALES EN EL AREA TECNICA DE SU DOMINIO
con una duración de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Ibagué. a los diecisiete (17) dias del mes de noviembre de dos mil veinticuatro (2024)

ALEXANDER MONTEALEGRE RAMIREZ
Subdirector (E) 

CENTRO DE INDUSTRIA Y CONSTRUCCION 
REGIONAL TOLIMA

101634036 - 17/11/2024
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9226003107039CC70136934C.

Firmado Digitalmente por
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Certificación nro. 129 DE 2026 

 

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL DEL SERVICIO NACIONAL DE 

APRENDIZAJE – SENA 

 

HACE CONSTAR 

 

Que el señor DIEGO DE JESUS RINCON ESCUDERO, identificado con cédula de ciudadanía nro. 70.136.934 de Barbosa, 

celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE – SENA, los siguientes contratos de prestación de servicios 

personales, regulados por la Ley 80 de 1993, modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y demás 

Decretos o normas reglamentarias, tal como se describe a continuación 

 

Número y Fecha del Contrato CO1.PCCNTR.6546622 del 19 de Julio de 2024. 

Objeto 

Prestar temporalmente los servicios profesionales, en la evaluación y 

certificación de competencias laborales del Sena, y construcción y revisión de 

instrumentos de evaluación, en la función productiva o área clave de gestión 

de tecnología y talento digital o mercadeo, para el cumplimiento de las metas 

establecidas en este proceso. 

Plazo de ejecución 
Cinco (5) Meses y ocho (8) Días, contados a partir de la fecha de inicio del 

contrato. 

Fecha de Inicio de ejecución 23 de Julio de 2024 

Fecha de terminación de contrato 30 de Diciembre de 2024 

Valor y Forma de pago  

El valor del contrato se fijó en la suma de veinticuatro millones setecientos 

cincuenta y tres mil trescientos treinta y tres pesos m/cte. ($24.753.333), con 

unos honorarios mensuales de cuatro millones setecientos mil pesos m/cte. 

($4.700.000). En el Acta de Terminación y/o Liquidación del contrato se 

estableció como valor realmente pagado al contratista por la ejecución de 

este contrato la suma de veinticuatro millones setecientos cincuenta y tres 

mil trescientos treinta y tres pesos m/cte. ($24.753.333). 

Obligaciones específicas del 

contrato 

1. Contribuir al desarrollo de las actividades de la evaluación de competencias 

laborales para los proyectos establecidos en la programación anual del centro 

de formación, de acuerdo con los lineamientos y la metodología del proceso 

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

CERTIFICACIÓN DE CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES Y DE ADQUISICIÓN DE 
BIENES Y SERVICIOS. 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  
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Gestión de Evaluación y Certificación de Competencias Laborales del SENA. 

2. Participar en la transferencia de conocimientos y/o reuniones del proceso 

a desarrollarse para los evaluadores de competencias laborales de ECCL.3. 

Construir los ítems e indicadores de un proyecto de instrumentos de 

evaluación de competencia laboral por cada 4 meses de contrato, de acuerdo 

con los lineamientos y la metodología establecida por el SENA en el proceso 

Gestión de Evaluación y certificación de competencias laborales. Para los 

evaluadores que cuenten con menos de 4 meses de contrato, deben construir 

ítems y/o indicadores de desempeño y producto, proporcional a los meses 

de contratación, en concertación con el dinamizador de instrumentos para 

ECCL asignado. (Ver nota 1). 4. Contribuir al cumplimiento de la meta de los 

indicadores del proceso GECCL del Centro de Formación, realizando como 

mínimo 42 evaluaciones de competencias laborales promedio mes en 

ejecución del contrato. (Ver nota 2). 5. Participar en mesas técnicas de 

estrategias para el aseguramiento de la calidad de los ítems e indicadores de 

evaluación cuando sea convocado por el grupo de Evaluación y Certificación 

de Competencias Laborales de la DSNFT.6. Contribuir en la elaboración de 

informes, reportes y demás documentos relativo al desarrollo de la 

evaluación de competencias laborales. 7. Informar sobre los resultados de la 

evaluación de competencias laborales, dentro de los 3 días hábiles siguientes 

a su realización y apoyar la atención de reclamaciones a que haya lugar de 

acuerdo con los lineamientos establecidos por el SENA. 8. Apoyar en la 

validación de información de la evaluación de competencias laborales 

registrada en el Sistema de Información DSNFT. 9. Contribuir en la 

elaboración de informe cualitativo de las fortalezas y debilidades 

identificadas en la evaluación de competencias laborales, por proyecto 

evaluado.10. Reportar al dinamizador de ECCL; centro de formación, los casos 

de éxito identificados en el proceso GECCL. 11. Apoyar en el registro en el 

Sistema de Información DSNFT de la información relacionada con la 

evaluación de competencias laborales, en coordinación con el apoyo 

administrativo, incluyendo el cargue y conformación de los expedientes con 

los documentos de los candidatos cuando sea necesario. 

 

 

Número y Fecha del Contrato CO1.PCCNTR.7463986 del 12 de Febrero de 2025 

Objeto 

Prestar temporalmente los servicios profesionales, en la evaluación y 

certificación de competencias laborales del Sena, y construcción y revisión de 

instrumentos de evaluación, en las funciones productivas o áreas clave de 

gestión de tecnología y talento digital o mercadeo, para el cumplimiento de 

las metas establecidas en este proceso. 

Plazo de ejecución Diez (10) Meses, contados a partir de la fecha de inicio del contrato. 

Fecha de Inicio de ejecución 14 de Febrero de 2025 

Prorroga: Diez (10) días 
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Adición: 
Un millón seiscientos trece mil trescientos treinta y tres pesos m/cte. 

($1.613.333). 

Fecha de terminación de contrato 23 de Diciembre de 2025 

Valor y Forma de pago  

El valor del contrato se fijó en la suma de cincuenta millones trece mil 

trescientos treinta y tres pesos m/cte. ($50.013.333), con unos honorarios 

mensuales de cuatro millones ochocientos cuarenta mil pesos m/cte. 

($4.840.000). En el Acta de Terminación y/o Liquidación del contrato se 

estableció como valor realmente pagado al contratista por la ejecución de 

este contrato la suma de cincuenta millones trece mil trescientos treinta y 

tres pesos m/cte. ($50.013.333). 

Obligaciones específicas del 

contrato 

1. Contribuir al desarrollo de las actividades de la evaluación de competencias 

laborales para los proyectos establecidos en la programación anual del centro 

de formación, de acuerdo con los lineamientos y la metodología del proceso 

Gestión de Evaluación y Certificación de Competencias Laborales del SENA. 

2. Participar en la transferencia de conocimientos y/o reuniones del proceso 

a desarrollarse para los evaluadores de competencias laborales de ECCL. 3. 

Construir y entregar un proyecto de instrumentos de evaluación sobre la(s) 

norma (s) sectoriales de competencia laboral en la(s) que va a evaluar, por 

cada 4 meses de contrato, de acuerdo con los lineamientos y la metodología 

del proceso Gestión de Evaluación y Certificación de Competencias Laborales 

del SENA. Para los evaluadores que cuenten con menos de 4 meses de 

contrato, deben construir ítems y/o indicadores de desempeño y producto, 

proporcional a los meses de contratación, en concertación con el 

dinamizador de instrumentos para ECCL asignado. (Ver nota 1.). 4. Contribuir 

al cumplimiento de la meta de los indicadores del proceso GECCL del Centro 

de Formación, realizando como mínimo 42 evaluaciones de competencias 

laborales promedio mes en ejecución de cada contrato. (Ver nota 2). 5. 

Participar en mesas técnicas de estrategias para el aseguramiento de la 

calidad de los ítems e indicadores de evaluación cuando sea convocado por 

el grupo de Evaluación y Certificación de Competencias Laborales de la 

DSNFT. 6. Contribuir en la elaboración de informes, reportes y demás 

documentos relativos al desarrollo de la evaluación de competencias 

laborales.7. Informar sobre los resultados de la evaluación de competencias 

laborales, dentro de los 3 días hábiles siguientes a su realización y apoyar la 

atención de reclamaciones a que haya lugar de acuerdo con los lineamientos 

establecidos por el SENA.8. Apoyar en el registro y validación de información 

de la evaluación y certificación de competencias laborales en el Sistema de 

Información DSNFT, en coordinación con el apoyo administrativo, incluyendo 

el cargue y conformación de los expedientes con los documentos de los 

candidatos, cuando sea necesario. 9. Contribuir en la elaboración de informe 

cualitativo de las fortalezas y debilidades identificadas en la evaluación de 

competencias laborales, por proyecto evaluado. 10. Reportar al dinamizador 

de ECCL; centro de formación, los casos de éxito identificados en el proceso 
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GECCL.11. Nota 1: Proyecto de instrumentos: estrategia nacional de 

producción de ítems e indicadores construidos a través de evaluadores o 

expertos técnicos internos o externos que buscan asegurar la fase de 

evaluación para promover Certificación de Competencias Laborales La 

construcción de un proyecto de instrumentos debe abordar las fases de: 

alistamiento, planeación, construcción, revisión técnica y metodológica, 

cierre y aprobación del proyecto. El tiempo estimado para la construcción de 

un proyecto de instrumentos es de 4 meses, para los evaluadores con menos 

de 4 meses de contrato, la construcción de instrumentos es proporcional 

conforme a las orientaciones del dinamizador de instrumentos asignado. 

Contribuir al cumplimiento de la meta de instrumentos de evaluación del 

centro de formación a través de la entrega de proyectos de instrumentos y 

conforme a la metodología promovida por el grupo de Evaluación y 

Certificación de Competencias Laborales de la DSNFT. El dinamizador del 

proceso GECCL del centro de formación, en conjunto con el dinamizador de 

instrumentos de la regional, deberán acordar la entrega y el número de 

instrumentos a construir por parte de cada evaluador, a través de 

cronograma trimestral de trabajo y conforme a la meta de instrumentos 

concertada para la vigencia 2025. 12. Nota 2: En cuanto a la obligación No. 4. 

del EVALUADOR DE COMPETENCIAS LABORALES DE ECCL, el ordenador del 

gasto podrá establecer un número de evaluaciones diferente, según las 

condiciones y características identificadas en el centro de formación, en el 

marco de la meta y el presupuesto asignado al centro de formación, 

garantizando que, con el presupuesto anual asignado al centro de formación 

para tal fin, se cumpla la meta concertada para el 2025. 

 

Esta certificación se expide a solicitud del interesado(a) y se emite de conformidad con la información registrada en 

los sistemas de información con los que cuenta el SENA. 

 

El presente documento se suscribe en Medellín, 08 de septiembre de 2026. 

 

 

 

 

SERGIO MARCEL DUARTE CASTRO 

Subdirector (E) 

 

Elaboró: Leidi Yohana Garzón Cardona – Apoyo Administrativo SP 

 

 

 

 



Medellín, 06 de febrero de 2025 

Carrera 86 # 34 -61--Laureles Almería-- Medellín PBX:4447559 
corporacionlatina@corlatina.edu.co 

 

 

 

La CORPORACION LATINA, con Nit 811.026.258-8, es una entidad sin ánimo de lucro, con 
domicilio en la ciudad de Medellín y personería jurídica reconocida por la Gobernación de 
Antioquia mediante Resolución 10916 del 27 de diciembre de 2000. 

Hace constar que: 

 
El señor DIEGO DE JESÚS RINCON ESCUDERO identificado con cédula de ciudadanía No 

70136934, presta sus servicios para la Corporación Latina en el cargo de TÉCNICO EN 

REDES con contratos así: 

 

Tipo de contrato Fecha de inicio Fecha de terminación 

Contrato por prestación de servicios 01 de marzo de 2017 16 de diciembre de 2017 

Contrato por prestación de servicios 16 de enero de 2018 23 de diciembre de 2018 

Contrato por prestación de servicios 02 de enero de 2019 21 de diciembre de 2019 

Contrato por prestación de servicios 17 de enero de 2020 18 de diciembre de 2020 

Contrato por prestación de servicios 05 de febrero de 2021 15 de diciembre de 2021 

Contrato por prestación de servicios 17 de enero de 2022 15 de diciembre de 2022 

Contrato por prestación de servicios 24 de enero de 2023 18 de diciembre de 2023 

Contrato por prestación de servicios 24 de enero de 2024 20 de diciembre de 2024 

 
Actualmente tiene un contrato por prestación de servicios desde el 21 de enero de 2025 hasta el 

30 de agosto de 2025.Devenga honorarios mensuales de TRES MILLONES CIENTO TREINTA 

Y DOS MIL OCHOCIENTOS CUARENTA PESOS ($3.132.840). 

 
Esta constancia se expide a solicitud del interesado(a) 

 
Cordialmente, 

 
 

 
 

 

Elabora: Luz María López Revisa: Autoriza: 

 

mailto:corporacionlatina@corlatina.edu.co


Medellín, 28 de Junio de 2024

LA CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR COMFENALCO ANTIOQUIA
HACE CONSTAR QUE:

El señor DIEGO DE JESUS RINCON ESCUDERO, identificado(a) con cédula número 70136934
actualmente se encuentra inscrito(a) en la base de datos de COMFENALCO ANTIOQUIA como proveedor
activo para los servicios que se describen a continuación:

DESCRIPCIÓN FECHA INICIAL FECHA FINAL

SERVICIO FORMACIÓN 31.01.2020 31.07.2024

Nota: Obedeciendo esto a diferentes órdenes de pedido de prestación de servicios con distinto número de
horas contratadas

Observaciones: DOCENTE DE SISTEMAS E INFORMÁTICA.

Se expide la presente certificación a petición del interesado.

Cualquier información adicional, con gusto la suministraremos en el correo
trabajadores.independientes@comfenalcoantioquia.com.

Cordialmente,

CARLOS ALBERTO VANEGAS MORALES
Jefe Servicios Externos

Elaborado por: Maria Kamila Villamizar Naranjo



 
CERTIFICADO DE AFILIACIÓN AL PBS DE EPS SURA

 
 
EPS SURAMERICANA S.A. en desarrollo de su programa especial para la garantía del Plan de Beneficios en Salud denominado EPS
SURA
 

CERTIFICA
 

Que DIEGO DE JESUS RINCON ESCUDERO identificado(a) con CÉDULA DE CIUDADANÍA número 70136934 está registrado(a) en
el PBS EPS SURA con la siguiente información:
 

 
 
 
 
 
DIRECCIÓN DE AFILIACIONES

ESTE DOCUMENTO NO ES VÁLIDO PARA LA PRESTACIÓN
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

TIPO Y NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN CC 70136934
NOMBRES Y APELLIDOS DIEGO DE JESUS RINCON ESCUDERO
TIPO DE AFILIADO SEGUNDO COTIZANTE
PARENTESCO CONYUGE
ESTADO DE AFILIACIÓN TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACIÓN COBERTURA INTEGRAL
FECHA DE INGRESO A EPS SURA 01/07/2020
FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)

Fecha de generación: 27/08/2026



LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la señor/a DIEGO DE JESUS RINCON ESCUDERO  identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadanía número 70136934, se encuentra afiliado/a desde 01/06/2016 al
Régimen de Prima Media con Prestación Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones  COLPENSIONES.

La presente certificación se expide en Bogotá, el día 27 de agosto de 2026.

Nota:  Certificado  generado  desde  la  página  Web.  Este  documento  no  es  válido  para  el  reconocimiento  de
prestaciones  económicas,  está  sujeto  a  verificación  y  no  tiene  costo  alguno.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Dirección de Afiliaciones



 Bogotá DC, 18 de agosto del 2026

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de 	Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) DIEGO DE JESUS RINCON ESCUDERO identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 70136934:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro González

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 301313712

PIB

12:03:40

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750
ext. 13170; Bogotá D.C.

Línea gratuita 018000910315



 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 18 de

agosto de 2026, a las 11:59:27, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 70136934
Código de Verificación 70136934260818115927

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1
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GCCON-F-094 V02 

 

 

Medellín, 27 de agosto de 2026 

 

Señor(a) 

Sergio Marcel Duarte Castro 

Subdirector (E) 

Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA 

 

Asunto: Autorización consulta inhabilidades por delitos sexuales 

 

Estimado señor(a): 

 

Con la suscripción de este documento autorizo libre, expresa e inequívocamente, para los fines y en los 

términos señalados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al Servicio Nacional 

de Aprendizaje – SENA, identificada con NIT. 899.999.034-1, a consultar mis datos personales en el registro 

de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores de 18 años que administra el 

Ministerio de Defensa-Policía Nacional de Colombia, previa a mi eventual vinculación contractual, laboral 

o legal y reglamentaria. 

 

Entiendo que la información obtenida como resultado de la consulta será utilizada para verificar la 

existencia o inexistencia de las inhabilidades previstas en la ley y será tratada bajo condiciones de 

confidencialidad, acceso restringido y seguridad, de conformidad con las disposiciones legales aplicables. 

 

Así mismo, declaro que conozco que la recolección y tratamiento de mis datos se realizará de conformidad 

con la normatividad vigente sobre protección de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el 

Decreto 1074 de 2015 y la Política de Tratamiento de Datos Personales publicada en www.sena.edu.co, 

manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.  

 

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

AUTORIZACIÓN CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA MENORES DE EDAD 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública x Pública Clasificada  Pública Reservada  



 

2 

GCCON-F-094 V02 

Entiendo que como titular de los datos tengo derecho a conocer, actualizar, rectificar y suprimir mis datos 

personales, solicitar prueba de la autorización, ser informado respecto del uso que le han dado mis datos 

y, cuando proceda, revocar la autorización, así como presentar consultas, peticiones y reclamos ante el 

SENA, la Superintendencia de Industria y Comercio o demás entidades competentes. Para ejercer estos 

derechos, podré hacerlo a través del correo servicioalciudadano@sena.edu.co 

 

Esta autorización se extiende por el término de la vinculación en servicio activo, lo cual implica que el SENA 

podrá realizar solicitudes de certificados de antecedentes de manera periódica y de acuerdo como lo 

determine la ley. 

 

Finalmente, autorizo al SENA para conservar la presente autorización y las evidencias asociadas a las 

consultas realizadas, como soporte del cumplimiento de las obligaciones legales a cargo de la Entidad y de 

los principios de responsabilidad demostrada en materia de protección de datos personales. 

 

 

 

 

DIEGO DE JESÚS RINCÓN ESCUDERO 

C. de C. nro. de 70.136.934 de Barbosa Antioquia 

Tel: 313 795 41 86 

Diegore934@gmail.com 

 

  



Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

 Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 31/08/2026 08:23:09 a. m.  el ciudadano con Cédula de Ciudadanía Nº. 70136934 y Nombre:

DIEGO DE JESUS RINCON ESCUDERO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y

Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validación No. 146675633 . La persona interesada podrá
verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitando

https://www.policia.gov.co,   menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

 Policía Nacional de Colombia

 (Default.aspx)  

Portal de Servicios al Ciudadano PSC



  Nueva Busqueda    Imprimir 

31/8/26, 8:29 Consulta RNMC

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 1/1

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')


Certificado de Registro en el Sistema

Con más de 30 años de experiencia, la Agencia Pública de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediación laboral en Colombia y en otros
países, la Agencia Pública de Empleo del SENA, hace constar que el señor
DIEGO DE JESUS RINCON ESCUDERO identificado con Cédula de Ciudadanía
70136934, se inscribió en nuestro servicio el día 29/06/2006.

El presente certificado se genera el día 27/08/2026, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son públicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.



Diego de Jesús Rincón Escudero
C.C 70.136.934

Bogotá D.C., 27 de agosto 2026

Código: 765929634000



               

                                     

                                                                                     Medellín, 27 de agosto de 2026 

 

Señores 

Contratación 

Centro de Servicios y Ges�ón Empresarial 

 

 

                                                                                       Asunto: Ra�ficación ARL 

 

 

Es�mados señores 

 

El suscrito DIEGO DE JESÚS RINCÓN ESCUDERO, iden�ficado con Cédula de Ciudadanía No. 

70.136.934, confirmo para los fines per�nentes de afiliación a ARL para el contrato de prestación de 

servicios a suscribir, que la Administradora de Riesgos Laborales deseo afiliarme para la vigencia 

2026, es la siguiente: 

 

ARL Posi�va _X_    ARL Sura____   ARL Colmena_____    Otra____ Cuál: ____________ 

 

Así mismo, declaro que conozco que la recolección y tratamiento de mis datos se realizará de 

conformidad con la norma�vidad vigente sobre protección de datos personales, en especial la Ley 

1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Polí�ca de Tratamiento de Datos Personales publicada 

en www.sena.edu.co , manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los 

fines de su tratamiento. 

 

 

 

 

 

DIEGO DE JESÚS RINCÓN ESCUDERO 

C.C 70.136.934 
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