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PRESTAR SERVICIOS PARA EL DESARROLLO Y EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN LOS PLANES INSTITUCIONALES DE FORMACION Y
CAPACITACION, BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS CORRESPONDIENTES A LA VIGENCIA 2026, EN EL MARCO DEL PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE AGUAZUL CASANARE.

CONSOLIDADO EVALUACION TECNICA

EXPERIENCIA CAPACIDAD
PROPONENTE REP. LEGAL ESPECIFICA DEL OPERACIONAL CONCEPTO CONSOLIDADO OBSERVACIONES
PROPONENTE
1 G&D COMPANY S.A.S. DIANA MARCELA RICO ZAMORA CUMPLE CUMPLE HABILITADO

OBSERVACIONES

Una vez efectuada la verificacion de los requisitos habilitantes técnicos exigidos en el pliego de condiciones, se evidencia que el proponente
CUMPLE, con la totalidad de los requisitos solicitados.

En consecuencia, el proponente obtiene concepto técnico de HABILITADO y podra ser objeto de evaluacién respecto de los criterios técnicos
ponderables establecidos en el pliego de condiciones.

Elaboro

ACUNA JIMENEZ
ATADO QAJ - REQ. TECNICOS
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PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

INFORME DE EVALUACION TECNICA (DEFINITIVO) Q“Q‘

Codigo: A-ABS-F-39 [ Versién: 2
Vigente: Resolucién No

SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. MA-SAM-SG-015-2026

PRESTAR SERVICIOS PARA EL DESARROLLO Y EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN LOS PLANES INSTITUCIONALES DE FORMACION Y CAPACITACION, BIENESTAR SOCIAL E
INCENTIVOS CORRESPONDIENTES A LA VIGENCIA 2026, EN EL MARCO DEL PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE AGUAZUL CASANARE.

OFERENTE: G&D COMPANY S.A.S.

EVALUACION TECNICA - EXPERIENCIA ESPECIFICA

EXIGENCIA MINIMA DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

El proponente deberé acreditar experiencia especifica mediante la presentacion de maximo DOS (2) contratos ejecutados y liquidados, cuyo objeto, alcance y/o actividades ejecutadas estén relacionados con la PRESTACION DE
SERVICIOS PARA EL DESARROLLO, ORGANIZACION Y/O EJECUCION DE ACTIVIDADES O EVENTOS, que comprendan al menos uno (1) de los siguientes componentes: bienestar laboral y/o bienestar
social institucional o empresarial; formacién y/o capacitacion del personal; o incentivos dirigidos al personal de entidades puiblicas o privadas, incluyendo los servicios y/o apoyos logisticos asociados a
su desarrollo y/o ejecucion. La sumatoria del valor de los contratos aportados para acreditar la experiencia debera ser igual o superior a UNA (1) VEZ el valor del presupuesto oficial del presente proceso, expresado en
SMMLV. ;

Para efeclos de la evaluacion de la experiencia, cada uno de los contratos con los cuales se acredile la experiencia, deberan encontrarse inscritos en el Registro Unico de Proponentes — RUP, y estar calificados en al menos UN (1) cédigo de los relacionados
del Clasificador de Bienes y Servicios UNSPSC, para las personas que eslén obligadas a efectuar dicha inscripcion: 46111500 y/o 50182000 y/o 50202300 y/o 80111700 y/o 80141600 y/o 81141600 yl/o 86101800 y/o 90101600 y/o
90111600 y/o 90141600 y/o 90151800 y/o 93141500 y/o 95141700

EXPERIENCIA ESPECIFICA
FINTONIE T FECHA DE : VALOR SMLWV -
No.RUP | CODIGO | CONTRATO | CONTRATANT | CONTRATISTA OBJETO Tenaoon | 1T [ pant ) o VALORL. | ShVe | ey | Folio OBSERVACIONES

451115 SERVICIOS LOGISTICOS PARA EJECUTAR LOS

bk PLANES INSTITUCIONALES DE "FORMACION ¥

e CAPACITACION' Y °BIENESTAR SOCIAL E

w117 o [ RTINS o TE - 1o

y gz:;:: Sb20ad DELA  |(ASOCIADO SOINTCOL |FUNGIONARIOS PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE| 2024 ! 100% 96,150,645.00 | 1,300,000.00 7396

oo ORINOQUIA SAS) AGUAZUL CASANARE VIGENCIA 2024 EN

ik EJECUCION DEL CONTRATO

i INTERADMINISTRATIVO No833 DEL 24 DE

OCTUBRE DE 2024

451115

502023 PRESTAR SERVICIOS PARA EL DESARROLLO Y|

801117 EJECUCION DE LOS PLANES INSTITUCIONALES

801416 T, GBD COMPANY SAS. |0e FORMACION Y CAPAGITACION, BIENESTAR

31 soro | 10022025 | M0 | s ocinD0 SomTGoL [SOCIAL E INCENTIVOS CORRESPONDIENTES A 2025 | 100% 139.999.21500 | 1,423,500.00 98.35

901016 S LA VIGENCIA 2025, EN EL MARCO DEL

91116 8, PROCESO DE GESTION DEL TALENTO

901518 HUMANO

831415

Valor en SMMLV EXPERIENCIA ESPECIFICA PROPONENTEI 17231 | l

Exp. Especifica 2 100% PO 172.31 2 81.17 ’ CUMPLE

" 10 ¢ 14649

Ao AUl aaT6.gov o



PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

Alcaldia de
Aguazul

INFORME DE EVALUACION TECNICA (DEFINITIVO)

Cédigo: A-ABS-F-39 |

Version: 2

%"%

Vigente: Resolucién No.

SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. MA-SAM-SG-015-2026

PRESTAR SERVICIOS PARA EL DESARROLLO Y EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN LOS PLANES INSTITUCIONALES DE FORMACION Y
CAPACITACION, BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS CORRESPONDIENTES A LA VIGENCIA 2026, EN EL MARCO DEL PROCESO DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE AGUAZUL CASANARE.

OFERENTE: G&D COMPANY S.AS.

CAPACIDAD OPERACIONAL

CUMPLE / NO
CUMPLE

OBSERVACIONES

PERSONAL REQUERIDO Y ACREDITACION DURANTE LA EJECUCION

Teniendo en cuenta la naturaleza y condiciones de ejecucidn del contrato, el recurso humano requerido para el
desarrollo de las diferentes actividades no corresponde a un equipo de trabajo permanente durante todo el plazo
contractual, sino a personal especializado, técnico, operativo, logistico y artistico cuya participacion se requiere
de acuerdo con la programacion y las caracteristicas particulares de cada actividad. En consecuencia, y con el
propésito de establecer condicicnes proporcionales a la naturaleza del objeto contractual y evitar cargas
innecesarias en la presentacion de las ofertas, la Entidad no exigira con la propuesta las hojas de vida ni los
documentos de acreditacion del personal requerido para la ejecucion.

Con la presentacion de la oferta, el proponente debera manifestar su compromiso de disponer, en caso
de resultar adjudicatario, de la totalidad del personal profesional, técnico, operativo, logistico, artistico y
demds recurso humano requerido para el desarrollo de las actividades, de conformidad con los perfiles,
cantidades, experiencia y demds condiciones establecidas en las especificaciones técnicas. La
documentacién que acredite el cumplimiento de las condiciones exigidas para cada perfil debera ser presentada
al supervisor del contrato para su revisitn y aprobacién con una antelacién minima de cinca (5) dias habiles a la
ejecucion de la actividad correspondiente, salvo que en las especificaciones técnicas se establezca un término
diferente, garantizando en todo caso que el persenal aprobado cumpla las condiciones requeridas previamente al
desarrollo de cada actividad.

CUMPLE

EL OFERENTE, manifiesta el compromiso de|
disponer, en caso de resultar adjudicatario, de la
totalidad del personal profesional, técnico,
operativo, logistico, artistico y demas recurso
humano requerido para el desarollo de las|
actividades, de conformidad con los perfiles,
cantidades, experiencia y demas condiciones|
establecidas en Ias especificaciones técnicas

|DISPONIBILIDAD DE RECURSOS TECNICOS, LOGISTICOS Y OPERATIVOS

Teniendo en cuenta que para la ejecucién del contrato se requiere la disponibilidad de diferentes recursos
técnicos, logisticos y operativos de acuerdo con la naturaleza y programacion de cada actividad, tales como
instalaciones, espacios recreativos, medios de transparte, equipos audiovisuales, elementos recreativos, recursos
tecnologicos, servicios de alimentacion, presentaciones artisticas, seguros y demas bienes y servicios previstos
en las especificaciones técnicas, la Entidad no exigira que dichos recursos sean de propiedad del proponente ni
que se acredite su disponibilidad individual con la presentacion de la oferta.

Con la presentacion de la oferta, el proponente deberd manifestar su compromiso de disponer
oportunamente de la totalidad de los recursos técnicos, logisticos y operativos necesarios para la
adecuada ejecucion de cada actividad, en las cantidad teristicas y diciones establecidas en
las especificaciones técnicas. Cuando para la prestacién de un servicio se requieran habilitaciones, licencias,
permisos, pdlizas, documentos técnicos o autorizaciones especiales, estos deberdn encontrarse vigentes y ser|
presentados al supervisor para su revision y aprobacion previamente a la ejecucién de la actividad
correspondiente, dentro del término establecido en las especificaciones técnicas.

La disponibilidad de los recursos podra acreditarse durante la ejecucion mediante documentos de propiedad,
alguiler, arrendamiento, prestacién de servicios, acuerdos comerciales, contratos con terceros u otros.
mecanismos juridicamente validos que permitan garantizar su efectiva disposicion, sin que ello releve al
contratista de su responsabilidad integral frente al cumplimiento del contrato.

CUMPLE

EL OFERENTE, manifesta su compromiso de|
disponer oportunamente de la totalidad de los
recursos técnicos, logisticos y operativos|
necesarios para la adecuada ejecucion de cadal
actividad, en las cantidades, caracteristicas
condiciones establecidas en las especificaciones|
técnicas

INCORPORACION DE CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION EN FAVOR DE
LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

El interesado en participar en el presente proceso de seleccion debera adjuntar a su oferta el Formato
establecido para INCORPORACION DE CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION EN FAVOR
DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD, debidamente diligenciado y firmado por el representante
legal

Este documento es de obligatorio cumplimiento. En él, el oferente debe seleccionar UNA (1) de las
DOS (2) alternativas propuestas por la ley para la ejecucién del contrato: 1. Subcontratacién inclusiva
o0 2. Integracion de equipo de trabajo.

La alternativa seleccionada por el oferente favorecido con la adjudicacion se incorporara como una
obligacion especifica en el contrato resultante y su cumplimiento sera requisito para el tramite de los
pagos, previa verificacién del supervisor o interventor, de acuerdo a lo establecido en el Decreto 287
del 19 de marzo de 2026.

CUMPLE

EL OFERENTE, presenta el formato establecido,|

| onando la alternativa No. 2,
INTEGRACION DEL EQUIPO DE TRABAJO -
Me comprometo a que, para la conformacién
del equipo de trabajo requerido para |la|
ejecucion del contrate, se priorizard |la|
vinculacibn de perscnas naturales  con|
discapacidad.

OBSERVACIONES:




PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

INFORME DE EVALUACION TECNICA (DEFINITIVO) %ﬁ‘

et Cédigo: A-ABS-F-38

Vigente: Resolucién No.

SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. MA-SAM-SG-015-2026

PRESTAR SERVICIOS PARA EL DESARROLLO Y EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN LOS PLANES INSTITUCIONALES
DE FORMACION Y CAPACITACION, BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS CORRESPONDIENTES A LA VIGENCIA 2026, EN EL MARCO DEL
PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE AGUAZUL CASANARE.

PUNTAJES DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION

N° PROPONENTE REP. LEGAL PUNTAJE TOTAL OBSERVACIONES
1 G&D COMPANY S.A.S. DIANA MARCELA RICO ZAMORA 600
RESUMEN PONDERACION DE OFERTAS PUNTAJE OFERENTE 1
PONDERACION ECONOMICA 500 500
PONDERACION TECNICO Y DE CALIDAD 360 0
PREFERENCIALIDAD DE LA MANO DE OBRA LOCAL PUNTUABLE 375 0.0
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 100 100
INCENTIVO PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE 5 00
MUJERES EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS ' :
TOTAL 1,000 600
OBSERVACIONES:

** SE LE ASIGNAN 500 PUNTOS, EN LA PONDERACION ECONOMICA POR SER UNICO OFERETE
* LOS PUNTOS DEFINITIVOS, CORRESPONDERAN A AQUELLAS OFERTAS QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS
JURIDICOS, TECNICOS Y FINANCIEROS

Elaboro:

LUIS EN E JIMENEZ
PROF. CONTRA OAJ - REQ. TECNICOS
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PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

INFORME DE EVALUACION TECNICA (DEFINITIVO) g %

s e Cédigo: A-ABS-F-35 [ Version: 2
Vigente: Resolucion No.

SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. MA-SAM-SG-015-2026

PRESTAR SERVICIOS PARA EL DESARROLLO Y EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN LOS PLANES INSTITUCIONALES DE FORMACION Y CAPACITACION, BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS CORRESPONDIENTES A LA
VIGENCIA 2026, EN EL MARCO DEL PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE AGUAZUL CASANARE.

OFERENTE: G&D COMPANY S.AS.

PONDERACION FACTOR DE CALIDAD

CERTIFICACIONES DE CALIDAD EN CONTRATOS SIMILARES ANTERIORES (340 PUNTOS)

CRITERIO DE PUNTAJE

Con el fin de conlar con un proponente con la experiencia, experlicia, idoneidad, logistica y capacidad necesaria para el desarrollo del objeto & contratar y, ademas de lo anterior, con el animo de verificar que el proponente
se ha desempefiado optimamente en contralos anteriores, en cumplimiento de las especificaciones técnicas solicitadas en el contrato, el Municipio de Aguazul ha determinado establecer el presente criterio, al cual se ?
asignara puntaje a los oferentes de acuerdo a la siguiente tabla:

CRITERIO PUNTAJE OFERENTE FOLIO

El proponente que acredite que cumplio con todas las especificaciones técnicas solicitadas en su momento en UN (1) contrato cuyo objeto

haya sido o guarde similitud o dentro de su alcance incluya la PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL DESARROLLO, ORGANIZACION Y/O 300

EJECUCION DE ACTIVIDADES O EVENTOS, de acuerdo a lo establecido en los requisitos de experiencia.

El proponente que acredite que cumplié con todas las especificaciones técnicas solicitadas en su momento en DOS (2) contratos cuyo objeto

haya sido o guarde similitud o dentro de su alcance incluya la PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL DESARROLLO, ORGANIZACION YIO 340

EJECUCION DE ACTIVIDADES Q EVENTOS, de acuerdo a lo establecido en los requisitos de experiencia.
OBSERVACIONES

EXPERIENCIA
ENTIDAD
CONTRATO CONTRATANTE OBJETO CONTRATISTA 1utic VALOR VALOR SMMLV No. RUP CODIGO OBSERVACIONES
OBSERVACIONES:
-35 Tul (60 836345995 | fdifinig CIAC (Secetan de Gelpemol {alle 10 £ 146-49,

gdio Poslal 856010




SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. MA-SAM-SG-015-2026

PRESTAR SERVICIOS PARA EL DESARROLLO Y EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN LOS PLANES INSTITUCIONALES DE FORMACION Y CAPACITACION, BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS CORRESPONDIENTES A LA
VIGENCIA 2026, EN EL MARCO DEL PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE AGUAZUL CASANARE.

OFERENTE: G&D COMPANY S.A.S.

PONDERACION FACTOR DE CALIDAD

CAPACITACION ADICIONAL - (10 PUNTOS)

CRITERIO DE PUNTAJE

La Entidad Se otorgaran DIEZ (10) PUNTOS al proponente que se comprometa a desarrollar, sin costo adicional para la Entidad, una (1) capacitacion adicional de minimo cuatro (4) horas, dirigida a los cincuenta y un (51)
servidores publicos de la Administracion Municipal, como modulo complementario al componente de Transformacion Digital y Cibercultura, relacionada con el uso respensable y praclico de herramientas de inteligencia
artificial aplicadas a la gestion pblica, orientada al fortalecimiento de competencias digitales, productividad, innovacion, manejo responsable de Ia informacién y mejoramiento de la gestion institucional. La capacitacion PUNTAJE
debera desarrollarse de manera presencial, mediante melodologia praclica y participativa, e incluir ejercicios aplicados al contexto institucional, material de apoyo, registro de asistencia, evaluacion de apropiacion de
conocimientos e informe ejecutivo de resultados

El ofrecimiento constituira una obligacion contractual adicional del adjudicatario y no generara reconocimiento economico adicional para la Enlidad.

CRITERIO PUNTAJE OFERENTE FOLIO

Para obtener el puntaje, el proponente que se comprometa a desarrollar, sin costo adicional para la Entidad, una (1)
capacitacion adicional de minimo cuatro (4) horas, dirigida a los cincuenta y un (51) servidores piblicos de la 10 0
Administracion Municipal.

OBSERVACIONES: EL OFERENTE NO ACREDITA ESTE REQUISITO

|PLAN OPERATIVO POR ACTIVIDAD - (10 PUNTOS)

CRITERIO DE PUNTAJE

Con el propdsito de fortalecer la planeacion, coordinacion, organizacion y control de las actividades previstas durante la ejecucion contraclual, la Entidad otorgara DIEZ (10) PUNTOS al proponente que se comprometa a
elaborar y presentar, sin costo adicional para la Entidad, un PLAN OPERATIVO ESPECIFICO PARA CADA ACTIVIDAD PRINCIPAL prevista en las especificaciones técnicas.

Para la acreditacion del presente factor, el proponenle debera presentar con su oferta la manifestacion de presentar un Plan Operativo por Actividad, debidamente diligenciado y suscrito por el representante legal o por la PUNTAJE
persona natural proponente, segun corresponda.

La presentacion del Plan Operativo no sera exigida con la oferta. EI proponente favorecide con la adjudicacion debera elaborarlo durante la ejecucion contractual, una vez hayan sido coordinadas con la supervision las
Ifechas, horarios, lugares y demas condiciones particulares para el desarrollo de la actividad correspondiente.

CRITERIO PUNTAJE OFERENTE FOLIO

Para obtener el puntaje, el proponente que se comprometa a elaborar y presentar, sin costo adicional para la Entidad, un 10 0
PLAN OPERATIVO ESPECIFICO PARA CADA ACTIVIDAD PRINCIPAL prevista en las especificaciones técnicas.

OBSERVACIONES: EL OFERENTE NO ACREDITA ESTE REQUISITO

Wunicipal calie 11 2 11-35 lel {60 81634 59595
Lir aluite 018000953237 Cadiga Foslal 856010
contactenostPagnarnl-casanare.gov.co | www.agnazul-casanare.gov.co
Aguaral Casarnie

1 de Getneroe} {atie 10§ 16.49.




Municipal ¢
statuile 018000953231 Cad

Aguazul Lasa

SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. MA-SAM-SG-015-2026

PRESTAR SERVICIOS PARA EL DESARROLLO Y EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN LOS PLANES INSTITUCIONALES DE FORMACION Y CAPACITACION, BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS CORRESPONDIENTES A LA
VIGENCIA 2026, EN EL MARCO DEL PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE AGUAZUL CASANARE.

OFERENTE: G&D COMPANY S.A.S.

PONDERACION FACTOR DE CALIDAD

PREFERENCIALIDAD DE LA MANO DE OBRA LOCAL PUNTUABLE (37,5 puntos)

CRITERIO DE PUNTAJE

En vitud del fomento al desarrollo que promueve el Estado Colombiano mediante la Ley 2294 de 2023 (Mayo 19) - ‘POR EL CUAL SE EXPIDE EL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2022- 2026 ‘COLOMBIA POTENCIA MUNDIAL DE LA VIDA".
ARTICULO 80. CONTRATACION DE MANO DE OBRA LOCAL, y de lo establecido la Politica Pablica, Generacion de Oportunidades en Bienes y Servicios y Fortalecimiento de la Mano de Obra de la Poblacion del municipio de Aguazul’; la Entidad
ha determinado incluir dentro de los factores de calificacion del presente proceso de seleccian, otorgar puntaje al recurso humano, eriundo y/o residentes de la region.

Conforme a lo anlerior, la Entidad con el fin de facilitar el acceso a las oportunidades de trabajo de los habitantes del municipio y teniendo en cuenta las condiciones sociales, econdmicas, la naturaleza de estas actividades y las caracteristicas del
mercado laboral, que se generan con la ejecucion de proyectos con cargo al presupuesto Municipal, se hace necesario desarrollar acciones que reconacen prioridad a la contralacion de mano de obra local, restringir procesos migratorios que puedan PUNTAJE
afectar la estabilidad social y econémica y garantizar que las comunidades residentes del Municipio se beneficien directa o indirectamente con los proyectos estructurados por la Entidad.

Asi mismo, y atendiendo la guia de Colombia compra eficiente denominada GUIA DE COMPRAS PUBLICAS SOCIALMENTE RESPONSABLES, cuyo objetivo parten del deber del Estado y sus entidades de proteger y de los proveedores de
respetar los derechos humanos en las interacciones que tienen en el sistema de compra piblica. Incluye también, la adopcion de medidas y criterios que generen empleo local y promuevan igualdad de oportunidades. La incorporacion de una
conducta empresarial responsable en las compras piblicas permite al Estado obtener valor por dinero porque aborda factores de riesgo, como los impactos negativos sobre la sostenibilidad y las violaciones y abusos de los derechos humanos.

La Entidad considera, que el proponente oferle lo establecido anteriormente, para realizar las actividades pertinentes en el desarrollo del contralo, en las siguientes condiciones:

CRITERIO PUNTAJE OFERENTE FOLIO
Si el oferente acredita CINCO (5) personas para desempefiarse como personal logistico, residentes en el Municipio de Aguazul,
Casanare, y aporta la tolalidad de los documenlos requeridos para acreditar dicha condicion. 315
Si el oferente acredita CINCO (5) personas para desempefiarse como personal logistico, residentes en el Departamento de Casanare,
sin que |a lotalidad de ellas sean residentes del Municipio de Aguazul, y aporta la lotalidad de los documentos requeridos para acreditar 30 0
dicha condicion.
Si el oferente acredita CINCO (5) personas para desempefiarse como personal logistico que no sean residentes del Municipio de
Aguazul ni del Departamento de Casanare, o cuando no logre acreditar respecto de la totalidad de las cinco (5) personas las condiciones 25
de territorialidad exigidas para acceder a los puntajes anteriores.

OBSERVACIONES: EL OFERENTE NO ACREDITA ESTE REQUISITO

APQOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL. (100 puntos) _

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: (i) Servicios Nacionales o con trato nacional o por (i) la incarporacion de servicios colombianos. EI Municipio en ningln caso oforgara simultaneamente el puntaje por (i) Servicio Nacienal o con Trato Nacional y]
por (ii) incorporacion de servicios colombianos. Los puntajes para estimular a la induslria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

El Municipio asignara hasta CIEN (100) PUNTOS a la oferta de: (i) Servicios Nacionales o (ii) con Trato Nacional. Para que el Proponente obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar.

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.
B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita |a ejecucién del objeto contractual de conformidad con la Ley.
C. Persona juridica constituida en Colombia: el Certificado de existencia y representacion legal emitido por las Camaras de Comercio.

Y adicionalmente debera presentar el Formato Promocion de Servicios Nacionales o con Tralo Nacional, debidamente suscrito por el representante legal del proponente, en donde manifieste bajo la gravedad de juramento y en caso de resultar adjudicatario, que destinara un porcentaje de|
empleados o conlralistas por prestacion de servicios colombianos, de minimo el 90% del total requerido para el cumplimiento del contralo.

DESCRIPCION PUNTAJE OFERENTE
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional 100 100
Incerporacion de componente nacional en servicios extranjeros 50

osservacionEs: ANEXA CEDULA DE CIUDADANIA, CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL Y FORMATO DE PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES
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SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. MA-SAM-SG-015-2026

PRESTAR SERVICIOS PARA EL DESARROLLO Y EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN LOS PLANES INSTITUCIONALES DE FORMACION Y CAPACITACION, BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS CORRESPONDIENTES A LA
VIGENCIA 2026, EN EL MARCO DEL PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE AGUAZUL CASANARE.

OFERENTE: G&D COMPANY S.A.S.

PONDERACION FACTOR DE CALIDAD
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS (2,5 puntos)

Las Entidades también otorgaran un puntaje adicional de hasta el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del valor total de los puntos sefialados en los pliegos de condiciones o documentos equivalentes, de acuerdo a lo establecido en el Decreto
1860 de 2021 - articulo 2.2.1.2.4.2.15. Para lo cual los proponentes que acrediten alguno de los supuestos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del presente decreto, obtendréan para el presente proceso 0.25 PUNTOS para este criterio.

PUNT
Para obtener los puntos relacionados anteriormente, debe cumplir con alguna de las siguientes condiciones establecidas en el siguiente articulo: ey
"ARTICULO 2.2.1.2.4.2.14. Definicién de emprendimi y empl de muj Con el proposito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participacion de las mujeres en el sistema de compras publicas, se entenderan como
emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que cumplan con alguna de las siguientes condiciones:
CRITERIO PUNTAJE OFERENTE OBSERVACIONES

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuclas de parlicipacion de |a persona juridica perlenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a
estas durante al menos @ ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara medianle certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, 0
cuando exista de acuerda con los requerimientos de ley, o el conlador, donde consle |a distribuicion de los derechos en |a sociedad y el tiempo en el que las mujeres han manlenido su participacion

v [0 T TTTETOS & CMCusiTS por o1 v BCIve 08 BTRT JUTTOTCH SEal BerCiaos por TTOJENEs § Balds Tayar Beao0 vINCurauas o0 aimens
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al menos el (llimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel,
Se enlendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones eslan relacionadas con la direccion de areas misionales de la empresa y la loma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido,

seran cargos de nivel directivo los que denlro de la organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarqui 1 Cargos inados al cumplimiento de
funciones orientadas a al emplead;
Esta circunslancia se acraditars mediante cerlificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el conlador, donde se seiiale de 0

manera delallada lodas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el numero de mujeres y ef tiempo de vinculacion

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de idenlidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia
de los respeclivos documentos de identidad, copia de los contratos de Irabajo o cerlificacion laboral con las funciones, asi como el cerlificado de aportes a seguridad social del Ultimo afio en el que sa|

demuesiren los pagos reaizados por el empleador. 250

3 Cuando la persona nalural sea una mujer y haya ejercido actividades cc iales a través de un lecimiento de io durante al menos el Ullimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de 0
daccion. Esla ci ia sa acredilara medi la copia de cédula de ciudadania, la cédula de exiranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil

4 Para las asociaciones y cooperalivas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido a eslas durante al menos el ullime afio anlerior a la 0

fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esla circunelancia se acredilara mediante certificacion expedida por el representanta legal

PARAGRAFO. Respecto a los i i les para los emprendimis y empi de mujeres, las certificaciones de Irata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con|
una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anleriores a la pravisla para el cierre del procedimiento de seleccion.

PARAGRAFO 1. Tratandose de proponentes plurales, los crilerios diferenciales y los puniajes adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa
de mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo precedente y que liene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién lemporal.

PARAGRAFO 2. Los incenlivos contractuales para las empresas y emprendimientos de mujeres no excluyen la aplicacion de los criterios diferenciales para Mipyme en el sislema de compras publicas

oservaciones: EL OFERENTE NO ACREDITA ESTE REQUISITO

I Municipal calic 18 11-35 Tel {60 8}634 5995 ¢ idifiniq
Linea Gralutte 018000953231 Cadiga Poslal 856010
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SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. MA-SAM-SG-015-2026
PRESTAR SERVICIOS PARA EL DESARROLLO Y EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN LOS PLANES INSTITUCIONALES DE FORMACION Y CAPACITACION, BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS CORRESPONDIENTES A LA
VIGENCIA 2026, EN EL MARCO DEL PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE AGUAZUL CASANARE.
OFERENTE: G&D COMPANY S.A.S.
PONDERACION FACTOR DE CALIDAD
RESUMEN PONDERACION DE OFERTAS PUNTAJE | OFERENTE
PONDERACION ECONOMICA 500 500 -
PONDERACION TECNICO Y DE CALIDAD 360 0
PREFERENCIALIDAD DE LA MANO DE OBRA LOCAL PUNTUABLE 375 0
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 100 100
INCENTIVO PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS 25 0
TOTAL 1000 600
oBsERvACIONES: EN LA PONDERACION ECONOMICA, SE LE ASIGNA EL MAXIMO PUNTAJE AL SER UNICO OFERENTE

711-35 Tel (60 8} 634 5995
Codivu Festal 856010
e.gov.c | wwiaguazul casanare. gov.co
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Actividad No. 06 Jomada de C: ttach

liza en cumplimiento de la sjecucién del Plan de Formacién y Capacitacie

de la vigencia 2026, adop
mmmunhmnm,WhMumumaMymmhmwamm.mumw‘

do mediante la

con el propésito de fortalecer las competencias, conocimientos y habilidades de los ser pablicos, p L tinua del d instit yeol
cumplimiento sficients de los objetivos misionales de la entidad.
CAPACITACION EJE TEMATICO: Y
B R R A DG AL VIR ERAULTURA Unidad 1 sa.rmoon.uo| $ 3,000,000.00 $ 570,000.00| $ 3,570,000.00)
CAPACITACION EJE TEMATICO: HABILIDADES i |
62 Y COMPETENGIAS Unidad 1 $ 3,000,000.00 $ 3,000,000.00 $ 570,000.00 $ 3,570,000.00)
6.3 ALQUILER DE INSTALACIONES Unidad 1 $ 2,700,000.00] $ 2,700,000.00 $ 513,000.00| $ 3,213,000.00]
64 | ALQUILER DE EQUIPOS AUDIOVISUALES Unidad 1 $ 2,700,000.00} $ 2,700,000.00 $ 513,000.00 §$ 3,213,000.00
8.5 PERSONAL LOGISTICO: Unidad 3 $ 110,000.00| $ 330,000.00 $ 62,700.00 $ 392,700.00
6.8 | ESTACION DE AGUA, CAFE Y PASABOCAS Unidad 1 $ 1,200,000.00] $ 1,200,000.00 $ 228,000.00 $ 1,428,000.00|
6.7 REFRIGERIOS Unidad 102 $ 26,000.00 $ 3,155,880.00/

RI/L: DIANA MARCELA RICO ZAMORA
C.C.: 1.121.842.955

$ 2,652,000.00

$ 503,880.00




