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INTRODUCCION

Este documento contiene insumo para realizar el estudio del sector relativo al Proceso de Contratacion, ya
que comprende pautas sobre los aspectos generales del mercado y del analisis de la demanda y de la oferta

Se realiz6 durante la etapa de planeacion el estudio de mercado y el andlisis del sector desde diferentes

perspectivas legal, comercial, financiera, econémica y técnica para la contrataciéon cuyo objeto es “PRESTAR
LOS SERVICIOS PARA LA FORMACION A LA COMUNIDAD Y EL FORTALECIMIENTO DE LAS
CAPACIDADES DE GESTION Y PARTICIPACION DE LAS ORGANIZACIONES SOCIALES,
COMUNITARIAS E INSTANCIAS DE PARTICIPACION, EN VIRTUD DEL PROYECTO DE
INVERSION No. 2234 PARTICIPACION ACTIVA PARA LA LOCALIDAD, “CIUDAD BOLIVAR
CAMINA SEGURA” EN EL MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL 2025-2028”.A continuacion,

se presenta en los siguientes términos:

Teniendo en cuenta el Decreto 1082 de 2015 por medio del cual se reglamenta el sistema de compras y
contratacion publica, en el cual se establece el deber de las entidades estatales de analizar el sector, es decir,
el mercado relativo al objeto del proceso de Contratacién, desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica y de analisis de riesgo, y el resultado del analisis debe plasmarse en los estudios y
documentos previos del proceso de Contratacién. La importancia de realizar este estudio se acentud en las
recomendaciones que la Organizacion de Cooperacion y de Desarrollo Econémicos (OCDE) le ha formulado
al Gobierno Nacional, constituyendo buenas practicas en materia de promociéon de la competencia en la
contratacion publica.

1. OBJETIVO DEL ESTUDIO DEL SECTOR. Identificar y analizar proveedores, productos y precios
requeridos para establecer comparacién y asignacién de valores a bienes y/o setvicios relativos al
objeto del proceso de contratacién desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional,
técnica y de analisis de riesgo.

2. ALCANCE. Seleccionar y comparar econémicamente bienes y servicios que satisfagan las
necesidades objeto de contratacioén, y permitir establecer el contexto financiero, econémico y
competitivo dentro de los procesos contractuales.

3. ESTRUCTURA DEL ANALISIS DEL SECTOR. El presente andlisis contiene frente al sector

objeto de contratacion.

Aspecto para tener en cuenta en el presente estudio.

° Aspectos Generales del Mercado

. Comportamiento del Gasto Histérico
° Estudio de la Oferta

° Estudio del Mercado

° Conclusion

1. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

1.1. IDENTIFICACION DEL SECTOR



El objeto del presente proceso de contratacion se enmarca en el sector terciario de la economia, toda vez que
corresponde a la prestacion de servicios de formacion, fortalecimiento organizacional, acompafiamiento
técnico y apoyo operativo dirigidos a las organizaciones sociales, comunitarias e instancias de participacion
ciudadana de la localidad de Ciudad Bolivar, en el marco del Proyecto de Inversion No. 2234 “Participacion
activa para la localidad Ciudad Bolivar, camina segura” del Plan de Desarrollo Local 2025-2028.

El proceso contempla la ejecucion de actividades orientadas al fortalecimiento de capacidades democraticas
para la participaciéon ciudadana incidente, mediante el desarrollo de diplomados, talleres pedagdgicos,
asistencia técnica, estrategias de acompanamiento organizacional y acciones de articulacién comunitaria que
contribuyan al desarrollo social y territorial de la localidad. Asi mismo, incluye la implementaciéon de
metodologias participativas, enfoques diferenciales, de género, étnicos y poblacionales, garantizando procesos
inclusivos y de acceso efectivo para los diferentes grupos poblacionales.

De igual manera, el contrato comprende actividades logisticas, técnicas, administrativas y operativas
necesarias para el adecuado desarrollo de los componentes del proyecto, tales como procesos de convocatoria,
caracterizacion de participantes, gestion de espacios, coordinacion interinstitucional, divulgacion, seguimiento
técnico, entrega de incentivos en materiales y/o insumos, asi como el acompafiamiento a organizaciones
sociales e instancias de participacion ciudadana.

En este sentido, la naturaleza del contrato se fundamenta en la prestaciéon de servicios especializados
orientados al fortalecimiento organizacional, la promocién de la participacion democratica y el desarrollo
comunitario, sin que exista transformaciéon de materias primas ni explotacion directa de recursos naturales.
Lo anterior reafirma su clasificaciéon dentro del sector terciario, al involucrar principalmente actividades de
formacion, asistencia técnica, gestion social, articulacién institucional, fortalecimiento de capacidades
ciudadanas y promocién de la inclusion y la participacion incidente en el territorio.

- Sector Primario: Abarca las actividades que se dedican a la extracciéon y obtencién de recursos
naturales. Entre las actividades desarrolladas por el sector se encuentran la agricultura, ganaderfa,
pesca, mineria y silvicultura.

- Sector Secundario: Comprende las actividades de transformacién de materias primas en productos
terminados o semielaborados. Entre las actividades desarrolladas por el sector se encuentra la
produccion de textiles, alimentos procesados, productos quimicos, metalurgia, y maquinaria, la
construccion y la generacién de electricidad, principalmente a través de hidroeléctricas y
termoeléctricas.

- Sector Terciario: Involucra la prestacion de servicios a la poblaciéon y a otras empresas. Entre las
actividades desarrolladas se encuentra el comercio al por mayor y menor de bienes y productos, el
transporte, la logistica, el turismo, los servicios financieros, educacion, salud, telecomunicaciones y
los servicios profesionales.

Estos sectores interactiian y se complementan entre si, formando la estructura de la economia colombiana.

El nivel de desarrollo econémico de un pais esta estrechamente relacionado con los sectores productivos que
predominan en su economia.

En general, en los paises en desarrollo una proporcion significativa de la poblaciéon econémicamente activa se
concentra en actividades del sector primario. En contraste, en las economias con mayor nivel de desarrollo
tiende a predominar el sector terciario o de servicios, seguido del sector secundario, asociado a procesos
industriales y de transformacion.



- CODIGO CLASIFICACION UNSPSC

El presente estudio de sector se realiza dando cumplimiento al articulo 2.2.1.1.1.6 del Decreto 1082 de 2015
y el Manual de Colombia Compra Eficiente titulado "Guia para la Elaboracién de Estudios del Sector (G-
EES02), donde se impone la obligacion a la entidad estatal, en este caso del Fondo de Desarrollo Local de
Ciudad Bolivar, del deber de analizar durante la etapa de planeacion, el sector relativo al objeto contractual.

CLASIFICACION
UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE
80101600 Servicios de gestion, Servicios de Gerencia de
Servicios asesorfa de proyectos
profesionales de gestion
Empresas y Servicios
Administrativos
80111600 Servicios de gestion, Servicio de Servicio de
Servicios recursos personal
profesionales de humanos temporal
Empresas y Servicios
Administrativos
80141600 Servicios de gestion, Comercializacion Actividades
Servicios y distribucion de ventas y
profesionales de promocion
Empresas y Servicios de negocios
Administrativos
80141700 Servicios de gestion, Comercializacion Distribucion
Servicios y distribucién
profesionales de
Empresas y Servicios
Administrativos
80141900 Servicios de gestion, Comercializacion Exhibiciones
Servicios y distribucién y ferias
profesionales de comerciales
Empresas y Servicios
Administrativos
81141600 Servicios basados en Tecnologfas de Manejo de
ingenierfa fabricacion cadena de
investigacion y suministros
tecnologia
86101700 Servicios educativos y Formacién Servicios de
de formacion profesional capacitacion
vocacional
86111500 Servicios educativos y Servicios Servicios de
de formacion educativos aprendizaje a
alternativos distancia
90101600 Servicios de viajes, Restaurantes y Servicios de
alimentacion, catering banquetes y
(servicios de catering




CLASIFICACION
UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE
alojamiento y comidas y
entrenamiento bebidas)
93141500 Servicios Politicos y Servicios Desarrollo y
de asuntos civicos. comunitarios y servicios
sociales sociales
Servicios Politicos y SCWICIQS . .
93141600 d . comunitarios y Poblacional
e asuntos civicos. .
sociales

2. COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO
21. CONTEXTO ECONOMICO

De acuerdo con el mas reciente informe de perspectivas econémicas de la OCDE, los reportes del Banco de
la Republica y las actualizaciones macroeconémicas de 2026, la economia colombiana continda mostrando
una recuperacion gradual, aunque en un entorno de alta incertidumbre fiscal y financiera. Para 2026, el
crecimiento econémico se proyecta en un rango entre 2,5 % y 2,8 %, reflejando una expansion moderada y
aun inferior a los niveles de inversion y dinamismo observados antes de la pandemia.

Este comportamiento continia condicionado por diversos factores internos y externos:

* La moderacién del consumo de los hogares y de la demanda interna, luego del impacto acumulado de la
inflacion y las altas tasas de interés sobre el ingreso disponible y las decisiones de gasto.

* La persistencia de condiciones financieras restrictivas, en un contexto donde el Banco de la Republica
mantiene una postura monetaria prudente para garantizar la convergencia de la inflacién hacia la meta.

* La recuperacion aun limitada de la inversion privada, afectada por la incertidumbre fiscal, la baja dinamica
del sector construccion y el entorno regulatorio.

* Pactores externos asociados a la volatilidad de los precios internacionales del petréleo, las tensiones
geopoliticas, la desaceleracién del comercio mundial y las condiciones financieras internacionales mas
restrictivas.

La inversién mantiene una recuperacion gradual, aunque continda por debajo de los niveles prepandemia
cercanos al 21 % — 22 % del PIB. Los informes recientes evidencian que el principal rezago continda
concentrandose en sectores como construccion, vivienda e industria, mientras que la inversién en maquinaria
y equipo ha mostrado una recuperacion parcial impulsada por las importaciones de bienes de capital.

En cuanto al comportamiento de precios, la inflacién anual presenté un nuevo incremento durante 2020,
ubicandose en 5,68 % en abril, por encima del 5,56 % registrado en marzo y aun lejos del rango meta del
Banco de la Republica (3 % % 1 punto porcentual). La inflacién continta presionada por el comportamiento
de alimentos, servicios y transporte, mientras que la inflacion subyacente muestra una desaceleraciéon mas lenta
de lo esperado. En este contexto, la tasa de interés de referencia se mantiene en 11,25 %, reflejando la



continuidad de una politica monetaria restrictiva orientada a garantizar la estabilidad macroeconémica y el
control inflacionario.

Desde el frente fiscal persisten importantes retos estructurales. Aunque el Gobierno Nacional proyecta una
reduccion gradual del déficit fiscal hacia niveles cercanos al 5,1 % del PIB en 20206, diferentes organismos
internacionales advierten que continuan existiendo riesgos asociados al recaudo tributario, el crecimiento del
gasto y el incremento del costo de financiamiento de la deuda publica. La sostenibilidad fiscal y el
cumplimiento de la regla fiscal contintan siendo factores determinantes para la estabilidad macroeconémica
y la confianza de los inversionistas.

El mercado laboral continiia mostrando sefiales de resiliencia. A marzo de 2020, la tasa de desempleo nacional
se ubicé en 8,8 %, consolidando una tendencia de mejora frente al afio anterior y alcanzando uno de los
registros mas bajos para un mes de marzo en las dltimas décadas. Sin embargo, persisten desafios estructurales
relacionados con la informalidad laboral, las brechas regionales y la baja productividad, especialmente en
sectores intensivos en empleo.

Por su parte, el consumo privado continda creciendo de manera moderada, apoyado por las remesas y la
recuperacion parcial del empleo, aunque condicionado por el alto costo del crédito y la cautela de los hogares.
Las importaciones mantienen dinamismo, especialmente en bienes de capital, mientras que las exportaciones
presentan un crecimiento mas limitado debido a la desaceleracion de la economia mundial y la dependencia
de productos minero-energéticos y materias primas.En términos generales, las perspectivas de mediano plazo
indican que la economia colombiana continuara avanzando en un proceso gradual de estabilizacion
macroeconémica, enfrentando retos relevantes en materia de crecimiento sostenible, recuperaciéon de la
inversion, sostenibilidad fiscal y generacion de empleo formal. En este contexto, la coordinaciéon entre la
politica monetaria y fiscal seguira siendo determinante para fortalecer la confianza de los agentes econémicos,
consolidar la reduccion de la inflacién y mejorar la resiliencia del pafs frente a choques externos y riesgos
globales.

2.2. INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC)
En julio de 2026 la variacién mensual del IPC fue 0,17%, la variacién afio corrido fue 4,94% y la anual 6,03%.

En julio de 2026 la variacion anual del IPC fue 6,03%, es decir, 1,13 puntos porcentuales mayor que la
reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 4,90%.

El comportamiento mensual del IPC total en julio de 2026 (0,17%) se explicé principalmente por la variacion
mensual de las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y Restaurantes y hoteles.
Las mayores variaciones se presentaron en las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles (0,55%) y Salud (0,38%).
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Grafico 1. IPC Variaciones
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028 0,17 4,02 4,94 4,90 6,03

IPC total

Fuente: DANE, IPC

Fuente: DANE — Boletin técnico Indice de Precios al Consumidor (IPC) julio 2026
2.3. VARIACION Y CONTRIBUCION MENSUAL POR DIVISIONES DE GASTO

En el mes de julio de 2020, el IPC registr6é una variaciéon de 0,17% en comparacién con junio de 2026, seis

divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,17%): Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros




combustibles (0,55%), Salud (0,38%), Prendas de vestir y calzado (0,31%), Restaurantes y hoteles (0,30%),
Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,25%) y por ultimo, Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion
ordinaria del hogar (0,24%). Por debajo se ubicaron: Informacién y comunicaciéon (0,04%), Educacion
(0,00%), Bienes y servicios diversos (-0,11%), Recreaciéon y cultura (-0,13%), Alimentos y bebidas no
alcoholicas (-0,13%) y por ultimo, Transporte (-0,24%).

Cuadro 1. IPC Variacion y contribucién mensual
Segun divisiones de gasto
Julio 2025 - 2026

2025 2026
Divisiones de Gasto Peso (%) Variacion (%) @H;g?g:rﬂa::ms Variacion (%) CD”;:E::::::?DS
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles 3312 0,19 0,06 0,55 0,17
Salud 171 0,39 00 038 0,01
Prendas de vestir y calzado 398 -0.08 0,00 0,31 0,01
Restaurantes y hoteles 943 0,35 0,04 0,30 0,03
Bebidas alcohdlicas y tabaco 1,70 0,14 0,00 025 0,00
hl\l:::[lﬁ articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del 219 045 o001 024 001
TOTAL 100,00 0,28 0,28 017 017
Informacion y comunicacion 433 0,22 0,01 0,04 0,00
Educacion 44 0,00 0,00 0,00 0,00
Bienes y servicios diversos 5,36 0,04 0,00 -0,11 -0,01
Alimentos y bebidas no alcohdlicas 15,05 0,82 0,15 <0,13 -0,03
Recreacion y cultura 3,79 0,05 0,00 -0,13 0,00
Transporte 12,93 0,01 0,00 -0,24 -0,03

Fuente: DANE, IPC
2.4. RESULTADOS ANO CORRIDO

2.4.1 VARIACION Y CONTRIBUCION ANO CORRIDO POR DIVISIONES DE GASTO

En lo corrido del afio, (enero - julio), cinco divisiones de bienes y servicios se ubicaron por encima del
promedio nacional (4,94%): Restaurantes y hoteles (6,75%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (6,41%),
Educacion (5,90%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (5,84%) y por
ultimo, Salud (5,31%). El resto de las divisiones se ubicaron por debajo del promedio: Transporte (4,25%),
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (4,23%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (4,17%),
Bienes y servicios diversos (3,86%), Informacién y comunicacion (3,26%), Recreacion y cultura (2,80%) y por
ultimo, Prendas de vestir y calzado (2,71%).



Cuadro 3. IPC Variacién y contribucion afio corrido

Segun divisiones de gasto
Julio 2025 - 2026

2025

2026

Divisiones de Gasto

Peso (%)

Variacion (%)

Contribucion Puntos
Porcentuales

Variacion (%)

Contribucion Puntos
Porcentuales

Restaurantes y hoteles

Alimentos y bebidas no alcohdbcas

Educacion

Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del
hogar

Salud

TOTAL

Transporte

Alojamiento, agua, electricidad, gas y ofros combustibles
Bebidas alcohdlicas y tabaco

Bienes y servicios diversos

Informacién y comunicacion

Recreacion y cultura

Prendas de vestir y calzado

943
15,05
441

4,19

1.71
100,00
1293
33,12
1,70
5,36
4,33
3,79
398

517
5,65
5,69

286

417
4,02
4,39
359
342
2,89
<042
092
145

0,57
1,06
023

012

007
402
0,59
112

0,15
-0,01
0,03
0,04

6,75
641
590
584
531
494
425
423
417
386
326
2,80
271

077
1,20
024
023
0,09
494
0,57
1,31

020
0,08
0,09
0,08

Fuente: DANE, IPC.

Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el

indice.

Los mayores aportes a la variacion en lo corrido del afio (enero - julio), se ubicaron en las divisiones de
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no alcoholicas, Restaurantes y
hoteles, Transporte y Educacion, las cuales en conjunto contribuyeron con 4,09 puntos porcentuales a la

vatriacion total.

2.4.2 VARIACION Y CONTRIBUCION DE LAS SUBCLASES EN EL ANO CORRIDO

En julio de 2026 en comparacién con diciembre de 2025, la variacion de las subclases que mas aportaron al
acumulado del ano fueron: comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (7,08%),
transporte urbano (10,39%), arriendo imputado (3,24%), arriendo efectivo (3,34%), frutas frescas (22,02%),
carne de res y derivados (10,04%), servicios relacionados con la copropiedad (16,12%), electricidad (4,90%),
papas (49,85%) y comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (6,18%). Con contribuciéon
negativa a la variacion se ubicé: vehiculo particular nuevo o usado (-2,09%), platanos (-11,91%), dulces,
confites, caramelos, bombones, chocolatinas, chicles, masmelos, cocadas para consumo en el hogar (-

18,44%), carne de cerdo y derivados (-4,06%) y legumbres secas (-7,60%).

Cuadro 4. IPC Variacion y contribucion aiio corrido

Por principales subclases
Julio 2026

Contribucion Puntos

Subclases Variacion (%) porcentuales
Comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio 7.08 0,54
Transporte urbano 10,39 0,50
Arriendo imputado 3,24 0,41
Arriendo efectivo 3,34 0,31
Frutas frescas 22,02 0,28
Carne de res y derivados 10,04 0,25
Servicios relacionados con la copropiedad 16,12 0,20
Bectricidad 4,90 0,17
Papas 49,85 0,16
Comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato 6,18 0,15

Fuente: DANE, IPC.



2.5. PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB)

2.5.1. PIB DESDE EL ENFOQUE DE LA PRODUCCION

Informacién primer trimestre 2026

En el primer trimestre de 2026F", el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,2% respecto al mismo periodo de 2025F

Producto Interno Bruto (PIB)
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Fuente: DANE — Boletin técnico de Producto Interno Bruto (PIB) primer trimestre’

Segun el DANE, en el primer trimestre de 2026pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,2%
respecto al mismo periodo de 2025pr (ver tabla 1). Las actividades econdémicas que mas contribuyen a la
dinamica del valor agregado son:

¢ Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliaciéon obligatoria; Educacion;
Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 5,7% (contribuye 0,9 puntos
porcentuales a la variaciéon anual).

 Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,9% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la
variacion anual).

* Industrias manufactureras crece 2,9% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacion anual). Respecto al
trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario crece 0,6%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

* Industrias manufactureras crece 2,3%.

* Actividades financieras y de seguros crece 2,2%.

3 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/cuentas-nacionales-trimestrales/pib-informacion-tecnica



* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como
productores de bienes y servicios para uso propio crece 1,4%.

2.5.2. PIB DESDE EL ENFOQUE DE GASTO

Desde el enfoque del gasto, el crecimiento del Producto Interno Bruto es de 2,6% en el afio 2025pr se explica
por los siguientes comportamientos:

e  (Gasto en consumo final crece 4,2%.

¢ TFormacién bruta de capital crece 2,1%.
* Exportaciones crecen 1,8%

* Importaciones crecen 8,4%.

Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en volumen’
Primer trimestre 2026P"

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por

Serie original efecto estacional y
Actividad econémica calendario
Anual Trimestral
2026°"-1 / 202671/
2025""-1 20257"-1v
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca -1,4 -0,5
Explotacidon de minas y canteras -0,1 08
Industrias manufactureras 2,9 2.3
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado? 26 03
Construccion -54 -4,6
Comercio al por mayor y al por menor® 2.9 0.2
Informacién y comunicaciones 13 1,1
Actividades financieras y de seguros 2.8 2,2
Actividades inmobiliarias 2,0 0,5
Actividades profesionales, cientificas y técnicas® 2.2 0.5
Administracidn pablica, defensa, educacidn y salud® 57 1,3
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras
actividades de servicios® 32 14
Valor agregado bruto 2.2 0,6
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 2,9 0,9
Producto Interno Bruto 2.2 0,6

Fuente: DANE, PIB_T

En el primer trimestre de 2026pt, el Producto Interno Bruto (PIB) registré un crecimiento de 2,2 % en su
serie original frente al mismo trimestre de 2025. En términos ajustados por efecto estacional y calendario, la
economia crecié 0,6 % respecto al trimestre inmediatamente anterior (2025pr-1V). Este comportamiento
estuvo impulsado principalmente por las actividades de administracion publica, defensa, educacion y salud



(5,7 %); actividades artisticas, de entretenimiento, recreacién y otros servicios (3,2 %); industrias
manufactureras (2,9 %); comercio al por mayor y al por menor (2,9 %); actividades financieras y de seguros
(2,8 %); suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado (2,6 %); actividades profesionales,
cientificas y técnicas (2,2 %); y actividades inmobiliarias (2,0 %). Por el contrario, se presentaron variaciones
negativas en construccion (-5,4 %), agricultura, ganaderfa, caza, silvicultura y pesca (-1,4 %) y explotacion de
minas y canteras (-0,1 %).

- Proyecciones de crecimiento del PIB para 2026 y 2027

La economia crecera un 2,8% este afio, un 2,8% en 2026 y un 2,9% en 2027. La inversion reanudara su
recuperacion gradual y parcial a medida que las condiciones financieras se flexibilicen, pero la incertidumbre
la mantendra moderada. El consumo privado se sustentara en una menor inflacién, un mercado laboral sélido
y remesas robustas. El sector externo contribuira menos, ya que las exportaciones de petréleo y mineria se
ven limitadas por la produccion nacional y los bajos precios del petréleo, y las importaciones son fuertes. Se
espera que la inflacién disminuya, pero se mantenga por encima de la meta del 3% hasta 2027.

Se proyecta una politica monetaria restrictiva para asegurar el retorno de la inflacién al objetivo. Si bien se
reanudard la consolidacion fiscal, se prevé que los déficits fiscales se mantengan muy por encima del 4% del
PIB, mientras la regla fiscal siga suspendida. Para estabilizar la deuda y restablecer la confianza de los
inversores, se necesita una estrategia de consolidaciéon mas ambiciosa, que incluya una reforma fiscal integral
y la reduccién de las rigideces presupuestarias.

El retorno a la regla fiscal y el restablecimiento de un ancla de deuda creible a medio plazo también seran
clave.



¢ Colombia: Demanda, produccion y precios ra

2022 2023 2024 2025 2026 2027
Current prices Percentage changes, volume

Colombia COP trillion (2015 prices)

GDP at market prices 14711 0.7 1.6 2.8 2.8 29
Private consumption 10844 04 1.6 3.9 22 20
Government consumption 206.0 1.6 0.7 6.7 29 1.0
Gross fixed capital formation 280.5 -12.7 3.2 2.6 9.1 8.7
Final domestic demand 1571.0 -1.8 1.7 4.1 3.4 3.0

Stockbuilding’ 10.5 -0.7 0.3 04 -03 0.0
Total domestic demand 15815 -2.5 2.0 4.6 3.5 29
Exports of goods and services 299.9 3.1 25 1.1 26 27
Imports of goods and services 410.3 9.9 44 10.2 4.8 3.1

Net exports’ -110.4 3.4 -05 -20 -06 -0.2

Memorandum items

GDP deflator _ 7.0 6.0 5.9 49 3.8

Consumer price index _ 11.7 6.6 5.1 4.6 3.8

Core inflation index? _ 9.8 6.1 4.8 45 3.8

Unemployment rate (% of labour force) _ 10.2 10.2 9.0 8.9 8.8

Central government financial balance (% of GDP) ~ -4.2 -6.7 -7.1 -6.2 -4.9

Central government gross debt (% of GDP) _ 56.3 595 618 634 643

Current account balance (% of GDP) = 23 17 -24 -25 -25

1. Contributions to changes in real GDP, actual amount in the first column
2. Consumer price index excluding primary food, utilities and fuels.
Source: OECD Economic Outlook 118 database.

Fuente: Perspectivas Econémicas de la OCDE Foco en América Latina
2.6. VARIABLES ECONOMICAS QUE PUEDAN AFECTAR LA ADQUISICION

El comportamiento de la economia colombiana constituye un elemento relevante para determinar las
condiciones bajo las cuales se desarrolla el mercado de bienes y servicios requerido para la ejecucion del
presente proceso contractual, particularmente en lo relacionado con la prestacion de servicios de formacion
y acompafiamiento, disponibilidad de talento humano especializado, servicios logisticos, produccion de
materiales pedagdgicos y de comunicacion, suministro de bienes, elementos e insumos y demas actividades
asociadas al fortalecimiento de las organizaciones sociales, comunitarias e instancias de participacion.

De acuerdo con la informacién publicada por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica —
DANE, durante el segundo trimestre de 2026 el Producto Interno Bruto (PIB) presenté un crecimiento de
3,5 % frente al mismo trimestre de 2025, mientras que durante el primer semestre de 2026 la economia
registré un crecimiento de 2,9 % frente al mismo periodo del afio anterior. Dentro de las actividades que mas
contribuyeron al comportamiento econémico del segundo trimestre se encuentran la administracién publica,
educacion y salud, que registraron un crecimiento de 10,0 %, y las actividades de comercio, transporte,
alojamiento y servicios de comida, con un crecimiento de 2,2 %.

Este comportamiento evidencia una dinamica positiva de la actividad econémica nacional y resulta relevante
para el presente proceso, toda vez que existe una relaciéon con los mercados de servicios profesionales,



formacion, actividades de apoyo, logistica, comercio de bienes, produccion de materiales y servicios asociados
a la ejecucion de actividades comunitarias y territoriales.

Inflacién

La inflacién constituye una variable relevante para el andlisis de las condiciones econémicas del mercado,
debido a su incidencia sobre los costos de adquisicion de bienes, contratacion de servicios, remuneracion del
talento humano, transporte, logistica, materiales e insumos requeridos para la ejecucién del proceso
contractual.

De acuerdo con la informaciéon publicada por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica —
DANE, en julio de 2026 el Indice de Precios al Consumidor (IPC) registré una vatiacién mensual de
0,17 %, una variacion afo corrido de 4,94 % y una variacién anual de 6,03 %. L.a variacién anual presento
una disminucién de 0,11 puntos porcentuales frente al resultado de junio de 2026, cuando se ubico en 6,14

%.

Aunque el resultado de julio evidencia una reduccién frente al mes inmediatamente anterior, el nivel de
inflacién continua siendo relevante para la formacién de precios, particularmente en mercados intensivos en
servicios, talento humano, materiales, transporte y logistica. En este sentido, las condiciones inflacionarias
pueden generar variaciones en los costos de operacion de los proveedores y, consecuentemente, incidir en
los precios ofertados durante el proceso de contratacion.

Para el mercado relacionado con el presente proceso, esta variable puede tener incidencia principalmente
sobre los costos asociados a:

e Servicios profesionales y de apoyo.

Servicios de formacion y capacitacion.

Materiales pedagogicos y didacticos.

Bienes e insumos requeridos para el fortalecimiento de organizaciones e instancias de participacion.
Servicios de disefio, impresion y produccion de material de divulgacion.

Servicios logisticos y de organizacién de actividades.

Transporte y distribucion de materiales.

Equipos, herramientas y demas elementos requeridos para el desarrollo de las actividades.

Por lo anterior, la incidencia de la inflacién puede variar dependiendo de la naturaleza de cada bien o servicio,
por lo que resulta pertinente analizar los precios observados en el mercado para cada componente de manera
diferenciada.

Comportamiento de los costos de bienes e insumos

El mercado objeto del proceso presenta una composicion heterogénea, dado que comprende tanto servicios
como bienes e insumos necesarios para el desarrollo de actividades de formacién, acompafamiento,
fortalecimiento organizativo, divulgacién y participacién comunitaria.

Los precios de los bienes e insumos pueden estar determinados por factores como el costo de materias primas,
procesos de fabricacion, disponibilidad de inventarios, escala de adquisicion, condiciones de comercializacion,
costos de transporte y distribucion, caracteristicas técnicas y nivel de especializacion de los productos.

En particular, los bienes requeridos para el desarrollo de actividades formativas y de fortalecimiento pueden
comprender materiales pedagdgicos, papeleria, elementos didacticos, insumos, elementos promocionales,



materiales de divulgacién, herramientas, equipos y demas bienes requeridos para atender las necesidades
identificadas en las actividades del proceso.

En este mercado existe participacion de fabricantes, distribuidores, comercializadores y proveedores
especializados, lo que permite realizar ejercicios de comparacion de precios y obtener referencias de mercado
para establecer valores razonables de acuerdo con las condiciones especificas de cada requerimiento.

La diversidad de oferentes constituye un factor favorable para la competencia, permitiendo a la entidad
contrastar diferentes alternativas comerciales y reducir el riesgo de establecer valores de referencia alejados
de las condiciones reales del mercado.

Mercado de servicios profesionales y talento humano

El talento humano constituye uno de los principales componentes econémicos del presente proceso, teniendo
en cuenta que la ejecucion requiere la participacion de profesionales, técnicos, talleristas, formadores, gestores,
personal administrativo y personal de apoyo para el desarrollo de las diferentes actividades.

Los precios asociados a este mercado dependen principalmente de variables como:

Nivel de formacion académica.

Experiencia general y especifica.

Especializacion requerida.
Complejidad de las actividades.
Dedicacién y tiempo de vinculacion.

Responsabilidades asignadas.

Condiciones de ejecucion territorial.

Disponibilidad de profesionales con perfiles especificos.

La demanda de servicios profesionales relacionados con formacién, participacién ciudadana, gestion social,
pedagogia, comunicaciones, coordinacién, acompafiamiento territorial y logistica se encuentra vinculada a la
ejecucion de proyectos institucionales, sociales y comunitarios tanto del sector piblico como privado.

En este sentido, la determinacién de los costos del talento humano debe considerar las condiciones vigentes
del mercado laboral y la relacion entre el perfil requerido, la experiencia y la dedicaciéon necesaria para
garantizar el cumplimiento de las actividades previstas.

Mercado de servicios de formacioén y capacitacion

El mercado de servicios de formacién y capacitacion comprende una amplia oferta de profesionales,
instituciones educativas, organizaciones especializadas, consultores y operadores con experiencia en procesos
pedagdgicos y de formacion.

Para el presente proceso, las condiciones de mercado estan relacionadas con la prestacion de servicios de
formacién en areas asociadas con participacion ciudadana, formulacién de proyectos, resolucion de
conflictos, comunicacion estratégica, fortalecimiento de capacidades, liderazgo, organizaciéon comunitaria y
demas tematicas requeridas para el desarrollo de las actividades.



El precio de estos servicios depende principalmente del nivel de especializacion de los formadores, duracion
de las actividades, numero de participantes, metodologia empleada, requerimientos logisticos, materiales
pedagdgicos y necesidades de acompafiamiento.

La existencia de una oferta diversificada permite identificar proveedores con diferentes niveles de
especializacion y capacidad operativa, favoreciendo la comparacion de condiciones econémicas y técnicas.
Costos logisticos y de operacion

La ejecucion de actividades de caracter formativo, comunitario y territorial requiere servicios logisticos
asociados con organizacioén de eventos, disposicion de espacios, equipos, materiales, transporte, montaje,

desmontaje, distribuciéon y demas actividades necesarias para garantizar el desarrollo de las jornadas.

Los costos logisticos pueden estar influenciados por:

Costos de transporte.
Combustibles.
Disponibilidad y caracteristicas de los espacios.

Alquiler de equipos.

Personal de apoyo.

Montaje y desmontaje.

Distribucion de materiales.

Nuamero de participantes.
Duracién de las actividades.

Localizacién y condiciones de acceso de los lugares de ejecucion.
En Bogota existe una oferta amplia de empresas y proveedores dedicados a la prestacion de servicios logisticos
y de apoyo para eventos, procesos de formacién y actividades institucionales, situacion que favorece la

existencia de condiciones de competencia y disponibilidad de oferta.

No obstante, las condiciones particulares de ejecucion territorial pueden generar diferencias en los costos de
acuerdo con la ubicacién, cantidad de actividades y requerimientos especificos de cada jornada.

Costos de comunicacion, divulgacién y produccion de materiales
Las actividades de comunicacion y divulgacién asociadas al proceso generan una demanda especifica de
servicios relacionados con disefio grafico, produccién de piezas, impresion, difusion, produccion audiovisual,

comunicacién digital y otros mecanismos de divulgacion.

Los precios de estos servicios estan determinados por factores como:

Tipo y cantidad de piezas.

Caracteristicas técnicas.
Material utilizado.
Volumen de produccion.

Disefio y diagramacion.

Métodos de impresion.



e Servicios de produccion audiovisual.

e Canales de difusién.

e Tiempos de entrega.
La existencia de proveedores especializados en comunicacion, disefio, impresion y produccion de contenidos
permite contar con diferentes alternativas de mercado para atender estos requerimientos.

Tipo de cambio

La tasa de cambio constituye una variable que puede incidir indirectamente sobre determinados bienes y
servicios requeridos para el desarrollo del proceso, particularmente aquellos que incorporan equipos
tecnologicos, componentes electronicos, materiales o insumos de origen importado.

Las fluctuaciones de la tasa de cambio pueden trasladarse a los precios nacionales mediante variaciones en los
costos de adquisicion, importacién y comercializacion.

Sin embargo, para efectos del presente proceso, el impacto cambiario no es uniforme sobre la totalidad de
los bienes y servicios, dado que una parte importante de la oferta puede ser atendida por proveedores
nacionales que comercializan productos disponibles en el mercado colombiano.

Por esta razon, el efecto de la tasa de cambio debe considerarse como un factor de riesgo especifico para
aquellos bienes cuya estructura de costos tenga una mayor exposiciéon a componentes importados.

Mercado laboral

Las condiciones del mercado laboral también constituyen una variable relevante para el proceso,
particularmente por la importancia del talento humano dentro de la estructura de costos.

De acuerdo con el DANE, en junio de 2026 la tasa de desocupacién nacional fue de 8,0 %, frente al 8,6 %
registrado en junio de 2025. La tasa de ocupacion pasé de 58,4 % a 59,4 %, mientras que la tasa global de
participacion aument6 de 63,9 % a 64,5 %.

Este comportamiento refleja una mejora de los principales indicadores del mercado laboral y evidencia una
disponibilidad importante de fuerza de trabajo. Para el presente proceso, la oferta laboral resulta relevante
especialmente para perfiles profesionales y técnicos relacionados con formacion, pedagogia, gestion social,
participacion ciudadana, comunicaciones, administracion y logistica.

Los costos de contratacién asociados a estos perfiles dependeran del nivel de formacién, experiencia,
especializacion, responsabilidades y dedicacion requerida.

Dinamica del mercado relacionada con el proceso

La evolucion de la actividad econémica durante 2026 permite identificar un escenatio de crecimiento, aunque
acompafiado de presiones inflacionarias y condiciones financieras restrictivas.

El crecimiento del PIB durante el segundo trimestre de 2026 fue de 3,5 %, mientras que en el primer semestre
se registrt6 un crecimiento de 2,9 %. Entre las actividades con mayor dinamismo se encuentran la
administraciéon publica, educacion y salud, con un crecimiento de 10,0 %, y las actividades de comercio,
transporte, alojamiento y servicios de comida, con 2,2 %.



Esta dinamica resulta relevante para el proceso debido a la existencia de una oferta econémica asociada a
servicios profesionales, capacitacion, logistica, comercio de bienes, produccién de materiales, comunicacion
y demas actividades necesarias para atender proyectos de caracter institucional, social y comunitario.

En consecuencia, las condiciones actuales permiten identificar un mercado con capacidad para atender los
requerimientos del proceso, sin desconocer que la inflacién, el costo del crédito, los costos laborales, el
transporte y la eventual exposicion a bienes importados pueden generar variaciones en los precios durante la
ejecucion contractual.

2.7. ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS:

De acuerdo con la informaciéon de la Encuesta Mensual de Servicios (EMS) del DANE, en junio de 2026 los
ingresos nominales del sector servicios presentaron un comportamiento favorable en buena parte de los
subsectores analizados, aunque con diferencias entre las distintas actividades econdmicas. Este
comportamiento evidencia una dinamica positiva de la demanda de servicios y resulta relevante para el analisis
del mercado asociado al presente proceso contractual.

Entre las actividades que registraron los mayores incrementos en sus ingresos nominales se encuentran
actividades de programacion y transmision y agencias de noticias, con 27,6 %, seguidas por actividades

profesionales, cientificas y técnicas, con 23,9 %, y otros servicios de entretenimiento y otros servicios, con
20,5 %.

También presentaron crecimientos significativos las actividades de empleo, seguridad e investigacion privada
y servicios a edificios, con 16,8 %; correo y servicios de mensajetfa, con 14,0 %; educacion superior privada,
con 13,1 %; publicidad, con 11,7 %; y actividades inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo, con 11,5 %.

Asi mismo, se observaron variaciones positivas en salud humana privada con internacion (7,2 %), actividades
administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades excepto call center (5,7 %), salud humana privada
sin internacion (4,7 %), desarrollo de sistemas informaticos y procesamiento de datos (4,0 %), restaurantes,
catering y bares (3,5 %), telecomunicaciones (1,6 %), almacenamiento y actividades complementarias al
transporte (0,6 %) y actividades de edicion (0,4 %).

Por otra parte, se presentaron variaciones negativas en actividades de centros de llamadas (call center), con -
5,7 %, y produccion de peliculas cinematograficas y programas de television, con -13,0 %, evidenciando un
comportamiento heterogéneo entre los diferentes subsectores que conforman el sector servicios.

En términos generales, los resultados muestran un comportamiento predominantemente positivo del sector
servicios, con crecimientos especialmente importantes en actividades profesionales, cientificas y técnicas;
servicios empresariales y de apoyo; publicidad; educacién; comunicaciones y servicios relacionados con el
desarrollo de actividades econémicas y sociales.

Este comportamiento resulta relevante para el presente proceso contractual, en la medida en que las
actividades requeridas se relacionan con la demanda de servicios profesionales y de apoyo, formacion y
capacitacion, comunicacion y divulgacion, servicios logisticos, transporte y organizacion de actividades, asi
como con el suministro de bienes e insumos necesarios para su ejecucion.

El crecimiento registrado en actividades profesionales, cientificas y técnicas (23,9 %), empleo, seguridad e
investigacion privada y servicios a edificios (16,8 %), publicidad (11,7 %) y correo y servicios de mensajeria



(14,0 %), entre otras, permite identificar una dinamica favorable en segmentos relacionados con la prestacion
de servicios especializados, apoyo operativo, comunicacion y logistica.

En este contexto, el comportamiento observado en el sector servicios permite identificar condiciones de
oferta y disponibilidad de proveedores para atender los requerimientos del proceso, favoreciendo la existencia
de alternativas en el mercado y la comparaciéon de condiciones técnicas y econdémicas entre potenciales
oferentes.

No obstante, las diferencias en el comportamiento de los subsectores evidencian la importancia de analizar
las condiciones particulares de cada mercado, considerando factores como el nivel de especializacion
requerido, disponibilidad de talento humano, costos operativos, caracteristicas de los servicios, condiciones
logisticas y comportamiento de la demanda.

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Variacién anual de los ingresos nominales
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Fuente: DANE — Encuesta Mensual de Servicios (EMS) junio 2026

- Variacién anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segun subsector
de servicios (febrero 2026 / febrero 2025)




Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios
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Junio (2026/2025)°
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Fuente: DANE, EMS.

De acuerdo con la informacion de la Encuesta Mensual de Servicios (EMS) del DANE, en junio de 2026 los
ingresos nominales del sector servicios presentaron un comportamiento favorable en buena parte de los
subsectores analizados, aunque con diferencias entre las distintas actividades econémicas. Este
comportamiento evidencia una dindmica positiva de la demanda de servicios y resulta relevante para el analisis
del mercado asociado al presente proceso contractual.

Entre las actividades que registraron los mayores incrementos en sus ingresos nominales se encuentran
actividades de programacién y transmision y agencias de noticias, con 27,6 %, seguidas por actividades
profesionales, cientificas y técnicas, con 23,9 %, y otros servicios de entretenimiento y otros servicios, con
20,5 %.

También presentaron crecimientos significativos las actividades de empleo, seguridad e investigacion privada

servicios a edificios, con 16,8 %; correo vy servicios de mensajeria, con 14,0 %; educacién superior privada
y > > y bl b bl
con 13,1 %; publicidad, con 11,7 %; y actividades inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo, con 11,5 %.

Asi mismo, se observaron variaciones positivas en salud humana privada con internacion (7,2 %), actividades
administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades excepto call center (5,7 %), salud humana privada
sin internacion (4,7 %), desarrollo de sistemas informaticos y procesamiento de datos (4,0 %), restaurantes,
catering y bares (3,5 %), telecomunicaciones (1,6 %), almacenamiento y actividades complementarias al
transporte (0,6 %) y actividades de edicion (0,4 %).

Por otra parte, se presentaron variaciones negativas en actividades de centros de llamadas (call center), con -
5,7 %, y produccion de peliculas cinematograficas y programas de television, con -13,0 %, evidenciando un
comportamiento heterogéneo entre los diferentes subsectores que conforman el sector servicios.



En términos generales, los resultados muestran un comportamiento predominantemente positivo del sector
servicios, con crecimientos especialmente importantes en actividades profesionales, cientificas y técnicas;
servicios empresariales y de apoyo; publicidad; educacién; comunicaciones y servicios relacionados con el
desarrollo de actividades econdémicas y sociales.

Este comportamiento resulta relevante para el presente proceso contractual, en la medida en que las
actividades requeridas se relacionan con la demanda de servicios profesionales y de apoyo, formacién y
capacitacion, comunicacion y divulgacion, servicios logisticos, transporte y organizacion de actividades, asi
como con el suministro de bienes e insumos necesarios para su ejecucion.

El crecimiento registrado en actividades profesionales, cientificas y técnicas (23,9 %), empleo, seguridad e
investigacion privada y servicios a edificios (16,8 %), publicidad (11,7 %) y correo y servicios de mensajeria
(14,0 %), entre otras, permite identificar una dinamica favorable en segmentos relacionados con la prestacion
de servicios especializados, apoyo operativo, comunicacion y logistica.

En este contexto, el comportamiento observado en el sector servicios permite identificar condiciones de
oferta y disponibilidad de proveedores para atender los requerimientos del proceso, favoreciendo la existencia
de alternativas en el mercado y la comparaciéon de condiciones técnicas y econdémicas entre potenciales
oferentes.

2.8. FACTOR VARIACION DEL SMMLYV:

Para el afio 2026, el salario minimo legal mensual vigente en Colombia se fij6 en $1.750.905, lo que representa
un incremento aproximado del 23 % respecto al afio 2025, cuando se encontraba en $1.423.500.
Adicionalmente, el auxilio de transporte aumento6 a $249.095, para un ingreso total aproximado de $2.000.000
mensuales.

® Precio historico del Salario Minimo

Salario Minimo

Afio (Pesos Colombianos) Accién
Salario Minimo 2027 Por definir m
Salario Minimo 2026 $ 1,750,905 m
Salario Minimo 2025 $ 1,423,500 m
Salario Minimo 2024 $ 1,300,000 m
Salario Minimo 2023 $ 1,160,000 m
Salario Minimo 2022 $ 1,000,000 m

En junio de 20206, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios, en
comparacion con junio de 2025.



Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segtin subsector
de servicios

Total nacional

Febrero 2026° / febrero 2025

. Personal ocupado sin Mision™
Clasificacion CllU Rev. 4 A.C. agencias® Permanente Temporal directo Hora citedra™
Seccion Division Descripcion Variacién (%) [ (PP)
H  Division 52 Adma Y2 Sy Y 65 I 64 l
transporte
H Divisién 53 Correo y servicios de mensajeria 185 128 I 57 l
1 Division 56 Restaurantes, catering y bares 20,7 . 115 91 l -
J Divsién 58 Actividades de edicién 73 l 29 44 I
) Divisién 59, excepto Clase 5920 broduccicn de peliciias dnematogrifis y 151 57 95
programas de television
) Divisién 60y Clase 6391 Al de programacion y 87 I 33 I 54 l
agencias de noticias
J Divisién 61 Telecomunicaciones 14,0 I 102 I 38 I
Divisién 62, Divisién 63, excepto Clase Desarrollo de sistemas informéticos y
J > 07 00 i 07
6391 procesamiento de datos §
Seccion L. Divisién 68 Seccion N. L A DR A
N Divisiones 7710, 7729 7730 Squferdemag i A o2 I o l 2 l
M D!visEones 69, 70, 71, 72, Clase 7320, Actividades profesionales cientificas y técnicas 73 23 5.0
Division 74
M Clase 7310 Publicidad 121 I 80 l 41 l
N Divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase Actividades dF empleo, lseAgundax.i e Amvesngacnon 196 60 82 53
8130 privada, servicios a edificios
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call center) 155 . 75 l 80 l
N Divisién 82 excepto Clase 8220 Actividades adrr!u‘uslrauvas y de apoyo de oficinay 201 135 66
otras actividades, excepto Call center
P Grupo 854 Educacién superior privada 54 l 07 l 11 l 36 I
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacién 90 I a0 l 50 l
Q Divisién 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin internacién 72 25 47 l -
S Divisiones 90, 92, 93,95 y 96 Otros servicios de entretenimiento y otros servicios 16,6 81 84 !

Fuente: DANE, EMS.

En el afio moévil hasta junio de 2026, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos, catorce presentaron variacién negativa en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron aumentos en los salarios, en comparacion con el mismo periodo comprendido hasta
junio de 2025.



Tabla 5. Variacién doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segln
subsector de servicios

Total nacional

(Julio 2025 - junio 2026 / julio 2024 - junio 2025)P

Clasificacién ClIU Rev. 4 A.C, Variacién (%) Dose meses
Seccidn Divisidn Deseripeidn Ingresas Persanul Deupsds total* Salarisi™
H Divisin 52 Abmacenamiento y actividades cnmplen\en\auas al 25 I 21 I 93 l
transporte
H Divisidn 53 Cormeo y senvicios de mensajer(a 121 . 30 I 157 .
i Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 78 l 03 [ 167 .
1 Divsicn 58 Actividades de edicidn 24 -8 l 77
] TrEn ey e G2 Rl Gl it 72 4z 111
programas de television
J Divisibn 60 y Clase 6391 ﬁ-cm-u‘:iades de. ) programacidn  y  transmisin, 80 . 02 i 62 l
agencias de noticias
J Divisitn 61 Telecomunicaciones 12 I 16 l 79 .
| Division 62, Division 63, eacepto Clase Desarrollo  de  sistemas  infarmiticos s 0 42
6391 procesamiento de datos
Seccidn L Divisidn 68 Seccidn M. - § . .
LN Divisiones 7710, 7729 y 7730 Infrobilian as, alguiler de maguinaria y equipe 64 -08 I 85
ivisi 1
M Divisianes 69, w? (T2Clase T320  ividades profesionales clentificas y técnicas 106 34 71
Divisicn 74 1
(1] Clase 7310 Publicidad 1.3 . 16 I 92 I
o Divisiones 76, 80 y 81, excepto Clase  Actividades de empleo, seguridad ¢ investigacien o .
8130 privada, senvicios a edifidos
L] Clase 8220 Actividades de centres de llamadas (Call center) &1 -82 l a2
. Actividades administrativas y de apoyo de ofidna ]
N Divisién B2 excepto Clase 6220 vidades acminiEEvas ¢ apoy NaY 34 43 152
otras actividades, excepto Call center
L4 Grupo 854 Educacidn superior privada 82 . 07 ! 64 l
aQ Clase 8610 Sakusd humana privada con internacian 52 I -24 l a5
=3 Divisiées BG excepto Clase B510  Salud humana privada sin intermacddn T 01 23
s Divisiones 90, 92, 93, 95 y 96 Otros servicios de entretenimiento y otros senvicios 81 19 ! 132

Fuente: DAME, EMS.

2.9. EMPLEO Y DESEMPLEO:

De acuerdo con la Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) del DANE, para junio de 2020, la tasa de
desocupacion del total nacional fue 8,0%, mientras que en el mismo mes de 2025 fue 8,6%. La tasa global de
participacion se ubico en 64,5%, en contraste con junio de 2025 donde fue 63,9%. Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 59,4%, lo que representé un aumento de 0,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes del
afio anterior (58,4%).



Junio de 2026

Grafico 1. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional
Junio (2018 - 2026)
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Entre 2018 y 2019, la Tasa Global de Participacion (TGP) y la Tasa de Ocupacién (TO) se mantuvieron
relativamente estables, alrededor del 65 % y 59 %, respectivamente, mientras que la Tasa de Desocupacion
(TD) oscil6 entre 9 % y 10 %.

En 2020, como consecuencia de los efectos derivados de la pandemia por COVID-19, se presenté una
disminucioén significativa en la participacién y la ocupacion laboral. En junio de ese afio la TGP descendi6 a
58,9 %, 1a TO alcanzé 46,9 % y la TD aument6 hasta 20,4 %, reflejando el mayor impacto sobre el mercado
laboral durante el periodo analizado.

A partir de 2021, el mercado laboral inicié un proceso de recuperacion gradual. Para junio de 2026, la Tasa
Global de Participacién se ubico en 64,5 %, la Tasa de Ocupacién alcanzoé 59,4 % y la Tasa de Desocupacion
descendio a 8,0 %, el nivel mas bajo registrado para el mes de junio en la serie presentada.

En términos generales, estos resultados evidencian una recuperacién sostenida del mercado laboral
colombiano, caracterizada por una mayor participacion de la poblaciéon en edad de trabajar, un incremento
en los niveles de ocupacion y una reduccion progresiva del desempleo. Este comportamiento fortalece las
condiciones econémicas del pais y favorece la disponibilidad de talento humano y de proveedores con
capacidad técnica y operativa para atender las necesidades de los procesos de contrataciéon publica,
contribuyendo a una mayor competencia y eficiencia en la ejecucion de los contratos.

2.10. POBLACION OCUPADA SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD:

De acuerdo con la informacién publicada por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
(DANE), a través de la Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH), la poblacién ocupada en Colombia
continia mostrando un comportamiento favorable durante mayo de 2026, consolidando la recuperacion del
mercado laboral y el fortalecimiento de diversas actividades econémicas.



Tabla 1. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacion
ocupada segiin rama de actividad
Total nacional

Junio (2025 - 2026)

Total nacional
Distribucion %

Rama de actividad

Variacion Contribucién

Junio 2025 Junio 2026

2026 absoluta en p.p.

Poblacion ocupada 23.753 24,459 100 706

Alojamiento y servicios de comida 1.768 2057 B4 289 2
Construccion 1.532 1678 69 146 06
Transporte y almacenamiento 1.722 1.867 76 145 0.6
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de servicios 1.859 1.969 80 110 05
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos 1.822 1.906 78 84 04
Administracién piblica y defensa, educacion y atencién de la salud humana 2.922 3.005 123 82 03
Actividades financieras y de sequros 435 481 2,0 47 02
Informacion y comunicaciones 367 386 16 20 0,1
Actividades inmobiliarias 306 303 12 -3 -0,0
Comercio y reparacion de vehiculos 4131 4109 16,8 -23 -0,1
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos* 782 755 31 -27 -01
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3321 3.281 13,4 -40 -0,2
Industrias manufactureras 2.785 2661 10,9 -125 -0.5

Fuente: DANE, GEIH.

En comparacién con junio de 2025, la poblacién ocupada pasé de 23,753 millones a 24,459 millones de
personas en junio de 2026, lo que representa un incremento de 706 mil ocupados. Este resultado evidencia un
crecimiento del empleo y una mayor capacidad de generacion de oportunidades laborales en el pais.

Las ramas de actividad que registraron los mayores incrementos en la generacion de empleo fueron
Alojamiento y servicios de comida, con 289 mil ocupados adicionales y una contribucién de 1,2 puntos
porcentuales; Construccién, con 146 mil nuevos ocupados (0,6 puntos porcentuales); Transporte y
almacenamiento, con 145 mil ocupados adicionales (0,6 puntos porcentuales); Actividades artisticas,
entretenimiento, recreacion y otras actividades de servicios, con 110 mil nuevos ocupados (0,5 puntos
porcentuales); y Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos, con un incremento
de 84 mil ocupados (0,4 puntos porcentuales).

Asimismo, se observaron aumentos en Administracién publica y defensa, educacion y atencion de la salud
humana (82 mil ocupados), Actividades financieras y de seguros (47 mil) e Informacién y comunicaciones (20
mil), reflejando una dinamica favorable en sectores relacionados con la prestaciéon de servicios y el
fortalecimiento de las actividades econémicas.

Por el contrario, algunas ramas registraron disminuciones en el numero de personas ocupadas, entre ellas
Industrias manufactureras (-125 mil ocupados), Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca (-40 mil),
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos (-27 mil), Comercio y reparacién de vehiculos (-23
mil) y Actividades inmobiliarias (-3 mil), lo que responde a ajustes propios de la dinamica del mercado laboral.

Este comportamiento resulta consistente con el objeto del presente proceso contractual, orientado a la
adquisicion de bienes y servicios para el fortalecimiento del programa "La Magia del Servicio", toda vez que
las actividades con mayor generaciéon de empleo incluyen sectores directamente relacionados con la logistica,
la organizacién de eventos, los servicios profesionales, las actividades recreativas y el apoyo operativo
requerido para la ejecucion del contrato.



En este contexto, las cifras del DANE evidencian una oferta suficiente de talento humano y de proveedores
especializados, lo que fortalece las condiciones de competencia y la capacidad del mercado para atender los
requerimientos del proceso contractual, favoreciendo una adecuada ejecucion de las actividades previstas.

Tabla 3. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacion fuera
de la fuerza de trabajo

Total nacional

Junio (2025 - 2026)

Total Nacional

Tipo de actividad Distribucién %
Junio 2025 Junio 2026

Variacién Contribucién

2026 absoluta en p.p.
Poblacion fuera de la fuerza de trabajo 14.679 14.609 100 -69
Oficios del Hogar 7.982 7.799 534 -182 -1,2
Estudiando 3.351 3.440 23,5 89 0,6
Otros® 3.346 3.370 231 24 0.2

Fuente: DANE, GEIH.

Para junio de 20206, la poblacion fuera de la fuerza de trabajo fue 14.609 mil personas en el total nacional. Esta
poblacion se concentré principalmente en las actividades de Oficios del hogar (53,4%) y Estudiando (23,5%).

2.11. POLITICA MONETARIA EN COLOMBIA

Segun los mas recientes informes del Banco de la Republica y las actualizaciones macroeconémicas de 2026,
la inflacién en Colombia continua ubicandose por encima de la meta establecida por el banco central (3 %),
aunque dentro de un proceso gradual de estabilizacién macroeconémica.

Durante 2025 y lo corrido de 2020, la inflacion ha presentado un comportamiento persistente asociado a
factores como el incremento de algunos servicios regulados, los costos laborales, la indexacion de precios, el
comportamiento de alimentos y las presiones derivadas de la demanda interna. A abril de 2026, la inflacién
anual se ubico en 5,68 %, mientras que la inflacién basica continia mostrando una reduccién mas lenta de lo
esperado.

En cuanto a la actividad econémica, la economia colombiana mantiene un crecimiento moderado impulsado
principalmente por el consumo privado, la recuperacion gradual del mercado laboral y el fortalecimiento
parcial del sector servicios. No obstante, persisten factores de incertidumbre relacionados con las condiciones
fiscales, la inversion privada y el entorno econémico internacional.

Para 2020, el Banco de la Republica prevé que la inflaciéon continte disminuyendo de manera gradual hacia la
meta de largo plazo, aunque todavia enfrentando riesgos asociados al comportamiento de los precios de
alimentos, servicios, costos laborales y condiciones externas. En este contexto, la convergencia total hacia la
meta del 3 % se proyecta de manera progresiva durante los préximos afios.

Frente a la politica monetaria, la Junta Directiva del Banco de la Republica ha mantenido una postura prudente
orientada a garantizar la estabilidad de precios y controlar las presiones inflacionarias. Durante 2020, la tasa
de interés de politica monetaria se ha mantenido en niveles atun restrictivos, ubicandose alrededor de 11,25 %,



reflejando la necesidad de consolidar el proceso de reducciéon de la inflacidon y preservar la estabilidad
macroeconoémica.

Estas decisiones evidencian el compromiso del Banco de la Republica con el control de la inflacién, la
estabilidad del sistema econémico y la protecciéon del poder adquisitivo de los hogares, mediante la
implementacién de instrumentos de politica monetaria orientados a mantener condiciones adecuadas para el
crecimiento econémico sostenible, la inversion y el empleo.

En términos generales, el entorno monetario actual refleja un proceso gradual de estabilizaciéon econdémica, el
cual contribuye a generar condiciones de mayor confianza y previsibilidad para el desarrollo de procesos
contractuales relacionados con la prestacion de servicios sociales, comunitarios, pedagdgicos y de
fortalecimiento organizacional, como los contemplados en el presente proceso contractual.

3. ESTUDIO DE LA OFERTA
3.1. ANALISIS DE LA DEMANDA

MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO — MAE
HERRAMIENTA DE VISUALIZACION PARA EL ANALISIS DE LA DEMANDA

La Agencia Nacional de Contrataciéon — Colombia Compra Eficiente pone a disposiciéon de las entidades
estatales, la herramienta de visualizaciéon para el Analisis de Demanda, la cual permite de manera integral
visualizar el comportamiento de compras histérico de la entidad.

Esta herramienta consolida la informaciéon que reposa en el SECOP (I, I y TVEC), presenta de manera

organizada y estructurada datos histéricos relacionados con las compras de la entidad. Es una herramienta
dinamica que permite realizar filtros y busquedas para hacer mas robustos los analisis correspondientes.

Analisis de 1a Demanda

De acuerdo con el analisis de demanda del Modelo de Abastecimiento estratégico — MAE

Valor Total

Gasto Mensual $ 24 966,246 462 647 Gasto Anual
$20 bil $24.97 bilS271 71 _$2717.. $27171 $271 7 g 1 97
$40 bill.
$15 bill.
®
°
=
$10 bill. k)
© ) bi
& 5200bill.
$5 bill. I
/\ 50 bill
S0 bl o 2026 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto Afo
Aiio @2020 Fuente @SECOP_| @SECOP_I

De acuerdo con el anlisis de demanda del Modelo de Abastecimiento estratégico — MAE, el gasto realizado entre la vigencia
2026 y lo corrido del afio 2026 (1 enero de 2026 al 8 de junio de 2026) en el portal del SECOP Il con la siguiente familia,



Clasificador de Bienes y Servicios — Familia 8011- Servicios de recursos humanos, 8010- servicios de asesoria de gestion,
9314- servicios comunitarios y sociales, 8014- comercializacion y distribucidn, 8610- formacion profesional, 9010- restaurantes

y catering, 8114- Tecnologias de fabricacion, 8611- Sistemas educativos alternativos.

Contratos Total

Cantidad de contratos - Mensual 462,697 Cantidad de contratos - Anual

0.4 mill. 462.70 ...4.63 mill. 4.63 mill. 4.63 mill. 4.63 mill. 46270 mil

0.6 mill.

0.3 mill
0.4 mill
0.2 mill
0.2 mill.
0.1 mill.
/\ —
2026

0.0 mill 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
enero febrero marzo abril mayo Jjunio julio agosto Afo

Cantidad de contratos

Afio @2026 Fuente @SECOP_| @SECOP_II

El anélisis de la demanda, el cual fue consultado en el MAE de Colombia Compra Eficiente, en lo transcurrido en el afio 2026
y lo transcurrido de la presente vigencia 2026 (01/01/2026 al 8/6/2026) arroja un gasto total de $23.369.314.033.263 registrado
en el mes de agosto de 2026 y con un total de 462.967 contratos.

Valor Total Estimado por Familia Vila =8
@®Valor @Contratos
$20 bill.
0.4 mill.
$15 bill.
"]
=]
5 ®
= $10bill. l‘é
> ) s
0.2 mil. ©
$5 bill.
$0 bill. 0.0 mill
8011 - Servicios 8010 - Servicios 9314 - Servicios 8014 - 8610 - 9010 - 8114 - 8611 - Sistemas
de recursos de asesorfade  comunitarios y Comercializacion Formacion Restaurantesy ~ Tecnologias de educativos
humanos gestion sociales y distribucién profesional catering fabricacion alternativos
(servicios de
comidas y
bebidas)
2_Familia

El valor estimado de los contratos por familia corresponde a 462.697 contratos entre — Familia 8011- Servicios de recursos
humanos, 8010- servicios de asesoria de gestion, 9314- servicios comunitarios y sociales, 8014- comercializacién y distribucion,
8610- formacién profesional, 9010- restaurantes y catering, 8114- Tecnologias de fabricacion, 8611- Sistemas educativos
alternativos.

A continuacion, se encuentra la clasificacion de las familias de acuerdo con la clasificacién por cantidad de contratos y valor
de las transacciones, registrando la siguiente informacién en 2026:

e Mayor participacion la familia 8011- Servicios de recursos humanos con 436.402 contratos por un valor de
$15.125.236.193.117 y un 60.58% de participacion.
e Seguido de la familia 8010- Servicios de asesoria de gestion con 6.583 contratos por un valor de $4.208.947.939.053



y un 16,86% de participacion.
Familia 9314- servicios comunitarios y sociales con 7.146 contratos por un valor de $3.652.963.072.123 y un 14,63%
de participacion.
Familia 8014- comercializacion y distribucion con 2.554 contratos por un valor de $702.362.590.597 y un 2,81% de
participacion.
Familia 8610-Formacion profesional con 6.980 contratos por un valor de 612.181.347.562 y un 2,45% de
participacion.
Familia 9010- restaurantes y catering con 1.726 contratos por un valor de $471.805.265.175 y un 1,89% de
participacion.
Familia 8114- tecnologias de fabricacion con 1.186 contratos por un valor de $155.671.774.035 y un 0,62% de
participacion.
Familia 8611- Sistemas educativos alternativos con 120 contratos por un valor de $37.078.280.985 y un 0,15% de
participacion.
Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC
Ano Total

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Participacion

Participacion Contratos
v

78011 -
8010 -
9314 -
8014 -
8610
9010 -
8114
8611
Total

@

BB B B

®

Servicios de recursos humanos 436402 $15,125,236,193,117 60.58% 436402 $15,125,236,193,117 60.58%
Servicios de asesoria de gestion 6583  $4,208,947,939,053 16.86% 6583  $4,208,947,939,053 16.86%
Servicios comunitarios y sociales 7146  $3,652,963,072,123 14.63% 7146  $3,652,963,072,123 14.63%
Comercializacién y distribucién 2554 $702,362,590,597 2.81% 2554 $702,362,590,597 2.81%
- Formacién profesional 6980 $612,181,347,562 2.45% 6980 $612,181,347,562 2.45%
Restaurantes y catering (servicios de comidas y bebidas) 1726 $471,805,265,175  1.89% 1726 $471,805,265175  1.89%
- Tecnologias de fabricacion 1186 $155,671,774,035 0.62% 1186 $155,671,774,035 0.62%
- Sistemas educativos alternativos 120 $37,078,280,985 0.15% 120 $37,078,280,985 0.15%
462697 $24,966,246,462,647 100.00% 462697 $24,966,246,462,647  100.00%

Los 462.697 contratos fueron suscritos con los proveedores relacionados en la siguiente grafica, evidenciandose que el
mayor porcentaje lo obtiene Persona natural con (464 contratos), proveedor con (140 contratos), Proveedores ITM con (73
contratos), Compensar con (61 contratos), Entre otros.

Nombre de Proveedor Valor Total Estimado para el || Numero de Contratos del | | Origen del Proveedor
Proveedor £ s Proveedor Proveedar
| . d oy Seleecionartodo I $24 97 b” 462.70 I No identificado
seleccionado [0 MARIA VICTORIA MONTOYA F N Il " mi

Empresa Distrital de Desarrollo y Renovacién Urban

Proveedores

Valor Total Estimado por Proveedores

Numero de Contratos por Proveedores

AGENCIA NACIONAL INMOBI

EMPRESA INDUSTRIAL ¥

PERSONA NA

DEL o
unversimaria v [l
oriaL peTerconsa [l

Proveedores

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIA

to carieesas [l R
AINTEGRAL [ CONSULTORES EN SEGURIDAD SOCIAL PREMIU
CAJA DE COMPENSA ar compensar [l

coNsElO REGIONAL INDIGENA DEL cAuca [l
$0.5 bill $1.0
Valor Total Estimado

0.0 bill
Numero de Contratos

De acuerdo con el valor total estimado por Origen de proveedor, se evidencia que en el Distrito Capital de Bogota se
concentra el 20,7% por un valor de $5.858.360.869.075, seguido de Antioguia con un 9,82% y un valor de

$3.079.

968.606.641, sequido de Valle del Cauca con un 8,62% por un valor de $1.263.906.275.313, después Cundinamarca

con un 6,93% por un valor de $1.251.263.844.129, entre otras.



Valor Total Estimado por Origen de Proveedores T & Origen de Proveedores

Departamento estandar Departamento estandar

@ Distrito Capital de Bogota 142 mil @ Distrito Capital de Bogota
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En su mayoria los proveedores son de origen nacional con 356.612 contratos, mientras que la participacion extranjera fue
de 327 contratos. De acuerdo con la modalidad de la seleccidn del proceso, estos fueron convocados a través de:

QOrigen de Proveedores - Nivel Internacion = ©2 Valor Total i por Modalidad de Sel
®Valor ®Contratos $20 bill $18.66 bill.
Ot il Modalidad de Seleccién
@ Concurso de Méritos
520 bi B 15 bil
. 0.3 mill E @ Contratacion directa
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PR
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$1.64 bil @Scleccion Abreviada de Menor Cuantia
o Selecit
$0 bill. 0.0 mill 50 bill @Seleccion abreviada subasta inversa
Nacional  Extranjero Directa Especial Competitiva Enajenacion
Origen Meodalidad general

La modalidad de seleccion predominante es la de Contratacion Directa por un valor de $18.659.940.687.020, seguido de
Régimen Especial por un valor de $4.648.381.980.876, después Licitacion Publica por un valor de $750.868.192.059,
después Concurso de Meéritos por un valor de $409.181.330.969, seguido de Minima Cuantia por un valor de
$219.959.494.130, después de Seleccion abreviada subasta inversa por un valor de $114.883.176.888, después Licitacion
de obra Publica por un valor de $93.937.236.614, y por ultimo Seleccion abreviada de menor cuantia por un valor de
$54.395.818.924.

Analisis de la Oferta

En cuanto al Anélisis de la Oferta realizado entre la vigencia 2026 y lo corrido del afio 2026 (1 enero de 2026 al 8 de marzo de
2026) en el portal del SECOP I, se adelanta con las siguientes familias: — Familia 8011- Servicios de recursos humanos, 8010-
servicios de asesoria de gestion, 9314- servicios comunitarios y sociales, 8014- comercializacién y distribucién, 8610- formacién
profesional, 9010- restaurantes y catering, 8114- Tecnologias de fabricacion, 8611- Sistemas educativos alternativos.



W ANALISIS DE LA OFERTA

Agencia Nacional
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Los contratos suscritos en su mayoria son proveedores No plurales con 356.862 contratos siendo el 99,93% de participacion
y los Plurales con 245 contratos y un 0,07% de la participaciéon. La modalidad de seleccion predominante es la de
Contratacion Directa por un valor de $18.659.940.687.020, seguido de Régimen Especial por un valor de
$4.648.381.980.876, después Licitacion Publica por un valor de $750.868.192.059, después Concurso de Méritos por un
valor de $409.181.330.969, seguido de Minima Cuantia por un valor de $219.959.494.130, después de Seleccion abreviada
subasta inversa por un valor de $114.883.176.888, después Licitacion de obra Publica por un valor de $93.937.236.614, y
por ultimo Seleccion abreviada de menor cuantia por un valor de $54.395.818.924.

Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion
plurales en SECOP Il plurales en SECOP Il
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@ Seleccion abreviada subast...

Tipo: @ No es plural @ Proponente plural Tipo: @No es plural @Proponente plural Modalidad general



La modalidad de contratacion que mayor transaccion registrd fue la de Contratacion directa, seguido de régimen especial
después Licitacion Publica , seguido de Concurso de méritos, después Minima Cuantia seguido de Seleccion abreviada subasta
inversa después licitacion obra publica y por ultimo Seleccién Abreviada de menor cuantia.

Valor Total Estimado por Entidad
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Entidad

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC
Ao

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia

8011 - Servicios de recursos humanos 436402 $15,125,236,193,117 60.58% 436402 $15,125,236,193,117 60.58%
! 8010 - Servicios de asesoria de gestién 6583 $4,208,947,939,053 16.86% 6583  $4,208,947,939,053 16.86%
9314 - Servicios comunitarios y sociales 7146 53,652,963,072,123 14.63% 7146 $3,652,963,072,123 14.63%
! 8014 - Comercializacion y distribucion 2554 $702,362,590,597 281% 2554 $702,362,590,597 2.81%
8610 - Formacién profesional 6980 $612,181,347,562 2.45% 6980 $612,181,347,562 2.45%
| 9010 - Restaurantes y catering (servicios de comidas y bebidas) 1726 $471,805.265,175 1.89% 1726 $471,805,265,175 1.89%
8114 - Tecnologias de fabricacion 1186 $155,671,774,035 0.62% 1186 $155,671,774,035 0.62%
! 8611 - Sistemas educativos alternativos 120 $37,078,280,985 0.15% 120 $37,078,280,985 0.15%
Total 462697 $24,966,246,462,647 100.00% 462697 $24,966,246,462,.647  100.00%

3.1.1 Adquisiciones de otras entidades

El estudio esta realizado mediante la investigacién de mercado que contempla los sectores que puedan ofrecer
sus bienes o servicios.

A continuacion, se muestra las adquisiciones que han adquirido otras Entidades Estatales servicios con
caracteristicas similares, tipo de contratos realizados, adquisiciones con un objeto igual o similar al de la
presente contratacion.

NUMERO DE FDLT-LP-006 2022

PROCESO

ENTIDAD ALCALDIA LOCAL TUNJUELITO
Precio estimado total: $300.610.600 COP




Descripcion:

PRESTAR LOS SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE ACCIONES
PEDAGOGICAS, DE CAPACITACION, Y SENSIBILIZACION PARA LA
FORMACION DE PERSONAS EN PREVENCION DE VIOLENCIAS
INTRAFAMILIAR Y/O VIOLENCIA SEXUAL. EN EL. MARCO DEL
PROYECTO DE INVERSION No. 1914 DENOMINADO:
“TUNJUELITO FORTALECE LA ATENCION A LA PRIMERA
INFANCIA.

Lista adicional de
codigos UNSPSC

86121600
86141600
82101500
93141700
93141600
93141500
86111500
86111600
86111600
80101600
90141500
86121700

Tipo de Proceso

Licitacién publica

Indicadores de capacidad financiera

Liquidez

Mayor o igual a 2

Nivel de
endeudamiento

Menor o igual 2 45 %

indicadores de capacidad organizacional

Rentabilidad del Mayor o igual 9%
Patrimonio (RP)

Rentabilidad del Mayor o igual 6%
Activo (RA)

Garantias

Cumplimiento del
contrato

10 % del valor del contrato

NUMERO DE FDLSC-LP-008-2021

PROCESO

ENTIDAD ALCALDIA LOCAL DE SAN CRISTOBAL

Precio estimado total: $621.817.632COP

Descripcion: REALIZAR ACCIONES DE CAPACITACION, INTERCAMBIO DE

SABERES Y CLASES DE RUMBA, ENFOCADAS A LAS ESTRATEGIAS
DE CUIDADO QUE VINCULE A MUJERES CUIDADORAS EN
ACTIVIDADES PARA SU BIENESTAR FiSICO, EMOCIONAL Y
AUTONOMIA A TRAVES DE ENCUENTROS, RECONOCIMIENTO,
REDISTRIBUCION Y REDUCCION DEL TRABAJO DE CUIDADO
DENTRO DEL HOGAR EN LA LOCALIDAD DE SAN CRISTOBAL

Lista adicional de

cédigos UNSPSC

93141500
86111600
90101600
86101700

Tipo de Proceso

Licitacion publica

Indicadores de
capacidad financiera

Liquidez

Mayor o igual a 1,85 %




Nivel de
endeudamiento

Menor o igual a 44%

Indicadores de
capacidad
organizacional

Rentabilidad del
Patrimonio (RP)

Mayor o igual 5%

Rentabilidad del
Activo (RA)

Mayor o igual 5%

Garantias

Cumplimiento del
contrato

10 % del valor del contrato

3.3.2. ADQUISICIONES ANTERIORES DEL SERVICIO POR PARTE DEL FDLCB

El Fondo De Desarrollo Local De Cindad Bolivar — FDLCB ha susctito contratos con objetos similares los cuales son pertinente
analizar. A continuacion, se relacionan los principales aspectos de los procesos identificados:

Contratante

Alcaldia local de Ciudad
Bolivar

Alcaldia local de Ciudad Bolivar

Alcaldia local de Ciudad
Bolivar

Nro. del proceso

FDLCB-LP-015-2023

FDLCB-LP-003-2024

FDLCB-CD-1703-2024

Modalidad de
seleccion del
contratista

Licitacion Publica

Licitacion Publica

Contratacion Directa




DE BOGOTAD.C.

ALCALDIA LOCAL DE CIUDAD
BOLIVAR

BOGOT/\

Objeto del
contrato

Prestar los setvicios
técnicos, logisticos,
operativos y
administrativos para

desarrollar los procesos de
capacitaciéon no formal para
lideres y lideresas
comunales y sociales, as{
como, el proceso de
fortalecimiento a las
organizaciones comunitarias,
sociales e instancias

Prestar los servicios para la
formacién en programas por
competencias  denominados
técnicos laborales y
fortalecimiento de
habilidades para el trabajo
(idioma extranjero) a los
habitantes de la localidad
ciudad bolivar en el marco del
proyecto 1884 del plan de

prestar los servicios para

realizar formacion a la
comunidad y
fortalecimiento a las

organizaciones sociales,
comunitarias e instancias de
participacion
ciudadana y para h
promocion, fortalecimiento
}7
generacion de
oportunidades de acceso de
justicia, la promocién de la
convivencia ciudadana y la

de e Ia Iocalidad | desarrollo local 2021-2024, para | resoluci6n de conflictos, en el
Sarg'aiaill?; h'e A 10calidad 1, vigencia 2024, marco del plan de desarrollo
¢ Liudad Bolivat. local 2021-2024 de la
localidad de Ciudad Bolivar
Oferentes que o Unién  Temporal °
participaron en el ANDAP  Ciudad
proceso Bolivar 2024
Valor del $ 1.305.000.000 COP $1.496.931.598 COP $ 2.438.185.998 COP
contrato

4 ANALISIS FINANCIERO

En un proceso de contratacién publica, es crucial garantizar la transparencia y la equidad,

promoviendo la libre concurrencia de todos los interesados en contratar con el Estado. Este

principio busca maximizar las ventajas econémicas que la competencia del mercado puede

ofrecer, evitando restricciones no autorizadas que limiten la participaciéon de potenciales

proponentes. Sin embargo, para fines del cumplimiento la entidad publica en términos del

decreto 1082 de 2015 debe establecer condiciones que aseguren que los participantes cuenten

con la capacidad financiera y organizacional adecuada para cumplir con el objeto del contrato.

Debido a ello, estas condiciones deben ser razonables y proporcionales, basadas en un analisis

sectorial y la naturaleza del contrato, para no restringir injustificadamente el acceso al proceso

de seleccién. En este contexto, se requiere que los proponentes presenten un Certificado de
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Registro Unico de Proponentes vigente y en firme, que incluya indicadores de capacidad
financiera, como la liquidez, el endeudamiento y la razén de cobertura de intereses, reflejando
su salud financiera.

El analisis financiero, centrado en estos indicadores, nos permitira como entidad contratante
seleccionar al proponente que, con su solidez financiera y estructura organizacional, garantice el
éxito en la ejecucion del contrato y la entrega eficiente de los bienes y servicios requeridos. La
capacidad financiera debe ser adecuada y proporcional a la naturaleza, forma de pago, plazo,
complejidad, riesgo y valor del contrato, y debe basarse en estudios sectoriales, siguiendo la
"Guia para la Elaboraciéon de Estudios de Sector" de la Agencia.

En cuanto a la capacidad organizacional es la aptitud de un proponente para cumplir oportuna
y cabalmente el objeto del contrato en funcién de su organizacion interna. El decreto 1510 de
2013 defini6 los indicadores de rentabilidad para medir la capacidad organizacional de un
proponente teniendo en cuenta que esta bien organizado cuando es rentable, aqui se encuentran
la rentabilidad del patrimonio y del activo. En este sentido, el proponente debe acreditar
mediante el Registro Unico de Proponentes, los siguientes indices de la capacidad financiera, de
acuerdo con lo previsto en el Decreto No. 1082 de 2015 y de conformidad con los indices que
estimo el Fondo de Desarrollo Local de Ciudad Bolivar, lo antetrior, basados en el analisis del
sector realizado por la entidad.

4.1 Indicadores financieros

De acuerdo con lo establecido en el Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes
en el Proceso de Contratacion, emitido por Colombia Compra Eficiente: “Los indicadores de
capacidad financiera busca establecer unas condiciones minimas que reflejan la salud financiera
de los proponentes a través de su liquidez, endeudamiento, razén de cobertura e interés.

Estas condiciones muestran la aptitud del proponente para cumplir oportuna y cabalmente el
objeto del contrato. La capacidad financiera requerida en un Proceso de Contratacion debe ser
adecuado y proporcional a la naturaleza y al valor del contrato. En consecuencia, la entidad
estatal debe establecer los requisitos de capacidad financiera con base en su conocimiento del
sector relativo al objeto del proceso de contratacion y de los posibles oferentes.

En cuanto a la capacidad organizacional es la aptitud de un proponente para cumplir oportuna
y cabalmente el objeto del contrato en funcién de su organizacion interna. El decreto 1510 de
2013 defini6 los indicadores de rentabilidad para medir la capacidad organizacional de un
proponente teniendo en cuenta que estd bien organizado cuando es rentable, aqui se encuentran
la rentabilidad del patrimonio y del activo.
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Basado en la informacién anterior, la alcaldia local de Ciudad Bolivar, tomé los indicadores
financieros de la base de datos del Sistema Integrado de Informacién Societaria —
Superintendencia de Sociedades, quien representa los estados financieros y gastos de intereses
con corte a 31 de Diciembre de 2025 a nivel empresarial o agregado, que son suministrados por
las empresas que se encuentran sometidas a inspeccién y vigilancia por dicha superintendencia
y que pertenecen al sector real de la economia.

Los indicadores financieros aqui establecidos obedecen al analisis del sector que hace la entidad
de conformidad a lo establecido en el decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.1.1.6.2 “Requisitos
Habilitantes”.

Dicho lo anterior, y de acuerdo con la informacién reportada en el SIIS - Sistema integrado de
informacién societaria, la informacion a tomar corresponde a las vigencias 2025, conforme a los
CIIU establecidos para el presente proceso de contratacion.

La clasificaciéon de los bienes y servicios, objeto del presente proceso de contratacion, es el
siguiente; una vez verificado el servicio a contratar, teniendo en cuenta lo estipulado en el
Decreto 1082 de 2015 y la informacién publicada en el Sistema Electrénico de Contratacion
Publica (SECOP) se obtienen el/los siguientes codigos:

CODIGO DESCRIPCION

8551 Formacion para el trabajo

8559 Otros tipos de educacion n.c.p.

7020 Actividades de consultorfa de gestion

7490 Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas n.c.p.

Basada en la informacién anterior, la Alcaldia Local de Ciudad Bolivar tomé los indicadotes
financieros y organizacionales de la base de datos del Sistema Integrado de Informacion
Societaria - Superintendencia De Sociedades quien representa los estados financieros y gastos
de intereses con corte a 31 de diciembre de 2025, a nivel empresarial o agregado (sector
/tegiones), que son suministrados por las empresas que se encuentran sometidas a inspeccién
por esta superintendencia y que pertenecen al sector real de la economia. Los indicadores
financieros aqui establecidos obedecen al analisis del sector que hace la entidad de conformidad
a lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.1.1.5.2 en sus numeral 1.3 y 2.3
“Informacion para inscripcion, renovacion o actualizacion”.

En este analisis se obtuvo una muestra total de seiscientas setenta y nueve (679) empresas, una
vez realizado el respectivo analisis y depuracion de datos atipicos, como maximos, minimos y
negativos que afectan el analisis del sector, se relacionaron finalmente doscientas setenta y nueve
(279) empresas, las cuales se encuentran relacionadas con el objeto de contratacion actual; estas
fueron consultadas en la plataforma SECOP 11 y mediante el Registro Unico de Proponentes
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con corte a 31 de diciembre de 2025 en RUES con el fin de obtener los indicadores financieros

que permitan la seleccién apropiada del Oferente y de acuerdo con la obligacion prevista en el
Decreto No.1082 de 2015.

Con esta informacion se consolido una muestra homogénea de las empresas, realizando un
analisis tendencial con la determinacién del promedio, la mediana y los valores minimos y
maximos aceptables del ultimo afio 2025 cuando haya lugar; a partir de la citada informacion se
realizo la tipificacion de las empresas similares que reportaron informacion contable, lo anterior
fue de utilidad para apreciar la distribucion estadistica de los principales indicadores que son el
reflejo de la capacidad financiera de las empresas para cumplir sus obligaciones y de la
rentabilidad del sector; en cuanto fue posible se tomé la mayor cantidad de empresas para
integrar la muestra, esto con el fin de que la misma fuera completamente representativa de las
empresas similares a la que busca ser contratada y que el presente analisis refleje una adecuada
fotografia del sector; de otra parte, en algunos casos fue necesaria la eliminaciéon de datos
atfpicos, en parte por cuanto los mismos podrian ser registros errados y podrian representar una
fuente de sesgo estadistico para el presente analisis.

Asf las cosas, y de acuerdo con las necesidades del presente proceso de contratacion, para la
determinacion de los indicadores financieros se obtiene el siguiente resultado producto del

P
analisis
PERIODO INDICADOR A EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION
MINIM | MAXIM
PROM MINIM | MAXIM 5 B
EDIO | yiepy | MEDI DES | npsvia | pEsvia | DESVIA | DESVIA
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NTO
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4.1.1 Capacidad financiera

Conforme a lo anterior, el Fondo de Desarrollo Local de Ciudad Bolivar considera que los

requisitos financieros establecidos son de posible cumplimiento por las empresas de Actividades

de asociaciones empresariales y de empleadores, y asociaciones profesionales, segiin el analisis

realizado. En este sentido los requisitos financieros para participar en el presente proceso de

seleccion seran verificados a partir de la informacion sobre capacidad financiera que obra en el

RUP, vigente presentada por el proponente. En el caso de consorcios o Uniones Temporales el

RUP sera presentado por cada uno de los integrantes con el lleno de requisitos exigidos en el

pliego de condiciones.

El Fondo de Desarrollo Local de Ciudad Bolivar, efectu6 el analisis para establecer los

indicadores financieros, de acuerdo con la obligacion prevista en el Decreto 1082 de 2015.

Se evaluaran con CUMPLE o NO CUMPLE los siguientes indicadores financieros:

CAPACIDAD FINANCIERA

. . VALORES
INDICE FORMULA OBSERVACIONES ACEPTABLES
Activo Determinar la capacidad que tiene un proponente
{NDICE DE Corriente para cu'mp‘hr con sus obligaciones a corto plazo. A N
LIQUIDEZ 4Pasivo mayor indice de liquidez, menor es la ioual a 2,42
Corriente probabilidad de que el proponente incumpla sus g
obligaciones de corto plazo
Determinar el grado de endeudamiento en la
ipicE D Pas Toul | Stpuetsde rancaiin (s painonio) | e | 4,
. . . o
R Activo Total endeudamiento, mayor es la probabilidad del igualal
proponente de no poder cumplir con sus pasivos.
RAZON DE Utilidad _ _ .
COBERTURA DE Operacional / | Refleja la capacidad del proponente de cumplit Mayor o 2.84
INTERESES Gastos de con sus obligaciones financieras. A mayor Igual a ’
Intereses cobertura de intereses, menor es la probabilidad
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de que el proponente incumpla sus obligaciones
financieras

Este indicador representa la liquidez operativa del
proponente, es decir el remanente del proponente
ESF - Activos |luego de liquidar sus activos corrientes

corrientes (convertirlos en efectivo) y pagar el pasivo de

LIQUIDEZ CAPITAL | totales -EFS [ corto plazo. Un capital de trabajo positivo I\I/Iaz';’f; B
DE TRABAJO NETO Pasivos contribuye con el desarrollo eficiente de la degl P.O
Corrientes actividad econémica del proponente. Es ’
Totales recomendable su uso cuando la Entidad Estatal
requiere analizar el nivel de liquidez en términos
absolutos.

En caso de Consorcios o Uniones Temporales esta experiencia debera acreditarse de manera
conjunta entre sus integrantes y sera calculada de acuerdo con su porcentaje de participacion.

Los Proponentes cuyos gastos de intereses sean cero (0), no podran calcular el indicador de
razon de cobertura de intereses. En este caso el Proponente cumple el indicador, salvo que la
utilidad operacional sea negativa, caso en el cual no cumple con el indicador de razén de
cobertura de intereses

Si el Proponente es plural debe acreditar este indicador de la misma forma prevista en el parrafo
anterior, calculado con base en su porcentaje de participacion, en tal sentido se debe aplicar la

siguiente férmula:

Razoén de ((U.O.*(% Participacion) + ((U.O.*(% Participacion)
Cobertura: = XXXXX
de Intereses ((G.I.*(% Participacion) + ((G.I.*(% Participacion)

4.1.2 Capacidad organizacional

Conforme a lo anterior, el Fondo de Desarrollo Local de Ciudad Bolivar considera que los
requisitos de capacidad de organizaciéon establecidos son de posible cumplimiento por las
empresas segun el analisis realizado. En este sentido la Capacidad de Organizacion se evaluara
en cumplimiento del articulo 2.2.1.1.1.52 en sus numeral 1.3 y 2.3 “Informacién para
inscripcién, renovacion o actualizacion” del Decreto 1082 de 2015, mediante la informacion
establecida en el RUP, el cual debe encontrarse vigente y en firme para el momento de
adjudicacion. El FDLCB verificara el cumplimiento de los siguientes indicadores financieros a
titulo de requisito habilitante.

Para resultar habilitado, el proponente debe cumplir minimo con los siguientes indicadores:
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CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
FORMULA INDICE
INDICADOR | FORMULA OFERENTE PLURAL OFERENTE REQUERIDO
INDIVIDUAL
o o0 S oD S -
Rentabilidad Rentabl.hdad ((U.O.*(% Participacién) + (U.O.*(% Part1c1pac102) Utlhflad Mayor o
del Acti del Activo : = Operacional/ ioual 8%
¢ Activo XXXXX ((AT.*(% Participacién) + (A.T*(% Activo Total 1guata
Participacion))
Rentabilidad ((U.O.*(% Participacion) + (U.O.*(% Participacion))
- Patrimonio: = Utilidad
dRelnIt’ab{hdad. XXXXX Operacional/ May(:alr ° | 12%
Al e ((P-*(% Participacién) + (P.*(% Participacién)) Patrimonio iguala

Aquellos que presenten una utilidad operativa negativa, NO cumpliran con el indicador
solicitado. Cuando se trate de consorcios o uniones temporales, los indices de Rentabilidad
sobre el patrimonio y sobre los activos, cada uno de los integrantes de la asociaciéon debera

cumplir con el minimo requerido.

NOTA 1: Los proponentes que sean personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o
personas juridicas sin sucursal en Colombia, deberan diligenciar el anexo correspondiente de
informacién financiera proponente extranjero, informacién que debera estar soportada en los
estados financieros del ultimo afio de acuerdo con el cierre fiscal en el pafs de origen o en el
balance de apertura si son sociedades nuevas, certificada por contador publico y/o revisor fiscal,
si estuviere obligado, con inscripcién profesional vigente ante la Junta Central de Contadores
de Colombia en la que certifique la fecha del cierre en el pais de origen y avale dicha informacion,
acompafiada de fotocopia de la tarjeta profesional y certificado de vigencia de inscripcion y
carencia absoluta de antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores, el
cual debera estar vigente a la fecha de cierre del presente proceso.

Para efectos de lo previsto en el parrafo anterior, el anexo correspondiente debera presentarse
firmado por el Representante Legal, Contador Publico y/o Revisor Fiscal, si estuviere obligado,
con inscripcién profesional vigente ante la Junta Central de Contadores de Colombia,
acompafiado de traduccién simple al idioma espafiol, con los valores expresados en la moneda
nacional colombiana, a la tasa de cambio representativa del mercado de la fecha de corte de la
informacién financiera, de conformidad con los articulos 259 y 260 del Coédigo de
Procedimiento Civil y con el articulo 480 del Cédigo de Comercio.

Las cuentas definidas para obtener el Activo Cortiente, Activo Fijo, Otros Activos, Activo Total,
Pasivo Corriente, Pasivo Mediano y Largo Plazo, Pasivo Total, Total Patrimonio, Utilidad
Operacional y Gastos de Intereses deberan ser tomadas de los Estados Financieros.
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3.2.  ANALISIS MIPYMES (Ley 2069 de 2020)

Segun las cifras reportadas por la Oficina de Estudios Econémicos del Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo y la informacién del Registro Unico Empresarial y Social (RUES)
administrado por Confecamaras, para el afio 2025 el stock de empresas activas en Colombia fue
de 1.805.564, lo que representa un crecimiento del 3,8 % frente al afio anterior, constituyendo
el nivel mas alto registrado histéricamente.

Grafica 1. Evolucidn de las empresas activas
Resultados anuales 2017-2025.
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Fuente: RUES-Confecamaras.

Las empresas se concentran principalmente en Bogota con el 23,7 %, seguido por Antioquia
(13,8 %), Valle del Cauca (8,8 %) y Cundinamarca (6,7 %), lo que evidencia una importante
concentracion empresarial en las principales ciudades del pafs.

En cuanto a la estructura empresarial por tamafio, las microempresas representan el 95,1 % del
total de empresas registradas, presentando un crecimiento cercano al 4 % respecto al afio
anterior. As{ mismo, las empresas grandes y pequefias aumentaron un 1,3 % y 0,6 %
respectivamente.
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Griafica 3. Empresas activas por tamafio 2024 vs.

2025
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Fuente: RUES-Confecamaras.

Por sectores econémicos, el sector servicios concentra el mayor numero de empresas, con
aproximadamente el 41,9 % del total, lo que evidencia la relevancia de este sector dentro de la
estructura empresarial del pais.

Gréfica 4. Empresas activas por sector 2024 vs. 2025
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De igual manera, las personas naturales representan el 66,7 % (1.205.199) de las empresas
activas, registrando un incremento del 3,2 % respecto al ano anterior. De estas, el 54,5 %
corresponde a mujeres, el 45,5 % a hombres y el 0,01 % no reporta informacion de género.

Estimacioén de la participaciéon MiPymes en SECOP®

Colombia compra eficiente publico el analisis de estimaciéon de inicial del tamafio los
proveedores registrados tanto en SECOP como en el registro mercantil.

Clasificacion 2018 2019 2020 2021 |ene-ago 2022
Mo determinado 7.161 7.238 7.122 7.356 5.913
Microempresa  45.459 48.388 438.075 51.078 38.236
Pequefia 7.299 7.837 7379 7.790 5.839
Mediana 2438 2561 2398 2.432 1.884
Grande 1.480 1.565 1.449 1.488 1.160
Total 63.837 &7.589 66.423 70.144 53.032
Mipymes 55.196 58.786 57.852 61.300 45,959

Se observa que todas las series de afios tienen a ser estables, excepto la cantidad de
microempresas participantes en el mercado de compras publicas, que fue el unico grupo
empresarial que aumento significativamente durante los afios 2019 y 2021. El comportamiento
positivo de las MiPymes se debe exclusivamente a la variacion de la cantidad de microempresas
como se muestra en los graficos 1y 2.

Microempresa
52000
51000
50000
48000
48000
47000
46000
45000
44000
43000
42000

2018 2018 2020 2021
Grafico No. 1. Evolucion de la cantidad de microempresas identificadas en el SECOP a través
del Registro Mercantil
Fuente: SECOP 11

5 https://www.colombiacompra.gov.co/wp-content/uploads/2024/10/01._estudio_de participacion_de mipymes_en_el_secop.pdf
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Grafico No. 2. Evolucion de la cantidad de microempresas identificadas en el SECOP a través
del Registro Mercantil
Fuente: SECOP 11
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Grafico No. 3. Evolucion de la cantidad de empresas pequefias medianas y grandes
identificadas en el SECOP a través del registro mercantil
Fuente: SECOP II

Lo anterior, tiene como finalidad, permitir el acceso al mercado a este tipo de empresas para
impulsar el emprendimiento colombiano, pues asi lo establece la Ley 2069 de 2020: Articulo
33: “(...) 1. Deberin en el Andlisis de Sector identificar las MIPYMES que podrian ser potenciales
proveedoras directas o indirectas, con el fin de definir reglas que promuevan y faciliten su participacion en el
Proceso de Contratacion (...)"

De acuerdo con el analisis econémico, comercial y de oferta realizado para el presente proceso,
se identifica que el mercado asociado al objeto contractual se encuentra principalmente
vinculado al sector terciario de la economia, particularmente a la prestacion de servicios de
formacién, acompafiamiento técnico, fortalecimiento organizacional, apoyo a procesos


https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/files_2020/estimacion.pdf
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comunitarios y participacion ciudadana, complementados con el suministro de materiales,
elementos e insumos destinados al fortalecimiento de las organizaciones sociales, comunitarias
e instancias de participacion.

Las caracteristicas del mercado analizado permiten identificar condiciones favorables para la
participacion de micro, pequefias y medianas empresas — MIPYMES, teniendo en cuenta que
este segmento empresarial tiene presencia en actividades relacionadas con la prestaciéon de
servicios profesionales y de apoyo, formaciéon y capacitacién, acompafamiento social y
comunitario, gestién y fortalecimiento organizacional, comunicaciones, producciéon y
suministro de materiales e insumos, entre otras actividades relacionadas con las necesidades del
proceso.

De acuerdo con la informacion incorporada en el presente Estudio del Sector, para el afio 2025
se registraron 1.805.564 empresas activas en Colombia, con un crecimiento del 3,8 % frente al
aflo anterior. Bogota concentra el 23,7 % de las empresas activas del pafs, constituyéndose en
el principal centro empresarial nacional. Esta concentracion resulta relevante para el presente
proceso, debido a que su ejecucion se desarrolla en Bogota D.C. y requiere acudir a un mercado
local con capacidad para atender servicios especializados y el suministro de bienes e insumos.
Adicionalmente, el analisis realizado sobre la participacion de MIPYMES en el mercado de
compras publicas evidencia la presencia de este segmento empresarial dentro de los procesos
de contratacion estatal, observandose que el comportamiento de las MIPYMES ha estado
asociado principalmente al crecimiento de las microempresas identificadas en SECOP mediante
el Registro Mercantil.

En el caso particular del presente proceso, la participacion de las MIPYMES puede presentarse
tanto de manera directa como mediante mecanismos de asociacion empresarial, dependiendo
de las capacidades requeridas para atender integralmente las obligaciones contractuales. Lo
anterior resulta especialmente pertinente considerando que el proceso integra actividades de
formacion, acompanamiento técnico, fortalecimiento organizacional y suministro de bienes e
insumos, lo que demanda capacidad de articulacién y gestion para atender las diferentes etapas
de ejecucion.

La existencia de una bolsa destinada al fortalecimiento mediante la adquisiciéon de materiales,
elementos e insumos, de acuerdo con las necesidades identificadas en las iniciativas
seleccionadas, genera adicionalmente oportunidades de participacion para empresas dedicadas
a la produccion, distribucién y comercializaciéon de diferentes bienes requeridos para el
desarrollo de iniciativas comunitarias.

De igual manera, el componente de formacioén requiere capacidades relacionadas con procesos
pedagdgicos y de capacitaciéon en participacion ciudadana, fortalecimiento de capacidades
democraticas y acompafiamiento a organizaciones e instancias de participacion. El mercado
analizado evidencia la existencia de proveedores y organizaciones con experiencia en procesos
sociales, pedagdgicos, comunitarios, administrativos y operativos, lo que permite identificar una
oferta potencial para atender las necesidades del proceso.
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La ejecucion del componente de fortalecimiento contempla, ademas, actividades de diagndstico
territorial, convocatoria, divulgacién, preinscripcién, identificacion de necesidades
organizativas y focalizacion de las acciones en diferentes sectores de la localidad, incluyendo
zonas urbanas y rurales. Estas caracteristicas requieren proveedores con capacidad de
articulacion territorial, gestion operativa y relacionamiento con organizaciones sociales e
instancias de participacion.

En este contexto, si bien la participacién individual de determinadas MIPYMES podria estar
condicionada por su capacidad financiera, técnica, organizacional u operativa para atender
integralmente el alcance del proceso, esta circunstancia no constituye por si misma una barrera
para su participacién, dado que pueden concurrir mediante figuras asociativas que permitan
complementar capacidades y atender las condiciones establecidas para la ejecucion contractual.

Asi mismo, las MIPYMES pueden participar en diferentes niveles de la cadena de suministro
vinculada al proceso, particularmente como proveedoras de materiales, elementos, insumos,
servicios de formacion, apoyo técnico, produccién de materiales pedagogicos y comunicativos
y demads bienes y servicios relacionados con las actividades de fortalecimiento y participacion
comunitaria. Esto permite que el impacto econémico del proceso trascienda al contratista
principal y genere demanda sobre diferentes unidades empresariales del mercado.

En consecuencia, el analisis del sector permite establecer que existen condiciones favorables
para la participacion de MIPYMES en el presente proceso contractual, tanto de manera directa
como mediante mecanismos asociativos y como proveedoras de bienes y servicios requeridos
para su ejecucion. La oferta identificada en el mercado, la concentracién empresarial existente
en Bogota y la diversidad de actividades econémicas relacionadas con los componentes del
proceso permiten prever condiciones de pluralidad y competencia, sin perjuicio de la
verificaciéon de los requisitos habilitantes y de la capacidad técnica, financiera, juridica y
organizacional exigida a los interesados.

Por lo anterior, se considera que las condiciones del mercado no evidencian barreras
estructurales que impidan la participacion de las MIPYMES, y que la estructuracion del proceso
debe procurar que los requisitos establecidos guarden correspondencia con la naturaleza,
complejidad y alcance de las obligaciones a ejecutar, bajo criterios de razonabilidad y
proporcionalidad, evitando restricciones injustificadas a la concurrencia de potenciales
oferentes. El propio analisis del sector concluye que las condiciones identificadas permiten
promover la libre concurrencia, la seleccion objetiva y la participacion equitativa de los posibles
oferentes

- ANALISIS DECRETO 634 DE 2025 EN RELACION CON LA
VINCULACION DE LAS MUJERES EN LA CONTRATACION

- El Decreto Distrital 643 de 2025, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
del Sector Mujeres”, compila las disposiciones distritales relacionadas con las
medidas afirmativas para promover la participacion de las mujeres en la contratacion
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publica. En particular, los articulos 27, 28 y 29 incorporan las disposiciones que
anteriormente se encontraban contenidas en el Decreto Distrital 332 de 2020 y que
fueron modificadas por el Decreto Distrital 634 de 2023.

- En este sentido, el articulo 29 del Decreto Distrital 643 de 2025 establece que las
entidades y organismos distritales deberan incluir, en los documentos del proceso y
en las clausulas contractuales correspondientes, la obligacién del futuro contratista
o asociado de vincular y mantener un minimo de mujeres para la ejecuciéon del
contrato o convenio, de acuerdo con los porcentajes establecidos para cada rama de
actividad econémica y garantizando el cumplimiento de las normas laborales o
contractuales aplicables.

- Para efectos de la aplicacion de estas medidas, los porcentajes minimos de
vinculacién de mujeres establecidos para las diferentes ramas de actividad
econémica y vigentes a partir del 1 de junio de 2023 son los siguientes:

Porcentaje minimo de mujeres que deben estar
Ramas de actividad | vinculadas a la ejecucion de contratos

productiva A partirdel 1°de A partir del 1° de A partir del 1° de
junio de 2021 junio de 2022 junio de 2023

Construccioén 06,8% 9,3% 13,8%
T

ransporte Y 9.6% 12,1% 16,6%
almacenamiento
Sumini d

HmITISTEO €1 22,2% 24,2% 28,2%
electricidad, gas y agua
Actividad
envences 31,2% 33,2% 37,2%
inmobiliarias
Iaf —

prommacion 43,5% 45,5% 49,5%
telecomunicaciones
Industri

pewT 43,9% 45,9% 49,9%
manufacturera
Comer}cio y reparacion 47.4% 45.4% 50%
de vehiculos
Otras ramas 50% 50% 50%

Los datos oficiales de 2025 reflejan una mejorfa en la participacion femenina en los procesos de
contratacion publica en el Distrito Capital. Durante el primer semestre de 2025, las entidades
distritales contrataron 79.460 personas, de las cuales 44.287 fueron mujeres, lo que representa
una participacion del 55,7 %, evidenciando un incremento significativo frente al 42,4 %
registrado en el segundo semestre de 2024.
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Estos resultados evidencian el impacto positivo de las medidas afirmativas adoptadas por el
Distrito para promover la participacion de las mujeres en la contratacion publica.

En el caso del presente proceso contractual , €l objeto del contrato, esta relacionado con la
prestacion de servicios para la formacion a la comunidad y el fortalecimiento de las capacidades
de gestién y participacion de las organizaciones sociales, comunitarias e instancias de
participacion de la localidad de Ciudad Bolivar, contempla actividades de caracter social,
pedagdgico, comunitario, administrativo, logistico y operativo, las cuales permiten identificar
escenarios viables para la vinculacién de mujeres durante la ejecucion contractual.

Las actividades previstas en el contrato comprenden, entre otras, procesos de formacion y
capacitacion, acompafiamiento tertitorial, apoyo organizacional, coordinacion operativa, gestion
administrativa, produccién y divulgaciéon de piezas comunicativas, logistica de eventos y
jornadas comunitarias, convocatoria y caracterizacion de participantes, asi como actividades de
articulacion institucional y participacion ciudadana.

En este sentido, se evidencia que gran parte de las actividades requeridas para la ejecucion del
contrato se desarrollan dentro de sectores econémicos y ocupacionales en los cuales existe una
participacion significativa de mujeres, especialmente en areas relacionadas con:

* Gestion social y comunitaria

* Formacién y acompafiamiento pedagogico

¢ Coordinacion administrativa y operativa

* Comunicaciones y apoyo territorial

* Logistica y organizacioén de actividades comunitarias
* Atencion y orientacion a poblacion participante

* Procesos organizacionales y de participacion ciudadana

De igual manera, el analisis del mercado laboral y del sector servicios evidencia disponibilidad
de talento humano femenino con perfiles técnicos, tecnolégicos, profesionales y comunitarios
idéneos para el desarrollo de las actividades contempladas en el objeto contractual.

En consecuencia, y conforme a lo dispuesto en el Decreto 634 de 2023, se considera viable
promover la vinculaciéon de mujeres en la ejecucion del contrato, garantizando condiciones de
participacién en igualdad de oportunidades y favoreciendo la inclusion laboral en actividades
acordes con los perfiles y necesidades técnicas del proceso.
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Asi mismo, teniendo en cuenta el enfoque social y comunitario del proyecto, la participacion de
mujeres en la ejecuciéon contractual contribuye al fortalecimiento de estrategias de inclusion,
equidad de género y participacion diferencial, en concordancia con las politicas distritales
orientadas a la reduccion de brechas y al fortalecimiento del enfoque poblacional y de derechos

en la contratacion publica.

Por lo anterior, se concluye que el presente proceso contractual presenta condiciones favorables
para la vinculacion de mujeres en diferentes componentes técnicos, administrativos,
pedagdgicos, comunitarios y operativos, contribuyendo al cumplimiento de la normativa distrital
vigente y al fortalecimiento de la participaciéon laboral femenina dentro de la ejecucion

contractual.

- ANALISIS DECRETO 1860 DE 2021, “POR EL CUAL SE MODIFICA Y
ADICIONA EL DECRETO 1082 DE 2015, UNICO REGLAMENTARIO
DEL SECTOR ADMINISTRATIVO DE PLANEACION NACIONAL”

El Decreto 1860 de 2021 establece disposiciones orientadas a fortalecer la planeacion de los
procesos de contrataciéon publica, promoviendo la eficiencia, la transparencia y la adecuada
estructuracion de los procesos contractuales, a partir del analisis del sector y las condiciones del
mercado.

En el caso del presente proceso contractual, cuyo objeto corresponde a la prestacion de
servicios para la formacion a la comunidad y el fortalecimiento de las capacidades de gestion y
participacién de las organizaciones sociales, comunitarias ¢ instancias de participacion de la
localidad de Ciudad Bolivar, se evidencia que las actividades requeridas hacen parte del sector
servicios y comprenden componentes sociales, pedagogicos, comunitarios, administrativos,
logisticos y operativos, para los cuales existe disponibilidad de proveedores y organizaciones
con experiencia en este tipo de procesos.

En este sentido, el analisis del sector permiti6 identificar las condiciones actuales de oferta y
demanda del mercado, asi como las capacidades técnicas, financieras, organizacionales y
operativas requeridas para garantizar la adecuada ejecucion del contrato, en concordancia con
los lineamientos establecidos en el Decreto 1860 de 2021 y las disposiciones contenidas en el
Decreto 1082 de 2015 relacionadas con la planeacién contractual y el analisis del sector.

As{ mismo, se analizaron las dindmicas econémicas del sector servicios, el comportamiento del
mercado laboral, las condiciones macroeconémicas, la participacion de MIPYMES vy la
disponibilidad de operadores especializados en procesos comunitarios, pedagdgicos, logisticos
y de fortalecimiento organizacional, evidenciando la existencia de pluralidad de oferentes y
condiciones de competencia suficientes para el desarrollo del proceso contractual.
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De igual manera, el presente analisis permitié establecer requisitos habilitantes y condiciones
técnicas acordes con la naturaleza, complejidad y alcance del objeto contractual, aplicando
criterios de proporcionalidad y razonabilidad, de manera que no se generen barreras
injustificadas a la participacion de los interesados.

En consecuencia, el presente proceso contractual se estructura con fundamento en una
adecuada planeacion contractual, orientada a garantizar la transparencia, la seleccion objetiva,
la libre concurrencia y la eficiencia en el uso de los recursos publicos, promoviendo condiciones
de participacion equitativas para los posibles oferentes.

Lo anterior contribuye a asegurar la correcta ejecucion del contrato y el cumplimiento de las
metas asociadas al Proyecto de Inversion No. 2234 “Participacion Activa para la localidad
Ciudad Bolivar Camina Segura”, en concordancia con los principios de la contratacion estatal,
la gestion eficiente de los recursos publicos y los lineamientos normativos aplicables en materia
de compras y contratacion publica.

4. ESTUDIOS DE MERCADO:

El estudio de mercado del presente proceso hace parte integral de los documentos de
formulacién que componen el proceso.

Remitirse a los documentos denominados “Estudio de mercado” y “Analisis de Mercado”.

5. CONCLUSION:

Con base en el analisis del sector desarrollado desde las perspectivas legal, comercial, financiera,
econdmica, organizacional y técnica, se concluye que el objeto contractual se enmarca dentro
del sector terciario de la economfia, correspondiente a la prestacion de servicios de formacion,
fortalecimiento organizacional, acompanamiento técnico y apoyo operativo a organizaciones
sociales, comunitarias e instancias de participacién ciudadana; que si bien el contexto
macroeconémico nacional para 2026 muestra una recuperacion moderada, esto no representa
una restriccion estructural para la contratacion de los servicios objeto del presente proceso,
dado que corresponden a servicios especializados de baja intensidad de capital y alta intensidad
de mano de obra calificada; que de acuerdo con la informacién consultada en el Modelo de
Abastecimiento Estratégico (MAE) de Colombia Compra Eficiente se evidencia un mercado
activo y con pluralidad de oferentes para las familias de bienes y servicios relacionadas con el
objeto contractual; que conforme al articulo 33 de la Ley 2069 de 2020 se identifican
condiciones favorables para la participacion de MIPYMES, tanto de manera individual como
mediante figuras asociativas, sin barreras estructurales de mercado que restrinjan su
concurrencia; que en cumplimiento del Decreto Distrital 643 de 2025 las actividades del
contrato corresponden a sectores ocupacionales con participacién significativa de mujeres,
siendo viable incorporar las medidas afirmativas de vinculacion laboral femenina establecidas
en la normativa distrital; y que el presente estudio da cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto
1860 de 2021 y el Decreto 1082 de 2015, al haber analizado las condiciones de oferta, demanda
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y capacidades técnicas, financieras y organizacionales requeridas, permitiendo la definicién de
requisitos habilitantes proporcionales y razonables. En consecuencia, se concluye que existen
condiciones de mercado favorables para el desarrollo del presente proceso de contratacion, con
pluralidad de oferentes, disponibilidad de proveedores idoneos en el sector servicios y
condiciones que garantizan la seleccién objetiva, la transparencia y el uso eficiente de los
recursos publicos, sin que se identifiquen coyunturas o dificultades del mercado que impidan la
ejecucion del objeto contractual, sin perjuicio de la valoraciéon y tratamiento de los riesgos
identificados en la matriz de riesgos correspondiente, la cual hace parte integral del proceso de

contratacion.
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