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Proceso de Selección de Mínima Cuantía 
MC – 016 – 2026 CNS


ANEXO N° 6
CARTA DE CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACIÓN

Bogotá, D.C., ___ de ___ del 2026

Señores
COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL – CNSC
Carrera 16 № 96 - 64, Piso 7
Sede principal: Calle 100 No. 9A – 45 Torre 1 Pisos 12 y 13
Bogotá D.C.

Respetados Señores:	

[bookmark: _Hlk159855852][bookmark: _Hlk83118301]El (Los) suscrito (s) _________________________________ como representante legal de _____________________________ (identificación de la persona jurídica y del representante, o de los integrantes del Consorcio, Unión Temporal o Promesa de Sociedad Futura) ______________________________________________________ y de acuerdo con las especificaciones contenidas en el Pliego Definitivo de Condiciones de la Proceso de Selección de Mínima Cuantía MC – 016 – 2026 CNSC, cuyo objeto consiste en “Realizar la citación, el manejo logístico, operativo, de seguridad, transporte del material, la aplicación y calificación de las Pruebas escritas, así como las publicaciones asociadas, respuesta a reclamaciones y consolidación de los resultados, de los aspirantes admitidos en los empleos ofertados por la Unidad Administrativa Especial Migración Colombia en el marco del Proceso de Selección Entidades del Orden Nacional 2020-2, en cumplimiento de decisiones judiciales”, nos obligamos a mantener la CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACIÓN: de conformidad con lo establecido en la minuta del Contrato que forma parte integral del Pliego Definitivo de Condiciones, según la cual el contratista deberá garantizar “la estricta confidencialidad, seguridad, inviolabilidad e imposibilidad de filtración de la información, de los documentos que alleguen los aspirantes para acreditar los requisitos exigidos para cada uno de los empleos ofertados. Así mismo se obliga a replicar este pacto con cada uno de los miembros de su equipo. Será causal de incumplimiento de la calidad del servicio cualquier violación sobre la confidencialidad de los, documentos, datos, o informaciones que se tenga con ocasión del Contrato, y que de forma parcial o total se presente por alguna de las partes, o cualquiera de sus colaboradores. Asimismo, deberá responder contractual, civil, penalmente y/o asumir la responsabilidad que se derive por los perjuicios que se causen por acción u omisión a la CNSC, a las entidades convocantes del Proceso de Selección Territorial 12, cuyas reglas se encuentran en los Acuerdos y/o a los aspirantes y/o a las partes interesadas. Toda la información digital que deba recibirse o entregarse entre las partes, debe ser suministrada bajo los canales y el protocolo de seguridad establecido por la CNSC”, y garantizar el estricto cumplimiento en lo establecido en la Ley 1581 del 2012, Decreto 1377 del 2013, Decreto 1081 de 2015 o en las normas que los modifiquen o sustituyan.


Cordial Saludo,



Nombre del Proponente 			         Nombre y firma del Representante


____________________________             	         ____________________________


Identificación					          Identificación	



____________________________                              ____________________________
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