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I. INTRODUCCION 

 

Las autoridades de la República están instituidas para proteger a todas las personas residentes en 

Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demás derechos y libertades, y para asegurar el 

cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares”. 

 

Es decir, la Constitución Política garantiza la protección a la diversidad étnica y cultural, a las riquezas 

culturales de la nación, al reconocimiento, el respeto de la pluralidad y a la participación, lo que 

constituye la aceptación de las distintas formas de vida y la comprensión del mundo, tal como lo 

refiere la Sentencia T-272 de 2017; El derecho a la educación, el cual se concreta con el acceso “al 

conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demás bienes y valores de la cultura” y con la 

formación en el respeto de los derechos humanos, la democracia y la paz.  

 

Y lo complementa en su Capítulo V – De los Deberes y Obligaciones, desde el artículo 95, donde se 

regula el respeto del derecho ajeno, el no abuso de los propios, obrar de acuerdo con el principio de 

solidaridad y el deber de defender y difundir los derechos humanos. Este último es el fundamento 

de la convivencia pacífica y la principal obligación para hacer posible el logro de una Cultura 

Ciudadana.     

 

El civismo es la conducta que desarrollan los seres humanos inspirada en el respeto, la tolerancia y 

la convivencia, como consecuencia de su integración en sociedad. En definitiva, la pacífica 

convivencia entre las personas que comparten un determinado espacio ya sea a nivel global, local o 

entre los vecinos de un barrio concreto. El sentido de pertenencia o sentimiento de pertenencia es 

la identificación subjetiva que un individuo experimenta respecto a un grupo, una organización o 

una comunidad, en donde se siente cómodo, bienvenido y/o aceptado, es decir, en donde siente 

que pertenece. 

 

La cultura ciudadana es el conjunto de costumbres, acciones y reglas mínimas compartidas que 

dentro de una comunidad generan sentido de pertenencia, facilitan la convivencia urbana y 

conducen al respeto del patrimonio común y al reconocimiento de los derechos y deberes 

ciudadanos (DAPD, 1995, p. 3).  

 

Desde esa óptica, los proyectos de cultura ciudadana pretenden modificar comportamientos básicos 

de las personas para un cumplimiento voluntario y asertivo de las reglas de juego, para la adecuada 

convivencia en las ciudades y  

 

entornos humanos. Este propósito implica necesariamente la oportunidad de impulsar 

transformaciones de actitudes, justificaciones, creencias o valores que promuevan la confianza, la 

solidaridad, la tolerancia, la no discriminación y el respeto por el otro, por medio del cumplimiento 

de la ley, la cooperación ciudadana, consolidando espacios seguros y confiables para la interacción 

de la comunidad. (Alcaldía de Bogotá, 2016). 



 

 

 

Por lo tanto, y acorde con las disposiciones constitucionales y legales vigentes y con el fin de 

satisfacer necesidades de interés general se hace necesario contratar la prestación de servicios de 

personal idóneo en el cumplimiento a las normas sobre Incentivar el rescate de valores ciudadanos 

de cooperación, solidaridad y organización social, como requisito fundamental para el rechazo de la 

violencia y la consolidación de la gobernabilidad local.  

 

ÍTEM CLASIFICACIÓN UNSPSC CLASE 

1 80111600 Servicios de Personal 
Temporal 

 

 
II. ANÁLISIS DEL MERCADO 

 

• EMPLEO Y DESOCUPACIÓN - Información mayo 20261 
 

Para mayo de 2026, la tasa de desocupación del total nacional fue 8,0%, lo que representó una 
disminución de 1,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (9,0%). La tasa global de 
participación se ubicó en 64,9%, lo que significó un aumento de 1,0 puntos porcentuales frente a 

mayo de 2025 (64,0%). Finalmente, la tasa de ocupación fue 59,7%, lo que representó un aumento 
de 1,5 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (58,2%). 
 

 
 
En mayo de 2026, la tasa de desocupación en el total de las 13 ciudades y áreas metropolitanas fue 

8,5%, mientras que en el mismo mes de 2025 fue 9,0%. La tasa global de participación se ubicó en 
66,3%, en tanto que en mayo de 2025 fue 66,6%. Finalmente, la tasa de ocupación fue 60,6%, siendo 
similar a la registrada en el mismo mes del año anterior. 

 
 

 
 

 
1 Dane/estadísticas/mercado-laboral/empleo-y-desempleo ( 2026) 

https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo


 

 

 
 

PRICIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL - mayo de 2026 
 

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre móvil para el total nacional y total 13 ciudades y 
áreas metropolitanas 
 

Total nacional mensual 
 
Para mayo de 2026, la tasa de desocupación del total nacional fue 8,0%, lo que representó una  

disminución de 1,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (9,0%). La tasa global de  

participación se ubicó en 64,9%, lo que significó un aumento de 1,0 puntos porcentuales frente a 

mayo de 2025 (64,0%). Finalmente, la tasa de ocupación fue 59,7%, lo que representó un aumento 

de 1,5 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (58,2%).2 

 

 
 
 
Total 13 ciudades y áreas metropolitanas mensual 

 
En mayo de 2026, la tasa de desocupación en el total de las 13 ciudades y áreas metropolitanas fue 
8,5%, mientras que en el mismo mes de 2025 fue 9,0%. La tasa global de participación se ubicó en  

66,3%, en tanto que en mayo de 2025 fue 66,6%. Finalmente, la tasa de ocupación fue 60,6%, siendo  
similar a la registrada en el mismo mes del año anterior.3 
 

 
2 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-pdf () 
3 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-.pdf  

https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2026.pdf


 

 

 
 

Total nacional trimestre móvil 
 

En el total nacional, la tasa de desocupación del trimestre móvil marzo - mayo 2026 fue 8,5%, lo que 
representó una disminución de 0,6 puntos porcentuales respecto al trimestre móvil marzo – mayo 
2025 (9,1%). La tasa global de participación se ubicó en 64,9%, lo que significó un aumento de 0,8 

puntos porcentuales frente al mismo periodo del año anterior (64,1%). Finalmente, la tasa de  
ocupación fue 59,4%, lo que representó un aumento de 1,1 puntos porcentuales respecto al 

trimestre móvil marzo - mayo 2025 (58,3%).4 
 
 

 
 
 

Total 13 ciudades y áreas metropolitanas trimestre móvil 
 
En el trimestre móvil marzo - mayo 2026, la tasa de desocupación de las 13 ciudades y áreas 

metropolitanas fue 8,9%, mientras que en el trimestre móvil marzo - mayo 2025 fue 9,0%. La tasa 
global de participación se ubicó en 66,6%, siendo similar a la registrada en el mismo periodo del año 

anterior. Finalmente, la tasa de ocupación fue 60,7%, en tanto que en el mismo periodo del año  
anterior fue 60,6%.5 
 

 
4 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH.pdf  
5 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-mpdf  



 

 

 
 
 

Población ocupada según rama de actividad, mes mayo 2026 
 

En mayo de 2026, el número de personas ocupadas en el total nacional fue 24.583 mil personas. Las 
ramas que más aportaron positivamente a la variación de la población ocupada fueron  

Administración pública y defensa, educación y atención de la salud humana (1,7 puntos  
porcentuales); Industrias manufactureras (0,9 puntos porcentuales) y Actividades profesionales,  
científicas, técnicas y servicios administrativos (0,6 puntos porcentuales).  6 

 
 

 
 
 

 
6 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH.pdf () 

https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2026.pdf


 

 

 
Población ocupada según posición ocupacional, mes mayo 2026 

 
En mayo de 2026, Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular fueron las posiciones  

ocupacionales que más aportaron positivamente a la variación de los ocupados en el total nacional 
con 1,2 y 0,8 puntos porcentuales, respectivamente.7 
 

 
 
 

Ranking de ciudades según tasa de desocupación, trimestre móvil marzo - mayo 2026 
 

Para el trimestre móvil marzo - mayo 2026, de las 23 ciudades y áreas metropolitanas, las que  
presentaron mayores tasas de desocupación fueron: Quibdó (23,9%), Cartagena (12,8%) y Riohacha 

(12,1%). Las ciudades con menor tasa de desocupación fueron: Neiva (8,2%), Pereira A.M. (7,8%) y 
Villavicencio (7,5%).8 
 

 
 
 
 
 

 
7 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH- df () 
8 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-6.pdf   

https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2026.pdf
https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2026.pdf


 

 

• PRINCIPALES RESULTADOS – Mercado Laboral 
Gran Encuesta Integrada de Hogares 

Mayo 20269 
 

 
 

 

 
 
 

 
 
 
 

 

 
9 Dane/presentacion-rueda-de-prensa-GEIH-mf () 

https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/pres-GEIH-may2026.pdf


 

 

 
 
 

 
 

 
 
 

 

 
 
 
 

 
 
 

 
 



 

 

 
 

 
 

 

 

• ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS) - mayo de 202610 
 
En mayo de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variación positiva 

en los ingresos totales, en comparación con mayo de 2025. 
 
 

 

 
10 Dane.gov.co/encuesta-mensual-de-servicios-EM) 

https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/servicios/encuesta-mensual-de-servicios-ems


 

 

 
 

En mayo de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variación negativa 
en el personal ocupado total, en comparación con mayo de  2025. 

 

• EVOLUCIÓN GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS 
 

 
Variación anual de los ingresos nominales y contribución por tipo de ingresos, según subsector de 
servicios (mayo 2026/ mayo 2025) 

 
En mayo de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variación positiva 

en los ingresos totales, en comparación con mayo de 2025. 11 
 
 

 
 
 
 

Variación anual del personal ocupado total y contribución por tipo de contratación, según 

subsector de servicios (mayo 2026/ mayo 2025) 

 
11 Dane.gov.co/boletin-EMS-may2026.pdf () 

https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-may2026.pdf


 

 

 

En mayo de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variación 
negativa 
en el personal ocupado total, en comparación con mayo de 2025. 12 

 

 
 
 
Variación anual de los salarios y contribución por tipo de contratación, según subsector de 

servicios (mayo 2026/ mayo 2025) 
 

En mayo de 2026, todos los subsectores de servicios presentaron variación positiva en los salarios,  
en comparación con mayo de 2025.13 
 

 
12 Dane.gov.co/boletin-EMS-may2026.pdf () 
13 Dane.gov.co/boletin-EMS-may2026.pdf () 

https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-may2026.pdf
https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-may2026.pdf


 

 

 
 

 

Variación año corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, según 
subsector de servicios (enero - mayo 2026/ enero- mayo 2025) 
 

En lo corrido de 2026, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variación 
positiva en los ingresos, catorce presentaron variación negativa en el personal ocupado total y todos 
los subsectores presentaron incrementos en los salarios, en comparación con el mismo periodo de 

2025.14 
 

 
14 Dane.gov.co/boletin-EMS-may2026.pdf () 

https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-may2026.pdf


 

 

 

 
 

 
Variación doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, según 

subsector de servicios (junio 2025 - mayo 2026/junio 2024 - mayo 2025) 
 
En el año móvil hasta mayo de 2026, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron 

variación positiva en los ingresos, trece presentaron variación negativa en el personal ocupado total 
y todos los subsectores presentaron incrementos en los salarios, en comparación con el mismo 
periodo comprendido hasta mayo de 2025.15 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
15 Dane.gov.co/boletin-EMS-may2026.pdf () 

https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-may2026.pdf


 

 

 
 

 
 
III. TÉCNICO 
 

El objeto para la presente contratación PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA OFICINA 
DE CULTURA CIUDADANA PARA EL DESARROLLO DE LAS ESTRATEGIAS ORIENTADAS AL 

RECONOCIMIENTO Y RESPETO DEL CAPITAL CULTURAL, IDENTIDAD, HÁBITOS Y TRADICIONES  
DESEABLES EN EL DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA. 
 

Se requiere de la prestación de servicios de un grupo de siete (07) profesionales para incentivar el 
rescate de valores ciudadanos de cooperación, solidaridad y organización social, como requisito 
fundamental para el rechazo de la violencia y la consolidación de la gobernabilidad local, para así, 

garantizar que se cumplan los parámetros establecidos en la formulación, implementación y 
evaluación de las estrategias orientadas al reconocimiento y respeto del capital cultural, identidad, 

hábitos y tradiciones deseables en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla. 
 
A continuación, se detallan los perfiles, las obligaciones específicas y el valor de los contratos: 

 
 



 

 

 
 

CANTID
AD 

PERFIL OBLIGACIONES VALOR TOTAL 

1 

PROFESIONAL 
EN DERECHO 

Y/O AFINES 
CON DOS (02) 

AÑOS DE 

EXPERIENCIA 
LABORAL 

1. Asesorar en la planeación estratégica, formulación 
y seguimiento de los procesos misionales y 

administrativos de la dependencia, garantizando su 
alineación con los objetivos institucionales y la 
normatividad vigente. 

2. Coordinar la programación, organización y 
ejecución de las actividades operativas de la 
dependencia, optimizando los recursos humanos, 

técnicos y financieros disponibles para el logro de las 
metas establecidas. 
3. Asegurar el cumplimiento del marco legal, técnico 

y administrativo aplicable a los procedimientos de la 
dependencia, así como la generación oportuna de 
reportes de gestión, informes de ejecución y 
seguimiento a los indicadores de desempeño. 

4. Gestionar la articulación interinstitucional y con 
actores estratégicos, promoviendo alianzas y 
evaluando el impacto de las intervenciones para 

impulsar la mejora continua de los procesos a cargo 
de la dependencia. 

 $     
20.000.000,00  

1 

PROFESIONAL 
EN 

COMUNICACI

ON SOCIAL Y 
PERIODISMO 
Y/O AFINES 

CON DOS (02) 
AÑOS DE 

EXPERIENCIA 

LABORAL 

1. Asesorar en la planeación estratégica, formulación 
y seguimiento de los procesos misionales y 

administrativos de la dependencia, garantizando su 
alineación con los objetivos institucionales y la 
normatividad vigente. 

2. Coordinar la programación, organización y 
ejecución de las actividades operativas de la 
dependencia, optimizando los recursos humanos, 

técnicos y financieros disponibles para el logro de las 
metas establecidas. 
3. Asegurar el cumplimiento del marco legal, técnico 

y administrativo aplicable a los procedimientos de la 
dependencia, así como la generación oportuna de 
reportes de gestión, informes de ejecución y 

seguimiento a los indicadores de desempeño. 
4. Gestionar la articulación interinstitucional y con 
actores estratégicos, promoviendo alianzas y 
evaluando el impacto de las intervenciones para 

impulsar la mejora continua de los procesos a cargo 
de la dependencia. 

 $     
20.000.000,00  

1 

PROFESIONAL 
EN 

PSICOLOGIA 

Y/O AFINES 
CON UN (01) 
AÑO Y SEIS 

(06) MESES 
DE 

EXPERIENCIA 

LABORAL 

1. Asesorar en la planeación estratégica, formulación 

y seguimiento de los procesos misionales y 
administrativos de la dependencia, garantizando su 
alineación con los objetivos institucionales y la 
normatividad vigente. 

2. Coordinar la programación, organización y 
ejecución de las actividades operativas de la 
dependencia, optimizando los recursos humanos, 

técnicos y financieros disponibles para el logro de las 
metas establecidas. 
3. Asegurar el cumplimiento del marco legal, técnico 

y administrativo aplicable a los procedimientos de la 
dependencia, así como la generación oportuna de 
reportes de gestión, informes de ejecución y 

 $     
18.000.000,00  



 

 

seguimiento a los indicadores de desempeño. 
4. Gestionar la articulación interinstitucional y con 

actores estratégicos, promoviendo alianzas y 
evaluando el impacto de las intervenciones para 
impulsar la mejora continua de los procesos a cargo 
de la dependencia. 

1 

PROFESIONAL 

EN DERECHO 
Y/O AFINES 

CON UN (01) 

AÑO Y SEIS 
(06) MESES 

DE 
EXPERIENCIA 

LABORAL 

1. Asesorar en la planeación estratégica, formulación 
y seguimiento de los procesos misionales y 
administrativos de la dependencia, garantizando su 

alineación con los objetivos institucionales y la 
normatividad vigente. 
2. Coordinar la programación, organización y 
ejecución de las actividades operativas de la 

dependencia, optimizando los recursos humanos, 
técnicos y financieros disponibles para el logro de las 
metas establecidas. 

3. Asegurar el cumplimiento del marco legal, técnico 
y administrativo aplicable a los procedimientos de la 
dependencia, así como la generación oportuna de 

reportes de gestión, informes de ejecución y 
seguimiento a los indicadores de desempeño. 
4. Gestionar la articulación interinstitucional y con 

actores estratégicos, promoviendo alianzas y 
evaluando el impacto de las intervenciones para 
impulsar la mejora continua de los procesos a cargo 

de la dependencia. 

 $     

18.000.000,00  

1 

PROFESIONAL 

EN FINANZAS 
Y RELACIONES 
INTERNACION

ALES Y/O 

AFINES CON 
UN (01) AÑO 

DE 

EXPERIENCIA 
LABORAL 

1. Asesorar en la planeación estratégica, formulación 
y seguimiento de los procesos misionales y 
administrativos de la dependencia, garantizando su 

alineación con los objetivos institucionales y la 
normatividad vigente. 
2. Coordinar la programación, organización y 

ejecución de las actividades operativas de la 
dependencia, optimizando los recursos humanos, 
técnicos y financieros disponibles para el logro de las 
metas establecidas. 

3. Asegurar el cumplimiento del marco legal, técnico 
y administrativo aplicable a los procedimientos de la 
dependencia, así como la generación oportuna de 

reportes de gestión, informes de ejecución y 
seguimiento a los indicadores de desempeño. 
4. Gestionar la articulación interinstitucional y con 

actores estratégicos, promoviendo alianzas y 
evaluando el impacto de las intervenciones para 
impulsar la mejora continua de los procesos a cargo 

de la dependencia. 

 $     

16.000.000,00  

1 

PROFESIONAL 
EN 

INGENIERIA 
INDUSTRIAL 
Y/O AFINES 

CON UN (01) 
AÑO DE 

EXPERIENCIA 

LABORAL 

1. Asesorar en la planeación estratégica, formulación 
y seguimiento de los procesos misionales y 
administrativos de la dependencia, garantizando su 

alineación con los objetivos institucionales y la 
normatividad vigente. 
2. Coordinar la programación, organización y 

ejecución de las actividades operativas de la 
dependencia, optimizando los recursos humanos, 
técnicos y financieros disponibles para el logro de las 
metas establecidas. 

3. Asegurar el cumplimiento del marco legal, técnico 
y administrativo aplicable a los procedimientos de la 

 $     

16.000.000,00  



 

 

dependencia, así como la generación oportuna de 
reportes de gestión, informes de ejecución y 

seguimiento a los indicadores de desempeño. 
4. Gestionar la articulación interinstitucional y con 
actores estratégicos, promoviendo alianzas y 
evaluando el impacto de las intervenciones para 

impulsar la mejora continua de los procesos a cargo 
de la dependencia. 

1 

PROFESIONAL 
EN NEGOCIOS 

INTERNACION
ALES Y/O 

AFINES CON 
UN (01) AÑO 

DE 
EXPERIENCIA 

LABORAL 

1. Asesorar en la planeación estratégica, formulación 

y seguimiento de los procesos misionales y 
administrativos de la dependencia, garantizando su 
alineación con los objetivos institucionales y la 
normatividad vigente. 

2. Coordinar la programación, organización y 
ejecución de las actividades operativas de la 
dependencia, optimizando los recursos humanos, 

técnicos y financieros disponibles para el logro de las 
metas establecidas. 
3. Asegurar el cumplimiento del marco legal, técnico 

y administrativo aplicable a los procedimientos de la 
dependencia, así como la generación oportuna de 
reportes de gestión, informes de ejecución y 

seguimiento a los indicadores de desempeño. 
4. Gestionar la articulación interinstitucional y con 
actores estratégicos, promoviendo alianzas y 

evaluando el impacto de las intervenciones para 
impulsar la mejora continua de los procesos a cargo 
de la dependencia. 

 $     
16.000.000,00  

 

 
OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA 
 

 
1. Efectuar el cargue en la plataforma SECOP II, de todos los documentos precontractuales 

exigidos en este documento, para la celebración de su contrato electrónico.  
2. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecución del 

contrato. 

3. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de 
algún cambio en su situación tributaria deberá presentar un nuevo RUT al área de cuentas de 
la Secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda 

4. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA. 
5. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaración de bienes y rentas en el Sigep.  

6. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y 
mantenerlo vigente durante la ejecución del contrato 

7. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales 

8. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la 
dependencia.  

9. Cumplir con las demás obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.  

10. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la información que conozca por causa o con 
ocasión del contrato. 

11. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas 
durante la ejecución del contrato. 
 



 

 

 
 

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y 
requeridas por el Distrito 

13. Contar con las herramientas necesarias para la prestación de su servicio.  
14. El contratista deberá cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripción del  

contrato, en el término máximo de diez (10) días contados a partir de su suscripción, de 

conformidad con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital.  
15. El contratista se obliga a presentar sus informes de ejecución contractual de manera mensual 

ante el supervisor designado, aun cuando no se proponga al cobro. 

16. El contratista deberá aportar y acreditar las constancias de pago de los aportes al Sistema 
Integral de Seguridad social - S.I.S.S., esto es:(salud, pensión y A.R.L.), mes vencido, aun 

cuando no se proponga al cobro. 
 
 

IV. ESTUDIO DE LA OFERTA16 
 

 

De acuerdo con la información obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento 

estratégico; Análisis de la Oferta de Colombia Compra Eficiente, frente a la búsqueda de 
proveedores del sector cuyo objeto se vincula al código 80111600, se puede evidenciar que entre el 
periodo julio 24 de 2025 a julio 23 de 2026 se suscribieron por Contratación Directa en el Distrito 10,20 

mil contratos por valor de $683,16 mil M donde participaron 7141 proveedores, los cuales se 
relacionan a continuación: 
 

 
 
Es importante observar la gráfica a continuación, donde se evidencia que la mayoría de los contratos 

con objetos relacionados al expuesto en el presente análisis corresponden a proveedores no  

 
16 Colombiacompra/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-de manda-y-de-la-oferta (Jul 24-2025 a Jul 23-2026) 

https://www.colombiacompra.gov.co/content/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta


 

 

 
 

plurales con una participación del 100% (8385 contratos). Así mismo, se relaciona un valor 
aproximado de $610,58 mil M de los contratos ejecutados para proponentes no plurales: 

 

 
 
De forma general, en la siguiente gráfica establece la comparación de la Cantidad de 
Contratos Mensual de la entidad y la Cantidad de Contratos Anual, en el período julio 24 
de 2025 a julio 23 de 2026, comparando los meses y vigencia anterior y actual: 
 
 

 
 
 

El Valor Total Estimado por Entidad del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla es de 
$683.162.373.471 cuyo código clasificador de naciones unidas está relacionado con el descrito en 
el presente análisis, se describe en la gráfica a continuación: 

 
 



 

 

 
 
 

En el mismo sentido, teniendo en cuenta el código de naciones unidas relacionado en el presente 
estudio y habiendo consultado el histórico de contratación en la plataforma SECOP II, la Modalidad 

de Contratación Directa para este tipo de procesos registra un Valor Total Estimado de 
$683.162.373.471 en este tipo de procesos: 
 

 

 

 
 

 

 
 



 

 

 

 
V. ESTUDIOS DE LA DEMANDA17 

 

 
Con la aplicación de la Herramienta para el Análisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento 

Estratégico de la Agencia Nacional de Contratación Pública de Colombia Compra Eficiente, donde se 
consultaron los contratos celebrados con cargo al código de clasificación correspondiente al 
presente estudio: 

 

• 80111600: Servicios de personal temporal 

 

De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones: 

 
En las vigencias julio 24 de 2025 a julio 23 de 2026 se suscribieron en el Distrito alrededor de 10,20 
mil contratos y se estima que el valor de estos fue de $683,16 mil millones de pesos 

aproximadamente: 

 

 
 

 
 

 
17 Colombiacompra/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-de manda-y-de-la-oferta () 

https://www.colombiacompra.gov.co/content/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta


 

 

 
Además, puede apreciarse que el origen de los proveedores fue un 95,54% del Departamento del 

Atlántico, seguido del Distrito Capital de Bogotá con un 1,88%: 

 

 
 

Con respecto a él origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que 
la mayoría de los contratos registrados (8381), son contratistas nacionales: 
 

 
 
 
 



 

 

 
 

Comportamiento Contratación por bienes de UNSPSC 
 

En cuanto al Código de Clasificación UNSPSC descrito en el presente estudio, se observa que la 
clasificación de bienes 8011 mantiene una participación registrada en la plataforma de la vigencia 
2025 de 22,90% y de la vigencia 2026 de 77,10%: 
 

 
 

Consulta de Históricos 

A continuación, se presenta información referente a contratos similares al objeto del presente 
estudio correspondiente a años anteriores en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de 
Barranquilla. Algunos de esos procesos son: 
 

 
 

AÑO 
N° 

CONTRATO 
TIPO DE 
PROCESO 

ENTIDAD OBJETO CUANTIA 

2026 

 

CD-61-
2026-6792 

 

CONTRATACION 
DIRECTA 

DISTRITO 

ESPECIAL Y 
PORTUARIO DE 
BARRANQUILLA 

RESTACION DE SERVICIOS 
PROFESIONALES EN LA 

OFICINA DE CULTURA 
CIUDADANA PARA EL 
DESARROLLO DE LAS 
ESTRATEGIAS ORIENTADAS 

AL RECONOCIMIENTO Y 
RESPETO DEL CAPITAL 
CULTURAL, IDENTIDAD, 
HÁBITOS Y TRADICIONES 

DESEABLES EN EL DISTRITO 
ESPECIAL, INDUSTRIAL Y 
PORTUARIO DE 

BARRANQUILLA 

$ 30.000.000  

2026 
CD-61-

2026-5845 

CONTRATACION 

DIRECTA 

DISTRITO 
ESPECIAL Y 

PORTUARIO DE 
BARRANQUILLA 

PRESTACION DE SERVICIOS 
PROFESIONALES EN LA 
OFICINA DE CULTURA 

CIUDADANA PARA EL 
DESARROLLO DE LAS 
ESTRATEGIAS ORIENTADAS 
AL RECONOCIMIENTO Y 

RESPETO DEL CAPITAL 
CULTURAL, IDENTIDAD, 
HÁBITOS Y TRADICIONES 
DESEABLES EN EL DISTRITO 

ESPECIAL, INDUSTRIAL Y 
PORTUARIO DE 
BARRANQUILLA 

$24.000.000 COP 

 
 

 
 



 

 

 
 
 
VI. ANALISIS ECONÓMICO 

 

El valor estimado de la contratación corresponde a la suma de CIENTO VEINTICUATRO MILLONES 

DE PESOS M/L ($124.000.000), incluidos todos los tributos que se generen con ocasión a la 

celebración, ejecución y liquidación del contrato.  

El plazo para la ejecución del Contrato será hasta el Treinta y uno (31) de diciembre del 2026, 

contados a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución dispuestos 

en el artículo 41 de la Ley 80 de 1993 

La modalidad implantada para el presente proceso es el de contratación directa, conforme a lo 

señalado en el Articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007 y Decreto 1082 de 2015 Artículo 

2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, o para la 

ejecución de trabajos artísticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. 

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratación directa la prestación de 

servicios profesionales y de apoyo a la gestión con la persona natural o jurídica que esté en capacidad 

de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o 

experiencia requerida y relacionada con el área de que se trate. En este caso, no es necesario que la  

Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe 

dejar constancia escrita.18 

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestión corresponden a aquellos de naturaleza intelectual 

diferentes a los de consultoría que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad 

Estatal, así como los relacionados con actividades operativas, logísticas, o asistenciales.  

El presente, se enmarca en un contrato de prestación de servicios profesionales, lo cual justifica su 

contratación directa. 

 

 
Para constancia se firma en AGOSTO de 2026 

 

 

YELSANA MARTES MASS    

Analista – Of. compras              

Secretaría General del Distrito  
 
 

 

 
18 Funciónpública/gestornormativo/Ley-1150-de-2007 

Funciónpública/gestornormativo/Decreto-1082-de-2015-Sector-Administrativo-de-Planeación-Nacional 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=184686
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653


 

 

 
 

 

 


