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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA OFICINA DE CULTURA CIUDADANA PARA EL
DESARROLLO DE LAS ESTRATEGIAS ORIENTADAS AL RECONOCIMIENTO Y RESPETO DEL CAPITAL
CULTURAL, IDENTIDAD, HABITOS Y TRADICIONES DESEABLES EN EL DISTRITO ESPECIAL,
INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA
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l. INTRODUCCION

Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en
Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos vy libertades, y para asegurar el
cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares”.

Es decir, la Constitucion Politica garantiza la proteccion a la diversidad étnica y cultural, a las riquezas
culturales de la nacion, al reconocimiento, el respeto de la pluralidad y a la participacion, lo que
constituye la aceptacion de las distintas formas de vida y la comprensién del mundo, tal como lo
refiere la Sentencia T-272 de 2017; El derecho a la educacion, el cual se concreta con el acceso “al
conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demds bienes y valores de la cultura” y con la
formacién en el respeto de los derechos humanos, la democracia y la paz.

Y lo complementa en su Capitulo V — De los Deberes y Obligaciones, desde el articulo 95, donde se
regula el respeto del derecho ajeno, el no abuso de los propios, obrar de acuerdo con el principio de
solidaridad y el deber de defender y difundir los derechos humanos. Este ultimo es el fundamento
de la convivencia pacifica y la principal obligacion para hacer posible el logro de una Cultura
Ciudadana.

El civismo es la conducta que desarrollan los seres humanos inspirada en el respeto, la tolerancia y
la convivencia, como consecuencia de su integracion en sociedad. En definitiva, la pacifica
convivencia entre las personas que comparten un determinado espacio ya sea a nivel global, local o
entre los vecinos de un barrio concreto. El sentido de pertenencia o sentimiento de pertenencia es
la identificacidn subjetiva que un individuo experimenta respecto a un grupo, una organizacién o
una comunidad, en donde se siente comodo, bienvenido y/o aceptado, es decir, en donde siente
que pertenece.

La cultura ciudadana es el conjunto de costumbres, acciones y reglas minimas compartidas que
dentro de una comunidad generan sentido de pertenencia, facilitan la convivencia urbana y
conducen al respeto del patrimonio comun vy al reconocimiento de los derechos y deberes
ciudadanos (DAPD, 1995, p. 3).

Desde esa dptica, los proyectos de cultura ciudadana pretenden modificar comportamientos basicos
de las personas para un cumplimiento voluntario y asertivo de las reglas de juego, para la adecuada
convivencia en las ciudades y

entornos humanos. Este propdsito implica necesariamente la oportunidad de impulsar
transformaciones de actitudes, justificaciones, creencias o valores que promuevan la confianza, la
solidaridad, la tolerancia, la no discriminacién vy el respeto por el otro, por medio del cumplimiento
de la ley, la cooperacion ciudadana, consolidando espacios seguros y confiables para la interaccion
de la comunidad. (Alcaldia de Bogot3, 2016).
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Por lo tanto, y acorde con las disposiciones constitucionales y legales vigentes y con el fin'de
satisfacer necesidades de interés general se hace necesario contratar la prestacion de servicios de
personal idéneo en el cumplimiento a las normas sobre Incentivar el rescate de valores ciudadanos
de cooperacidn, solidaridad y organizacién social, como requisito fundamental para el rechazo de la
violencia y la consolidacidon de la gobernabilidad local.

150 1800

iTEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicios de Personal
Temporal

. ANALISIS DEL MERCADO

e EMPLEOY DESOCUPACION - Informacién mayo 20261

Para mayo de 2026, la tasa de desocupacién del total nacional fue 8,0%, lo que representé una
disminucién de 1,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (9,0%). La tasa global de
participacion se ubicé en 64,9%, lo que significd un aumento de 1,0 puntos porcentuales frente a
mayo de 2025 (64,0%). Finalmente, la tasa de ocupacidon fue 59,7%, lo que representd un aumento
de 1,5 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (58,2%).

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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Fuente: DANL. GOIH

En mayo de 2026, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas fue
8,5%, mientras que en el mismo mes de 2025 fue 9,0%. La tasa global de participacidn se ubicé en
66,3%, en tanto que en mayo de 2025 fue 66,6%. Finalmente, |a tasa de ocupacidn fue 60,6%, siendo
similar a la registrada en el mismo mes del afio anterior.

1 Dane/estadisticas/mercado-laboral/empleo-y-desempleo (2026
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PRICIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL - mayo de 2026

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre mévil para el total nacional y total 13 ciudadesy
areas metropolitanas

Total nacional mensual

Para mayo de 2026, la tasa de desocupacién del total nacional fue 8,0%, lo que representd una
disminucién de 1,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (9,0%). La tasa global de
participacion se ubicé en 64,9%, lo que significd un aumento de 1,0 puntos porcentuales frente a
mayo de 2025 (64,0%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,7%, lo que representd un aumento
de 1,5 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (58,2%).2

Grafico 2. Tasa global de participacian (TGP), Tasa de ecupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional
Mayo (2018 - 2026)

Fusnte: DANE GEN

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En mayo de 2026, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
8,5%, mientras que en el mismo mes de 2025 fue 9,0%. La tasa global de participacidon se ubicé en
66,3%, en tanto que en mayo de 2025 fue 66,6%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 60,6%, siendo
similar a la registrada en el mismo mes del afio anterior.3

2 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-pdf ()
3 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-.pdf
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Grafico 3, Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupadion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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Total nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desocupacién del trimestre mévil marzo - mayo 2026 fue 8,5%, lo que
representd una disminucidon de 0,6 puntos porcentuales respecto al trimestre moévil marzo — mayo
2025 (9,1%). La tasa global de participacién se ubicé en 64,9%, lo que significd un aumento de 0,8
puntos porcentuales frente al mismo periodo del afio anterior (64,1%). Finalmente, la tasa de
ocupacién fue 59,4%, lo que representd un aumento de 1,1 puntos porcentuales respecto al
trimestre moévil marzo - mayo 2025 (58,3%).*

Grifico 4. Tass global de participacion (TGP, Tasa de ocupacian (TO) y Tass de desocupecibn (TD)
Total macional

Marze - mayo (2098 - 2026)

fuents

Total 13 ciudades y areas metropolitanas trimestre movil

En el trimestre mdvil marzo - mayo 2026, la tasa de desocupacidén de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 8,9%, mientras que en el trimestre mévil marzo - mayo 2025 fue 9,0%. La tasa
global de participacidn se ubicé en 66,6%, siendo similar a la registrada en el mismo periodo del afio
anterior. Finalmente, la tasa de ocupacidn fue 60,7%, en tanto que en el mismo periodo del afio
anterior fue 60,6%.>

4 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH.pdf
5 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-mpdf
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Poblacion ocupada segiin rama de actividad, mes mayo 2026
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En mayo de 2026, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 24.583 mil personas. Las
ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacién ocupada fueron
Administracion publica y defensa, educacion y atencion de la salud humana (1,7 puntos
porcentuales); Industrias manufactureras (0,9 puntos porcentuales) y Actividades profesionales,

cientificas, técnicas y servicios administrativos (0,6 puntos porcentuales). °

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada seglin rama de actividad

Total nacional

Mayo (2025 - 2026)

Total nacional
Rama de actividad

Di G
Mayo 2025, ENWG20488 o 2026 absoluta enpp.
Poblacién ocupada 23.627 24583 100 956
Administracién piblica y defensa, educacién y atencidn de |a salud humana 133 C
Industrias manufactureras 2597 106 218 09
r 1 18 ),
1.762 1877 76 115 0.5
Suministro de 512 585 24 3 03
Actividades artisticas, entretenimie o 18 2 048 2 02
Construccién 1.55 1588 BS 37 02
C 1 15
33 in 13 26 01
14 02
431 392 1.6 39 02

Fuente: DANE, GEIH

p.p.: puntos porcentuales

ASuministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos” incluye la rama de Explotacion de minas y canteras

Nota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria “No informa®, la suma de las poblaciones,
distribuciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico,

Nota: poblaciones en miles

Nota: las ramas de actividad economica estan definidas con base en la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme -ClIU

Rev 4 AC. (2022) Este documento se puede consultar en el siguiente enlace:
<t RanAnag file / latura/ciiv/ 4 AC202
6 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH.pdf ()
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Poblacién ocupada segtin posicion ocupacional, mes mayo 2026
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En mayo de 2026, Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular fueron las posiciones
ocupacionales que mds aportaron positivamente a la variacién de los ocupados en el total nacional
con 1,2 y 0,8 puntos porcentuales, respectivamente.”’

Tabla 2. Distribucién porcentual, variaciéon absoluta y contribucion a la variacién de la poblacién
ocupada segun posicién ocupacional

Total naclonal

Mayo (2025 - 2026)

Total nacional

Posicion ocupacional

Distribucion Variacion Contribucion
Mayo 2025  Mayo 2026 >
% 2026 nbsoluta on pop.
Poblacian ocupada 20627 24503 100 956
Trabajadar por cuenta propla PRIRT 10.008 41,0 12
Obrero. emplosdo particular 10585 10,784 439 199 08
Obirero, smploado del goblerno i) 95 146 0
Patran o emplsador ars 27 119 05
Joroalera o Pear naG ¢ 100 0.
Trabajadar familiar sin remunercitn 1060 AN0 17 oz oA
mpleado domestico HO8 4 Q
Fuenter DANE, GEIM
PP PUNLOS porcentuales
Nota: pot acion de decimales y I 00 Inclusion de la categoria “Ouwo”, 1a suma de las poblaciones, distribuciones y
conttibuciones puede diferr ligeramente con la infarmacion del anexo estadistico
Nota: poblacionss un mile
ux ocupacionales se definen a partir de e Clasificacién Internacional de lae Situacion en vl Empleo CIStE
10 lnx posi ocupacionsls s pusden cansultar an ¢l Manual de recaleccian y conceptos basico
de la GEIM en el sigulente enlace: hitps//microdates.dane gov.co/index.php/cataloo/900/related -materialy, (paginas 92 a

96)

Ranking de ciudades segtin tasa de desocupacion, trimestre movil marzo - mayo 2026

Para el trimestre mévil marzo - mayo 2026, de las 23 ciudades y dreas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdd (23,9%), Cartagena (12,8%) y Riohacha
(12,1%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Neiva (8,2%), Pereira A.M. (7,8%) y
Villavicencio (7,5%).8

Grafico 6. Tasa de desocupacion segun cludades
Total nacional y 23 cludades y aAreas metropolitanas
Marzo - mayo 2026
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7 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH- _df ()
8 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-6.pdf
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Ta ybal de Part wcion (TGP), Tasa de Ocuy n (TO) y Tasa de Desocug n (TD) »)
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; o7
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4 i
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®
1.9 p.p.
Breche TD ®
9 Dane/presentacion-rueda-de-prensa-GEIH-mf ()
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e ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS) - mayo de 2026+

En mayo de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva
en los ingresos totales, en comparacion con mayo de 2025.

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Variacion anual de 1os ingresos nominales
Total Nacional
Mayo (20207 - 2025)
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10 Dane.gov.co/encuesta-mensual-de-servicios-EM)
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En mayo de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion negativa
en el personal ocupado total, en comparacién con mayo de 2025.

e EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

Variacion anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segun subsector de
servicios (mayo 2026/ mayo 2025)

En mayo de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva
en los ingresos totales, en comparacion con mayo de 2025.=

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribuciéon por tipo de ingresos, segun subsector de
servicios
Total nacional
Mayo 20267 / mayo 2025
Claaificacion COU Rev. 4 AL

Srgreses rmeevres Iegresss poe servicens Verie de Weascins  Otoms bngrass
Seccién Diviside _ Duscripién ) Vartagén (%) Cermitucion B9

Almacera et y acevicacdes commplewetacun o

L Dévision 52 | ® 4 |

) Dhvigom 59 Corren y sercion de mensjerie
Dhebiitin 56 Restarirsties. catering y haris 05

Lty bt e ediodn a3

Producdon de pedi -
Diviniées 59, gacwpnio Clawe 5000 75
proagr

Actvidades the programacion y

MEN0 de NOBCR

nmohiflanas. alguier de maguim

Activicectes prodesnnaies cemtitcan y Womicay

3 & | .|

Fuente: DANE, EMS
Cifra provisional
(PP) Puntos porcentuales
Nota: por aproximacién decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion

total

Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion, segun
subsector de servicios (mayo 2026/ mayo 2025)

11 Dane.gov.co/boletin-EMS-may2026.pdf ()
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En mayo de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
negativa
en el personal ocupado total, en comparacion con mayo de 2025.:

@
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Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios
Total nacional

Mayo 2026" / mayo 2025

Nisant
b il 4 Burusars T A
Casificackén QU Rev. 4 AC Ly Agencan oo allad®
Seccién o Canvibackin PP
Abnaceranans y I ] T n l
M
D¥wisidn 56 fesasanies caterhg y baves : l ‘ 1 |
. FroauCofn 06 peiatas Orematogrydax y
Divissén 50, exvepts Clave 3920 , 3] &7
progtenas S he |
h I ‘ |
) a4 . I o4 |
| W | s |
% reeoiiaa, Sguile O maguindria y oquipe I o7 | 1 |
Acthdiares profesionshes camtteas ¢ oV 31 | T I
v e 7310 Pubiodet I 3 | - l .
e worpy) Clase  Acswidades de ermpfen, gundad & amestgacon |
N ¥ o i 24
Povada, wrasos 3 odificios
N Clase 3220 Actsdades 3¢ o=etros de Limadas Xl Ceoter 6 . o . <9 I n
uy
Grupe 152 | \ Q e I 05 ¥
5 lase @ Sald ey o 1 I | |
0 Drepdn 86 cocepen Clase 3610 Solad humana prwach i Issstracon | | on | 0 |

Fuente: DANE, EMS

# Cifra provisicnal

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal

** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion

total

Variacién anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacidn, segin subsector de
servicios (mayo 2026/ mayo 2025)

En mayo de 2026, todos los subsectores de servicios presentaron variacidn positiva en los salarios,
en comparaciéon con mayo de 2025.:

12 Dane.gov.co/boletin-EMS-may2026.pdf ()
13 Dane.gov.co/boletin-EMS-may2026.pdf ()
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Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segin subsector
de servicios

Total nacional

Mayo 2026° / mayo 2025

NI

Persoral ocupade sin Misken™

Clasificacion CIIU Rey, 4 AC & e Parmanents Temperal ditwets Hors e3bedea™
Seccion Division Descripeion Varissiso (%) Centributite [PP)

- Mmacenamiento y actividades complementanas of <
" Dwson 52 05 54
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ge

Division 53 CoImen y seriod

mensyena a4
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- , Actrodades de programacan y transmisién
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M Chase 73100 Pitdicoded
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3130 Phvada, senicos & edificios
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N . o Actividaries administrativas v de sapoyu de ohona v .
N Division 82 eaceptn Clgoe 3220 209
otras actividades, excepto Call centes

-

Grigo 8%4 Educacon supenor privada 60

lave 8510 Sabudt framara privics con internacidn

Q Division 26 exceptn Case 8510 Sakad Sumana privaca sin imermao6n

Divtsicnes 50,92, 93,95y 96 DM0s Senichos de entretenimonto y Oros Senicas 59
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Fuente: DANE, EMS

# Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal

“* Personal en mision aplica para la seccién N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** Personal hora catedra aplica para la seccién P - grupo 854

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total

Variacion ano corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segln
subsector de servicios (enero - mayo 2026/ enero- mayo 2025)

En lo corrido de 2026, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos, catorce presentaron variacidon negativa en el personal ocupado totaly todos
los subsectores presentaron incrementos en los salarios, en comparacion con el mismo periodo de
2025,

14 Dane.gov.co/boletin-EMS-may2026.pdf ()
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' T o a n 3 n 2 n 1 o 1 190 angy
Tabla 4. Variacion aino corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun

subsector de servicios
Total nacional

Enero - mayo 2026° / enero - mayo 2025
Clasificacion CIU Rev 4 AC Variacian (%) Ane conide

icontec

150 1800

Secclon Division Deacripcion Ingrosos Parsonsd Doupade 1ol Salaron
W Diviasion 52 02 or l 18 l
| Division 56 Restaurantes, catering y bares s I 16 | 202 .
Diveadn 58 Actividades de adiciin 06 l 1 . 6 I
Produccon de pe¥culas crematograficas ¥
I Dirvision 55, excepto Clase 5420 P 9 ' W 2.0 a9
Frogramas de televedn
Aciividades de programacidn y transmeson
Divisitn 60 y Clase 635 prog 5 0 n
2NCIEE G0 AT
Divigién 61 Tolocomunicacones 19 I 15 I 24 I
Divigidn 62, Divisider 63, excegna Clwe Desarrollo de sistormas informiticas y A &
procesamenio de datos
pon 88 Secoca N
LN Inmuobikarias. slquiler de magquinaria y equipo (%) 1.5 ma
M Actividades profesionsles centificas v tdorwcas . 18 I o I
M Putiicdad 107 . 45 I 98 l
Divisione 78 80 y 81, socepto Cluse  Actividaches de wmpleo, seguradsd o imwntigecds A
’ [ 1.2 @6
5130 prvaca, servioos o ecficos
N Clase 8220 Actividades de centros de llaemades (Call comer a0 I 29 l .3 I
Activdades administrativas v o deofidnay
L X ewceph ase J 85 2
otras acthidacies, eso 2l coover
P Grupo 54 EQucacdn superion prvads 56 I o8 l 61 I
Q Clse 8510 Salud hurrana pevinda (on internacidn 48 I 19 I 59 l
Q Divinitn 06 excepto Clase 3610 Satud humana privada sn imemaecdn n4 l Q3 | ] I

Fuente: DANE, EMS

? Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal

** Hace referencia a la variacion de los salanos promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado

a través de agencias de suministro de personal

Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios (junio 2025 - mayo 2026/junio 2024 - mayo 2025)

En el afio mévil hasta mayo de 2026, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos, trece presentaron variacidon negativa en el personal ocupado total
y todos los subsectores presentaron incrementos en los salarios, en comparacién con el mismo
periodo comprendido hasta mayo de 2025.:s

15 Dane.gov.co/boletin-EMS-may2026.pdf ()
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Tabla 5. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios
Total nacional
Junio 2025 - mayo 2026° / junio 2024 - mayo 2025

Clasificacién ClIU Rev. 4 AC. Variscien (%) Docs messs )
Seceidn Diviside Descripcitn Irgresae Peesanal Ocupeds Wl Salwior**
Arraceramients y actividades complementarias 4l = 5 S
H 6 22 Bs
raraponts
¥ . s | 5 .
) 26 I I I
¢ = . l 2 l
| 54 I o1 [ I
: == I 72 l I
3 ewcopo Clase Desarrella  de aetmas  inlormiticos = <
| B <
procesammntn de danos
LN Inmobllarias, alguler de Magquirara y equipo &0 . \7 | 90 I
D o e
M Actnidades peofesonaies centificas y sonicas [ 10
“ Clise 7310 Publcdad 05 . 12 | G4 .
a 8 pto Clawe  Act dad i - = | .
N 61 08 14
pe
N Clase 8220 Actividades de centros de Samadas (Call conter &1 l A l I
Actrvidadet aivinistrativas y de apayo de oScina y 5 a 2
M " 82 lase & 22 28 45
ofy #pto Cal ooty
Grupo 854 Educacion superion privada 3 l 8 I 64 I
Q Diviside: 86 excapto Clase 3510 Salud humara privada sin intermacion i9 l o a5 l
Divisorms 90, 92, 93, 95 v 96 D00 SenC0s 0o OALITEnimMento y OUI0s SeIVIcos a6 I | g .

Fuente: DANE, EMS
Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de

suministro de persona
** Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado

a traves de agencias de suministro de personal
1. TECNICO

El objeto para la presente contratacion PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA OFICINA
DE CULTURA CIUDADANA PARA EL DESARROLLO DE LAS ESTRATEGIAS ORIENTADAS AL
RECONOCIMIENTO Y RESPETO DEL CAPITAL CULTURAL, IDENTIDAD, HABITOS Y TRADICIONES
DESEABLES EN EL DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA.

Se requiere de la prestacion de servicios de un grupo de siete (07) profesionales para incentivar el
rescate de valores ciudadanos de cooperacién, solidaridad y organizacién social, como requisito
fundamental para el rechazo de la violencia y la consolidacién de la gobernabilidad local, para asi,
garantizar que se cumplan los pardmetros establecidos en la formulacidn, implementaciéon y
evaluacién de las estrategias orientadas al reconocimiento y respeto del capital cultural, identidad,
hdbitos y tradiciones deseables en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla.

A continuacion, se detallan los perfiles, las obligaciones especificas y el valor de los contratos:

Los sellos de Icontec en aste documenta son informativos. su Uso no ompora [0 cedificocion del producto y/o seviclo
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CAL\I;ID PERFIL OBLIGACIONES VALOR TOTAL
1. Asesorar en la planeacién estratégica, formulacién
y seguimiento de los procesos misionales y
administrativos de la dependencia, garantizando su
alineacion con los objetivos institucionales y la
normatividad vigente.
2. Coordinar la programacion, organizacion y
PROFESIONAL ejecucién dfe las aFtiyidades operativas de la
EN DERECHO d,epgndenc.la, op.tlmlzar?do Io.s recursos humanos,
técnicos y financieros disponibles para el logro de las
Y/O AFINES .
1 CON DOS (02) metas establecidas. o o S
AROS DE 3. Asegurar el cumplimiento del marco legal, técnico 20.000.000,00
EXPERIENCIA | Y administrativo aplicable a los procedimientos de la
dependencia, asi como la generacién oportuna de
LABORAL S . "
reportes de gestion, informes de ejecucidony
seguimiento a los indicadores de desempeiio.
4. Gestionar la articulacién interinstitucional y con
actores estratégicos, promoviendo alianzas y
evaluando el impacto de las intervenciones para
impulsar la mejora continua de los procesos a cargo
de la dependencia.
1. Asesorar en la planeacidn estratégica, formulacién
y seguimiento de los procesos misionales y
administrativos de la dependencia, garantizando su
alineacion con los objetivos institucionales y la
normatividad vigente.
PROFESIONAL | 2. Coordinar la programacién, organizacion y
EN ejecucion de las actividades operativas de la
COMUNICACI | dependencia, optimizando los recursos humanos,
ON SOCIALY | técnicos y financieros disponibles para el logro de las
1 PERIODISMO | metas establecidas. S
Y/O AFINES 3. Asegurar el cumplimiento del marco legal, técnico 20.000.000,00
CON DOS (02) | y administrativo aplicable a los procedimientos de la
ANOS DE dependencia, asi como la generacién oportuna de
EXPERIENCIA | reportes de gestion, informes de ejecucidony
LABORAL seguimiento a los indicadores de desempefio.
4. Gestionar la articulacién interinstitucional y con
actores estratégicos, promoviendo alianzas y
evaluando el impacto de las intervenciones para
impulsar la mejora continua de los procesos a cargo
de la dependencia.
1. Asesorar en la planeacidn estratégica, formulacion
y seguimiento de los procesos misionales y
PROFESIONAL | administrativos de la dependencia, garantizando su
EN alineacion con los objetivos institucionales y la
PSICOLOGIA | normatividad vigente.
Y/O AFINES 2. Coordinar la programacion, organizacion y
1 CON UN (01) | ejecucién de las actividades operativas de la S
ANO Y SEIS dependencia, optimizando los recursos humanos, 18.000.000,00
(06) MESES técnicos y financieros disponibles para el logro de las
DE metas establecidas.
EXPERIENCIA | 3. Asegurar el cumplimiento del marco legal, técnico
LABORAL y administrativo aplicable a los procedimientos de la
dependencia, asi como la generacién oportuna de
reportes de gestion, informes de ejecucion y
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NIT:

8

icontec

seguimiento a los indicadores de desempefio.

3. Asegurar el cumplimiento del marco legal, técnico
y administrativo aplicable a los procedimientos de la

P00 2018 -1 4. Gestionar la articulacién interinstitucional y con
actores estratégicos, promoviendo alianzas y
evaluando el impacto de las intervenciones para
impulsar la mejora continua de los procesos a cargo
de la dependencia.
1. Asesorar en la planeacidn estratégica, formulacion
y seguimiento de los procesos misionales y
administrativos de la dependencia, garantizando su
alineacién con los objetivos institucionales y la
normatividad vigente.
PROFESIONAL 2.' Coor(’jinar la prog'r?macién, orgapizacic’)n y
ejecucion de las actividades operativas de la
EN DERECHO . .
Y/O AFINES d,epe.ndenc.la, op.tlmlzar?do Io.s recursos humanos,
técnicos y financieros disponibles para el logro de las
CON UN (01) .
. metas establecidas. S
! ANO Y SEIS 3. Asegurar el cumplimiento del marco legal, técnico 18.000.000,00
(06) MESES St~ . o
DE y admmlstra?tlvo ’apllcable alos prgFedlmlentos dela
EXPERIENCIA dependencia, a5|.?orr_10 la generacu?n op_o,rtuna de
reportes de gestidn, informes de ejecuciony
LABORAL L L o
seguimiento a los indicadores de desempefio.
4. Gestionar la articulacién interinstitucional y con
actores estratégicos, promoviendo alianzas y
evaluando el impacto de las intervenciones para
impulsar la mejora continua de los procesos a cargo
de la dependencia.
1. Asesorar en la planeacion estratégica, formulacion
y seguimiento de los procesos misionales y
administrativos de la dependencia, garantizando su
alineacion con los objetivos institucionales y la
normatividad vigente.
PROFESIONAL | 2. Coordinar la programacioén, organizacion y
EN FINANZAS | ejecucién de las actividades operativas de la
Y RELACIONES | dependencia, optimizando los recursos humanos,
INTERNACION | técnicos y financieros disponibles para el logro de las
ALES Y/O metas establecidas. S
! AFINES CON 3. Asegurar el cumplimiento del marco legal, técnico 16.000.000,00
UN (01) ANO | y administrativo aplicable a los procedimientos de la
DE dependencia, asi como la generacion oportuna de
EXPERIENCIA | reportes de gestidn, informes de ejecuciony
LABORAL seguimiento a los indicadores de desempefio.
4. Gestionar la articulacién interinstitucional y con
actores estratégicos, promoviendo alianzas y
evaluando el impacto de las intervenciones para
impulsar la mejora continua de los procesos a cargo
de la dependencia.
1. Asesorar en la planeacién estratégica, formulacién
PROFESIONAL | Y seg.u_imiethO de los procesos mi§ionales y
EN aqm|n|§Fratlvos dela .de.pemljen.ua, garantlzando su
INGENIERIA a||neaC|f:>r.1 con I.os objetivos institucionales y la
INDUSTRIAL normatl\{ldad vigente. N o
1 Y/O AFINES 2.. Coorc'imar la prog_r:_amaaon, orgatuzaqon y S
CON UN (01) ejecucioén de las actividades operativas de la 16.000.000,00
ANO DE dependencia, optimizando los recursos humanos,
técnicos y financieros disponibles para el logro de las
EXPERIENCIA metas establecidas.
LABORAL
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dependencia, asi como la generacion oportuna de
reportes de gestion, informes de ejecucion y
seguimiento a los indicadores de desempeiio.

4. Gestionar la articulacién interinstitucional y con
actores estratégicos, promoviendo alianzas y
evaluando el impacto de las intervenciones para
impulsar la mejora continua de los procesos a cargo
de la dependencia.

1. Asesorar en la planeacidn estratégica, formulacion
y seguimiento de los procesos misionales y
administrativos de la dependencia, garantizando su
alineacién con los objetivos institucionales y la
normatividad vigente.

2. Coordinar la programacion, organizacion y
ejecucion de las actividades operativas de la

icontec

{IQNET

SOOSMNTIN
CINTRCRTN

NIT: 8 $ 01 0|2 01 8 -1

150 1800 J

|

PROFESIONAL

EN NEGOCIOS . S
dependencia, optimizando los recursos humanos,
INTERNACION .. . . . .
ALES Y/O técnicos y financieros disponibles para el logro de las
1 AFINES CON metas establecidas. S
UN (01) ANO 3. Asegurar el cumplimiento del marco legal, técnico 16.000.000,00
DE y administrativo aplicable a los procedimientos de la
ooenenc | Sopendends s come s gerercln opeuna
LABORAL P gestion, ! Y

seguimiento a los indicadores de desempefio.

4. Gestionar la articulacion interinstitucional y con
actores estratégicos, promoviendo alianzas y
evaluando el impacto de las intervenciones para
impulsar la mejora continua de los procesos a cargo
de la dependencia.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Efectuar el cargue en la plataforma SECOP II, de todos los documentos precontractuales
exigidos en este documento, para la celebracién de su contrato electrénico.

2. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucién del
contrato.

3. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de
algun cambio en su situacion tributaria deberd presentar un nuevo RUT al drea de cuentas de
la Secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda

4. Indicar al momento de presentar la propuesta sies o no responsable del IVA.

Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracion de bienes y rentas en el Sigep.

6. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y
mantenerlo vigente durante la ejecucién del contrato

7. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

8. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la
dependencia.

9. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

10. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con
ocasion del contrato.

11. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucién del contrato.

bl
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12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y
requeridas por el Distrito

13. Contar con las herramientas necesarias para la prestacién de su servicio.

14. El contratista debera cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcion del
contrato, en el término maximo de diez (10) dias contados a partir de su suscripcion, de
conformidad con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital.

15. El contratista se obliga a presentar sus informes de ejecucién contractual de manera mensual
ante el supervisor designado, aun cuando no se proponga al cobro.

16. El contratista deberd aportar y acreditar las constancias de pago de los aportes al Sistema
Integral de Seguridad social - S.I.S.S., esto es:(salud, pension y A.R.L.), mes vencido, aun
cuando no se proponga al cobro.

icontec

{IQNET

MOOSNTIL
CINTRCRTN

150 1800

IV. ESTUDIO DE LA OFERTA:

. Colombia ANALISIS DE OFERTA

De acuerdo con la informacion obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Analisis de la Oferta de Colombia Compra Eficiente, frente a la busqueda de
proveedores del sector cuyo objeto se vincula al cddigo 80111600, se puede evidenciar que entre el
periodo julio 24 de 2025 a julio 23 de 2026 se suscribieron por Contratacion Directa enel Distrito 10,20
mil contratos por valor de $683,16 mil M donde participaron 7141 proveedores, los cuales se
relacionan a continuacion:

Valor Contratacién Nimero de Proveedores Numero de Contratos

$683,16 mil M 7141 10,20 mil

Valor Total Estimado por Proveedor

Numero de Contr

Prev_nombwe

Esimportante observar la graficaa continuacidn, donde se evidencia que la mayoria de los contratos
con objetos relacionados al expuesto en el presente analisis corresponden a proveedores no

16 Colombiacompra/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-de manda-y-de-la-oferta (Jul 24-2025 a Jul 23-2026)
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plurales con una participacion del 100% (8385 contratos). Asi mismo, se relaciona un valor
aproximado de $610,58 mil M de los contratos ejecutados para proponentes no plurales:

Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP I plurales en SECOP Il

L 8385 (100%) L $610,58 m... (100%)
Tipo: @®No es plural Tipo: @®No es plural

De forma general, en la siguiente grafica establece la comparacidon de la Cantidad de
Contratos Mensual de la entidad y la Cantidad de Contratos Anual, en el periodo julio 24
de 2025 ajulio 23 de 2026, comparando los meses y vigencia anterior y actual:

Contratos Total

Cantided de contratos - Menbual 10.204 Cantidad de contratos - Anual
e En wane n sanco) 5379 2157 5490 577
5
'[_) -
v
w |
o A
o
n
1
% -
) .
R0 " : - ™ ARo
pe s Fuente @5

El Valor Total Estimado por Entidad del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla es de
$683.162.373.471 cuyo cddigo clasificador de naciones unidas esta relacionado con el descrito en
el presente analisis, se describe en la grafica a continuacién:
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Valor Total Estimado por Entidad

NI
® Valor Total Extimado @

Numero de Contralos

Valor Tetal Estimado

Entidad

En el mismo sentido, teniendo en cuenta el codigo de naciones unidas relacionado en el presente
estudio y habiendo consultado el histérico de contratacion en la plataforma SECOP Il, la Modalidad
de Contratacién Directa para este tipo de procesos registra un Valor Total Estimado de
$683.162.373.471 en este tipo de procesos:

fd

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccidon

$0,6 bill.

Q
o
[4v]
g Modalidad general Directa
A $ Modalidad de Seleccion Contratacion directa
4'_3 Valor Total Estimado  $683.162.373.471 Modalidad de Seleccién
IE Total $683.162.373.471 @ Contratacion directa
0
= )
= $0.2 bill,
$0,0 bill.

Directa

Modalidad general
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V. ESTUDIOS DE LA DEMANDAv

Colombia ANALISIS DE DEMANDA

COMPRA EFICIENTE
e

Con la aplicaciéon de la Herramienta para el Andlisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento
Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacién Publica de Colombia Compra Eficiente, donde se
consultaron los contratos celebrados con cargo al cddigo de clasificacion correspondiente al
presente estudio:

e 80111600: Servicios de personal temporal

De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:

En las vigencias julio 24 de 2025 a julio 23 de 2026 se suscribieron en el Distrito alrededor de 10,20
mil contratos y se estima que el valor de estos fue de $683,16 mil millones de pesos
aproximadamente:

Valor Total Estimado para el Nimero de Contratos del Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor

$683"]6 mil M 10}20 mil No identificado

Numero de Contratos por Proveedores

persona naTuraL [
PROVEEDOR

FUNDACION SOCIAL NUEVO RENACER MUNDIAL
CLUB DEPORTIVO COSTA NORTE FC
FUNDACION SOCIAL TEJEDORES DE DIVERSIDAD
FUNSENDESO
JULIAN SARMIENTO REY
Lauren catauina sotano martivez [EEEEEEE
ALEXANDER JAVIER. PEREZ REY 4
ANAMARY DIAZ MARTINEZ 4
4

Proveedores

AMDRES ALBERTO IGLESIAS PARDO

BAQ ATHLETIC CLUB

o

5 10
Numero de Contratos

17 Colombiacompra/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-de manda-y-de-la-oferta ()
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Ademas, puede apreciarse que el origen de los proveedores fue un 95,54% del Depa

Atlantico, seguido del Distrito Capital de Bogota con un 1,88%:

Origen de Proveedores
Departamento estandar
@ Atlantico
0,11 mil (1,88%) — .
\ @ Distrito Capital de Bogota
@ Bolivar

®Magdalena

@ Sucre

@ Antioquia

@ La Guajira
@®Cundinamarca
@ Santander

@ \Valle del Cauca

1
L— 5,48 mil (95,54%) @®Boyaca

Con respecto a él origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que
la mayoria de los contratos registrados (8381), son contratistas nacionales:

Origen de Proveedores - Nivel Internacioni = &

@ \Valor @Contratos

10 mil
g i ; 1

_ $0,5 bill, Origen MNacional 5
0 Contratos 8381 £ i ®
o smil £
< s
[ ]

$0,0 bill, _ . 0 mil

Macional Extranjero
Origen
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Comportamiento Contratacion por bienes de UNSPSC

En cuanto al Cddigo de Clasificacion UNSPSC descrito en el presente estudio, se observa que la
clasificacién de bienes 8011 mantiene una participacion registrada en la plataforma de la vigencia
2025 de 22,90% y de la vigencia 2026 de 77,10%:

Comportamianto contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

8011 - Servicios de recursos humanos 3448 S156.454.67B.974  22,90% 6766 §526.707.694.497  77,10% 10204 $633.162.373471  100,00%
501116 - Servicios de parsonsl 1empors MeD $ISEASIEIANTA  2200% G756 $520 707 604 407 T7.00% 10204 $683.162.373471  100,00%
Total 3448 S156.454676.574  22.90% 6766 $626.707.694.497  77,10% 10204 $683.162.373471  100.00%

Consulta de Historicos

A continuacién, se presenta informacién referente a contratos similares al objeto del presente
estudio correspondiente a afios anteriores en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de
Barranquilla. Algunos de esos procesos son:

. N° TIPO DE
ANO CONTRATO | PROCESO ENTIDAD OBIJETO CUANTIA

RESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES EN LA
OFICINA DE CULTURA
CIUDADANA PARA EL
DESARROLLO DE LAS

DISTRITO ESTRATEGIAS  ORIENTADAS
CD-61- CONTRATACION ESPECIAL Y AL  RECONOCIMIENTO Y

2026 2026-6792 | DIRECTA PORTUARIO DE RESPETO DEL CAPITAL #30.000.000
BARRANQUILLA | CULTURAL, IDENTIDAD,

HABITOS Y TRADICIONES
DESEABLES EN EL DISTRITO
ESPECIAL, INDUSTRIAL Y
PORTUARIO DE
BARRANQUILLA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES EN LA
OFICINA DE CULTURA
CIUDADANA PARA EL
DESARROLLO DE LAS

DISTRITO ESTRATEGIAS  ORIENTADAS

2026 CD-61- CONTRATACION ESPECIAL Y AL  RECONOCIMIENTO Y $24.000.000 COP
2026-5845 | DIRECTA PORTUARIO DE RESPETO DEL CAPITAL
BARRANQUILLA | CULTURAL, IDENTIDAD,

HABITOS Y TRADICIONES
DESEABLES EN EL DISTRITO
ESPECIAL, INDUSTRIAL Y
PORTUARIO DE
BARRANQUILLA
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icontec

VI.  ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado de la contratacion corresponde a la suma de CIENTO VEINTICUATRO MILLONES
DE PESOS M/L ($124.000.000), incluidos todos los tributos que se generen con ocasion a la
celebracién, ejecucién y liquidacién del contrato.

El plazo para la ejecucidon del Contrato sera hasta el Treinta y uno (31) de diciembre del 2026,
contados a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos
en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993

La modalidad implantada para el presente proceso es el de contratacion directa, conforme a lo
sefialado en el Articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007 y Decreto 1082 de 2015 Articulo
2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.
Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestidn con la persona natural o juridica que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la

Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe
dejar constancia escrita.'®

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestidon corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad
Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

El presente, se enmarca en un contrato de prestacidon de servicios profesionales, lo cual justifica su
contratacién directa.

Para constancia se firma en AGOSTO de 2026

YELSANA MARTES MASS
Analista — Of. compras

Secretaria General del Distrito

18 Funcidnpublica/gestornormativo/Ley-1150-de-2007
Funciénpublica/gestornormativo/Decreto-1082-de-2015-Sector-Administrativo-de-Planeacidon-Nacional
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