Villamaria, Caldas, TREINTA Y UND {317) de AGOSTO de 2076

ESTUDIOS PREVIOS
CONTRATO DE PRESTAGION DE SERVICIOS Y/O DE APOYO A LA GESTION

1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

Modalidad de seleccion: Contratacion Directa.

Contrato de Prestacian de Servicios FERSONALES yio de Apoyo & la

Tipo de contrato: Geslién

2. ELEMENTOS DEL ESTUDIO
| Atitulo 22 del Atuarda No. D06 del dia dieciochn (18) de julio de 2022 “Por medie del cual se adopta e Estaluts General de
Contratacién nm Ia E.S E. Hospital San Antonie am<_§.:m:u Pm_nnm

21. Dmun:un:m: nn la necesidad que se pretende satisfacer con el proceso nm contr

consecuente axpedicidn de las aceplaciones de ias oferlas o la celebracién de los Coniratos de Prestacion de Servicios
PERSONALES en las diversas disciplinas de la salud y administracién, requeridos para el cumplimiento de la funcibn asignada
constitucional y Jegaimente a esia Emprasa Social del Estado, y mmnmn__._nm_._._m_.__o‘ para cumplir las obligaciones contraidas cen las
|Administradoras de los Regimenes Subsidiade, Confributivo y con los Enles Teriloriales Responsables de la poblacion de escasos
_:vnc_‘mum no asegurada; [o antenor de conformidad con el Acusrdo No. QDG def diz dieciocho (18) de julio de 2022 “Por medio del cual se
_.5,._‘ a el Estatute General de la Cantratacion de la £5 E. Hospital San Antonio de Villamara, Caldas”, y 1a Resolution Ne. 136 del dia
|diecinueve (19) da juic da 2022 “Por madio dal cual se adopta el Manual Internao de Contratacian de _m E.8.E. Hospital San Antenio de
|Villamaria, Caldas.*

Al respectc me permile describir y justificar e contenido de los presentas estudios previos, a saber:

a Constitucién Politica de Colembiz, sefiala en su articulo 2 que: "Son fines esenciales del Estado servir a la comunidad, promover [a
rosperidad general y garantizar la efectividad de las principies, derechos y deberes consagrades en fa Constitucion®

La Constitucién Politica de Colombia en el art. 49 sefiala que: “La alencion de la mm_riwm__ sansamiento ambigntal son servicios pablicos
a cargo del Estads. Comresponde af Estado organizar, dirigir, y regf: far la ion de icios de salud a sus habitantes y de
|\saneamiento ambiental conforme a los principics de eficacia, universalidad y .wu:nm:nmn.

Que la E S.E. Hospital Departamental San Antonio de Villamariz, Caldas, fue creada segin consta en Ordenanza No 596 dsl veintitrés
23) de julio de 2008, como una calegoria especial da entidad publica, descenfralizada del orlen departamental, dotada de personeria
juridica, patimonio propio y autonomia admmistrativa, sujeta al régimen juridico establecido en el capitufo 11, Tituta 1, Libro |1l de la Ley
1100 de 1993 (articulo 184 Ley 100 da 1993, aficulo 1° Decreto {876 da 1994, articulo 1° Ordenanza 115 da 1994)

Que el objeto de la ES E. Hospital Capartamental San Antonio de Villamaria, Caldas, es la prestacion de {08 servicios de salud, coma
servicio publico a cama del Estado o como parte del servicio pibco de seguridad social en cancordancia con ta Ley 10 de 1990, Ley 60
de 1993, Ley 100 de 1993, y sus modificaciones de la Ley 1122 del afic 2007, y en concordancia con la Ley 1438 de 2011 y demds nomnas)
nentes a 1a materia

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 195 numeral 6° de la Ley 100 de 1393, articulo 16 del Decreto 1876 de 1884 y
articulo 13 de la Ley 4150 de 2007 y <l articulo 4° def Acuerdo No. 806 de 2022, las Empresas Sociales del Estado en materia de
contratacion se Bm:m: uo_‘ el derecho privado, aplicande los principios consagrados en los articulo 209 y 267 de la Constitucion Nacional

. ¥ podran di nenta, ufilizar tas cléusulas excepcionales previstas en e Estatule Gansral de la Contraiacién de la Administracion
|Pibtica

|Que la Junta Directiva de la E.S.E. Hospital Deparfamental San Antonio de Villamaria, .auu_n_ a través del Acuerdo No. 006 del dia
n_mn_anwu {18} de julie de 2022 e "Estatuto General de la Contratacion de la E.S E. Hospital San Antonio de Villamaris, Caldas”, el cual
orienta los procesos de saleccidn de bienes, obras y sarvicios que ef Hospital reduiara para el cumplimiento de sus funciones

Siando la E.5.E. Hospifat Dapartamental San Antenio de Villamaria, Caldas, una institucidn habilitada para prestar sarvicios da salud de
baja complejidad, can un radio de accidn que se extiende a los municipios de a Zona Centro de Caldas y a los que procedan de los
municipios circunvecines, deba dar respuesta a lodas las nacesidades que se susciten con el objeto de la prestacidn de Ios sarvicios de
safud, esto frente a los usuarios gue tienen acceso con ccasién de los contratos de venta de servicios de salud con las diferentes Entidades
Administradoras de Planes de Beneficios en su caldad de afiliados o vingulades, y, demds usuarios, sean aquellos fos gue no se
encuentren vinculados al SGSSS, o cualguier persona gue exija la prestacién del servicio de salud, usuarios particulares o de cualquier
indole.

_m_ dergche a la salud confurms a su :mEEENm juridica, es un conjunlo de elementos que «Ewnm: Agruparse en n_nm grandes Dlogues: el
|primero que lo idenifica como un predicad diato de d ho a la vida {articulo 49 inciso 1° da la Constitucion Pelifica), el sepunde
bloque de elementes, situa el n_manso a {a salud con un cardcter asistencial ubicado en las referencias funclonales dal denominado estado
social de derecho, en razén a que su reconocimienta imponsa acciores toncretas, en desanoile de predicados legistativos, a fin de prestar
el servicio pablico comespandiente, para asegurar el goce no solo de log servicios de asistencia médica, sina también de un adecuado y
salubre espacio fisico. Elderecho a la salud es fundamental cuando esta relacionado can e derecho a la vida.

En ese sentido, y con el fin de asegurar ei prapssite institucional de la Entidad que apunta sustancialmente al cumplimiente de
ordenarmiento constitucional ¥ legal para |a satisfaccién de los derachos fundamentales de la comunidad en lo que fiene que ver con el
|servicio piiblico de la salud, es que la E.S.E. Haspital Departamental San Antonio de maria, Caldas, es una instifucion habiitada para
;zme_.i servicios de saludde baja complejidad, tanto haspitalaias come ambulatarios y de urgencias, gue inchuyen I2 atenciGn per medicina;
general, cdontologia general, laboratorio clinice, foma de muestras nm laboratoria clinice, servicio farmacéutics, imagenes diagnasticas
radislogia, odantoldgica, loma de muestras de cueilo uterino y i ion del parto, ias, transpore asistencial basico
enfermeria, psicologia, vacunacign, que requlere persanal asislencial idénea para prestar los servicios antes mensionados.

Por su parte ta Enlidad requiere del personal administrativo necesario para dar cumplimiento a todas las labores administrativas de la

_umGEi, asistencial, entre las que podamos sefialar & z_mn__nam Auxilizres de Enfermeria, Enfenmercs mnnmno_.mm Psictlogos,
Trabafadores Sociales, personal administrativo bachiller, n@ﬂ:.no sﬂ_c_omo ¥ vaﬁow_o:m_ Contadores y del drea financiera y contable,
Administradores de m_._.__u_.mwmm Abogad; ierog Bi lico:

La E.5.E. Hospital Departamental San Antonio de Villamaria, Caldas, atiende a todos _nm paciantes dal municipiode maria y sus areas
vecinas, conformidad conlos compromisaos et tuales y a las atenci deL entidad que se estd en |a obligacién de praveer
la prestacién de los servicios, siempre bajo las condici: del Sist Obligatorio de Garantia de [a Calidad, para lo cual es menester
dispener de Ios recursos necesarics, entre ellos, de capilal importancia, el recurso humano calificade para la parle asistencial y
administrativa, los cuales deberdn ser contratados a través de Contratos de Prestacion de Servicios PERSONALES y Apoyo a la Gestién
|can el fin de cumpiir con las funeiones propias de la Entidad y garantizar fa prestacion det servicio de satud.

|L.a demanda de servicios es1a supeditada & laincierta y variable contratacién gue se fermalice con los diferentes pagadorss del sistema,
paro as innegabla la natesidad de contar con la disponibilidad de los servicios médicos y administrativos, para atender de maners
constante y bajo estandares de calidad, los requerimientas de asistencia médica integral en cada uno de los servicios asistenciales de la
entidad. Es importante resaltar gue dade que prastames servicios de urgencias y haspitalizacion la institucidn debe garantizarla prestacion
del servicio de manera permanente durante |as 24 horas del dia de cenformidad con lo establecido en (a Resclucidn No 3100 de 2019,
que raglamenta los estardares del Sistema Unico de Habilitacion en Salud.

Aunado a lo anterior, detro de las necesidades de la £.S E. Hospita) Deparizmental San Antenio de Vilamada, Caidas, se encuentra
precisamente la relacienada con forfalecer ef funcienamiente asistencial de la entidad, constituyendo estrategias que _uE_u_Qm: en mayor
\grado la obtencian de resultados de impactt social y econdmico sostenible; raferido especificamente a mejorar s servicios asistenciales
y administrativos; con el propdsito de aumentar la productividad, la gestién de los servicios can potencial y posicionamiento en ei sector
¥, mejoramientn de |2 gestion que realkize ol recurse kumano que presta sus servicios en asta institucidn hospitdlada.

Que la Entidad dentro de su planta de personal no cuenta con el suficiente personal asistencial y administrativo que cubra las necesidades|
¥ las funciones legalments asignada coma institucién hospitalaria, lo cua! puede supiirse mediante la seleccién de contratistas a traves de
|Cantrato de Prestacién ds Servicios a PERSONALES yie de Apoyo a la Gestidn, con capacidad, ideneidad y experiencia, de manera tal
que sin perjuicio de =u autonomia, disponibiiidad de horaria ¥ el valumen de actividades realizadas, nos permita dar cubrimiento
permanente y oportuno ala totalidad de los servicios asistenciales y administrativos.

_09:335 ala idad pl da, y teni en cuenta que la E.S.E. Hospital Departamental
presania lag siguientes stusciones: a) Un margen de tiempo reducido para adelantar otro fipo de proceso de sefeccion, y [ necesidad
inminente de fa prestacién del servicio ds salud (asistencial y administrativa) aqui requeride; b) Ausancia de persenat idéneo y disponible
para efectuar las procedmientos asislencial y/o administrativos del case, ¢) Los elementos fisicos adecuados para adefantar ef mismo, d)
Los recursos economices dispuestos en el Presupuesta Genaral de Renlas y Gastos de la entidad, imputables ala vigencia de 2026 camo
|consta en el Certificado de Di ilidad P p resulta viable, conveniente y oportuno adelantar el praceso de seleccidn
a través de la modalidad de contratacién directa, y la m:mn:una: da los contrates respectives para satisfacer la necesidad inminents aqui
determinada.

La E.8 E Hospital San Antonio de Villamaria - Caldas, en cumplimiento de sus funciones administrativas y de apoyo insfilucional, requiere
garantizar el adecuado funcionamiento y acompafiamiento a la Gerencia n_m _w entidad en las diferentes actividades administrativas
operativas y de geslion necesanias para el cumplimiente de los chijetives i les y la ad da p in del servicio publico de
salud

Se requiere asegurar el apoyo en fas aclividades relacicnadas con el cargue y manejo de infommacidn en fa plataforma SIA y demis
plataformas institscionales, asi como en |as iareas raqueridas para dar cumplimiento &! Sistema Obligatario de Garantia e Calidad en
,ﬁmuia. contribuyendo ai fortalecimienta administrative y al cumplimiento de los lineamientas exigidos por los organismos de vigilancia y

Antono dae Vilamaria, Caldas,

contral.
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“ 35. mmmucznmq por las mﬂ.cmo.onmm que vayan en contravia del uman:c que tiene toda perscna al respeto de su honra y el
recenocimiento de su dignidad
36. Ejecutar con sus propios medios y perschal, en forma independiente y con plena autenomia hasta {a terminacian de! contrato.
37. La E.S.E HOSPITAL San Antonia de Villamaria, iniciara el proceso sancionatoric respectiva cuando &l contratista an su custedia
haya sustraido y/o destruido los bienes y recursns ep el ejercicio del objete confractual, gue de resultar sancionado se procedera
a reali descuento del valor previsto en el acta parcial de supervi
| 38, Las demds que le sean asignadas y se requieran parz la eficiente, eficaz y comecta ejecucién del contrato, ¥ que emanen de la
naturalaza del objsto y cbligaciones del contraio, de conformidad con lo establecido en el articulo 1603 del Cadige Civil
Calambiana
3.7 Obligaciones del contratante:
En desarmlio del Contrato, la ESE Hospital Departamental San Antonio de Villamaria, tendra las

contratista cumpta lo dispuesta en la legislacion ibutaria nac onal Emzﬁ
Suministrar en forma eportuna la informac
cumplimiento de sus activi

_H Cancelar si contratista la remuneracidn nmlém en la forma y condicicnes determinadas en el valor y la fomna de pago, una vez el
|

nes presentadas por f contratista,

las condiciones pactadas en el contrato y en loe documentos que de €l forman parte.
6. Exigir al contratista la ejecucion idonea del objeto del contrato,

7. Expedir y tramitar los certificades de cumplimiento del objeta cantractual, a traves del supervisor.

8. Ejercer la supenvision y seguimiento perr te de la e ion del p li

|19 Ooo_‘n_:m_. con el Oo_._#m:mﬁ segun 'a autonomia am mm.m los :o_ﬁ.._cm que pondra a disposicidn del Hospital parz el cumplimiento de|
idas en el ohjeto

:_ Las demnds que por ley o n leza del le pondan

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION Dmr _s_m.so

ar a contratar camesponde a la suma de DOCE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MCTE. ($12.600 on_E Este valor incluye
|taos Tos cestos en que tenga que incurir el Contratista para la prestacidn del servicio requerido, por tanto, el Hospital no reconacera
sumas diferentes & las aqui expresadas por la ejecucian de las mismas, ni aplicara fermula de reajuste.

4.1 Forma de pago del contrate

L HOSPITAL pagara al centratista el valar del contrato, en 04} pagos parciales, mes vencido, por valor de TRES MILLONES CIENTO
|ICINCUENTA MiL PESOS MCTE (33,150 000) cada uno de ellos. cada una de ellos, ¥ _u:w_.._m presentacién de la constancia susceita por
Lpervisor del contrate, en la cual se sefalara qua ei CONTRATISTA cumplid a 1es y & manto autorizad
ara cada pago
| paga se realizara de confonnidad ¢on el flujo efective de recurses de ia .5 E., dentro de los sesenta (60) dias calendario siguientes a
a suscnpcion del acta de supervisidn par parie de la persona asignada por ! gerente para realizar dicha acta de supervision (a cual sard
|suscrita dentro de un plazo no superor a 5 dias habiles, contades a partir de la radica
respecto al cumpiimientc de las obligacicnes del contratista, que deberd presentar e! contratista ante el supervisor designado.
En casa de que la E.5.E. Hospital Deparlamental San Antonio de Villamaria, cancele les valoras a favor def contratista dentro de los
esenta (50) dias siguientes a la suscripeién del acta de autonzacién del pago corespondiente por parte de! supervisor, le recenocerd y
pagara al contratista una 1asa de interés moratoria eguivalente al 1,5% de! monto del acia de aulorizada y que fue objeto de retraso en su
|pago, interés de mora que se causara y pagara por cada mes de retraso a partir de los 60 dias convenidas para el page y efective de la
obligacion
_os pagos se realizardn previa prasentacion del acta de recibo a satisfaccidn suscrita por parte del supervisor designado per lz E d,
unto con la presentacidn de factura o cuenta de cobro e informe de ejecucion por parte del contratista, aunade a eflo, deberd acreditar el
pago raspectivo al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales, en las témines del articulo 50 de la Ley 789 de 2062. La

empa, ju sta la liquidacion final dei contrate. Los recenocimientos o descuentos a que haya lugar se realizardn en ei acta de liquidacion

a ello hubiere lugar

.2 Plazo de ejecucién del contrato

El plazo de ejecucién contraclual serd hasta el dia TREINTA Y UINO (31} DE DICIEMBRE DE 2026, contado a partir de la suscripcion n:
acta da inicio < demas requisitos de perfeccianamiento y de ejecucidn.

| 5. MODALIDAD DE mm_umnnuoz ._Cm._.__n_n)ﬂ_oz ¥ FUNDAMENTOS JURIDICOS

_um ncaﬁ_._.:_nun_ <on lo establecido en el articulo 185 :E:m_m_ m._ de la Ley 100 de 1993, articulo 16 del Decreto 1876 de 1994 y articulo
B de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 4° del Acuerdo No 0056 de 0222, las Empresas Sociales del Estado en matena de contratacian
|se regiran per ef derechn privada, aplicando los principios censagrados en los articulos 209 y 267 de [a Constituzién Nacional, y podran|
_n_wnan_ujm_ﬂ:w:‘mu utlizar las clausulas excepcicnales previstas en el Estatute G | de la C ién de la Admint i Publica.
1a Junta Directiva de la E.S E_ Hospital Departamental San Antonio de Villamaria, adopté mediante Acuerdo No 008 del dia digciocl
(18) de jufio de 2022, por la cuai se expide ¢l Eslatuto General de Ia Contralacién de la E.S.E. Hospital San Antenio de Villamaria, Caldas,

el cual arie s procests de selaccién de bienes, abras y servicios que el Haspital requiera para el cumpli
como la Resolucién No. 136 del dia diecinueve {19) de julio de 2022.

Que la modzlidad de seleccién de contratacion directa proceds para la celebracién de contratos de prestacion de servicios PERSONALES
y de apoyo a la gestion, de canfarmidad can lo dispuesto en el numeral 1° det arliculo 14.2. del Acuerdo No. 006 de 2022

to de sus E:n_c:nm asi

J  Consfitucién Nacional.
¥ Ley 100 da 1593,

¥ Ley 80 de 1593

¥ Decreto 1876 da 1994

> Ley 1150 de 2007,

> Lay 1474 de 2011,

P Decreto 1082 e 2015

»  Acuerdo No. 006 del dia disciocho (18) de julio de 2022.

¥ Resolucion No 136 del dia diecinueve {19} de julio de 2022.

m .um_._.mm_ow DE SELECCION Um_. no»:.zb....m..ﬁ

para alco en la mo_.m_.m_mu.on directa se encuantran descriles en el articuts 31 nm_ Acuerdo Ne. 006 del
he (18) de julo de 2022 “Por la cual se adopta el Estatuto Genera! de Conlratacién de Ja E.S.E. Hospital San Antonic de
Villamaria, Caldas,”, ya que se realizard teniendo en cuenta la IDONEIRAD en atencidn al objeto del contrato.

[ 7. ANALISIS DEL, SECTOR ECONGMICO

De conformidad con lo establecide en el articulo 22 del Acuerdo No acm de 2022, Deber de Anélisis de las Empresas Sociales del Estado-
, las Empresas Scciales def Estada deben hacer durante la elzpa de planeacion el anslisis necesario para conocer sl sector relativo al
objeto def proceso de ion desde la perspectiva legal, comercial, financlera, organizacional, téenica, y de anilisis de riesgo, para
se dejar constancia de este andiisis en los documentos del procaso, en ose entendide, se hard dentro del presente
estudio de corveniencia
Enun tontrato de prestation da servicios y de apoyo ata gestien, el anlisis del sector depende del objsto del contrato y de las condicianes
de idonzidad y experienca que llevan a contrater a la persera natural o juridica gue estd en condiciones de dessmoliar dicho objste
Can &l proposito da observar lo dispuesto en las citadas rescluciones y materializar los principios de planeacién, responsabilidad, y
transparencia, esta Entidad identifica que e! sector relativo al objeto del presente proceso de contratacion estd integrade par el ?3::7
de personas naturales, con diferantes grados de esc i entre ellos | | ia u obreros, administrativos, técnicos, tecnélogos,
PERSCNALES y PERSONALES, que prestan sus servicios PERSONALES y n_m apoyo a la gestidn a (as en .nmm ¥ organigmeos del
|Estado, asi como las paronas juridicas con objeto social y capacidad ju permiten #jecutar este fipo de contratos.
El mercade colombiano cuenta con una oferta amplia da personas naturales con (os difarentas niveles de escolaridad que prestan sus
servicios en diferentes e mediante Canfrato da P ian de Servicios y de Apoyo a la Gestion; [a cantratacion de estas perscnas
no est4 sujata a requisites particulares de indole legal, szlva las propias del gjercicio misme de 1a profesion y def perfil académico, la
determinacian del parfil del posible S..__me_m y da quien la n_mB_u_m esté relacionado can su idoreidad, con &l conacimianto pravio de las
condiciones académicasy de exy yde ar jecutados por el posibla contratista.
|Para satisfacer las necesidades del objeto del presente procesa de contratacion la E.S.E. Haospital Deparlamental San Antonio de|
Villamaria, Galdas, necasita realizar un ecusrde de veluntades con una persuna natural, En aste sentide ol atfculs 24 de la Lay 30 de
1992, “Par la cual s organiza el sarvicio pitblico de ' Educacitn Superior”, indica que el titulo es el reconacimenta expreso da caricter
académico, oto rgado a una persena natural, a ls cuiminacién de un pragrama, por haber adquirito un saber deferminado en una Insfitucién
|de Educacion Superior, yse hace constar en un diploma
En consecuenciz, las apitudes que debe tener el sujeto objeta de la contratacion, se comoboran verificando el iuio de idonsidad descrito
anteriormenta v los SDpOries laborales respecivos. Esto permite establecer gue 8l m___mun cuanta con ias condicionss de idoneidad
necesarias para asumir a resp hilidad que implica la i6n del dep _n_m mmgﬂum a suscribirss.

B. ANALISIS DE RIESGOS Y DE LAS GARANTIAS

— —

La maamn atendiendo les mandates del arjculo 9 numeral 2.1.6 5 de la Resolucion 5185 de 2013 del MSPS <w_ articulo 27 y siguientes|
del Acuardo No. 006 deldia dieciocho (18) de julio de 2022, realiza el prasente andlisis del ricsgo y de las garantias en aras de tpficar y
estimar los riesgos previsibles que pusdan afeclar Ia gjecucién del contrata, con el fin de mmﬁ:m;nm de manera previa para gue el
contratista los conozeaFn ese sentide la E.S.E. Hospita! Deparamental San Anfonie de Vilamaria, ha identificado, i 0, ¥
cuantificado los :mmanm previsibles ds cenformidad con 1a clase dé contratacion y el tipo de bienes o sesvicios 3 suministrar, niesgos que
deberan ser tenidas en crenta por &l centratista, y sobre log cuales na habré reclamacion alguna durante )a gjesucion del contralo

Ahaora bien, cabe citar la definicién de fesgo contenida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 Decreto 1082 de 2015. Riesge es un eventa que puede,
generar efectos adversos y de distinta magnitud en el logro de los cbjefives tel Proceso de Conlratacidn o en fa gjecucién de un Contralo A
continuacion, se relacionan unas riesges previsibles con una estimacion, los cuales daberan ser tenidos en cuanta por los contratistas, ¥
sobre o8 cuales ne habri reclamacion alguna durante [a gjecucion del contrale, a saber:

PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS

[ —
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