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No. DE PROCESO: 4148.010.32.1.1138-2026

1. NOMBRE DEL PROYECTO

BP-26005340 - MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPAMIENTOS CULTURALES DE SANTIAGO
DE CALI. VIGENCIA 2026

2. ORGANISMO SOLICITANTE Y SUPERVISOR DEL PROCESO

DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI — SECRETARIA DE CULTURA.

3. ORIGEN DE LOS RECURSOS

Inversién X Funcionamiento

Otros Cual

4. INFORMACION CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Numero: 3600012591

Fecha de Expedicion: 12/06/2026
Fecha de vencimiento: 31/12/2026
Valor: 297.000.000

Compromiso que respalda:

4148/1:3.,24:.2.08,0172:3:2.,02,02.008/62010010011
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5. TIPO DE CONTRATACION

" Contrato de consultoria

®* Contrato de obra

"  Contrato de interventoria

"  Contrato interadministrativo

®  Contrato de suministro

® Contrato de compraventa

® Contrato de prestacion de servicios profesionales

® Contrato de prestacion de servicios de apoyo

® Contrato de ciencia y tecnologia

® Contrato impulso actividades de interés publico

® Convenio de asociacion

® Convenio de cooperacion

=  Convenio Interadministrativo

® Seguros
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= Otro X

;,Cual? Servicio

6. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION

SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO,
EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS, como ente fundamental de la organizacion politico
administrativa debe satisfacer en adecuada forma las exigencias que funcionalmente le ha
impuesto la Constitucién Politica de 1991 y la Ley para su cabal cumplimiento, por consiguiente
este debe estar al servicio de los intereses generales de los habitantes de Santiago de Cali
Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios, desarrollandose con
fundamento en los principios de igualdad, imparcialidad, buena fe, eficacia, eficiencia,
economia, celeridad, responsabilidad, transparencia, publicidad, contradiccion, polivalencia e
interdisciplinariedad. Lo anterior, sin perjuicio de la aplicacién de los demas principios generales
y especiales que rigen la actividad de la Administracién Publica.

Entre los principios rectores de la democracia esta el de transparencia, racionalizacion,
participacién y satisfaccién de los beneficiarios como garantia en el manejo de todos los
recursos y relaciones provenientes de la Administracién Municipal.

La Secretaria de Cultura, tiene como propdsito segun el Decreto Extraordinario No.
411.0.20.0516 de 2016 Articulo 170 lo siguiente: “Liderar la planeacion y gestion de politicas y
programas que fomenten la cultura y el ejercicio de los derechos culturales, promoviendo la
vinculacién del sector al desarrollo social y econémico del Municipio de Santiago de Cali, con
criterios de inclusion e innovacién”.

La Secretaria de Cultura tiene como estructura la siguiente:
Articulo 171. Estructura. La Secretaria de Cultura tendra la siguiente estructura:
Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
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N =

Despacho del Secretario.

Subsecretaria de Patrimonio, Bibliotecas e Infraestructura Cultural
Subsecretaria de Artes, Creacién y Promocién Cultural.

Unidad de Apoyo a la Gestion.

El Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional segun el Decreto
Extraordinario No. 411.0.20.0516 de 2016 Articulo 172, tiene las siguientes funciones:

Articulo 172. Funciones de la Secretaria de Cultura. La Secretaria de Cultura tendra por
funciones, las siguientes:

1.

2.

3.

9.

10.

11.
12.
13.
14.

15.

Liderar la creacién, produccion, investigacion, circulacion y difusion de las
manifestaciones culturales y expresiones artisticas.

Conservar el patrimonio cultural a través de su salvaguarda, proteccion, investigacion y
difusién, fomentando su apropiacién social.

Coordinar el acceso y redistribucion de los bienes y servicios culturales con
oportunidades equitativas para los habitantes del Municipio de Santiago de Cali,
promoviendo la vinculacion del sector cultural al desarrollo social y econémico.

Disefar e implementar estrategias y acciones orientadas al fortalecimiento y promocién
de los artistas calefios, especialmente los que hacen parte de los procesos y programas
continuos del organismo.

Promover el acceso a la informacién, al conocimiento y a los habitos de lectura y
escritura, a través de la prestacion de los servicios bibliotecarios y culturales.
Gestionar la articulacion intersectorial, las alianzas estratégicas con el sector privado y
la coordinacién con los niveles departamental, regional, nacional e internacional para el
desarrollo del sector cultural.

. Administrar los servicios culturales y la infraestructura cultural del Municipio de Santiago

de Cali.

Actualizar, sistematizar y modernizar las bibliotecas publicas del Municipio de Santiago
de Cali.

Liderar la construccién, mantenimiento, dotacion, y modernizacion de la infraestructura
cultural publica del Municipio de Santiago de Cali.

Administrar los recursos derivados de la ley de espectaculos publicos de las artes
escénicas.

Coordinar el Sistema Municipal de Cultura.

Generar espacios de coordinacion intersectorial e interinstitucional en materia cultural.
Dinamizar los espacios de participacién cultural en el Municipio.

Realizar la implementacion y seguimiento de las politicas publicas poblacionales con
enfoque diferencial, en las intervenciones que realice el organismo.

Apoyar a las comunidades en el desarrollo de sus procesos culturales en
correspondencia con las necesidades identificadas en las comunas y corregimientos.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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16.

17.

Definir el enfoque y términos de referencia de la convocatoria Estimulos para artistas,
creadores gestores y/o investigadores culturales.

Desarrollar las demas funciones y negocios que le sean asignados acordes con su
competencia.

Articulo 173. Funciones de la Subsecretaria de Patrimonio, Bibliotecas e Infraestructura Cultural,
La Subsecretaria de Patrimonio, Bibliotecas e Infraestructura Cultura tendra por
funciones, las siguientes:

1.

2.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

Desarrollar acciones que promuevan el estudio, la conservacion, apropiacion, difusién
y restauracion del patrimonio cultural del Municipio.

Promover el desarrollo, reconocimiento e interaccién de las culturas presentes en el
municipio.

Desarrollar programas y proyectos para la proteccion y promociéon del Patrimonio
arquitecténico y urbanistico del Municipio de acuerdo con las normas vigentes sobre
patrimonio cultural material.

Proteger y difundir los acervos musicales y audiovisuales de interés cultural que estén
bajo la custodia de la Dependencia.

Proteger los bienes de interés cultural de caracter documental historico del municipio.
Salvaguardar las manifestaciones de Patrimonio Cultural Inmaterial del Municipio.
Promover la recuperacion, conservacion y apropiacion de la memoria y tradiciones
culturales del Municipio de Santiago de Cali.

Realizar la revision y emision de concepto a las reformas u obras a realizar en Bienes
de Interés Cultural del ambito Nacional, Departamental y Municipal.

Verificar que las intervenciones que se adelanten en Bienes de Interés Cultural del
Municipio cumplan con la normatividad vigente.

Coordinar el Comité de Patrimonio Municipal.

Emitir conceptos para la aplicacion de incentivos a la conservacion de bienes de
interés cultural.

Realizar el mantenimiento de fuentes y monumentos localizados en el espacio publico
del municipio.

Desarrollar estrategias para el fomento de la lectura y escritura a la comunidad en
general.

Brindar servicios bibliotecarios accesibles a la comunidad a través de la red de
bibliotecas publicas.

Ampliar la cobertura de la red de bibliotecas publicas pertenecientes al Municipio de
Santiago de Cali.

Realizar alfabetizacion informacional a usuarios de la red de bibliotecas en el uso de las
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones TIC, en articulacion con el
Departamento Administrativo de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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17. Realizar actividades culturales y comunitarias en la Red de Bibliotecas.
18. Desarrollar las demas funciones que le sean asignadas acordes con su competencia.

Articulo 174. Funciones de la Subsecretaria de Artes, Creaciéon y Promocion Cultural. La
Subsecretaria de Artes, Creacién y Promocién Cultural tendra por funciones, las siguientes:

1. Promover la investigacion, creacion, interpretacion y produccion de las practicas y
expresiones artisticas y culturales del Municipio de Santiago de Cali.

2. Desarrollar procesos de iniciaciéon y formacion artistica de los habitantes del municipio.

3. Promover la circulacion de las expresiones artisticas y manifestaciones culturales.

4. Promover la formacién de publicos para las diferentes expresiones artisticas y
manifestaciones culturales.

5. Desarrollar acciones que fortalezcan las competencias de los gestores, creadores,
artistas y otros actores del sector.

6. Gestionar la circulacion de artistas que hacen parte de la cadena de valor de los
procesos y programas permanentes de la Secretaria de Cultura.

7. Realizar convocatoria de estimulos para artistas, creadores, gestores vy
emprendimientos artisticos y culturales.

8. Realizar alianzas estratégicas con entidades de caracter publico o privada, para el
fortalecimiento y promocién cultural del sector cultural de Santiago de Cali.

9. Participar en la generacion de conocimiento e investigacion sobre creacién cultural,
para la eficiente toma de decisiones.

10. Promover el desarrollo y fortalecimiento de la cadena cultural en el Municipio.

11. Promover el desarrollo y fortalecimiento de la promocién cultural en el Municipio.

12. Desarrollar las demas funciones y negocios que le sean asignados acordes con su
competencia.

El Acuerdo 0578 de 2024, “POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO
DEL DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE
SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI 2024-2027” CALI, CAPITAL PACIFICA DE COLOMBIA”,
tiene por objetivos 1. reconciliar a los calefos a través del didlogo social para el logro de la paz
y el desarrollo de Cali, a través de acciones encaminadas a cerrar las brechas sociales y
econdmicas existentes, a partir de la recuperacion de la seguridad, la promocion de la sana
convivencia y el fomento de la justicia; asi como desde la generacion de oportunidad y
capacidades en nuestros ciudadanos, que brinde condiciones realmente oportunas para realizar
sus proyectos de vida. 2. Renovar y ordenar a Cali, transformandola en un modelo ejemplar de
desarrollo urbano sostenible y resiliente, estableciendo una conexion arménica entre el entorno
natural y las actividades humanas, en funcién de sus potencialidades ambientales, sociales,
econdmicas y culturales; reconociendo y resaltando la riqueza de biodiversidad que como capital
de la region Pacifica tenemos y buscando siempre mejorar la calidad de vida de las personas y

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
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todas las formas de vida. 3. Gobernar con transparencia, promover la participacion de la
ciudadania, y hacer uso eficiente y equitativo de los recursos publicos, queremos empoderar a
los calefos y calefias a través de acceso a la informacion, de esta manera vamos a contribuir
por una Cali mas justa, inclusiva y democratica, donde todos puedan prosperar y tener una voz
en la construccion del futuro de nuestra ciudad.

El Plan de Desarrollo 2024-2027 “Cali, Capital Pacifica de Colombia”, se articula a las
bases propuestas para alcanzar la “Visién Colombia 2050”, mediante:

1. Colombia Potencia Ambiental. Con el reto “Territorio resiliente y biodiverso”, se propone
alcanzar un equilibrio entre el desarrollo econdmico y la conservacién del medio ambiente. Esto
implica establecer acciones orientadas a posicionar a Cali como un ejemplo de territorio
biodiverso y sostenible, dando prioridad a las comunidades y todo el entorno que las rodea.

2. Desarrollo Humano Continuo. En el reto “Oportunidades para la integracion social y
econdémica”, se procura reparar las condiciones que han generado desigualdad en las
capacidades basicas de los ciudadanos y de esta manera, se espera conseguir un desarrollo
social inclusivo y equitativo que provea de mejores oportunidades a todos los ciudadanos.

3. Colombia Incluyente. A través del reto “Seguridad, orden, convivencia y justicia”’, se
reconoce que las diversas formas de violencia en el Distrito constituyen un fenémeno
multifacético, dinamico y cambiante. Por ello, se concibe un modelo que integra elementos de
interrupcion, intervencion, prevencion e inversién social, mediante una articulacién robusta
entre los diferentes actores que generan medidas de seguridad eficaces y sostenibles, todo
esto con el fin de promover una convivencia sana y pacifica entre nuestros ciudadanos.

4. Colombia productiva y sostenible. Desde el reto “Oportunidades para la integracion social y
econdmica”, se asume el compromiso con el sector empresarial y productivo para apoyar y
promover el desarrollo econémico, mediante la creacién de condiciones favorables que
contribuyan al fortalecimiento y formalizacion del tejido empresarial, la creacion y maduracion
de emprendimientos y la atraccién de inversiones.

El Plan de Desarrollo Distrital de Cali, también articula las tres fuerzas transformadoras
definidas como motores dinamizadores de las bases de bienestar, de la siguiente manera:

a. El desarrollo de una identidad tecnolégica. El reto “Gestion publica al Servicio del
Ciudadano”, trabaja para establecer una administraciéon transparente, responsable y
participativa, enfocada en satisfacer las necesidades y demandas de los ciudadanos. Para
lograrlo, plantean estrategias de uso y apropiacién de tecnologias, creacién de laboratorios de
innovacioén digital y la implementacion de soluciones basadas en inteligencia artificial.

b. El aprendizaje para la vida. En el marco del programa “jCali Educada!” que hace parte del
reto “Oportunidades para la integracion social y econémica”, se plantea educar a los nifios,
nifas y adolescentes para que puedan competir en un mercado laboral globalizado. Esto
implica garantizar el acceso, la permanencia y calidad educativa. También considera
fundamental brindar a los jovenes una formacion pertinente a las demandas del mercado

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
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laboral.
c. El estado transformador e innovador. Desde el programa “Planificacion para el desarrollo”
del reto “Territorio planificado y conectado” se busca formular decisiones politicas y acciones
estratégicas que conduzcan a la atencién de las necesidades de la

poblacion y del territorio de manera oportuna y eficiente en términos del gasto publico.

Por otro lado, el reto “Transparencia y Gobierno abierto" trabaja en fortalecer la confianza
institucional a través del tiempo, mediante la interaccion continua de la ciudadania y el Gobierno
Distrital.

El Plan de Desarrollo Distrital 2024 -2027 “Cali, Capital Pacifica de Colombia” en su
componente programatico esta conformado por tres propdsitos que buscan generar cambios
en el bienestar y mejorar la calidad de vida de los ciudadanos, medidos a través de tres
indicadores trazadores, uno por cada propésito, e indicadores de resultado complementarios.
Los propdsitos representan las grandes apuestas de la Administracion Distrital, que guiaran y
centraran las acciones necesarias para dar cumplimiento al Plan de Desarrollo, estos son:
Propésito 1: Cali Reconciliada “Los calefios necesitamos reconciliarnos. Esto supone restaurar
las heridas generadas por las circunstancias sociales que ha atravesado nuestro territorio en
los dltimos afios y recomponer nuestro tejido social que fue dramaticamente quebrantado por
las desigualdades existentes. Esto lo vamos a lograr reconociendo que, a pesar de nuestras
diferencias, es mas aquello que nos une, y que podemos realizar acuerdos sobre lo esencial
para nuestro bienestar. Somos conscientes de que la reconciliacion es una tarea ardua, pero
estamos convencidos que sera tremendamente positiva para recuperar a Cali. Lo habitual
cuando pensamos en hacer justicia es relacionarla con su papel punitivo, la légica de seguridad
muchas veces funciona asi, ya que pretende resolver los problemas sociales de inseguridad
y violencia con la aplicacién de la pena. Por supuesto que toda mala accion debe tener un
castigo, sin embargo, este no es suficiente para superar de fondo los problemas de seguridad.
Es necesario hacer justicia a las condiciones sociales de inequidad con aquellos menos
favorecidos de la sociedad, esto es, llevar oportunidades a los territorios. En este sentido, la
reconciliacion es, también, una forma de justicia. De esta manera, previo a la reconciliacion
debe existir un espacio para brindar oportunidades a quiénes histéricamente no las han tenido,
incluyendo las poblaciones que requieren protecciéon especial, evidenciando nuestro
compromiso con los valores constitucionales y el respeto a la Ley. Entonces, este propdsito
pone la lupa sobre aquellas condiciones que se necesitan atender para superar los
problemas y desigualdades que han generado divisiones y diferencias en la ciudad. La sinergia
entre cada uno de los programas apunta a una Cali donde las personas se van a sentir seguras
unas con otras, en un contexto de sano relacionamiento a través de dimensiones estratégicas
para la movilidad social y la realizacion personal como la educacion, la salud, el empleo, la
nutricién y el desarrollo econémico. Sin embargo, las dimensiones previamente mencionadas
no son las tnicas que nos ayudaran a reconciliarnos: Cali Reconciliada es también un propdsito
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de ciudad con miras al futuro como Distrito. Esto significa que, desde la Cultura, el Turismo,
el deporte y la recreacion, el desarrollo empresarial y de servicios; aportaremos a la armonia
de todos los calefios, a través de su potencial como vehiculos de transformacion social.
Seremos ejemplo de reconciliacion para Colombia y el mundo.”, Propdsito 2: Cali Renovada y
Sostenible “Cali busca ser referente en sostenibilidad y resiliencia territorial, alineando el
progreso de la urbe con su zona rural y todo su entorno natural. Para lograrlo, se requiere
recuperar las bondades del territorio a través de la armonizacion del espacio natural con el
construido, y potenciar sus fortalezas a través de la atencion de las probleméaticas generadas
por el crecimiento urbano desorganizado y los efectos derivados del cambio climatico.
Inicialmente, abordamos el desafio de convertir a Cali en un territorio planificado y conectado.
Este reto no solo busca mejorar la infraestructura y la accesibilidad urbana, sino que también
subraya la importancia de la inclusion y la cohesién social. Al implementar programas como
el ordenamiento territorial e integracion regional, nos aseguramos de que el crecimiento urbano
se desarrolle de manera ordenada, promoviendo una interaccion armoniosa entre zonas
urbanas y rurales. Paralelamente, la movilidad segura y sostenible se convierte en una
prioridad, enfatizando la eficiencia, la seguridad y la sostenibilidad en nuestros sistemas de
transporte. Por ultimo, la planificacion para el desarrollo subraya el papel crucial de la
planificacion estratégica garantizando que las necesidades de los calerios se reflejen en cada
paso que damos hacia el futuro. Simultaneamente, enfrentamos el reto de construir un territorio
resiliente y biodiverso. A través de la proteccion ambiental y mitigacion del cambio climatico,
asi como el cuidado y recuperacion de fuentes hidricas, Cali se compromete con la
preservacion de su biodiversidad y la promocién de un desarrollo que minimice nuestra huella
ambiental. La gestion del riesgo y atencion de desastres refuerza nuestra capacidad de
prevenir y responder a emergencias naturales, protegiendo a nuestra poblacion y nuestra
infraestructura. Ademas, la proteccion animal destaca nuestro compromiso con el bienestar de
todas las formas de vida, asegurando su coexistencia pacifica dentro del tejido urbano. La
interaccion sinérgica entre estos retos y programas es la piedra angular de este propdésito.
Reconociendo que los desafios de urbanismo y sostenibilidad requieren un enfoque holistico,
esta estrategia integra consideraciones de infraestructura, bienestar social y ambiental. Al
poner en marcha estas iniciativas, Cali no solo avanza hacia una transformacion urbana
ejemplar, sino que también cimentar un legado de innovacion y compromiso con el desarrollo
sostenible. El éxito de este ambicioso proposito depende de una implementacion estratégica y
coordinada, enfatizando la colaboracion entre diversos sectores. Este enfoque colaborativo
es crucial para movilizar los recursos, el conocimiento y la energia necesarios para lograr
nuestros objetivos, transformando los retos en oportunidades para el crecimiento y el
mejoramiento continuo. Es asi, como asumimos el compromiso con el futuro de Cali, una
ciudad que lidere con el ejemplo en el ambito del desarrollo sostenible, a través de una
implementaciéon meticulosa y una colaboracion activa. Este es nuestro llamado a unir fuerzas,
para que juntos, podamos transformar a Cali en un modelo de sostenibilidad y bienestar para
Colombia y el mundo.” Propésito 3: Cali con Buen Gobierno “Cali con buen gobierno significa
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satisfacer las necesidades de nuestros ciudadanos a través de una gestion publica que busca
alcanzar la excelencia institucional. Para lograr esto es necesario fortalecer la institucionalidad
mediante la generacion de capacidades en el talento humano. Esto implica dotar al personal
de las herramientas, habilidades y conocimientos necesarios para cumplir eficazmente con sus
responsabilidades y obligaciones. Al invertir en el desarrollo del capital humano, se mejora el
desempefio y se promueve la transparencia, la eficiencia y la rendicion de cuentas en todas las
areas de la gestion publica. Ademas, el fortalecimiento de las capacidades del talento humano
facilita la adopcion de mejores practicas en la toma de decisiones, la gestion de recursos y la
ejecucion de politicas publicas. Queremos que nuestro gobierno honre el servicio publico, a
través de la provision de una infraestructura fisica y tecnoldgica institucional digna y éptima al
servicio a la ciudadania, que proporcione un entorno laboral ideal a los servidores publicos para
el gjercicio de sus funciones. La inversion en la modernizacion y mantenimiento de las
instalaciones gubernamentales no solo mejora la eficiencia operativa, sino que también
demuestra un compromiso tangible con la calidad del servicio publico. La actualizacion de la
infraestructura proporciona un entorno de trabajo mas comodo y funcional para los empleados
del gobierno, lo que a su vez puede aumentar su satisfaccion laboral. Ademas, al ofrecer
espacios mas apropiados para el desempeno de sus funciones, se facilita la prestaciéon de
servicios mas eficientes y accesibles para la ciudadania. Adicionalmente, mejoraremos los
procesos para atender de manera adecuada las necesidades de los ciudadanos y hacerles la
vida mas facil, es decir, que el servicio publico ponga al ciudadano en el centro. Esto implica
simplificar tramites, reducir tiempos de espera y aumentar la accesibilidad a los servicios
publicos. Al optimizar los procedimientos administrativos y burocraticos, facilitaremos el acceso
de los ciudadanos a los recursos y servicios necesarios para su bienestar y desarrollo, ademas,
al implementar canales de comunicacion efectivos y plataformas digitales intuitivas,
ofreceremos una atencion mas agil y personalizada, que se adapte a las necesidades
individuales de cada ciudadano. Nuestros ciudadanos merecen contar con un gobierno que se
interese en reconstruir la confianza en la institucionalidad y aumentar la credibilidad en lo
publico. Para lograrlo, implementaremos mejoras en los procesos para que los calefios puedan
acceder de forma facil a la informacién publica y puedan ejercer de manera efectiva el control
social. Estas mejoras no solo implican la creacion de mecanismos eficientes para la divulgacion
de datos y documentos relevantes, sino también la adopcién de politicas que fomenten una
cultura de apertura y rendiciéon de cuentas dentro de las instituciones gubernamentales. Al
garantizar un acceso mas amplio y sencillo a la informacién, se empodera a los ciudadanos
para participar de manera informada en los procesos democraticos y ejercer un control efectivo
sobre las acciones de sus representantes. Ademas, al promover la transparencia y la
responsabilidad en la gestion publica, se contribuye a generar confianza en las instituciones y
en los procesos de toma de decisiones.”

Este proyecto esta en plena articulacion con el Plan de Desarrollo Distrital “CALI CAPITAL
PACIFICA DE COLOMBIA 2024-2027”, en su programa “ORDENAMIENTO TERRITORIAL
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E INTEGRACION REGIONAL”, que tiene como objetivo impulsar un modelo de ordenamiento
territorial avanzado y sostenible que eleve la calidad de vida de la poblacion a nivel local,
subregional y regional. Este programa tiene un enfoque integral basado en la implementacion
de instrumentos normativos, técnicos y politicos como soporte para estrategias dirigidas a la
promocion del acceso justo a servicios basicos, conectividad y vivienda digna, asi como el
estimulo del desarrollo de actividades econdmicas y sociales resilientes y el fomento de una
gestion eficiente consciente de los recursos naturales. Esto permitira el aprovechamiento de
las potencialidades del territorio y el abordaje de los retos derivados de sus caracteristicas
fiscales, lo cual sentara las bases para la cohesion socioecondémica y cultural de la ciudad y la
region.

Pertenece al reto “TERRITORIO PLANIFICADO Y CONECTADO?”, que impulsa un modelo de
ordenamiento territorial avanzado y sostenible que eleve la calidad de vida de la poblacion a
nivel local, subregional y regional.

ARTICULO 18: Reto. Territorio planificado y conectado.

Objetivo: Promover el desarrollo integrado y sostenible de Santiago de Cali en la regién,
mejorando la conectividad y el ordenamiento territorial para el fomento de la cohesion
socioecondmica, cultural y ambiental, asi como la optimizacién de la infraestructura de
transporte y servicios publicos.

Descripcion: La planificacion y ordenamiento territorial como herramientas fundamentales que
permiten mejorar la calidad de vida de los ciudadanos, a través de la promocion del desarrollo
sostenible articulado al crecimiento econdémico, la inclusién social y la proteccion del medio
ambiente. Este enfoque integral busca un territorio organizado y conectado considerando las
interacciones espaciales y la gestion eficiente de los recursos.

De esta manera, a través de los siguientes programas pretendemos fortalecer las capacidades
para el ordenamiento territorial y la proyeccion subregional. Se identifica a Cali como un nodo
central para impulsar la dinamica demografica, socioecondmica y cultural del Valle del Cauca
y la regiéon del Pacifico Central, lo que implica desafios para consolidar un territorio
especializado lider en desarrollo. Este documento también subraya la importancia de superar
la vision interna del Distrito Especial, proyectando acciones publicas que fomenten la
planificacion y organizacion territorial para una mayor integracion subregional.

Estrategias:

1. Planificar las actuaciones publicas de manera que los activos estatales sean utilizados de
forma estratégica para generar bienestar a nuestros ciudadanos En este sentido, los
instrumentos de planificacién, ya sean planes sectoriales o politicas publicas, deben
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representar la hoja de ruta para lograr los objetivos propuestos.

2. Promover el crecimiento ordenado del territorio que impulse un desarrollo sostenible, es
decir, que la satisfaccion de las necesidades de la generacion actual, no comprometa el
bienestar de las futuras generaciones. Esto implica también, promover condiciones 6ptimas
para los habitantes del territorio en materia de vivienda, saneamiento basico y servicios
publicos.

Priorizar la movilidad como un derecho fundamental y conexo a otros derechos fundamentales,
como la educacién, la salud o la recreacion. Buscamos proporcionar condiciones dignas de
movilidad para nuestros ciudadanos, dando prioridad a los usuarios mas vulnerables de la via,
es decir aquellos que se transportan en modos no motorizados o en transporte publico.

4. Reconocer el poder transformador del espacio publico con relacion a las dinamicas sociales
que promueve en torno a su apropiacién y disfrute ciudadano. Esto requiere identificar las
potencialidades de los lugares para agregar valor a lo existente a partir de sus caracteristicas
particulares.

18.1. Programa: ordenamiento territorial e integracion regional

Programa

Ordenamiento territorial e integracion regional

Objetivo: impulsar un modelo de ordenamiento territorial avanzado y sostenible que eleve la
calidad de vida de la poblacion a nivel local, subregional y regional.

Descripcion: este programa tiene un enfoque integral basado en la implementacion de
instrumentos normativos, técnicos y politicos como soporte para estrategias dirigidas a la
promocion del acceso justo a servicios basicos, conectividad y vivienda digna, asi como el
estimulo del desarrollo de actividades econdmicas y sociales resilientes y el fomento de una
gestion eficiente y consciente de los recursos naturales. Esto permitira el aprovechamiento de
las potencialidades del territorio y el abordaje de los retos derivados de sus caracteristicas
fisicas, lo cual sentara las bases para la cohesién socioeconémica y cultural de la ciudad y la
region.

NECESIDAD DE LA CONTRATACION

El articulo 2° de la Constitucion politica define como fines esenciales del Estado: "Servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion;

En complemento, el articulo 209° de la constitucion sefiala que la funcién administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacién, la delegaciéon y la desconcentracién de funciones. Las autoridades
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administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines
del Estado. La administracion publica, en todos sus érdenes, tendra un control interno que se
ejercera en los términos que senale la ley.

Ademas, en el marco de la Constitucion Politica, se establece un mandato para que el Estado
proteja el patrimonio cultural, consagrado en los articulos 8, 70 y 72, de la siguiente manera:

El articulo 8° expresa que es obligacion del estado y de las personas proteger las riquezas
culturales y naturales de la nacién.

El articulo 70 consagra que “El Estado tiene el deber de promover y fomentar el acceso a la
cultura de todos los colombianos en igualdad de oportunidades, por medio de la educacion
permanente y la ensefianza cientifica, técnica, artistica y profesional en todas las etapas del
proceso de creacion de la identidad nacional. La cultura en sus diversas manifestaciones es
fundamento de la nacionalidad. El Estado reconoce la igualdad y dignidad de todas las
personas que conviven en el pais. El Estado promovera la investigacion, la ciencia, el desarrollo
y la difusion de los valores culturales de la Nacion”.

Igualmente, la Constitucion contempla en su articulo 71 que "La busqueda del conocimiento y
la expresién artistica son libres. Los planes de desarrollo econdmico y social incluiran el
fomento a las ciencias y, en general, a la cultura. El Estado creara incentivos para personas e
instituciones que desarrollen y fomenten la ciencia y la tecnologia y las demas manifestaciones
culturales y ofrecera estimulos especiales a personas e instituciones que ejerzan estas
actividades".

Por su parte, articulo 72, la Constitucion precisa que: “El patrimonio cultural de la Nacion esta
bajo la proteccion del Estado. El patrimonio arqueoldgico y otros bienes culturales que
conforman la identidad nacional, pertenecen a la Nacion y son inalienables, inembargables e
imprescriptibles. La ley establecera los mecanismos para adquirirlos cuando se encuentren en
manos de particulares y reglamentara los derechos especiales que pudieran tener los grupos
étnicos asentados en territorios de riqueza arqueoldgica”.

En desarrollo de tales mandatos constitucionales, el legislador promulgé la Ley 397 de 1997
denominada la Ley General de Cultura, la cual regulé lo concerniente al patrimonio cultural de
la Nacion, y su sistema general de proteccion y salvaguarda. Dicha Ley fue modificada
parcialmente por la Ley 1185 de 2008, la cual en su articulo 4 reafirmé lo que se entiende por
patrimonio cultural de la Nacion, sefialando que: Son aquellos bienes materiales de naturaleza
mueble e inmueble a los que se atribuye, entre otros, especial interés histérico, artistico,
cientifico, estético o simbdlico en ambitos como el plastico, arquitecténico, urbano,
arqueoldgico, lingliistico, sonoro, musical, audiovisual, filmico, testimonial, documental
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literario, bibliografico, museolégico o antropolégico hacen parte de la integralidad del
patrimonio cultural de la Nacién.

Adicionalmente, el articulo 8 de la Ley 397 de 1997 otorga a las entidades territoriales la
facultad y responsabilidad de gestionar su patrimonio cultural, incluyendo los bienes de interés
cultural, en funcién de su alcance local, estableciendo que:

(...) Las entidades territoriales, con base en los principios de descentralizacién, autonomia y
participacion, les corresponde la declaratoria y el manejo del patrimonio cultural y de los bienes
de interés cultural del ambito municipal, distrital, departamental, a través de las alcaldias
municipales y las gobernaciones respectivas (...)

En complemento, el articulo 12 de la misma ley amplia el alcance de esta responsabilidad en
el ambito del patrimonio cultural, al sefhalar que:

(...) Asi mismo, las bibliotecas departamentales y regionales, y los archivos municipales,
distritales y departamentales, podran ser depositarios de su patrimonio bibliografico,
hemerografico y documental. {(...)

Por otro lado, el articulo 22, resalta el compromiso del Estado con la creacién de infraestructura
de espacios culturales, indicando que:

(...) El Estado, a través del Ministerio de Cultura y las entidades fterritoriales, definira y aplicara
medidas concretas conducentes a estimular la creacion, funcionamiento y mejoramiento de
espacios publicos, aptos para la realizacion de actividades culturales y, en general propiciara
la infraestructura que las expresiones culturales requieran. (...)

Finalmente, el articulo 24 de la Ley 397 de 1997 refuerza el compromiso estatal con la
consolidacion de la Red Nacional de Bibliotecas Publicas, indicando que:

(...) Los gobiernos nacional, departamental, distrital y municipal consolidaran y desarrollaran la
Red Nacional de Bibliotecas Publicas, coordinada por el Ministerio de Cultura, a través de la
Biblioteca Nacional, con el fin de promover la creacion, el fomento y el fortalecimiento de las
bibliotecas publicas y mixtas y de los servicios complementarios que a través de éstas se
prestan. (...)

Por otro lado, la Ley 1379 de 2010 Ley de Bibliotecas Publicas, “Por la cual se organiza la red
nacional de bibliotecas publicas y se dictan otras disposiciones”, sefala la importancia de los
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establecer espacios donde se brinden servicios bibliotecarios a través de los siguientes
articulos:

Articulo 3°. Utilidad publica o de interés social. Por su rol estratégico respecto de la educacion,
la ciencia, la tecnologia, la investigacion, la cultura, y el desarrollo social y econémico de la
Nacioén, la infraestructura y dotaciones, asi como los servicios a cargo de las bibliotecas que
integran la Red Nacional de Bibliotecas Publicas se declaran de utilidad publica y social.

Articulo 5°. Fines estratégicos. Ademas de los trazados en la Constitucion Politica y en la Ley
General de Cultura, esta ley constituye un instrumento de apoyo para alcanzar los siguientes
fines:

(...) 6. Crear una infraestructura bibliotecaria y unos servicios que respondan a las necesidades
educativas, cientificas, sociales, politicas y recreativas de la poblacion. (...)

Bajo este desarrollo normativo a cargo de las entidades territoriales, la Alcaldia Distrital de
Santiago de Cali a través del Decreto Extraordinario No 411.0.20.0516 de 2016 en su articulo
166, Capitulo VII, Titulo I, se crea el Sector Cultura integrado por la Secretaria de Cultura que
tiene como mision garantizar a los habitantes de Santiago de Cali el goce y disfrute de los
derechos a la cultura, asi como fortalecer y fomentar las diferentes expresiones culturales de
sus habitantes.

Para la Secretaria Distrital de Cultura, de conformidad con el articulo 172 del Decreto 0516 de
2016, se establecen, entre otras; las siguientes funciones:

7. Administrar los servicios culturales y la infraestructura cultural del Municipio de Santiago de
Cali.

8. Actualizar, sistematizar y modernizar las bibliotecas publicas del Municipio de Santiago de
Cali.

9. Liderar la construccién, mantenimiento, dotacién, y modernizacion de la infraestructura
cultural publica del Municipio de Santiago de Cali.

Para el cumplimiento de su misionalidad la Secretaria de Cultura, cuenta dentro de su
estructura organica con la Subsecretaria de Patrimonio, Bibliotecas e Infraestructura Cultural,
la cual, segun lo previsto en el articulo 173 del mencionado decreto, tiene dentro de su
funciones:
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(...) 3. Desarrollar programas y proyectos para la proteccion y promociéon del Patrimonio
arquitectonico y urbanistico del Municipio de acuerdo con las normas vigentes sobre patrimonio
cultural material. {(...)

De conformidad con lo anterior, las necesidades misionales dictadas por la Administracion
Central, en cuanto a la creacién, mantenimiento y fortalecimiento de la infraestructura cultural
bibliotecaria, a través de la Subsecretaria de Patrimonio, se encuentran reflejadas en la Red
de Bibliotecas Publicas de Santiago de Cali, la cual se proyecta como un conjunto de unidades
de servicios culturales y educativos que comparten politicas, procesos y mecanismos de
cooperacion.

En este marco, la Red busca potenciar el acceso a la informacién, al conocimiento, la
innovacién y al desarrollo de los ciudadanos, orientando su misién al servicio y mejoramiento
de la calidad de vida de los calefios y calefias. A través de este enfoque, se procura un uso
eficiente y eficaz de los recursos humanos, logisticos y financieros, asegurando que las
infraestructuras de las bibliotecas publicas sean adecuadas, funcionales, y sostenibles, y
alineadas con los objetivos estratégicos del sistema cultural de la ciudad.

Para el desarrollo de las funciones asignadas a la Secretaria de Cultura, se dispone de diversas
instalaciones que comprenden equipamientos culturales, entre los cuales se incluyen las
bibliotecas publicas y centros culturales de propiedad del Distrito de Santiago de Cali.
Entiéndase por equipamientos culturales aquellos espacios fisicos disefiados o adaptados para
el desarrollo, promocion y difusién de actividades culturales, educativas y patrimoniales,
orientados a garantizar el acceso de la comunidad a bienes y servicios culturales.

Estos espacios estan estratégicamente ubicados en distintas zonas de la ciudad y ofrecen
servicios culturales permanentes, como formacion, sensibilizacién, investigacion y desarrollo
de actividades culturales dirigidas a la comunidad.

La Red de Bibliotecas Publicas de Santiago de Cali esta conformada por 57 bibliotecas
publicas, 3 centrales didacticas y 4 biblioestaciones, impactando a 19 comunas y 14
corregimientos del territorio. Dentro de este grupo, se destacan 5 bibliotecas tematicas, 4
bibliotecas ambientales y 6 centros culturales, los cuales desempenan un papel fundamental
en el acceso a la informacion, la preservacién del patrimonio bibliografico y el fortalecimiento
de las expresiones culturales y educativas de la poblacién calefia.

Los equipamientos culturales a cargo de la Secretaria estan dispuestos para ofrecer un entorno
accesible que fomente la participacion ciudadana y el acceso al conocimiento, la cultura y la
historia local. Estos espacios permiten la interaccion del publico con una variedad de recursos,
tanto fisicos como digitales, que enriquecen la experiencia cultural, educativa y social. Ademas,
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dichos equipamientos contribuyen a la preservacion del patrimonio cultural, brindando un lugar
donde la comunidad puede acceder a los valores histéricos, artisticos y arquitecténicos que
definen a la ciudad de Cali.

En los ultimos afos, la Entidad ha llevado a cabo diversas acciones y gestiones administrativas
orientadas al adecuado mantenimiento de la infraestructura de los equipamientos culturales.
Estas iniciativas tienen como objetivo garantizar un entorno seguro y funcional para los usuarios
y el personal administrativo que desempefa sus labores en estos espacios, asegurando que
las instalaciones se mantengan en 6ptimas condiciones de conservacion y operatividad.

Dado el uso constante de estos espacios por parte de la comunidad, una de las acciones
prioritarias para la conservacion y adecuacion de las instalaciones es el mantenimiento de los
equipos de climatizacion, como aires acondicionados y deshumidificadores, entre otros. Estos
equipos no solo garantizan un apoyo efectivo de refrigeracién, sino que tienen como propésito
principal preservar el material bibliografico y documental, indispensable para el cumplimiento
de la mision institucional. Asimismo, aseguran que los espacios destinados al publico cuenten
con condiciones ambientales y climaticas 6ptimas, mejorando el confort de las personas que
hacen uso de los equipamientos culturales y potenciando su funcionalidad.

La Red de Bibliotecas Publicas de Cali, de acuerdo con el inventario realizado por el area de
infraestructura cultural de la Secretaria de Cultura de Cali, cuenta actualmente con noventa y
seis (96) equipos de climatizacion (ver listado anexo). Estos equipos, debido a su alta demanda
de uso y al desgaste natural ocasionado por el paso del tiempo, requieren intervenciones
periddicas para su reparacion y mantenimiento, garantizando asi su adecuado funcionamiento.

En este sentido, la Secretaria de Cultura ha tomado la decision de emprender un proceso de
mantenimiento de los equipos de climatizacion, con el objetivo de optimizar los servicios
ofrecidos y asegurar que estos espacios sean accesibles y funcionales para todos los calefios.
Esta intervencion garantizara un ambiente adecuado y seguro para el desarrollo de actividades
culturales, de formacion y sensibilizacién, y contribuira a la preservacion del patrimonio cultural
del Distrito.

Lo anterior se fundamenta, en cumplimiento de las normativas y disposiciones aplicables al
mantenimiento de sistemas de climatizacién, se establece la obligatoriedad de realizar
inspecciones periddicas a los equipos de climatizacion en las edificaciones de Santiago de Cali,
conforme a lo estipulado en Norma Técnica Colombiana NTC 3701:2008, que regula los
requisitos para la instalaciéon, operacién y mantenimiento de los sistemas de climatizaciéon en
edificaciones. Esta norma establece procedimientos especificos para garantizar la eficiencia
energética, la seguridad y el adecuado funcionamiento de estos sistemas, asi como la
obligacién de realizar mantenimientos preventivos y correctivos a intervalos regulares. Ademas,
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segun la normatividad vigente, todas las edificaciones publicas y privadas deben contar con un
certificado de inspeccion y mantenimiento de los
equipos de climatizacion, acreditado por un organismo autorizado.

Dicha inspeccién general se realiza de manera anual por un técnico o empresa acreditada,
siguiendo los parametros establecidos por la normatividad colombiana, y no reemplaza la
obligacion de los propietarios 0 administradores de los inmuebles de realizar mantenimientos
preventivos y correctivos para garantizar la correcta operacion de los sistemas de climatizacién.

Mantener en 6ptimas condiciones los equipos de aire acondicionado no es simplemente un
tramite administrativo, sino una responsabilidad esencial, ya que el incumplimiento de las
condiciones idéneas de estos sistemas puede tener consecuencias graves para la salud. La
calidad del aire que circula en los espacios depende en gran medida de los filtros del sistema;
cuando estos no se encuentran limpios, pueden convertirse en un foco de proliferacién de
hongos y bacterias, lo que afecta significativamente las vias respiratorias de las personas.

En este sentido, un sistema de aire acondicionado sometido a un mantenimiento adecuado
garantiza un funcionamiento eficiente y eficaz. Acciones como la limpieza o el cambio periddico
de los filtros, la realizacién de reparaciones basicas, la limpieza general del sistema y la
ejecucion de tareas de mantenimiento preventivo y/o correctivo son fundamentales para
mantener los equipos en optimas condiciones. Estas medidas no sélo maximizan el rendimiento
del sistema, sino que también prolongan su vida util y contribuyen a crear ambientes saludables
y confortables para los usuarios de los espacios culturales.

Por tal motivo, y con el fin de asegurar el adecuado funcionamiento de los sistemas de
climatizacion en los equipamientos culturales a cargo de la Secretaria de Cultura de Santiago
de Cali, es indispensable contar con asistencia y servicio técnico autorizado, conforme a los
requisitos establecidos por las autoridades competentes. Este mantenimiento preventivo y
correctivo es esencial para preservar la funcionalidad de los equipos, minimizar el riesgo de
fallas y garantizar su durabilidad en el tiempo, en caso contrario de no realizarse el adecuado
mantenimiento, puede conllevar a detrimento patrimonial por la disminucién de su vida util y/o
dafios asociados a falta de la ejecucion de estas actividades.

Ademas, en consonancia con el numeral 23 del Articulo 38 de la ley 1952 de 2019, existe el
deber legal a cargo de los funcionarios publicos de velar por el cuidado y mantenimiento de los
bienes a cargo de estos, asi como dotar a los funcionarios y a las instalaciones de elementos
que permitan una correcta y eficiente prestacién de los servicios a su cargo.

En cumplimiento de esta necesidad y de conformidad con las disposiciones legales vigentes
sobre la responsabilidad de quienes gestionan y administran los bienes y el patrimonio del
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Estado, recae también el deber de asegurar la integridad tanto del personal de la Entidad como
de los visitantes. Asimismo, es fundamental proteger los bienes que forman parte de la Entidad,
asi como aquellos que se encuentren dentro de las instalaciones fisicas.

El mantenimiento preventivo de los sistemas de climatizacion implica la realizacion de ajustes
generales, la inspeccion y el reemplazo de piezas que presenten desgaste debido al uso
normal, de acuerdo con las especificaciones técnicas y normativas. Esto incluye una valoracién
técnica integral del sistema, el suministro e instalacion de repuestos originales y la ejecucion
de tareas de mantenimiento preventivo para reducir los riesgos de fallos, mejorar la eficiencia
energética y prolongar la vida util de los equipos.

Por su parte, el mantenimiento correctivo se realiza para atender las contingencias ocasionadas
por averias, fallas o dafnos imprevistos en los equipos. Este proceso debe ser llevado a cabo
por técnicos especializados, quienes se encargan de diagnosticar el problema y proponer las
acciones correctivas necesarias para garantizar el 6ptimo funcionamiento de los sistemas.

Es importante destacar que, para la ejecucion de estas actividades de mantenimiento, en
algunos casos sera necesario utilizar repuestos originales o realizar mejoras en los
componentes de los sistemas, con el fin de incrementar su eficiencia, funcionalidad y vida util.
Este proceso debe ser realizado exclusivamente por personal debidamente autorizado, dado
que los sistemas de climatizacion requieren un manejo especializado de acuerdo con sus
especificaciones técnicas.

OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

Es fundamental para la Secretaria de Cultura garantizar el éptimo funcionamiento de los
equipos de climatizacion ubicados en las instalaciones de los equipamientos culturales del
Distrito, ya que estos son esenciales para asegurar un ambiente confortable, seguro y
adecuado para la prestacién de los servicios culturales y sociales dirigidos a la comunidad
calefia. Dado que los sistemas de climatizacion deben operar de manera continua, su
mantenimiento preventivo y correctivo es necesario para asegurar que funcionen de manera
eficiente y segura. El mantenimiento periédico, asi como la inspeccion y certificacion anual por
un ente acreditado, son cruciales para prevenir fallas mecanicas, eléctricas o de eficiencia
energética que pudieran interrumpir el servicio y afectar la calidad de la experiencia de los
usuarios.

El mantenimiento de los sistemas de climatizacion requiere una atencién constante debido al
desgaste natural por el uso continuo y a las variables propias de su funcionamiento. El no llevar
a cabo estas tareas preventivas y correctivas puede resultar no solo en la pérdida de un recurso
esencial para los espacios culturales, sino también en dafios a la infraestructura y en
situaciones de riesgo para las personas que hacen uso de estos espacios. Las fallas en el
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sistema de climatizacién pueden comprometer la seguridad y el bienestar de los usuarios,
afectando la funcionalidad de los servicios culturales. Por lo tanto, es imprescindible llevar a
cabo acciones para mantener los equipos en condiciones 6ptimas, lo que incluye garantizar su
operatividad continua para un clima adecuado en las instalaciones.

De acuerdo con las normativas nacionales y el compromiso con la infraestructura publica, los
sistemas de climatizacién, como parte del patrimonio funcional de los equipamientos culturales,
deben ser mantenidos bajo un plan de conservacion integral, con el objetivo de preservar la
seguridad, el confort y la calidad de los servicios ofrecidos.

Esta accion busca optimizar los servicios misionales de la Secretaria de Cultura, asegurando
que la infraestructura de los centros culturales esté en perfecto estado para seguir brindando
un excelente servicio a la comunidad. Es fundamental, por tanto, para la Secretaria, mejorar
continuamente la infraestructura del Distrito, garantizando la seguridad, la funcionalidad y la
accesibilidad de sus espacios culturales.

Alo largo de los afios, se ha realizado un seguimiento constante y mantenimiento a los sistemas
de climatizacién en los equipamientos culturales del Distrito de Santiago de Cali, a través de
una serie de contratos previos. Estos contratos, detallados a continuacion, incluyen tanto
mantenimiento preventivo como correctivo para asegurar el adecuado funcionamiento de los
equipos, con el objetivo de preservar la eficiencia energética y la seguridad de los usuarios:

MODALI VALO | PLAZO
DA D DE R DEL DE
PROVREEDO CONTRA CONTRATO OBJETO coNT | EJECU
TA CION RATO | CION
SELECCIO MéA\NN:II:(E),\,IOI\II\_M
ALIRIO N 4148.0.26.390- | SNLTO AL $97.800. 7
NORIEL ABREVIADA 2016 1t 000 | MESE
MERA DE MENOR S
CANO CUANTIA CL'M’I*OT IZAC
N
MANTENIMI
, EN TO AL
MINIM | 4148.010.26.6 $62.516. 5
TERMEC A 72-2017 SISTEMA 650 | MESE
LTDA CUANT AT S
( CLIMATIZAC
IA 16N
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N
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CONSORCIO CUANTIA | 7452020 IONY 864 MESES
CALI 2020’ ELECTRICO
MANTENIMI
, EN TO DEL
SELECCIO SISTEMA
HEALTHCAR N DE
ENETWORK | ABREVIADA | 4148:010.26.0. | o \\afionc | $140.057. | 8
SAS DE MENOR | 372-2021 IONY 131 MESES
CUANTIA ELECTRICO
MANTENIMI
ENTO A
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ELECTRICA
S, EQUIPOS
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TRANSPOR
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Estos antecedentes contractuales evidencian la continuidad del mantenimiento y la relevancia
de contar con un servicio técnico oportuno y especializado, lo cual refuerza la urgencia de
proceder con una nueva contratacién para garantizar la operatividad y eficiencia de los
sistemas de climatizacion, esenciales para el confort y bienestar de los usuarios que visitan los
diferentes equipamientos culturales.

La correcta funcionalidad de estos sistemas asegura un ambiente adecuado para el desarrollo
de actividades culturales, educativas y recreativas, mejorando la experiencia de quienes
acceden a estos espacios.

Bajo la misma linea, con la futura contratacién de los servicios de mantenimiento, se beneficiara
directamente a los usuarios que asisten a los diversos equipamientos culturales del Distrito,
ubicados en todas las comunas de Santiago de Cali. Estos espacios culturales, que incluyen
bibliotecas, centros culturales y otros puntos de encuentro comunitarios, son clave para el
desarrollo de la vida cultural en la ciudad, y su correcta operacién favorece a la comunidad
calefa en su conjunto.

UBICACION LOCALIZACION DETALLE CANTIDAD
COMUNAS / ESPECIFICA POBLACION POBLACION
CORREGIMIENTOS
0 a 14 anos 454.729
15 a 19 afos 169.244
Comunas,
SANTIAGO DE CALI Corregimientos y zona 20 a 59 afios 1.257.991
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Mayor)
TOTAL DE LA POBLACION 2.283.846

Por lo tanto, es urgente proceder con la contratacién de los servicios de mantenimiento
preventivo y correctivo de los sistemas de climatizacion y otros equipos en estas bibliotecas,
con el fin de garantizar su operatividad continua y ofrecer un ambiente adecuado para los
usuarios y el personal que trabaja en ellas. El mantenimiento adecuado de estos sistemas no
solo contribuye a la durabilidad de los equipos, sino también a la conservacion de las
instalaciones y a la mejora de la calidad de los servicios culturales y educativos ofrecidos.

CONVENIENCIA DE LA CONTRATACION

La contratacion del servicio de mantenimiento preventivo y correctivo de los sistemas de
climatizacion y equipos relacionados en las bibliotecas a cargo de la Secretaria de Cultura es
una decision estratégica, esencial para garantizar la seguridad, accesibilidad y confort en la
prestaciéon de servicios. Estos sistemas son fundamentales para mantener un ambiente
adecuado de trabajo y de lectura, especialmente en las areas que reciben una alta afluencia
de publico. Un mantenimiento adecuado previene fallas mecanicas y eléctricas costosas, y
asegura el cumplimiento con las normativas de seguridad, garantizando que los equipos
continten operando conforme a los estandares requeridos.

Ademas, realizar esta contratacion permite optimizar recursos y prolongar la vida util de los
equipos, evitando costosos reemplazos prematuros o reparaciones de emergencia. El servicio
especializado y continuo asegura que las instalaciones se mantengan en optimas condiciones,
mejorando la calidad del servicio ofrecido a la comunidad y evitando interrupciones que puedan
afectar la experiencia de los usuarios. En conjunto, esta contratacion es conveniente para
mantener la operatividad de las bibliotecas y maximizar el valor de los activos publicos a largo
plazo.

A través de los anteriores procesos de mantenimiento preventivo y correctivo, se ha logrado
garantizar el funcionamiento continuo y seguro de los sistemas de climatizacion y demas
equipos en las bibliotecas, asegurando su operatividad para un acceso eficiente y comodo de
los visitantes. Las intervenciones periddicas de mantenimiento han permitido mantener en
excelente estado tanto los sistemas eléctricos como los mecanicos, lo que ha incrementado la
durabilidad de los equipos y minimizando los tiempos de inactividad.

Gracias a este mantenimiento especializado, se ha asegurado la accesibilidad y confort de los
usuarios, especialmente para aquellas personas con movilidad reducida, garantizando un
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ambiente adecuado y un servicio ininterrumpido. Ademas, las reparaciones y ajustes realizados
han mejorado la eficiencia de los sistemas, contribuyendo a la conservacion de la
infraestructura de las bibliotecas y al bienestar de los ciudadanos que disfrutan de las
actividades culturales y educativas ofrecidas en estos importantes espacios publicos.

Que en el desarrollo de las necesidades identificadas, la Secretaria de Cultura formuld de
conformidad con los lineamientos del Plan de Desarrollo adoptado mediante el Acuerdo N°
0578 de 2024 “POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO DEL
DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE
SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI 2024-2027” CALI, CAPITAL PACIFICA DE COLOMBIA,
los proyectos de inversion BP 2600285340: MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPAMIENTOS
CULTURALES DE SANTIAGO DE CALI, con el fin de garantizar la operatividad y el buen
estado de la infraestructura cultural en condiciones éptimas para que continde ofreciendo un
servicio de calidad a la comunidad, facilitando el acceso y la participacion de los usuarios en
las actividades culturales y sociales a desarrollar.

El Acuerdo 0578 de 2024, “POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO
DEL DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE
SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI 2024-2027” CALI, CAPITAL PACIFICA DE COLOMBIA”,
tiene por objetivos 1. reconciliar a los calefios a través del didlogo social para el logro de la paz
y el desarrollo de Cali, a través de acciones encaminadas a cerrar las brechas sociales y
economicas existentes, a partir de la recuperacién de la seguridad, la promocion de la sana
convivencia y el fomento de la justicia; asi como desde la generacion de oportunidad y
capacidades en nuestros ciudadanos, que brinde condiciones realmente oportunas para
realizar sus proyectos de vida. 2. Renovar y ordenar a Cali, transformandola en un modelo
ejemplar de desarrollo urbano sostenible y resiliente, estableciendo una conexion armoénica
entre el entorno natural y las actividades humanas, en funciéon de sus potencialidades
ambientales, sociales, econdémicas y culturales; reconociendo y resaltando la riqueza de
biodiversidad que como capital de la region Pacifica tenemos y buscando siempre mejorar la
calidad de vida de las personas y todas las formas de vida. 3. Gobernar con transparencia,
promover la participacién de la ciudadania, y hacer uso eficiente y equitativo de los recursos
publicos, queremos empoderar a los calefios y calefias a través de acceso a la informacion, de
esta manera vamos a contribuir por una Cali mas justa, inclusiva y democratica, donde todos
puedan prosperar y tener una voz en la construccién del futuro de nuestra ciudad.

El plan de Desarrollo Distrital “CALI CAPITAL PACIFICA DE COLOMBIA 2024-2027”, en su
programa “ORDENAMIENTO TERRITORIAL E INTEGRACION REGIONAL”, que tiene como
objetivo impulsar un modelo de ordenamiento territorial avanzado y sostenible que eleve la
calidad de vida de la poblacion a nivel local, subregional y regional. Este programa tiene un
enfoque integral basado en la implementacion de instrumentos normativos, técnicos y politicos
como soporte para estrategias dirigidas a la promocién del acceso justo a servicios basicos,
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conectividad y vivienda digna, asi como el estimulo del desarrollo de actividades econémicas
y sociales resilientes y el fomento de una gestion eficiente consciente de los recursos naturales.
Esto permitira el aprovechamiento de las potencialidades del territorio y el abordaje de los retos
derivados de sus caracteristicas fiscales, lo cual sentara las bases para la cohesion
socioecondmica y cultural de la ciudad y la region.

Pertenece al reto “TERRITORIO PLANIFICADO Y CONECTADO?”, que impulsa un modelo de
ordenamiento territorial avanzado y sostenible que eleve la calidad de vida de la poblacion a
nivel local, subregional y regional.

ARTICULO 18: Reto. Territorio planificado y conectado.

Objetivo: Promover el desarrollo integrado y sostenible de Santiago de Cali en la region,
mejorando la conectividad y el ordenamiento territorial para el fomento de la cohesién
socioecondmica, cultural y ambiental, asi como la optimizacién de la infraestructura de
transporte y servicios publicos.

Descripcion: La planificacién y ordenamiento territorial como herramientas fundamentales que
permiten mejorar la calidad de vida de los ciudadanos, a través de la promocién del desarrollo
sostenible articulado al crecimiento econémico, la inclusién social y la proteccién del medio
ambiente. Este enfoque integral busca un territorio organizado y conectado considerando las
interacciones espaciales y la gestion eficiente de los recursos.

De esta manera, a través de los siguientes programas pretendemos fortalecer las capacidades
para el ordenamiento territorial y la proyeccién subregional. Se identifica a Cali como un nodo
central para impulsar la dindmica demografica, socioeconémica y cultural del Valle del Cauca y
la region del Pacifico Central, lo que implica desafios para consolidar un territorio
especializado lider en desarrollo. Este documento también subraya la importancia de superar
la vision interna del Distrito Especial, proyectando acciones publicas que fomenten la
planificacion y organizacion territorial para una mayor integracion subregional.

Estrategias:

1. Planificar las actuaciones publicas de manera que los activos estatales sean utilizados de
forma estratégica para generar bienestar a nuestros ciudadanos En este sentido, los
instrumentos de planificacién, ya sean planes sectoriales o politicas publicas, deben
representar la hoja de ruta para lograr los objetivos propuestos.

2. Promover el crecimiento ordenado del territorio que impulse un desarrollo sostenible, es
decir, que la satisfaccion de las necesidades de la generacion actual, no comprometa el
bienestar de las futuras generaciones. Esto implica también, promover condiciones 6ptimas
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para los habitantes del territorio en materia de vivienda, saneamiento basico y servicios
publicos.

3. Priorizar la movilidad como un derecho fundamental y conexo a otros derechos
fundamentales, como la educacién, la salud o la recreacién. Buscamos proporcionar
condiciones dignas de movilidad para nuestros ciudadanos, dando prioridad a los usuarios mas
vulnerables de la via, es decir aquellos que se transportan en modos no motorizados o en
transporte publico.

4. Reconocer el poder transformador del espacio publico con relacion a las dinamicas sociales
que promueve en torno a su apropiacién y disfrute ciudadano. Esto requiere identificar las
potencialidades de los lugares para agregar valor a lo existente a partir de sus caracteristicas
particulares.

18.1. Programa: ordenamiento territorial e integracion regional

Objetivo: impulsar un modelo de ordenamiento territorial avanzado y sostenible que eleve la
calidad de vida de la poblacion a nivel local, subregional y regional.

Descripcion: este programa tiene un enfoque integral basado en la implementacion de
instrumentos normativos, técnicos y politicos codmo soporte para estrategias dirigidas a la
promocion del acceso justo a servicios basicos, conectividad y vivienda digna, asi como el
estimulo del desarrollo de actividades econémicas y sociales resilientes y el fomento de una
gestion eficiente y consciente de los recursos naturales. Esto permitira el aprovechamiento de
las potencialidades del territorio y el abordaje de los retos derivados de sus caracteristicas
fisicas, lo cual sentara las bases para la cohesién socioecondémica y cultural de la ciudad y la
region.

62010010011 - Infraestructura Cultural del Distrito con mantenimiento y/o adecuaciones
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ALTERNATIVA PARA SATISFACER LA NECESIDAD

Conforme a la necesidad planteada, la presente contratacién tiene como objetivo prevenir el
deterioro y el desgaste de los sistemas de climatizacion y equipos asociados en las bibliotecas
de la Secretaria de Cultura, causados por el uso constante y el entorno operativo. Es
fundamental llevar a cabo labores de mantenimiento preventivo y correctivo, siguiendo las
rutinas de mantenimiento recomendadas por los fabricantes y las normativas locales. Estas
acciones buscan garantizar la continuidad del servicio, evitar fallas mecanicas y eléctricas, y
mantener los equipos en condiciones Optimas de funcionamiento, asegurando un ambiente
adecuado para los usuarios.

En el caso de los sistemas de climatizacion, las empresas acreditadas deberan emitir
certificaciones conforme a las normas técnicas vigentes, Norma Técnica Colombiana NTC
3701:2008, que regula la instalaciéon y mantenimiento de estos sistemas en edificaciones. Estas
disposiciones son esenciales para garantizar la seguridad, el cumplimiento técnico y la
operacion eficiente de los equipos en las bibliotecas.

Para llevar a cabo el mantenimiento de los sistemas de climatizacion y otros equipos de las
bibliotecas, es indispensable garantizar la prolongacion de su vida util, la prestacion continua
de servicios de calidad y la conservacién de las garantias de los equipos. Por esta razon, el
mantenimiento debe ser realizado por empresas especializadas que cuenten con la
autorizacidn necesaria para intervenir estos sistemas.

Dado, que la Secretaria Distrital de Cultura, no cuenta con el recurso humano, fisico, de
equipos, herramientas o materiales para prestar el servicio de mantenimiento preventivo y
correctivo de los equipos de climatizacidén, se hace necesario contratar personas naturales o
juridicas especializadas, con amplia experiencia en el mercado para realizar los servicios de
mantenimiento requeridos de conformidad con lo previsto en manuales, normas, leyes, y toda
la normatividad vigente.

El Distrito de Santiago de Cali — Secretaria de Cultura — adelantara un proceso de seleccién en
la etapa precontractual, convocando a personas naturales y juridicas inscritas en las Camaras de
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Comercio del pais, dedicadas al mantenimiento de equipos de climatizacion. Esta convocatoria
les permitira presentar sus propuestas para la prestacion del servicio de mantenimiento
preventivo y correctivo de los sistemas de climatizacion de los equipamientos culturales
de los Territorios 1,2,3,4,5 y Centros culturales del Distrito de Santiago de Cali. El proceso
incluira la elaboracion del proyecto de pliego de condiciones, la resoluciéon de apertura, la
evaluacion de propuestas y otros actos necesarios en la etapa precontractual, para adjudicar y
contratar con el proponente que ofrezca la propuesta mas favorable para la conservacion
preventiva de estos bienes culturales.

7. CLASIFICACION UNSPSC

El proyecto se enmarca dentro del segmento, familia y clase, del sistema de clasificacion de
bienes y servicios nacionales de Colombia compra eficiente UNSPSC, descritos a continuacion.

Para cada actividad especifica y deberan cumplir también con las recomendaciones constructivas
de los proveedores y fabricantes de los materiales y elementos a ser utilizados. Por consiguiente,
con el fin de determinar la clasificacién del proponente en el sistema de clasificacion de bienes
y servicios nacionales de Colombia compra eficiente UNSPSC, el proponente, debera estar
registrado en el segmento, familia y clase, descritos a continuacion:

CLASIF. | SEGMENT | FAMILI | CLAS | PRODUCT

UNSPSC ) A E 0 NOMEBRE

Servicios De Sistemas

72151500 72 15 15 00 L
Eléctricos

Servicio De Instalacion O

72101511 72 10 15 11 Mantenimiento O Reparacion De

Aires Acondicionados

22102900 79 10 29 00 Servici0§ 'de Mantenimi'ento y
Reparacion de Instalaciones

40101700 40 10 17 00 Enfriamiento

8. ¢HACE PARTE DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES (PAA) Y ESTAN
IDENTIFICADOS LOS BIENES Y/O SERVICIOS?
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si [xX] NO [ ]

ID en el PAA: 20417

9. ESTUDIO DEL SECTOR

Se encuentra en documento anexo denominado Analisis del Sector, los cuales fueron elaborados
por el area competente de la Secretaria de Cultura de Cali. Para su elaboracién se tuvo en cuenta
el Anexo 2 del Manual de Contratacion “Herramientas de planeacion contractual” y el documento
modelo para la elaboracién de estudios del sector.

10. DESCRIPCION DEL OBJETO, ALCANCE Y ELEMENTOS DEL CONTRATO A
CELEBRAR

10.1 OBJETO DEL CONTRATO

EL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI — SECRETARIA DE CULTURA, REQUIERE LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS
SISTEMAS DE CLIMATIZACION DE LOS EQUIPAMIENTOS CULTURALES DE LOS
TERRITORIOS 1,2,3,4,5Y CENTROS CULTURALES DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI.

10.2 ALCANCE DEL OBJETO

El alcance del objeto de la contratacion consiste en la prestacion de los servicios de
mantenimiento preventivo y correctivo para los sistemas de climatizacién de los diferentes
equipamientos culturales a cargo de la Secretaria de Cultura de Santiago de Cali, con el
objetivo de garantizar su operatividad, eficiencia y seguridad a lo largo del tiempo. Los servicios
a contratar incluyen las siguientes acciones:

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
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Mantenimiento Preventivo: Realizacion de un plan de mantenimiento peridédico para los
sistemas de climatizacién. Se deberan realizar actividades en esta vigencia en los equipos de
climatizacion que permita anticipar fallos y garantizar el buen funcionamiento de los sistemas de
refrigeracion, ventilacion y control de temperatura. Esto incluye la inspeccion, limpieza, ajuste y
lubricacién de los componentes, asi como la sustitucion de piezas desgastadas que no
representen un dafo estructural grave.

Mantenimiento Correctivo: En caso de fallos o dafnos en los sistemas de climatizacion, se
realizara el mantenimiento correctivo necesario para restaurar la funcionalidad completa de los
equipos. Esto incluye la reparacion o reemplazo de componentes defectuosos y la intervencion
en sistemas que presenten fallas operativas.

Verificacion de Sistemas de Seguridad: Inspeccion y verificacidn periddica de los sistemas de
seguridad de los equipos de climatizacion, asegurando que cumplan con las normativas vigentes
y que brinden un servicio seguro para los usuarios, especialmente en aquellos espacios donde
se manejan temperaturas criticas o sensibles.

Reemplazo de Piezas y Componentes: Identificacion y reemplazo de piezas, componentes o
sistemas defectuosos o0 en estado de desgaste que puedan comprometer el correcto
funcionamiento de los sistemas de climatizacién.

Informe Técnico y Recomendaciones: Elaboracion de informes técnicos detallados 2025,
sobre el estado de los sistemas de climatizacién, con las recomendaciones necesarias para
mejorar su rendimiento y prolongar su vida util.

Cumplimiento de Normativas: Asegurar que todas las actividades de mantenimiento
preventivo y correctivo se realicen bajo las normativas y estandares de calidad y seguridad
exigidos tanto a nivel local como nacional, incluyendo las disposiciones de la Norma Técnica
Colombiana NTC 3701:2008 y otras regulaciones pertinentes para los sistemas de climatizacion.

10.3 PLAZO DEL CONTRATO

El plazo de ejecuciéon sera HASTA EL 30 DE NOVIEMBRE DE 2026, previo cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion segun lo sefialado en el articulo 41 de la Ley 80 de
1993 modificado por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
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10.4 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El presupuesto oficial estimado y valor maximo a celebrar el contrato es por la suma de
DOSCIENTOS NOVENTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS MIL M/CTE ($293.500.000)
incluidos todos los costos directos e indirectos en que incurra el contratista en la legalizacion,
perfeccionamiento, ejecucion y liquidacién del contrato; ademas de los impuestos, tributos, tasas
y contribuciones que llegare a causarse por los mismos conceptos.

En lo concerniente al estudio econdmico del mercado de precios y mano de obra, este se basé
en cotizaciones del mercado, Este enfoque permitié establecer una base sdélida para estimar los
costos reales de los insumos, servicios y actividades necesarias, garantizando que el estudio
reflejara de manera precisa las condiciones econémicas del mercado.

Para la elaboracion de las propuestas el oferente debera tener en cuenta:

* El personal requerido para su correcta ejecucion.

» Todos los insumos y gastos que se requieren para la correcta ejecucion.
* Las especificaciones técnicas ANEXO 2.

* EI IVA maximo estimado es del 19%.

En relacion con el andlisis econédmico y de mercado para la determinacion del valor del
contrato, este se fundamentd en un estudio detallado de los precios actuales en el mercado, con
base en cotizaciones proporcionadas por empresas de ingenieria y arquitectura especializadas
en la ejecucion de actividades similares.

El analisis incluyd la evaluacion de costos de materiales, mano de obra y equipos necesarios
para garantizar la adecuada ejecucion de las actividades previstas en el contrato, enmarcadas
en el mantenimiento preventivo y correctivo de la infraestructura cultural, buscando conservar las
edificaciones en 6ptimas condiciones de uso y seguridad para la comunidad.

Para la elaboracién de las propuestas el oferente debera tener en cuenta:

- VALOR DEL COSTO INDIRECTO: El proponente que presente su propuesta por encima de
los valores maximos estipulados incurrira en causal de rechazo.

- ANTICIPO: no se establece anticipo para el presente proceso.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
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- DESCUENTOS POR CONCEPTO DE IMPUESTOS Y CONTRIBUCIONES: EI Distrito

Santiago de Cali, realiza los descuentos por concepto de impuestos y contribuciones los
cuales deben ser tenidos en cuenta por el proponente para la preparacion de su propuesta:

10.5 FORMA DE PAGO

El Distrito de Santiago de Cali — Secretaria de Cultura realizara el desembolso del recurso
mediante la presentacion de actas parciales de hasta el 90% por avance de ejecucion y un acta
final de por lo menos el 10% a la terminacion del contrato, previo cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucion, asi como la presentacién de informe de gestion técnico,
contable y financiero, cronograma de ejecucion, plan de trabajo, factura e informe de actividades,
con certificacién de cumplimiento expedida por el interventor(a) o supervisor(a) del contrato.

Los impuestos que hayan de causarse o pagarse para la celebracién, ejecucién y/o liquidacion
del contrato, corren por cuenta del contratista y no daran lugar a ningun pago adicional a los
precios pactados, en caso de que los precios sean tarifas reguladas, estos se causaran
conforme la normativa vigente.

Con relacién a las retenciones en la fuente a titulo de los diferentes impuestos nacionales,
departamentales o municipales, la Administracién procedera de conformidad con la normativa
tributaria vigente dependiendo del objeto del contrato y la calidad del contribuyente, en caso de
que no haya lugar a alguna de ellas, debera indicarse la norma que lo excluye o le otorga la
exencion.

Para el pago, el contratista debera anexar los siguientes documentos:

1. Factura debidamente diligenciada.

2. Acta de pago parcial debidamente diligenciada, en formato de la SC firmada por las partes.

3. Informe técnico del de avance fisico, econdmico, financiero y legal por parte del contratista.

4. Informe de supervision certificando que las rutinas pagadas se encuentran debidamente
soportadas.

5. Certificacion del cumplimiento de las obligaciones laborales y de pago de aportes a la seguridad
social integral en salud, pension y ARL riesgo 5 del contratista, profesionales ofertados y demas
personal que se requirié para la ejecucion del contrato, y pago de parafiscales de conformidad
con lo sefialado por la Ley.

La Subsecretaria de Patrimonio, Bibliotecas e Infraestructura Cultural, en razén a que ejerce la
supervision de este tipo de contratos, requiere que el contratista que sea elegido dentro del

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
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proceso que corresponda, aporte los documentos que se relacionan en la siguiente lista de
chequeo:

# TIPO DE DOCUMENTO

RPC

FICHA TECNICA

CONTRATO SEGUN SECOP 2 (EL CONTRATISTA LE DEBE SUMAR LOS
PANTALLAZOS DEL SECOP 2)

RUT

CAMARA DE COMERCIO

CEDULA DEL REPRESENTANTE LEGAL

FACTURA O DOCUMENTO EQUIVALENTE

SEGURIDAD SOCIAL

CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y
PARAFISCALES

10 | PLAN DE TRABAJO

11 | CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

12 | INFORME TECNICO

13 | INFORME DE SUPERVISION

14 | SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
15 | MATRIZ DE RIESGOS

16 | ACTA PARCIAL O FINAL

17 | FOTOCOPIA DE LA BITACORA DE OBRA

18 | ACTA DE COMITE DE OBRA CON LISTADO DE ASISTENCIA

OIN OO A| W |IN=

Los impuestos que hayan de causarse o pagarse para la celebracion, ejecucion y/o liquidacién
del contrato, corren por cuenta del contratista y no daran lugar a ningun pago adicional a los
precios pactados, en caso de que los precios sean tarifas reguladas, estos se causaran
conforme la normativa vigente.

Con relaciéon a las retenciones en la fuente a titulo de los diferentes impuestos nacionales,
departamentales o municipales, la Administracion procedera de conformidad con la normativa
tributaria vigente dependiendo del objeto del contrato y la calidad del contribuyente, en caso
de que no haya lugar a alguna de ellas, debera indicarse la norma que lo excluye o le otorga
la exencion.
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Entre los tributos que se tienen establecidos, por concepto de estampillas, a titulo enunciativo,
se tienen los siguientes:

DEDUCCION POR CONCEPTO DE ESTAMPILLAS

CONCTIBUCION ESPECIAL -CE(CONTRATO DE OBRA) 5.0%

PRO-CULTURA -EC MAYOR A UVT 4.072 (MAYOR A $191.648.680) 1.0%

PRO-DESARROLLO UBANO - EP MAYOR O IGUAL A 2.196 UVT (MAYORO

0,
IGUAL A $103.354.740) 3.5%
PRO-BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR 2.0%
PRO-DEPORTE Y RECREACION 2.0%
PRO JUSTICIA FAMILIAR 2.0%
PRO-UNIVERSIDAD DEL VALLE 2.0%
PRO-HOSPITAL -EH 1.0%
PRO-UNIPACIFICO -UN TODO TIPO DE CONTRATO 0.5%

*La anterior es a modo indicativo; sin embargo, el contratista asumira toda la carga impositiva
de orden nacional, departamental y distrital

En caso de que el oferente favorecido sea un Consorcio o Union Temporal, para efectos del
pago, éste debera informar el niumero del NIT, a nombre del Consorcio o Unién Temporal, asi
como efectuar la facturacion en formato aprobado por la DIAN a nombre del respectivo
Consorcio o Unién Temporal.

El ultimo pago estard condicionado a la suscripcion del acta final de entrega y recibo a
satisfaccion de los trabajos contratados. En el valor total del contrato, se encuentran incluidos
todos los impuestos, tasas y contribuciones nacionales, departamentales y Distritales que se
causen por la celebracién, ejecucion y liquidacion del mismo, los cuales seran a cargo del
contratista. Las situaciones acaecidas, de manera posterior a la suscripcion del contrato no
podran generar costos adicionales a los ya dispuestos por la entidad.

10.6 PRESUPOUESTO OFICIAL

UNIDA VALOR
ACTIVIDAD | DETALLE D DE Cf‘" UK?I‘I:AORITO PROMEDI
MEDDD | ™ 0
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A
Mantenimiento
de equipos de
climatizacion
(2 rutinas) de
9000 BTU
Realizar hasta 48000 $150.000.0
mantenimient | BTU, incluye UND 100 $1.500.000 00
oalos limpieza,
equipos de repuestos
climatizacion basicos y
que hacen cargas de
parte de los refrigerante
equipamiento BOLSA DE
s s culturales REPUESTO
_ $143.500.0
(Mantenlm_lent UND 1 143.500.000 00
o correctivo
NO basico)
VALOR TOTAL $293.500.0
00

10.7 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

La ejecucion del presente contrato se llevara a cabo en el Distrito de Santiago de Cali, en especial

en:

co

M BARRIO/ No. DE AIRES
# U NOMBRE DIRECCION CORRE | ACONDICION

N GIMIENTO

A

BIBLIOTECA ALFON
PUBLICA CL. 76 NO. 28 - SO

1 14 CENTRO 20 BONIL 4

modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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UNION
DE
BIBLIOTECA CRA. 41F VIVIEN
2 16 PUBLICA LA NO.39- DA 4
TER UNION 30 POPUL
RIT AR
3| 01 DESEPAY 20 DESEPAZ 4
BIBLIOTECA POTRE
A 21 F’SUOBl\IA-gJSA CRA. 28B NO. RO )
PACIFICO 21B-55 GS’QN
BIBLIOTECA
s | e | W
OESTE
5 1 CULTURAL NO.a4.60 | HERMO 2
COMUNA 1 ' SA
BIBLIOTECA LA
6 2 PUBLICA LA AV. 7N NO. CAMPI 3
CAMPINA 42N 07 >
NA
TER BIBLIOTECA CL. 20 NO. 5- SAN
7 RI 3 PUBLICA SAN 63 2
) NICOL
TO NICOLAS AS
R PISO 3
10 BIBLIOTECA
8 2 11 PUBLICA EL CL. 27 NO. EL 4
JARDIN 36-10 JARDIN
BIBLIOTECA
: AN
PUBLICA SAN DIAG. 32 NO. S
9 11 30- PEDRO 2
PEDRO CLAVE
CLAVER 33 R
BIBLIOTECA
1 12 PUBLICA CRA. 28F 12 DE 4
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ALVARO
0 MUTIS NO.46-50 oC e
CRA. 34
CON CL.
BIBLIOTECA
1 PUBLICA 5B
1 19 DEPORTE Y SAN .
RECREACION LADO FERNA
ORIENTAL NDO
DEL
ESTADIO
BIBLIOTECA
PUBLICA
PATRIMONIAL (()JIE_-S%I'E
? DEL NO 1- 16 o- 4
CENTENARIO PENON
BIBLIOTECA
1 PUBLICA LA
3 INFANTIL Y CRAé_‘F’OgO' MERCE 3
JUVENIL D
1 BIBLIOTECA LA
PUBLICA SALA CRA. 5 NO. MERCE 5
4 BORGES 6- 05 D
3 | BIBLIOTECA SAN
PUBLICA LA CRA. 5 NO. ANTON 1
S MARIA 2-69 0
BIBLIOTECA CL. 39A
PUBLICA NORTE BERL )
6 ISAIAS NO. 3AN - i
TERRI GAMBOA 05
TOR
103
4 BIBLIOTECA CL.67 CON
PUBLICA JOSE CRA.
7 MARTI CALI 3
6N MA
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1 BIBLIOTECA
5 PUBLICA SAN CL. 71-1A SAN A
8 LUIS NO.10-50 LUIS 1
1 BIBLIOTECA
5 PUBLICA EL CR 3 NO. 46 3
9 SENA C 10 SENA
BIBLIOTECA - DE
PUBLICA LEON CL.72B Ao 3
DE GREIFF NO.11-06 5
BIBLIOTECA CL. 64
2 7 | PUBLICA SAN PASAJE N 3
1 MARINO 7BIS o
ESQUINA
BIBLIOTECA
PUBLICA
CARRERA
2 8 ANTONIO 5 A 5D CHAP 3
2 JOSE 118 INERO
ESCOBAR
BIBLIOTECA CL. 1B
PUBLICA OESTE
CENTRO NO. 93-24 ALTO
3| TERRI | 18 CULTURAL HASTA JORDA 3
TOR COMUNA 18 N
10 4 29
BIBLIOTECA
2 PUBLICA CRA. 54 BRIS
CENTRO
OESTE AS DE
4 CUL TURAL NO.10-28 MAYO 4
COMUNA 20 '
BIBLIOTECA CL. 7 OESTE TIER
2 20 PUBLICA
NO. RA ]
TIERRA
5 BLANC
BLANCA 48.29 o\
BIBLIOTECA
2 PUBLICA CL. 11 COR
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10.8 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1. Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato, ejecutando las actividades y
cumpliendo con las especificaciones técnicas requeridas.
2. Brindar respuesta a los requerimientos de la Entidad dentro de las veinticuatro (24)

horas siguientes a su notificacion.

3. EL CONTRATISTA aportara todos los equipos, transporte, servicios profesionales,
técnicos o accesorios y en general cualquier otro servicio o elemento que se requiera
para el cumplimiento del objeto antes descrito.

4. Responder por la buena calidad de los elementos utilizados en el objeto del contrato;

debera seleccionar para la ejecucion de las actividades los medios materiales,
herramientas, etc. de excelente calidad.
Participar en la reunidon de seguimiento o visitas conjuntamente proponiendo
alternativas, generando soluciones y ademas acciones para el buen desarrollo del
proyecto y suscribir el acta de seguimiento al contrato. El proponente persona
natural o el representante legal de la persona juridica o asociativa debera realizar
con el supervisor y/o interventor, 2 reuniones al mes con el personal minimo
requerido, esta reunion es indelegable.

5. Elaborar y entregar los reportes técnicos de cada visita de mantenimiento
preventivo.

6. Realizar el mantenimiento correctivo previa autorizacién con visto bueno de la
cotizacion respectiva para el desarrollo del mantenimiento requerido.

7. Elaborar y cumplir con el cronograma de actividades y las especificaciones técnicas

asegurando el uso adecuado y oportuno de los recursos, en caso de
incumplimientos efectuar de manera inmediata los correctivos necesarios, en caso
de variaciones por atraso en la ejecucion prevista, presentar de inmediato para
estudio y aprobacion el plan de contingencia.

8. Reprogramar el cronograma del proyecto cuando la Secretaria de Cultura lo solicite
para el buen desarrollo del mismo.
9. El contratista previo al hacer uso de la corriente eléctrica para ser usada en los

equipos, debe solicitar al SUPERVISOR O INTERVENTOR, la autorizacion. Esto
con el objeto de evitar sobrecargas y dafos ulteriores y se hara responsable del
pago por concepto de los servicios utilizados.

10.  Garantizar durante la ejecucion, el uso de sefializacion y demarcacion requerida
antes de iniciar cualquier tipo de actividad; con el fin de brindar seguridad y limitar
el acceso al sitio de trabajo de personas no vinculadas; debe realizarse de acuerdo
a los requerimientos para este tipo de trabajos y las demas que se estipulen en el
contrato.

11. ElI CONTRATISTA se obliga a efectuar los trabajos a los precios y condiciones
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12.

13.
14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.

24.

sefalados en la propuesta que hace parte del contrato, cifiéndose a las
especificaciones solicitadas por la entidad y a las normas técnicas nacionales, asi
como a rehacer a sus expensas cualquier trabajo que resultare mal ejecutado a
juicio del supervisor y/o interventor.

El personal puesto a disposicién deberd contar con todos los elementos de
proteccion, ya que se pretende evitar cualquier accidente causado por la deficiencia
en el uso de estos, de conformidad con los parametros de

la seguridad industrial en este tipo de servicios segun la ley.

Utilizar todos los implementos de seguridad que se requieran para ejecutar las
actividades en concordancia con las Normas que acerca de seguridad industrial se
encuentren vigentes segun la ley.

Mantener en perfectas condiciones el lugar y las instalaciones donde se ejecutaran
las actividades de mantenimiento.

EL CONTRATISTA se obliga con el Distrito a mantenerlo libre de cualquier dafio o
perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus
actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes

EL CONTRATISTA se obliga a realizar las actas de vecindad en el sector, si se
requiere por recomendacion de la supervision o interventor del contrato.

EL CONTRATISTA debera tener en cuenta que no se le realizara adiciones de
tiempo a menos que demuestre causas no imputables a la Administracién Distrital,
caso de fuerza mayor.

Cumplir con el pago a los sistemas de Seguridad Social en Salud, Pensiones y ARL,
asi como el pago de los aportes parafiscales cuando a ello haya lugar, de
conformidad con lo establecido en la Ley 789 de 2002.

Cuando por descuido, imprevision, negligencia, o causas imputables a EL
CONTRATISTA, ocurriesen dafos a terceros, éste sera el directo responsable de
ellos.

Emplear la mano de obra necesaria debidamente preparada y especializada para
realizar las actividades sefialadas.

En ningun caso el programa de trabajo definitivo podra superar el plazo de ejecucion
del contrato. Una vez el programa de trabajo sea aprobado por el supervisor y/o
interventor del contrato de comun acuerdo con EL CONTRATISTA, las fechas que
se definan en el programa soélo podran ser modificadas por el supervisor o
interventor y ordenador del gasto con la debida justificacion y siempre y cuando no
se supere el plazo de ejecucion del contrato.

EL CONTRATISTA debera de suministrar todos los equipos, herramientas e
insumos necesarios para cumplir a cabalidad con el objeto contractual, teniendo en
cuenta las especificaciones técnicas de este proceso de contratacion.

Durante la ejecucion de los trabajos y hasta la entrega final, el contratista esta en la
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obligacion de poner en practica los procedimientos adecuados de sefializacion y de
protecciéon contra cualquier dafio o deterioro que

pueda afectar la calidad, estabilidad y acabados del inmueble, muebles y enseres,
las estructuras e instalaciones de redes de servicios superficiales o subterraneas
existentes dentro del area de trabajo y adyacentes a ella, siendo de exclusiva
responsabilidad cualquier dafio que pudiere ocasionar a tales inmuebles, muebles,
estructuras, instalaciones y redes.

25. Cualquier detalle que haya sido omitido en las especificaciones pero que deba
formar parte del mantenimiento, no exime al contratista de su ejecucion ni podra
tomarse como base para reclamaciones y su costo estara implicito en los precios de
la presente propuesta.

26. Las demas que sean asignadas de acuerdo con las especificaciones definidas por
la Secretaria de Cultura.

10.9 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

Ademas de las derivadas de la esencia y la naturaleza del contrato y de la ley, el CONTRATISTA
tendra, entre otras, las siguientes:

1. Mantener al frente de los trabajos todos los recursos necesarios para el normal y
completo desarrollo del objeto contractual y tener disponible y emplear en la ejecucion
el personal requerido para la cumplida ejecucién del contrato, de conformidad a lo
establecido en el anexo técnico, si durante la ejecucion del contrato se requiere el
cambio de alguno recurso, debera reemplazarse por otro de igual o0 mayor calidad,
previamente aprobado por la Secretaria de Cultura.

2. Proponer para aprobacion, las posibles soluciones a cualquier inconsistencia que
encuentre durante la ejecucion respecto de las especificaciones técnicas, materiales,
proceso constructivo, etc.

3. Velar por el cumplimiento de todas las normas medioambientales establecidas por la
Ley, para la ejecucion de proyectos de infraestructura, mediante la implementacion
de planes de manejo ambiental que abarquen todos los aspectos de impacto posible
ocasionados por el desarrollo del proyecto. Garantizar durante la ejecucion del
contrato, la mitigacién del impacto por ruido y polucion, para lo cual debe utilizar
equipos apropiados al igual que barreras fisicas para no dejar areas expuestas y que
cumplen también la funcidon de mitigacion de ruido y el control de particulas
contaminantes.

4. Garantizar que los elementos, materiales, accesorios y equipos empleados son de
primera calidad y cumplen con las especificaciones exigidas, para lo cual antes de
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instalarse EL CONTRATISTA presentara al supervisor los certificados y los elementos
para ser revisados por el supervisor y constatar la calidad de los mismos.

5. En caso de requerirse items no previstos para la adecuada ejecucién del proyecto,

presentar los Analisis de Precios Unitarios debidamente justificados y el respectivo

Balance de actividades ejecutadas, dentro de los tres (3) dias calendario, siguientes

a su identificacién, para el estudio y concepto favorable por parte del supervisor, quien

debera tramitar la aprobacion por parte del ordenador del gasto de la entidad, de

acuerdo con el ordenamiento legal y las condiciones contractuales establecidas. La
entidad se reserva el derecho de aprobar e improbar mediante acta.

Suscribir las actas que se produzcan dentro de la ejecucion contractual.

En el evento en que la Secretaria de Cultura deba tomar posesion de la ejecucion del

contrato, por incumplimiento o abandono de las mismas por parte de EL

CONTRATISTA, o por renuencia de éste para su entrega, LA ENTIDAD sin necesidad

de acto administrativo que lo ordene- citara con la debida antelacion al Contratista,

para que conjuntamente con la Supervision o interventoria del Contrato, proceda a

efectuar una visita de verificacion de las obras, de la cual se levantara un acta en el

formato de Acta de Recibo Final de Obra, donde se plasmara ésta circunstancia, el
estado de las obras, las anotaciones y salvedades a que haya lugar, anexando los
soportes respectivos. Si EL CONTRATISTA no comparece, 0 se niega a suscribir la
citada acta, la Secretaria de Cultura tomara posesién de las obras, dejando
constancia de ello en la misma acta, la cual se tendra para todos los efectos como el

Acta de Recibo Final de Obra.

8. EL CONTRATISTA realizara permanentemente limpieza en las areas intervenidas y
adyacentes evitando la contaminacion visual y mal aspecto general del area. Se debe
garantizar la evacuacion total y definitiva de materiales, equipos, sefalizacion y
demas elementos utilizados durante la ejecucion de la obra, antes de la firma del acta
de recibo final de obra.

No

9. Atender las observaciones del supervisor — interventor designado para ejercer control
y vigilancia del contrato.
10. Responder en los plazos que la Secretaria de Cultura establezca, los requerimientos

de aclaracién o de informacién que le formule durante la ejecucion del objeto
contractual y hasta la entrega final, EL CONTRATISTA tendra la obligacién de poner
en practica procedimientos adecuados de montaje, seguridad del recurso humano y
proteccién contra cualquier dafno o deterioro que pueda afectar la calidad, estabilidad
y acabados. Asi mismo, debera tener debidas precauciones a fin de conservar en
perfecto estado las estructuras e instalaciones existentes dentro del area de trabajo
0 adyacentes a ella, siendo de su exclusiva responsabilidad cualquier dafio que
pudiere ocasionar al inmueble, estructuras, instalaciones, muebles o redes.
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11. EL CONTRATISTA debera tomar las medidas preventivas y correctivas en los
procedimientos constructivos, para dar cumplimiento efectivo a las obligaciones en
Seguridad y Salud en el Trabajo.

12. El personal, debe estar plenamente identificado por parte de EL CONTRATISTA
mediante el uso de dotacién marcada con el nombre del contratista.

13. EL CONTRATISTA debe asumir el pago de los salarios, prestaciones e
indemnizaciones de caracter laboral, del personal que contrate para la ejecucion de
las obras, lo mismo que el pago de los impuestos, gravamenes, aportes y servicios
de cualquier género, que establezcan las leyes colombianas. Es entendido que todos
estos gastos han sido estimados por EL CONTRATISTA e incluidos en el precio de
su propuesta econdmica. Asi mismo, debe pagar oportunamente los salarios y
prestaciones sociales e indemnizaciones laborales del personal que EL
CONTRATISTA utilice o haya utilizado en la ejecucién del contrato, para la liquidacién
del contrato suscrito con la Entidad, se debe presentar a la supervision la paz y salvo
de cada una de las personas que intervinieron en los trabajos, firmado por las partes.

11. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

De conformidad con el articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 94 de la Ley
1474 de 2011, las entidades seleccionaran a los contratistas a través de las siguientes
modalidades:

a) Licitacién publica;

b) Seleccién abreviada;
c¢) Concurso de méritos;
d) Contratacion directa, y
e) Minima cuantia.

La seleccion abreviada se encuentra reglamentada en el numeral 2°, del articulo 2° de la Ley
1150 de 2007, asi:

“La Seleccion abreviada corresponde a la modalidad de seleccién objetiva prevista para
aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar, las circunstancias
de la contratacion o la cuantia o destinacién del bien, obra o servicio, puedan adelantarse
procesos simplificados para garantizar la eficiencia de la gestion contractual.”
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La modalidad de SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA, se encuentra tipificada en
el literal b) ibidem, que dice:

1.1

“b) La contratacion de menor cuantia. Se entendera por menor cuantia los valores que a
continuacién se relacionan, determinados en funcién de los presupuestos anuales de las
entidades publicas expresados en salarios minimos legales mensuales.

Para las entidades que tengan un presupuesto anual superior o iqual a 1.200.000

salarios minimos legales mensuales, la menor cuantia sera hasta 1.000 salarios

minimos legales mensuales.

Las que tengan un presupuesto anual superior o igual a 850.000 salarios minimos legales
mensuales e inferiores a 1.200.000 salarios minimos legales mensuales, la menor cuantia
sera hasta 850 salarios minimos legales mensuales.

Las que tengan un presupuesto anual superior o igual a 400.000 salarios minimos legales
mensuales e inferior a 850.000 salarios minimos legales mensuales, la menor cuantia
sera hasta 650 salarios minimos legales mensuales.

Las que tengan un presupuesto anual superior o igual a 120.000 salarios minimos legales
mensuales e inferior a 400.000 salarios minimos legales mensuales, la menor cuantia
sera hasta 450 salarios minimos legales mensuales.

Las que tengan un presupuesto anual inferior a 120.000 salarios minimos legales
mensuales, la menor cuantia sera hasta 280 salarios minimos legales mensuales;”

TIPO DE PROPUESTA TECNICA

NO APLICA

11.2 JUSTIFICACION DEL TIPO DE PROPUESTA TECNICA

NO APLICA
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12. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A CONTRATAR

12.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO

Las obras deberan ejecutarse de acuerdo con las especificaciones técnicas aprobadas por el
Distrito de Santiago de Cali- Secretaria de Cultura, en el sitio y cantidades debidamente
autorizados por la interventoria en recorrido de obra con el oferente que resultare ganador. VER
ANEXO 2 DE ESPECIFICACIONES TECNICAS.

Las especificaciones técnicas relacionadas en el presente estudio técnico y Especificaciones
Técnicas ANEXO 2 que hacen parte de estos estudios previos, formaran parte integral del
contrato.

12.2 PERSONAL MIiNIMO REQUERIDO

Determinada en el requisito habilitante

13. REQUISITOS HABILITANTES Y SU JUSTIFICACION

De conformidad con lo establecido en el articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, es objetiva la
seleccién en la cual la escogencia se haga al ofrecimiento mas favorable a la Entidad y a los
fines que ella busca, sin tener en consideracion factores de afecto o de interés y, en general,
cualquier clase de motivacion subjetiva.

En este sentido, la capacidad juridica y las condiciones de experiencia, capacidad financiera y
de organizacion de los proponentes seran objeto de verificacion de cumplimiento como requisitos
habilitantes para la participacion en el proceso de seleccién y no otorgaran puntaje.

Asi mismo debera seleccionarse la oferta mas favorable, que sera aquella que, teniendo en
cuenta los factores técnicos y econémicos de escogencia y la ponderacién precisa y detallada
de los mismos contenida en el pliego de condiciones o0 sus equivalentes, resulte ser la mas
ventajosa para la Entidad.

La Entidad verificara los requisitos Habilitantes dentro del término sefialado en el cronograma del
presente Pliego de Condiciones, de acuerdo con los soportes documentales que acompafan la
propuesta presentada.
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Los Requisitos Habilitantes seran objeto de verificacion, por lo tanto, si la propuesta cumple todos
los aspectos se evaluaran como “cumple”. En caso contrario se evaluara como “no cumple”.

De conformidad con la normativa aplicable, la Entidad realizara la verificacion de Requisitos
Habilitantes de los Proponentes (personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras
domiciliadas o con sucursal en Colombia) con base en la informacion contenida en el RUP y los
documentos sefialados en los Documentos Tipo.

Dicho lo anterior y teniendo en cuenta que el procedimiento aplicable a esta modalidad de
contratacion se encuentra reglamentado en el Articulo 2.2.1.2.1.3.2 del Decreto 1082 de 2015,
los factores de seleccion para la escogencia de contratistas y la oferta mas favorable para la
Entidad estan conformados por:

FACTORES DE VERIFICACION RESULTADO

CAPACIDAD JURIDICA Cumple / No cumple
Requisitos | REQUISITOS TECNICOS Cumple / No cumple
Habilitantes| CAPACIDAD FINANCIERA Cumple / No cumple

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL Cumple / No cumple

El Equipo Asesor Evaluador verificara el cumplimiento de las exigencias relativas a los requisitos
habilitantes de los proponentes, para lo cual podra solicitar, si resulta necesario, la aclaracion o
subsanacion de los mismos de acuerdo con las reglas de subsanabilidad establecidas en la Ley
1150 de 2007, Ley 1882 de 2018, Ley 1474 de 2011 y la interpretacion jurisprudencial que al
respecto ha dado el Consejo de Estado.

13.1 CAPACIDAD JURIDICA

Los interesados podran participar como proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades
siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos en el pliego de condiciones:

A. Individualmente: como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas
juridicas nacionales o extranjeras.

B. Conjuntamente, como proponentes plurales en cualquiera de las formas de asociacion
previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.
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Los proponentes deben:
A. Tener capacidad juridica para la presentacion de la oferta.
B. Tener capacidad juridica para la celebracién y ejecucién del contrato.

C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad o incompatibilidad,
conflicto de interés o prohibicidon para contratar previstas en la Constitucion y en la Ley.

D. No estar reportados en el ultimo Boletin de Responsables Fiscales vigente publicado por
la Contraloria General de la Republica. Esta disposicion aplica para el proponente e
integrantes de un proponente plural con domicilio en Colombia. Tratandose de
proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia, deberan declarar que no
son responsables fiscales por actividades ejercidas en Colombia en el pasado y que no
tienen sanciones vigentes en Colombia que impliquen inhabilidad para contratar con el
Estado.

La Entidad debe consultar los antecedentes judiciales en linea en los registros de las bases de
datos, al igual que el certificado de antecedentes disciplinarios conforme el articulo 1 de la Ley
1238 de 2008 y consultar en el Registro Nacional de Medidas Correctivas del Ministerio de
Defensa Nacional — Policia Nacional, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 184 de la Ley
1801 de 2016 — Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana-.

13.1.1 CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

Su constitucién debera hacerse de acuerdo con el modelo suministrado en el pliego de
condiciones (ANEXO N° 1). Esta debera ser firmada por el proponente, si es persona natural; por
el representante legal si es persona juridica; por el representante convencional del consorcio o
unién temporal, si se trata de cualquiera de estas formas asociativas, indicando al pie de la firma
el nombre, cargo y documento de identidad.

La propuesta debera estar acompanada de su respectiva carta de presentacion firmada por el
proponente persona natural, Representante Legal de la persona juridica, Consorcio o Unién
Temporal o el apoderado constituido para el efecto, la cual debera ser diligenciada segun el
formato correspondiente anexo al pliego de condiciones, indicando que conoce y acepta los
términos, condiciones y bases del pliego; asi mismo, debera estar acompafada de la carta de
compromiso de transparencia debidamente diligenciada segun el ANEXO No. 1.

En virtud de lo previsto en la Ley 842 de 2003 y con el fin de evitar el ejercicio ilegal de la
Ingenieria, la persona natural (proponente individual o integrante de la estructura plural) que
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pretenda participar en el presente proceso, debe acreditar que posee titulo como ingeniero o
arquitecto, para lo cual debe adjuntar copia de la tarjeta profesional y copia del certificado de
vigencia de matricula profesional expedida por el Copia en la respectiva rama de la ingenieria,
segun corresponda, vigente a la fecha de cierre de este Proceso de seleccion. El requisito de la
tarjeta profesional se puede suplir con el registro de que trata el articulo 18 del Decreto 2106 de
2019.

De acuerdo con en el articulo 20 de la Ley 842 de 2003, si el representante legal o apoderado
del proponente individual persona juridica o el representante legal o apoderado de la estructura
plural, no posee titulo de una de las profesiones catalogadas como ejercicio de la ingenieria
civil o arquitectura, la oferta debe ser avalada por un ingeniero o arquitecto, para lo cual debe
adjuntar copia de la tarjeta profesional y copia del certificado de vigencia de matricula profesional
expedida por el Copnia, en la respectiva rama de la ingenieria, segun corresponda, vigente a la
fecha de cierre de este proceso de seleccion. El requisito de la tarjeta profesional se puede suplir
con el registro de que trata el articulo 18 del Decreto 2106 de 2019.

El aval del ingeniero de que trata el articulo 20 de la Ley 842 de 2003 hace parte integral del
Formato 1 — Carta de presentacion de la oferta, cuando el proponente deba presentarlo.

En esta carta el proponente debera manifestar bajo gravedad de juramento que ni él ni la
empresa que representa, ni las empresas o personas que conforman la Unién Temporal o
Consorcio, segun sea el caso, se encuentran incursos en las causales de inhabilidad o
incompatibilidad establecidas en la Constitucién Politica, la Ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007,
ley 1474 de 2011 y demas normas concordantes.

En la carta de presentacion debera indicarse el valor de la propuesta. Con la carta de
presentacién de la propuesta se entiende presentada la declaracion juramentada por parte del
proponente de no encontrarse incurso en alguna de las inhabilidades o incompatibilidades
previstas en la Ley, ni en conflicto de intereses que pueda afectar el normal desarrollo del
contrato, asi como el origen licito de los recursos destinados al proyecto o a la ejecucion del
contrato.

Si dentro de la propuesta se incluye informacion que conforme a la ley colombiana tiene el
caracter de informacion reservada, dicha circunstancia debera ser indicada con absoluta claridad
y precisién en la carta de presentacion de la propuesta, identificando el documento o informacién
que tiene el caracter de reservado y la disposicion legal que la ampara como tal.

Sin perjuicio de lo anterior y para efectos de la evaluacién de las propuestas, la Secretaria de
Cultura, se reserva el derecho de dar a conocer la mencionada informacién a sus funcionarios,
empleados, contratistas, agentes o asesores, que designe para el efecto. En todo caso, la
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Secretaria de Cultura, sus funcionarios, empleados, contratistas, agentes y asesores estan
obligados a mantener la reserva de la informacion que por disposicion legal tenga dicha calidad
y que haya sido debidamente identificada por el proponente. De no identificarse dicha
informacién o no citarse las normas que amparan ese derecho, la Secretaria de Cultura, no
tendra la obligacion de guardar reserva respecto de esta.

En la carta de presentacion debera indicarse el valor de la propuesta y si hay discrepancia entre
los numeros y las letras prevalecera la suma dada con letras, tal y como lo indica el cédigo de
comercio colombiano.

En el formato de carta de presentacién de la propuesta es indispensable incluir el nimero de
teléfono, correo electronico y demas datos relacionados en el citado modelo, a fin de que la
Entidad surta los requerimientos a través de dichos medios, cuando asi se disponga. El
Proponente debe diligenciar el formato que corresponda. Todos los espacios en blanco deberan
diligenciarse con la informacion solicitada.

13.1.2 APODERADO

Los proponentes podran presentar ofertas directamente o suscritas por intermedio de
apoderado, evento en el cual deberan anexar el poder, otorgado en legal forma (articulo 5 del
Decreto — Ley 019 de 2012), en el que se confiera al apoderado de manera clara y expresa
facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a quien(es) representa
en el tramite del presente proceso y en la suscripcion del contrato. No obstante, la simple
entrega fisica o radicacion de la oferta en la Entidad puede realizarla cualquier persona, sin
necesidad de poder u autorizacion.

El apoderado que firma la oferta podra ser una persona natural o juridica que en todo caso
debera tener domicilio permanente, para efectos de este proceso, en la Republica de
Colombia, y debera estar facultado para representar al proponente y/o a todos los integrantes
del proponente plural, a efectos de adelantar en su nombre de manera especifica las
siguientes actividades: (i) presentar oferta para el proceso de contratacién que trata este
pliego; (ii) responder a los requerimientos y aclaraciones solicitados la entidad en el curso
del presente Proceso; (iii) recibir las notificaciones a que haya lugar dentro del proceso (iv)
suscribir el contrato en nombre y representacion del adjudicatario asi como el acta de
terminacion y liquidacién, si a ello hubiere lugar.

Las personas extranjeras que participen mediante un proponente plural podran constituir un
solo apoderado comun vy, en tal caso, bastara para todos los efectos la presentacion del poder
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comun otorgado por todos los integrantes con los requisitos de autenticacién, legalizacién o
apostilla y traduccién exigidos en el Codigo de Comercio, incluyendo los sefialados en el pliego
de condiciones. El poder a que se refiere este parrafo podra otorgarse en el mismo acto de
constitucion del proponente plural.

13.1.3 EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

La existencia y representacién legal de los Proponentes individuales o miembros de los
Proponentes Plurales se acreditara de acuerdo con las siguientes reglas:

13.1.3.1 PERSONAS NATURALES

Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:
A. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania.

B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjeria vigente
expedida por la autoridad competente.

C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.
D. Registro mercantil expedido por la Camara de Comercio o autoridad competente, en el

que se verificara la fecha de expedicion del certificado no mayor a treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso de contratacion.

13.1.3.2 PERSONAS JURIDICAS

Deben presentar los siguientes documentos:
A. Persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:

I.  Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio
o autoridad competente en el que se verificara:

a) Fecha de expedicién del certificado no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores
a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de
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cierre del Proceso, se tendrd como referencia para establecer el plazo de vigencia
del certificado de existencia y representacion legal la fecha originalmente establecida
en el Pliego de Condiciones definitivo.

b) Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto
del presente Proceso de Contratacion.

c) Que la vigencia de la persona juridica nacional o extranjera no sea inferior a la del
plazo del contrato y un ano adicional. Para efectos de la evaluacion, este plazo sera
contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion.

d) Si el Representante Legal de la sociedad tiene restricciones para contraer
obligaciones en nombre de la misma, debera acreditar su capacidad a través de una
autorizacién suficiente otorgada por parte del érgano social competente respectivo
para cada caso.

e) El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.

f) Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la Republica
de Colombia (Contratos de obra o servicios) deberan estar legalmente establecidas
en el territorio nacional de acuerdo con los articulos 471 y 474 del Cddigo de
Comercio.

II.  Certificacién del Revisor Fiscal en caso de ser sociedad andnima colombiana, en la
que conste si es abierta o cerrada.
lll.  Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

En el caso de las Sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la
Sucursal en Colombia no es una persona juridica diferente a la matriz, se tendra en cuenta
la fecha de constitucién de esta ultima.

Si la Oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal
debidamente constituida en Colombia, debera acreditar la existencia de la sucursal y la
capacidad juridica de su representante o apoderado, mediante la presentacion del Certificado
del Registro Unico de Proponentes y Certificado de existencia y representacion legal con
fecha de expedicion maximo de 30 dias calendario antes de la fecha de cierre del presente
Proceso de seleccion por la Camara de Comercio. Cuando el representante legal de la
sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones, debera acreditar autorizacion
suficiente del 6rgano competente social respectivo para contraer obligaciones en nombre de
la sociedad. La ausencia definitiva de autorizacién suficiente o el no aporte de dicho
documento una vez solicitado por la Entidad, determinara la falta de capacidad juridica para
presentar la oferta.

B. Persona juridica extranjera sin Sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que
acrediten la existencia y representacion legal de la sociedad extranjera, presentados
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de conformidad con lo establecido en el presente Pliego de Condiciones, en el que
debe constar, como minimo, los siguientes aspectos:

I.  Nombre o razén social completa.
II.  Nombre del Representante Legal o de la persona facultada para comprometer a la
persona juridica.

Ill.  Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto
del presente Proceso de Contratacion.

IV.  Facultades del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la
persona juridica, en la que se sefiale expresamente que el representante no tiene
limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma o aportando la
autorizacién o documento correspondiente del drgano social competente respectivo
para cada caso.

V. Tipo, numero y fecha del documento de constitucion o creacion.

VI.  Fechay clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica

VIl.  Vigencia de la persona juridica no inferior al plazo del contrato y un afo adicional.
Para efectos de la evaluacion, este plazo sera contado a partir de la fecha de cierre
del Proceso de Contratacion.

VIIl.  Fotocopia del documento de identificacién del representante legal.

Si no existiese ninguna autoridad o Entidad que certifique la totalidad de la informacién de
existencia y representacion legal, el Proponente o miembro extranjero del Proponente Plural
debera presentar una declaracion juramentada de una persona con capacidad juridica para
vincular y representar a la sociedad en la que conste que: (i) no existe autoridad u organismo
que certifique lo solicitado en el presente literal; (ii) la informacion requerida en el presente
numeral, y (iii) la capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad de la persona
que efectua la declaracién, asi como de las demas personas que puedan representar y
vincular a la sociedad, si las hay.

C. Entidades Estatales: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su
existencia:

I.  Acto de creacién de la Entidad Estatal. Este puede ser ley, decreto, ordenanza,
acuerdo o certificado de existencia y representacion legal (este ultimo no mayor a
treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion) o documento equivalente que permita conocer la naturaleza juridica,
funciones, 6rganos de direccion, régimen juridico de contratacion de la Entidad
Estatal.
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13.1.3.3 PROPONENTES PLURALES

El documento de conformacién de Proponentes Plurales debe:

A. Acreditar la existencia del Proponente Plural y clasificarlo de forma clara en Union
Temporal o Consorcio. En este documento los integrantes deben expresar
claramente su intencién de conformar el Proponente Plural. En el caso en que no
exista claridad sobre el tipo de asociacion se solicitara aclaracion. Los Proponentes
deberan incluir como minimo la informacién requerida en el Anexo correspondiente.
Los Proponentes podran incluir informacion adicional que no contradiga lo dispuesto
en los Documentos del Proceso.

B. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente cuya intervencién
debera quedar definida en el Anexo correspondiente, de todas las personas naturales
y/o juridicas asociadas, con facultades suficientes para la representacion sin
limitaciones de todos y cada uno de los integrantes, en todos los aspectos que se
requieran para la presentacion de la oferta, para la suscripcién y ejecucion del
contrato, asi como también la facultad para firmar el acta de terminacion y liquidacion.

C. Aportar fotocopia de la cédula de ciudadania del representante principal y suplente
de la estructura plural.

D. Acreditar que la vigencia de la estructura plural no sea inferior a la del plazo del
contrato y un afio adicional. Para efectos de la evaluacién, este plazo sera contado a
partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacién.

E. El Proponente Plural debe sefalar expresamente cual es el porcentaje de
participacién de cada uno de sus miembros. La sumatoria del porcentaje de
participacion no podra ser diferente al 100%.

F. En la etapa contractual, no podran ser modificados los porcentajes de participacion
sin el consentimiento previo de la Entidad.

Dicho documento debe estar firmado por todos y cada uno de los integrantes del Proponente
Plural y en el caso del integrante persona juridica, por el Representante Legal de dicha
persona, o por el apoderado de cualquiera de los anteriores.

13.1.4 CEDULA DE CIUDADANIA DE LA PERSONA NATURAL O DEL REPRESENTANTE
LEGAL DE LA PERSONA JURIDICA O PROPONENTE PLURAL

El proponente debera aportar en su propuesta copia de la cédula de ciudadania del
representante legal de la persona juridica, del consorcio o de la unién temporal, asi mismo la
persona natural debera de aportar dicho documento.
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13.1.5 DEFINICION DE SITUACION MILITAR

El proponente debera aportar en su propuesta copia de la libreta o definicién de la situaciéon
militar del representante legal de la persona juridica, del consorcio o de la unién temporal,
asi mismo la persona natural debera de aportar dicho documento en caso de ser varén menor
de 50 afios.

13.1.6 REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (RUP)

Todas las personas naturales o juridicas nacionales, o las extranjeras domiciliadas o con
sucursal en Colombia, que aspiren a celebrar contratos con las entidades estatales deberan
estar inscritas en el Registro Unico de Proponentes. En consecuencia, los proponentes a la
fecha de cierre de la presente seleccion abreviada de menor cuantia deberan estar
debidamente inscritos en la Camara de Comercio de la jurisdiccién donde el oferente tenga
su domicilio principal, tal documento debera tener fecha no superior a Treinta (30) dias
calendarios anteriores a la fecha de cierre de la presente Seleccion Abreviada de Menor
Cuantia. Asi mismo la inscripcion y actualizacién del Registro Unico de Proponentes debera
encontrarse vigente y en firme, no obstante se tendra en cuenta la disposicidén que al respecto
expone Colombia Compra Eficiente en su circular Unica, que reza:

“12.3. Renovacion y firmeza del RUP El articulo 2.2.1.1.1.5.1. del Decreto 1082 de 2015
establece que las personas inscritas en el RUP deben presentar la informacion para renovar
su registro a mas tardar el quinto dia habil del mes de abril de cada afo, pues de lo contrario
cesan los efectos del RUP.

Al cierre del procedimiento de seleccion, es decir, hasta el plazo para presentar ofertas, el
RUP debe encontrarse vigente, esto es, que el proponente haya presentado la informacion
para renovar el registro en el término anteriormente establecido. Tratdndose del tramite de
renovacion, la persona que haya presentado la informacidn para renovar su registro a mas
tardar el quinto dia habil del mes de abril, cumpliendo con el requisito exigido en el articulo
2.2.1.1.1.5.1. del Decreto 1082 de 2015, puede participar en los procedimientos de seleccion,
debiéndose tener en cuenta la informacion antigua, esto es, la que estuviera en firme antes
del cierre del proceso. Asi, en el periodo comprendido entre el momento de la solicitud de
renovacion y el momento en que adquiera firmeza la informacion renovada, debe emplearse
la informacion del RUP que esta en firme antes de iniciar el tramite de renovacién, cuyos
efectos no habrian cesado y se encontraria vigente. En todo caso, la evaluacién de las ofertas
se realizara con la informacion del RUP en firme antes del cierre del proceso. Para verificar
que los efectos del RUP no han cesado, en los eventos que el proponente presento la
informacién para renovar su registro, es necesario que el certificado contenga la anotacion
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de que el inscrito, a mas tardar el quinto dia habil de abril de cada afo, radicé ante la camara
de comercio los documentos para su renovacion.

En el evento de presentacion de la oferta, tanto en forma individual como conjunta
(Consorcios o Uniones Temporales), el oferente y cada uno de sus integrantes debe tener el
registro vigente y actualizado.

13.1.7 CERTIFICADO DEL BOL'ETiN DE RESPONSABLES FISCALES DE LA
CONTRALORIA DE LA REPUBLICA DEL PROPONENTE:

De conformidad con lo consagrado en el articulo 60 Ley 610 de 2000, ningun proponente ni los
integrantes de consorcios o uniones temporales, podra estar registrado en el boletin de
Responsables Fiscales de la Contraloria General de la Republica vigente a la fecha de cierre del
presente proceso de seleccion, para el efecto debera aportar el certificado correspondiente. Igual
requisito debera acreditar el representante legal de las personas juridicas proponentes o
integrantes de proponentes plurales. En caso que en el certificado conste que el proponente se
encuentra reportado como responsable fiscalmente para contratar con el Estado, su propuesta
sera rechazada.

13.1.8 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION:

Todo proponente y todos los integrantes de consorcios o uniones temporales deberan presentar
certificado de antecedentes vigente a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion,
emitido por la Procuraduria General de la Nacion. Igual requisito debera acreditar el
representante legal de las personas juridicas proponentes o integrantes de proponentes plurales.

En caso de que en el certificado de antecedentes disciplinarios exprese que el proponente
registra sanciones e inhabilidades vigentes para contratar con el Estado, su propuesta sera
rechazada.

13.1.9 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES

Los proponentes deberan anexar el certificado de Antecedentes Judiciales de la persona natural
o representante legal expedido por la Policia Nacional. En caso de pluralidad de oferentes, se
debe anexar este certificado por cada de uno de los miembros que lo conforman, el cual puede
ser consultado e impreso a través del link: https://antecedentes.policia.gov.co

13.1.10 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DE MEDIDAS CORRECTIVAS

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
Péagina 57 de 96



https://antecedentes.policia.gov.co/

MAJAO01.04.01.P002.F

MODELO INTEGRADO DE 001
ST T T PLANEACION Y GESTION
SANTIAGO DE CALI (MIPG)
GESTION JURIDICO ’
VERSION 005

ADMINISTRATIVA
GESTION
CONTRACTUAL

ESTUDIOS PREVIOS

Los proponentes deberan anexar el certificado de Registro Nacional de Medidas Correctivas a
fin de determinar si existe por parte de los oferentes una omisién de pago de multas impuestas
por infracciones al Cédigo Nacional de Policia y Convivencia, de conformidad con el articulo 182
y 183 de esta norma. En caso de pluralidad de oferentes, se debera anexar el certificado por
cada uno de los miembros que la conforman, el cual puede ser consultado e impreso a través
del link: https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx.

13.1.11 REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM

El proponente debera anexar a la propuesta el registro de deudores alimentarios morosos —
REDAM del proponente y en caso de ser persona juridica, de su representante legal, vigente
a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion.

Tratdandose de Consorcios o Uniones Temporales este documento debera presentarse por
todos y cada uno de sus integrantes.

13.1.12 CERTIFICADO DE DELITOS SEXUALES

El proponente debera anexar a la propuesta el certificado de delitos sexuales del proponente
y en caso de ser persona juridica, de su representante legal, vigente a la fecha de cierre del
presente proceso de seleccion.

Tratandose de Consorcios o Uniones Temporales este documento debera presentarse por
todos y cada uno de sus integrantes

13.1.13 CERTIFICADOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL

13.1.13.1 PERSONA JURIDICAS

El Proponente persona juridica debe presentar el Anexo Pagos de seguridad social y aportes
legales suscrito por el Revisor Fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley o por el
Representante Legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera Revisor Fiscal,
en el que conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional
de Formacion Profesional para la Industria de Construccion, cuando a ello haya lugar.
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Las Entidades no podran exigir las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito por el
Revisor Fiscal, en los casos requeridos por la Ley, o por el Representante Legal que asi lo
acredite.

Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la
Ley 1819 de 2016 debe indicarlo en el Anexo Pagos de seguridad social y aportes legales.

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal
en Colombia las cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en
Colombia.

13.1.13.2 PERSONAS NATURALES

El Proponente persona natural debera acreditar la afiliacion a los sistemas de seguridad
social en salud y pensiones aportando los certificados de afiliacién respectivos. El
Proponente podra acreditar la afiliacion entregando los certificados de afiliacion expedidos
por las entidades correspondientes o con el certificado del pago de planilla, pero no sera
obligatoria la presentacion de este ultimo.

Los certificados de afiliacion se deben presentar con fecha de expedicion no mayor a treinta
(30) dias calendario, anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratacién. En caso
de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el
plazo de vigencia de los certificados de afiliacion la fecha originalmente establecida en el
Pliego de Condiciones definitivo.

La persona natural que reuna los requisitos para acceder a la pensién de vejez, o se pensione
por invalidez o anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademas la
afiliacion al sistema de salud.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en
Colombia las cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en
Colombia.

13.1.13.3 PROPONENTES PLURALES

Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe suscribir por separado la declaracion
de la que tratan los anteriores numerales.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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13.1.13.4 SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El adjudicatario debe presentar, para la suscripcidon del respectivo Contrato, ante la
dependencia respectiva, la declaracion donde acredite el pago correspondiente a seguridad
social y aportes legales cuando a ello haya lugar.

En caso de que el adjudicatario, persona natural o juridica, no tenga o haya tenido dentro de
los seis (6) meses anteriores a la fecha de firma del Contrato personal a cargo y por ende no
esté obligado a efectuar el pago de aportes legales y seguridad social debe indicar esta
circunstancia en la mencionada certificacion, bajo la gravedad de juramento.

13.1.13.5 ACREDITACIQN DEL PAGO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL DURANTE
LA EJECUCION DEL CONTRATO

El contratista debe acreditar para realizar cada pago del contrato, que se encuentra al dia en
los aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los
propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda.

13.1.14 REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT).

El proponente debe indicar si pertenece al régimen comun o simplificado, y aportar el
certificado de registro unico tributario, actualizado.

En el caso de los Consorcios y Uniones Temporales, este requisito se exigira de cada uno de
los miembros del Consorcio o Uniéon Temporal.

13.2 REQUISITOS TECNICOS

Para satisfacer la necesidad se requiere contar con los servicios de una persona natural o juridica
con idoneidad y experiencia directamente relacionada con el objeto del presente proceso, inscrita
en Camara de Comercio o ante la autoridad competente, cuya actividad u objeto social le permita
cumplir con el objeto contractual y con las actividades que de él se desprendan, quien podra
participar individualmente o bajo las figuras de consorcio o unién temporal.

Se requiere una persona natural o juridica, cuyo objeto social se oriente a prestar servicios de
mantenimiento, adecuacién y reparacion a equipos de climatizacion.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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- Persona Natural: Debera ser Ingeniero Eléctrico

- Persona Juridica: Debera tener dentro de su objeto social se oriente a prestar servicios
de mantenimiento, y/o reparacién de equipos de climatizacién acreditado con el
Certificado de Existencia y Representacion Legal ; su propuesta debera ser avalada en
la Carta de Presentacién por un Ingeniero Eléctrico en caso que el Representante Legal
no sea Ingeniero Eléctrico.

NOTA: El proponente debera contar con un personal requerido idébneo para no poner en riesgo
la ejecucion del contrato.

13.2.1 EXPERIENCIA

La persona natural o juridica debera aportar maximo dos (02) certificaciones y/o actas de
liquidacion (Cuando Aplique) que tengan relacién con el objeto de mantenimiento y/o
reparaciones de equipos de climatizacion y una sumatoria igual o superior al 100% del
presupuesto ofical.

Conforme con lo establecido en la Ley 2069 de 2020, el Decreto 1860 de 2021 y Decreto
0287 de 2026, que requiere incluir criterios habilitantes diferenciadores para Mipymes,
emprendimientos de mujeres y personas con discapacidad, para la acreditacién de la
experiencia, éstas deberan acreditar experiencia aportando maximo tres (3) contratos con su
respectiva certificacion y/o actas de liquidacion, cuyo objeto esté relacionado con la ejecucion
de proyectos logisticos para el desarrollo de procesos y/o actividades culturales, cuya
sumatoria sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial.

Adicionalmente, el proponente debera aportar tres (3) certificados de disposicion final, los
cuales podran corresponder a contratos diferentes de los aportados para acreditar la
experiencia, expedidos por un gestor autorizado, que evidencien la adecuada disposicién final
de elementos o residuos similares a los que se generaran con ocasion de la ejecucion del
contrato.

Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales, se tendra en cuenta la experiencia de
uno o mas de los integrantes del consorcio o union temporal, lo cual debera aportar contratos
acompanados de la respectiva certificacion y/o actas de liquidacion y tengan relacion con el
objeto de mantenimiento y/o reparaciones de equipos de climatizacién y una sumatoria igual
o superior al 100% del presupuesto oficial.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
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Todos los contratos aportados con su respectiva certificacion y/o actas de liquidacién (Cuando
Aplique) para la acreditacion de la experiencia deberan estar incluidos en el RUP, e Inscrito,
calificado y clasificado en minimo dos (2) de los siguientes Codigos del Clasificador de Bienes y

Servicios:
Caodigo del Clasificador de Bienes y Servicios- .
UNSPSC Cuantia - SMMLV
La sumatoria de los contratos
72151500-  Servicios De Sistemas aportados deben ser igual o
Eléctricos superior al 100% del Presupuesto
40101700- Enfriamiento oficial.
72102900-Servicios de Mantenimiento y Reparacion
de Instalaciones

Las certificaciones, contratos y actas de liquidacién para acreditar la experiencia general y
especifica, deben contener los siguientes datos:

~0 Qo oW

-

Nombre o razén social del contratista.

Teléfonos y direccion del contratante

Fecha de iniciacién del contrato.

Fecha de terminacién del contrato.

Objeto del contrato.

La certificacion debe venir con Nombre y Cargo del funcionario y firmada por quien la
expide.

En caso de que la certificacion sea expedida a un consorcio o unién temporal, en la misma
debe identificarse el porcentaje de participacion de cada uno de sus integrantes.

Si la certificacion incluye varios contratos, se debe identificar en forma precisa si son
contratos adicionales al principal o son contratos nuevos, indicando en cada uno de ellos
sus plazos, valor y calificacion individualmente.

Si en una de las certificaciones presentadas relaciona mas de un contrato, solo se tendran
en cuenta aquellos contratos que cumplan con las condiciones solicitadas en este
numeral.

No se aceptan auto certificaciones ni subcontratos.

La Secretaria de Cultura se reserva el derecho de verificar la informacién aportada, y no sera
tenida en cuenta aquella que se pueda establecer que no es cierta.

13.2.1.1 CERTIFICACIONES CON OBJETOS CONTRACTUALES AMPLIOS:
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Si la certificacidn que presenta el proponente para acreditar la experiencia solicitada no especifica
el valor de los bienes o servicios relacionados directamente con el objeto del presente proceso,
por tratarse de un contrato en el que se incluyeron diferentes clases de bienes, servicios o
actividades, debera adjuntar fotocopia del contrato o acta de liquidacion o el documento respectivo
oficialmente expedido por el contratante, en el que se pueda verificar que en él se incluyo la
compra de los bienes o servicios objeto del presente proceso de contratacién y su valor
correspondiente, caso en el cual para la acreditacion del valor de la experiencia en SMMLYV solo
se tendra en cuenta el valor concerniente a los servicios relacionados con el objeto del presente
proceso de seleccion.

13.3 CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

Los Proponentes deberan acreditar los indicadores de capacidad financiera que se
establecen en la siguiente tabla:

Indicador Férmula
Liquidez Activo Corriente
Pasivo Corriente
Nivel de Pasivo Total
Endeudamiento Activo Total

Razon de Cobertura | Utilidad Operacional

de Intereses Gastos Interes
Indicador Férmula
Rentabilidad sobre | Utilidad Operacionc
Patrimonio (Roe) Patrimonio
Rentabilidad del Activo | Unidad Operaciona
(Roa) Activo Total

Indicadores de capacidad financiera y organizacional habilitantes.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
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Indicador Valor de referencia
indice de liquidez. 1,92
indice de endeudamiento. 0,56
Razoén de Cobertura de intereses. 2,62
Rentabilidad del patrimonio 0,09
Rentabilidad del activo 0,08

Indicadores de capacidad financiera y organizacional habilitantes para MiPymes.

Indicador Valor de referencia
indice de liquidez. 1,46
Indice de endeudamiento. 0,62
Razoén de Cobertura de intereses. 1,92
Rentabilidad del patrimonio 0,05
Rentabilidad del activo 0,02

Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse asi:

. (3L, Componente 1 del indicador;)
Indicador =

(2L, Componente 2 del indicador;)
Donde n es el numero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio).
El Proponente probara la condicion de MiPymes con la copia del certificado del Registro

Unico de Proponentes el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion.

13.4 PERSONAL MiNIMO REQUERIDO

g:RRSO ZORMAC'O EXPERIENCIA MiNIMA DEDICACIO
DESEMPEN | ACADEMIC =
AR A
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['E"‘Lcégﬁgﬁg CON LA | CERTIFICACIONE
UN (1) FOTOCOPIA DE | SEN 50
RESIDENT LA °
E ) PROYECTOS
MATRICULA RELACIONADOS
PROFESIONAL Y | CON EL
CERTIFICADO OBJETO
DE VIGENCIA. | CONTRACTUAL
SE COMO
CONTARA A
PARTIR DE LA | INGENIERO
EXPEDICION DE | RESIDENTE
LA MATRICULA. EN
INSTITUCIONES
DE
CARACTER
PUBLICO
O PRIVADO.
TECNICO | CINCO (5) afios y f;;‘?sse”tar minimo
ELECTRICI se certlflcgra con (3) certificaciones
STAO la fotocopia de la t
DOS TECNICO matricula en proyec'os
. relacionados 50%
2) EN profesional y con el objeto
TECNIC MANTENIMI certificado de
. . contractual como
oS EN TO DE vigencia. Se tECNico o
EQUIPOS contara la a partir tecnolo
L go en
DE de la expedicion instituciones de
CLIMATIZA de la matricula. , cLs
: L caracter publico o
CIONO Se solicita que el privado
AFINES técnico cuente )
con tarjeta
CONTEC vigente
Un afo certificado Presentar minimo
con la dos (2)
fotocopia certificaciones en
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TECNICO EN de la proyectos
DOS REFRIGERA | matricula relacionados con
2) CI ON profesional y el objeto 100%
TECNIC certificado contractual como
oS de vigencia. técnico o
Se contara la a tecnologo en
partir  de instituciones de
la expedicion de caracter publico o
la matricula. Se privado.
solicita que el
técnico cuente
con tarjeta
CONTEC vigente

NOTA: Se debe de tener como minimo 2 frentes de trabajo.

Se exigira a todo el personal propuesto y al que se utilice para la ejecucion del contrato, tener
curso de alturas vigente al iniciar el contrato, segun resolucion 1409 del 23 de julio de 2012,
“Por la cual se establece el Reglamento de Seguridad para proteccion contra caidas en
trabajo en alturas” y demas normas vigentes.

- Estara encargado de la seguridad y salud en el trabajo, realizando los permisos
que se requieran. Debe aportar Licencia (Resolucion), certificado de curso de 50
horas en seguridad y salud en el trabajo, certificado de trabajo seguro en alturas,
coordinador de alturas (vigentes).

- El personal que adelanta las labores descritas en el proyecto debera contar con la
idoneidad y experiencia en las actividades que se desarrollen.

- Cada uno debe anexar la vigencia de la matricula expedida por la entidad
competente, copia de la tarjeta o matricula profesional o técnico segun
corresponda, las certificaciones, contratos y actas de liquidacion exigidas
anteriormente y la respectiva carta de compromiso.

- En caso de ser favorecido con la adjudicacion del contrato, solo podra ser
modificado el personal con autorizacién de la Entidad, y el nuevo personal
propuesto debera tener una experiencia y estudios igual o mayor que el profesional
inicialmente propuesto.

- Los documentos que acrediten la experiencia deberan contener toda la informacién
necesaria para que la Secretaria de Cultura pueda evaluar dicho criterio.

- En caso de que el proponente no cumpla, este documento sera subsanable dentro
del término establecido para ello.
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- En caso de no subsanar, la propuesta no sera habilitada.

- La totalidad del personal operativo empleado bajo el contrato que se firme debera

estar asegurado por la ARL en el rango mas alto.

Nota 2: El contratista debera contar con el personal especializado para los mantenimientos,
durante la duracién del contrato deben estar a disposicién inmediata de la Secretaria de
Cultura y en el caso de una emergencia. Los costos de este personal estaran incluidos en

los mantenimientos anteriormente citados.

14. FACTORES DE PONDERACION

La Secretaria de Cultura del Distrito de Santiago de Cali, evaluara Unicamente las ofertas de los

proponentes que hayan acreditado los requisitos habilitantes.
La Secretaria de Cultura asignara el siguiente puntaje:

FACTORES PUNTAJE MAXIMO

FACTOR ECONOMICO: PROPUESTA ECONOMICA 39.5 PUNTOS
FACTOR DE CALIDAD 46 PUNTOS
JOVENES DESESCOLARIZADOS 1 PUNTO
JOVENES DE PRIMER EMPLEO 1 PUNTO
AFROS Y/O INDIGENAS Y/O RROM 1 PUNTO
PRE-PENSION 1 PUNTO
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10 PUNTOS
MIPYMES DOMICILIADAS EN COLOMBIA 0.25 PUNTOS
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES 0.25 PUNTOS
TOTAL PUNTAJE 100 PUNTOS

En la evaluacion de las ofertas la Secretaria de Cultura asignara la puntuacion total sumando el
puntaje obtenido en el factor econémico, factor de calidad y apoyo a la industria nacional del

cuadro adjunto.

La propuesta econémica debe presentarse en el ANEXO “Cuadro de descripcidon, unidades,
cantidades precios y valor de la propuesta” establecido en el Pliego de Condiciones como parte

del formato para presentacién de la Oferta.

141 OFERTA ECONOMICA (39.5 PUNTOS)
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Para calificar este factor se tendra en cuenta el valor total indicado en la propuesta econémica o
el obtenido de la correccion aritmética.

El valor de la propuesta econdmica debe presentarse en Pesos Colombianos y contemplar todos
los costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecucién de la obra del proceso, los
riesgos y la administracion de estos.

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos, tasas y
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o
municipales y dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones
contemplados por las autoridades.

Los estimativos técnicos que hagan los Proponentes para la presentaciéon de sus ofertas deben
tener en cuenta que la ejecucion del Contrato se regira integramente por lo previsto en los
Documentos del Proceso y que en sus calculos econdmicos deben incluir todos los aspectos y
requerimientos necesarios para cumplir con las obligaciones contractuales y asumir los riesgos
previstos en dichos documentos.

14.1.1 CORRECCIONES ARITMETICAS

La Entidad sélo efectuara correcciones aritméticas originadas por:

A. Las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econdmica, cuando
exista un error que surja de un célculo meramente aritmético cuando la operacion ha
sido erroneamente realizada.

B. El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos
en la propuesta econdmica y del valor del IVA, asi: cuando la fraccién decimal del
peso sea igual o superior a punto cinco (0.5) se aproximara por exceso al numero
entero siguiente del peso y cuando la fraccion decimal del peso sea inferior a punto
cinco (0.5) se aproximara por defecto al nUmero entero.

La Entidad a partir del valor total corregido de las propuestas asignara el puntaje.
14.1.2 PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluacién, no parezca
suficiente para garantizar una correcta ejecucion del Contrato, de acuerdo con la informacion
recogida durante la etapa de planeacion y particularmente en el estudio del sector, la Entidad
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aplicara el proceso descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015, ademas
podra acudir a los parametros definidos en la Guia para el manejo de ofertas artificialmente
bajas en Procesos de Contratacion de Colombia Compra Eficiente, como un criterio
metodoldgico.

14.1.3 DETEF\”MINACIC')N DEL METODO PARA LA PONDERACION DE LA PROPUESTA
ECONOMICA

Para la determinacion del método se tomaran los primeros dos decimales de la TRM que rija el
primer dia habil siguiente del cierre de las propuestas. El método debe ser escogido de acuerdo
con los rangos establecidos en la tabla que se presenta a continuacion.

Rango (inclusive) | Numero Método
De 0.00 a 0.24 1 Mediana con valor absoluto
De 0.25a 0.49 2 Media geométrica
De 0.50a 0.74 3 Media aritmética baja
De 0.75a 0.99 4 Menor valor
A. Mediana con valor absoluto

La Entidad calculara el valor de la mediana con los valores de las propuestas habiles. En esta
alternativa se entendera por mediana de un grupo de valores el resultado del calculo que se
obtiene a través de la aplicacién del siguiente proceso: la Entidad ordenara los valores de las
propuestas habiles de manera descendente. Si el nimero de valores es impar, la mediana
corresponde al valor central, si el numero de valores es par, la mediana sera el promedio de los
dos valores centrales.

Me=Mediana(V;V,..;...V, )
Donde:
« V.. Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".
* m: Es el numero total de propuestas econémicas validas recibidas por la Entidad.

* Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econdémicas
validas.

Bajo este método la Entidad asignara el puntaje asi:
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I. Si el numero de valores de las propuestas habiles es impar, el maximo puntaje sera
asignado a la propuesta que se encuentre en el valor de la mediana. Para las otras

propuestas, se utilizara la siguiente férmula:

1 Me-V,
Me

Puntaje = * Puntaje mdximo

Donde:
» Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econdmicas validas.

“wn

« V. Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".

II. Si el numero de valores de las propuestas habiles es par, se asignara el maximo
puntaje a la propuesta que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana.

Para las otras propuestas, se utilizara la siguiente férmula

VMe'Vi

* Puntaje maximo
VMe

1-

Puntaje =

Donde:
* V... Es el valor de la propuesta econémica valida inmediatamente por debajo de la

mediana.
« V.. Es el valor total corregido de cada una de las propuestas

wsn
.

B. Media Geométrica

Para calcular la Media Geométrica se tomara el valor de las propuestas habiles para el respectivo
factor de calificacion para asignar el puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento:

MG=V *V,*V * *V
Donde:

* MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.
* V1: Es el valor de una propuesta habilitada.

* Vn: Es el valor de la propuesta n habilitada.

* n: La cantidad total de propuestas habilitadas.
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Para efectos de la asignacion de puntaje se tendra en cuenta lo siguiente: se otorgara el maximo
puntaje al valor de la propuesta que se encuentre mas cerca (por exceso o por defecto) al valor
de la media geométrica calculada para el factor correspondiente.

Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacioén:

IMG-V |
MG

Puntaje = Puntaje mdximo*|1-

C. Media Aritmética Baja

Consiste en determinar el promedio aritmético entre la propuesta valida mas baja y el promedio
simple de las ofertas habiles para calificacidon econdmica.

(Vmin+l)

X:
—- 2

Donde:
« V... Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.
* X: Es el promedio aritmético simple de las propuestas econémicas validas.
+ Xjp: Es la media aritmética baja.
La Entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:
Xp-Vi
Xp

1-

Puntaje=1{ Puntaje maximo * Para valores menores o iguales a X, Puntaje maximo*

Donde:

* Xp: Es la media aritmética baja.
« V. Es el valor total corregido de cada una de las propuestas

“rn
.

D. Menor Valor

La Entidad otorgara el maximo puntaje a la oferta econdmica habil para calificacion econdémica
de menor valor.
V . =Minimo (V;V,..;...V,)
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Donde:

V.. Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".
* m: Es el numero total de propuestas econdmicas validas recibidas por la Entidad.

* V... Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.
La Entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:

Puntaje maximo*V .
V.

1

Puntaje =

Donde:
* V,.in: Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.
« V.. Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”

14.2 FACTOR DE CALIDAD (46 PUNTOS)

15. CRITERIO PUNTAJE MAXIMO 50 PUNTOS

S| EL PROPONENTE SUSCRIBE EN EL FORMATO ANEXO OFRECE LO SIGUIENTE:

El proponente que ofrezca dos (2) rutinas
de mantenimiento adicional y 3 meses de 46
garantia al servicio de todos los equipos
relacionados en el proceso.

El proponente que ofrezca una (1) rutina de
mantenimiento adicional y dos (2) meses de 35
garantia al servicio de todos los equipos
relacionados en el proceso.

El proponente que ofrezca una (1) rutina de
mantenimiento adicional. 20

La verificacion del cumplimiento de estos compromisos adquiridos, lo hara la supervision del
contrato, por medio de las pruebas; debido a que se constituira en una obligacion del Contrato
de servicio.
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15.1 VINCULACION DE JOVENES DESESCOLARIZADOS (1 PUNTO)

Se otorgard preferencia al proponente que acredite la vinculacion laboral de jévenes
desescolarizados, conforme a las condiciones y medios de acreditacion establecidos en la
normativa vigente sobre factores de desempate en los procesos de contratacion estatal, en el
cual se debera anexar Declaracion juramentada del joven donde manifieste que no ha culminado
estudios basicos y/o acta de grado y/o diploma de bachiller.

15.2 VINCULACION DE JOVENES EN PRIMER EMPLEO (1 PUNTO)

Se otorgara preferencia al proponente que demuestre la vinculacion de jovenes cuya contratacion
corresponda a su primer empleo formal, de conformidad con las disposiciones legales vigentes y
los mecanismos de acreditacion establecidos por el Gobierno Nacional, para lo cualdeberan
anexar Certificacion de Primer Empleo expedida por el Ministerio de Trabajo ¢ Declaracion
juramentada del joven donde manifieste que no ha estado vinculado laboralmente ni ha sido
cotizante al Sistema de Seguridad Social.

15.3 VINCULACION DE POBLACION AFROCOLOMBIANA, INDIGENA Y PUEBLO RROM
(1 PUNTO)

Se otorgara preferencia al proponente que acredite la vinculacion laboral de personas
pertenecientes a comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras, pueblos
indigenas o pueblo Rrom (gitano), en los términos previstos por la normativa aplicable y mediante
los documentos idéneos que acrediten dicha condicion para lo cual debera anexar el formulario
de poblaciones, junto con la certificacion respectiva, expedida por el Ministerio del Interior

15.4 VINCULACION DE PERSONAS PREPENSIONADAS (1 PUNTO)

Se otorgara preferencia al proponente que acredite la vinculacién laboral de personas pre-
pensionadas, entendidas como aquellas que cumplen las condiciones definidas por la legislacion
laboral y de seguridad social para acceder préximamente a una pension de vejez, de conformidad
con las disposiciones vigentes, para lo cual debera anexar la historia laboral y un certificado de
semanas cotizadas del fondo de pensiones, en el cual debe certificar que falten tres afios o menos
para cumplir los requisitos de edad y semanas o capital.
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15.5 ESTIMULO A LA INDUSTRIA NACIONAL (10 PUNTOS)

Para apoyar la industria nacional a través del sistema de compras y contratacion publica, en
la evaluacion se asignara un puntaje maximo de diez (10) puntos a los proponentes que
oferten servicios nacionales de acuerdo con la normativa aplicable.

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios
Nacionales o con Trato Nacional o por ii) la incorporacion de componente nacional en
servicios extranjeros.

La Entidad en ningun caso otorgara simultdneamente el puntaje por ambos aspectos. Los
puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

CONCEPTO PUNTAJE
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional 10
Incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros 5

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de
ofertarse por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona
juridica constituida de conformidad con la legislacion colombiana o por un Proponente Plural
conformado por estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional, (i) usa el o los bienes
nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para el desarrollo de la obra o servicio (ii)
vincula el porcentaje minimo de personal colombiano, segun corresponda.

vincula el porcentaje minimo de personal colombiano, segun corresponda. En los contratos que
no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estn sometidos a la
legislacion colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural
colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad
con la legislacién colombiana o un proponente plural conformado por estos, sin que sea necesario
el uso de bienes colombianos o En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que
participen en el Proceso de Contratacion de manera singular o mediante la conformacién de un
Proponente Plural podran definir si aplican las reglas previstas en este numeral o, si por el
contrario, deciden acogerse a la regla de origen de su pais. Para definir la regla aplicable al
proceso, el Proponente extranjero con trato nacional asi lo manifestara con el diligenciamiento de
la opcion 2 del FORMATO PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO
NACIONAL. En el caso que no se diligencie la opcién 2 del FORMATO PROMOCION DE
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SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL, la Entidad Estatal debera evaluar la
oferta de acuerdo con las reglas previstas en este numeral la vinculacién de personal colombiano.
Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratacion para el otorgamiento de
puntaje no habra bienes nacionales relevantes y, por tanto, en todos los casos se otorgara el
puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular
durante el desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas por
prestacion de servicios colombianos, de al menos del cuarenta por ciento (40%), del personal
requerido para el cumplimiento del contrato. En el caso de Proponentes Plurales todos, varios o
cualquiera de sus integrantes podra vincular un porcentaje de empleados o contratistas por
prestacion de servicios colombianos, el cuarenta por ciento (40 %), del personal requerido para
el cumplimiento del contrato. Ademas de la incorporacion de personal colombiano, tratandose de
Proponentes Plurales, su composicion debera estar acorde con lo exigido por la nocién de
Servicios Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, de lo que
dependera la franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional. A tales
efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales, la
regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformacién, asi como la franja de puntaje
correspondiente:

No Composicién del Regla de origen aplicable Puntaje aplicable
Proponente Plural
1. | Unicamente integrantes Decreto 1082 de 2015 Promocion de
colombianos Servicios Nacionales
o con Trato Nacional
4.4.1)
2. | Colombianos en asocio Decreto 1082 de 2015 Promocion de
con extranjeros con trato Servicios Nacionales
nacional o con Trato Nacional
4.4.1)
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Unicamente integrado
por extranjeros con trato
nacional

La regla de origen del pais con el que
se tenga acuerdo comercial o la del
Decreto 1082 de 2015. Si el

Promocion de
Servicios Nacionales
o con Trato Nacional

Proponente Plural no especifica a cual
regla se acoge, se aplicara la del
Decreto 1082 de 2015.

(4.4.1)

Incorporacion de
componente nacional
en servicios
extranjeros (4.4.2)

4. | Proponente plural en el

que al menos uno de los

integrantes es extranjero
sin trato nacional.

No aplica la regla de origen del
Decreto 1082 de 2015, ni la de los
paises de origen.

15.5.1 ACREDITACION POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

La Entidad asignara hasta diez (10) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato
Nacional. Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe
presentar, ademas del FORMATO PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO
NACIONAL, alguno de los siguientes documentos, segun corresponda: A. Persona natural
colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente. B. Persona natural extranjera residente en
Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecucion del objeto contractual de conformidad
con la ley. C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y
representacion legal emitido por alguna de las camaras de comercio del pais. Para que el
Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional por
promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional s6lo debera presentar el FORMATO
PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL. Para el Proponente
extranjero con trato nacional que diligencie la opcién 2 del FORMATO PROMOCION DE
SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL obtenga el puntaje por Trato Nacional,
debera acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la seccion
de acuerdos comerciales aplicables al presente Proceso de Contratacion; b) los Estados en los
cuales, si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes
extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082
de 2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, debera
demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del
respectivo pais, allegando la informacion y/o documentacion que sea requerida. El Proponente

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
Péagina 76 de 96



MAJAO01.04.01.P002.F

MODELO INTEGRADO DE 001
ST T T PLANEACION Y GESTION
SANTIAGO DE CALI (MIPG)
GESTION JURIDICO ’
VERSION 005

ADMINISTRATIVA
GESTION
CONTRACTUAL

ESTUDIOS PREVIOS

nacional podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania o del certificado de
existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica. No
obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la asignacion del puntaje por Promocién
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo
a la industria nacional por promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional al Proponente
Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los
documentos indicados en este numeral, segun corresponda. A su vez, el representante del
Proponente Plural debera diligenciar el FORMATO PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES
O CON TRATO NACIONAL. Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las
condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendra puntaje por Promocion de Servicios
Nacionales o Trato Nacional.

15.5.2 INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

La Entidad Estatal asignara hasta cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a
Trato Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un
extranjero sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecucién del contrato mas del
noventa por ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano.
La Entidad asignara el puntaje descrito en la siguiente tabla a los Proponentes extranjeros sin
derecho a Trato Nacional que incorporen el porcentaje de personal calificado colombiano como
se describe a continuacion:

PUNTAJE
PORCENTAJE DE PERSONAL CALIFICADO DEL CONTRATO

Del 0% al 80% del personal calificado incorporado al Contrato es colombiano 0

Mas del 80% hasta el 85% del personal calificado incorporado al Contrato es | 3
colombiano

Mas del 85% hasta el 90% del personal calificado incorporado al Contrato es | 4
colombiano

Mas del 90% del personal calificado incorporado al Contrato es colombiano 5
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Por personal calificado se entiende aquel que requiere de un titulo universitario otorgado por una
institucion de educacion superior, conforme a la Ley 749 de 2002, para ejercer determinada
profesioén. Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos
otorgados en el exterior debera acreditar la convalidacién de estos titulos en Colombia ante el
Ministerio de Educacion Nacional.

En este sentido, para acreditar los titulos académicos otorgados en el exterior se requiere
presentar la Resolucion expedida por el Ministerio de Educacién Nacional que convalida el titulo
obtenido en el exterior. Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, el
representante legal o el apoderado del proponente debera diligenciar el formato incorporacion de
componente nacional en servicios extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de juramento
que incorporara en la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90%) de personal
técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del
proceso de contratacion. la entidad estatal unicamente otorgara el puntaje por promocion de la
incorporacion de componente nacional cuando el proponente que presente el formato
incorporacién de componente nacional en servicios extranjeros no haya recibido puntaje alguno
por promocion de servicios nacionales o con trato nacional. el formato incorporacion de
componente nacional en servicios extranjeros solo debe ser aportado por los proponentes
extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar personal colombiano. en el
evento que un proponente extranjero sin derecho a trato a nacional o un proponente plural en el
que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin trato nacional, en lugar del formato
incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros, presente el formato promocion
de servicios nacionales o con trato nacional, no habra lugar a otorgar puntaje. En caso de no
efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).

15.6 MIPYMES DOMICILIADAS EN COLOMBIA: 0.25 PUNTOS

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que
acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion. Si el Proponente debidé subsanar la entrega del RUP, éste sera valido para los
criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el numero de
contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y los indices de la Capacidad
Financiera y Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendra en cuenta para la
asignacion del puntaje adicional, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de
evaluacion.
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Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por
ciento (10%) en el Consorcio o en la Uniéon Temporal.

15.7 EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES: 0.25 PUNTOS

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que
acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio
nacional de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015
o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el Formato Acreditacion de
emprendimientos y empresas de mujeres y aportar la documentacién requerida. Si el Proponente
debid subsanar dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta condicién sera valido
para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado con el niumero de
contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendra en
cuenta para la asignacion de puntaje, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de
evaluacion.

Tratdndose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una
participacién igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

La asignacion de este puntaje no excluye la aplicacion del puntaje para MiPymes.
15.8 REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO EN CONTRATOS

En cumplimiento del articulo 58 de la Ley 2195 del 18 de enero de 2022, en el informe de
evaluacion de las Ofertas, el D.E de Santiago Cali-Secretaria de Cultura reducira el dos por
ciento (2%) del total de los puntos obtenidos por el Oferente, sea individual o Estructura Plural,
en los casos en que se le haya impuesto una o mas multas o se le haya hecho efectiva una o
mas clausulas penales durante el ultimo ano, contado a partir de la Fecha de Cierre prevista para
el presente Proceso de Seleccion.

Esta reduccion también afecta a las Estructuras Plurales si alguno de sus integrantes se
encuentra en la situacion del literal anterior.

Las personas juridicas, como oferente individual o integrante de una Estructura Plural, deberan
allegar una declaracion juramentada suscrita por el representante legal de la persona juridica,
en la que manifiesten si han sido objeto de imposicién de multas o clausulas penales por parte
de entidades del Estado colombiano durante el ultimo afio, contado a partir de la Fecha de Cierre
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prevista para el presente proceso de Seleccion. FORMATO DECLARACION JURAMENTADA
DE IMPOSICION DE MULTAS Y/O CLAUSULAS PENALES.

De acuerdo con el paragrafo primero del articulo 58 de la Ley 2195 del 18 de enero de 2022, la
reduccion del puntaje no se aplicara en caso de que los actos administrativos que hayan
impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de las acciones
previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. Para
la verificacion de esta circunstancia, el Oferente individual o el integrante de la Estructura Plural,
segun aplique, debera allegar copia de la demanda radicada junto con la constancia de su
radicacion del aplicativo de la rama judicial.

En el caso en que mediante un mismo acto administrativo se imponga de manera conjunta una
multa y la clausula penal, se aplicara la reduccion mencionada, indistintamente de que dicho acto
sea objeto de medios de control jurisdiccional.

15.9 CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las
definiciones de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo
2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo
de Planeacion Nacional, que trata del puntaje para la promocion de la industria nacional
en los Procesos de Contratacion de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicara el
inciso tercero de la definicion de Servicios Nacionales establecida en el articulo
2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del
articulo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplira en los mismos términos establecidos
en los articulos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se
acreditara con los mismos documentos que se presenten para obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad
Estatal debera definir en el pliego de condiciones, invitacion o documento equivalente, las
condiciones y los documentos con los que se acreditara el origen nacional del bien o servicio
a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberan cumplir con los elementos de
la nocién de Servicio Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional y observando
los mismos lineamientos prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar
dichas circunstancias consistira en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de
obtener puntaje.
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2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los
términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de
la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir,
la condicién de mujer cabeza de familia y la cesacién de esta se otorgara desde el
momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la
declaracién que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia debera
verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el
articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual
acreditara dicha condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto
es, cuando se profiera una medida de proteccién expedida por la autoridad competente. En
virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion la debe impartir el
comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil
municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia
intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferird a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, presentara un
certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta
por ciento (50 %) de la composicidon accionaria o cuota parte de la persona juridica esta
constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar.
Ademas, deberd acreditar la condicion indicada de cada una de las mujeres que participen
en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos
incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno
de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de
este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de estos
datos sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera
autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del
literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nébmina esta en

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
Péagina 81 de 96




MAJAO01.04.01.P0O02.F
MODELO INTEGRADO DE 001
Mo PLANEACION Y GESTION
SANTIAGO DE CALI (MIPG)
GESTION JURIDICO VERSION s
ADMINISTRATIVA
CONTRACTUAL

condicién de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997,
debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona,
que hayan sido contratados con por lo menos un (1) ano de anterioridad a la fecha de
cierre del Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucion de la persona
juridica cuando esta es inferior a un (1) ano y que manifieste adicionalmente que
mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucién del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por
ciento (10%) de su ndmina esta en condicion de discapacidad, en los términos del presente
numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la
estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucion
cuando su conformacién es inferior a un (1) afo, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor
proporcion de personas mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension
establecido en la ley, para ello, la persona natural, el representante legal de la persona
juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, entregara un certificado, en el que se
acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su némina vy el
numero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se tendra en cuenta
la vinculacion de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y
que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a
partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1)
afo, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de
la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de constituciéon
de la persona juridica, cuando su conformacién es inferior a un (1) afo, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el numero de
trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido en
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la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente
podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley,
allegara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es
beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pension;
ademas, se debera allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcién se definira en relacién con el niumero total de trabajadores vinculados
en la planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor.
En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcion se definira con la sumatoria de
trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez
por ciento (10%) de su nédmina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal
o el revisor fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de juramento sefalara las
personas vinculadas a su ndmina, y el numero de identificacién y nombre de las personas
que pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom
o gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igual 0 mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha
del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en
cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucién de la
persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucion
cuando su conformacién es inferior a un (1) afo, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en
la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma
que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado,
mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la némina de
sus integrantes pertenece a poblaciéon indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la ndmina de cada
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uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran
estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior,
en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacidén indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de
2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se
requiere que el titular de la informacién de estos, como es el caso de las personas que
pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana
autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la informacion, en los términos del
literal @) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio
de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracién o
reincorporacion, para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos:
i) la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto
Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion
de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el
certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion que acredite
que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier
otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del
documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de
juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas
partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto
con los documentos de identificacion de cada una de las personas que esta en proceso de
reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados
del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento
(50 %) de la composicién accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso
de reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a
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tenerlo, acreditara tal situaciéon aportando los documentos de identificacién de cada una de
las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se
requiere que el titular de la informacion de estos, como son las personas en proceso de
reincorporacioén o reintegracién, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo
de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como
requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las
condiciones de los siguientes numerales:

7.1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso
de reincorporacién o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo
con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo;
0 por una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza
de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracién, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un certificado,
mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento
(50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por
madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion.
Ademas, debera acreditar la condicién indicada de cada una de las personas que participen
en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo
con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participacién de por lo menos
el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo
el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona
en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas,
socios o representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los
integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo
manifestara en un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la
persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere
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que el titular de la informacién de estos, como es el caso de las personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de
esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales,
para lo cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se
presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de
grandes empresas junto con micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta las
cooperativas 0 asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

Tratdandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este
numeral. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
calidad de micro, pequeias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074
de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro
y/o pequenas empresas, cooperativas 0 asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4
del Decreto 1074 de 2015.

La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia
y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el
evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequefas o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales
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al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con
los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean
micro, pequefias o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por
lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a
Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del
oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el proponente persona natural
y contador publico; o el representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las
personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador
publico, segun corresponda, entregara un certificado expedido bajo la gravedad de
juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de
pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales. Igualmente,
cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga
una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural,
para lo cual se presentara el documento de conformacién del proponente plural y, ademas,
ese integrante acredite la condicion de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los
términos del numeral 8 del presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25
%) de la experiencia acreditada en la oferta; y 10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacién
mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios 0
accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo
lo manifestara mediante un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal
de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con
otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se
preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequenas
0 medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el
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certificado de existencia y representacién legal en el que conste el cumplimiento a los
requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya.
Asimismo, acreditara la condicion de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente
articulo.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar establecido
previamente en el pliego de condiciones, invitacion o documento que haga sus veces.

Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales
vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente
entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate
que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacion anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la
Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente sefialaran en un
Manual o Guia no vinculante los lineamientos para la aplicacion de los factores de desempate
en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa de seleccion del Proceso de
Contratacion.

Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero
cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por
reciprocidad o con ocasién de la normativa comunitaria, se dara aplicacién a todos los
criterios de desempate previstos en el presente numeral.

Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581 de
2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacion
que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de
violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacioén y/o reintegracion vy iii)
la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento
de terceros la informacion relacionada con los factores de desempate de personas en
procesos de reincorporacién o reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su
publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus
trabajadores o socios o accionistas.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
Péagina 88 de 96



MAJAO01.04.01.P002.F
MODELO INTEGRADO DE 001
Mo PLANEACION Y GESTION
SANTIAGO DE CALI (MIPG)
GESTION JURIDICO VERSION s
ADMINISTRATIVA
CONTRACTUAL

16. SOPORTE QUE PERMITE LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACIQN DE LOS
RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL
CONTRATO

Para los fines pertinentes, se puede consultar el analisis de riesgo que hace parte integral
del presente proceso.

17. ANALISIS QUE SUSTENTAN LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS

Con el fin de asegurar el cumplimiento de las obligaciones surgidas en favor del Distrito Especial
de Santiago de Cali con ocasion de la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato, y de los
riesgos a los que se encuentra expuesta la Entidad derivados de la responsabilidad
extracontractual que pueda surgir por las actuaciones, hechos u omisiones de sus contratistas y
subcontratistas, deben estar garantizadas en los términos de la ley y del presente decreto, el
Contratista debera constituir por su cuenta y costo, una garantia (articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto
1082 de 2015) a favor del Distrito Especial de Santiago de Cali - Secretaria de Cultura, con Nit.
890.399.011-3, que cubra los siguientes riesgos:

17.1 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El proponente debe presentar con la propuesta una garantia de seriedad de la oferta que cumpla
con los parametros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral.

Cualquier error o imprecision en el texto de la garantia presentada sera susceptible de aclaracion
por el proponente hasta el término de traslado del informe de evaluacion. Sin embargo, la no
entrega de la garantia no es subsanable y se rechazara la oferta.

Las caracteristicas de las garantias son las siguientes:

Caracteristica Condicion

Clase Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2
del Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) contrato de seguro
contenido en una pdliza, (ii) patrimonio autdbnomo vy (iii) garantia

bancaria.
Asegurado/ Distrito Especial de Santiago de Cali — Secretaria de Cultura
beneficiario identificada con NIT 890.339.011-3
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Caracteristica Condicion

Amparos Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en
los eventos sefialados en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto
1082 de 2015.

Vigencia 3 meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso de
contratacion.

Valor asegurado Diez por ciento (10%) del presupuesto oficial del proceso de
seleccion.

Tomador ° Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse

con el nombre o razén social y tipo societario que figura en el
certificado de existencia y representacién legal expedido por la
Camara de Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no ser
que en el referido documento se exprese que la sociedad podra
denominarse de esa manera.

° Para los proponentes plurales: la garantia debera ser

otorgada por todos los integrantes del proponente plural, para lo
cual se debera relacionar claramente los integrantes, su
identificacion y porcentaje de participacion, quienes para todos
los efectos seran los otorgantes de la misma.

Si en el desarrollo del proceso de seleccion se modifica el cronograma, el proponente debera
ampliar la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta hasta tanto no se hayan perfeccionado
y cumplido los requisitos de ejecucion del respectivo contrato.

La propuesta tendra una validez igual al término de vigencia establecido para la garantia de
seriedad de la oferta. Durante este periodo la propuesta sera irrevocable, de tal manera que el
proponente no podra retirar ni modificar los términos o condiciones de la misma, so pena de que
la Entidad pueda hacer efectiva la garantia de seriedad de la oferta.

17.2 GARANTIAS DEL CONTRATO
17.2.1 GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el contratista debera presentar la
garantia de cumplimiento en original a la Entidad dentro de los tres (3) dias habiles siguientes
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contados a partir de la firma del contrato y requerira la aprobacion de la Entidad. Esta garantia
tendra las siguientes caracteristicas:

(_:aracterls Condicion
tica
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto
Clase 1082 de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una pdliza para
Entidades Estatales, (ii) patrimonio auténomo, (iii) garantia bancaria.
Asegurado
/ Distrito Especial de Santiago de Cali — Secretaria de Cultura, identificada
beneficiari con NIT 890.399.011-3
0
Amparo Vigencia Valor Asegurado
Cumplimiento . Por la duracion
Articulo 2.2.1.2.3.1.12. del ;gl/gogtfgt;’a'or ggi's ig;‘"‘;‘;‘;sez
Decreto 1082 de 2015) X
Amparos, mas.
vigencia y . . Por la duracion
valores (Articgl?)hzc_lgﬂ _%%_ﬁ?%"c'o del | 10% del valor del contrato vy
asegurado Decreto 1082 de 2015) del contrato seis (6) meses
] mas.
Pago de salarios,
prestaciones sociales e .
indemnizaciones laborales 5% del valor del Por la duracion
(Articulo 2.2.1.2.3.1.13del | contrato del contrato y tres
Decreto 1082 de 2015) (3) anos mas
° Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el
nombre o razén social y tipo societario que figura en el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio
respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido documento
se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera.
Tomador ,
° No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de
alguno de los integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una
unién temporal o consorcio, se debe incluir razén social, NIT y porcentaje
de participacién de cada uno de los integrantes.
) Para el contratista conformado por una estructura plural (unién
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C_:aracteris Condicion

tica
temporal, consorcio): la garantia debera ser otorgada por todos los
integrantes del Contratista, para lo cual se debera relacionar claramente
los integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion, quienes
para todos los efectos seran los otorgantes de la misma.
° Numero y afio del contrato

Informacié . Objeto del contrato

n

necesaria ° Firma del representante legal del contratista

dentro de

la poliza ° En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al
mayor Ej. Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar
a $14.980.421

El contratista esta obligado a restablecer el valor de la garantia cuando esta se vea reducida
por razén de las reclamaciones que efectue la Entidad, asi como, a ampliar las garantias en
los eventos de adicion y/o prérroga del contrato. El no restablecimiento de la garantia por
parte del contratista o su no adicion o prorroga, segun el caso, constituye causal de
incumplimiento del contrato y se iniciaran los procesos sancionatorios a que haya lugar.

17.2.2 GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

El contratista debera contratar un seguro que ampare la responsabilidad civil extracontractual
de la Entidad con las siguientes caracteristicas:

Caracteristica Condicién
Clase Contrato de seguro contenido en una pdliza
Asequrados Distrito Especial de Santiago de Cali — Secretaria de Cultura,
9 identificada con NIT 890.399.011-3 y el contratista
° Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con
el nombre o razoén social y tipo societario que figura en el certificado
Tomador de existencia y representacion legal expedido por la Camara de

Comercio respectiva, y no soélo con su sigla, a no ser que en el
referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse
de esa manera.
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Caracteristica Condicion

° No se aceptan garantias a nombre del representante legal o

de alguno de los integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea
una union temporal o consorcio, se debe incluir razén social, NIT y
porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes.

° Para el contratista conformado por una estructura plural

(union temporal, consorcio): la garantia debera ser otorgada por
todos los integrantes de la estructura plural, para lo cual se debera
relacionar claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje
de participacién, quienes para todos los efectos seran los otorgantes
de la misma.

Doscientos (200) SMMLV para contratos cuyo valor sea inferior o
Valor igual a mil quinientos (1.500) SMMLYV.

Vigencia Igual al periodo de ejecucion del contrato.

Terceros afectados y Distrito de Santiago de Cali — Secretaria de

Beneficiarios Cultura, identificada con NIT 890.399.011-3

Responsabilidad Civil Extracontractual de la Entidad, derivada de las
actuaciones, hechos u omisiones del contratista o subcontratistas
Amparos autorizados. El seguro de responsabilidad civil extracontractual debe
contener como minimo los amparos descritos en el numeral 3° del
articulo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015.

° Numero y afio del contrato
N o Objeto del contrato
Informacion
necesaria dentro de ° Firma del representante legal del contratista
la poliza _
° En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse

al mayor Ej. Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20
aproximar a $14.980.421

La entidad estatal y el contratista deben tener la calidad de asegurado, respecto de los danos
producidos por el contratista y seran beneficiarios tanto la entidad estatal como los terceros
que puedan resultar afectados por la responsabilidad del contratista o sus subcontratistas.
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La responsabilidad extracontractual solo podra ser amparada mediante contrato de seguro.
A) El Contratista debera hacer entrega de la garantia al DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI
— SECRETARIA DE CULTURA, dentro de los tres (03) dias habiles siguientes a la
suscripcidon o comunicacion del Contrato, la cual debera ser aprobada por la Dependencia,
de acuerdo con lo sefalado en el inciso segundo del articulo 41 de laley 80 de 1993 y demas
normas concordantes. B) El Contratista se obliga a ampliar, modificar o prorrogar la garantia,
en el evento que se renueve o se suspenda la vigencia del Contrato, en todo caso sera
obligacion del Contratista, mantener vigentes las garantias

18. ESTUDIOS Y DISENOS

Indicar en este espacio si el proyecto cuenta con estudios y disefios aprobados y actualizados o
no aplica, para el tipo de contratacion seleccionada.

APROBADOS ACTUALIZADOS

Sl NO No Aplica | X S NO No Aplica | X

19. MADURACION DEL PROYECTO
NO APLICA

20. SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

El proyecto necesita (alguna o las dos) Supervisiéon X Interventoria

21. NORMATIVA DEL PROYECTO
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En virtud de lo establecido en el literal b) del numeral 2° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007,
en concordancia con lo dispuesto en los articulos 2.2.1.2.1.2.20, del Decreto 1082 de 2015, Ley
1882 de 2.018, se establece la modalidad de seleccion abreviada de menor cuantia, en una
relacion objetiva del presupuesto de la respectiva Entidad Publica.

22. ANALISIS Y APLICABILIDAD DE ACUERDOS Y TRATADOS INTERNACIONALES EN
MATERIA DE CONTRATACION PUBLICA

En cumplimiento del numeral 8° del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 2015 y de lo
establecido en los manuales explicativos de la Agencia de Contratacién Colombia Compra
Eficiente, respecto a los capitulos de contratacién publica de los acuerdos comerciales
negociados o tratados de libre comercio suscritos por Colombia, se procede a determinar si la
contratacion se encuentra cubierta por un acuerdo internacional o tratado de libre comercio
vigente asi:

Colombia Compra Eficiente recomienda incluir expresamente en los Documentos del Proceso de
Contratacion, la lista de Acuerdos Comerciales aplicables al Proceso de Contratacion para lo cual
sugiere utilizar la siguiente tabla:

Tabla Acuerdos Comerciales.

Presupuesto del Excencion Proceso de
Entidad Proceso de ) P Contratacion
e . Aplicable al .
Acuerdo Estatal | Contratacién superior al cubierto por el
. . Proceso de
incluida valor del Acuerdo ., Acuerdo
; Contratacion )
Comercial Comercial
_ Chile Si NO - -
Allap_za México NO - - -
Pacifico
Peru Si NO - -
Canada NO - - -
Chile Si NO - -
Panama NO - - -
Venezuela NO - - -
Israel Si NO - -
Corea NO - - -
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Costa Rica Sl NO - -
Estados AELC Si NO - -
Estados Unidos NO - - -
México NO - - -
El
Triangul Salvador NO } ) }
o Norte Suatemal Sl Si Sl |
Honduras NO - - -
Union Europea Sl NO - -
Comunidad Andina Si Si NO Si

Se firma en Santiago de Cali a los trece (13) dias del mes de febrero de 2026

Responsables

Original Firmado

Original Firmado

JAIME ANDRES TENORIO TASCON JAVIER ANDRES MUNOZ REALPE
Subsecretario de Patrimonio

Rol Técnico

Original Firmado

Contratista
Rol Juridico

MIGUEL ANGEL ZAPATA FONTECHA

Contratista
Rol Financiero
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