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@ CERTIFICADO TRIBUTARIO

- (Aplica para Entidades y Empresas)
Leaomtviin o\ Poincizomas

Para efectos de la aplicacion de los deseuentos tributarios, me permito informar bajo la
eravedad del juramento gue, una vee verificada la ejecucion de las actividades econOmIicHs
del presente cobro, de conformidad del contrato No CO1.PCCNTR.7723664 del 21 de marzo
de 2028, me permito certificar que para la aplicacion de la Retencién en Ja fuente sobre
industria y comercio-RETEICA

H?mm cODIGO VALOR BASE
siccuraron | Recist | ACTUOAD | APLIGAR. | (ANTES  DE
ACTIVIDADES o
ACTIVIDADES BE
SUAITA 8610 gﬁéﬁﬁ e 0 $50,000.000,00
| | INTERMACION

Se firma para tramite de pago, el dia trece (13) del mes de agosio de 2028

Firma del Contratista: £
Nombre: ndo Cortes Tofres
tante Legal
EMPRESA S0CIAL DEL ESTADO HOSPITAL CAICEDO ¥
FLOREZ I
NIT _BE0203373
CORAED ELECTRONICO: Gerencia@esehcspitaicaicadoyflorezsuaita gov co

TELEFOND DE CONTACTD: 3103066348
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ACTA DE RECIBO FINAL
TIPO DE CONTRATO. CONTRATO INTERADMINISTRAT VG
CONTRATO No. Y FECHA: CO1.PCCNTR.7723864 del 31 de marzo de 2025
CONTRATISTA: EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
CAICEDO Y FLOREZ =l
Nito G.C. No E90203373
OBJETO: APOYAR EL DISEND E IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS DE PROMOCION DE LA SALUD
DIRIGIDAS A POBLACICNES VULNERABLES CON
ENFOQUE DIFERENCIAL, DEL DEPARTAMENTO
DE SANTANDER ENMARCADC DENTRO DEL
PROYECTO" "FORTALECIMIENTO EN LA
INTERVENCION CON POBLACION VULNERABLE
Ehl EL DEPARTAMENTD DE SANTANDER"
VALOR INICIAL $50,000,000.00 "'
VALOR ADICIONAL: §0.00
ANTICIPD INICIAL (X300 %) {I;EEI
ANTICIPO ADICIONAL (X000C5): §0.000
AMORTIZACION ANTICIPO INICIAL | 000
| AMORTIZACION ANTICIPQ ADIC.. (§0.00
PLAZO INICIAL: | CUATRO (4) Meses =
PLAZO ADICIONAL : 1 MESES
| PORCENTAJE DE EJEGUCION: | 100%
HOMBRE INTERVENTOR Y BlA
| CONTRATO.
"Nito G.C._DEL INTERVENTOR i

| SHPERVISOR:

ANA PATRICIA GONZALEZ GOMEZ
Segun Acto Administrative de designacion de
suparvision del 21 de abril de 2025

FECHA DE mmmﬂ@% 02 de mayo de 2025
FECHA DE TERMINACION: 01 DE OCTUBRE 2025
MUMICIPIO; SUAITA

OFICINA GESTORA:

SECRETARIA DE SALUD

En Bucaramanga, a los 13 dias del maes de agosta de 2006, e rsunisron, ANA PATRICIA GOMZALEZ
GOMEZ, en calidad de Supervisor del Departamento y EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
CAICEDO Y FLOREZ, quien comparece en calided de Represantante Legal con el in oe elabarar fa
pracante acta de recho final comespondientes al periode comprendido entre ef 02/056/2025 al 01/10/12025,
donde se hace constar que el presente conirafo ha sido terminado en su totakdad a satisfaccion del
Departamento de Santander, con las actividades y cantidades que se relacionan en el informe de
supervisian final, el cual hace parte integral de la presente acta.

Asi misma, se deja constancia que se verificd el cumplimiento de las obligaciones del Confratista frente a
los apartes & sistema de segurided social, caja de compensacion famillar, ICBF, SENA, de conformedad

con el articulo 50 de |8 ley TBS da 2002,

L BALANCE PRESUPLIESTAL EJECUTADD
VALOR INICIAL DEL CONTRATO $50.000,000,00
VALOR ADICIONAL CONTRATO §0.00 .
WVALOR EJECUTADD $50,000,000.00 |

VALOR POR EJECUTAR

$0
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SUMAS IGUALES $50,000,000 00 mm.ﬁ'ﬁm

AMORTIZACION ANTICIPO N/A

VALOR INICIAL DEL ANTICIPO 50 |
VALOR ADICIDMNAL ANTICIPO $0 =
VALOR AMORTIZADO %0 |
VALOR POR AMORTIZAR | 30
SUMAS IGUALES $0 | $0 |
iIl.  PAGOAREALIZAR EN EL ACTA FINAL

'VALOR EJECUTADO EN LA PRESENTE ACTA $ 50,000,000.00

! = 50
Manos saldo amortzacian anticipo | = S0
VALOR A PAGAR EN LA PRESENTE ACTA . $ 50,000,000.00 |

SON: CINGUENTA MILLONES DE PESOS MICTE ($ 50,000,000.00}

De conformidad con lo establecido en of artfculo 2.2.1.2.1.4.5 del Decsato Nacional 1082 de 2015 y de
acuendo con la modalidad de contratacian y su cuantia, el contralo gue se llague a celebrar estarls exento
de garantlas

Para constancia de ko anterior se firma la presente scta por los que an alia intervinieron, 2 los 13 dias dal
mes de agosto de 2026

CORTES TORRES
84 SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL CAICEDO Y FLOREZ
CONTRATISTA

‘ Nﬁ@/
jﬁ
C
ANA PA :fw GONZALEZ GOMEZ

SUPERVISORA



e CamG0 AP-LCP-RG15
INFORME DE ACTIVIDADES DEL VERSICH 4
L vy [ CONTRATISTA m DTS
"é-_l:u—'_.-t.""_'.u_ m 1dpB

INFORME DE ACTIVIDADES DEL CONTRATISTA PAGOD UNICO

TIPD DE CONTRATO: “CONTRATO INTERADMINISTRATIVO
TCONTRATO Mo, ¥ FECHA: COT.PCCNTR.7723664 o6l 31 de marzo de 2025 |
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
CONTRATISTA:
CAICEDO ¥ FLOREZ
MNit o C.C. Mo, 0203373 i
B APOYAR EL DISENG E IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS DE PROMOCION DE LA SALUD
DIRIGIDAS A POBLACIONES VULNERABLES CON
PRI ENFOGUE DIFERENGIAL, DEL DEPARTAMENTD
' DE SANTAMDER EMMARCADO DEMTRO DEL
PROYECTO" "FORTALECIMIENTO EM LA
INTERVENGION CON POBLACION VULNERABLE |
EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER" |
YVALDR IMICIAL: $50.000,000.00
VALOR ADICIONAL: £0.00
VALOR TOTAL: $50,000, 000,00 =
AMTICIPD [MICIAL £0.00
ANTIGIPO ADICHONAL 50,00
ANTICIPO TOTAL: f0.00
| AMORTIZAGION ANTICIPG INICIAL, 000
AMORTIZACION ANTICIPD ADIC: 000 =
BLAZO INICIAL: TCUATRO (4) - MESEE
PLAZD ADICIONAL: 1MESES
PLAZO TOTAL: | Hasta 31 de diciembre de 2025
SUFERMISOR: | ANA PATRICIA GONZALEZ GOMEZ 1
Acto Administrativo de Supervisiin: 21 DE ABRIL DE 2025
INTERVENTOR: /A
Acto Administrativo de Intersentoria: T
FECHA OE [MICIACION: 02 de mays de 2025
| FEGHA DE TERMINAGION: oA DRIZ025
g0
£0.00
.00
[ ACTAS DE SUSPENSION N/ I
[ ACTAS DE REINICID NJA |
PRORROGAS: 1 =
NUEVA FECHA DE TERMINACION: | o1/10/2025
[ OFICINA GESTORA,; | SECRETARIA DE SALUD |
vaLor aracaz | § 50,000,000.00 e e arunl)| PAGOUWCO | ds |
[Pariode de Pago: | Gesce: | 020512025 | Hasta: | 01/10/2025

No. del RP: 2E002425
lw_u@:-  SGP-BALLD PUBLICA COLEGTIVA — PIG
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INFORME DE ACTIVIDADES DEL | VERSION
oy CONTRATISTA e b a5

-"'l.-rh--n [ Sra— Y Pilﬂl“ i
VALOR ACTA DE RECIBO FiINAL PAGO LINICO | §350,000,000.00 |
MENDE APDORTE DE (&0 Wamd OF O8RS DEL K% s
MENDS AMORTIZACION DE ANTICIPO ) ¢ .00

| VALOR POR PAGAR EN LA PRESENTE ACTA $ 50,000,000.00 |

OBSERVACIOMNES AL ACTA: |evizs shernmcione: aon bie Sgkadne al generwt ls cumris desde of Poital de Tramits de tuentas de
GuIne, cuanee e une tondicdn aliDeE o S Ceonta

ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR EL CONTRATISTA

Hﬂ

ACTIVIDAD

| |
K

PRODUCTO

ANEXO

1

|Realizar ciheo  reuniones de
|concertacidn ¢ articulacisn en el
municipic priorizado para la puesta en
marcha del proceso de conmvocatoria
con la comunidad para definr la lsta
ge actoresr sociales y @ de
organizacionses gue complementen la
oferta Institucional con e fin de
concertar el croncgramas con las
actividades & ejecutar y establecer
alianzes institucionales, que permitan
la anticulsckdn y el éxito en =l
dasarrolio de las aclividades del
contrato, Presentando cronograma de
aciividades a partir del cusl 58 darad
cumplimanta & I8 estrategia de
| plansacién local participativa; ol eual
| debe contener: ldentificacion de cada
una de las aclividades, fecha de
ajecucidn de k2 actividad, actividad a
desarrollar, poblacidn  intervenida,
metodologia de la actividad, lugar de
la actividad y ndmerc de personas a
intervanir v el plan de trabajo a
desarroliar

8) #cta de reunidn con
concartacidn de actividades
b) registro de reumién
ragistro fotografico.

c) Plan des ftebajo ¥
cronagrama.

8) Acta de reunionas:
reglizadag [og sigulenies
dias:

Acta 01: Reunidn da
concariacidn v Ariculacidn
con antes territoriales (19

| de mayo de 2025)

Acta 02: Reunidn de
| concertacion y Articulacion
con la Meza da|
Particlpacidn de Victimas,
103 de junic dg 2025)

Acta 03: Socializacion de
nacesidades  identificadas
coft le poblaciin ante la
mesa de participacion. (24
Juliy de 2025)

Acta 04: Socializacikhn de
nacesidades identificadas
con la poblacidn ante los
antes lemiorales, 14 de
septiembre 2025,

Acta 05 Socolalizacidn
general de los resuliados
obtenidos  del presanta
proyecto de foralecmiento |
en intervencidn con A

|poblacidn anta Mesa da|

Entas |
de

partispackin ¥
territoriates. 21
Septiembre de 2025)
b, Regletro de la reunian

¢, Plan de rabajo general
b} Cronograsna mansual
general de actividades con
visto bueno del refersnie

dal programa.
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Realizar el diagnostico pericipativo, | a. Diagnostico participativa,

en este proceso  los  aciores

b. Informe de la actvidad

a. Diagnostico participative
utiizar los formatos de la

X1

ideas™ soficitando a i0s inlegraniss
gue explicilen s problemas de salud
| gue més las preacupan

b. acta de I8 reunicn,

involucrados recogen vy oomparen |reslizada metodologlia de PLP.
informacion que les permite conacer la

situacion real de salud de la . 17-06-2025
comunided, kos problemas priontarios, . 18-06-2025

las fortalezas y debiidades que . 20-06-2025
poseen  para  anfrentar  Es0s . 03-07-2025
problemas, y o5 recursos existenies v

oportunidades para abordarios, Es el

primar maments de aprandizaje de un b} Informe da  las
proceso cohjunic, en el gue &e sctividades sugerido por el
comparnen deCisiones ) SUpBVIEDr,
rasponsabllidades v supara |a simple

doteccion de problemas expresados { I
por parte de ka8 comunidad. !
|dentificar los problemas gue &e|a. Lisiado de problemas |a, Listado de problemas
puedan concretar 8 Uevés de la|segin la  meiodologia seagin la metodologia
técnica grupal como la “Ljuvia de|propucstia. PLP

Listado de problemas
identificados en las
localidades: San Joas,
Suaita, Vado Raeal
Olival y Tolot,

acta de la reunion an al
formato askgnade por al
SUpENVISOT. |

Priorzer los problamas: Una vez
definida la Esta de problemas es
convenients  priorizados, esto  es|

|para trater de sbordarios de 8 ung,
Esta priorizacidn se reallza de manera
grupal. Para facilitar la larea se
utilizara un formato que el supervisor
del confratc proveerd que pemmita
ardenar & ks mismos de scuerdo
distinlos criterios: 1. Exiension del
problema: Cartidad de personas

afectadas par el prablema
mencionade. 2. Ewvoludon  del
poblema; Como  creemos que

evolusionard gl problema con al comrer
del tempo respecto 2 la poblacion
afectada. 3. Gravedad dal probiemal
Posibilidad de  ceusar  dafios
importantas, 4. Posibilided de
pravencion; Goma ria evitarse la
BpENCION de mEyures dafos con
acciones de prevenciin primaria. 5.
Pogibilidades de solucidn: Con gué
recursos institucionales, financieros ¥
de |a comunidad podra contarse para
al abordaje del problema. 8. interés de
la comunidad: grado de interds que
tlane & grupo o l8 comunidad para

determinar cusl es e mas importante |

rasalvario.

a. Matriz de priorizacion de
los problemas

Utilizar los formatos de la
metodelogia PLP

Matriz de priorizacién de los
problermas snconfrados con
ia poblacién Victima de
Vigtencia dal  Conflicto
Armado en el municlpio de
| Buaita en los encueniros
| raalizados. |

Sooializacion de
necesidades . idantificatas
can & poblacion ante la
mesa de participacion. (24
julio de 2025)
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|dentificar las causas de los problemas
planteades en asbordajes ¥y no

abordajes con  las estrateglas
correspondientes.

a. Lstado de Causas
abordables y causas no
abordables.

Utifizar los formatos de fa
metodologla PLP;

Listado de Causas
abordables v Causas No
abordables con [a poblacidn
Victima de Violencia del
Conflicto. Armado en el
municipic de Suaita.

Elegir laz estrateglas v actividades y
tandligiz de la viabifidad teniendo en
cuenta las fortalezes, debildades,
fortalezas, oportunidades gue brnda
al tereno y o sluacitn paolliica y
amanaras del contexio,

a. Registro de |las actividades
da ia estrategia segln
formaio eniregado. por ©
supenvisor del coniraio.

b. CronOgrama de
actividades. 0. aslgnacién de
recursos  @lagliblas o no
alegibles

Reglstre de actividades
aagln |3 estrategla. Uilzar
los foematos entregados por
8l SUpervisor,

Registro de Actividades
realizadas con |a poblacidn |
Victima de Violencia del
Canfiiclo Armadao.

Cronograma de Actividades |
a reglizar en el municipio, |
Pussta en marcha de;
eronograma iniciando sl 01 I
de agosto de| 2025 al 17 de |
sepuembre del 2025 en|

sesitn con el grnupo v en el avance dal
desarrcllo de capacidades medianta
una avaluacion, Retroalimentacién a
log  perticipantes respecto  al
alcanzado, |dentifigue la parcepcidn
gque tienen respecic al desarrolio de ia
g&sitn reunion de cierme del procesc
con el municipic y todes las
inetitucionee que paricparon con el
objgtivo de rmatroalimentacion  ded
uigntel =iAw]

desarrollar, &l cual debe ser
praseniado &l supervisor
antes de iniciar las sesione.
b, acta de la reunidn y
registros fotogrificos

c. Elaborar informe final con
ps sopories de las
convocalonas, sopories de
las reunones de
concertacion ¥ - ariculacon
{oficio- cormen elecironico de
niotificanidn ),
usar en las sSeslones, ¥
cronogramas, 4  Informe
entregado al supervisor ¥ al
municipie con  oficlo de
recipido

cada coregimiento  del|
municipia.
En la fasa de cierre o final establezca | a, Documento de planeacion | a. Documento de
los aprendizajes logrados durants la con W metodologla & | planeackdn con l=

metodologia a desarrollar
b. acta de la reunidnm ¥
registros folograficos

. Elaborar informe final con
ks sopoffes da  |as
convocatorias, soportes de

!{nﬁnln— comeo  ebactrdnico
i de nofificacidn), materiales

matariales a|cronogramas.
id.

las reunianes de
concertacldn v articulacidn

8 usar an lgs sesiones, v

rforme  entregado  al
suparvisor y al municipio
con oficio de recibida. |

Para el desarmolic de la actividad se
raquiers contar con un 8guipo tecnhso
que estard conformado  por
profasionales para el desarrollo de |8
planeacion local participativa, dada su

expanencia ¥ canocimientos, con los
siguientes perfiles: Un comunicadaor
goclal, Un Profesional en Ciencias
Sociales y Humanas, una enfermera. |

|

|

Un comunicador social, con
capacitgcion  certificada v
expanoncia minima de B
meses de trabajo en temes
relacionacos con
pablaclones vulnerables, Lm
Profesionel en  Clancas
Sociagles ¥y Humanas oon
capacilacidn vy experiencis
cerificada en &l desarmallo de
actividades con poblacion
vulnarable y una enfarmera

Hofas de vida de los fres

profesionales: U
comunicador social, Uun
Profesional an  Ciencias

Boclales vy Humanas, una
enfermera,
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con capacitacion certificada
con poblaciones vulnerables

Particlpar en las reuniones periddicas |
{minimo 1 mensual) convocades porel |
suparvisor con el fin  de propender el
cumplimientc. & los  leminos |
establecidos en el confratocanvenio I

acta redlzads por Bl
supervisor  regisbro de
asistencia.

Actas con las fechas de las
reunionas realizadas por el
supenvisor,

24 -06- 2025

18 O7-2025

25 07- 2025

20 -08- 2025

11 <08- 2025

10

Cada paricipante debe contar con
consentimiento  informade para la
toma de registros fotogréficos, uso de
derechos de imagen sobre fotografias
Yy produccionas audovisuales (videos)
y de propiedad inteleciual olorgado &
la Secretaria de Salud Departameantal

g} consentimierto Informado
b} sutorizacion de uso da
derechos de imagen sobre
fotografias v producclones
audiovisuales  (videos) y de
propiedad intefectual
otorgado & |a Saecretarfa de
Zalud Departamental

Consantimienio  informado
|de los participantes en la
estrategia en cada unos de
los enousniros del
municlpio de Sualia.

. 17-06-2025
. 18-06-2005
20-08-2025
03-07-2025

11

Sa deben usar log Instrumentos y
harramienta entregedas por  ei
supervisor, Se debe garanlizar un
espacio ¥ logislica en general
sdecuado para realizar los
encuentros, Se debe disponer de
material didactoo para el desarrolio de
cada uno de los encueniros ejemplo
video Bsam, papeleris, folletos,
plegables, pendones marcadores ¥
demas materiales/elementos
hacesarios, Se debe diligenciar oz
instrumantoa Excel de indicadorea y
antrega de registro de asistencis
analizados, Diligenciar el anexo PIC.
Lag actividades se realizarin feniando
en cuenia la normatividad establecida
por & Ministario de salud y de |3
Proieccidn  Social, Se  utilizerd
dnicamanta ol logo de la Gobernacin
de Santander,

12

S0 debe difigenciar los
instrumentos  Excel
Indicadores y entrega de
reglsirg de asstencia
agnalizados, Diligenciar al
anexa PIE. Las actividades
g0 roalizaran teniendo en
cuenta  la-  npormativided
esteblacida por al Ministario
de salud y de la Proteccidn
Soclal.

da |

{Todozs los  documentos
daben sef b flsioo ¥
digitalmeania afitanles.
Listados de reuniones o
|sistencia gue se gensran
| |n fisico, -|:|lul:|-unI
sistematizarse en Excal,

Formular fas estralegias ssgun las
necesidades an salud v poblaciones
de especial prateccidn abordadas, con
la orientacion del supervisor en al
farmato entregado por la secretara de
Salud de Santander

a. Estrategla formulaca
gagun  indicaciones  del
suparvisor, &n &l formato
antragado.

b. Incluir un taller de toma de
conciencia sobre el abordaje
de la atencidn & poblaciones
de especial proteccicn.

tormulada |
k= salud
emacional®  sagin s
metodologia . Ml NUBE
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Acta y registro de reunidn
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E.an'gl_liﬂd de sctividades

Estrategia
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13

Implernantar  ias  estrategias de
acuerdo can el plan de accion y &l
cronograma de actividades

3. Entrega Oe (03 productos
descritos en |8 eslralegia
seleccionada pof la

Certificacion del secretario
de Sald municipal de la
entrega de los productos
clel contrato,
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PRODUCTO

°1

Producto: a) acta de reunién con concertacién de actividades b)
registro de reunion, ¢) registro fotografico. d) Plan de trabajo e)
cronograma.
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ACTANo. 1
Fecha: 18-05-Z025 Hora: 10:30am Lugar: Centro cultural Punto vive
Digital
Crdan del dia

1. Bienvenida y presentacion del equipo que desarroflard & provecto de intervencion
con la poblacidn vulnerable de victimas de violencia del conflictc armado

2. Socizlizacion del proyecio de intervencién con la poblacion vulnerable de viclimas

de violencia del conficle armado a aclores seclorales, Intersectonales y

comunitanos

Espacio de participacion y recepcitn de propuestas de articulacion

4, Cierre y agradecimientos a los asistentes por su asistencia y paricipacion

Desarrollo de la Reunion

. Se Realiza la reunion con las entidades invitada, personeria municipal y secretaria de

salud del municipio del GSuaita, para dar a conocer el proyecto de
“FORTALECIMIENTO EN INTERVENCION CON POBLACION VULNERABLE EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER™ ENTRE EL HOSPITAL CAICEDO ¥ FLOREZ Y
EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER" Inicia la intervencion la Psicdloga Stephania
Rey Cuien realizar presentacion dando a conocer el entoque del proyecto y presentado
log demds miembros dal squipo encargados de la @jecucion, &l cual cuents con una
enfermera profesional Tatiana Zarate y un comunicador social Maria Fernanda Franco.

. Se da a conocer &l proyecto enfocado a la POBLACION VICTIMA DEL CONFLICTO

ARMADO municipio del Susita, donde se menciona el desarmoiio del mismo an cada
de sus fases como lo son el diagnostico, formulacian, ejecucion y evaluacion, asi mismo
se explica que se realizaran reuniones con la poblacion victima con el fin de recolectar
infarmacion que nos permite conocer la situacidn real de salud de |la comunidad, los
problemas prioritarios, |as fortalezas y debilldades que poseen para enfrentar esos
problemas, y los recursos exdistentes y oportunidades para abordarios.

. Se abno el especio para la perticipacion de los entes territorialas invitados quienss

manifestaron su apoyo én |a articulacion para la intervencidn con la poblacion victima
de conflictc armado, donde ta secretaria de salud, personeria y enlace de victimas
consideran gue existe |la necesidad de apoyo psicosocial con esta poblacidn vulnerable

. El sefior Emey Miranda encargado de la oficina del Enlace de victimas del municipso

comunice que & encuanira en tramite de respuesta a la solicitud del acceso a los
contactos de la poblecion victimas de violencia del conflicto armado, debido al caracter
deficado y confidencial de la dicha informacicn.

. La secretaria de la mesa de participacitn victimas Yolima Urrea nos refiere gue para la

proxima reunion de conceracion y ariculacion se debs socializar la estrategia, con &l
fin dar a conocer a lodos los miembros de la mesa la importancia de la atencion
psicosocial a |a poblacion victima y asi tener el aval y apoyo para la intervencidn
poblacion.

L Se sume =l compromiso de radicer cata de invilacin paa las mesas de parilcipacion

anta parsonaria y secretaria da la mesa para iniciar proceso de convocatona,

. Tras responder preguntas y dudas se da cleme 2 la reunidn agradeciendo a los

participantes su asistancia a la reunian

| COMPROMISOS
 Actividad Fecha de Cumplimiento Responsable
Radicar carta de invitacion
para Ias mesas de | 28 de mayo 2025 Enfermera Tatiana Zarate

particlpacién ante la mesa de
participacidn de victimas de
viclencdias,
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[ Socilizacion del proyecto ante | 03 de junio 2025 Grupos Interdisciplinanio PIC |
la mesa de participacitn | !

Elaboracion de cronograma | 05 de junio 2025 |
para dar inicio al proyecto. Grupos Interdisciplinario PIC |

Siendo las 11:10 am, se levanta la raunidn y en constancia se anexa el ragisiro de reunion
del dia 19 de mayo del 2025, con la firma de los asistentes.

FIRMA:

’/\’ gg\ﬂdl (1 7 ﬂ‘t"&\? (:ﬂﬂ T;Lil :
NOMB

TATIANA ZARATE GARCIA

Cargn ENFERMERA

(i %LQE'

M E STEPHANIA REY

Cargo PSICOLOGA

EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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Suaita, 05 de mayo de 2025 0 b MAYA 005 £,
g 5
ENLACE DE VICTIMAS g L

Municipio de Suaita Sl

Por medio del presente oficio se hace la solicitud de entrega de base de datos de la
poblacidn victima de viclencia dei confiicto armado parteneciente al municipic, con el
fin de adelantar acciones para la propuesta “APOYAR EL DISENO E
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE PROMOCION DE LA SALUD
DIRIGIDAS A POBLACIONES VULNERABLES CON ENFCQUE DIFERENCIAL,
DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER.” Que se liavara a cabo por parte del
equipe interdisciplinario PIC DEPARTAMENTAL DEL MUNICIPIO DE SUAITA.

De ante mane agradecemos su colaboracion y pronta respuesta de ser positiva enviar
al siguiente comeo electrdnico oerenciaf@esehospifalsuaita govco con copia a

(e S e oS LG SR OOy TIONS: I8, Qov. G

Cordialmente,

bosec

Dra. LUISA FERNANDA SUAREZ PULIDO
Gerente
ESE Hospital Caicedo v Florez
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| COMPROMISOS
Actividad Fecha de Cumplimienio Responsable

' Organizacion de cronograma
de actividades incluyendo los
corregimientos del municipio

05 de junic 2025

Grupos Interdisciplinario PIC

Dar inicio a los encuentros
para elaborar el diagnostico
participativo

17de junio 2025

Grupos Interdisciplinario PIC

Entrega de informe final a Ia
meaa de participacion

Septiembra 2025

Grupes Interdisciplinario PIC

Siendo las 09:35 am, =& levanta la reunion y en constancia se anexa el registo de reunion
del dia 03 de junic del 2025, con s firma de los asistentes.

FIRMA:

CATU

MERE TATIANA ZARATE GARCIA

Cargo ENFERMERA

P

) / i
NGWERE & TEPHANTAREY

Cargo PSICOLOGA
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E.S E. HOSHIEAL PROCESO ESTRATEGICO PE-DE-FO

CAICEDO - ; :
Y FLOREZ DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO | Fecha de emision:

) SUAITA SANTANDE OFICIO pagina 1 de
Suaita, 29 de mayo de 2025
Sros.
MESA DE PARTICIPACION DE VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO
Suaita-Santander
ASUNTO: Invitacion a socializacion del proyecte de intervencion con poblacion
vulnerable I
Cordial saludo
=
Desde la Gerencia de la E.S.E. Hospital Caicedo y Flérez, queremos da a conocer
el proyecto “Fortalecimiento en la intervencién con poblacién vulnerable en el
departamento de Santander”.
En nuestro municipio, esta iniciativa esta enfocada en la atencidn a la poblacion
victima de violencia en el marco del conflicte armado. Es por esto que
| solicitamos un espacio de intervencidn en la reunidn programada el dia martes 03
de junio de 2025.
Agradecemos de antemano su compromiso y colaboracion en este proceso
fundamental para e mejoramiento continuo de la atencion a nuestras
comunidades mas vulnerables.
= MERSONERLA MUMICINS
SUAITA - SANTANOER L=k
RECIDOD T
I Cordialmente, e 2 3;__15‘ 10 5
o Jelmat
- Desgaacto A {
L‘_ Joii- ol g libems o (Te i i L) .I ; S
LUISA FERNANDA SUAREZ PULIDO
Gerente
E.S.E Caicedo y Flérez
%olido o Yodo Reol = Telefones: 7580013 - 7580256 = Suaite, Sentonses
gerencio@esehospitile aicedoyforezsuaito.gov,cn

Suaita sostenible G saludable




‘ EEE HOSPITAL
® CAICEDO

o Y FLOREZ
' LA A SARTARMDER

Suaita, 03 de Junio de 2025

Presentacion:

PROPUESTA “APOYAR EL DISENO E IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE
PROMOCHKIN DE LA SALUD DIRIGIDAS A POBLACIONES VULNERABLES CON ENFOQUE
DIFERENCIAL, DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER."

Aetvidades s decarrolize:

1. Reakzer reunionasz da conceriacidn y arliculacidn an el municipio priarizaca pars 18 puesis
en marcha del proceso de convocstona con la comunidad pars definir 18 lista de aciores
secigles y de organizacionas gue compiementen | oferta institucanal con el fin de concertar
el cronogramas con las actividades a ajecutar v establecer alianzas insttucionsies.

k- 7. Realizar & diegnoatico particpatve, an este proceso los actores involucrados recogean y
comparten informacién que les permite conocer la shuscidn real de salud de le comunidad
los problemas pricriiarios, las fortslezas y debilidades que poseen para enfrentar esos
problemsas. v Ios racursos existentes y cpoftunidaces para abordaros,

1 ldeniificar los problemas gue se puedan concretar 8 travas de la téonies grupal como la
“Lisvia de ideas” solicitando 3 log integrantes gue expliciten s problemas de salud que mas
les preocupan

4. Prorzar los problemas: Una vez definida la lista de problemas ea comaniente pnanzarnos,
esto &8 detarminar oudl 8% el mas impartante par ratar de abordaos de 8 uno,

5. [|dentificar les causes de los problemas planteades en sbordajes y no abardajes con ias
esirategias correspondientes.

5. Elegir las estrategies y actividedes y andksis de la viabilidad teniendo en cuenta las
tortalezas, debilidades, fortalezas, oporunidades qua brinda el tereno y o situacion palitica
y amenazas del contexto,

7. Reaglizar ung sesi0n de retmalimeantanion con &l grupo prionzaco y 100as fas institucones
que participaran, en & avance del desarrcilc de capecidades mediante una evaiuacion
Identificando la percepein que tienen respacto al desarrolio de &8s Intervenciones coma
ciarme del proceso con al municgio.

Recibido
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ACTA No. 3
Fecha: 24/07/2025 Hora: 10:00  Lugar: Plazoleta, Alcaldia Municipal -

am Suaita, Santander

Qrden del dia

1.

Bienvenida a los asistentes por parte de la psicologa del equipo del PIC
Departamental "poblaciones vulnerables 2025",

Socializacion de las necesidades Identificadas en el diagndstico participativo
del proyectn de fortalecimiento en la intervencion con la poblacion
vulnerable de victimas de violencia del conflicto armado.

Espacio de didlogo para Identificar v concertar posibles acciones conjuntas
que permitan la articulacidn Interinstitucional con el presente proyecto de
“Fortalecimiento en i@ Intervencidn con la pobladdn wvuinerable en el
departamento de Santander”.

Clerre v agradecimientos a los asistentes por su participacidn.

__ Desarrollo de la Reunicn |

1. Se da iniclo a la reunidn dando la bienvenida a la Secretaria de Salud la
Dra Jenny Patricla Grisales, la psicdloga Ruth Fajardo de fa secretaria de
Salud municipal v el Enlace de Victimas Emey Miranda, por parte de la
psicdioga Stephania Rey del equipo del PIC Departamental "poblacicnes
vulnerables” 2025,

2. Sequido se socializan las necesidades o problemas de la poblacidn
victima de violencia del confiicto armado gue fueron identificadas v
categorizadas en cuatro dimensiones; ambiental, Social, Estilos de vida y
comportamiento, y salud; para la presente socializacidn se hace énfasis
en las dimensiones social v de salud, encontrandose problemas como
desconfianza en las instituciones, no contar con una caracterizacion
actualizada de las victimas, falta de orientacion dara sobre convocatorias
y requisitos, dificultades en el acceso a servicios de salud, falta de
humanizacidn en los senicios de salud, falta de atencidn psicologica y
psicosocial, orientacidn en servicios ofertados por la secretaria de salud
municipal.

3. 5e abre el espacio de didlogo para |dentlficar y concertar posibles
acciones conjuntas que permitan la articulacion internstitucional con el

presente proyecto.
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- La Secretaria de salud municdpal ]enn}.r Grisales hace la daridad
que desde |a secretaria de salud no hay ningln servicio especifico
para la poblacion victima de viclencia del conflicto armado, sin
embargo B comunidad en general puede hacer uso de sus
servicios incluida la poblacion victima de violencia del conflicto
armado del municipio.

-~ La psicdloga Ruth Fajardo refiere que desde la secretarla de salud
se brinda atencion psicosocial v activacidn en ruta de atencidn en
salud mental.

- El sefior Emey Miranda encargado de i oficina del Enlace de
victimas del municipio comunica que se le ha dado a conocer a la
poblacidn el servicio de atencidn psicosocial sin embargo, no fue
solicitado como se esperd.

Una vez finalizado el espacio de didlogo se acuerda articulacidon
interinstitucional con la secretarla de salud municipal, por medio de la
participacion de su psicologa, quien brindara ofentacion para acceder a
atencion psicosocial vy realizarg la socializacion de la ruta de atencidn en
salud mental en sesiones educativas para la poblacion viciima de
violericia del conflicto armado del municipio de Suaita, Santander.
Tambien, se realizd arbiculacion interinstitucional con el Enlace de
Victimas, quien brindara su apoyo divulgande las convocatorias de las
sesiones educativas a la poblacion victima de violencia del confiicto
armado del municipio de Suaita, Santander

4, 52 da deme a [a reunidn, agradeciendo a su interés, asistencia v
participacion en la reunidn.

Siendo las 11:50 am, se levania la reunion de concerecidn y articulacion y en
consiancia se anexa &l registro de reunion del 3 de julio de 2025, con Ia finrma de os
asislentes,

FIRMA,
Fﬂcﬂma Poblaciones Vulnerables

2025,
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ACTA No. &

Fecha: 14/0%/2025 Hora: 10:00am Lugar: Plazoleta, Alcaldia Municipal -
Suaita, Santander

Orden del dia

1. Bienvenida a la psicbloga de Secretaria de Salud Municipal por parte de la
psictloga del equipo del PIC Departamentsl ‘poblaciones vulnerables
2025,

2. Socializacién de las fechas de septiembre para las sesiones sducativas
rue s& llevaran a cabo dentro del proyecto de fortalecimiento en la
intarvencidn con la poblacidn vulnerable de victimas de violencia del
conflicto armmado.

3. Espacio de dialogo para identificar y conceriar posibles acciones conjuntas
que permitan la articulacién ntennstitucional con el prasante proyecto de
“Fortalecimiento en Ia intarvencitn con la poblacion vulnerable en el
departamento de Santander.

4. Ciema y agradecimiento por su participacion.

| Desarrollo de la Reunién i

1. Se da inicic a la reunitn dando la bienvenida a la psicdloga Ruth Fajardo
de la secrataria de Salud municpal, por parte de la psicologa Stephania
Rey del equipo del PIC Departamental “poblaciones vulnerables” 2025,

2. Seguido se socializan las fechas dispuestas en el mes de septiembre
para £l desarrclie de las sesiones educativas que se llevaran a cabo, an
el casco urbano de vado real, para el fortalecimiento de habilidades
socioemocionales dentro del proyecto de fortalecimiento en la
intervencién con la poblacién vulnerable de victimas de viclencia del
conflicto armado.

3. So abre el espacio de didlogo para identificar y concertar posibles
acciones conjuntas gue permitan la articulacicn interinstitucional con &l

presente proyeécte.

La psicSloga Ruth Fajardo comunica que pueds parlicipar de la primera
sesion con la orientacidn de los servicios de atencion psicosocial,
acompafiamientc psicosocial y ruta de alencion en salud mental
ofertados por secrstaria de salud municipal, asi mismo refiere que
también puede participar de |a tercera sesion,
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Por lo cual, se e extiends la invitacion para colaborar en &l taller de
toma de canciencia dirigido al abordaje de poblaciones en situacion de
especial proteccitn, come son las victimas del conflicto ammado. Una vez
aceptada |a invitacion, se establecio un didlogo para planificar ef taller y
definir las responsabilidades correspondientes.

Una ver finalizade o espacio de dislogo se acuerda arficulacion
interinstitucional con la secretaria de salud municipal, por medio de la
participacién de la psictloga Ruth Fajardo en la primera y la tercera
sesion educativa pera la poblacién victma de violencia del conflicto
armado del municipio de Suaita, Santander.

4. Se da cierre a la reunion, agradeciendo a su interés, asistancia y
participacion an [a reunion,

Slendo las 11:50 am, se levanta la reunidn de concertacikin y arficulacidn y en

conatancia se anexa el regisiro de reunidn del 14 de septiembre de 2025, con la firma
de los asistentes.

Gl

Psicologa- gig Poblaciones Vulnerables
2025,

FIR
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ACTA Ne. 5

Fecha: 21/09/2025 Hora: 830am Lugar: Oficina de Enlace de Victimas,
Alcaldia Municipal - Suaila,
Santander

Orden del dia

1. Saludo inicial at Enlace de Victimas del municipio de Sualta por parie de la
Psiciioga del equipo del PIC Departamental “Poblaciones Vulnerables
2025",

2 Socializacidn de la ejecucion y resultados del proyecto de fortalecimiento en
la intervencién con la poblacidn vulnerable de victimas de viclencia del
conflicto armado; v retorno de la base de datos de [a poblacion victima de
viokencia del conflicto armado del municipio de Suaita.

3. Espacio de didlogo para responder preguntas y aclarar dudas.

4. Cierre y agradecimiento por su participacion en articulacion interinstiucional
con el presente proyecto.

| Desarrollo de la Reunién

. & Se da Inicio 8 la reunion dando a bienvenida al Enlace de Victimas del
municipio de Suaita, Santander, el seflor Emey Miranda, por parte de |a
psictioga Stephania Rey del equipo del PIC Departamental “Foblaciones
Vulnerables® 2025,

Z. Seguidaments se socaliza |a ejecucion y los resultados del proyecto de
fortalecimiento en la intervencidn con la poblacién vulnerable desarrcliade con
las victimas de violancia del conflicto armado del municipio de Suaita, en el casco
urbano de la cabecera municipal y comegimientos; el cual se centrc en el
fortalecimionto de habilidades socioemocionales, se obsarnvd &n &l desamoilo de
las intervenciones una paricipacion activa por parte de la comunidad, kB
evaluacidn de las intervenciones por parte de las personas que asistieron fue
bastante positiva.

3 Se hace entrega de la base de datos proporcionada por el enlace de
victimas en articulacion interinstitucional, |a cual fue de gran ayuda para realizar
via telefénica las invitaciones a las reuniones de diagndstico participative y a las
sasinnes aducativas pars el fortalecimiento de habilidades socioemocionales.
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4, Se abre el espacio de didlogo respondiendo preguntas relacionadas con
la ejecucion de las sesiones.

El Enlace de Vicimas, el sefor Erney Miranda, agradece a la gobamacion de
Santander, a la E.S.E Hospital Caicedo y Flérez y al grupo de promodion social
de |a secretaria de salud departamental, por el programa dirigido a la poblacion
victima del conflicto armado de Suaita. Sefiala que es importante que estos
espacios se sigan dando en nuestro municipio, para conocer |as necesidades de
esta poblacién; y reitera la importancia de la atencion psicosocial para 1as
victimas.

B, Se da cieme a la reunion, agradeciendo al Enlace de victmas por su
colaboracion en al transcurso del proyecto,

Siando lag U 11, 88 eyvanta l= reunid ariscian v aricula ¥ en constancia
s& @nexp el reglstro da meunldn del 21 de seplismbres 2125, ¢on la firma de los
asistentes.

FIRMA

A
Sl -'f*lz‘z"
A REY

Psiciloga-PIC Poblaciones Vulnerables
2025

Anexos
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PRODUCTO

N° 2

Producto: a) Diagnostico participativo. b) Informe de la
actividad realizada
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Realizar diferentes reuniones con el fin de elaborar el diagnostico participativo,
este proceso de desanollo en el CASCO URBANO del municipio y en cada
corregimientos como OLIVAL, SAN JOSE DE SUAITA Y VADOREAL con el fin de
involucrados la poblacién victima haciendo recoleccion de  informacion que nos
permite conocer la situacién real de salud de la comunidad, los problemas
prioritarios, las fortalezas y debilidades que poseen para enfrentar esos
problemas, también los recursos existentes y oportunidades para abordarios.

Cronograma de actividades

________FEGHA . HORA LUGAR
17/06/2025 7:30 am Comegimiento de San Josa
de suaita = Museo del
| 7 Algodon. et
18/06/2025 B:00 am Caso wurbano Suasita -
S biblioteca municipal
20/08/2025 | 7:30 am Comegimienio de ofival — |
salonecomunal |
03072025 8.00 am Comegimiento de Vadoreal

- saldn del puesio de
salud,

Ordan del dia

1.

Bienvenida y presentacion del equipo del PIC Departamental "Poblaciones
Vulnerables” guienss desarrollaran e proyecto de fortalecimiento en la Intervencidn
con la poblacidn de vicimas de violencia del confiicto armado.

Socializacidn del proyecto de fortalecimiento en la intervencidn con la poblacidin
vulnerable de victimas de violencia del conflicto armado.

Actividad grupal participativa orientada a identificar |as necesidades de poblacion
través de la técnica grupal como ta “Liuvia de ideas”

Sodalizacién y agrupacién de las necesidades segin dominios

Clerre y agradedimientos a los asistentes por su participacion.

Desarrollo de la Reunion o

1.

Se da inicio & la reunién con la bienvenida a la poblacidn victima de violencia del
sonflicto armado asistente a las reuniones en los diferentes comegimianios y casco
urbano , se presenta al equipo del PIC Departamental “Poblaciones Vulnerables”
2025, conformado por la enfermera Tatiana Zarate, la psicdloga Stephania Rey y
la comunicadora social Maria Femanda Franco.

2. A confinuacian, la enfermera Tatiana Zarste socializa con la poblacidn asistente el

proyecta de “Fodalecimiante an la intervencion con la poblacién vulnarable en &l
depariamento de Santander” y se da a conocer que la poblacion prionzeda para el
presente proyecto con enfoque diferencial es la Poblacion Victima del Conflicto
Armado regidents en el municipio ded Suaita,

Se abre el espacio para la panticipacion de las victimas de violencia ded conflicto
armado asistentes San José y Vade Real, Olival y el eass urbano del municipio
para dar & conocer sus necesidades en salud, por medio de la técnica de lluvia de
Iders: la psicologa Stephania Rey procede a explicar la actividad “Mi Mube
ornentadora” de Necasidades — Dificultades Problemas, |la cual consiste an esenbir

cada necesidad en un posit, donde serén ubicados bajo de la nube onentadora
aimulando una luvia.
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4. En esta actividad los participantes refieren dificultad
necesidades, por lo cual toman |a inicistiva de hablar libreme

an identificar sus
nte de sy situacion,

mientras se escucha atentamente a la comunidad, se toma noda en los posits de

|as necesidades que s& van identificando.

wn

. Problemas idontificadas

Dificulta =n ef cilas por especialistas en otras ciudades
Humanizacion en los servicios de salud

Dificultades en el acceso a los sarvicies de salud

Faita de atencion por psicologia

Complicaciones en |as patologias de base y no hay citas
Falta de atencion priorizada.

Falta de Manejo de la Ansiedad y el estres

Mala comunicacién con la familiar

Abandon por parte de las instituciones

Falla da atencion palcologica

Falta de priorizar ios proyecios productivos

Ausencia de procesos resles de reparacion por ser victimas
Exposicon en redes sociales

Desconfianza en |2 instituciones del municipio

Mala atencion del enlace municipal

Horaria fijo de atencin en la oficina de enlace de victima
Disfuncitn de vinculos familisres.

Falta de gestion politica local hacia la poblacion victima

La no entrega de medicamentos a tiempo guedan muchas faltantes

. Una vez finalizado e espacio de didloge con los paricipantas, y tras responder

preguntas y dudag, ce da cierme a |a reunion, agradeciendo a los

participantes por su

interés. asistencia y paricipacion, indicandoles que se convocaran para un prisdme

encuentro.

i _ COMPROMISOS N
[ Actividad " Fecha de Cumplimiento | Responsable
Elaboracion del diagnostico segun la | 15/07/2025 Enfermera ¥
| guia de planificacion local paricipativa B Psicologa
Elaboracion de piezas graficas pars | 04/08/2025 Comunicador social
convocatoria en redes sociales del

Hospital Caicedo y Florez.

La psicAloga realizara convocatona via | 01/08/2025 Psicologa

telefénica con la poblacitn victima de

violencia del conflicic armado para un

| préwima encuentro con esta poblacion,

Se anexa el registro de asistencia y fotografico por cada encuentro
FIRMA:

é- L}—ﬂ mmd 2k \J\J‘L‘ é_ei-iu__ij
TATIANA TE

Enfarmera- PIC Poblaciones Vulnerahles 2025

Tl

STEPHANIA REY-"
Peictiogs- PIC Poblaciones Vulnerables 2025,
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA

Reunién corregimiantos de San José de Suaita
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PRODUCTO

&

Producto: a) Listado de problemas segun la metodologia propuesta. b)
acta de la reunion.
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Facha:

ACTA No. _1__

08-07 2025 Hora: 04:00pm Lugar: Oficina de Py P hospital Caicedo y
florez

Orden del dia

Revision de del proyecto de intervencién con |a poblacién vuinerable de victimas de
Jiolencia del conflicto armada a actores sectoriales, intersecioriales y comunitanios
&n |a reuniones realizadas.

Elaboracién de dal plan de trabajo y cronograma de actividades.

Desarrollo de la Reunidn

1.

Se realiza |a reunitn en la oficina de PyP la reunidn con el equipo de trabajo dal pi
wulnerables de “FORTALECIMIENTO EM INTERVENCION CON POBLAC
VULNERABLE EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER" ENTRE EL
HOSPITAL GAICEDO Y FLOREZ Y EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER.
Realizar diferentes reuniones con el fin de elaborar el diagnostico participativo,
este proceso de desarolio en el CASCO URBANO del municipio y en cada
corregimientos como OLIVAL, SAN JOSE DE SUAITA Y VADOREAL con el fin de
involucrados la poblacién victima haciendo recocleccion de  Informacion que nos
permite conocer la situacion real de salud da la comunidad, los problemas
priofitarios, las fortslezas y debilidades que poseen para enfrentar 8sos probiemas,
también los recursos existentes y oportunidades para abordarios.

Se identifican las necesidades y las fortalezas para la elaboracion del pian de

trabajo y diagnostico participativo.

Listado de Problemas identficadas por las Victimas de Violencia del Conficto Armado del municipio de
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Al clzsificar los problemas en las dimensiones anteriores, 5@ puede apreciar que la
mayoria de problemas se ubican en las dimensiones social, servicios de salud |
estilos de vida y comportamiento, para continuar con la priorizacién de acciones se
consolidan los siguientes problamas:

Dimensitn Social: Inconformidad con las instituciones en atencién a las victimas de
violencia del conflicto armado de Suaita.

Dimonsién Servicios da ealud: Orientacidn en la oferta de servicios da salud.
Dimensién Estlo de vida y comporamients: Fortalecer habilidades
socinemacionales. Con lo anteror se procede & realizar la priorizacion de los
problamas.
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£ Se realiza 8l modeln de prionzacion para la elaboracion de cronograma de trabajo,
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B Se sume el compromiso de radicar carta de invitacion para las mesas de
parficipacién ante personaria y secretaria de |la mesa pars iniciar proceso de

convocatona,
[ COMPROMISOS i
Actividad | Fecha de Cumplimiento Responsable |
Praxima reunién para revision | 16 de Julio 2025 Grupos Interdisciplinario PIC
de avances con los ajustes. |

Siende las 610 pm, se levanta ia reunion y en constancia se anexa el registro de reunién
del dia 0B de julio del 2025, can la firna de los asistentes.

FIRMA:

Aoy 2ande Congul

NOMERE TATIANA ZARATE GARCIA

Cargo ENFERMERA
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ﬁ'-g Ll e = Fimd |
| PADEE |
ACTA No. _ 2

Fecha: 16072025 Hora: 0500pm Lugar virtual

Orden del dia

1. Revisitn de ajuste al plan de accidn y cronograma de trabajo segin la matriz de
priorizacidn del proyecto de intervencian con la pobiacion vulnerable de victimas
de violencla del conficlo armado a actores sectoriales, intersectoriales y
comunitarios.

5 Elaboracion de del plan de trabajo y cronograma de achividades.

Desarrollo de la Reunién

3. Se realiza la reunién de manera vinual con el equipo de trabajo del pic
vulnerables de "FORTALECIMIENTO EN INTERVENCION CON POBLACION
VULNERABLE EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER" ENTRE EL
HOSPITAL CAICEDO Y FLOREZ Y EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER.

4 De acuerdo al las diferentes reuniones con el fin de elaborar &l diagnostico
participativo, este proceso de desamolio en el CASCO URBAND del municipio y
en cada coregimientos como OLIVAL, SAN JOSE DE SUAITA Y VADUREAL
=g realizd la recoleccion de informacdidn que nos permite conocer la situacion
real de salud de la comunidad, los problemas priortarios, las foriaezas y
debilidades que poseen para enfreniar esos problemas, también los recursos
existentes y opontunidades para abordarios.

5. Se realiza ajustes de plan de frabajo y registro donde se hacen sjustes se
establecié una activided para cada causa abordable identificada, estas se
encuentran dentro del problema prioritario y buscan fortalecer las habilidades
socioemacionales en la poblacion victima de violencia del conflicto armado del
municipio de Suaita, Santander,

— WeASTRODEACTVOADES |
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8 A continuacidn, se encuenira el cronograma de actividades establecido, con
cada una de las temdticas y las diferentes intervenciones a realizar con la
poblacion victima de viclencia del conflicto armado en el casco urbano de San
José, Olival, Vado Real y la cabecera municipal,
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7 Se sume &l compromiso de radicar carla de invitacion para las mesas de
participacion anle personaria y secrstana de la mesa para iniciar procaso de

convocataria.
. COMPROMISOS o ]
— Adividad | FechadeCumplimiento | Responsabie |
"Puesta en marcha del | 10 agosto 2025 y demas | Grupos Interdisciplinario PIC

affe S —

cronograma  de  actividades | fechas.
propuesto. |
Siendo las B:40 pm, s& levanta Ia reunion y en constancia se anexa el regisiro de reunion
del dia 18 de julio del 2025, con la firma de los asistanies.

FIRMA:

rn'ul-l%ig&_u qff:;uwﬁﬁ [ o)
NOMBRE TATIANA ZARATE GARCIA

Cargo ENFERMERA

Evidencia reunion virtual




PRODUCTO

N° 4

Producto: Matriz de priorizacion de
los problemas
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DIAGNOSTICO PARTICIPATIVO

Metodologia Planificacion Local Participativa (PLP) para el Fortalecimiento de la
Intervencion con Victimas del Conflicto Armado en el municipio de Suaita,
Santander

El presente proyecio utiiza la metodologia Planificacion Local Farticipativa (PLF) para
\dentificar necesidades, priotizar acciones y disefiar estrategias de intervencian de manera
colectiva, con enfoque diferenclal para la poblacidn victima de vialencia del conflicto armado
del municipio da Suaita, Santander.

Diagndstico Participativo

Este diagnostico tiene como abjetlvo, desde la voz de las viclimas, recoger informacion
sobre las problemaéticas que presentan actualmente para identificar necesidades priontarias
de la comunidad

En &l municipio de Suaita, Santander, se reslizaron cuatro reuniones de diagnostico
paticipativo en el casco urbano de san José, Ofival, Vado Real y &l Casco Urbano del
municiplo de Susita, esto con & propdsito de tener un mayor acercamianto a la poblacion.
Para el desarolio del presente diagndstico participativo se realizd la actividad “Mi Nube
arientadora® de Mecesidades - Dificultades - Problamas, |a cual consistio en esciibir cada
necesidad en un posit, y estos se ubicaron baje la nube crientadera simulando una lluvia,
encontrandose necesidades como: dificultades que ha presentado la comunidad en el
acceso a los servicios de salud, limitaciones econdmicas para acceder a diferentes
sefvicios. dificultades en = manejo socioemocional y en el afrontamiento de las situaciones,
as| como desconfianza en las ofertas institucionales.

Todas las necesidades o problemdticas compartidas por la comunidad fueron
sistamatizadas y posteriormente categorizadas en los componentes ambiental, social, estilo
de vida y comportamiento, y servicios de salud, de |a siguienta manera:

Tabla 1: Problemas Identificados
Listade do Problemat identiflcados por ks Victimas de Viclencia del Conflicto Armado del municipia
pee :
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Al clasificar los problemas en las dimensiones anterores, se puede apreciar gue la mayoria
de problemas se ubican en las dimensiones social, servicios de salud
Y estiios de vida y comportamiento, para continuar con la priorizacidn de acciones se
consolidan los siguientes problemas:
-  Dimension Social: Inconformidad con las instituciones en atencidn a las victimas de
viclencia del conflicio armade de Suaila.
. Dimensién Sendcics de salud: Orentacion en |a oferta de sanicins de salud.
- Dimensién Esfilo de vida y comporamiento: Fortalecer habilidades
socioemocionales

Con lo anterior se procede a realizar la priodizacion de 0s problemas
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Tabla 2. Matriz de priorizacidn de problemas
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Tabla 3. Consolidacidn de problemas

Problemas por orden de prioridad
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En la tabla 2 y 3 se puede cbservar que el mayor puntsje obtenido se encuenira an
Fortalecer habilidades socioemocionales, seguido de orentacion en la ofera de servicios
de salud y en (fime lugar la inconfarmidad con las institucionas,

Se establece coma problema de mayor prioridad la necesidad de fortalecer las habilidades
socioemocionales de las viciimas de violencia del conflicto armado.

ldentificacidn de las causas

Tabio 4. Regsto

de causas
REGIS TRO DE CAUSAE
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Tras identificar y definir como problema prioritario la necesidad de fortalecer habilidades
socioemocionales y e revisar sus causas abordables se establece |a elecclon de las
siguientes estrategias y aclividades,
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Eleccién de estrategias y actividades
Tabia 5. Registro de Aclividedes
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Como se obsarva en |a tabla §, se establecid una actividad para cada causa abordable
identificada, estas se encuentran dentro del problema priortario y buscan foralecer las
habilidades socioemocionales en la poblacidn victima de violencia del conflicio armado del

municipio de Suaita, Santander.

A continuacion, se encuentra el cronograma de aclividades establecido, con cada una de
las teméticas y Ias diferentes intervenciones a realizar con la poblacion victima da violencia
del conflicto armado en el casco urbano de San José, Qlival, Yado Real y la cabecers

"
municipal.
Tabla 6 Cronograma de aclividades y [areas
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PRODUCTO

N° S

Producto: Listado de Causas
abordables y causas no abordables
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Problemas por orden de priorida

Problama Puntaje

Eartalecer Habilidades

21
socloemocionales

Ovientacién en la oferta 15
de servicios de salud

Inconformidad con las
instituciones on 11

atencion a las VCA.




PRODUCTO

N° 6

Producto: a) Registro de las actividades de |a estrategia segun
formato entregado por el supervisor del contrato. b)
cronograma de actividades. ¢) asignacion de recursos
elegibles o no elegibles
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PRODUCTO

NO

Producto: a) Documento de planeacidn con la metodologia a
desarrollar, el cual debe ser presentado al supervisor antes de iniciar
las sesione. b) acta de la reunién y registros fotograficos c). Elaborar
informe final con los soportes de las convocatorias, soportes de las
reuniones de concertacion y articulacién (oficio- correo electronico de
notificacion), materiales a usar en las sesiones, y cronogramas, d)
Informe entregado al supervisor y al municipio con oficio de recibido.
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GOBERNACION DE SANTANDER
SECRETARIA DE SALUD
PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS

ACTIVIDAD:

Apoyar el disefic e implementacién de estrategias de promocion de la salud

dirigidas & poblaciones vulnerables con enfogue diferencial, del departamento de
Santander.

TEMA A TRATAR: Orientar sobre fa oferta Institucional a las victimas de viclencia
del conflicto armado,

TAREA: Charla: El impacto de |la salud mental.
OBJETIVO GENERAL:

Promover la salud mental en las victimas de violencia del conflicto armado
del municiplo de Suaita, Santander.

OBJETIVO ESPECIFICO:

« Desarrollar un taller dirigido a la poblacion victima de violencia del conflicto
armado de la cabecera municipal del municipio de Suaita sobre la
importancia de |a =alud mental.

» Dar a conocer & la poblacion de victima de violencia del conflicto armado de
la cabecara municipal del municipio de Suaita que &s 1a salud mental y su
impaortancia en la cotidianidad.

« Promover la salud mental al por medio de recomendaciones de uso diario v
afirmaciones positivas para la poblaclon en victima de la cabecera municipal
gue asistente a la intervencion colectiva.

DURACION DE LA ACTIVIDAD: 1 hora

POBLACION OBJETO: Poblacion Victima da Viclencia del Conflicto armado de la
cabecera municipal del municipio de Suaita, Santander.

AYUDAS TECNICAS: Presentacién v fichas con recomendaciones de Salud mental

y afirmaciones positivas.

ORDEN DEL DIA:

1. Bienvenida y presentacién del equipo PIC “Poblaciones Vulnerables 2025

2. Presentacion del objetivo de la reunion.

4 Actividad: Psicoeducacion entorno a la saiud menfal con los siguientes temas:
i Dué es aalud mental?, Caracteristicas de una buena salud mental, ciertos mitos
sobre la salud mental & importancia de la salud mental en las victimas de
violencia del conflicto armado.

4. Actividad: *jTips para tu salud mentall De uso diano” donde se proporcionan
recomendacionas practicas para favorecer l2 salud mental en el dia a dia,
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abordando temas como autocuidado, redes de apoyo, acompafiamiento
psicologico y establecer limites saludables.

5. Actividad: “Hoy me eljjo a mi”, donde a partir de palabras de afirmacion se aborda
el autocuidado, el autoconcepto v el amor propio para fomentar la galud mental.

8. Retroalimentacidn resolucidn de dudas y sugerencias

7. Cierre y agradecimientos a los asistentes por su participacion.

MARCO TEORICO:
Salud Mental

La salud mental es un componente fundamental del bienestiar integral de los
individuos y las sociedades. Segun la Organizacion Mundial de la Salud (OMS,
2022), la salud mental se define como "un estado de bienestar en el cual &l individuo
es conscients de sus propias capacidades, puede afrontar las tensiones normales
de la vida, trabajar de forma productiva y fructifera, ¥y es capaz de hacer una
contribucion & su comunidad®.

La ausencia de trastormos mentales no garantiza una buena salud mental, ya
que esta también depende de factores psicosociales, emocionales y ambientales
(Keyes, 2005). Estudios como los de Patel et al. (2018) demuestran que la invarsion
en salud mental reduce costos en sistemas de salud, mejora la productividad laboral
y fortalece el tejido social.

En Aménca Latina, los problemas de salud mental representan una carga
significativa, con altas tasas de depresion, ansiedad y ftrastomos de estrés
postraumatico (TEPT) (Kohn et al, 2018). La OMS (2022) sefala que, sin
intervenciones adecuadas, estos problemas podrian generar discapacidad a largo
plazo y perpetuar ciclos de pobraza y exclusion.

Salud Mental en Victimas de Violencia del Conflicto Armado en Colombia

Colombia ha enfrentado décadas de conflicto armado, dejando millones de
victimas con secuelas psicoldgicas profundas. La poblacidn victima viclencia del
conflicts armado y de desplazamiento, presenta predisposicion ante la aparicion de
trastomos mentales trastorno de estrés postraumatico, depresion y desajuste
emocional, siendo propensos a presentar sintomas relacionados con ansiedad,
estado del animo, ideas con contenido sulcida, consumo de sustancias psicoactivas,
ademas de prasentar consecuencias a nivel psicosocial como desasperanza,
estigmatizacién, discriminacion, pobreza, afectaciones en |as relaciones familiares
y sociales (Moreno, et al, 2021).

A pesar de esto, =& jdentifican barreras importanies para el acceso a la
atencion en salud mental para las victimas de violencia del conflicto armade come:
la cobertura del sistema pues en el 2018 cerca del 60% de las entidades habilitadas
para prestar servicics de salud mental se ubican en las grandes capitales del
pais, imitando la oferta y el acceso a servicios en salud mental; asi mismo se
sefialan barreras econdmicas, informativas y geograficas de |a poblacion victima,
ademas otre de las bameras se encuentra en deficiencias como falta de
integralidad, oporiunidad, continuidad y calidad en la Implementacion dél modelo
de alencidn (Delgado, et al, 2023)

En este sentido a8 Importante sefalar que 1a ley 1448 de 2011 establece que
"La atencion psicosocial hace parle del derecho a la asistencia y tendra como
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objetivo contribuir a la recuperacion emocional y al restablecimiento del proyecto de
vida de las victimas, tanto en el &mbito individual como colectiveo, teniendo en cuenta
las particularidades de género, ciclo vital, etnia y cultura” (Congreso de la Repablica
de Colombia, 2011, Art. 13). Asi mismo, "Los programas de atencidn y reparacion
psicosocial deberén tener en cuenta ias particulandades del terrtorio y Ias
caracteristicas culturales de las comunidades, grupos v personas, garantizando su
participacion activa en el disefio e implementacion de los mismos” (Congreso de la
Replblica de Colombia. 2011, Art. 140}

En definitiva es necesario fortalecer y dar continuidad a los programas de
intervencion  psicosocial con que hagan parte de una accién conjunta entre
instituciones y colectivos (Delgado, et al, 2023), para favorecer |3 galud mental y el
bienestar integral de las victimas de violencia del conflictc armado.

BIBLIOGRAFIA:
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Psicdloge

PIC Poblaciones Vulnerables 2025
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1.Hora: | 8:00 am
2. Fecha de '
 rnlragiiin 10, 11 y 27 de agosto de 2025 — 12 de septiembre da 2023
3. Participanies: Poblacién victima de violencia del conflicto armado
5.Lugar: Casco Urbano y corregimientos del mumicipio de Suaita, Santander
6. Tema: I:l Salud Mental

7. Desarrolio de Ia actividad

Para el desarrollo de las actividades, se establece €] siguiente cronograma de trubajo a realizar, para el
presente ems:

=, FECHA LUGAR i
10 de agosto de 2025 | Cabecera Municipal
11 de agosto de 2025 Corregimiento de San Jose de Suain
27 de agosto de 2023 Corregimiento de Olival — |
12 de septiembre de 2025 Cormegimiento de Yado Real ]

e desarrolld la sesion educativa con la poblacidn victima de violencia del conflicto armado  del
municipio de Suaita, Santander donde se orientd sobre |a salud mental, como parte integral del |
fortalecimiento de capacidades v las acciones de educacion en salud contempladas en la resolucion 3250
de 2018 FEn esta actividad se contd con la participacion de 9 personas en la cabecera municipal, 4
personas en €l corregmmento de San Jogé, 12 pervonas en el corregimiento de (Mival, v § persovics én el
corregimiento de Vado Real; para un total de 30 personas en la primera sesidn educativa,

Durante el desarrollo de csta sesion se utiliza 1a psicoeducacion como metodologia en la intervencion con
las victimas, asi como actividades didacticas y lodicas que favorezcan el aprendizaje significativo, para
socializar el tema de la siguiente manera:

I. Saludo, agradecimicntos por la asistencia a les victimas de violencin del conflicto ammado en
Suanta,

2. Presentacion del equipo PIC “Poblaciones Vulnerables 20257,

1. Se da n conocer a los participantes que la presente actividad tiene como linalidad de promover la
salud mental en las victimas de violencia del conflicto armado del municipio de Suaita, Santander.

4, Se realiza psicoeducacion entorno a la salud mental compartiende con los participanies en que I
consiste 1a salud menia), codles podrian ser caracteristicas d¢ una buena salud mental, se abordaron

mitos eobre la salud mental v la importancis de la salud mental en las victimas de
violencia del conflicto armado.

% Posteriormente, en tomo a la pregunta (Como tener buena salud mental? se realiza |a actividad
“ Tips para tu salud mental! De uso diario” donde se proporcionan recomendaciones practicas pira
favorecer ln salud mental en el dia a dia, abordando temas como autocuidado, redes de apoyo,
acompafiamiento psicologico y establecer limites saludables.

6. Para finalizar se realiza la activided “Hoy me clijo o mi®, donde los participantes tuvieron la
oportunidad de decirse = si mismos frases positivas enfocadas en el autocuidado, €l autoconcepto y
¢l amor propio para fomentar 1a salod mental

7. Se hace cierre de la actividad con la retroalimentacion de la sesion ¥y se recomienda a cada
participante poner en prictica cn su dia a dia las actividades v la informacion proporcionads.

r'i
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" 8.0bjetivos 9. Actividades plancadas |

Promover la salud mental en las wichmas de
violencia del conflicto armado del municipio de
Suaitn, Santander.

— Desarrollar vn faller dingido a la
poblacion  vichma  de
conflicto armado del municipio de Saaita,
Santander, sobre la importancia de la
salud mental

de violencia del conflicte armado del

salud mental ¥ su imporfancia en la
cotidianidad.

recomendaciones de  wso  diario Y
afirmagiones positivas para la poblacicn
en victima que asiste a las intervenciones
colectivas ¢n el municipio de Susita,
Santander,

violencia del |

— Dar a conocer & la poblacion de victima

municipio de Suaits, Santander, que es la |

—  Promover la salud mental al por medio de

Ind

 Actividad: Pricoeducacion enforno a o saltid

mentcd con los siguientes temas: | Cug es salud
menial?, Caracteristicas de una buena salud
mental, ciertos mitos sobre la salud mental 2
importancia do la salud mental en las viclimas
de violencia del conflicto armado

Actividad: “; Tips para tu salud mental! De uso
digrin” donde 56 proporcionan
recomendaciones practicas para favorecer la
salud mental en ¢l dia a dia, abordando temas

como  autocuidado, redes de  apoyo,
acompafiamienio  psicologico ¥ establecer
limites saludables

Actividad: “How me eljo g mi”, donde a partir
de palabras de afimacién se abords el
autocuidado, el aptoconcepto y ¢l amor propio
para fomentar la salud mental

posifivas.

La sesiin se estructurt de la siguiente manera:

Pre Test: El 5,6% de los participantes refieren que la salud mental no es imporiante, por el contrano el
94 4% de los participantes consideran que Ia salud mental 5i ¢s importante en su dia a dia

— Pama finalizar se realizé retroalimentacidn vy se animd a log participantes a aplicar los

Al iniciar, s& proporciond instrumento Pre Test, con la finalidad de conocer los conocimientos previos de |
los participantes con cada uno de los temas & abordar en lus sesiones educativas, en relacion con ¢l tema
de salud mental se encontro lo siguiente;

~ Se brindé psicoeducacion sobre salud mental, abordando su defimuion, caracieristicas de una |
buena salud mental v desmitificando creencias erroneaz, con &l proposito de generar un
entendimiento comin y elimimar posibles prejuicios que impidan buscar ayuda, asi mismo se hizo
énfasis en la importancia de la salud mental para lag victimas de violencia del conflicto ammado.

— A traves de la actividad * | Tips para tu salud mental! De uso diario”, se bused pasar de la teoria a la
accidn Esta actividad respondio a la pregunta " Como tener buena salud mental?” proporcionando
herramientas practicas para ¢l dia a dia, centradas en el putocuidado, la construccion de redes de
apoye, la importancia del acompafiamiento psicologico y el establecimiento de limites saludables

~  La actividad vivencial "Hoy me ¢lijo & mi" s¢ trabajo directamente en foralecer ¢l autoconcepto
positivo, el amor propio y el aufocuidado mediante la formulacion de afirmaciones personales

modo el impacte de la sesion s¢ extiende mas alld del encuentro, promoviendo la salud mental y ¢ '

conocimientos v tecnicas aprendidas en el desarrollo de la sestén en su vida cotidiana, pues de t:rstti%=
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bienesiar integral de cada participanic a parti de su autonomia y constancia.

Fs importante sefialar que en el desarrolio de esta seston la comumidad participd activamente,
mostrando una actitud de apertura y dislogo en las actividades antes mencionadas,

Al finalizar, ¢ proporciond instrumento Post Test, con la finalidad de conocer la spropiacion de log temas
por parte de los participantes con cada uno de los femas abordados en el desarrollo de las sesiones
educativas, en relacion con el tema de salud mental se logrd lo siguente:

Post Test: El 100% de los participantes refieren mayor claridad sobre ln importancia de la salud mental en
la eotidiamdad.

[a intervencion tuvo un enfoque integral al abordar la salud mental desde tres dimensioncs
complementarias: cognitiva, conductual y emocional, esta triangulacion busca alcatzar un Impacto
profundo y duradero, combinando la trarismision de conocimiento por medio de peicoeducacion, el
desarrollo de hahilidades précticas haciendo uso de tips y el foralecimiento emocional mediante |
afirmaciones; estas actividades estuvieron orientadas a empoderar a los participantes, en lugar de
presentarios como pacientes pasivos, se les dotd de herramicntas concretas "tips para la salud mental" y se
fomentd Una narrative interna positiva con "Hoy me elijo a mi", invitando 4 Is comunidad 4 que sean
agentes activos de su propio bienestar, fomentando su autonomia ¥ resiliencia.

| Fl disefin de Ia sesion busco que el aprendizaje fuera dtil para la vida diana, pues no se quedo solo en la
conceptualizacion, sino que priorizo el jqué puedo hacer hoy? Y jcomo puedo tener una buena salud
mental? mediante recomendaciones "de uso diario”, lo que sumenta significativamente la utilidad
percibida v la adopeidn de los comportamientos deseados; asi mismo, se hizo énfasis cn paner en practica
en el dia a dia, lo aprendido ¢n lg intervencion comuniaria. Adicionalmenie, se logro crear un espacio de
confianza y validacion que permitio 4 loa participantes sentirse comodos parn refléxionar v expresarse.

En siniesis, la presente sesion educativa logrd promover la salud mental y el bicnestar integral en la
comunidad, pucs no solo informd sobre salud mental. sino que proporciond medios practicos y
emocionales que permiten a cada participante a partir de su autonomia y constancia fortalecerln en su vida

— |Id1'&liﬂ. :
=t AV ;
O L

Et?ﬁhnm Gareia Ana Patricia Gonzdlez
Psichloga Vo Bo. Jefe Inmediato o Supervisor
PIC Poblaciones Valnerables 2015
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GOBERNACION DE SANTANDER
PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS

ACTIVIDAD:

Apoyar el disefio e implementacion de estrategias de promocion de la salud
dirigidas a poblaciones vulnerables con enfoque diferencial, del departamento de
Santander,

TEMA A TRATAR: Orientar sobre la oferta institucional a las victimas de violencia
del conflicto armado,

TAREA: Presentar &l portafolio institucional Demanda inducida a los servicios de
satud

OBRJETIVO GENERAL:

Promover la salud mental en las victimas de viclencia del conflicto armado del
municipio de Suaita, Santander

OBJETIVO ESPECIFICO:

« Desarrollar un taller dirigido a la poblacién victima de violencia del conflicto
ammado del municipio de Suaita sobre la imporiancia de la salud mantal.

= Dar a conocer a la poblacidn de victima de viplencia del conflicto armado del
municipio de Suaila que es la salud mental y su importancia en [a
cotidianidad.

* Promover la salud menial al por medio de recomandacionas de ueo diano y
afimaciones positivas para la poblacién en victima gue asiste a las
intervenciones colactivas.

DURACION DE LA ACTIVIDAD: 45 minutos

POBLACION OBJETC: Poblacidn Victima de Viclencia del Conflicio armado del
municipio de Suaita, Santander.

AYUDAS TECNICAS: Presentacion vy fichas con recomendaciones de Salud mental
y afirmaciones positivas

ORDEN DEL DIA:

1. Saludo, agradecimientos por la asistencia

2 Presantacion del equipo PIC “Poblaciones Vulnerables 2025

3. Presentacion del ohjetivo de la reunidn

4. Actividad: Presentacion de portafolio institucional Demanda inducida a los
servicios de salud,

9. oe dara a conocer medica presentacion digital y folleto el proceso de
institucionalidad a la comunidad asi mismeo conozca los derechos y deberes
como usuanos, la migion y vigidn inctitucional y gervicios habilitados v
prestados an [a institucidn.

Retroalimentacién resolucion de dudas y sugerencias
Clerre.

e b
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MARCO TEORICO:
MISION

Somos LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL CAICEDO ¥ FLOREZ de baja complefidad, que busca
brindar una buana atencidn en salud, con eficlencla v calidez a la comunidad; fomentando actividades da
promocion y prevenciin en salud, tratamiento y rehabiitacion, con alento humang iddnec que satisfaga las
necesidades de 108 usuanios ¥ sus famifiares con respansabifidad social en nuestra models de Sencidin

VISION

Para el aflc 2028, seremas una Institucion con aos estandares de calidad, reconocida @ nived regional por sus
sanicios de baja compiefdad, prastando un senvicio sequr, sostenible y eficaz balo critarios de responsabllidad
sociad, junto & un talento hurnano capachiato con sentide soclal, comprometido conla mejora cantinua

Durante este perlodo se ajusto ta mision v vision de la institucion con el objetive de avanzar en los logros
propuestos y llegar a brndar una prestacsdn de sendckos satistactonc v cumpdendo con los estandares de
calidad,

PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

- Economie: la E/5.E como instilucion pretende con la aphicacitn de este principio contar siempre con
un equllibrio en su presupussto, gue sea una institucion financieramente viable,

« |mparciaidad Con & aplicacion de esta principio 1 E.5.E forlalece sus progesos ingttucionales en al
araa administrathva, mislonal enfocando siempre a ser objetivos en todas las decisiones que se lomen.,

- Eficacia Con laaplicacion de este principio la E.5.E esté encaminada a lograr ios objelivos propuestos
y & vishin que B8 propuso.

=  Eficlencia: Con la aplcacion de esle principlo ka E.5.E se va a lograr los objetives propuesios llegar al
alcanca oe ia vision wilizands 105 Insumaos 1ants materiaies y de conacimeno jusios.

«  Participacidn: con la aplicacisn de este princigio ta £ SE. la da cabida a Ia patisipacion cludadana,
axterna g indarma, para &l mejoramiento de los procesos y |8 toma de declsiones.

= Transpsrencia: Con k8 aplicacion de este principio |2 institucida cuenta con procesos liderados de
manera transparents, que pueden serconsultados an las dferantes platafarmas.

VALORES INSTITUCIONALES

Hanestidad
Compromiso
Respain

Cilligencia

Justicia

Vocackon Al Senvicio

Estos valores Instituclonales son Imparidos a todos los furcionanios, colsboradonss y usuarios de ia instibucian
con & fin de condar con una entidad fortaleckda en al parsanal humano que cuenie Con vaiomes resos v procta
siempre 8 vindar servicios humanizaios y de calidad,

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

» |ncremantar & eficlancla y calidad en el desempedio de los procasos, mediants la prestacitn de
SEMVICIoE de Salied oportunos, Seguns y continuos.

» Fortalacer al Modalo Estandar de Control Intemo, en todos sus elemantos.

= Fonalecer |a cultura de la calidad integral mediante una gestidn por competencias que genens vaior
agregado, satislaccibn, mofivacion y calidad de vida de nuestro talento humano,
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« Foralecer la geston de |05 proceses  asistenciaies y administralivos en procurs de la
miEora comtinia.

= Foralecer la gestion financiera.

Maximizar las ganancias operacionales y de productividad, madianie una gestion empresaral basada

en procesos qua genaren rantabiidad econdmica v eocial.

Racionalizacion s gastos.

Contar con proveedores calificados pars foraiecer k3 prestacibn de los sanvicios de salud.

Ganarar informacion real, veraz ¥ oporiuna para la tome de decisionas.

Metorar la plataiorma tecnolbgica e Informatica

Aumentar los niveles de safisfaccion, oporfunidad y calidez en el servick, mediante el

companameenis negral que e radudca en una fidelizaciin y conflanza de nuestros chentes, ¥ un

relerente como empresa lider en el sector salud.

QFERTA DE SERVICIOS

La ESE Hospital Caicedo y Fidrer — Susita forma pare de ls Subred Comunera dentro de la Red del
Cepartamento de Saniander, esid cataiogada denio de la misma come una IPS de Baja Compisficad

Los servicios que presta al Hospital CAICEDO ¥ FLOREZ, son de baja comiplejidad v se prastan en todos bbs
puntos dal hospital Incluyendn su sede 1 (Cantm de salud de Gambiia, Baa Compigfidad TIPG PPZ). Su
referente g segundo nivel de complejfidad es la ESE MANUELA BELTRAN DEL SOCORRO, su md as zer
instituzion de primer nivel y atendera la demanda de su poblacidn municlpal,

El siguiente 83 &l estado de prestacion de los servicios acorde al modeio de Red sefialadas para su
catagorizacidn segln constancia 8a habiltacién en el Registro Especial de Prestadores de servicios de salud
(REPS):

ESE HOSPITAL CAICEDC ¥ FLOREZ — SUAITA, Baja Compiejidad.

Se actualizd e portafolio de senicios de acuerdo a la Resolucion 3100 de 2049 en la habifitacion en la
platalonma REPS,

Inernacion 129 hospitallzacion adulios X
Imternacain 130 hospRalizacdn pedatica X
Consuta extama 1z arlgrmenia

Consuka exlema 328 rredficing general X
Consults exerna 333 nutricain v distélica 3
Consulia axterna 254 adtatologla ganaral 3
Consuka axtema 344 psicoiopia X
Consula axtarra 430 vecunachn X

AP0 fiagrndssico y {06 labaratona clinico A X
complemantaciin tergpéulics

Apaya dimgridstico y Ti2 foma de muestas de X X
COMmplEmMEntacion terapeutica B aricy CHNCD

ADO¥0 dragndescs y 714 seniicio famacéutico X X
eoplamantacion tarepéuiica

Apoyo  disgndsfico y 748 oma de muesiias de cuslo X X
CompiEmentacion teraputica UTESTNG ¥ GNECCIHHICaS

Afencion nmedists 11 alencitin ded pario X
Agncidn mpnediata 1192 UPgRNCias %

Gl e (e ol LN ] e el e R e it =
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GRUPO CAPACIDAD CONCEFTO CANTIDAD
Ambulancias Basicas 3
Cames Pedistica 2
Camas Adultos i
Carnilias Obgervaciin padisfrics i
Camillias Obsarvackin adulios hombres i
Camiias Ohsaryacion adulios mujeres ?
Consuftorins Urgencias 1
Consullonds Consulta Exiema (2 cangultonios médicos, 1 consuliono de FYP, &
1 consultors da odontologia, 1 consuliorio de vacunacidn)
Saas Partos 1
Sdlas Procedimientns 1
Solas ERA 1
Aoy dlagnastico ¥ Laborakorio clinico y procesamienio 1
complamantacidn terapéutica
Apoyo diagntstico y Famacla 1
complemantaciin terapéutica

La sala de reanimacion y sala ganeral de procedimientos menores, son senviclos que ha venldo prestando la

ESE HOSPITAL CAICEDD Y FLOREZ como servicios de apoyo inmersos en el servicio de urgencias,

BIBLIOGRAFIA

« Fuente de informacion propi de la ESE HOSPITAL CAICEDO Y FLOREZ

Elaborado por

o poult

TATIANA ZARATE

ENFERMERA

PIC POBLACIONES VULNERABLES 2025
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1.Hora; | 7:30 am
Z.Fecha de realizacion: | 11}-: 11 w27 de agosto - 12 de sr-pii:mbm de 2025
3.Participantes: I Pablacion victima de violencia d;;l conflicto armado
5.Lugar: Casco urbano y Cormegimientos
6.Tema: Prasantar &l portafolio institucional Demanda inducida a los servicios de salud.

7. Desarrollo de la actividad

Dentro del desarrollo de las actividades v el cronograma de trabajo se realizar para esta tema: _

FECHA | LUGAR
10 agosto del 2025 Caso urbano de municipal
11 de agosto 2025 Corregimicntos de san jose de suaita i
27 agosto del 2025 | Corregimientos de olival
12 septiembre 2025 I Corregimicntos de vadoreal

Se desamolld la sesidn educativa para la poblacion victima de violencia del conflicto armade del municipio de
¥ sus comegimientos, se dio a conocer a la poblacian sobre la oferta institucional de dénde =e orientd a la
comunidad scbre la insfitucionalidad, y servicios habifidades y oferados en la institucidn. Es esta actividad
participaron en casco urbano de Suaita 3 personas, comegimienio de san José de Susita 4 personas,
cormegimientos de olival 12 personas y en corregimiemos de vado real S5 personas, para un total 30 de
asistentas an a 1ra sesion educativa en los 4 lugares.

Curante el desarrollo de esta sasion se utiliza la psicoeducacion como metodologia en la intervencitn con las

victimas, asi como actividades educativas que favorezcan el aprendizaie significativo, para sociglizar &l tama
de la siguiente manara:

1. Bienvenida y presentacion del equipo PIC "Poblaciones Vulnerables 2025°,

2. 5e da a conocer a la poblacion la finalidad de la sesidn educativa la cual tiene como objetivo dsr 5
conocer la mision, vision principios institucionales y servicios de salud que ofrece la ESE HOSPITAL
CAICEDO ¥ FLOREZ.

o MISION: Somos LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL CAICEDO Y FLOREZ de haja
compiejidad, que busca brindar una buena atencidn en salud, con eficiencia y calidez a la comunidad;
fomeniando actividades de promocidn y prevencidn en salud, tratamiento y rehabilitacién, con talents
humano idoneo que salisfaga las necesidades de los usuarios y sus familiares con responsabilidad
gocial en nuestro modelo de atencion

= VISION: Para ¢l afio 2028, seremos una Institucién con allos estdndares de calidad, reconocida &
nivel regional por sus sanicios de baja complejidad, prestando un servicio seguro, sostenible y eficaz
bajo criterios de responsabilidad social, junio a un talento humano capacitado con senlido social,
comprometido con la mejora continua.

Duranie este periodo se ajusto la mision y vision de |a institucién con el objetive de avanzar en los logros
propusatos y llegar a brindar una prestaciin de servicios satisfactono y cumpliento con 10s estandares de
calidad.
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| PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

| » Economia: la E.S.E como institucién pretende con |a aplicacidn de este principio contar siempre con
un equilibno en su presupuesto, que sea una instiucion financieramente viable.

- Imparcialidad: Can la aplicacién de este pnncipio la E 5 E fortalece sus procesos institucionales en &
area administrativa, misional enfocando siempre a ser objetivos en fodas las decisiones que se

tomen,
= Eficacia; Con la aplicacion de este prncipio la ESE estd encaminada a lograr los objetivos
propuestos y al vison que se propuso,

- Eficiencia: Con la aplicacion de este principio l1a E S E se va a lograr los objetivos propuestos llegar al
alcance de la visidn ulilizando los insumos tantos materiales y de conocimiento justos.

» Parficipacién: con la aplicacién de este principio la E.S E e da cabida a la padicipacién ciudadana,
externa e Intemna, para el mejoramiento de los procesos y la toma de decisiones.

» Transparencia: Con |a aplicacién de este principio la institucién cuenta con procesos liderados de
manéra iransparente, que pueden ser consultados en las diferentes plataformas,

“TALORES INSTITUCIONALES

Honestidad
COMpromiso
Hespelo

Diligancia

Justicia

Vocacion Al Servicio

Estos valores institucionales son impartidos & fodos los funcionarios, colaboradores y usuarics de la
institucidn con & fin de contar con una entidad forialecida en ef personal humano que cuente con valores
reales y presia siermnpre a brindar servicics humanizados y de calldad.

3. Posteriormente se te da a conocer los servicios de habliitacion y semvicios presiados en la ESE.

— Laboratorio clinico

Toma de muesiras de laboratorio clinico

Servicio farmacéubico

Toma de muestras de cuelio ulening y ginecologicas
Atencion del parto '
urgencias

iransporte asistencial basico
Hospitalizacion adultos
Hospitalizacion pediatrica
Enfermeria

Medicina genersl

Mutricion y dietétics
Cdontologia general
Psicologia

Vacunacion

4. Para finalizar se realiza |a aclividad se da a conocer a la poblacién lo impordante que es conocer
la Instilucion, se hace entrega de folieto institusional, se indaga =i log usuarios han solicitade
servicios en la ESE y que inconformidades se ha presentado,

3. Se desamolla jomada de salud con la demands inducida a los diferertes programas seqin las |
rutas de stencion integral.
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6. Se hace cieme con la retroalimentacion de la sesion y se recomiends a cada padicipante ¥ se
agradece a la comunidad por su asistencia y pardicipacién.

_B.Objetivas I 9.Actividades planeadas

Dar a conocer a ia poblacion de victima . ot ek L
; de violencia dal gﬂ;ﬁﬁg an-:!:jn del = Presantacion dEI pqnaf_mm instifucional y servicios
Casco urbano del municipio que es la habilitados de la institucidn,

d icios th it
oferta de servicios tiene Ia institucién + Realizacion demanda inducida a los programas de

« Asistencia a los sarvicios de salud y rutas de atencion en salud,
recibir una atencion integral

10. Evidencias: (Registro Fotografico, maximo 3 fotos representativas

———

11.Resumen de aspectos relevantes de la actividad:

Las rutas de atencion en salud son herramientas esenciales porque organizan v ariculan los servicios de
salud para garantizar la atencidn integral, continua y de calidad a los usuarios, mejorando su experiencia y
promoviendo la saiud a nivel individual y comunitaric. El desarrollo de esta actividad Incluyen acciones pars
la deleccion temprana de enfermedades, educacion para la salud y promocion de estilos de vida
saludables, evitando la aparicion de condiciones de enfermedad.

— Priorizar al usuario y a su familia en el centro del proceso, adaptando |a stencion a sus necesidades
especificas y mejorando su expenencia en el sistema de salud, En cuanto ai Conocimiento previo sobre
la oferta de servicios en salud

El 23,3% de los participantes refieren no conocer o tener claridad sobre |a oferta de servicios de
salud, mientras que el 66,7% responden que si tienen conocimiento sobre la oferla de estos
sanicios an el municipio.

_12.Conclusiones:

Facilitan el accsso oporuno a los servicios necesarios, asegurando que toda la poblacién victima dal
conflicio amado del municipio conozea sobre la prestacidn de los servicios de salud y asl pusdan recibir la
atencion que requieren, sin imporlar su territorio o condicion, de igusl forma realizar articulacién entre
diferentes sectores y actores denfro y fuera del sistema de salud, abordando de manera integral los
detarminantes sociales de la salud.

Takiona 3k 6311}& —1

Tatiana Zarato Carcia Ana Patricla Gonzélez

Enfermera Vo Bo. Jefe Inmediato o Supervisor
PIC Poblaciones Vulnerables 2025




Codiga;

1;.?"'
-
&
3w
5
3

Facha

‘f"" N\ - Versién: 0
.g, FICHA TECWICA DE CAPACITACION

:5':_-,1”_“.-.- wi o Fapes 1 Paging: 1 da4

GOBERNACION DE SANTANDER
PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS

ACTIVIDAD:

Apoyar el disefio & implementacion de estrategias de promocicn de la salud
dirigidas & poblaciones vulnerables con enfoque diferencial, del departamento de
Santander.

TEMA A TRATAR: Onentar sobre la oferta institucional a las victimas de violencia
del conflicto armado. Rutas de atencién.

TAREA: Charla: Orientacion en atencidn psicosocial y Rutas de atencion
OBJETIVO GENERAL:

Orientar a la poblacion en la prestacion de los servicios de salud que se prestan en
la IPS del municiplo a las victimas de violencia del conflicto armado del municipio
de Susita, Santander.

OBJETIVO ESPECIFICO:

» Desarrollar un taller dirigido a la poblacion victima de violencia del conflicto
armado del municipio de Susita sobre las rutas de atencidn que se
encuentran en el municipio.

s Dar a conocer a la poblacion de victima de viclancia de! conflicte armado del
municipic de Sualta cuales son las rutas de atencion y como se manejan y
activan,

DURACION DE LA ACTIVIDAD: 45 minutos

POBLACION OBJETO: Poblacién Victima de Viclencia del Conflicto armadao del
municipio de Suaita, Santander.

AYUDAS TECNICAS: Presentacion digital y entrega volante las rutas de atencian.

ORDEN DEL DIA:

Saludo, agradecimientos por la asistencia
Presentacion dei equipo PIC “Poblaciones Vulnerables 2025°
Presentacién dei cbjetivo de la reunidn

Actividad: Presentacién de portafolio institucional Demanda inducida a los
savicios de salud.

Se dara a conocer medica presentacidn digital v folleto el proceso de
institucionalidad a la comunidad asi mismo conozca los derechos y deberes
como usuaros, la misidn y vision institucional y servicios habilitados y
prestados en la institucion.

8. Retroalimentacion resclucion de dudas y sugerencias
¥, Ciarra,

Y
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MARCO TEORICO:

Las rutas de atencion municipal son procesos o protocolos disefados por las
entidades temloriales para garantizar que los ciudadancs reciban la atencidn
adecuada y oportuna en diferentes situaciones, como violencia de genero, abuso
de autoridad, o casos de restablecmiento de derechos para nifios y
adolescentes. Estas rutas articulan a varias entidades y son especificas para cada
territorio, abarcando la promocion, prevencion y atencidn de las problematicas que
afectan a la comunidad

JPara qué sirven las rutas municipales?

« Garantlzan la atencidn integral:

Aseguran que las personas reciban los servicios que necesitan desde diferentes
sectores, comao salud, proteccion y justicia;
= Fortalecen la gestion intersectorial:

Fomentan |a colaboracion entre diferentes entidades para una respuesta mas
efectiva.

* Responden a las necesidades locales:

Se construyen teniendo en cuenta lae condiciones eepecificas y los
determinantes sociales de cada territono

« Buscan la restitucién de derechos:

Se enfocan en proteger a las victimas, facilitar su recuperacion y garantizar el
pleno ejercicio de sus derschos.

Depende de las condiciones interdependientes y cambiantes de los entormos y
contextos en los que se expresa la vida colidiana de las personas, familias y

comunigdades. Los niveles de salud de |a poblacion estan influenciados por una searie
de determinantes que inferactian entre si.

* Los determinantes estructurales hacen referencia a8  contevios
socioeconomicos, politicos v ejes de desigualdad.

* Los determinantes intermedios que c¢orrésponden a las condiciones o
factores materiales (vivienda, situacion laboral, disponibilidad de alimentos,
etc.), psicosociales, conductuales y de acceso a servicios de salud

£ Como se accede a una ruta de atencién en salud mental?

- |dentifica tus necesidades:
Si necesitas apoyo inmediato, acude al centro de atencidn en salud mas
carcana, preferiblemente con un area de salud mental.

s Contacta a tu EPS:
Fuedes consultar ios canales de atencion de tu Entidad Prestadora de
Salud para sclicitar asesoria y acompafiamiento.

* Lsa las lincas de atencién:
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Busca lineas telefonicas de ayuda, como la Linea 106, Psicoactiva o Calma, que
ofrecen apoyo v onentacion.

« Fomenta la comunicacion:

Habla con personas de confianza sobre tus sentimientos para recibir apoyo y
evilar al aislamiento,

« Mantén rutinas y tratamientos:
Las rutinas diarias contribuyen a la estabilidad, y es importante seguir los
tratamientos indicados para evitar recaidas.

Factores que influyen en las rutas:
« Condiciones especificas del territorio:

Las rutas se disefan teniendo an cuenta las particularidades culturales,
socioecondmicas y ambisntalas de cada comunidad.

= Enfogque de derechos:

Las atenciones deben reconocer la identidad de género, la orientacion sexual, a
edad, la etnia y |a condicion de victima de las personas.

+« Uso de tecnologias:
Se pueden usar plataformas de comunicacion y herramientas digitales para
difundir informacion, ofrecer orientacion y detectar nesgos

BIBLIOGRAFIA
= hilps./fwww. minsalud. gov. colpaginas/rutas-integrales-de-atencion-en-
salud.aspx

« Aprosta Ramirez, Naydl! Profesor Asociado, Pontificia Universidad
Javeriana. Consultor 1) LRENOVAR LA ATENCION PRIMARIA EN SALUD?
Documento de Trabajo ASS/DT 014-05 Actions of primary care in health in
the relation: social networks and suicide in Colombia. Investig. segur. soc.
salud, 9, 123-138,

» Grupo de Gestion Integrada para la Salud Mental Octubre de 2021

Elaboracidn:

L+ f

Tatiana zarate Garcia
Enfarmera PIC
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1.Hora:  8:00am
Ilguvh.ﬁ de realizacién: | 10y 27 de agosto — 12 de sepliembre de 2025
J.Participantes: Poblacion victima de violencia del conflicto armado
B.Lugar: Casco Urbano de Suaita y sus cormegimisntos.
6.Tema: Salud Mental _ :

7. Desarrollo de la actividad

Deniro def desamolio de las actividades v el cronograma de trabajo 2e realizar para esta tema;

FECHA LUGAR
10 agoste del 2025 Caso urbano de municipal
11 agosto del 2025 Cormregimientos de san jose de suaita
27 agosto del 2025 Corregimientos de olival
12 septiambre 2025 Corregimientos de vadoreal

Se desarrofld |a sesion educativa con la poblacion victima de viclencia del conflictc armado del Municipio de
Suaita y sus cmagimlﬂntﬂ'&. donde sa orentt sobre |2 salud mental, como pare integral del fortalecimiento
| de capacidades y |las acciones de educacion en salud contempladas en [a resolucion 3280 de 2018,

| Durante el desarrolio de esta sesién se utiliza la psicoeducacion como metodoiogia en la intervencian con las

| victimas, asi como actividades didacticas y [Gdicas que favorezcan el aprendizaje significativo. para socializar
el tema de la siguiente manera:

ool e

Saludo, agradacimientos por la asistencia a las vielimas de violendia del confliclo armade en Suaita

Presentacion del equipo PIC “Poblaciones Vulnerables 2025".
Se da a conocer & los participantes que la presente actividad fiene como finalidad de promover la

salud mental en las victimas de viclencia del conflicto armado dal municipio de Suaita, Santander. '

Se realiza psicoeducacion enforno a la salud mental compartiendo con los participantes an gue
consisie la salud menial, cudles podrian ser caracteristicas de una buena salud mental, s& abordaron
glgunos mitos sobre la salud mental v la importancia de la salud mental en las victimas da violancia
del conflicto armada.

. Posteriormenta, en tomo a la pregunta ;Como tener buena salud mental? se realiza la actividad

“iTips para tu salud mantall Da uso diare” donda sa proparcionan recomendaciones prachcas para
favorecer la salud mental en el dia & dia, abordando temas como autoculdado, redes de apoyo,
acompafiamienta psicologico y establecer limites saludables

Para finalizar se resliza la aclividad "Hoy me elijo a mi®, donde los padicipantes tuvieron la
oportunidad de decirse a si mismos frases positivas enfocadas en el autoculdado, el autoconcepto v
&l amor propio para fomentar Ia salud mental.

ge hace cieme de la aclividad con la retroalimentacion de la sesion y se recomienda a cada
paricipanie poner en practica en su dia a dia las acinidades v la infermasiin proporcionada.

8.0bjetivos 9.Actividades planeadas

Promover la salud mental en las viclimas de | Actividad: Psicoeducacion enfomo & la salud mental

viclencia del conflicle armado del municipic de | COn los siguientes temas: ;jQueé es salud mental?,
Suaita, Santander. Caracleristicas de una buena salud mental, cieros

Desamoliar un taller dirigido a la poblacion | Mitos sobre la salud mental e importancia de la salud
victima de viclencia del conflicto armado de | Mantal en |aa victimaa de violancia dal conflicto
la Cabecera Municipal v el comegimsento de | 8mado.

San José del municiple de Suaita,
Santander, sobre la importancia de la salud | Actividad: “Tips para fu salud mentall De uso diare”

-

mental, donde se proporcionan recomendaciones pﬁl:l'rc:as.;

Dar a conocer a [a poblacion de victima de | sbordando temas como autecuidado, redes de

para favorecer la salud mental en el dia a diai?
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| viclencia del conflicto armado de la | acompafamienio psicoldgico y  establecer limites
Cabecera Municipal y el comegimienta de | saludables.
San José del municipic de Suaita,
Santander, que es la salud mental y su | Actiidad: "Hoy me elio a mi®, donde a partir de
importancia en la cotidianidad, palabras de afirmacion se aborda el autocuidado, &l

autoconcepto y el amor io para fomentar la salud
- Promover la salud mental al por medio de y VERpE S

recomendaciones de uso diario  y RS,
gfirmacionas posifivas para la poblacién an
victima que asiste a las intervenciones
colectivas en la Cabecera Municipal y el
coregimiento de San José del municipio de
_ Suaita, Santander,

mmhmﬂvm

Al iniciar, se proporciond instrumenio Pre Test, con la finalidad de conocer los conocimientos previos de los
participanies con cada uno de log temas a abordar en las secionee educativas, en relacién con &l tama de |
salud mental s& encontrd [0 siguiente:;

 El 5,6% de |os participantes refleren que la salud mental no es importante, por 8l contraro, el 84.4% de los
participantes consideran que |a salud mental si es importante en su dia & dia, sin embargo, an &l desarrolla
de la sesitn se ocbsarvo gue no $e fenia claridad del como tener una buena salud mental,

La sesion se estructurd de la siguiente manera:

— Se brindd psicoeducacian sobre salud mental, abordando su definicion, caracteristicas de una buena
salud mental y deemitificando creencias eméneas, con el propésite de generar un entendimiento
comun y eliminar posibles prejuicios que impidan buscar ayuda; asi mismo se hizo énfasis an la
importancia de la salud mental para las vicimas de violencia del conflicto armado.

— A través de la actividad " Tips para tu salud mentall De uso diara”, se buscd pasar de la teoria a la
accidn, Esta actividad respondio a la pregunta ", Como tener buena saiud mental?” proporcionando
herramientas practicas para ! dia a dia, centradas en el autocuidade, la construccion de redes de
apoyo, la imporiancia del acompanamiento psicolégico y el establecimiento de limites saludables

— La actividad wivencial "Hoy me elijo a mi" se irabajé directamente en fortalecer el autoconcepto
positivo, el amor propio v el autocuidado mediante la formulacion de afirmaciones personales
positivas.

— Para finalizar e realizd retroalimentacién vy se animd a los parficipantes 2 aplicar los conocimientos y
técnicas aprendidas en ef desarrollo de la sesion en su vida cotidlana; pues de este modo el impacto |
de la sesion se extiends mas alla del encuentro, promoviendo la salud mental y el bienestar integral
de cada participante a partir de su autonomia y constancia.

Es Importante sefalar que en el desamollo de esla sesidn la comunidad paiclpd activamente,
mostrando una aditud da apariura vy dialoge en las actividades antes mencionadas.

Al finalizar, se proporciond instrumente Post Test, con la finalidad de conocer la apropiacién de los temas por
parte de fos participantes con cada uno de los temas abordados en e desamollo de las sesiones educativas,
en relacidn con e tema de salud mental se logrs lo siguients: Al

_ _ Al

[
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GOBERNACION DE SANTANDER
PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS

ACTIVIDAD:

Apoyar el disefio e implementacién de estrategias de promocién de la salud

dirigidas a poblaciones vulnerables con enfoque diferencial, del departamento de
Santander

TEMA: Promover el bienestar emocional en las victimas de viclencia dal conflicto
armado

TAREA :Mi brujula emocional

OBJETIVO GENERAL:

Promover el bienestar emocional en las vicimas de violencia del conflicto armado
del municipio de Suaita, Santander.

OBJETIVO ESPECIFICO:

« Desarrollar un taller dirigido a la poblacion victima de violencia del conflicto
armado del municipio de Suaita sobre el manejo de las emociones.

= Dar a conocer a la poblacion de victima de violencia del conflicto armado del
municipio de Suaita que es la inteligencia emocional y manejo de las
emociones.

DURACION DE LA ACTIVIDAD: 1 hora

POBLACION OBJETO: Poblacion Victma de Viclenda del Conflicte armado del
municipio de Suaita, Santander

AYUDAS TECNICAS, Infografia sobre *la Inteligencia emocional" y brijula de
emociones.

ORDEN DEL DIA:

Saludo, agradecimiantos por la asistencia

Presentaciin del equipo PIC "Poblaciones Vulnerables 2025

Presentacion del objetivo de la reunidn

Actiividad, FsicosUucscion eniwrmo g ig ineligencia emocional Expicacion ge|
tema por medio de infografia sobre *Inteligencia Emocional”

Actividad: Brijula de emociones, se explica las partes de |a brijula y como
orientarse con alla al momento de experimentar una emocion o malestar
emocional.

Retroalimentacion resolucion de dudas y sugerencias
Cierre,

o

=~ &
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MARCO TEORICO:
Manejo de las emociones

El manejo emoclonal se refiere a la capacidad de identificar, comprender y
regular las emociones de manera adaptativa, lo que influye en el bienestar
psicologico y las relaciones interpersonales (Gross, 2015). Segun Mayer y Salovey
(1897), las emociones cumplen funciones adaptativas, como la preparacidn para la
accion y la comunicacion de necesidades, pero su desregulacion puede generar
estres, ansiedad y conflictos sociales,

Por lo tanto al hablar del manejo de las emociones es indispensable hablar
scbre la inteligencia emocional o IE, este tipo de inteligencia propuesta por
Galernan, consiste en un conjunto de competencias que permiten percibir,
comprander y regular las propias emociones para guiar el pensamiento v la accidn,
ademas de identificar las emociones de los otros; en éste modelo se describen cinco
dimensiones: autoconciencia, autorregulacion, motivacién, empatia v habilidades
sociales, las cuales no son estaticas, es decir que pueden desamrollarse mediante
aprendizaje y practica (Goleman, 1995).

Asi mismo, en el manejo de las emociones también influye el desarmolio de
habilidades socioemocionales como la empatia, la regulacion emocional y la
resolucion pacifica de conflictos, constituye un recurso protector en los procescs de
reparacion integral, permitiendo a las victimas transformar su dolor en capacidades
de resiliencia y participacion social (Unidad para las Victimas & OIM, 2018); con lo
cual, toma relevancia el enfoque psicosocial para la intervencion con las victimas
de violencia del conflicto armado, pues este enfoque se orienta a fortalecer las
capacidades individuales, familiares y comunitarias, enire ellas las habilidades
socicemocionales, con el fin de que las victimas del conflicto armado logren afrontar
el sufrimiento, restablacer proyectos de vida y reconstruir tejido social. (Ministerio
de Salud v Proteccion Social. 2017)

Manejo de las emociones de las victimas de violencia del conflicto armado.

Las victimas de viclencia del conflicto armado pueden presentar problemas
de salud mental como la depresion, los frastomos de ansiedad y el estrés
traumatico, asi como manifestaciones disociativas, de desregulacidn afectiva,
hostilidad y de implicacidn y deterioro de los procesoas cognitivos (Moreno, et al,
2022); en donde el manejo de las emociones influye en estas posibles
consecuencias peicoldaicas.

Con lo anterior, se sefiala que, para la atencion a las victimas de violencia
del conflicte armado, a nivel de politica pablica en Colombia, 2 PAPSIVI del
Ministerio de Salud reconoce impactos psicosociales y en salud mental a nivel
individual, familiar y comunitario, ¥ orienta intervenciones interdisciplinarias para
mitigar el sufrimiento, favorecer la recuperacion y reconstruir tejido social (Ministerio
de Salud y Proteccion Social, 2017).

En definitiva, desarrollar la inteligencia emocional v las habilidades socio
emocionales constifuye un mecanismo protecior gque puede reducir sintomas,
mejorar &l funcionamiento sacial y potenciar procesos de recuperacian an victimas
del conflicto
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lme"’l '"'I"""ﬁ : 24 v 30 de agosto de 2025 — 17 de septicmbre de 2025

-E.Parﬂuip:nm Poblacion victima de violencia del conflicio armado
5. Lugar: Casco Urbano y comegimientos del municipo de Suarta, Santander
6. Tema: Inteligencia Emocional - M Erﬂju!& de Emociones”
7. Desarrollo de ba actividad

Para el desarrollo de las actividades, sc establece el siguiente cronograma de trabajo a realizar, para el |
presente tema:

FECHA LUGAR i
24 de agosto de 2025 Corregimiento de San José de Suaita |
24 de aposto de 2025 Cabecera municipal
30 de agosto de 2025 Corregimiento de Olival |: |'
17 de septiembre de 2025 Comegimicnto de Vado Real |

Se desarrollo sesion educativa con la poblacion victima de violencia del conflicto armado del municipio de |
Suaita, Santander donde se orientd sobre inteligencia emocional y como mangjar las emociones, come
parte integral del fontalecimicnto de capacidades y las acciones de educacion en salud contempladas en la |
resolucidm 3280 de 2018, En esto actividad xe contd oom la participaciin de 5 personas en la cabecera
rumicipal, 3 personay en el corregtmiomio de San Jost, 4 personay en of corregimiento de Olival, v 7
persanas en ef corregimiento de Vada Real: pava un foial de 19 personay en la vegunda sexion sducaiiva, JI

Durante el desarrollo de esta sesidn se wtilizod ln psicoeducacion como metodologia en la intervencidn con |
las victimas, asi como actividades didacticas y ladicas para favorccer el aprendizaje significativo, se
socializd el tema de la siguiente manera:

. Bienvemda vy presentacion del equipo PIC “Poblaciones Valnerables 20257,

2. Se dio a conocer a los participantes que la presente actividad hiene como finalidad favorecer el |
bicnestar emocional en las victimas de violencia del conflicto armado del municipio de Suaita, |
Santander.

3, Se realizd psicoedecaciin entomo a la inteligencta emocional compartiendo con o8 participanies
come identificar laz emociones, como regular las respuestas emocionales, invitando a pensar ¢n
positles sulucioness pard. poner en pracuice con el fn de evitar posibles shusciones adversas o de |
conflicto en la cotidianidad de las victimas de violencia del conflicto armado.

4. Posteriormente, se hizo la actividad “mi briajula de emociones™ en esta se explico en qué consisten I
las partes de la brijula y como hacer uso de ella al momenio de experimentar las emociones, |
adicional se hizo entrega de infografla con informacién comespondiente a la intelipencia
emocional, funcionamiento de la brijula v fips para mangiar s emociones donde se
proporcionaron recomendaciones pricticas para favorecer la salud mental en el dia a dia.

3. Pom finalirar se realizd el estudio de diferentes cisos hipotétioons de personas que experimen
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emociones en alta intensidad dejandose llevar por ellas y las consecuencias resultantes de su
mancjo inadecuado, se analiza cada caso v se hace uso de la Brijula de emociones construyendo
con los participantes posibles alternativas y soluciones adecuadas segin cada caso.

Se hace cierre con la retroalimentacion de la sesion y se recomienda a cada participante poner en
practica en su dia & dia las actividades y la informacion proporcionads. ¥ se agradece a la

comunidad por su asistencia v participacion.

8.0bjetivos

Y. Actividades planeadas

Promover el Bienastar emocional en las vichmas de
violencia del conflicto amado del municipio de
Suarta, Santander.

Desarrollar un taller dirigide a la poblacidn |
victima de violencia del confhicto armado |

T

Actividad: Psicoeducacion entormo a la
intelipencia emocional Explicacion del tema
por medio de infografia sobre “Inteligericia
Emocional™

11, Resumen de aspectos relevantes de In llh-ll:

del municipio de Suaita, Santander, sobre ¢l | 2 Actividad: Brijula de emociones, se explica
mango de las emociones. ' en qué consisten las partes de la brijula y

! . como oricntarse con ella al momento de

— Dar a conocer a la poblacion de victima de - g oty
Gisleniis  det | coidiiie.  GisAc | ddd Exmp:ﬂr;;ﬂtar una emocion o malestar
municipio de Suaita, Sentander, que s la )
inteligencia emocional v manejo de las
EMOCIONSS.
o : -i T ﬂfm m’ s L
ximo Irm.. tativas

—reTr——

La sesidn se estructurd én varias clapas;

Al iméiar, s¢ proporcione instrumento Pre Test, con la finalidad de conocer los conocimientos previos de
los participantes con cada uno de los temas a abordar en las sesiones educativas, en relacidn con el mancjo
saludable do las emociones, se encontrd lo siguente:

| Pre Test: En relacion con la identificacion de lag emociones v lo regulacién psicofisiolégica de las
t respuesias emocionales se enconird que los participanies s¢ pueden calmar ¢ identificar lo que sienten en

un 11,1% siempre y un 27,8% cnsi siempre; mientras que el 44.4% a veces y ¢l 16,7% casi nunca pueden
regular sus emocioneas,

- 3¢ brindd psicoeducacion sobre inteligencia emocional, explicando én que consiste, centrindose en

como identificar emociones v regular las respuestas emocionales: s¢ invitd a los participantes a
aceptar 13 emocidn v pensar en soluciones para prevenir posibles situaciones adversas en su vida

cotidiana.

R
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- A continuacién, se realizd la actividad practica "M Brijula de Emocianes™ en esta se explico |
detalladamente el funcionamiento de esta herramienta y como usarla al experimentar una emocion,
complementandose con la entrega de una infografia que contiens informacion sobre inteligencia
emocional, el uso de la brijula v tips practicos para ¢l manejo de las emociones, invitando a la
comunidad a tener esta informacion a la mano para poder aplicarla cudndo sea reguerido,

~ Posteriormente se realizo la acovidad de Andlisis de casos, estos casos se disefiaron a partir del
contexto y caracteristicas socioculturales de la comumidad para temer un acercamiento y captar
mayor interés, donde se presentaron v estudiaron estos casos hipotéticos de personas que se
dejaron llevar por una emocion con consecuencias negativas, Para coda caso, se usd la Brijula de
las Emociones de maners grupal para construir alternativas v soluciones adecuadas. Permitiendo
un aprendizaje significativo de la hermamienta ¥ poder usarla posteriormente con ayuda de la
infografia entregada anteriormente.

— Para finalizar de realiz6 retroalimentacién de la sesién y se recomendd & cada participante aplicar
las herrannentas v conocimientos adquiridos en su dia a dia

Es imporiante sefialar que en el desarmollo de esta sesion la comunidad participd activamenie
mostrando una actitud de apertur y dialogo en las actividades antes mencionadas,

Al finalizar, se proporciond mstrumento Post Test, con Iz finalidad de conocer la apropiacion de los temas
por paric de los participanics con cada uno de los temas abordados en el desamollo de las sesioncs
educativas, en relacion con el tema de manejo saludable de lag emociones se logrd lo siguisnte:

Post Test: Luego de la mtervencidn con la comumdad, los participantes manifiestan mayor claridad
para identificar las emociones v las téenicas que pueden implementar para regular saludablemente sus
respucstas emocionales, con esta informacion los participantes esperan, en un 23,1% siempre y un 76,9
% casi siempre, poder tener un manejo saludahle de sus emociones.

_12.Conclusiones:

A partir del desarrollo de la actividad, se pueden extraer las siguientes conclusiones:

La imtervencidn estuvo orentada a o aplwacion prichica de los conceptos de inteligencia emocional, ya
gue no solo se proporciond teoria, sind que se equipo a los participantes con una hemramienta concreta “la
Brijula de Emociones™ y se practicd su uso en sitnaciones simuladas analizando cada caso, esto podria
permitir trasladar lo aprendido en la sesidn a la vida real.

Asl mismo, al analizar casos y construir soluciones en grupo, se buscod fomentar en los participantes Ia
capacidad de analizar sus propias emociones v generar respuesias allernativas v adaptativas, promoviendo
su autonomia y control frente o situaciones adversas. A demds, In participacion colaborativa en el de
anilisis grupal, logré involucrar activamente a los asistentes, 10 gue es crucial para la apropiacidn de los
conceptos y téonicas de inteligencin emocional

En éste sentido, la brigula se presenta como un instrumento de "pruméra ayvuda” emocional para regular
E respucstas y prevemr que uns situacion adversa pueda escalar a un conflicto, gestionando las emociones
de manera efectiva. Adicionalmente, la entrega de material grafico (infografia) actia como un recordatorio
v refuerzo de lo aprendido, sirviendo como un apoyo visual para los participantes después de finalizads 1a
SEE10M.

Finalmente, la actividad fue efectiva en proporcionar a las victimas de violencia herramientas practicas m;g
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cognitivas para ¢l mancjo de sus emociones, con el fin de mejorar su salud mental y su capacidad paml
afrontar conflictos en su cotidmmdad. El éxito a largo plazo dependerd de la puesta en prictica constante |

de los recursos proporcionados. J
afila Rey Garcia Ana Patricia Gonzdlez
Pﬂlt&-lﬂgl Vo Bo. Jofe Inmediato o Supervisor

PIC Poblaciones Vulnerables 2025
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GOBERNACION DE SANTANDER
PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS

ACTIVIDAD:

Apoyar el disefio e implementacién de estrategias de promocion de la salud
dirigidas a poblaciones vulnerables con enfoque diferencial, del departamento de
Santander.

TEMA A TRATAR |nformar sobre |a relacién entre salud mental y |2 aparicion de
enfermedades fisicas a las victimas de violencia del conflicio armado.

TAREA: Influencia de las emociones an la aparicion y curso de enfermadades fisica.
OBJETIVO GENERAL:

Promover la salud menial en las victimas de viclencia del conflicto armado del
muricipio de Suaita, Santander.

OBJETIVO ESPECIFICO:

« Desarrollar un charla educativa dingido a la poblacion victima de violencia
del conflicto armado del municipio de Suaita sobre la importancia de la salud
mental en la aparicién de enfermedades

+ Dara conocer a la poblacion de victima de viclencia del conflicto amrmado del

municipio de Suaita que es la salud mental y su importancia en la
cotidianidad

DURACION DE LA ACTIVIDAD: 45 minutas

POBLACION OBJETO; Poblacion Victiima de Viclencia del Conflicto ammado ded
municipio de Suaita, Santander.

AYUDAS TECNICAS: Presentacion

ORDEN DEL DIA:

Salude, agradecimientos por la asistencia

Prasantacion del equipo PIC *Poblacionas VYulnerables 20257

Presentacién del objetivo de la reunion

Actividad: Influencia de las emociones en la apancion y curso de
enfermedades fisica. Se recalca que |a salud mental también puede agravar
lazs anfermedades cronicas, btrastomos como & depresion y @ ansisdad
pueden interferir en el tratamiento de enfermadades cronicas y empeorar la
salud

5. Retroalimentacion resolucion de dudas y sugerencias
6. Ciarre.

el L B
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4 Come influyen las emociones en nuestra salud?

Las emociones son reacciones psicofisiolégicas gue todos experimentamos a diario
aungue no siempre seamos conscientes de ello. Son de caracter universal, bastante
independientes de la cultura y generan cambioe en la experiencia afectiva, en la
activacion fisinldgica v en la conducta expresiva. Surgen ante situaciones relevantes
que implican peligro, amenaza, dafio, pérdida, éxito, novedad. ..y nos preparan para
poder dar una respuesta adaptativa a 2sa situacion. A lo largo de nuestra evolucion
como especie, gracias a las emociones hemos podido responder rapidamente ante
aquellos estimulos que amenazaban nuestro bienestar fisico o psicoldgico,
garantizando nuestra supervivencia. Ademas de esta funcién primordial adaptativa,
las emociones cumplen una funcién social y otra motivacional. A través de la
primera, facilitan la interaccion social, permitiendo la comunicacion de los estados
afectivos y promoviendo la conducta prosocial. Y, por otra parte, la emocion es la
ancargada de energizar una conducta motivada, aquella caracterizada por poseer
direccion e intensidad. Una conducta “cargada” emocicnalmente se realiza de forma
mas vigorosa y se ejecutara de forma mas eficaz, adaptandose a cada exigencia.

El miedo-ansiedad, la ira, la tristeza-depresion y el asco son reacoiones
emocionales basicas que se caracterizan por una expeariencia afectiva desagradable
o negativa y una alta activacion fisiologica. Las tres primeras son ias emociones
més estudiadas an ralacidn con el proceso salud-enfermedad.

En un primer momento, lag emociones se congideran adaptativas y dependeran de
la evaluacion que la persona haga del estimulo, es decir, del significado que le dé a
este, y de la respuesia de afrontamiento que genere. Existen estimulos emocionales
objetivamente perturbadeores que pueden no dejar secuelas, y al confrario, otros
estimulos emocionales aparenternente inocuos pueden llegar & ocasionar un dafo
mas ¢ menos importante, La diferencia entre lag dos posibilidades estriba en la
percepcion que cada persona tiene de esos estimulos.

Dependiendo de ssa percepcion, puede surgir una respuesia desadaptativa, es
decir, permanecemos Indefinidamente enfadados, tristes, ansiosos o aterrados, una
vez desaparecido el estimulo Inicial, con el consiguienta sobreesfuerzo, insostenible
en el iempo, v un sobrecoste en forma de trastorne de la salud, fisica y mental

Hay varias explicacionas por las gque un elevado estado de emocicnalidad negativa
puede tener consecuencias para la salud:

« Al expenmentar ira, irisfeza, ansiedad o depresion de manera intensa,
tienden a producirse cambios de conducta gue hace gue abandonemos
hébitos saludables como la alimentacién equilbrada, el ejercicio fisico o la
wida social vy los sustituyamos por otros como el sadentarismo o la adicciones
{labaco, alcohol) para contramesiar o eliminar estas  experiencias
amocionales.
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» Las reacclones emocionales prolongadas en el tiempo mantienen niveles de
activacion fisiologica intensos que pueden deteriorar nuestra salud si se
cronifican; la activacion del sistema nervioso autdnomo con elevacion de la
frecuencia cardiaca, hipertension arterial, aumento de la tensién muscular,
disfuncion central de la neurotransmisidn, activacion del eje hipotalamico-
hipofisario-corticosuprarrenal con perturbacién de ritmos circadianos de
cortisol etc. Esta alta activacion fisioldgica puede estar asociada a un ciero
grado de inmunosupresion, lo que nos vuelve mas vulnerables al desarrollo
de enfermedades infeccipsas o de tipo Inmunologico.

En relacidn a los trastornos cardiovasculares, vanos estudios han mostrado que la
depresion es un factor de riesgo significativo de enfermedad corenaria, infarto de
miccardio y mortalidad cardiaca y también se ha relacionado con una peor evelucion
de los pacientes coronanos.

En definitiva, existe una relacion estrecha entre emociones y salud. La reaccion
ante determinadas situaciones y las emociones son diferentes en cada individuo.
Hay personas que ante un exceso de carga emocional tienen problemas fisicos
(cefaleas o trastornos digestivos) cognitivas (excesiva preocupacion, obsesiones) o
conductuales (adicciones). Por tanto, hay un sintoma de alarma diferente para cada
perscna.

Los determinantes del estado de salud de la poblacion han estedo sometidos a las
contingencias histdricas de la especie humana, abarcan desde factores
ambientales, bioldgicos, conductuales, sociales, economicos, laborales, culturales
¥, por supuesto los servicios sanitarios como respuesta organizada y especializada
de la sociedad para prevenir la enfermedad y restaurar la salud.

1. El Medio Ambiente: que incluye faciores que afectan al entorno del hombre y que
influyen decisivaments en su salud, son los relativos no edlo al ambiente natural,
gino también y muy espacialmeanta al antorno sociaEl

2. Los estilos y habios de vida: en el que se consideran los comportamiantos y
habitos de vida que condicionan negativaments la salud, Estas conductas se forman
por decisionas personales y por influencias de nuestro entorno y grupo social.

3. El sistema sanitano; entendiendo como tal al conjunto de centros, recursos
humanos, medios econdmicos, materales vy tecnologias, etc., condicionado por
vanablae como la ascasibilidad, efinracia y afactividad, cantros v recursns, 8si como
la buena praxis y coberlura, entre otros.

4. La biologia humana: se refiers a la carga genatica y los factores hereditarios,
adguieren gran relevancla a partir de los avances en ingenieria genetica logrados
en los dltimos afios que abren otras pesibilidades y que en su aspecto positivo
podran prevenir enfermedades genéficamente conocidas, psro que plantean
interrogantes en @l terrenc de Ia bioetica y las potenciales desigualdades én salud
dados los costos que estas practicas requieren.
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4Como afecta psicolégicamente las enfermedades cronicas en una persona?

Las enfermedades cronicas generan reacciones emocionales normativas que
cambian pravio, durante y después de un diagnostico, s como un proceso de duelo
que va desde la negacion, a la ira, la negociacion, la depresién y la aceptacion; en
donde se pasa de un estado de sanidad & un proceso de enfermedad, que

psicolégicaments puede ser perjudicial para el paciente si no se frata ni se adapta
a8 esa nuava realidad

Psicolégicaments. a una persona le cuesta mucho trabajo cambiar COS&s O
adaptarse a algo nuevo, 2 este proceso se le llama trabajar en areas de ajuste o de
funcionamiento, lo que significa hacer cambios o adaptarse a estos entornes, en los
cuales la persona se sienta comoda y establecer nuavas rutinas.

Es imporiante resaitar que no todas las personas lienen las Mismas emociones o

lovan el mismo proceso, pero & 44 [BAMARE Lakay AUA Aanandiondo dol 02iodi0

de la enfermedad v en la etapa gue se esta pasando. su proceso de adaptacion es
difarenta y reguiere no solo del trabajo de la persona enferma sino de su familia,
amigos y hasta de sus médicos. Conforme se va haclendo cada proceso de
adaptacion también van cambiando las respuestas emocionales, las cuales puaden
ser normativas, esperables o patologicas.

Se ha podido ientificar que ciertas reacciones emocionales, trastormos o patologias
mentales han sido asociadas con una enfermedad especifica, por ejemplo, una

persona diagnosticada con una enfermedad cardiovascular es m&s propensa a

sufrir de ee.trés; EM PErSONas con na;nc:er disbetes NHIQIBR i i "ﬂ!!!ﬂ

presuntamente a desarrollar depresidn o problemas de desadaptacion.
iCémo infiuye la salud mental en las enfermedades?

No se puede generalizar el hecho de que por tener una enfermedad mental se
desarrolle una enfermedad fisica, pero si puede ser un factor de inestabilidad y
deterioro de la salud. Una persona al estar estresada libera altas cantidades de

ﬁiﬂﬁh iﬁ]mwmpﬁ ) adrenalina qe tienen un alo imfact::: ns?ativn an &l

corazén. Segin el estudio de Framingham, el estrés hace que el corazon trabaje
mde, |2 gangro ee espese, lac arteras pierden elasticidad y se acumulan sustancias
en las paredes lo que genera dificultad en el lujo de la sangre, ademés se pierde
capacidad para destruir los trombos y el sistema cardiovascular se hace Mg
vulnerabie a esta tipo da obstruccidn, 5 esto sa le llama “corazén estresado’

En &l caso de la depresion, debido a la gran cantidad de hormonas que libera el
cuerpo, también puede haber una alteracion en el cerebro, ya que disminuye |a
densidad de la sustancia gris en el hipocampo, la amigdala y en la corteza
prefrontal, también se pierden conexiones sinapticas.

El impacto de las enfermedades cronicas sobre la salud mental

Vhile Arm ina onfarmadad erinkea nuoede =er nn desafin diann v constante. Tener
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1.Hora: 8:00 am : o
2 Fecha de realizacion: i#pmgain;n gan Jos& y casco urbano — 30 de egosto 2025 y 17 de
3.Participantes: Poblacién victima de violencia dei confiicto armado
5.Lugar; ) Casco Urbano y mrmgimlanmé del municipio da-Suarta
6.Tema: Irﬂiumda de las emociones en la aparicién y curso de enfermedades fisica. B

7. Desarrollo de la actividad
Dentro del desarrolia de las actividades y el cronograma de frabajo se realizar para esta lama:

| FECHA LUGAR I
_Jl 24 agosto del 2025 Corregimlentos de san jose de suaita
| 24 sgosto del 2025 Casco urbana del municipio
" 30 agosto del 2025 Coregimientss de olival
17 septiembre 2025 Comegimientos de vadoresl 1

Se desarrolld |a sesién educativa con la poblacion victima de violencia del conflicto armado del Corregimiento |
de San José del municipio de Suaita, Santander dénde se orientd sobre la salud mental, coma parte integral
del fortalecimiento de capadidades y las acciones de educacion en sajud contempladas en la resolucion 3280
de 2018, Asistieron a esta actividad en &l corregimiento de san José de Suaila 3 personas, casco urbano 5
pergonas, corregimiento olival 4 personas, comegimiento vado real 7 personas, para un total de 19 personas.

Durante &l desarmollo de esta sesion se utiliza |a psicoeducacién como metodologia en |a intervencion con las
victimas, asi como actividades didécticas y ludicas que fayorezcan el aprendizaje significativo, para socializar
el tema de |a sigulente manara:

1. Saludo, agradecimientos por |a asistenda a las victimas de violencia del conflicto armado en San
Josa.

2. Presentacitn del equipo PIC *Poblaciones Yulnerables 2025°.

1 Se da & conocer a los participantes que la presente actividad tiene como finalidad de promaver la !
salud mental en las victimas de violencia del confiicto armado del municipio de Suaita, Santander.

4. Se realiza una presentacion digital por medio de diapositivas donde e muestra llustrativamente ios
efectos que causa la salud mental en el cusrpo humano, e2 indaga sl algln parficipante sufre de
aiguna enfermedad que no se mental, y s& explico que &l poder de la mente nos ayuda a recuperar ©
nos puede hundir, hubo participan ya que se dialogo y dieron sus puntos de vista frente a ia tematica.

5 Posterormente se muestran que algunas enfermedades como el riesgo cardiovascular son
prevenibles, la importancia de habitos de vida saludable ya que ‘mente sana cuerpo sano”

& Se realiza retroalimentscion de la sesidn y se racomienda a cada participante poner en practica en su
dia @ gl jas actvidades ¥ 1a informacion proporsionacda,

7. Ciame,

“B.Dbjetivos l 9.Actividades planeadas

Desarroflar un taller dirigido a la poblacion | Actividad: dar & conocer las buenss practicas para
victima de violencia del senfiicts armade del | favorecer la salud mental & autocuidado y e seguimiento a
municipic de Suaita, Santander sobwa |a | @nfarmedades de base

importancia de |as emociones en e cuerpo
humano. - Dar a conocar experiencias vividas sobore el cuidado
de la salud.

Desaflios gue ha experimentado en su salud
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“11.Resumen de aspectos relevantes de la actividad:

4 La sesion se estructurd de la siguiente manera:

impacto en la salud fisica
« Sistoma inmunolégico: El estrés y la ansiedad prolongados pueden dsbiltar el sistema
inmunolegico.
« Pravencién de enfarmedades: La salud mental estd vinculada a |a sslud fisica, por ejemplo, la |
deprasidn aumenta &l riesgo de padecer enfermadades como la diabetes.
« Relacidn mente-cuerpo: Las conexiones entre |a mente y el cuerpo son tan imporiantes que [os
problemas emocionales pueden manifestarse fisicamente y viceversa.

Beneficios de una buena salud mental
» Mejor afrontamiento: Permite manejar el estrés y los desafios de la vida de manera mas efectiva.
Relaclones saludables: Fomenta la capacidad de construir y mantener relaciones positivas con otras
parsonas.
Productividad: Ayuds a trabajar de manera productiva y a alcanzar el maximo potencial,
Bienestar general: Contribuye a una vida plena y a un estado de bienastar inteqrs

Segin la encuesta realiza de pretest el 55 6% de los participantes consideran que las emociones no tienen
ninguna relacion con la apancion de enfermedades fisicas, mientras que el 44,4% refieren que &i hay una
~— relacin entre las emociones y las enfermedades fisicas.

En e postest El 100% de jos panticipantss consideran que las emociones si fienen relacitn con la aparicion y
curso de algunas enfermedades fisicas.

Es importante sefialar que en el desarolio de esia sesién la comunidad participo aclivamente, mostrando
una actitud de aperiura y dialogo en las actividades antes mencionadas.

Anexo listado de asistencia de los paricipantes

| 12 .Conclusiones:

=

Culdar la salud mental es fundamental para la sslud fisica porque impacta directamente en como afrontamos
al estrés, cHmo nos relacionames, como tomamos decisiones y cémo nos sentimos. Un buen estado mental
| promueve habitos saludabies, fortalece el sisterna inmunciogice y puede disminuir ol iesgo de enfermedades
fisicas, mientras que el estrés prolongado puede debilitar el cuerpo, alterar el suefio y aumentar la

Elaborado por:
Tt g l{mi‘f& >
Tatiana zarate Garcia Ana Patricia Gonzélez
Vo Bo. jefe Inmediate o Supervisor
Enfermara

Pic vulnerables
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GOBERNACION DE SANTANDER
PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS

ACTIVIDAD:

Apoyar el disefio e implementacion de estrategias de promocion de la salud
dirigidas & poblaciones vulnerables con enfoque diferencial, del departamento de
Santander.

TEMA A TRATAR: Promover la adaptacion a los cambios, al reconocer y aceptar
lus cambios propios de la vida, en las victimas de viclencia del conflicto armado.

TAREA: Taller educativo sobre prevencion de enfermedades, promocion de habitos
saludables, v estrategias para e manejo de emergencias.

OBJETIVO GENERAL:

Qrientar y promocionar los habitos de vida saludables para mantener una mente y
cuerpas sano a la poblacion viclimas de violencia del conflicto armade del municipio
de Suaita, Santander.

OBJETIVO ESPECIFICO:

» Desarrollar un taller didactico dirigide a la poblacion victima de violencia del
conflicto armado del municipio sobre la promocion de habitos de vida
saludables

« Dara conocer a la poblacion de victima de violencia del conflicto armado del
municipio sobre influsncia que tiene la salud mental sobre la salud fisica y
sue posibles consecuencias.

DURACION DE LA ACTIVIDAD: 1 hora

POBLACION OBJETO: Poblacion Victima de Viclencia del Confiicto armado del
municipio de Suaita, Santander,

AYUDAS TECNICAS: Presentacitn digital, videos educativos y folieto

ORDEN DEL DIA:

Salude, agradecimientos por |a asistencia

Presentacidn del equipo PIC “Poblaciones Vulnerabies 2025°

Presentacion del cbjetivo de la reunién

Actividad: Presentacion de que es la salud mental y salud fisico
determinantes en salud y promocién de habitos de vida saludables.

Se dara a conocer 1as consecuencias de los problemas de salud mental y
salud fisica.

Retroalimentacion resolucion de dudas y sugerencias
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MARCO TEORICO:

4 Qué es salud fisica y mental?

Salud fisica: es el conjunto de actividades, posturas y funciones que se debe tener
para mantener un estado optimo a nivel fisiclagico.

Salud mental: es el estado en el que el ser humano comprende la necesidad de
identificar factores que le permiten pensar, sentir y actuar frente a la wvida, esto
incluye el bisnastar emocional, psicolégico y social

La salud mental y fisica se relacionan debido a que cada una de ellas influye an al
ser humano en una mayor o menor medida, Una ments saludable hace que =l
cuerpo funcione mejor y 8 Su VezZ un CUBrpo sano genera blenestar emocional para
evitar enfermedades.

la prevencion de enfermedades y la promocion de habitos saludables debe incluir la
ensefianza de una buena alimantacian, actividad fisica regular, higiene, descanso
adecuado vy visitas al madico. Adicionalmente, se deben desarmoliar estrateglas de
manejo de emargencias, como primenos auxilios y la creacion de un eniormo seguro,
para empoderar a los participantes a tomar acciones preventivas y responder
eficazmente & situaciones imprevistas, fomentando la participacion activa y la
reflaxitn sobre la salud.

Prevencion de enfarmedades
Vacunacién: Informar sobre la importancia de las vacunas y el calendario de
vacunacion,

Deteccidn temprana: Ensefiar la importancia de chequecs médicos regulares y
examanes de deteccion.

Higiene: Promover la higiene personal, como el lavado de manos, para pravenir
infecciones.

Salud mental: Incluir estrategias para gestionar el estado de &nimo y fomentar el
bienestar emocional,
Promecién de hébitos saludableea:

Alimentacion: Ensefiar a elegir alimentos saludables y varados, y la importancia
de la hidratacian

Actividad fisica: Fomentar 12 practica regular de elercicio para fortalecer el
cuerpo y mejorar la vitalidad.

Descanso: Resaltar la importancia de dormir lo suficiente para |a recuperacion
fisica y mental.

Entormos saludables: Crear conciencia sobre cémo los aspacios de vida y trabajo
puaden promover |a salud.
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2, Como se puede prevenir enfermedades tanto fisicas como mentales?

Realizando técnicas de autocuidado que nos brinden beneficios an [a salud fisica y
an la salud mental comao:

« Habitos de higiene, alimentacion y suefio

« Practicar ejercicio fisico

« Revisiones madicas regularmente

» Hacer gjercicios de comecta respiracion

« Expresar emociones y establecer limites sanos

« Reconocer emociones y pansamientos,

. Establecer estrategias de afrontamiento ante situaciones presentadas, la
terapia cognitiva puede ayudar a tener hemamientas para nacer cambios,
enfrantar y superar las dificultades gque tenga.

« Asista a terapia psicolbgica (tener una persona capacitada que lo oriente &
solucionar problemas como la ansiedad, estrés u otro tipo de enfermedad
mental, puede ser de gran ayuda para tener un bienestar no solo mental sino
fisica)

« Hacer ejercicics para |a salud fisica y Ia salud mental como practicar algun
deporte, bailar, resolver rompecabezas, hacer crucigramas, pintar o toda
actividad sana gque en particular que nos genere bienestar,

Combatir el estigma de la salud mental

Sugiere cambiar la mentalidad sobre la salud mental y fuchar contra la
estigmatizacion n'

Encontrar ayuda. Si le duele una muela, no intente "aguantarse”, asi que ¢ por
qué & iba a hacer lo mismo con su salud psicolégica? Las enfermedades mentales
pusden ser mas complejas, pero pueden tratarse igual gque la diabetes o la
hipartension.

Mo dejarse llevar por el estigma y la vergilenza . Aunque el estigma puede
venir da otros, muy a menudo también es n viene de nosotros, Reconocer un
problema de salud mental no es un signo de debilidad. Por el contrario, es un signo
de fortaleza.

Hyjdgtoudgdu

Pasar tiempo con amigos y seres querides. Si tiene un problema de salud
mental, puede que sea reticents a contirseio a los demas. Sea sincero y abierto
con sus seres queridos para no sufrir solo. Hablar abiertamente de su salud mental
puede animar a otros a buscar ayuda.

Hable contra el estigma. Cuando tenga la cportunidad, denuncie el estigma de

ia salud mental. Recuerde amablamente a los demas gue el tratamiento ce una
enfermeadad mental es tan importante como el da una enfermedad fisica

BIBLIOGRAFIA

e https:/www.paho.org/es/temas/curso-vida-saludable
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s https:/fhealthcare. utah edu/healthfeed/2025/05/la-salud-mental-as-tan-
importante-como-la-salud-fisica

» Grupo de Gestion Integrada para la Salud Mental Octubre de 2021
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1.Hora: &:00 am

| 2.Fecha de realizacién: | 11 -24 — 30 de agosio 2025 y 17 de septiembre 2025

IF‘IrH{:ipﬂl"ltﬂ!i! FPoblacion victima de violencia del conflicio armado
5.Lugar: Casco Urbano y comegimientos del municipio de Suaita
R Taller educalivo sobre prevencién de enfermedades promocion de habitos
= = sajudables y estralegias para el manejo de emergencias.
q 7. Desarrolio de la actividad
Dentra del desarrolio de las actividades y e cronograma de trabajo se realizer para esla lema:
FECHA ' LUGAR
| 24 agosto del 2025 ‘Comegimientos de san jose de suaita
24 mgosto del 2025 Casco urbano del municipio
30 agosto del 2025 Corregimientos de olival
17 septiembre 2025 Corregimientos de vadoreal

Se desarrollé la sesidn educativa con la poblacion victima de violencia del conflicto ammado del municipio de
Suaita y sus Corregimiento, dénde se orientd sobre la salud mental, como parte integral del fonalecimiento
de capacidades v las acciones de educacion en salud contempladas en la resolucion 3280 de 2018 En estas
aclividades pariciparon en el casco urbano § parsonas, comagimienios de san Josa de Suaita D personas,
comregimiento de olival 4 persones y en el coregimiento de vado real 7 personas para un folal de 19
participanies en esta actividad,

Durante e desamolio de esta seslion se utiliza la psicoeducacion come metodologia en la intervencion con las
victimas, asi como actividades didacticas y lidicas que favorezean e aprendizaje significativo, para socializar
| &l tema de la siguienie manera:

1. Saludo, agradecimientos por la asistencia a las victimas de viclencia del conflicte armado an San
José.

2 Presentacion del equipo PIC "Poblaciones Vulnerables Z025".

4 Sa da a conocer 2 los participantes que la presente actividad tiene como finalidad de promover la
salud mental en las victimas de viclencia del conflicts armado del municipio de Suaita, Santander.

4 Se realiza una presentacién digital por medio de diapositivas donde se muestra llustrativamente los
efecios que causa |a salud mental en el cuerpe humano, se indaga sl algin participante sufre de
alguna enfermedad que no se mental, y se explicod que el poder de la mente nos ayuda a recuperar o
nos puede hundir, hubo parficipan ya que se dialogo y dieron sus puntos de vista frente a |a tamatca.

5 Posterformente se muestran gque algunas enfermedades como el nesgo cardiovascular son
pravenibles, la importancia de habitos de vida saludable, de igual forma se |e refiid que la mente y
cusrpo son aliadoe poderosas. Su forma de penaar puede afectar la forma en gue se siente. como se
siente puade afectar su pensamiento. Lin ejemplo de esta conewion del cuerpo con la mente s coma |
responde su cuerpo al estrés

6. Se realiza retroalimentacion de |a sesion y se recomlenda a cada participante poner en practica en su
dia a dia las actividades y la informacion proporcionada.

f. Cierre.

§.0bjetivos 8.Actividades plancadas ; |
Desarrallar un tallar dirfgido 3 1a poblackin
victima de viclencia del confiicto armado del | Actividad: dar a conocer las buenas praclicas para
municipio de Suaits, Santander sobre |a favorecer la salud mental el autocuidado y &l saguimiento a
importancia de lss emociones en el cuerpo | enfermedades de base

humano.

de la salud,

- [Dar a conoocer expenencias vividas sobre al :mdﬁ
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- Desafios que ha expermentado en su salud

10. Evidencias: [Registro Fotografico, maximo 3 fotos representativas

11.Resumen de aspectos relavantes de la actividad:

La sesién se estructurd de la siguiente manera se explicd de manera didactica beneficios de la salud mental
Lincluyen mejorar la capacidad de afrontar el estrés y la adversidad, tener relaciones més sanas, aumentar |a
sroductividad y el rendimiento, y disfrutar de una mejor salud fisica. Una buena salud mental también permite
alcanzar el potencial individual y contribuir positivamente a la comunidad,

Es importante sefalar que en el desamrdllo de esta sesion la comunidad participé activamente, mostrando
una actitud de apertura y dislogo en las aclividades antes mencionadas. De acuerdo con |a presentacion del
tema se realiza la svaluacion mediante del pretest y postes amojando los sigulentes resultados. En relacion
con la adaptacion a los cambios, los participantes consideran poder reconocer y aceptar los cambios propios
de la vida en un 22 29 siempra, un 33,3% casi slempre, un 33,3% 3 veces y un 11,1% casi nunca.

A partir de las lodas intervenciones con la comunidad, los parhcipantas refieren mayor clardad para poder
reconocer y acaptar los cambios propios de la vida, esperando en un 53,8% siempre, un 23,1% casi siempre
y un 23,1% & veces poder adaptarse de forma saludable a estos cambios.

Anexo ligtado de asistencia

“42.Conclusiones:

La salud mental es un estado de bienestar mental que permite a las parsonas hacer frente a los momentos
de esirés de |a vida, desaroliar todo su potencial, aprender y trabajar adecuadamente y conmiribuir & su
comunidad. Tiena un valer infrinsecs & instrumental y e2 un derecho humano fundamental

| S— —

Elaborado por:
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Tatiana zarate Garcia Ana Patricia Gonzdlez
Vo Bo. jefe Inmediato o Supervisor
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Pie vulnerablos
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GOBERNACION DE SANTANDER
SECRETARIA DE SALUD
PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS

ACTIVIDAD:

Apovar el disefio e implementacién de estrategias de promocion de la salud
dirigidas a poblaciones vulnerables con enfogue diferencial, del departamento de
Santander.

TEMA A TRATAR: Brindar herramienias practicas para hacer frente a situaciones
a las victimas de violencia del conflicto armadao

TAREA: "kit de herramientas psicolégicas™ para afrontar situaciones (estrés |/
ansiedad)
OBJETIVO GENERAL:

Fortalecer el afronlamiento de posibles situaciones adversas o estresantes para las
victimas de violencia del conflicto armado del municipic de Suaita, Santander.

OBJETIVO ESPECIFICO:

« Desamollar un taller dirigido a la poblacion victima de violencia del conflicto
armado de la Cabecera Municipal de Suaita, Santander sobre el tema del
Afrontamiento.

e Dar a conocer a la poblacion victima de violencia del conflicto armado de la
Cabecera Municipal de Suaita, Santander estrategias que permitan afrontar
de forma adecuada diferenles situaciones adversas o estresantes que
pudieran presantar la cotidianidad.

DURACION DE LA ACTIVIDAD: 1 hora

POBLACION OBJETO: Poblacion Victima de Viclencia del Conflicto armado de la
Cabecera Municipal de Suaita, Santander.

AYUDAS TECNICAS: Kit de herramiantas psicoldgicas.

ORDEN DEL DIA:

1. Bienverida y presentacion del equipo PIC "Poblaciones Vulnerables 2025"

2. Presentacion del objetivo de la reunion: fortalecer el afrontamiento de
posibles situaciones adversas o estresantes para las viclimas de violencia
del conflicto armado de! municipio de Suaita, Santandar.

3. Aclividad. Psicoeducacion en tormo al afrontamiento y estrategias de
afrontamients.

4. Aclividad: Kit de herramientas psicologicas. se explica a la comunidad cada
una de las herramientas gue integran el kit y como hacer uso de cada una,
asi mismo se comparte follelo con informacion de técnicas y actividades da
uso diario para hacer frente a8 posibles situaciones adversas o estresantes.
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5. Retrcalimentacion, espacio para aclarar dudas y recibir sugerencias.
6. Cieme y agradecimientos a la comunidad por su asistencia y participacion.

MARCO TEORICO:
Afrontamiento

El afrontamiento es definido como los esfuerzos cognitives v conductuales
cambiantes gue las personas desarrolian para manejar demandas internas o
externas que son evaiuadas como desbordantes de sus recursos (Lazarus &
Folkman, 1986). En &l gue se distinguen dos grandes categorias: el afrontamiento
cantrada en el problema, dingide & modificar la situacion estresante, vy al
afrontamiento centrado en @ emocion, orentado a regular la respuesta emocional
(Macias et al., 2013},

En este sentido, para afrontar contextos de esires y adversidad se hace uso
de técnicas e instrumentos gue permiten identificar, re evaluar, comprender y
maodificar comportamientos, percapciones, pensamientos, emociones, entre otros;
estas herramientas psicologicas consisien en la regulacion fisioldgica, la resolucion
de problemas, la activacion conductual y la reevaluacion cognitiva (WHO, 2018); asi
como al fortalecimiente del apoye social, al cual congiste en promover vinculos
familiares, comunitarios y espirituales que funcionan como amorliguadores del
astrés. del mismo modo la Psicoaducacidn v primeros auxilios psicologicos que
permiten validar emociones, identificar necesidades y activar redes de apoyo (VWHO,
2021),

Afrontamiento en victimas del conflicto armado en Colombia

En Colombia, &l afrontamiento de las victimas del conflicto armado ha sido
objeto de politicas piblicas y estudios académicos, la Ley 1448 de 2011 eslablece
medidas de asistencia y reparacion integral, incluyendo atencidn psicosocial con un
enfoque en el fortalecimiento de capacidades de afrontamignto (Congreso de la
Republica de Colombia, 2011), como el programa de atencion psicosocial y salud
integral a las victimas (PAPSIVI), liderado por el ministerio de salud y proteccidn
social, que realiza intervenciones onentadas al restablecimiento de proyectos de

vida, fortaleciendo eslrategias activas de afrontamiento y redes comunitarias
(Ministerio de Salud y Proteccion Social, 2020).

Asi pues, al fortalecimiento del afrontamiento en la poblacién victima de
viclencia del conflicto armado, se logra mediante intervenciones psicosociales
comunitarias, programas de apoyo mutuo y herramientas recomendadas por la
OMS, lo gue contnbuye a reducir sintomas de trauma, mejorar la salud mental y
favorecar la reparacién colectiva (WHO, 2018; Minigterio de Salud y Proteccidn
Social, 2020).
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I.Hora: | 1000am
2.Fecha de :
s 07, 10, 15 v 19 de septicmbre de 2025
3. Participantes: Poblacion vietima de vielencia del conflicto armado
S.Lugar: Casco Urbano y corregimientos del municipio de Suaita, Santander
6. Tema: Afrontamiento
7. Desarrollo de ln sctividad ™

Para ¢l desarrollo de las actividades, se establece ef sigwiente cronograma de trebajo a realizar, para ¢l
presente tema: —

FECHA LUGAR
i 07 de sepliembre de 2025 " Caso urbano
10 de septiembre de 2025 Coregimicnto de Olival
15 de septiembre de 2025 Coregimiento de San Jose de Suaita &
| 19 de septiembre de 2025 Corregimiento de Vado Real '+

Se desarrolld la sesion educativa con la poblacién victima de violencia del conflicte armado del munieipio
de Sumita, Santander, donde s orientd sobre el afrontamiento saludable de situaciones adversas o
percibidas como estresantes, como parte integral del fortalecimiento de capacidades y las acciones de
educacion ¢n salud contempladas en la resolucion 3280 de 2018, En esta avtivided se confd con la
participacion de 2 personas en la cabecera municipal, 7 personas en el corvegimiento de San Jose, 3
personay en el corregimiento de (Nival, y 3 personas en el corregimiento de Vado Real, para wn total de
I7 personas en la tercera sesidn educativa,

| Durante el desarrollo de esta sesion se utiliza fa psicoeducacion como metodologia en la intervencidn con '
. las viclimas, asi como actividades didacticas v idicas que favorezcan el aprendizaje significativo, para
socializar el tema de la siguiente manera:

=

1. Bienvenida v presentacion del equipo PIC “Poblaciones Vulnerables 2025

2. Se da a conocer a los participantcs que ln presente actividad tiene como finalidad fortalecer el
afrontamiento de posibles situaciones adversas o estresantes para las victimas de vielencia del conflicto
armado de! municipio de Suvaita, Santander,

3, Se realizo psicoeducacion en tomo & herramientas psicologicas dirigiendo su uso hacia el afrontamiento
y actrotegias de afrontamiento con los participantes.

4 Posteriormente, con la actividad “Kit de herramientas psicologicas™ sé explico a la comunidad cada una
de las herramientas que integran el kit herramientas de regolacién, cognitivas, conduciuales,
interpersonales, asi como la atencion peicoldgica y la psicoeducacion, se orentd sobre como hacer uso de
cada una v como estas herramientas estuvieron presentes a [o largo de las sesiones educativas, asi TSmO
se comparic folleto con informacion de téenicas y actividades de uso diario para hacer frente a posibles %

situaciones adversas o estresantes. se les orientd a los participantes cada una de las técmcas ¢ mformacion
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alli contenida, 1a cual consiste en técnicas y actividades de aplicacion diara, con Informacion clara v
acocsible para hacer frente a siluaciones adversas; y tambicn se les indico que este folleto tiene la

intencitm de er una guls practica con tamafio de bolsillo para poder [levar y poner en practica &n caso de
neccsitaria

5  Se hace cierre de la actividad con la retroalimentacion de la sesion y se recomienda a cada
participanic poner en practics cn su dia a dia las actividades y la informacion proporcionada

Fortalecer el afrontamiento de posibles situaciones
adversas o estrosanies para las victimas de violencia del
conflicto armado del municipio de Suarta, Santander.

.

_ Actividad: Psicoeducacion en tomo al

afrontamiento vy estrategias  de
afromtamicnto.

Actividad: Kit de  herramicntas
paicologicas: se explica a la comunidad

Desarrollar un taller dirigido a la poblacion
victima de violencia del conflicto armado del =
municipio de Suaita, Santander sobre el tema del

Afrontamiento,

Dar a conocer a la poblacion victima de
violencia del conflicto armado del mumicipio de
Suaita, Santander, cstratcgias que penmitan

cada una de las herramientas gue
integran el kit y como hacer uso de cada |
una, asi mismo se comparte folleto con
informacion de técnicas vy actividades
de uso diario para hacer frente a

affontar de forma adecuada  diferentes

posibles  simmciones  adversas o
estresantes.

situaciones adversas o estresantes que pudieTan
presentar la cotidianidad.

Al iniciar, se proporciond instrumento Pre Test, con |a finalidad de conoger los conocimicnios previos de
los participantes con cada uno de los temas a abordar en las sesiones educativis, en relacion con el tema
de afrontamiento s¢ encontro 1o siguiente:

Pre Test: Los participantes refieren saber como hacer frente a situaciones dificiles en un 11,1%
siempre, un 33,3% casi siempre, MIENtras que un 33 3% a veces, un 16,7% casi nunca ¥ un 3,6% nunca.

La sesidn se desarrollé de la siguiente manera:

Se realizé con los participantes psicoeducaciin entomo a [Como afrontar las siluaciones de forma
apropiada? Y se proporciono las participantes cstralegias de afrontamiento para posibles situaciones
adversas o consideradas como estresantes para |a comunidad; en la presente intervencion la actividad
central fue el “Kit de Herramientas Psicologicas™ en esta actividad practica se presentd a los participantes
| un kit conceptual de herramicntas conformado por herramientas de regulacion, cognitivas, conductuales
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interpersonales, asi como la psicoeducacion y |a terapia psicologica, seguide se explictd el uso de cada una
de estas herramientas v cdmo han sido integradas a lo largo de las sesiones previas.

Para finalizar se hace entrega de la guia préctica del kit de herramientas psicoldgicas en formato de folleto
de bolsillo, disefiade come una guia de consulta ripida v portatl, asegurando su disporibilidad en
momentos de necesidad, con el propasito de permitir la transferencia del aprendizaje a la vida cotidiana,
siendo televante que los parlicipantes se mostraron interesados y participaron en la explicacion del
contenido de esta gula practica.

La sesion concluyé con un espacio de retroalimentacion, consolidando los aprendizajes. Se enfatizo
activamente en la importancia de la practica contina de las tecmicas aprendidas, para continuar
fortaleciendo un apropiado afrontamiento de situaciones adversas o percibidas como estresantes.

Al finalizar, s proporciond instrumento Post Test, con la finalidad de conocer la apropiacion de los temas
por parte de los participantes con cada uno de los temas abordados en ¢l desarrollo de las sesiones
| educativas, en relacion con el tema de salud mental se logrd lo siguiente:

Post Test: se obseryd un incremento positivo cn ¢l afrontamiento de situaciones adversas, donde
los participantes con la informacion, recomendaciones vy técnicas proporcionadas en la intervencion |
| esperan, hacer frente & estas situaciones de forma saludable en un 38,4% siempre, un 53,8% casi siempre y |
| solo el 7.8% a veces,

12.Conclusiones:

La presente intervencion trasciende 1a leoria ¥y empodera a los participantes ¢on un repemorio de accionss
concretas que invitd a ser agentes activos en la geshidn de su bienestar mental, acompafiado de la entrega
del folleto de bolsillo, no solo facilita el recuerdo, sino que promueve la aplicacion de las técnicas en
contextos reales fucra del espacio de intervencidn, proporcionando un recurso de apoyo inmediato en
situaciones de crisis o estrés, lo que también podria fortalecer la resiliencia a largo plazo.

Fn este sentido, al presentar las herramientas de manera estructurada y diddctica, se promueve ¢l uso de |

J estrategins de salud mental y se normaliza la necasidad de gestionar el bienestar psicologico, ademas, al
— integrar "la atencion psicologica” como una herramienta méas dentro del kit envia el mensaje de que buscar
ayuda profesional es una accidn vilida y parte de un repertorio saludable de afrontamiento

Por otra parte, al evidenciar cémo estas herramientas peicoldgicas estuvieron precentss a lo largo de VaArias
sesiones, se logra integrar ¢l aprendizaje en un proceso coberente v acumulativo, esto permite a los
participantes dar sentido a todo €l ciclo de intervencion, consolidando los distintos aprendizajes en un
marco de afrontamiento solido v comprensibie.

En sintesis, la presente intervencion logrd proporcionar recursos pricticos, simbdlicos ¥ emocionales que |
permiten empoderar a las victimas v junto a la entrega de mateniales de apoyo, permite que el impacto se |
pusds mantener en el tismpa, contrihovendo asi A un afrontamients adaptative v Tesilientes en la vida
| diaria, sin embargo esto depende de la apropiacion y constancia de los participantes,

......

Stephanis Rey Gareia Ana Patricia Gonzilez
Psichloga Vo Bo. Jefe Inmediato o Supervisor
PIC Poblaciones Vulnerables 2025
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GOBERNACION DE SANTANDER
SECRETARIA DE SALUD
PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
ACTIVIDAD:

Apoyar el disefio @ implementacion de estrategias de promocion de la salud
dirigidas a poblaciones vuinerables con enfoque diferencial, del depariamento de
Santander,

TEMA A TRATAR: Fomentar la empatia 2n las victimas de viclencia del canflicto
armado

TAREA: Taller En tus Zapatos me hago fuerte en empatia.
OBJETIVO GENERAL:

Fortalecer la empatia en las victimas de violencia del conflicto armado del
municipic de Suaita, Santander.

OBJETIVO ESPECIFICO:

+ Desarrollar un taller dirigido a la poblacion victima de violencia del conflicto
armado del Corregimiento de San José del municipio de Suaila, Santander
sobre la empatia.

« Dar a conocer a la poblacion victima de violencia del conflicto armado del
Corregimiento de San José del municipio de Suaita, Santander que &3 |a
ampatia.

DURACION DE LA ACTIVIDAD: 1 hora

POBLACION OBJETO: Pablacitn Victima de Viclencia del Conflicto armado del
Corregimiento de San José del municipio de Suaita, Santander.

AYUDAS TECNICAS: Cartel de reflaxidn y zapatos de empatia.

ORDEN DEL DIA:

1 Bienvenida y presentacion del equipo PIC "Poblaciones Vulnerables 2025

2 Presentacidn del objetivo de la reunion

3. Actividad: Psicoeducacion en fomo a la empatia; Explicacion del tema por
medio de cartel que invita a la reflexion sobre las emociones, sentimientos
v expariencias del otro desde la perspectiva propia.

4. Actividad: En tus zapatos fortalezco mi empatia: se compartiran diferentes
frases y tips que permitan fortalecer la empatia en la cotidianidad de la
comunidad.

5. Cierre y agradecimisnios a loa asistentes por su participacion.
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MARCO TEORICO:
Empatia

La empatia ha sido abordada en la psicologia como un proceso complejo que
involucra tanto la comprensién cognitiva como la conexién afectiva con el otro,
antendiendo que "la empatia cognitiva es la habilidad de identificar y comprender
de manera precisa los pensamientos, sentimientos y las perspectivas de oiras
personas’(Arenas y Jaramillo, 2018); mientras que la conexion afectiva o “la
empatia afectiva puede definirse como el contagio de las emociones gjenas, que
hace que la persona se sienta de manera similar a quien observa’ (Ledn ¥
Cardenas, 2016), Es decir, la empatia permite reconocer lo gue otros experimentan,
no solo a nivel racional, sino también emocional, favoreciendo vinculos de confianza
y reciprocidad.

Se considera importante sefalar que, en la psicologia social. se ha
demostrado que la empatia constituye un factor protector frente a la agresividad y
que estd estrechamente vinculada con ia prosocialidad y el forialecimiento dal tejido
comunitario (Carmana et al., 2024). Siendo relevante fortalecer la empatia, pues en
alguncs casos, el frauma crénico disminuye |a capacidad de regulacion emocional
y la empatia cognitiva, migntras que en otros se observa un aumento de la empatia
afectiva, especialmente en personas que vivieron experiencias adversas en la
infancia (Greenberg &t al., 2018), por lo tanto jos efectos del trauma en la empatia
no son lingales, sino dependientes del contexto y de los recursos psicosociales de
la persona.

La empatia en la poblacién victima de violencia del conflicto armado.

En contextos marcados por la violencia sociopolitica, como el conflicto
amado colombiano, la empatia adguiers un papel crucial en los procesos de
atencion psicosocial a las victimas; pues el conflicto armado internc en Celombia ha
dejado mas de nueve millones de victimas reconocidas oficialmente (Unidad para
las Victimas, 2024). Ante elio, la Ley 1448 de 2011 establecid medidas de
reparacion integral, incluida la atencion psicosocial (Congreso de la Republica de
Colombia, 2011); cuyos lineamientos psicosociales resaltan le importancia de la
empatia como parte de la reparacién simbdlica y del restablecimiento de la
confianza en el tejido social,

De acuerdo con la Unidad para las Victimas (2018), reconocer el sufimiento
y validar lag narrativas de quienes han padecido hechos victimizantes constituye un
proceso de empatia social que fortalece la resiliencia comunitaria. La empatia, en
este sentido, no se limita a ser una habilidad interpersonal, sino que se convierte en
un recurso para la reconstruccion de la dignidad y la memoria colechiva,
indispensable en escenarios de posconflicto y reconciliacion

Asi pues, Aranas y Jaramillo (2018) sostienen que la empatia “influye en la
calidad de las interaccionas sociales y en |a capacidad de establecer vinculos de
confianza™; en la practica diaria, se expresa en gestos simples como escuchar
activamente, reconocer las emociones ajenas y actuar con consideracion frente al
sufrimiento del otro, Estas acciones, aungue sencillas, tienen el poder de generar
antomos mas humanos y resilientes, lo cual es espacialmente relavante en una

socledad que busca sanar las heridas de la viclencia y avanzar hacia la
reconciliacion
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3.Participantes: I--Puhlunién vigtima de violencia del confhicto armado
S.Lugar: | Casco Urbano v corregimientos del municipio de Suara, Samander
6. Tema: Empatia
7. Desarrollo de la actividad I

Para el desarrollo de Tas actividades, se establece ¢l siguiente cronograma de trabajo a realizar, para cl
presente tema:

FECHA LUGAR
(7 de septiembre de 2025 Caso Urbano
10 de septiembre de 2025 Corregnmiento de Ohval
15 de septiembre de 2025 Corregimiento de San Jose de Suaita -1
19 de sepliembre de 2025 | Corregimiento de Vado Real

e desarrollé la sesion educativa can la poblacion victima de violencia del conflicto armado del muricipio |
de Suaita, Santander, donde se orientd sobre la empatia, como parte integral del fortalecimiento de
capacidades v las acciones de educacion en salud contempladas en la resolucion 3280 de 2018. En esta
actividad se contd com la participacidn de 2 personas en la cabecera municipal, 7 personas en el
corregintiento de San Joxé, 3 personas en el correginiento de Olival, y J personas en el corregimiento de
Vade Reul; para un total de 17 personas en la tercera seston educatnig.

Durante el desarrollo de esta sexidn se utiliza la psicoeducacion como metodologia en la intervencion con
las victimas, asi como actividades didacticas v lodicas que favorezean el aprendizaje significativo, para
socializar el tema de la siguiente manera:

|. Bienvenida y presentacion del equipo PIC “Poblaciones Vulnerables 2025"

2. 5S¢ da a conocer a los parlicipantes que la presente actividad tiene como finalidad de promover la
Empatia en las victimas dc violencia del conflicto armado del municipio de Suaita, Santander.

3. Se realiza psicocducacion entorno & la empatia compartiendo con los participantes en que consiste |a |
empatia, Se explict el tema por medio de cartel con la frase: "Antes de juzgar el camino de alguien,
recuerds 10 no caminastc con sus zapatos, W bajo su lormenta, ni con sus heridas * La cual invitd a la
reflexién sobre las emociones, sentimientos v experiencias del otro, analizindola desde la perspectiva
propia v desde el lugar del otra.

4. Posterlorments, con I sctividad “En tus sapatos fortalezco mi empatia”’ se presenta los zapatitos de ||/

A




e R ey

@ FICHA TECNICA DE FORTALECIMIENTO DE VSRAOR i =—

—= 52 | CAPACIDADES APROBACION R
Vi s o8\ Hry e | A 2 e

empatia a la comunidad, los cuales simbolizan, no solo ponerse en el lugar del otro, también que en cada
paso que demos tengamos empatia con ¢l otro y con uno mismo, por ello un zapatito ofrecid una frase con
un dulee que invita promover la empatia y el otro zapatito brindd pasos para poner en practica la empatia;
cade participants compartit su frase y se reflexiond sobre ella, sepuido sc explicaron los pasos y cada
participante se lleve consigo su frase, dulce y tarjets con los pasos, sto con ¢l proposito de que puedsn
hacer uso de esta informacién después de la intervencion y asi poder fortalecer la empatia en la
cotidiamdad de la comunidacl.

5 Se hace cierre de lu actividad con la retroalimentacion de la sesion ¥ se recomienda a cada
participanie poner en practica en su dia a dia las actividades y la informacian proporeionada.

8.Ohjetivos 9.Actividades planeadas

Fortalecer la empatia en las vichmas de
violencia del conflicio armado del municipo

1. Actividad: Psicoeducacion en tomo a la
empatia; Explicacion del tema por medio

x de Sumite, Santander. 2 de cartel que invita a la reflexion sobre lns
—  Desarrollar un taller dingido a la poblacion emociones, sentimientos v experiencias del
victima de violencia del conflicto armado del otro desde la perspeetiva propis.
municipto de  Suaita, Santander, sobre la I
empatia. 2, Actividad: En tus zapatos fortalezeo mi

. - empatia; s& compartiran diferentes frases ¥
- Dar a conocer a la poblacion w-:uma_ :h: tips que permitan fortalecer la empatia en
violencia del conflicto armado del mumcipio tn coitidianicied de 1a comunidac.

de Suaita, Santander, que es la empatia

erm mdximo 3 fotus representativas

[ i1.Restumen de aspecios relevantes de ia actividad:

Al iniciar, e proporciond instrumento Pre Test, con la finahdad de conocer los conocimienios previos de
los participantes con cada uno de los temas a abordar en las scsiones educativas, en relacion con el tema
de la empatia se encontrd lo sigmente:

Pre Test: Respecto a reconocer las emociones y sentimientos de otra persona, que permitan ponerse cn cl
lugar de esa persona se observa que el 55,6% presentd alguma dificultad en ln habilidad de empatia; s
dewir, que los participantes pudieron comprender las emociones, sentimientos o ponerse en el hugar de la
otra persona en un 11,1% siempre y un 33,3% casi siempre, micniras que el 27.8% a veoes, el 22,2% cas
nunca y 5.6% nunca.

La sesiom se desarrollo de la sigmente manera:

| 8e realizd con los participantes psicoeducaciin entorno al concepto de empatia, esta actividad S-Eﬁ
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' sicmpre ¥ un 38,4% casi siempre micntras que el 30.8% considera que solo podria algunas veces,

apoyvd en un recurso visual {cartel} con la frase: "dmrex de frzgor &l caming de alguien, recuerda:
fi o caminaste con sus sapatos, ni bajo su fermenra, ni con sus heridas. " Dicha analogia sirvio
como eje central pars guisr una reflexion grupal sobre la importancia de comprender las
emociones, sentimientos v experiencias ajenas desde la perspectiva propia y, crucialmente, desde
Ia del otro, pars evitar un posible juicio prematuro.

- Posteriormente, con la actividad prictica v simbolica: “En tus zapatos fortalezco mi empatia” se
introdujeron elementos fisicos (zapatos) que funcionaron como simbolo tangible de la metiafora
trabajada. La actividad se dividié en dos componentes: el Zapato reflexivo (Dulce Empatia): Este
vontenia frases que buscan fortalecer ls empatia ¥ un dulee, destinado a generar una asociacion
sensorial positiva con el concepto; Y el Zapato Prictico: Este otro zapatito contenia tarjetas con
una guia de pasos concretos para practicar la empatia en situaciones diarias. Se tuvo un espacio
para que los participantes compartieran y reflexionaran sobre las frases, fomentando la
participacion activa, Como estrategia de continuidad, se permifio que cada persona se flevara
consign ambos elementos (frase/dulce ¥ tarjeta de pasos), con el propdsito expreso de servir como
recordatorio v herramienta de aplicacion futura, para extender el impacto de la sesion mas alla del
encueniro ¥ permitir su aplicacion en la vida cotidiana.

La intervencion finalizo, reforzando la importancia de poner en practica lo aprendido, asegurando
la asimilacién del mensaje y promoviendo la autonomia de los participantes en el fortalecimiento |
de su empatia.

Al finalizar, s& proporciond instromento Post Test. con la finalidad de conocer la apropiacion de los temas
por parte de los participantes con cada uno de los temas abordados en el desarrollo de las sesiones
educativas, en relacion con el tema de la empatia, se logro lo siguiente:

Post Test: luego de la intervencion con fa comunidad, los participantes manifiesian mayor clandad para
reconocer los tipos de empatia, observar las sefiales que den cuenta de las emociones o sentimienios de la
otra persona v comprender posibles situaciones por las que pudiera pasar otra persona, con esia
informacion los participantes esperan, comprender v ponerse en el lugar de otra persona en un 30,8%

entendiendo que se deben fortalecer su hahilidad de empatia. ,

| un entorno de confianzs que permitid la reflexion individual v el intercambio grupal, aspectos esenciales

La presente intervencion bused crear una articulacion coherente entre la teoria con la psicoeducacion y la
aplicacion practica con el material proporcionado, con el proposito de permitir no solo la comprension del
"gqué" es la empatia, sino también del "comao” desarroliarla de manera activa, considerandose esia actividad
adecuads para cl trabajo con victimas de violencia, ya que |8 empatia es un pilar fundemental para
procesos de reconciliacion, validacion de expeniencias dolorosas y reconstruceion de la gonfianza v el
1ejido social; ambién sc considers imporans sciialer que csia sctividad personal poro guiada, promovic

para ¢l procesamiento emocional en poblaciones vulnerables.

Asi mismo, €l nso de los “zapatos” como elemento simbélico permitic materializar el concepto de la |
empatia en algo tangible, fisico v ficil de recordar, facilitando su comprension e interionzacion por parts
de los participantes. Adicional, el que los participantes se lleven consigo un recurso fisico (la tageta) |
pretende extender ¢l impacto de la intervencion mas alls del tiempo de la sesion, a modo de recordatorio
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instrumento de aplicacion en la vida diaria, para fortalecer la empatia largo plazo, sin szhargn. e5l0
dependers de cada participante en su cofidianidad.

En resumen, la intervencién implementd una estrategia creativa, sensible y prictica que trasciende la mera
transmision de informacion para converlirse en una expeniencia de sprendizaje sigmificativo y aplicable,
empoderando a los participantes para ser agenies de empatia en su comumdad.

7 #—1', . - 1
Tl il
Stephania Rey Garcia Ana Patricie Gonzdlez

Psicologa Vo Bo. Jefe Inmediato o Supervisor
FIC Poblzaciones Vulnerables 2023
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GOBERNACION DE SANTANDER
SECRETARIA DE SALUD
PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
ACTIVIDAD:

Apoyar el disefio & implementacién de estrategias de promocion de la salud
dirigidas a poblaciones vulnerables con enfoque diferencial, del departamento de
Santander.

TEMA A TRATAR: Incentivar la comunicacian aserliva en las victimas de viclencia
del conflicto armado

TAREA: ‘Mds alli de las palabras" para una comunicacion asertiva, Comunicacion
Asertiva

OBJETIVO GENERAL:

Promover la comunicacién asertiva en las victimas de violencia del conflicto
armado del municipio de Suaita, Santander.

OBJETIVO ESPECIFICO:

« Desarroliar un taller dirigido a la poblacidn victima de viclenoia del conflicto
armado del municipio de Suaita, Santander sobre |la comunicacion asertiva.

« Dar a conocer a la poblacién victima de violencia del conflicto armado del
municipio de Suaita, Santander el impacio de las palabras en la
comunicacion.

DURACION DE LA ACTIVIDAD: 1 hora

POBLACION OBJETO: Poblacion Victima de Viclencia del Conflicto armado dal
municipio de Suaita, Santander

AYUDAS TECNICAS: Cartel v socicdrama "Mas alld de las palabras”

ORDEN DEL DIA:

Saludo, agradecimientos por la asistencia

Prasantacidn del equipo PIC "Poblacionas Vulnerables 2025"

Presentacion del objetivo de la reunion

Actividad: Psicoaducacidn entorno a la comunicacion asertiva, cuales son los
tipos de comunicacion, la influencia del lenguaje verbal y no verbal en |a
comunicacion,

5 Actividad: el socio drama *Mas alla de las palabras”: se presantara el cuadro
la harancia familiar y posterior mente de invitara a la comunidad a proponer
diferentes altemativas para desamollar una comunicacion asertiva y
solucionar |a situacion de las hermanas en ef cuadre de la herencia familiar.

B, Cierre con la retroalimentacion de la sesion, resolucion de dudas y
suUgarenoia,

e
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Comunicacidn asertiva

La asertividad es definida como "la habilidad personal gue nos permile expresar
sentimientos, opiniones y pensamientos, en el momento oportuno, de la forma
adecuada y sin negar ni descongiderar los derechos de los demas” (Morera, 2004)
Asi mismo, Gonzélez & Galvanovskis (2009) sefialan que esta habilidad parmite
transmitir posturas, creencias y sentimientos sin agredir ni ser agredido.

En éste sentido, es importante sefialar tanto la comunicacion verbal que es la mas
conocida, cémo la comunicacion no verbal al momento de hablar de comunicacion
asertiva, Calero Vaguera (2013) conceptualiza la comunicacion no verbal como un
proceso donde el elemento léaxico estéd ausente, utilizando gestos, posturas,
expresitn facial, contacto visual, etc., y éste puede acompanar, matizar o Incluso
contradecir lo verbal, Asi mismo, se entiende que la comunicacion asertiva s un
estilo comunicativo que facilita expresar ideas, necesidades y sentimienios de
manera clara, firme y respetucsa, sin caer en la agresividad ni en la pasividad. Se
diferencia de la comunicacion pasiva, gue omite o minimiza la propia voz para evitar
conflictos, v de 1a agresiva, gue impone sin consideracion hacia los demas. Tambien
se distingue de la pasive-agresiva, que comunica indirectamente madiante ironia o
sarcasmo, de forma ambigua y mal interpretada (Fonseca, 2005).

Para &l caso de las victimas de viclencia del conflicto armado la comunicacion
asertiva es importante en los discursos, pricticas de reparacion y escucha de las
victimas en intérvenciones psicosociales, resaitando la relevancia de que la victima
sea reconocida como sujeto y no como objeto (Castro & Olano, 2018).

BIBLIOGRAFIA:

Castro-Sardi, X., & Olano, J. (2018). Reparacion y escucha del sujeto-victima;
discursos y practicas en la intervencion psicosocial con victimas del
conflicto armado en Colombia. Revista Colombiana de Ciencias Sociales,
6(1), 85-108.

Calero Vaquera, M. L, (2013). Comunicacitn no verbal. En E. Martos Nufiez & M.
Campos Femandez-Figares (Coords.), Diccionario de nuevas formas de
lectura y escrilura (pp. 166-188). Santillana.

Delgado Martinez, W. G. (2017). La comunicacion asartiva como estrategia para

prevenir la violencia en el marco de! postconflicto en estudiantes del
séptimo grade del colegio miltar Colombia en el afio 2017 [Proyecio de
grado, Universidad de Naring]

Morera, (2004); Gonzalez & Galvanovskis, (2000), eit. en Universidad Antonio
MNarifio {2019) Comunicacidn asertiva.

Stephania Hﬂr Garcia
Psicologa PIC Poblaciones Vulnerables 2025
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3. Participantes: Poblacion vietima de violencia del conflicto armado |
S.Lugar: Casco Urbano vy corregimientos del municipio de Suaita, Santander
6. Tema: Comunicacion Aserliva

R P PR

Para el desarrollo de las actividades, se establece ¢l siguiente cronograma de trabajo a realizar, para el
presente tema

FECHA LUGAR
07 de septiembre de 2025 ' Caso urbano
10 de septiembre de 2025 Corregimiento de Clival
15 de septiembre de 2025 [ Corregimiento de San Jose d¢ Sulita
| 19 de septicmbre de 2025 Corregimiento de Vado Real l

St desarrolld la sesion educativa con la poblagién vigtima de vielencia del conflicto armado del municipio
de Susita, Santander, donde se orientd sobre la comunicacion asertiva, como parte integral del
fortalecimiento de capacidades y las acciones de educacion en salud contempladas en la resolucion 3280
de 2018, En esra actividad se contd con o participacidn de 2 personas en o cabecera muntcipal, 7
| personas en el corregimiento de San José, 3 personas en el corregimiento de Oftval, ¥ 5 personas en &l
corregimiento de Vado Real; para un total de 17 persoras en la tereera sesion educativa.

Durante ¢l desarrollo de esta sesion se utiliza la psicoeducacion como metodologia en la mtervencion con
las victimas, asi como actividades didécticas v lidicas que favorszean ¢l aprendizaje significativo, para
spcializar el tema de la siguiente manera:

1. Bienvenida v presentacion del equipe PIC “Peblaciones Vulnerables 2025

7 8¢ da n conocer a los participantes que la presente actividad tiene como finalidad foralecer la
comunicacion asertiva pard las victimas de violencia del conflicto armado del municipio de Suaita,
Santander.

3. Se realiza psicoeducacion entorno a la comunicacion asertiva compartiendo con los participantes cuales
son los tipos de comumcacién, la influencia del lenguaje verbal v no verbal en la comunicacion, seguido
se invito a los participantes a reflexionar sobre las ocasiones en que se formé una discusion de la nada por
una palabem mal interpretada o una palabm no dicha y pensar en posibles alternativas pam evilar posibles
discusiones o conflictos en la cotidianidad.

4. A confinuacion, se hizo la actividad central, el socio drama “Mas alld de las palabras™ presentando ¢l
cuadro Ia herencin familiar en el que se presenta el didloge de dos hermanos que llegan a discutir sobre
vender o o por la tierra que les heredd sus padres, un hérmano con una postura més pragmatica y el otro
hermano con una postura mis emocional, donde s lastiman con las palabras al no saber como tener una
cOmMuUNicacion seertiva.

5. Para Tinalizar se les pide a los participantcs que describan la situacion de cada hermana ¥ construir entre
todos las posibles aliernativas para gue los hormanos puedan comunicarse spropindamenta y resolver gk%
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conflicto que presentan, para esto se les invita hacer uso de todo lo aprendido en las anteriores sesiones

como la empatia v la inteligencia emocional. Los participantes reconocieron que el principal problema fue
la falts de empatia por parte de lus dos hermanas, propusieron que cllas deblan tratarse con respeio y
encontrar un punto medio como vender solo 1a mitad o crear un plan pam poner & productr la tierra.
Seguido se hace reflexion sobre el impacto negativo gue tienen las palabras en el otro, donde muchas
visces s desconoce qué tanto puede afectar a la persona: y por ¢l contrario como una palabra positiva ¥
sincera también puede legar a impactar positivamente a una persona, sin damos cuenta, con esta sctividad
se invita a la comunidad a ser consciente del mensaje que queremos transmitir, pues este va mas alla de las
palabras

6. Se hace cierre con la retroalimentacion de la sesiém y se recomienda s cada participanie poner en
practica en su dia a dia las actividades v la informacién proporcionada

|

Promover la comunicacion asertiva en las victimas | 1. Actividad: Psicocducacion  entomo & Ia

de vialencia del conflicto amado del municipio de eomunicacion asertiva, cuales son los tipos de

Suaita, Santander comunicacion, la influencia del lengume
| = Desarrollar un talier dirigido & ln poblacion verbal v no verbal en la comunicacion,

victima de violencia del conflicto armado |

del municipio de Suaita, Santander sobre la 2, Actividad: ¢l socio drama “Mas alla de las |
comuicaciin gseTtiva. palabras™ se presentard ¢l cuadro la herencia
familiar v posterior mente de invitard a la
— Dar a conocer a la poblacion victima de comunidad a proponer diferentes altarmativas
violencia del conflicto armado  del para desarrollar una comunicacion asertiva ¥
municipio de Susita, Santander, el impacto solucionar la situacién de lns hermanas n el |
de las palabras en la comunicacion cuadro de la herencia familiar,

10, Evidencias: (Registro Fotogrifico, mixima 3 fotos representati
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Al iniciar, s¢ proporciond instrumento Pre Test, con la finalidad de conocer los conocimicnlos previos de
los participantes con cada uno de los temas a abordar en las sesiones educativas, en relacion con el tema
de comunicaciém asertiva. se encontrd lo siguicnte:

Pre Test: Respecto a la comunicacion de los participantes, estos reficren poder comunicarse con los
demas sin generar algin conflicto pese a 1ener ideas diferentes en un 27.8% siempre ¥ un 27,8% casi
slempre, mientras que el 38,8% a veces v el 5,6% casi nunca, indicando la presencin de dificultades en su
COMUMICACIOn.

La presente intervencion tuvo come finalidad principal fortalecer le comunicacion ascriiva en victimas de |
violencia del conflicto armade del municipio de Suaita, Santander, como una herramienta para Mejorar sus
relacionies interpersonales y mangjar posibles conflictos en su cotidianidad

— Y4 realizé psicoeducacion, donde s orientt a los participantes sobre los tipos de comumcacion
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haciendo especial ¢nfasis en la importancia del lenguaje verbal ¥ no verbal, seguido se propuso una
reflexion guiada donde se invitd a los asistentes a identificar en su propia experiencia como los
malentendidos y las palabras no dichas pueden generar confhctos, y a pensar en alternativas pard
evitarlos.

— Para la sctividad central se realizd el sociodrama “Mas alld de las palabras®,con el cuadro "La
herencia familiar", que expone un conflicto entre dos hermanos con posturas opuestas {pragmafica
v, emocional) sobre la venta de una herencia, mostrando las consecuencias de una COMUNICACION
10 asertiva; tras la presentacion de la obra, se resalta que los participantes realizaron activamente
un andlisis colaborativo de la situacion, describieron las posturas de cada hermano v, de mancta
erupal, construyeron alternativas para una comunicacion efectiva, aplicando conceptos aprendidos
como empatia e inteligencia emocional, identificaron que la falta de cmpatia fue ¢l eje del conflicto
de los hermanos, propusieron soluciones pricticas basadas en el respeto mutuo y la bisqueda de un
punto medio.

—  Se finaliz6 la actividad con la reflexitn de qoe cualquier mensaje que se quiere transmitir "va mas
alld de las palabras”, pues involucra la intencién, el tono ¥ la escucha activa, asi mismo, 5¢ INYIG a
reconocer ¢l poder & impacto de las palabras, tanto para dafiar como para sanar, destacando que 3
mendo sé subestima su efecto en los dems.

Al finalizar, se proporciond instrumento Post Test, con la finalidad de conocer la apropiacion de los temas
por parte de los participantes con cada uno de los temas abordados en ¢l desarrollo de las sesiones
educativas, en relacion con el tema de salud mental se logrd lo siguiente:

Post Test: ¢ observd un ineremento positivo en la comunicacion asertiva donde los participantes con la
informacién v recomendaciones proporcionadas én la intervencion esperan, comunicarse de forma asertiva
sin generar algun tipo de conflicte sin importar &i tienen ideas distintas, en un 38,4% siempre, un 46, 2%
casi siempre v el 15,4% a veces, los participantes reconocen que fortalecer la COmUncagion asertiva
requicre de tiempo y disposicion del posible interlocutor.

En Ia presente inervencion se logro que los participantes, particndo de ura situacion ficticia, formulen
~| posibles soluciones o conflictos cotidianos y creando una conciencia colectiva sobre la responsabilidad

| que cada persona tiene &l comunicarse, entendiendo que una palabra mal empleada pucde causar dafio,

mientras que una comumicacion positiva y sincera puede tenér un efecto transformador.

| Asi mismo se recomienda poner en prictica lo aprendido en esta intervencion y los temas de las sesiones
anteriores, pues estos se interrelacionan, buscando que estos conocimientos so conviertan en herramientas
de uso cotidiano, contribuyendo a la reduccién de conflictos y al fortalecimiento de su tejido social, su
autonomia v capacidad de didlogo.

En eséncia, la presente intervencidn permitié promover fa comunicacion ascrtiva, al proporcionar a las
victimas de violencia del conflicts armado herramientas concretas pars mejorar Su COMURICACIOM,
fomentar la empatia v manejar desacuerdos de manera constructiva, la cual dependera de la autonomia y la
constancia ol implementar lo aprendido en la sesion en su dia a dis.

Nl (. s

Stephanis uﬁcy Garcia Ana Patricia Gonzilez
Psiciloga VYo Bo, Jefe Inmediato o Supervisor

PIC Poblaciones Vulnerables 2025




PRODUCTO

Producto: con los siguientes perfiles: Un comunicador social, con capacitacion
cartificada y experiencia minima de 6 meses de trabsjo en temas relacionados con
poblaciones vulnerabies, Un Profesional en Ciencias Sociaies y Humanas con
capacitacion y experiencia cerlificada en el desarrollo de actividades con poblacion
vulnerable v una enfermara con capacitacion cedificada con poblaciones
vulnerables.
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
Mo. 119 - 2028
CONTRATANTE "EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL CAICEDO ¥
IDENTIFICACION NIT. B8O 203.373-3
MARIA FERNANDA FRANCO GOMEZ
%ﬂﬂ 1007301787 DEQCARAR
| DIRE Calle & # 12 - 55 Ocafia, Santandsr
CORREO ELECTROMICO | Mafelgd4@amail.com
TELEFOND 32 5074751
PRESTAGION DE BENVIGIOS PROFESIONALES COMO |
COMUMICADOR SOCIAL PARA APOYAR LAS
ACTIVIDADES PREVISTAS EN EL PROYECTO DE
OBJETO DE CONTRATO | "FORTALECIMIENTO N GON
POBLACION VULNERAELE EN FL DEPARTAMENTO DE

SANTANDER" ENTRE EL HOSPITAL CAICEDO ¥ FLOREZ

¥ EL DEFARTAMENTO DE S8ANTANDER =

El valor del contraio =s DIEZ MILLONES DE PESOS

VALOR {$70.000.000) W/CTE, y todoa los gestos, costos, impusstos,
tasas y demés contribuciones o tribuios que B8 gensran can

ocasitn al contrato.

El plazo de sjecucion del contrato serdé CUATRO (04) MESES,

PLAZD contados a partir de la suscripcidn del acts de nicio, ¥ que en

ningim caso podrd supars e 31 de diclembre de la vigencia

fiscal 2005, =
PRESUPUESTO COP Mo, 25 - 00186 | Fecha del COP: 05 de mayo del 2035
ODANEEL FERNANDD DIAZ DUARTE - TECNICOD
BUPERVISOR OPERATIVO GRADO 3

Erdre los suscritos o saber, LUISA FERMANDA SUAREZ PULIDO mayor de edad, identficada
on la pédula de cudadania, Mo, 1.103.715.180 cxpedida en Suaita, Santander, y quian obra
&n su condickn da Garente, nombrada medianie [ Resclucén Mo. 078 dal 31 da maorzo da
2024, expadida por 8l Alculde Muricipal de Sualta, Santander, cergo para o cual tomd posesidn,
segin conela an &l actE de posesion de la misma fecha, en uso de las faculiedes conteridas en
& Artfculo 11 del Acuerdo de Junta Directive Mo, 002 de 2021 "Estatuly de Contratacion”,
desarmoliado por of Artlouls 5 de ln Reaolucitn 073 de 2021 "Manusl ds Confratacian”, actuando
an nombee y epresentacion de la E.5,E, HOSPITAL CAICEDO Y FLOREZ, kdenificada oon
NIT. 880.203.373-3, quién para los efecios del presente documento se denominard "EL
CONTRATANTE" por una parte; y por la oira MARIA FERNANDA FRANGO GOMEZ, mayor
s adad, idenificada con ka céduls de cudadania No. 1.007.301.787 DE OCANA, ¥ quien balo
la gravedad del juramentc manifiests no ester incursa en caussl alguna de inhabilidad &
Incompatibilidad, ri se emcusntia insuren an conflints de inteniz par contratar de @s sefaladas
an Iz Constilucién Poliion de Colombla y la Lay, ¥ quién pam [oe sfectos del pracsnta
docurnenio &8 denominard “LA GOMTRATIETA®, hemos convenide celebrar af prassnis
wmmwtnwhaumwam
Y a8 una Emprasa Soclal del Estado de primer (1) nivel de alencion, creada mediants
el Acuerdo Muonicipal 021 de reviembre 7 del afo 2000, entendida como uns empresa con
categoria especial da enfidad piblica descentralizada del arden municipel, eon parsonaria

ca, patrimonio proplo y mutonomia adminiskaliva, somedida al Régimen Juridico pravisic
an & Gapitulo [, Artlculos 184, 195 y 197 de la Ley 100 de 1,552, 2 Que la E.5.E. HOSPITAL
CAICEDD Y FLOREZ, para efectos da su contratacidn sa rige por sl Acusrdo de.Junta Directiva
Ma, 002 da 2021 *POR EL CLIAL SF ADOFTA FL ESTATUTO DE CONTRATACION DE LA
EMERESA SOCIAL DEL ESTADS HOSPITAL CAICEDD ¥ FLOREZ", ¥ la Resolucién 073 de
2021 expadida 1= Gararts *BOR MEDKD OEL. CLAL SF EXPIDE EL NUEWD MANUIAL DE
n:u.-nﬁ.n'r.d.ﬁg:r DE LA CMPRESA SOMAL DEL ESTADO HOSPITAL CAJCEDD Y FLORET,
DE CONFORMIDAD CON LOS LINFAMIENTOS DEL ESTATUTO DE CONTRATACION. 3.
{iue j2 E. 8. E HOSFITAL CAICEDO ¥ FLORES se encusntra ubicads an =l Munkiple de Buaita,
Santander, oferiando dentro de su coberias los servicios de primear (7} nivel de atenciin o de
noitn primaria, que Inclye oS UBUBTIos que 88 |

ancyenyan afiados al regimen sutsidiade,
T %ﬁuﬁ Mmm Wﬂ?ﬂndul

garenris@usehespiokoiendoyflorezsuiio gov.co
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Municipio de Suata y Gambita, Santancer. 4. Gue, madiants ia contratacitn pibiica, entre ofres
formas o instrumentos, |es enfidedes estatales dan cumplmiento & sus proyecios, metas,
objefivos y fines, que sa maledalizan en la safisfascidn de las nacasidedan qua estin a suU cango.
Con base an o snberior, la coniratasion as una ectividad esiratégica de lns anfidadea plblicas,
qise merecs inda la sencidn por parte de los servidorss plblicos e instancias compedentes, la
cual debe adelantarse con amegic a principios qua aseguren su cumpimients en condicionss

seguros estudianlles, anfre ofros. La prestacdn de los servicios va dirigida a los habiteniss del \

taeritorisles pars cumnpli ol ohjste de fa Ley. 6. Cue el Articulo 165 de ta Ley 100 de 1383,
detarming la obigacion de ia prastacisn da los senvicios del Plan de Atencién Bésica en Salud
-PAB, gue se encusnira consfituldo per agualias intervencionas dingldss s la colectividad, ol
cual daberd frienclarse con paliEsenio del gobdemo nacional complementado con recursoe de
la= entidedas temfiofales. 7. Que e Aficulo 4 del Decrelo 808 de 1288 defins ¢ Plan de
Atencisn Basica — PAS, somo "Lin plan suyns cantemidos son definidos por sl Mineterlo de
Salud en cesarolio daf Arlculs 40 de lp Constfucian Folfcs, es de cericier ohiigatorio y
mmnmmmﬁmmmmmmﬂ
Estady y sirs entidiades fenilonslss o por partiowanes mediamie confral con &f Extade”. 8. Quo
EHL{tm'ajh]ﬂlmuﬁﬁhurﬂﬂdum.mquﬂﬁmﬂﬁﬂ,dmw
intervencionse Colactivas - PIC reemplezand of Plan de Atsncitn Bésica, sensendo ademss
que: “Laz acfvidadse colsofivas que eeldn & camgo de fa Macidn y de las entidaces feriodaies
can mectrsos deslinados para allo, deberdn complementar les scciones previeis an & Flen
da Safud”. 9. Que mediants Resaluslén 1841 de 2043, el Minksterlc de Sslud v
profecsion social formuld ef Plan Decenal de Sakud Piblica 2012-2021, en of cual so sclablace
que las enfidades teritoriales, da ecusrdo con sus competencias, necasldades, condiclonas y
caracteriglices de |a poblacion y leritorio, debsnan sdaptar y adoplar los contenkdos alll
astablecidos, en cads cuatienic a raves del Plan Temitorial de Sabud y coprdinar su
implamartacién en sy drea da influancla, as! come ia farmutacion y ajacucitn del Fian da Saiud
Fiblica de Infsrvenciones Colectivas, an el marco de oS Insamisntcs que para &l afeatd expida
o Ministerio de Salud y Probeccidn Soclal, 10. Que de acuerdo con o esiabiecido en fa
Regohucitn 518 de 2015, expedids por el Ministanio de salud y profeccidn soclal "Por fa cual se
diclan disposiciones on relpoldn can n Geafitn ds ja Sali Alhilcs y 86 esfahiacen diecifoas
para fa ejecicidn, seguimients ¥ evalvackin del Plan de Saiud Poblca de [mervancionss
Colesthvas — PIc* al cunl, corforms a o seiablacido an ol Artfeuds B ibidem, ee definido comes:
un Plan complamantano af pfan abligslors de salud — PO y a ol baneficiarios, diipido o
WWNWWW&W-WMHMN
safud, 8 reves de I3 ajecuoidn de intervencionss colscivas o individuales de alls sxtemalidad
an safud definidas en f presente resoluekin, desarofadas of owso de fa vida, en of marco af
daracho a ia saltd v da fo definido en &/ Plan Decenal do Safud Publics”, 11. Que &l Beeal 3.2.
: Yas infenvenciones cilecivas gue consifuyen el PIC 2on

grafuifas y astén dingidas a la tofeldad de la pobiacibn, Indeperdientements de su estado da
asagursminnio. Su Sjecuciin no estd sijels 4 procesas de afllacidn, periodos minimos de
cotizacidn, COpPOPOE, CUOIEE Moderadoms o ourolas d8 recuperscidn’”. 12, Que ha ds tenarss an
cusnta que uno de lea principics que rige 1o ejacusitn dal Pian de Intenmsnciones Colectvas es
la Terrttorinlided, ciyo alsance a8 cirounscribe en detsrminer que prima la awtonamia dol Enis
Territorksl en su desarrolis o Implementacitn, en consscimncia, of Mumesal 8.3, Artieulo 6 de la
Resolucian 818 de 2015, punbuslizs o sigulents: "E7 PG = rige por los procesos de autoromie
¥ poder focal; s principal escenanic ds aceidn es of femiforio-departamenio, distriio y municipio,
Lag nfarvenoiones colrlives gue canaituyen of PIC sor dalinidas par cads entidad emitorin
confyme 8 e sfuacidn de salud de 8 pobiaciin, las expectalivas de fos sufatos an reiacién con
Bl propia ssind, & contexio femiloral, ias direcirices nacionaies y atendiendo & o dispussto en
Ia prosenfe resoluciin” 43, Qus an el fam 11.4 del Artfculo 11 de la Rescluclon 518 de 2013,
son responsablidades proplss de las instiiuciones conftratadas para In alacucion del PIC:
44,41, Ejacutar y naspondar directamenta por of desarolin da las aofividedes confratadas,
aWhﬂMmﬂMTﬂﬁ:ﬂdﬂhMmﬂmﬁnrh#ﬂdﬂmm
fineamianios y motas definidas por [a enfidad confrafante, 11.4.2 Gerantizar la disponiifidad o
vinowlacidn de la fofalidad del telento humano exigido por e endidad femitorial por ef teampo
acordads y segin o previsto en el nurreral 18,1 del arficuio 18 do fa presents resolucide, para
i efecucién de jss iMtervenciones confratades. 11.4.3. Ejecutar af PIC con scfive pariicipasidn

apcyEdese y ) ANt SocnES y reded SoSHlE ) Soinmends

Sulidu s Vods Real = Teléfonss: 7580013 - 71580256 = Suaite, Santonder

geroncia@esabnspileleaicadoyferezsuaita.gov.co
Suaita sostenible ffaﬁaq&%
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CNamETIog Ao o de base comunitera con experancla en femas de safud.
7144 Mhmmmqﬂadmmwmﬂm
mmmmmwmm,mmmm

mmmhmmmﬂMMaWMﬂmmmuﬂ.ﬂ
Elaborar & tn proceso pars e monforeo y evaliscion del PIG qus se le va 8
confratar. 11.4.8, Presenter jos informes sobre efecuciin Monica y financiers 8 fa snfioad
taritorial con le perodicidad que $6 scuerds de ranara conjonts endre % panes o cuando
cuaiguiar ento de contod & autoridad compedante lo roguism. 1148, Manafar ios recuwEOs
mMﬂﬂﬂmmmﬂmmmmhﬁmﬁhWH
mummewmmmMmdmﬁmm
Mammnmmhmmmmmthufm.m
Geranizar & desamolio de procesos de wveedwla ciydadsns en b ejecuciin de fes
nfarvencinnes colsctvas y docwmenlar & implemantar o HOCEE fars i fenuicien de cientas.
TT.#,ii,Paﬁ:ﬁu'mmmdmdumHﬁymmﬂqhmmhwﬁﬂmﬂmﬁ
mwﬂ'nm?_'_lLﬂmm&ﬁﬂhahm:ﬁmmHPm.d-ﬂmﬂﬂiﬂh
Resolucién 518, establacié: "Le enfidad feriforisl contratard priomfadamente con jas Empragag
Socisies dal Extado ubicadas en of farfioro (inciuye las 1PS indigenss), las acciones del PIC t
porn las cusles fenga capacidad Menica y operadiva’. 16, Que la E.5.E HOSPITAL CAICEDO :
¥ FLOREZ susciibit con la Seorstaris de Salud del Departaments de Santandar, af Convenlo
mmu'mmmmpm--ﬁmﬁmﬂamg
WMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE PROMOGCION DE LA SALUD DIRIGIDAS A
FORLACIONES VULNERABLES CON ENFOQUE DIFERENCIAL DEL DEPARTAMENTO DE
SANTAMOER ENMARCADD DENTRO DEL PROYECTO TFORTALEGIMIENTL EM LA
NTERVEMCION ©ON PORLACION VUINERABLE ENM EL DEPARTAMENTO LE
SANTAMDER". 1s.mmm¢mmdalm.hE.&E!-mPﬁummn?

meﬁWWnﬂmmﬂMhﬂuhMim

an & Convenis intsradministrative N® 77236654 dol 2025 17. Oue saglin carifizado
mmwummmmmmuumhmhhaaﬁ.
HOSPITAL CAICEDD ¥ FLOREZ, no axiste ol recurso humano suficents para ateader fa
mmummmua&emwrmmvaﬂnamwm
mmmmmnmmu.mmupmumidn
procasc, igumidad, krparcialidad, buena fe, momlidad, partcipacion, responaahiiicad,
nmmmw.m.mwmmypqum
pummmummmmmmmumw
mmpwhqmmmduhwmums.mmmmmtmdnwmmwﬂmn
MmmﬂpmnﬂmummhlmmHMM
n-ﬁkuﬂnfmnﬁhdﬂudmﬂpﬂ!ﬂdd.pﬂﬂhnmﬂumﬂnnmmmdﬂ
conocimienins cxpedisizados o tionloos, 20, Cue ol TECNICO OPERATIVO GRADO 03 de la
E.SE, HOSPITAL GAICEDD ¥ FLOREZ, desarclid los respectivos esiudios previos da

E hlmﬂhihmpihhmddmmmﬂ.m-h
acuEndo a aslablecido an of Articiio 18.2 dal Acuerdo de Junia Direciiva No. D02 do 2021 -
Estatin da Contretackin, desarroliado por & Articulo 19 de ta Resclutida No. 072 de 2021 -
Manual de Contrstacicn, & presants proceso =6 adelantard baje fe modalidad de "Contrataciin

FEsRBEng ool eSO previo te necesidad ¥ comamnisncia rferido an ai presanis Esiahits. Loz
mmmﬁd&mﬂnﬁﬂmmﬂ:mwmmfufummnhmmn
preafacksn da Sarvicios profesiondgs, 09 Epoyo @ fa gesion; asl como fa efecunid aipotha
taboral de eclividadas. (..) PARAGRAFD PRIMERD: Aparts de Jos casos antes enlisisdos, si
Inportar la palutainze de s obfsls, 8o podnd confratar en forma directs, confralos que no
supern la suma do CIENTO CINCUIENTA SALARIOS WIMIMOS LEGALES MENSUALES
wﬂmﬁﬁmmﬂﬁnﬁﬂﬂmﬂMﬂﬂmﬂﬂmﬁmhmmm
mummnnuammmmmmumnmn
taa siguienies clusuias:

Salidn a Vodo Real = Toléfonns: 7580073 . 7580256 » Secitn, Sontamder

:mmuﬂuﬁmﬂnh&t%u;u!u:suulu?m/ /)
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mmmmmmmuammmmmn
PROYECTO DE “FORTALEGIWIENTO EN INTERVENCION CON POBLACION
VULNERABLE EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER™ ENTRE E. HOSPITAL
CAICEDO Y FLOREZ Y EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER™, sin que exists
subordingsion, nl dependencia de ningln orden, ni vinculo laboral de ninguna raturaleza. Los
documaentos del procesc forman parie del presente confreio y definen lgusimenis ias
actividedes, alance y obligesiones dul contrato. CLAUSULA 02, - ALCANGE DEL OBJETO:
El conlmatistz ylo ejeculor deberd desamcliar las siguientss acivdades: 1) Apayar &
mmm,mmmmmummuw
yn}uﬂlﬂhmﬂ.ﬁhﬁ.!}[ﬁpﬁnﬂﬂulnnﬁr@nmﬂmwhhmmdal
SpETEST, EﬁﬂmhmuanmwmahmﬂMnn
ﬂhﬁﬂ.ﬁ}ﬁuﬂmhtﬂhﬂnﬁumhmmdnqwmmdﬂ
confrato. 5) Orgenizar o dirsctorio de la ofeia Wstiuclonal, ) Planificar estrategias
mmmqumlummummnmrmﬁﬂm
um‘mmumm.ﬂ}mmmmmmmmd
frabmjo oo fa comunidad. §) Organizackén de informas segin & producto dal contrate. 10) Las
demés que le sean asipnadas y qus tengan relacitn con e objeto contractual. CLAUSUILA 03,

W“m@nmmmmmmm \

= : B] ponfratista hace las siguienies declarsciones: 1.
GwmrmhthMddmlehanﬁhnﬂwm
jmmaMWMWrmﬁﬁdﬂhEﬂmﬂLWT
FLOREZ, respuesta oportiuna 8 cada una de les soliclhxies. 3. Se encuenta debicamenta
mmmdmmtamumﬂnuhwﬁnﬂmm
mmmmnnnmtandeummEkmmﬁmdﬁu
Encuenira incurso en confliclo da Intereses pera contratar con  E.5.E HOSPITAL CAICEDD
¥ FLOREZ. & Esta @ paz y salvo con sus obigacionss laborales frenie & sistema de saguridad
sncial integral &, El valor del contrato inciuye todos ko gastos, costos, derechos, Impussios,
urmmﬁmm;mdwmﬁmmmmﬂ
Canlraflsta manifests que [os recurses que compenen suU patrimanio ne provianen de lBvaco da
m.ﬂmmﬂmmeﬂm&deHMH
actividad it ds gual manera manfissln que los recursae recibidos an desarrollo

de este contrato, no seran destnados @ ninguns de las acfividoden anies descritas. B. El
mumammmﬂlmmda}uddndﬂum
contractual, 85l como @ No permits que se sutconirats 8 menores do eded parm lakes efecios,
dando splicacién a la Resciusidn 1677 de 2008 dal Ministero de @ Proleccion Scdal y oo
Pacios, Corvenios y Conwenclones Intemacionales raffficados por Colombia, sobre los
darechos de kos nifios. CLAUSULA 04 - BERECHOS, PEBEREE CIDNES DE
1, Tendrd derecho 3 recibir &l pago o paciada ¥ a qus &l valor

Intinseco del misme no se altere o modifique durants la vigenci del confrain, salvo gue
mumhpﬂh&aﬂﬁumhwﬂhimﬂhlhﬂﬂmﬂrnmm
con &l fin de obtener la protecclidn de los demchos derdvados del contrato ¥ |a sancion pare
mmmman.lh:ﬂhllnhmmWMhm
Wrmm-mmmmmmrmmqu
Adamés, e= obliga & cumplir oon &l objato contraciual y ton |88 eapecifcacionds

pariicuiares ¥

shilgaciones ¥ rasporsabilidades que pusdan dervarse de la modalidad, tipo y naturaleza del
mmmmmmmm?mlwhﬂbmumuhma

= tarcarna. B. Dedicar inda #u capecidad, ad v expefiancia an al cumplimisnio del objslo

contractual y de las obligaciones sugidss de aste, as! como también garantizer i calidad de

los sarvicios confratados y respondera por slio. 8. Se ebliga a cumplir con ef plazo pactade para
hﬂnﬂ&uthxLﬂmpuﬂmﬂmmdﬁ‘MMMmm
mmmimmmammnmﬂmmhwﬂnmu

indae loa recursos tAcnioos, scondmicos, fsicos v loglsficos necesados para el normal

desamoiio del mismo. B, Indemnizard loe peduicios qua provoqus la more o & ncamplimiarts
ﬁamﬂ-ﬂnﬁmumuﬁh.wmllnmaﬂlmhwmﬂﬂmu o
MWMmﬂmﬂmmwyWMd-
Mmﬂmmmmdwmmlmﬂhﬂn.

prohibiciones, inisreses o por haber suministado informacion falsa, 11. Praseniar ios

dasumeantss exigldos dentro del plazo esmbleckio, v cumplir con |os requisiios exigidos coma

condickén previa e indispansahls para niclar el confraio. 12 El contratista sa compromets 2
mmhduyuﬁmkhmm.umm

sotsCn.
T g o I, AR T~
mmﬁlll'l'ﬂdlm . TllifnanHFﬂ'lL 7500256 = Suafla, Semtander
gerendio@esshospitelcaicedoyforesunite. gav.co

&mm‘ym&uﬁﬁﬁ
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prestackin de sendcios reaflzados, por ko que jos mismos quedardn a camo del confratista y
&e%a responderd por elos, autsrizando que & valor del miemo sea desconlado Eutomadcaments
de los honoraros pectados an cano de dafos por mal uso, a excepciin del deterioro netural, o
mmﬂ“umw,ummnﬂmhmm;dﬁmﬁ
mandm.mmm&Waummmmﬁ
contratists a I8 terminecién del contrato se compromete o reslizar el proceso da empalme,
mediants & cual entregard toda & informacion que esté a su orgo ¥ of sslado en la qus se
ancuBmnE, 08 uBLmros y confrasedias del comeo electranico insltucional y de las
diifierentes gs de scceso A la informackdn de 8 E.SE HOSPITAL CAIGEDO ¥
FLOREZ. 14. No acceder & peticiones o amenazas de quienes aciden por fuera de 1a ley con el
fin da hacer U omilir slgin acto o hecho. Guande e presentsn tales poficiones o amensazas el
contratiste dabard informas Inmediatamants de su oosTenca & la Empresa y damas sutoridades
mmemumﬁhmnmmammh
mmwnyhmlahﬂnhHMnmpmmmwahmnaﬁ
caducidad del eontraln. 15, Sin paduicio de |a autonom(a técnica v administrativa, acaimr fas
instrucciones que reslice |13 parsona encargada de la supervision del contrato sin que efio pueda
Interpretarss como subordinacién o dependancia, 18. Sl ss ls asignan equipos de sémpule para
&l desamollo de sus actvidades serd responsable ants ks auteridades comespondisntes par ks
MmmmmrHHmmmmwmmﬁ.wu
Eacturas yio cueniEs de oebro dentre de kos plazos comvenidos, sl como presentar los informes
gque sobre e desarolio del contrate scliche & superviscr, (Reconfzcase en cada cuerta, &l
deber da presentar junto con jos informes estsbiocidos, todos joa soportes ralatvos & la
giecucian de las actividades contempladas &n el glcance del cbjelo confrectual, come amsien
sl alimentar cada carpets fises que reposa dentro de lainstituciin con los respaciivos
docurnenios reabzades, pressntados yio utiizadoe pars o cumnplimiento de acfividades.
ﬂm‘l}. PARA SRATT = L s R LR IGLS LB RSLIE b
Téngase de pres ques s debord radicar la cuenta ds cobro dentro de los peimerce
ﬂrm[ﬂﬂ]nﬁnmwﬂiahhdumﬂmugﬂndmmdum.&mmﬁ
que por pagunda VeZ U DCasin se vea un alrasse en |8 presentacion de i cuenta, se dard pasc
por parte de fa institucion a iniclar requerimiento por incumpiiméento. 18. Aplicar y respatar laa
normas del Siotema de Gesfion de Seguridad y Salud en el Trebaje SG-85T, nomas de
binseguridad v Seguridad indusirial para 8 efeoucitn del contralo acogiéndose a ks normas
mitﬁaﬂlawﬁmm,ﬂmmmm“mn
obligatorda fos pagos &l Sisterma de Seguridad Sockal Integral (saiud, pension y riesgos
iaborales), asl como los parafiscales (Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Famillar), ¥ demas
apories & qua hubisrs kugar, de conformided con la normatividad vigente y anecard copla de las
mhwnhﬁmumaﬂmmﬂumdm.ﬂlﬂmtun
su totalidad bos gasios, cosios, derachoe, Impusstos, fases y demis conbibuciones a qua
mmmMﬂmmhhmmwnmmdm
cantraie. 21. Respondar por cuskpler deterion patrimonial generado en desarrefo dal ohleto
confréctual & imputado a sJ jiiad & thgo de DOLO o CULPA genarada por
Imprudencta, Impericia, o por viclacion &8 reglementcs. En CONSecuencis, se
sompromete 3 mantener e de toda responsabifidad a la ES.E. HOSPITAL CAICEDO Y
FLOREZ. 22. El coniratista tens corresponssbiiidad ants tndos los organismoe de condrol y
vigliancia &n of momento en que ka E.5,E HOSPITAL CAIGEDD Y FLOREZ, sea requarido por
= objsto del contrate, 23, El contralisia apoyard la ejscucion de los planes de majoraminnts
instincional y las acclones de mejoramiento continuo. CLAUSULA 08, — LERELRIUS
SEBERES ¥ OBLIGACIONES DE LA ESE HOXSPITAL GRiE1 LREL: 1.
e Ia cléusuls de imposicion de mules, In cléusula penal o cualgiar dareshn coneagrads
& la enfidad ectatsl conirstania da menera legal o contractial. 2, Hacer uss da lae climsules
dil contrato. 3. Ejeroer los derechos que se derven de la celebracion dal
contrain de scusTds con SuU neuralesa y 1o previsio en of Estabilo de Confrvackdin y
Manual da Contratacian. 4. Cancelar el valor estipulado an el contrat, previo cumplimisnto de
%1 ohjsto contraciual, su aloance, las obligacionss v 108 piazos paciados, a8 como Jos requisiis
astahlacidoe por b enfidad pare of pagoe. 8. Elarcer & respective control an el cumplimiento del
pﬂmﬂm,mhmm&ﬂwmﬂmmﬂn.tﬂmh
mmnlmmmmdmbdmﬂhmdﬂ
m.r.mwﬂmmmmdmmmmnnmnméuw
CLAUSULA 08 = VALOR DE il RO ML i : : dal
condrats as =atma an la suma ZB0E E, v toxdos
los gasioe, coshos, Impussios, RS conlribuciones o tibubes que & genanan con
alconfait, CLAUSULA ONDGRAMADE PAGOS: EL CONTRATANTE -~
fhanos; 7588013 - 7580256 = Seallo, Sunfoneer

: qerancin@asahuspiokoicaduyforezsuaitn gov.co
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muunnmmmuwhmwummmmmm
MENSUALES, contados @ pariic de la frma  dal acta de inicio, cada uno par un valor de DOS
MILLONES QUINIERTOS MIL PESOS ($2.500.000) MCTE, previo informe de actividades y
vizin bueno por parte del supervisor del confrato, Los pagos sa reslizaran deniro de kos ireinta
(30) diss siguientos o la radicasién de la respactiva factura yio cuara de cobro debldamerte
lagalizada, informe de acividades (Reconozcase en cads cuenta, & deber de presentar unto
con los [rformes establecidos, todos los soportas relafivos a & ejecucion de iss aclvidades
contemgiadas en o aicance del objeto contrectual, como fambién el afimentar cads carpata
fislca que roposa dentro de la inaflucién con los respeclives documenios reslizados,

yio uiillzados para sf cumplimionto de aclividades, cbigaciones), copia del aparte
¥ pago def Sistema de Seguridad Social Integral en Belud, Pansitn y Rissgos Laborales, wel
oomo |os propios del Sena, ICEF y Cajas de Compensacion Familiar, cuands comesponds ¥
estamollles si hubjera lupgar a ello, visto bueno y certificaclon por pans el supenvisor a Traves
dal Infeme de supsnisiin El titimo page que efechis la ESE. HOSPITAL
CAICEDD ¥ FLOREZ al contraticta estans susto & la suscripcidn de las respectvas aclas de
tarminacién y do liquidacisn. PARAGRAFD 2. El tismino establecido para &l pago de |as sumaz
de dineso que ta £.5.E. HOSPITAL CAICEDC ¥ FLOREZ, queda obligada an virtud del confrato
que celebre, se subordind a las agropiaciones que da las mismaa sa hagan an el epacive
mydemmﬂmﬁmPﬁmME
CONTRATISTA autorizardala E5.E HOSPITAL CAIGEDD Y FLOREZE, pam que, por conducto
de s Tesoreris, efechls de jos pagos & su favor, las deducclones por conceplto de los
gravamenas lagales a que hublere lugar, eniendo an cuenta |08 parEMeDE que parm tal efecty
haya establecido la disposicitn que dio origen i gravarmen. PARAGRAFD 4, Bl monte & pagar
estard suein & grado de ejecucion de la cobertura contratads de acuerdo = la cerficaciin del
gupanvisor dal conbradn, En caso de presentatse Inconsistencias o
requarimisntos por parte de la E.5 E. HOSPITAL CAICEDO Y FLOREZ, «f thrmino para el pago
salo empazard 2 contarse a partr de la preseniacidn da B nueva factura yio cuenta de cobro,
ura vez scludonads e plosa o ealiciud. Lse demores que S8 resantan nOr BSios conCApios
serén responsabilidad dal conlratizta, come quisra gue ee ol prestador del servicle, por eflo
mwﬂnwﬂﬂmﬂhwﬁmmhﬁwmmwﬂww

= YECMUER = 1287

(CLAUSULA PENAL): Téngess ce prasante que se deberd rad|

de los primors cnoo (05) dias después de cumplir las anualidades segln & conograms de
pRgos. £n caso tal de que por segunds vez u ocasién 98 vea Un airaso en A presentacitn ds B
mqmmmnmmmmahm:mmmmnm.
L AUSULA 08 WPLTAGION PRESUPUESTAL: E! gasio que ccasionane & presents
conirale e pagard con cargs al e 0 de Disponilidad Prasupusstal No. 25-00185 dal
05 de mayo de 2025, con cango &l prescpussto de ingresos y gasios de bs vigencha flsce| 2025,
mpﬁﬁpwﬂﬁxﬁmnp-ﬁwnmdn?_ﬂpmm'mﬁ a registo
presupuestal y ol page de su valor 3 las aproplaciones presupuestales. =
PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejscuciin dal contrato sert CUATRO (04)
contatos @ partir de |8 suscripcion del acsa de kicio, y que en ningdn caso podrd suparsr &l 31
de diciembre de la vigéncia fscal 2025, En caso de que el controtists sclicls «
{erminacion anficipada del contraio, esta hEcarss COn UNE antelacion minima de diex (10)
dies habiles & la fecha en gue 86 requiera &8 hage efectva i terminacion. CLAL -
=XCLUSION DF RELACION LABORAL: El CONTRATISTA s obliga a & ohjto
contractual por sy cuents y riesgo, con tolal indepsndencia benica y adminiskrative, bajo su
awclushva responeabilided, ponisnds al sarvicle ds B CONTRATANTE an la ejecucion del objeto
confractusd, toda su capacidad thorica y profesional, asl come st experiencia, de acyerdo s fa
idoneided demostrada ¥ evalusde. Cate sonfralo no genem vinoulo laboral slguno ente las
partes contratentes. PARAGRAFC, Dentro de ias cbiigaciones contractuales ¥ do acuerdo a ko
pravieto en la presents ciusula, B CONTRATISTA deber reslizar los actos necesarios ¥ tomar
las medidas conducentss para ef debldo y oporiunc cumplmienio da las obiigaciones
confraciuales, sdquirdes con lm celebracidn del presonte contrato y debers garentizar a El
CONTRATANTE oporunidad, |egalided, eficloncla, eficacia, imparcialided, economis,
celaridad, v demas que eviten cualquier Bpo de responsabilidad <ivil, penal o administrativa en
detriments patimonlal en cualquiera de lae operaciones, acing U oMISIONES quE 38 EjeCUlsn
an desarrollo del contratn, bajo su complsta autoncm/a téenica ¥ administrativa. iguaimenta, EI
COMTRATANTE dabard bassr toda su actividad en el desarrollo del objsio contrachual conforme
a laa normas lagalea qus ceda malaria o asunin sxige y meponder por @l coafrol INEMo
inFinseco @ e ejemucdn del contratc. CLALSH RESEONSARILIAL 5 DEL

- LAUSULA 11, - RESFONSARILIADARES DEL
Sullda o Vado Real * Telatoaes: 7500013~ 7500256 = Susit, Santunder
gerencio@osehospitotogicedoyhararmaito gov.oo
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EL CONTRATISTA, vincule para o cumplimiento del objeto y las obligaciones del presente \

conirato, serdn de su propia cuenla y rieego, en consecusncla, EL CONTRATANTE, queda
exonerado de loda responsabilidad y gasto que ocasions por fuera del valor estipulsdo en @l
MNMMMHmwﬂwﬂdﬂﬁmmwd
mmkmwwhmm“mﬁnmmh
snpleadaos da en |a sjecuciin del objelo del prosents

con BUS obligaciones contraciuales con toted outonomis & independencla, aplicando sus
concepioa, conocimientos y oitesios, sin ningln tipo de subordineciin para con EL
CONTRATANTE. ni cumplimisnio de drdenas, horarios o jomadas mimimas, luego entonces, EL
tipa de reclamaciones de cardcler fabore
] 3. = BLUISP ] R EMNLID;

=

hiciera falta. La suspensiSn del contrato y su resnudaciin, deberdn constar por escriio, Se
dmmﬂmuhhdﬁimhd-hgnmﬂummwupm&mmw.
si s que 88 exigld ol afiencamients. CLAUSULA 14. ~ CESION ¥ SR TERA 1AL r El
Cmﬂ‘:ﬂiﬂmpuuﬁumd-pur:umnﬂrﬂlamntﬂpdnmnﬁnﬂmdmdd
presenie Contrato sin la sutorizasion previs ¥ por escrito de ke E.8.E, HOSPITAL GAICEDO Y
FLOREZ. 5i el Contratista &5 objeto de fusitn, escision o cambio de control, 18 E5.E. HOSPITAL
CAICEDO ¥ FLOREZ. esth (scufieda 2 conocer k38 condiciones de esa operacion. En

relgvara @ Bl CONTRATISTA de la responsstiidad que asume de las ciligacionss emansdas
umm.ﬂmrﬂﬁmmﬂmmmmmmm
yhmﬂﬂﬁhtﬁpqmmﬁu{mﬁmﬁd:md&ﬂﬂﬂﬁﬁﬂmﬂ
EL CONTRATANTE podré exigir a El CONTRATISTA In tarminacién del subconiralo en
lismpo ¥ ol cumplmients inmedialo y directo de sus obiligacionse. CLAUSULA 18. -

Quedan en &l presants contrato les dausulas

previstas en Ley 80 de 1893 - Estatute General de Contratacion o= la
Administracin Publcs v demsSs nonmas que regulen @@ materia, esto e8 | interpretacion,
madifisaciin y tarminacén unisteral |3 caducidad v [ de reversion, GLAUSULA 16. —
wmm“m- indemnizar & | ESE. HOBPITAL CAICEDC Y
con cosaltn de la vicissién o al insumplimianie de las ohigacones previstas &n el
mmm.mmnmumm-ummmm
de cusiquier dano o perfuicio originado an reclamacionee de lercercs que lengan como caues
sus sctusciones hasta por & monto del dano o petiucio cmmsado. El Contratiste mantendra
indermne & la Enfided Estatal contratants por cuslquier obligaciin de cardster iaboral o
relacionadn gue 8a criginan an o wumplimients da [as cbligaciones isborales que al Conirassa
asume Fanle al personal, subordinados o tercercs gue se vinculen a la ejecucion de ias
obligacions derivacas del presents Contrato. CLAUSULA 17. — GASO FORTUITOQ Y FUERZA
mmmmmmmwﬂmﬂm
da sus ohllgaciones o por k2 demora en |a sefsfaccidn de cuaiquiers de las prestaciones & su
cargo derivadas del prasants Contrato, cusnde & incumplimisnto sea resultado o consaONcE
de la ocurencia da un events de fusrza mayor y caso forulio debidamente invocadas
constatedes da acuerds con la ley v la jurisprudencia eolomblana. -
- B] Arliculo 75 dal Acrerdo de Junta Direcliva Mo, 002 de 2021 - Eeishule da
Contratacion, dspane “En &8 condiciones pam ja preseniackin de fa oferfa quo clobore o E5E
cuando e frafs de convooalona PADEcE 0 en fog coniralos qUe Por su ratirmiens defanming &
pamncia de cofrmidad con fo que pera ial fin 5 MgLe 8 raves dal Maral d Conlratacion
{...)" Por o enteriar v teniendo &n cuenta gue of presante proCess da contralacion No s devara
a =abo por s modalidad de selecddn de convocatora plblica, sino por |8 mogalidad de
seleccidn da coniratacién diectn, »6 considera gue MO sard obligatorls Ja ecdganca de
mﬂnbﬁu‘mquﬂnhmnﬂwmipugmmmmﬂlﬂnﬂwﬂdnmmm
preste of serviclo, de tal forma que, o &l contretisia ne presta &l serviclo o no es un servido
prestedo g satsfacsidn, eonsecuanc 1o &8 cancald y no wdstiria riesgo para 8 enfidad
s parder EUS rACUTSDS. = La Supervisidn de la sjecuciin

it stard & cargo ce la TECNICO OPERATIVO GRADO 3, cod quelenf@ BL ™
Sulide & Vodo Reed * Tel&Fonas: 7580013 - 7580256 = Susils, Santonder

geranda@esshospitaloaicedoyForszsuoile gev.oo
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CONTRATANTE o quien con postarioridad reafice dicha funcifin yio achvidad, quien deberd
realizar ks funciones y tandrd an cuenta lss prohibisionas y regponsshilidades. consagradas en
gl Thulo IV de 8 Resslucidn No. 073 de 2021 — Manoal de —
En casa de marn o incumplimisnto parcial o lotel de cusiquista da (s obligaciones
CONTRATISTA o de deficiancia en al sarvicio del prMHHmerlnE.&E.HDEFﬂW_
CAICEDD Y FLOREZ, puede adelantar & procedimisnto establecido en s Ley e Imponar,
itas suoesvas diarias del cero punto dinco por ciento (0.5%), v hasta e diez par céento (10°%)
del valor total del contrato v de acuerdo oon |a gravedad del incumplimiento. U vez en finme
o acly adminisirativo que las haya decretade, se hardn efeclivas desconiando su valor de los
saldos que la ES.E. HOSPITAL CAICEDO Y FLOREZ, le adeuda & EL CONTRATISTA, <on
ocaskn de la ejecuctin del presants Contrato, de conformidad con les reglas del Codigo Civil
PARAGRAFO 1. No hebré lugar 8 imposicidn da multss cuando ka mora o incumplimisnto se

deba & fusrza mayor o cass fortulio debidamente comprobados. =

; En casa de declaratorta de caducdad o de incumplimisnts o in
annmmmmmiﬁnddmtﬂhmwﬁ
dyectarnente al conlralist 8 Yo da causula penal una suma entre el dez (10) y &l treinds por
danto (307%) del valor total dal contrato. £l valar pastado de la presents cliusula penal &5 el de
In estimaciin anficipada de perjuicios, no obsionte, Ia presenta clfiusuia no Enpids & cobro de
des Ios parjulcios adicionales que se causen scbre el citado valor, Este valor puade sar
compensado con los montos que la ES.E HOSPITAL CAICEDO Y FLOREZ, adeude al
Contratiste con ocasitn de la ejecucisn del presante Conlrato, de conformidad con fas reglas
= EXISTE 2

in nj o

- TADEE *OMFLI E (NTERESES: EL CONTRATESTA manifiesta bajo
|z gravedad de juramento que se antands prastado con la firma de ests documentn, Guk no a2
ancuentra Incurso s hinguna de las nhabilidades & compatbiidadas, nl corflictos da interas,
MMmhmﬂtﬂmmmmmﬂnhWrdeﬂ:ﬁhr%mlﬁ
Contrataciin para in slecuciin del conirato. Sl en of kanscurse de la efecuciin del conbralo sa
llegars @ SNCORTET INCUMSS en siguna de afles dard aviso inmediataments a EL CONTRATANTE
& trevés dal Supervisor del confrato. CLALBULA 23, -~ MECANISNLE LIS 2 ZIGN O
CONTROVERSIAS CONTRAGTUALES: Las controversias o dferencins que suran antre &
Contratista ¥ 'a Enfidad Extatal confratante con ocasién de la fima, ejecuceén, intarprataciin,
prérrega o terminacidn del Contrato, ssf como de cusiouler oo asunio relasionado con el
prasenta Contraio, saran sormebdns a la revieldn da las partes para biscar Un amegio direcio,
Las controversias gue no puedan ser resuslias de forma directa enire les paries, se reslversn
madiante: la conclllackn, amigable composicitn, transaccidn o cuaiquisr otro macansmo da
solucitn de controversia confrectual previsio en iz Ley. Si aun asi las parles no llegen a un
acusrdo pars resolver sus diferencies, deben acudc & la juriedioctn de lo contenciosc
mnamnnwuammmmmmmmmm.

LALUSULA 24 — FPROPEEQAD INT aL: S da la ajecuciin del presenis condralo
resullan eatudios, wveetioacignes, descubrimientos, Immnciones, Informaciin, mejoras yio
dirafios, &sics perenecen & ka Entidad Estatal contsatants da conformidad con o sesbeacids
an &l Artfcule 70 da la Ley Z3 da 1582, mmwdﬁmmmm%mms
servicins prestados A | Entidad Estatal contratente por &f objeto de esle co niz infringen
i vulneran [os darashes de propiedad infeleciusl o industial o cualesquisre oiros danschos
gales 0 ocontucales de tercercs. CLAUSULA 38 — COMNFIDENCIALIDAD: EL
CONTRATISTA acapla, que ia Informacian confidencial que reciba o soncena con reiacion a ka
mﬂmmmwwmymmmﬂpm&amur
sarracts dessmpeno de sus obligadiones; por o tanio, s cbiiga & no difundir, comenter, coplar,
mhmr.mlimamnnmmunmnmﬂ.mhmmnmd-bniﬂ'
mansada con absolulo cuidade y confidencialidad. El deber de confidencialidad compranda la
obiigaciin de adoptar medidas de seguridad de candctar tionico, operativo, iecnologles y fisko,
ﬂmMammmﬁmm.MMnnﬁrﬂﬁdu
\a Informacian confidencial. EL CONTRATISTA soio podrd revelar la Informsacion confidencial
susndo, praviaments, EL CONTRATANTE haye audforzado expresaments por esclo, ou
divulgasion. PARAGRAFO 1. S8 considera informacion confidencial cualguier informeaciin de i
mmﬂmm;%,ﬂﬂ,mﬂﬁﬂﬂﬁ.%hﬁ!ﬂn
mmmnwmmmmmmh
negocics presantes y fulros de EL CONTRATANTE. Adiclonsl = alla, I dahos peresnales
pﬁhﬂmw&gﬂumm;mmnmdﬂMthnhmﬂwm
cumplimlents o disptmsto &n ia Ley 1561 del 2012 y sus decretos reglamentarios, 200
considerados por EL  CONTRATANTE como  mformacidn  confidanclal.  Tambéén  sardn
afc#les los procedimiontis qué contiemen & 1 détfuclira y conenlidSmEn del koW Tiow

Salids o Vdo Feal  Teléfonns: 7580813 - 7580256 « Suaita, Santondor

gerencio@esehospitoloaicedoyforersieilo.gov. oo
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de EL COMTRATANTE bien sea que dicha informscién sea escils, oral o visual, en forma
elecindénloa o 8 través de cusiguler medo guo conlenge datos personales,
imforrmacion finenciers, modsios, documentos, Informacion comerdial, comespondencia, i
oiro documento o nstumenio gue contenga Informacién relacionada con las
MMMTWEE&EMLLHIWMHMME
toda pemone guea pudiera intervenir en cuslquier fase de la comratacion por cuents del
contratista y subsistirdn aun después de finalizado el objeto confractual afectissds en & maro
del presente contrate. GLAMSULA 36, — LICUIDACHYN DIl COMN 1A 0 Ls quidacian del
presenis conbralo s da azuerdo con ko previsls an o Arficuls 39 del Asverds da Junis
Directve No. 002 de 2021 "Eststutn de Gontrabacién”. CLAUSULA 27, - CONTROL BOCIAL:
EL CONTRATISTA se oblga a permits la viglancis de las veedurias cludadanas de conformidad
mhmmhﬂmmzmﬂnw:mnm;w
que soliien en relackén con e prossnie conrato y su ejecucion CLAUSULA 28, -
PERFECCIONANIENTC JECUCION DEL CONTR El presents conisio e
con & firma de las paries. Para su ejecucidn requiere & registro presupuesial, 1a
aprobacién por parte de kes garantias, en caso de haberse exigido, la screditecion del contralisla
da snconirarse a paz v sahe por concaple de aportes 3l sistema de seguridad social integral ¥
la suseripcion def acta da inicio. CLAUSULA 29. — DOMILICID CONTRAL [ LA Para lodoa
h;mmymmhpﬂhﬂnwdmﬂrmmm .
de Sumite Santander.

Pirs constancla se firma en & Munidplo de Suaits, Santander, & kos veintidde (22) dias dal mes
de mayo dal o dos mil veinficinco (2025).

EL CONTRATANTE, LA CONTRATISTA,

LUISA' NDA SUAREZ PULIDO FERNANDA FRANCO GONEZ
GERENTE ES.E HCFS .0, 1,007.301.787 DE OCANA

Proyscid Adpaofon Jariicos: Wiliwe Mz Seeie - Abg, Ansor Lridioo EBE MOFRS
Riovisd; Dushel Famondo Dl Davsie — Tienks Opsmtin Grads 3

e — = —_—— = b L — — — —_

Salide o Vads Real » Tolifanos: 7580013 7580256 « Swalto, Santomder
gerentlo@esehospiolcnicedayfloreasualio gov.co
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

Nio, 120 — 2028
HOSPITAL GAICEDD Y |
CONTRATANTE EMPHESA BOCIAL DEL EBTARDG TAL CAICEDD Y
IDENTIFICAGION NIT. B90.203.373-3
"CONTRATIBTA | [ATIANA ZARATE GARCIA
ﬁm‘rmﬁ [ o 2l B | 1M.EEM?MEEEMEEWAM.
;E__W‘_'m I’:Eﬁm_
CORREOD ELECTROMICOD | mlnzarad@hotmell.com
 TELEFOND 320B4ET017

=PRESTACION DE SERVIGIOS PROFESIONALES COMO
ENFERMERA JEFE PARA APDYAR LAS ACTVIDADES
PREVISTAS EN EL PROYECTO DE "FORTALECRIENTD
OBJETO DE CONTRATO | EN INTERVENGION CON POBLACION VULMERABLE EN
ElL. DEPARTAMENTO DE SANTAMDER™ ENTRE EL
Hnurrrucu:mmfm?m.mmmnmrmuﬁ

valor ¢el confrato as de HU DOSCIENTOS |

VALOR MIL PESOS ($8,200.000) MICTE, v iodos los geslos, cosios,
impuestos, taess y demss confribuciones o tibutos que se

generen con osasitn &l contrato.

El plazo de sjecucion del gontrabo secd CUATRO [08) MESES,

PLAZO contados & parth de le suscripsion del acta de infcio, v qie on
ningin cas0 podrd superar el 31 de dicembre de la vigencia

Fiacal 2025,

PRESUPLESTD GOP No, 25- 00184_| Fecha del COF: 0% da mayo oel 2025
DAMIEL FERMANDO DlAZ DUARTE - TECNICO

SUPERWISOR QOPERATIVO GRADO 3

Enies Iog suserine 8 saber, LLESA FERNANDA SUAREZ PULIDC mayor de edad, idendicat
con 18 cédula de cludadania, Mo, 1.103.713.180 expadida on Sualis, Santander, y quien obra
en si condicldn de Gemnbe, nomibrads madlants ia Resclscion Mo, 078 del 31 de marzo de
234, sxpadids por sl Aleaide Municipal de Susita, Santander, cargo para el cual tomd posesion,
soglin conata en el acta de posesitn da la misma fechs, en uso da |es facutiedes conbenidas an
ol Afcule 11 dal Acusrds do Jurta Directiva Mo. 002 da 2001 "Estatuin da Contratacion”,
dasarmoliada por el Aticulo § do la Resslusién 073 ds 2021 *Manoal de Contretackdn”,
en fombre y representacién de la B.8.E. HOBPITAL CAICEDO Y FLOREZ, identficads con
NIT, BG0.203573-3, quién pars los efecics del pressnis documenic se denominerd “EL
CONTRATANTE"; por una parta; ¥ por la glra TATIANA ZARATE GARGIA, mayor de edad,
Weniificeda con la oidula de cudadania Mo 1.101.048.625 deal Valle ce San Jos#, Sanlander, ¥
guien bajo la gravedad del ramento manifiesta no esiarintursa en causal siguna de inhabilidad
& Incompatibiidad, nl 38 encoantra incureo en confiicio de inlerés pame contretar de las
safiatadas en i Coneliucidn Solitica de Calombia v ia Ley, v quién para [os efectos del presants
documanto se dencminerd “LA CONTRATISTA®, hemos convenido celebrar al prasante
contraio, previas les sigulantes: CONSIDERACIONES: 1. Que la E8 E. HOSPITAL CAICEDD
¥ FLOREZ. es una Empresa Social del Eztado de peirmer (1) nivel de atencidn, creade madiants
el Aouerds Municlps! 021 de novembrs 7 dal afie 2000, entendida como Una ampresa can
eapecial du enfided pibica descentralizada del ordan manicipal, con parcanaria
Jurfeics, patrimonio propio y sutonomia edministative, swmelda &l Régiman Juridies
on &l Gapftulo 1, Articulos 184, 185 ¥ 197 de ks Ley 100 de 1.833. 2. Que ks E.5.E. HOSPITAL
CAICEDO Y FLOREZ, para efectos de U contratackn s fige por el Acuerdo de Junta Direstiva
No. 002 da 2021 "POR EL CUAL SE ADOPTA EL ESTATUTO DE CONTRATAGION DE LA
EMPRESA S0CIAL DEL ESTADO HOSPITAL CAICEDO Y FLOREZ, v Ia Resoicion 073 de
2029 expadida I Garante "POR MEDIO DEL CLIAL SE EXPIDE EL NUEVO MANUAL DE
CONTRATA DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL CAICEDO Y FLOREZ,
OE CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS DEL ESTATUTO DE CONTRATACION", 3.
Cue la E.5.E. HOGPTAL GAICEDC Y FLOREZ ea encuanira ubicada en &l Municipio de Susita,
Ssntander, ofertando dentro de su coberlura (s serviclos de primer (1) nivel de atancion o de
n primaria. gus inciuye (08 usuakos que 52 ENCUENITaN [

gersacio@eschesphindcoicedeyflorazsunilo.ger.co

zaxf: encuentran afiigdon &l (Ggimen subsidieds,
PrULEns e BTl noe TS0 TURHRER: <Seato, soatander
&amsm%yfa&wﬁ%
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seguios esiudianties, entre ofros. La prestaciin ¢ 1o senvicios va dirigida & los habitantes del
Municipio de Susla y Gambita, Santander. 4. Cue, mediants la contratacion plblica, entre ores
farmas o instumentos, les antidades estatales dan cumplimisnio B sus proyecins, mEetEs,
objetivas v fines, que se mateializan on |a satiefancidn dalas nacesidaces que estan 85U canmo.
Con basa en ko anterdor, |8 contratecién es una actividad esiretégice de las entdades piblicas,
que mersce toda fa atencion por parte de los servidores pdblicos e Instancias compatartes, s
cual debe adelantarse con ameghs a principlos que assguren su cumplimiento en condiciones
de economia v celeddad, 8. Que i Ley 100 de 1883, garanfizs & indes ias parsonas, 6l aoceso
g los sanvicios de promockn, protecciin ¥ recuperaciin de la salud y se establaca que =
cormesponde al Estado crganizas, dirgir y reglamentar s prestaciin de senvicios de salud y de
saneamientc embientsl & lon hshitantes, estableciendo compefencias @ (8s entidedes
tesritorisies pars cumpllr & objeto de la Ley. 6. Que i Artculo 165 de la Ley 100 de 1843,
datacming |a obligacién de la prestecidn de los servicios dal Plan de Atancidn Bésics en Salud
—Pﬂ#umﬂumﬂﬂmﬂimmnhwﬂﬂdﬂ
cual debord finenclares con patrimenio del goblemo necional complomentado con rBcUrss de
igs eniidades Enforises. T. Ous of Ardfculs 4 del Decrete 808 de 1008 define el Flen de
Adencion Bsica — PAB, como “Un plan cuyos conlenidos son definidos por 8l Ministerdo de
Sgpind an dessolo dal Aticufo 48 de fa Consiucion Foltica, es de cardcler obiigsiono y
grafuito, dirigide @ lodos jos habitamies del feriioro necional, prestedo direciements por of
Esladn y sus enfidades lemiiorsles o por parficuams mediants contralo oon &f Esfsdo”. 8. Uue
&l Literal b} dal Articulo 33 de [a Ley 1122 de 2007, dispone gue i Plan de Saiud Pabllca da
Intervencionss Coleclivas - PIC reemplazard of Plan de Atencidn Bdoica, eafialando adamas
quie: "Laa sctivideces ookecivas que esiin o cago de fa Nacin y de lns antidades teiionaies
con recursog dostingdos para ello, deberEn compiementsr 85 accones previatas on of Fan

de Safud’. 8. Que medisnte Resclucién 1841 da 2013, el Ministero de Salud y

goclal formuld el Plan Desanal de Sakid Piblies 201 2-2021, an ol cual se establace
que las entidades terriioriaies, da acusrdo con sus compatencias, necesidadaes, condiclonss v

establocidos, &n cada cuatrenio a trovés del Plan Tertodal de Saslud y coondinar su
implamentaciin en sy rea de miuencly, #s como [ Tormulacién y ejecwsiin dal Flan de Salud
Piinlkca de Imervanciones Colectives, en al marco oe Ios inaamientos que pera e efecio coplda
ol Ministerio o= Balud y Proteccidn Soclal. 10, Que de scuerdo con o eslablecido en |a
Resiusitn 518 da 2015, expadida por e Minlsterio de salud v proteccién social "Poria cusf se
dietan disposieiones en miacidn con ks Gestidn de la Salud Piblica y se ssisbiscen dincinges
mmmmhymﬁﬂanﬁammﬁm&kﬁmm
Colaciivas — PIO". ol cual, conforme a o establoside en e Articulo B ibidem, 8a definido coma:
*un Flan complementario & plan obligefordo de saiud - POS ya pitros boneliciaros, dirigldo &
impactar posiivamenin s deferminantes sociales de la salud o incldr on los resultados en
wummﬂmﬂmMHum#aﬂauﬁm
et ssind definidas en la presente msolucitn, desarniladas af ciso de la vida, en o marco of
mumﬂﬂy#hmmﬂﬂmwﬂwm&ﬂ.&mdm&ll
&8 |8 norma sub examine, sefals “es Ifenvencgonss cowclivas que constifuysn af PIC son
mymmuumﬂmmmm.mmwmmm
agegtamients. Su alecuckin o esld suefa @ pocesos de alllacion, penndos minimos de
oolizacisn, copegos, cuntas moderadons o cioles da ecuperacii”. 12 Que ha de fenores en
cunin que uns s los principios qua riga la ejecucitn del Plan de infervencicnes Colecives ss
& Temitorialidad, cuyo sicance 96 cimunscriba an detarminar que prima la aulonamia del Ents
Temiodal 8n su desamolo o Implementacién, en consacusncia, al Numeral 0.3, Artfule 0 da la
Resolucitn 518 de 2016, puniuslizd lo sigulente: “E1 PIC se rige por loe prosesas de sutonomia

¥
Emﬂmﬂﬂdnﬂ&.ﬁmmihmﬂﬁdﬂﬁmﬂdﬂ11dﬁhﬁmﬁ:ﬂﬁnﬂﬂdazmﬁ.
mnmmmmummmmmumnﬁﬁm
*11.4.1. Ejacufar y msponder directaments por ef dasannio de ias aoividaces conlraisdas,
segin o esfablecido an af Anexo Técrion de i presande resoiicion, ¥ Ias condiciones Moices,

gerencio@esakospitelcelcedoyforarsonile. gov.co
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arganismos 1o gubemamenises o de bese comunitans con expersncis an fenss de sahd
11.4.4. Ejecutar fas infervenciones colclives assgurando que ef lugsr donds =0 realicen,
curmpls son sondicionaes dptimas de capacidad, accesibiited, ampiifud, comodidad, fuminacidn,
limplazs y ventilacidn. 71.4.5. Disponar de dmas de irabajo con las condisiones fisicas y
mmmmajmmmmmmmmm
pianes, monifore ¢ evalde loa resulindos de les mianmas. 11.4.6, Elaborar & imphementar un
ﬁmmmemmamrmdmdﬂFﬂﬂ.ﬂ.
MqummﬂmyMﬂmmuhn.
contrstar 11.4.8, Pmsenter los Informes sobe ajecucidn Monica y firanclera 2 la omiidad
teritarisl con la periodichind que se scuerde de manara conjunta endre las parfss o cuando
ouglguier anfe de control ja autoridad compslents [0 equisE. 71.4.9, Manajar los mourEss

11.4.71. Parficipar an ios sspacios de andlisis y de trabajo comacados por la enfided larmicral
conratants.”. 14. Gue respecis 8 la confratacitn de las scclones del PIC, &l arieulo 14.1 dala
Resolucien 518, establecky; “La enfidad ismiodal contrsdard priontaraments con les Empresas
Sociples del Estads Gbicadss en of leTRors (nclhtpe jas IPS indigenss), las acolones del PIC
ias cumias fenge capecidad ionica v operstive”. 15, Que la E.5.E HOSPITAL CAICEDD
FLORET suscribio con (& Gecretarfa de Salud del Departamente de Santander, sl Convenio
mmmwnmwmmmmn-mm EL DISENG E
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE PROMOCION DE LA BALUD DRIGIDAS A
POBLACIONES VULNERABLES COM ENFOQUE DEFERENCIAL DEL DEPARTAMENTO DE
SANTAMDER ENMARCADD DENTRO DEL PROYECTO “FORTALECIMIENTO EN LA
INTERVENCION CON POBLACION VULNERABLE EN EL DEPARTAMENTD DE
SAMTAMDER". 18. Gue dentro del slcance dal objeto, la ESE HOSPITAL CAICEDD Y
FLOREZ, requiere ccntratar profesionales para of desarmllo da s actvidades y alcanca
mmmdw|mmmﬂwmum.ﬂ.mmmm
mwalmwamm,mdphmhp—m#duhma
HOSPITAL GAICEDD ¥ FLOREZ, no exisle &l recurso humsno suficients para atender |5
necesidad ohjetn de estudio. 18. Que la E.5.E. HOSPITAL GICEDD Y FLOREZ, n arma de
garanttzar las principios qus rigen |a contratacitin estatal, especiaiments los principlos dal dabido
|gusied, imparciafidad, musna fa, moralldad, parficipecitn, responsabifided,
w.mmmm,mmﬂn.mﬂmﬂmmm“

50 pueden celebrar con personas naturales o juridicas cuendo la actividad objelo del misma ne
pueda sefisfacarse a cabalidad con al pemsanal de planta o cuando pare elio 8s requisra de
conocimiantss sspecisitzadas o teenlcos. 20. Oua &l TECNICD OPERATIVO GRADO 03 da la
ESE HOSPITAL CAICEDQ Y FLOREZ, desarolld los respactivos estudics previos de
necesidad y convenlencia, los cuales hacen parts integral dal presenta confrato. 21. Que de
acuerdo 8 |o establecide en o Ariculo 18.2 del Acuerdo de Junts Directive Ko, 002 de 2027 —
Eslaluto de Confratacidn, desarollado por &l Arcuio 18 de la Resoluckn No. 073 de 2021 -
mﬂmhﬂmummnmﬁ@hmﬂw
Directa: E= la modalided de saleccidn de contratisies an i que se soficha lp presantackin de

sliparen lo sums de CIENTO CINCLENTA SALAROS MWIWOS LEGALES MENSUALES
msﬁmm'.umammﬁmmmmmm
infogpral ciel presedrie coniraln, 24, Ous como resulinds de lo sniarior of contrato se regind por
tas siguienies cliusulas;

- s o — —

Salida o Vodo Reed = Teléfonos; 7580013 - 7540256 = Suelie, Suntunder
gersndn@ecehospitaleaicedoylarezsuaiio gov.co
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onden, ni vinculo laboral de ninguna naturaleza. Los docurnantos del procesc forman parte del

presanie contrato y definen igualmenta las aciividadas, aieance ¥ del contrato.
= : | canlratiste wo sjecutor debard desamoliar las
nmuﬂnh:i}ﬂmwhﬂuﬂﬂﬁndﬁmrm&nﬂmhmuﬂmﬂnh

planificacitn 2}
de a eatrategia segin la malodoiogia wlzada en e PIC, 7) Organizaciin de infornes segin ol
pﬂdumddmmmmd-mthmuﬁpﬂﬂwmmm:mdm
contrachssl, CLAUSULA 03, — DECLARMIDNES DE I ; El contrafisia hece las
declara : 1. Congon y acepta ke doocumenioe del proceso. 2. Tuwo IS
mmmm%r@%nmmmmym
da la E.SE HOSPITAL CAICEDD ¥ FLOREZ, respussia oportuna a cada una do las
solicitudes. 3. So encuentra debidamante facuflade para euscribi ol presente confrelo. 4. B
coniralisia & momento de la calebracién dal presente contraio no se encueniza sh ninguna
nl s& encusntr Incuwrses an conflicto de inlersses para

FBCUrB0S qUE carnponen su petimonie me provienen de kavade de activos,
lamorismo, narcolrafice, captacan legal de dineres y an general do cualquisr sclivided licka;
mwmmummmﬁdmmmmmmm.mw
mm:mmmmmmmmmﬂmnmﬁnm
contratar mencres de adad pers of ajercicio del objetn contractual, as come & no penmitic gue
=g suboonirale 8 menores do edad pars isles sfsctos, dando splicacitn & ks Resolucién 1077
da 2008 del Ministaro de la Protecciédn Sodial y los Pactos, Convenics y Cunvencionse
imermacionales ratfficedos por Colombie, scbes o8 derechos de los nifios. =
ECH BERES Y OBLIGACIQNES DEL GONTRATISTA: 1. Tendré derecho a recibir
ol pago o contraprestacidn paciada y & gue el vale Intrinseco da misme ne se alters o modifique
durante. la vigencia del coniratn, saho gue provenia & causa imputable a & yo no haya sido
1. Dadré ssudira [os mdnridades con el fin da ohianer ks proteccidn da los derechas
mﬂmﬁmriuﬂnpmqmmmnum.a,slnhﬂuaa
obrar con Ienied, busna fs, fansparencs, cportunidad y economia procsesl, avitando las
mymmmﬁuﬂﬂEnMHﬁhlmummd
mm&mMuﬂ:MMﬁpﬂﬁmlumﬂﬁwﬂﬂﬂm.hh%-
asurmir en farma y enclusiva les obligaciones y responsatiidades que pusdan dervesss de

pxpariencia en & cumplimianio del objsto
gomo temblén garantizar ia calidad de ios senvicios ooniraisdos 3
obbiga a eumpiir oon al plezo pactado para ke ejecucion de la contratacion. T, Cumplin con toedas
mwmsmhmmmmmummm
coniratadsn, para lo cusl todas los recurscs benioos,
nmhpundmrnddﬂﬂhdﬂnﬁulwmwmmﬂmh
mpﬁlmmhmhlmnhwﬂmqwmhnwwllmmmmm
que cboerve en o desamollo del oijeln coniraciusl y
propaner altemetivas de soiucion. 10. Responder por haber oouliado al contrstar inhablidades,
i mnwwmmmm.ﬂ.
Prasentar jos documentos exdgidos dentro del plaro establacido, y cumplir con oS requisiics
mmmﬂﬁﬂipmﬁﬂlmmmﬂmJIElmﬁHH
mmﬂmnwmrmﬁymdlumdumlmm,mmhmm.
mﬂmlmmmﬂm.mmmwuhmmmammm
hmﬁmmmm.mhmﬂmmmmumwlﬂmmr

FRNVOO OUE 6l vaidr de S e desmrEdo Al RMS SN
Salide e Vado Baal » Telfenes 7SBO013 - J5B02S6 = Suvitn, Sostender
gerencin@amehospllelmicedeyliorerseniin.gor.co
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dia |a% honoTerios pectadas en caso de defos por mal uso, 2 excepclon del deteriom netursl, o
an caso de pérdida o exiravio injustificado, de acuendo oon &l deber de cuidado y diligencia
inmareo an &l contrats. Loe alementos deben davoherss a la tarminacién del contrato. 13. El
santratists & la terminacién del contratn &6 compromete a realizar ef proceso de empaime,
medisnis al cual entregard toda [ InformaciSn que estd o su cango y &l eatado an |a que se
encusnirs, ncluyendo los usuarios y conlissefias del comeo slecirdnics Inefitusional v da les
mmmmahmnmEMHﬂﬂﬂf&mﬂ?
FLOREZ, 14, Mo acceder 4 paticiones o smonazas de quisnes actien por fuara de ia ley con &l
fin do hacer u omilir algin ecko o hecho. Cuando se presenten talos paticiones o amenazas al
cortratista deberd Informar Inmadiatarente de su ocumancia a la Emproea y demas sutoridades
sompatentes, pEre que se sdopten las medidas o comectivos necesarios. E] Incumplimianto de
esta obligacion y la colebracién de pactos o acuerdos prohibldos, dard lugar a |a decleratoria de
caducdad del contrato. 18, Sin parjuicio da la sulonomis téonéca v sdminisirativa, acalar las

obilgaciongs). PARAGRAF! [ 3 FPLIMIE
PEMALY; Tangase de pressnts que sa debara redicar |2 cusdita de cobro dentro de los primesss
cinco (05) dizs cumplida la fscha para al cobm sagin el cronograma de pages. En caso tai oe
quB PO segunds VEZ U OCasitn s6 vea un airaso en la presentacidn da la susnta, sa dard paso
pwnﬁﬁhimﬂ&nimirwWhmﬂﬂﬂﬁh1&#ﬂwﬂwh
normas del Sistema de Gestién de Seguridad y Selud &n e Trabajp BG-88T, nomas de
wuurmmHﬂuﬂnﬂﬁndﬂmﬂmnﬂm#Mnhm
Mmmhmmmmm,dummﬂEMMrmw
los pagos =l Sstema oe Segundsd Sooial Integral (salud, pensign y riesgos

apories & que hublers hegar, de conformidad con la nommatividad vigente y anmara copls ce las
sonatanciss de pago & ios informes de acthidades como requisiio pera af pago. 20. Asumir en
su totalidad los gasioe, costos, derechos, impuestos, fasas y demas confribuciones a que
hﬂmh.minmdnnmmnﬂmmwmmmwm#

contractual & imputade 8 su responsabilidad & thulo de DOLO o CULPA generada por
Impradancta, negligands o por victacidn de reglamentos. En consscusncia, se
mW-thnﬂmmunhE.&.!.HﬁﬁTuﬂﬂﬂEﬂD?
FLOREZ. 22, Bl contradista Bene comesponsabiidad ante todos [os orgenismos de control ¥
vigiancla en el momanto &n que s E.5.E. HOSPITAL CAICEDQ Y FLOREZ, sea requeriio por
ol objsto del contrato. 3. Bl confrafiste spoyard la jscucién de los planes de mejoramisnio
.1-.- ) 2 = '-.-‘

DERERES Y OBLIOACIONES DE LA 5.5 AL CAIC F
dofa de impasisian da multas, la cidusula penal o cuslquier offo deracho
a la entided estetal contratante de manara legal o contractual. 2. Hacer uso da ias cavsulas
excapcionales del contrato, 3. Ejercer los demchos que se derven de la celsbraciin del
presante confrain de acuendo con su niturslexa y lo pravisito an of Estetuto de Coniratacién y
Manusl de Contratacion. 4. Cancalar af valor estipulado en el contrato, previo cumplimiento de
ax obisto contractusl, su alcancs, B8 obligacianes v 1o plazos pactados, @Sl coma los requision
por la enfidad para of pago. 5. Sjercer & respective control en el cumplimianto del
nh}inddmﬂﬂmmhuﬂﬂﬁ&ﬂmmﬂm‘{ﬂﬂmﬂwﬁlwh
guparision ofrecer las indicacionss necosarios para lograr al cabal cumplirmianto del
comratn. T. @l contratieta informas sobre e desarrollo del contrato cuando ko requisn.
CLALSIILA 08, ALOR DEL. CONTRATO RO 8: El valor dei
contrato s estma an |a surna de NUE

garencie @esehospitelimicedeylorzzsuoita gov.ca
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actvidades v visin bueno por parte del superviser del confreto, Los pages se realizarén dentro
da log traints (30) dias slgulentes = la radicacion de la respective factura yio cuenta de cobio
dabidemente logatizada, Infarme do sclividedes (Reconozeasa en cada cuenta, of deber da
presaniar junto con los informes establecidos, todos kos sopories feiatives a la ejecucién de las
acilvidades contemplades en e almnee del objelo contractual, come tambkén &l afmentar cada
carpeta fisica que repose dantro de la nsfituckin coh los respectivos documentos reafizados,
presentados yio utiizados para e cumplimiento de sciividedes, chilgaciones), copia def aporie
y pago del Sisiema de Segurided Soclal Infegral en Salud, Pension y Rissgos Laborales, asi
coma les proplos ded Sena, ICBF y Cajas de Compensacién Famiiar, cuando comesponda i
estampillas & hubiarm lugsr a vigla bueno y cartficacion por parte del suparvisor & traves

vallor de DOS MILLONES TRESCIENTOS ML PESOS (§2.300.000) MGTE. pravio informe d \

del Infarmes de supenision, Bl titimo pago que efsctls ja £.8.E HOGPITAL
WTM#WBH suscipadn de (a8 mapeciives acias da
terminaciin iy da E término estabiacido parm el pago de |@s sumas

da dinaro que la E.8.E. HOSRITAL CAICEDO ¥ FLOREZ, quecda obligada en virtud dal contrato
que calsbre, so subording a s apropiaciones que de las mismas &8 hagan an &l reapactivo
presupuestc y = programa srusl mensusfzado de caja PAC. PARAGRAFOQ 3 El
CONTRATISTA atfortserd a la E.8.E. HOSPITAL CAICEDO Y FLOREZ, para que, por conducto
da su Tesoreria, efectds de los pagos @ su Tavor, las deducciones por conceplo de los
gravarmenss logaies 8 que hublers Lgar, oniendo &n CUENE 108 PATAMBTOS G pans @i efeclo
haye establecida Ia dispesiclon gque dio origen al gravamen. El monto a pagsr
estarsd sujebo al grado de de la cobadtica de acuerdo a la cerElcaciin dal
supervisor del contratn, En caso de presaniarse inconsistenciss o
requarimientos por parte de s ES.E. AL CAICEDO Y FLOREZ, o trmino pars el pago
salo empezard a contarss a parir de |2 prassniacion de la nueva factura wo cusnta de cabre,
uns vez soluclonads la glosa o soliciiud, Las demoras que S& prasenien por estos conceplos
sarén rasponeablliidad dal confratista, como quiera que es 6l prestador del sanvicio, por slio
renuncia epresaments al pago de cualquier tpo de intersses yio indaxaclones o suslquier waior
e = RECILERINIERN FLY L SELIREPLIBAIENTC
:Tﬁgd:mﬁmudﬁuﬁnhhmdﬁmﬁm
ﬂﬂhnﬂm%hﬁ} después de cumplir izs anualidades segin &l cronogrema de
pagos. En caso tal de que por ssgunda vez | coasidn se vea un straso en la presentacion de (a
anta, sa dard paso por pare de la i cifin @ Iniclar requarimianta por Incurmplimisnio.
CLALISULA 08 PUTACION  FRESUPUESTAL: El gasto que ocasionans ol
sonirate ee pagars con cargo &l Cerificado da Dispanibiidad Presupusstal No. Bd da!
Hhmﬁl&ﬁmﬂmﬂﬂpﬂwmdnm?m&lbwmm
mpmﬂmmmzmmmmm a ragistro
Mﬂjumbmm-mmﬂmmw%ﬁn—
: El piazo de sjecxcitn del contralo serd CUATRO (D4) MEBES,
contados a pariir Ga la suscripcian del acta de inicio, y que en ningtn caso podid superar &l 31
da diciembre de la vigencia fiscal 2025, PARAGRAFQ, En caso de que &l contrafista solidlte i
terminacion anticipada del contrato, esta debe hacerse con una anelactdn minima do diez (10}
stfies & fa fecha 80 quUA B8 requicra 88 hage afectiva la terminacion. GLAUSULS 10. =
LG LSO O [, SORAL; El CONTRATISTA se abliga @ desarrollar & cbjeto
contractusl por SU cuAnta y Mesgo, con iotel independencis ticnica y adminietrativs, befo su
eueciushm rasponsshiidad, panlende al senvicio de EI CONTRATANTE an la ajacucin del objets
contrachal, foda su copaoidad tienica v profesional, ssi como su experiendla, de acusrdo & i
idonaided demestads v evaluada. Esie contrato fo peners vinculo leborst alguno antme |as
partes contratantes. Denkro de las ocbligacionse contrachnalos v de acuerdo a lo
ﬂmmmpmﬂiﬂ.ﬁthmﬁw:ﬁhhmmmyw
las medidas conducenies pars &l debido y oporune cumplimlents de las cbligstlonss
contractuales, sdouiridas con la celebracttn dal presante conirsto y deberd garantizar & B
COMTRATANTE oporionidad, legalided, eficiencis, eficacia, imparcialidad, economia,
ealeridad, y demds que eviten cisalquler tipo responsabBidad chdl, penal o administrative an
mmmmmdaummmum-muﬁm
an dasarrolio del eonirate, bajo su completa autonomie técnica y administrath. gusiments, E1
CONTRATANTE debera basar toda su aclividad en desarmolio del objeto coniractual conforme
a la= normes begales que eads melera o ssunio exige y responded por &l control intemo
intringecn & la slecucitn dal contratn. CLALISL = RESPONSABILIADADES DEI
. Lgs honoradas, salardos y demds pagos o compenesconaa dal parsanal que
EL CONTRATISTA, vincule para of cumpfirlents del objelo y iss chiigaciones cal presanta

| BBl O BU propla CoeniE ywmﬂmmtm =
Yalid o Yado Real + Teléfenos: 7500013 - 1500256 = Seuitn, Suntendss
garsncin@usshespitnfeniceduyflorezsaaito gov.co

m;ma%?mw&
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exnnerado de tods responeabiidad y gasto que ocasionase por fuera del valor estipulads en ol \

mmmuwMimﬁdmmmd
mmymmmmmmmmmmm

empteadoe de sus subcontrafisias, a s E.B.E HGFS, an la ejscuniin dal objein dai prasarnts
Contrats. CLAUSULA = AUTONOMLA ¥ SUBORDIMACION: Bl CONTRATIETA cumplith
con sus chligaciones conbachiales con fotsl sutonomla e independencla, aplicando sus

mmwvmmmmnmmma
CONTRATANTE, nl curnplimianio de érdsivs, horaros o jomedes minimas, uego entonces, EL

aiin oo de reclemadones de cardicler kabora|
raspecto do este o de sus dependancas. SULA 13, — SUSPENSION e,
La sjecucion del conirsio, podrd suspendemss por debidsmanie jusificedes y
MMMMMH:mmumuummmmm
o hechos que originanon |a suspensidn, so e ta ejecucién del contrato, por ¢ pazo que
hiziara falta. La suspensidn del conireto y su meenedacidn, deberdn constar por escrilo. Se

i 88 que so exigld of afianzemiento. CLAUSLUILA 14, - CES SUBCONTRATACIGHN.

Contratista no pusde ceder parcial ni fotabmenis sus obligaciones o defmohos d g del
presanie Contrato sin la aulorizacldn previa y por esarito de ks E.8.E. HOBPITAL CAICEDO Y
FLOREZ. &i ol Contratista es objeto de fusién, ascisitn o cambio de contral, la E.8.E. HOSPITAL
CAICEDD ¥ FLAREZ, esth faculads m conocar las condicionss de ees operacidn. En
consecuencia, ol Contradista e abliga a informer oporfunaments= a ta E.8.E. HOFS da la misma
y soiiciter su consentimiento. Para [a sjscuclén de clertes abajos que deban ser realzados
para mayor eficacia, uﬂdﬂnmﬂgg especiairado, B CONTRATISTA pueds
subconretaros con autorizachin de EL TANTE, Bl Emplec de laies subconiratistas no
rmlavard 8 E| CONTRATISTA de la responssbiidad que asume ds (ae coligaciones emanadas
dal presante contratn. EL CONTRATANTE no adguiriné relacidn alguna can los subcontratisias
thﬂhmwmmwﬁﬁuwﬂﬂmmh
EL CONTRATAMTE podné exigir a El CONTRATISTA la terminacidn del silbensniraln &n

excepcionales mwmm1m—mﬁamlmmwmmh
Administracién Piblica y demés noffmes In maternz, esio & @ ndsrpretaciin,
modificagién y terminecidn unllateral; la caducidad y ia de reversion.

El Contratista sa oblige & indemnizar a la ES.E. HOSPITAL CAICEDD Y

con ocasitn de le volacktn o & Incumplimiento de las obligacionss previstas en el
mmmmaMmmnmwmamaummmm
de cuglnuer dafio o peruicls ofginado en reciamaciones de tencercs gui lengan como causa
sue actuscionss hasta por al monio del defio o perjulto causada. Bl Coniratists mantendra
indemne a la Entidsd Esiatal eortratants por cuslquisr obligaciin de cardcler laboral o
refamionado que se arlginen en el incumplimlento da les cbligaciones laborslss que al Contratista

asume frenle &) personal, subordinados o tercarca gue se vinculen a la efecuclin de la=
diarlvacias &el presents Contrato. SLiL A = 0 ] ER
: Les panes quodan exoneradas o &l Incumplrmiento de cuslqulors

m.ﬁ;amwammmmmmthmﬁ
Contratacién, Sspons “En las condiciones para la presentacitn de [a oferta gue slabors @ ESE
pugndo 5o frade de comunatara pilhilen o en jns contrefos qua por gy paturaleze dBIAMING i&
Mﬂmmhwmﬂmmwlhmﬂwmm
1 » Per ko anderior ¥ fenlendo en cusnta que &l presenta process de contratscién no e Bavara
u:ﬂﬂpﬂ:lnmﬁdhmaﬂmm&npﬂhnﬂm&a
seleccion de confralacks directa, se considera qus NO serd obligelora la edgencia do
garantias, toda vez que [4 forma de pago sand: pagos por mensualidades vencidas una vz se
prests el sarvicio, de ta forma que, sl el contratista no presta & servicio 0 no &5 Un sanviclo
prestedo 8 salisfacciin, como consacuencs no se cancela y no existiria feago para la antidad
mm'mmmwuwﬂHWr

do las obligeciones contreides por @l contrafista a fevor de la ad eutatsl
la TECNICO OPERATIVO GRADO 3, con que cusnta EL
posiarioridad resfica dicha fundin wio ectividad, quien deberd

e alda s Vada Tual = Telihonas: 7580013 - 7580256 + Sueite, Sentunder
gerendn@esshospitaloviceday forersonitagev.co
Suaitn sostenible ¢ saludabte
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ol Tido 1V de k2 Resclucitn Mo 073 da 2021 — Manual de Contratecion, CLAUSULA 20, -
MULTAS: En caso de mora o Incumplimiento parcial o fotal de cualgulera da las obligacionss

de EL CONTRATIETA o de deficlenda en @ sarviclo del prasante coniratn, la E.5 E. HOSPITAL
GAICEDO Y FLOREZ, puede adelartar ol procedimienio estabiecido en ia Ley e impanar,
mulles sucasivas diardas del cere punto dnco por cento (0.5%), y hasta o diez. por cianto (10%)
digl valar totel del coniraio y de acuardo con e gravedad del Incumplimlents. Una vez &n fime
ﬁmmqmummu.nmmmmmmm
saldes que la E.5.E. HOSPITAL CAICEDO Y FLOREZ, ls edeude 8 EL CONTRATISTA, con
pcasicn de 8 sjpcucién del presents Contrato, de confarmidad con fas reglas del Codigo Chl.
BARAGRAFD 1. Mo habri lugar a imposicién de mulias cuando 2 more o Incumplimianto se
deba a fusrza mayor o caso foruitie debidamenta comprobados. -

PENAL PECUNARIA: En caso de deciaratoria da caducidad o de o Inajecinciin,
parcinl o lotal de las obiigaciones confraldae con ocasidn dal coniratn la entidad adgirs
dirsctameste al contretists a fulo de chiusuls penal una sume entre ol dez (10) y o trainta por
clento {30%) del vaior 1otal del contrato, E1 valor pectado de ls presents cidusuls panal es ol do
Iz ssfirsacitn anbcipeda de pajuicios, no obatanie, |8 presene cisusuls no mplde el cobro de
todos los peruicios adicknales que se causen sobre e citado vaior. Este valor pusde ser
compensado con bos monios que fa ESE, HOSPITAL CAICEDOC ¥ FLOREZ, adeude &
mmmﬂmaumﬂmmmmmmmm

2 BTENCIA [ ABILIDADES

NTRATISTA manifiesta bajo

cantempisdes an la conefitucion palitica de Colombia, en la Ley y en el Estatuto y Manual de
mmhmﬂmﬂwmﬂmdmhum:HMau
lisgara & ancantrar incurss &n siguna de ellas dark aviss inmedistamants 0 EL CONTRATANTE
g8 travas del Supendsor del contrato. CLAUSULA 23, — MECAMIBNGS Ui Sttt 2

: JALEE: Las controverslas o diferenclas que sutdan entre of

prérmoga dal Contrato, a8l como do cusiguier offio asunto relacionado con &l
presents Confrato, Serén somafidas & la revisiin de las paries para buscar un ameglo directo.
Las controvarslas que no puedan ser resusltas de forma direcis enltre |as penes, 8o resolvesdn
mediante: 18 concilacion, amigehls composicitn, transeocitn o cuaiquier otro mecanismo de
salucian de conroversla contracius! previsto en la Ley. S| sun asl las paries no llagan 8 un
mmmﬂwmummmahjm“ﬁnﬂnmlnm
administrathve o anta un fibunal de arbiramantoe pactado an comiin Rcusds eatre les partes.

cormecio desempelio de sus obligaciones; par lo kanta, ;
enfregar, comunicar & larcaros o heoer un use difsrents do esta, por lo que [a misma debars sar
manejada con abssluto culdado y confidencialidad, El deber da confidencialided comprende la
mulmmmu-wmmw.mm.mmrhm
asl enmo comunicar 8 su superior jerdrguics de cusiquier sustraccidn, alterackin o pérdida de
& Infonmacitn confidencial. EL CONTRATISTA solo poded revelar |8 informacisn confidencial
cugndo, previamente, EL CONTRATANTE haya sulorizado expresaments por escrild, su
dhvulgeciin. 1. Be constdera informacidn confidencial cualquier informaciin da
caracier _ conteble, financiero, comencial, propiedad Industrisl, denechos de altor,
téenina, estralgicn, concentns o cuskquisr informaeckdn relacionade con Iss operacionss de
nagocics presentes y fubwos de EL CONTRATANTE. Adiclonsl & allo, los daioe parsonales
mﬁhﬂmmmymummmmmmmmuﬂu:ﬂm
cumplirmienie da lo dispuesto an |a Ley 1581 dal 2012 vy sue decrefos meglameantatdos, son
considerados por EL CONTRATANTE come informacién confidenclal También seran
confidenciales (0§ procadimisnios que concieman 8 ia sstruchra y consolidacian del know how
d& EL CONTRATANTE bien sea que dicha informackin sea seciita, oral o visual, en forma
sachGiiitE O resEsnyan: i - FalETEr ey U cormEn]s S80S peralresEs
o Renl * Teléfomos: 7580013 - 7580256 * Suaits, Sansancer
gerencin@osehospitaleaicadoyBerazsunita,pav.co
MEMymW

b LT Tl So——
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infornacién financiera, modelos, documentos, informacifén comercial, comespondencia,
mﬂmhmanmﬁbmmhmmmm-mnh
acividadns del CONTRATANTE. PARAGRAFOD 2. Las anteriores obligaciones se extiandan a
mupumqmpumhhmkmmﬁqurh:duhmwmw

con ko dispuasis an la Lesy 850 da 2003 y 2 suminisirar a éstas ta Informaciin y decumentacion
qmmﬂﬁnmrﬂﬂhmﬂmmb:ywm. -
FERFEGCIONAMIENTD = ECUCION DEL CONTRATD: El presents oconirato =e
con & fima de las paries. Pars su ejscucién requise el registro presupusstal, fa
Pﬁfpmhﬂﬂnmrﬂn.mmdthﬁn:mﬁdn,humﬁﬂmﬁwﬂrﬂd!
mmapﬂymmwmmdmmmﬂﬂmﬁmmu
is suscriptitn del acta de imicio. CLAUSULA 29, — DONELICIO LN RM AL
tos efiactos lagaies y flscales, las partes acuerdan fjar come domicllio contrastual € Municplo
da Sualta, Santander,

Pars sonetansla ea firma en & Municipio de Susita, Santander, & los veintidds (22) dias del mes
ca mayo del afio dos mil veinticineo (2025).

EL COMTRATANTE, LA CONTRATISTA,
lﬁ%‘““ lahana Jagle (st

LLNSA SUAREE PULIDD TATIANA ZARATE GARGIA

GERENTE ESE. HCFS C.C. 1,901.048.828 VALLE DE SAN JOSE

Preqohd Aspasins Ferdiens: Wil Mca Amusio - Abp. Asser Juides ESE HCFS
Bawies; Dirilsd Farnando Dviaz Dunss — Tecrion Gpemivo Gredo 3

AN

Colidn & Vade Beel = Telifonos: 7580813 7580756 » Swoitn, Soxfunder
gerancin@esehospitoleocedyflurazsaaito gov.co

s
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

No, 124 — 2038
CONTRATANTE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL CAICEDO Y
 IDENTIFIGACION NIT. B80.203 3733 =
'GONTRATISTA | TAMNIA STEPHANIA REY GARCIA =
IOENTIFIC A N 1.121.600.088 DE VILLAVICENSIO
DIRECCION CARRERA E # 8- B SAN JOSE
CORREQ ELECTROMICO | Blephania. reygifigmsil.com
TELEFOND 314 23186817
e PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIOMALES COMOD |
PEICOLOGO (s) PARA APOYAR LAS ACTIVIDADES
FREVISTAS BN EL PROYECTO DE *“FORTALECIMIENTO
OBJETO DE CONTRATO | EN INTERVENCION COM POBLACION VULNERABLE EM EL

DEPARTAMENTO DE SANTANDER" ENTRE Bl HOSPITAL
CAICEDD ¥ FLOREZ Y EL DEPARTAMENTO DE

SANTARDER

“El velor dal conralo es DIEE MILLONES D& PESOS

i ($10.000.000) M/CTE. y todos os gasios, costos, impussios,
tasar y demas contribuciones o tribulos gue & Qaneren con

B al cantraie.

El piarn de sjecucién del confroto serd CUATRO (04} MESES,

PLAZO contados & parllr de la suscripciin del acta de iniclo, ¥ que an
ningln caso podrd supsrar ol 31 de diciembne de la vigencia

fimcal 2025,

| PRESUPLESTO CDP No. 25 - 00788 | Fecha dal COP: 05 0o mayn del 2025
DAMIEL FERNANDO DIAZ DUARTE - TECNICO

S OFERATIVO GRADO 3 |

Enfre los suscritos a saber, LUISA FERNANDA SUAREZ PULIDO mayor de eded, identificada
con |8 cédule de cludadania, Mo, 1.102,713.188 axpedida en Suaits, Santender, y quien obra
&n &l condichén de Gerenie, nombrada mediante la Reschuecion Mo, 078 del 31 de marzs s
2024, mxpedicka por &l Alcalde Municpal de Suaila, Santander, cargo para sl cual tomo posssidn,
eagin eonsts en al acta de posesion de la misma facha, an uso de las facultades conbanadas an
ol Arficuls 11 del Asussdn da Junta Diracfva No. D02 da 2021 “Estahuio de Confratacian”,
dasamoliads por ol Artiouls 5 da la Resclucidn 073 da 2021 “Manoal de Coniratacidn”, acksndo
an nombre y representaciin de ls E.8.E. HOBPITAL CAICEDO Y FLOREZ, |dentificada con
MIT, 88902033733, quién para log sfecios del presenie documento se denominard “EL
CONTRATANTE"; por una pane; y por l2 oira TANIA STEPHANLA REY GARGCLA, mayor de
pdad, identificada con ls cédula de cdudadania No. 1.121.808.086 DE VILLAVICENCIO, ¥ qulen
bajo la gravedad del juramento manifiests no estar incursa en causal siguna de inhabilidad &
incompatitilidad, ni 88 encuentra incurso en confficts da interés para confratar de las sefislsdas
en lg Constitucién Poifica de Colomblea y ia Loy, ¥ quién para los efecios del presents
documants & denominard “LA CONTRATISBTA", hemos comvenido celebrar & presernts
contrato, previas las siguientes: CONSIDERACIONES: 1. Que la ES.E. HOSPITAL GAIGEDOQ
¥ FLOREZ, ee una Emproes Soclal del Estado de primer (1) nivel de atenciin, creads mediante
al Asuerds Munizipal 021 de noviembrs 7 del afio 2000, antsndida cOMO UNE BMDRESA CON
catagorin especlal de eniidsd plblics descentralizada del orden municipal, eon parsonasia
m.mmmrmhmmmdemm
en & Gapitula 1ll, Articulos 194, 185 y 137 de la Ley 100 de 1,593, L Que la EB.E HOSPITAL
CAICEDD ¥ FLOREZ, para efecios de su contratacion s rige por &l Acuardo de Junta Directia
No. 002 de 2021 "POR EL CUAL SE ADOPTA EL ESTATUTO DE CONTRATACION DE LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSFITAL CAICEDO Y FLOREZ", ¥ la Resolucidn 073 de
2021 expadida la Garenie "POR MEDYO DEL CUAL SE EXPIDE EL NUEVD MANUAL DE
CONTRAT, DE LA EMPRESA SOGIAL DEL ESTADO HOSPITAL CAICEDD Y FLOREZ,
EWMLMWHMAWEMTWJ.
Que la E.5.E. HOSPITAL CAICEDO Y FLOREZ s encuantra ubicads sn el Municipic de Sualta,
Santander, sfertando deriro de su cobartura los senvicios de primer (7 nivel de atenciin o da

_que incluye los usiaros que se encuaniran afffades &l régimen subsidisco,

Hinsldon, ol T R Tones: TR0 TRECISE » S, asaor

gerentio@esthospital icedoyflorszsuntio gev.co

&mjﬁbfﬁwﬁéyﬁ'@&ﬂm
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seguros estudiantiles, entre olros. La prestaciin de kos senvicos va dirglda a los habitantes del
Municipio de Sualta y Gambita, Santander. 4. Qua, madiante & contratacion pltiica, entre olras
formas o ingbumenioe, las entidades esiatales dan sumplimienio a sus proyecios, meias,
objefivos v fines, que 8s matarisizan an ka satisfaccion de las necesidades que astan a su cargo.
Can basa en lo antecor, la contratackéin s una aciividad estratégica da ias entidades pibicas,
qmnmﬁdnhduﬁﬁnpurpuhdﬂlmﬂﬁmﬂ#ﬂﬁhﬂlmmﬂﬂhﬂh.h
cual debe adelantarss con arregio 4 principios que eseguren su oumplimiento en condicones
da ecenomia y colerdad, 5. Que la Ley 100 de 1953, gamntiza & todas las personas, &l acceso
8 los servicios de promockin, protecoion y recuperacion de 2 salud ¥ se estabicca gue |8
comesponde al Estado organizar, dirigir y reglamentar |a prestaciton de sarvicics de salud ¥ ds
ganaamientn smbiental & los hebliantes, estsbleciendo compalencias a les entidades
ferfioriales pars cumplr of objeto de la Ley. & iCaee al Articuls 1685 de la Ley 100 da 18583,
determing ia obligacién de la prestacidn de los servicloa dal Plan de Atencidn Basics an Salud
- PAB, que se encuanira consfiuido por aqualas Intervenclones digidas a la colectividad, v &l
mmm-mmmummwmmd‘
|as entidades taritoriasies. T. Gue o Articulo 4 del Decreto 806 da 1828 define &l Fan de
Atencién Basioa — PAB, como “LIn plan cuves condanidos son defindos por of Ministedo de
Saiud en desamoffo del Adfoulo 49 de 8 Constlfuckdn Polfice, es de canicier obiigatoro y
gratullo, dirigido & indos los habitanies del tewritoro nacionsl, prestado direclsmente por &
Estaci ¥ sus anfidades terfforiales o por particulares mediante conirato con af Estado™. B. Que
dLHﬂh]dﬁ#uﬂu.hﬁa:htﬂLﬂHﬂduiﬂl:ﬁ".ﬁmqullPhthMPmlﬂda
Intervenciones Coleciivas - PIC reamplazard ol Plan de Alencién Bésica, sefialando adernis
que: "Leg scthidades cnlectivas que estén & carpo de Ia Nacidn y de ies aniidedss famifonaiss
oon moursos destinados pare efo, debemin complementar fas accionas previsias en & Plan
Obligatorfo de Sslud’, 8, Oue medisnis Resolucién 1841 de 2013, &l Ministerio da Salud y

social forrads &l Plan Decanal da Salud Piblias 204 2.2021, en ol cusl se establacs
que les anfidades terfioriales, de scuardo con sus compotencias, necssidades, condicionss y
carectensticns de lm poblacidn v temioro, deberin adaptar ¥y adoplar los contenidos alll
establecidos, &n cada cuatfeniy a tevés del Plan Teritorial de Sslud y coonrdinar su
implemantacion an su érea e Influancia, asl como la formulaciin y ejecucion dal Flan de Salud
Flibics de Infervenciones Colectivas, en & marco da jos ineamisnios que pera & afscin expida
&l Ministaro de Salud v Proleccin Social, 10. Que de acwerdo con o establecido en |a
Resolsciin 518 de 2015, axpadida por el Ministerio da salud y proteccidn social Foris cusl e
dictan disposicionas en relacidn con (8 Gestidn de ¢ Safud Piblcs y se esfabliecen direcirices
para ls ajecualdn, seguimients y eveluscion del Plan de Ssfud Pdblica de infarvenciones
Colsetivas — PIC™ ol cual, sorforms & bs establacido an &l Artisulo 8 bidem, as dafinido coma:
“un Blan compismentanio al plan obligatoio de salud — POS y a otros baneflalanos, dirigido &
impaciar jos detarrnirrantes sockeles de le ashvd & lnofdi en Jos resuflsdos an
salud, & través de la efecusidn de inervenciones coleciives o individuales de alfa sxiemalidad
en selud definides an fa presents resollicidn, desamuliadas &l curso s Ie vida, an &f marco af
MIhﬁw?*bmmﬁdeﬂMWJtﬂmiMM
ds & norme sub examine, safisda “as inerencionos cobclias gue & PG son
gratuifas y aeién difiyidas & fs fafalided de t8 pobiacidn, indepemrdisniaments oe s eafado de
sseguramiants. S ejscusidn no astd suefa 8 prooesos de afifaciin, pevodos mimmos de
colizaciin, copagos, cuofas modaradoras o cootas de recuperacidn”, 12 Qus ha de tenermsa an
cumnta que uno de los principios que figs |a ejecuclén dal Plan de intervenciones Colectives es
ia Terfiorakded, cuyo alcance sa circunscribe &n detemminar que prima la sulonomia del Ents
Territoria an su desamolio o implementacidn, en consecusncia, el Numeral B.3, Articulo B de la
Resolucidn 518 de 2015, puntualiz lo slgulants: "1 PIC se rige por o procssas de aufonomia
yMMmMMﬁmudﬂnﬁrﬁ-@mmrm
Ligs imfarvenciones colecivas &l PIC zon definidas por oada enidad isrmiforal

Ia prosants menfunidn * 13 Qua an of Mem 11.4 del Ariculo 11 de ia Resolucitn 516 de 20185,
gon responsabiidades propise da lgs inefiluelones confratadas pam 8 ejecucion del PIC:
{49 Ejmculsr y maponder dimetamante por af desarmifio de las aoctvidedes contraiadas,
segiv ko establscido on ef Anoxo Técnico de la pregenie esalucidn, y [as condiciones fachicas,
Hnearmienios v malas definides por i entidad confratante. 11.4.2 Gareniizar fa disponibilidad o
vinerachin de la tolalided dei (sento humano exigido por e enlided ferifordal por o Bampo
mmymmMmﬂmfﬂ.fdduﬁmﬂnﬂﬁhwmﬂmﬂmm
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organiamos no gubsmamentafes o oe bese comunifana con expaiencis an emas de salud.
{1.4.4. Ejecuiar las infervenciones colectivas asegurands que &/ lugar donde se mafinon,
cinpla con condiclones dplimas de capacided, sooesibilided, ampiitid, comodided, Ruminacidn,
fimplezs v ventiscidn. 11.4.5 Disponer de does de ebajo con las condichones lslcas y
sandarias necossnas pers gue of lafento humano que eiscuts las [nlervenciones colscthves
plapes, monlfores ¥ evalde los resuftsdos de jae mismas, T1.4.6. Eaborar ¢ imgementar un
mmhmﬁmm;demdﬂm 114.T.
& implementar i process pars & monfonso ¥ svaliacidn del PIC gus sa & va 8
mﬁtﬁ,MhshhmMMhhyWahmﬁﬂ
tarriftorsl con & periodinidad que 28 souemle de mane| conjunia enire las paries o CUBNOD
mmﬂmumwmmﬁﬂmmm
destinados para af PIC en wvna cusnfa bancads sxcirsive faate fa frma de & lguidocidn del
comvanio o contrelo, los recurscs sl depositedoes 280 podndn seruliizedos pars ol pago de los
hignas o servisios gue s= equisnn pars i gfecuoiin de ias nfenonolones condratadas, 11.4.10.
Garmniiss & desamolic de ocssos oo veedunin clidedoma en i alecocidn de s
indervenciones colaciivas y docmariar e [mplamarar un prooeso pans e endioidn de cueniss:
11.4.11. Participar en los espacios de andis's ¥ oe rabsio comvorados por g andded femmional
confratanta.”. 14, Que respects & la contratacidn de las acclones del PIC, el anicule 14.1 de |8
Rasoluciin 518, establaci: “La enfidad ferrioral confraiend priorfaramants con Bs Empresas
Socialas del Exedn mhicedas anr o feriont (oluye & S ndigenas), las acsionas del FiC
pars lae ouales fenga capacided tdcnfcs y operethe”. 15, Oua la E.8.E HOSPITAL CAICEDO
¥ FLOREZ suesrlblé son la Secretarla de Sslud del Departamants de Sartander, el Canvenlo
Intersdministrative N° 7723684 del 2026, cuyo objsic sa “APOYAR EL DISENO E
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE PROMOCION DE LA S8ALUD DIRIGIDAS A
POBLACIONES VULNERABLES COMN ENFOQUE DIFERENCIAL DEL DEPARTAMENTO DE
BANTANDER ENMARCADD DENTRO DEL PROYECTO “FORTALECMIENTO EN LA
INTERVENCION CON POBLACION VULNERABLE EN EL DEPARTAMENTD DE
SANTAMDER". 18. Que dentro def sicance del objsto, 18 ES.E HOSPITAL CAICEDD Y
FLOREZ, requigre contratar profesionaies para el desamollo de jas aclividades ¥ eicance
reguerdos an & Comenio IMeradministratheo N 723684 del 2026, 17, Que seqdn cerlificano
por &l Técnico Opearativo Grado 03, dentro de e plants de parsonal de la ES.E.
HOBPITAL CAICEDO ¥ FLOREZ, no exisie & racurso humano suficents para stender la
necesidad objets de setudio. 18. Que |s E.5.E HOSPITAL CAICEDO ¥ FLOREZ, en amss de
garentizar los prinsiplos gue figen la contratacidn estatal, especialments los prncipios del detido
proceso, lgusided, impercialidad, buena fa, mombded, pardicipacdn, responeabllidad,
transparancha, publickiad, coordinacitn, eficacia, economia, celeridad, y plansacion, pussto que

pamm

conirate por lo gue resta de ks vigencia del 2025, 18, Que los confraios de prestacion de sendicios
@& pueden celebrar con parscnas naturales o juridicas cuando |8 actividad oljsto del misma no
pueda saisfacerse @ caballdad con of personal de piénta o cuando para ello 56 requisra de
conocimienios especalizados o 20. Que &l TECNICO OPERATIVO GRADO 03 de la
ESE HOSPTAL CAICEDD Y EF. desarrolit o8 respeciivos estudios previos de
rmcasidad v conveniancia, o cuales hacen parte infegral del presente contratn, 21, Que de
peusrds & lo astablacide an al Arifouls 18,2 dal Asuardo de Juria Direchvs No, 002 de 2021 -
Estxluls ds Contratasién, dessrolloda per &l Arisule 18 da s Reaslusidn Mo, 073 da 2021 =
mucm.impmummmhmﬁmhw
Directa: Es I8 modalidsd de ssleocidn de contraiistss en ls gus 86 solicls la prosoriacidn de
minimo ung oferta. La ESE aoslaners & procedinyento de sefecclon de contratesiin dirscls on

continvecin, awn cuando por la naluraleza, cavactevisticas o cianiia dol objeto & oontralar
axists an & Eztsfutn ofm procedimisnto gue pudiere aplicer. Mediande of prosadimianho de
solscoiin de ponfratecitn diects, (s ESE, oblaniando mindmo una ofedds, con bsse an ios
regiados del esiudio previo de necasiied y convenincia refierido en ef prasente Estaluin. Las
capsales de confrafaciin directa son lay sieiantes: T8LT Le celsbraciin de conlralos e
presisckin de sandcios prodesiomales, de apoyo & Is gestidn; esi como la SeCUcitn colecliva
laboval de scthidades. {_..) PARAGRAFO PRINERO: Aparta de los casos anfes enlistados, sl
imporiar la nafurelera de su obisls, ¢ podrd condrafer en forms dirscls, conlrsios que RO

ia suma de CIENTO CINCUENTA SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES
VIGENTES (1500 SMLMV.". Z& Cum ol CONTRATIETA presentd propussta le oual heoe parte
mmpmmnmwmmhmummmm
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FEICOLOGO (o) PARA APOYAR LAS ACTIVIDADES PREVISTAS EN EL PROYECTO DE
“FORTALECIMIENTO EN INTERVENCION CON POBLACION VULNERABLE EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER™ ENTRE EL HOSPITAL CAICEDO Y FLOREZ Y EL
DEPARTAMENTO DE SANTAMDER", sin que sxista subordinacién, ni dependancia de ningln
erden, ni vinculo laboral de ninguna naturaleza. Los documanios del proceso forman parts del
presente contrato y definen Igualmente las aclividades, slcance y cbligacionss del contrale.
CLAUSULA 02 - ALCANCE DEL OBJETD: El contrafista wo ejacutor deberd dessmolar las
siguinmes aoividades; 1) Apoyar ia planficecion del proyacio, idenificsr las necesidadss dala
comenidad, disefiar s estraiegias ¥ ejecutar las aclividades. 2) Feciliter ka comunicacidn i &
diglogo entre o8 diferentes actores de la comunidad pera enconirar soluciones @ @S
necesidades, 3) Reakzar srticulaciin intednsftucional segin las necesidadss priorizadas.
#)Participar en ef fortaieckmiants de capacidades. 5) Disponer de los materales necesarios Fara
&l trabajo con la comunidad, 8) Onganizacién de informes segin el produclo del conirsio. T) Las
damiés que Is Sean asignadas y que tengan miacitn con e objeto contraciual. CLAUSULA 03,

—a .

ECLARACIONES DEL CONTRATISTA El contratista haoe les sigusniss daclaraclones: 1.
Conoce y acepds los documentos dal procees. 2. Tuve la oportunidad de sclicitar sclaraciones
y modificaciones a los doounentos del procesc y recibld de fa E.S.E. HOSPITAL CAICEDO Y
FLOREZ, respuesta oporfuna @ cads una de las eoficiudes. 3. Se encuentra debidaments
tecultado para suscibir &l presante contrets. 4. El contratista al momernts de [ celebracién dal
mmmuMMmmﬂhmm-duhwﬂﬂﬁndm“
encuentTs mcurse &n confiicle de Intereses pars contratar con l E.8.E. HOSPITAL CAICEDD
¥ FLOREZ, &, Extd a paz ¥ salvo con sus obligeciones laboralss renis 81 siEiama de seguridad
socal integral. 6. £ valor del contraio inciuye todos los gastos, cosios, derechos, impussics,
tasas y demés contribucionss relacionadas con el cumplimiento del objeto del confrate. 7. B
Conbraiista maniesta que los recursoe que componen sU patrimaonin no provisnen da lavada de
achivos, financlaciin del terrodsmo, narcotrifico, captacion Segal de dinaroe y en general da
ousiquier aciividad ilicits; de lgusl menera manifiesta que los ecurscs recibides en desarrolio
de este contrato, o serén desinados a ninguna de jas aclividedes snias descritas, 8. EI
Confratista se compromete & no contralar mencres de edad para el sjarcido dal objeto
contractual, asi como a no pemiltir que se subcontrata a menores de edad para tales efectos,
gando eplicacion a fa Resolucion 1677 de 2008 del Ministerio de |8 Prolecclin Social ¥ los
Paclos, Convenios ¥ Comvenciones Intemacionales rafficados por Colombia, sobre los
¥I - r.:.l : - I-I ol " 1-;I L':IL'F- l‘J_:-:I;-._':- o Ik Ilr -
CONTRATISTA: 1. Tendra darecho a recibr 2 pago o contrapiesiach
intringaco dal memo no s& aliers o modifique durenie fa vigancia del contrato, sslvo que
pravenga a estsa imputabie 3 4 yio no haya sido iImpravisible. 2. Podrd acidi 3 28 aulorddades
con al fin de obtenar la proteccién de los derechos darivados del confrsto y |a eancidn para
quisnes los desconoecen o vulneren. 3. Se obliga a obrar con lealiad, buena fs, fransparancia,
optunkied y sconomis procesal, eviando las dilaciones y enlrabamientcs que pudioran
prasantarse. Ademds, §8 obliga & cumplr con & obisto conbraciual y con les especificaciones
particulares y Bcnices del contrain. 4. Se obliga & asumir an forma fotal y exclusiva lsa
ohligaciones y responsabilidades que puedsn derivarse de la modelidad, fipo y naduraleza del
pentrate, incluyando cumlquier responsabilidad por cuaiquier dafo que s8 cause a ta enfidad o
& terceros, 6. Dedicar toda su capacidad, idoneidad y expariencia en ol cumpliméento dal objete
coniractus) v de las obigaciones surgidas de este, asi como tamblén garantizar la calidad de
Iog gervicios contratados v respondand por eilo. 6. Se obliga a cumplir con & plezo paciado para
la sjecucidn da |8 confratecién. T. Cumplicd con todas ks obligaciones previstas én s
docurmenios que hassn paris integral del prasenta procasn de contratanidn, para o cus emplea
todos los recurses bicnicos, ooondmicos, fisicos v logisficos nooosorice para o nomal
desamulio del mismo. 8. Indemnizand fos perduisios gue proveque le morz o &l Incumplimisnts
de las obligecionss que estén a su caigo. 8. lnformard de inmediatc s anomalidades o
imeguiaridedes qua cbeene en el desamollo del objet contrecual y proponer allemalivas de
solucidn. 10. Responder por haber ocultedo al contratar inhebiiidades, incompathbilidades,
prohibiciones, Intereses o por haber suminisirado informacién falsa. 11. Presentar ks
docurnanins axigides daniro del plazo establecido, y cumplr con los requisitos exigidos como
sondlclin previa @ indispensable para iniciar of contrato. 12. El contratista s& compromets &
mwmymmhmmmmmmm
knplementacién, inventaroe yio melerisles que e sean puesios a &u disposicion para fa
pushﬂhhﬂﬂdﬂlmﬂndmpﬂrhﬂhnﬁnﬂﬁﬂﬁﬂl:ﬂgﬂddmnﬂﬁhr
mmmwm,-m“ﬂm“mmmw
mnmmpmanhdﬁlwmulmlmﬂpﬁmddmm.ﬂ
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contratists & |8 ferminackin del coniralo $& compromete 8 resfzar of prooaso da ampaime,
medianis ol cual entregerd tods fa informacidn que aeté a su camo Y el estedo an 8 que s
encuantta, nchoyendo los wsuados ¥ contrasafias del comen electrinico insfucional y da las

diferentes plataformas de acceso & k& Informaecidn de la EBSE HOSBPITAL CAICEDD Y
FLﬂ-HE.HHIMMHpuﬂdHEEmmhmMﬁHPHMbHWMd
fin de hacer u omillr aigdn acto o hecho. Cusndo se presanen tales pa@oiones o amanatas &
coniratista deberd informar inmadistaments de su ccumencia a la Empresa v demés auloridades
compatentes, pars que se adopten |as medidas o comeclives necesanos. E incumplimisnio de
esta obligacitn y la cababracidn da pacios o scuerdos prohibidos, dard lugar a la declaratora de
ﬂﬂ.ﬂﬂ&ﬂddﬂm 1tmmwhmmfmm acatar las
Instruczliones gue realics la persona ancargada de la supendsién del contrato sin que ello puada
inferpretares como subordinacién o dependenciz. 18. Bi se i asignan equipos de compoin pers
& dasarrollo de sus actividades serd responsable ants ks autoridades comespondlentes por fa
indtataritn ndebida dol Scfware NGO estdndar sulorizado por la Entidad. 17. Redicar las
fachires ¥o cuentas da cobro dantro de los plazos convenidos, sl como presentar ios iInformess
gue sobre &l desarrolio del contralo sofcile & supenvisor. (FReconczcass en cada cuenta, ol
deber da presentar junto con los informes establecidos, todos los sopories relatives a lo
Wmmmmmmﬂmwmmm.mm

inmerso en &l contralo, Los slementos deben devolverse = la tarminackin del contrato. 13, El \

m} GUERBMIE]
%Autmmmmummummmmmmmm
{08) dias coumplids s feche para el cobro segin el cronograma de pagos. En caso tal da
que por Begunda vez u ocasiin se vea un afraso an |a presentacién da la cuants, e dard peen
por pane de |8 nsdtucidn a iniclar requedmiento por incumplimiento. 18, Aplicar y respatar las
normas oel Sistema de Gestitn de Seguridad v Salud en of Trebejo SG-838T, normas de
biosaguridad y Segundad industrial para ia ejecucion del confrato acogléndose a las romas
vigentes. 19. Duranis |a vigencla ded cantrain, el confratista dabera afectusr an forma
philgatoria los pagos al Sistema wsmd1miiumpmﬂnfﬁmgm
i=borales), asl como los parafiscales (Sena, ICEF y Cajas de Compensacion Famillar), y demés
apories a gua hubiere lugar, de confiormidad con s normatividad vigants y anexars copia de las
constencias do pago a ibs Informes de ecBvidades como requistio pare &f pago. 20. Asumi an
mmmmmmmmrmnmﬂdﬂuam
hubiers lugar en razén o aon ocasidn de ie celebracitn, aecucitn, (iquidacitn yio pago
oordrate. . mmrmdﬂmmwmmm“ﬁm
pontractuel & imputsde 8 su responsabdided a fitulo de DOLD o CULPA genarada por
imprudisnca, Impericia, nagligendia o por violecidn de reglementos. En consscuendia, se
WimmmmmmmuhEEEHMFﬁummf
FLOREZ. 22. B contralista Uene comesponsabilidad ante toodos los orgenismos oe control y
vigllancia en el momento en que la E.8.E. HOSPITAL CAICEDO Y FLOREZ, sea requenao par

de s cléusula GSien dum.h.hdinhpmilnuuuhrmdumhummm
ahnﬁdﬁmﬁ“ﬂmhﬂﬂmﬁﬂﬂlmmhmﬁm
sxrepcionales dal contrab. 3. Ejercer los darechos que se deriven de la celsbraciin del
mmﬁmﬂﬂmnmmymw“dm:hmm:ﬂw
Manual de Contratacion, 4. Cancelar el valor estipulado en & eontrate, previo cumplimiento da
84 objeto contractual, su aicance, ias chigaciones ¥ los plazos pactados, sal como los requisitos
esteblecidos por la enfidsd pare o pago. 5. Ejercer of respective control en el cumplimisndo del
mMthﬂnﬂnmmmmﬂmm B. Ejeroer la
suparvisidn pars ofrecer las indicaciones necesarias para lograr el cabel cumplimianto ded
mnﬁntn.'r Mdmmmﬁmmhmdﬂnﬂudﬂwﬁmuﬂnhm
L : i PAGOE: B f
mﬁm“uﬂmmhmd—_mﬂm 10.080.000) MICTE, v todos
los gasios, mmmm?dmﬁmenmmﬂmmm
ocasldn 8l contrato. G 17. — CRONDGRANMA D AEDE: EL CONTRATANTE
mulmmmmmunwwmmmmmm]mm
mmuwﬂﬂhmﬂmdﬂmm:mmunmmm
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legalizade, informe da actividades (Reconozesse en cada cuants, el deber de presentar junts

(a0 dizs sigulentes a la radicacidn de le respeciiva factura yio cuenta de cobrmo debidaments \
con los informes sstablecldos, tndoe los soportes milativos & & ajecucidn de fas ectividades

contempladas en ol @cance dal objeto confrachusl, como también el allmentar cada carpeia

fisica que repcsa denmiro de ls insthucién con los
pressntades yio ulizados para ef cumplimionto de aclividades,

dociimanits realizados,
obllgaciones), copia del apara

y pago del Sietema de Segurided Socis| Integral en Salud, Pensidn y Riesgos Laboraies, sl
como toa proplos dal Sena, ICBF v Cajas de Compeneacién Familar, cuands cormesponda y
estarmplliss & hublera lugar a ello, visto buano y carificactin por parts del supendsor a ireves
dhal Imforme de supendsion, MEMWMMhE.ELI‘m-PWH
CAICEDD ¥ FLORET al contretista esiard sujeln a B suscripciin de las respeciives actas de
terminacian v de lquidacion. PARAGRAPOD 2, B tarming sstablacido pard sl pago de las sumas
umwu;a;unm?ncmc:EDG\rFLﬂPE quada ohigada an vitud del cantrato
que oolebre, so subording & las aproplaciones que de ks mismas oo hagan an & respacto
presupuesto y =l programa snusl mensuslizade de ceja PAC. PARAGRAFO 3, EI
CONTRATISTA sutorieard & la E.8.E. HOSPITAL CAICEDO Y FLOREZ, para gus, por condusto
de su Tesorerla, efectte de los pagos & su favor, las deducdonss por conceplo de los
Favamenes legaies 8 que hublere lugar, 1eniendo &n cuenia |os pardrelros que pars tal slacio

haya establecido fa disposicion que dio cngen al

El mornto & pagar

Qrevaman.
sstand eujetno al grado de ejecucion de la cobertura contretada de acuwerdo a fa certficaciin ded

supervisor oel contrat, PARAGRAFD B, En ceso de

inconsishancias o

presanienss
requerimiantos por parte de la E.5.E. HOSPITAL CAICEDD Y FLOREZ, sl #rmina para ol pago
golp EMpersard B Coreres @ parr de (4 presantacidn de la nueve faclurs yio cuenta de cobro,
wmm&mﬂhdmum Las demores que se presentsn por esins conospins
serdn responashiidad del confrafista, como quisra que e= & prestador dal saivicio, por &lo
MﬂmﬁmﬁSﬂwwm&wm

do esta clase o neluralera. B

pages. En ciso (el de que por segunds Ve u ocaskin se vea un

mnmmnmﬂmﬂm

e T L LS NLS
Wmmwuummnmamm
e los primaros cinco (05) dias después de cumplir s anualidedes segin el croncgrama da

glrasg en ia presantacién da la

.nﬁﬂpmpmmmumm:mﬁmmwmmpﬂm
ALISLILA 08 N__PRESUPLIESTAL: El gasio que ocesionare &l presents

nilidad Presupussial
08 do mayo de 2038, con cango al presupussto da ingresos ¥ gasins da Ia vigencia fiscal 2025,
pxpedida por o thenies operafivo gredo 2. El presenbs copfrain eatd Elmnhh'u

presupuastal y el pago de su valw a las

apropiaciones presupuestales.
El plazo de sjecusién dal contrato serd CUATRO lﬂ-l-llm,
contedos a partlr de la suscripoldn dal scta de inicie, ¥ que &n NingUn cass podnd superar &f 31
ge dickenbre da & vigencia fiscal 2025. PARAGRAFG, En caso de que ol contrallala sclichs la

terminacion anticipada del contrato, esta debes hacerse con uns

antelacdn minime de dex {'H:I)

dias héblies a la fecha en que &8 requiera se haga efectiva & terminacion.
‘Eﬂ:‘l-l'l‘ﬁﬁ'l'lﬁ'l‘ﬂ.muhlhﬂ 8 desarroliar o objslo

contraciual por su cuents ¥ riesgo, con iotal indepandencla técnica

y edministratva, bajo su

explusie reaponeshilidsd, paniendo al sendcio da Bl CONTRATANTE an [ ejecuciin del objeto
contractual, toda eu capacidad técnica v profestenal, asl como su expafiancia, da acuanmo 3 ia
MuudhddunnwadafamEﬁnmmnnmﬂnmwmgunnmb:
partes conlstantes, PARAGRAFC, Dantro de los cbfigaciones conbractuales y de acuerds a lo
pravisio @n la presents causula, £ CONTRATISTA deberd reallzar os 8ctos nooesanos y fomar
las medidas conducentss pars & debido v oporung cumplimienta de les obligaciones
confractuales, adquirddas con la celsbracitn del presente contrato y deberd garantzsr & E
COMTRATANTE opottunidad, Iegalidad, eficlencia, eficacla, Imparcialidad, economis,
caleridad, y demae que evitan cuslquier fipo de respansabilidad chvil, penal o administrafiva en
defrimento patimonial en cusiquiens de las operaciones, Ci0s u oMISloNes que S8 Bjéculen
an desartolio del contrain, baje su completa aufonomia técnica y administrasva. iguaiments, E
CONTRATAMTE deberd basar toda su actividad en el desanullo del objelo contragtual oonforme

mmmmummymwdmm

EL CONTRATISTA, vinoule para o cumplimiento del objeto y las cbiigacionss dal presamts
goniralo, serén de su propla cuenta y fiesgo, an consecusncia, EL CONTRATANTE, queda
axanareto de tode mmmrgmma‘mpﬁmmmrmmmm

pECigo e e

isal » Teldhonus: 7580013~ 7560736 » Seaity, Sustuader
garanquﬂﬂl!:n&gllulu[mﬂnﬂutmﬂn.ﬂw e
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presente documents y =erd responesble por los dafios que ocasionen sus emploades, loe

empleados de sus placucitn dal objsto del
Cantrato. CLALSULA HOM: El CONTRATISTA cumpdra "
pon sus ohbiigacionss contra con total sulonomia e independancia, aplicando sus

conooplos, conocimientos y criterdoa, sin ningln fipo de subordinackin pars con BEL
CONTRATANTE, ni cumplimisnto de drderes, horarcs o jomadas minimas, uego sntonces, EL
CONTRATANTE no es responsabie por ningln tipo de reclamaciones de cardcier faboral

LAPBLILA 13. — SUSPENSION l i

- A AN LI AL LT,

Contrato sin la aulofeacitn previa y por escrito de la E.8.E. HOSPITAL CAICEDD Y
mﬁﬁzﬁ‘rﬁmﬂu objeto de fusién, ewdisidn o cambio de contred, la E.8.E. HOBPITAL
CAICEDD Y FLOREZ, estd facultade & conocer les condiciones de esa operackin. En
consecuUencis, el Confratists se obliga a informar oporfunaments a la E.8.E, HCFE da la miama
y galioitar su consentmients, Fara la ejecucitn de cheros rabajos que deban ser realizados
para mayor sficacia, rapldez o scomomia por personal espacializado, Bl CONTRATISTA puede
glubsonirataikes con autortzacién del CONTRATANTE. E| Emplas da tefes subconiratistas no
relava a Bl CONTRATISTA de la responsabiidad que asume de las obigacionss emanedas del
presants confrato. EL CONTRATANTE no adquirind relacidn alguna con los subcontratistas y la

lidad d& o trabajos que estns ajocuden saguird 3 cargo de Bl CONTRATISTA. EL
CONTRATANTE podrd esigir a E| CONTRATIETA la terminacidn dal subcontraie en cuaiquier
tempo y & cumplimiento inmediato y directo de sus obfigaciones. -
CLAUSULAS EXCEPCIONAL ES: Duedan incorporadas an ol presente confrato ks sliusulas
mmndunmmmmm 1583 - Estsheo Genarsl de Contrataciin de B
Fibca y demis nommas que reguien la malera, esio es la interpretacidn,

modificacion v lerminacidn uniiateral; la caducidad ¥ la de& reversion. -
E! Contratista sa obliga a indemnizar a ig E.5.E. HOSPITAL GAICEDO Y

FL pon ooasldn de ke violadidn o &l incumplirmiento de las obligeciones previstas an al
presante Contrato. El Contrafista s obliga & mantenar indemne a la Entidsd Satatal contratante
da cusiguier dafio o pafjuichs orginads en reciamaciones de terrems qua lengan somo causs
sus @ctuaciones hasia por &l morto del dafio o pefuizio causade. El Confratists mantendnd
indemne a la Entided Estatal contrateribte por cusiquier obligecién de sardcter isboral o
relsnionado gle e originen en & incumplimiento ds (as obligaciones ishorales que ol Contratista
gsume frents al parsonal, subordinados o terceros que se vinoulen @ ke ejecucion de las
gbllgaciones dervadas del presente Conratn. GLAUSULA 17, - CASO FORTUITD Y FUERZA
MAYOR; Les partes quodan extnendas de reeponeabided por ef incumplimients de cuslquiers
e sus obfigecionas o por s demora en le satisfaccion de cusiquisr do las prestaciones a ey
cargo derimdas del presente Gontreto, cuando & iIncumplimianto sea resuliado o consecuencia
de |z ccurmencla de un evento da fueres mEYOr Y caso fortuito invocadas y
congiotartae da acuerds een la ley ¥ k2 Jurisprudencs oobomblans -
Bl Articula 25 del Acuerdo de Jurta Directiva Mo. 002 de 2021 - Estaluto de

Contratacitn, dispons “En les condiclones para In presentasiin de la oferts que slabors la ESE
cuando 50 frafa de somvocatons pablics o an log confratos gue por su naiurafers defarrming Is

o confonmicad oon io gue para & i e reguie g frevés del Manvs! de Contratecidn
{...J*. Por lo enterar y tenkendo &n cuents que &l presenia proceso de contratacidn no se levara
g cabo por | modafidad de seleccion de convocaforia pdblica, sino por B modalided de
selaccitn de confratecitn dimcta, s considera que NC sera obiigatoria la exigencia de
parantias, toda vez gque i fonma de papo serd: pagos por mensualidades vencidas una vez ee
preste = senviclo, de tal forma que, & el contretista no presta o serviclo o no &8 un senvicio

2 sabisfacciin, COMEECLISNGE Mo 58 cancala v ni exislirs desgo para la entidad
de parder suS rACUMEOE. = La Bupsnvisidn de la ajecucion y

contratenie, sstard o cargo de [a TECMICO OPERATIVO GRADO 3, con que cuenta EL
CONTRATANTE o quian con postericridad realfics dicha funcién yio astividad, quian debarg
reaizar las funciones y tendrd en cuents |as prohibiciones y responaabilidedes, consagradas en
&l Thulo 1V de ka Resolucién Mo, 073 de 2021 = Manusl de Contratecitn, GLAUSUILA 20, —
* ETT B O (MOTE O NG paIEns e o ol &6 clalhquiers de B ooigacanes —

Sufide o Vodo Real » Teléfonos; 7380013 - 7380736 * Suelha, Santonder
gerencio@esshospitelesicadoyllarorsugite gov.co
Suaita sostenible yﬂﬁmﬁﬁfﬁ/’
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de EL COMTRATISETA 0 de deficiencla an &l serviclo del presante contrate, in E.8.E. HOEPITAL
CAICEDD Y FLOREZ, puede adelanter e procadmients establecide en la Ley @ imponar,
miuites sucesvas dierss dal cam punto cnco por chento (1.5%), ¥ hasta o Sez por ciento [105%)
del walor fotg! del coniratn v de scuerdo con ke gravedad del incumplimients. Una vez en firme
el aclo adminisiralive que las haye decretado, s2 harén efectivas descontendo su valor de los
saldos que ks E.8.E. HOSPITAL CAICEDO Y FLOREZ, |e adeuds a EL CONTRATISTA, con
ocasion de ke sjecucion del presants Conérato, de conformidad con [8s regias del Codigo Ghdl.
Mo habsi [ugar & mmnidﬂnd-mmnumduhmuhmnp&rﬁmﬁu-
o mmmummmm

&mmmumuaﬁhmnmm

parcial o iotal de les oblbigaciones confraldas con ocasidn del contrato fa entided awdgicg
directements &l conirsiista 8 tfulo de clEusHda penal uva suma eobne ol diaz (10) ¥ e eins por
tiendo (30%) del valor total del contratn, Bl valor pactado de la presents cl&usula penal os el de
I esfimacidn anticipada de perjulcios, no cbsiants, la presante clusula no impide &l cobro de
fodos os pesiuicios adicionsies que se causen scbre el ciada valor, Esle valor puede ser
pompansado con log monios que 2 ESE HOSPITAL CAICEDO ¥ FLOREZ. adeuds &l
cmmnmmmum&nm mmmmmlaum

hmadaﬂdahmmhmn umtlmﬂtpuﬂ:dnum la firma de ests documenta, que no 58
encuRntm inourso &n nguna de las inhabllidedes & incompatibiidades, ni confiictos da intends,
contempladas en la constitucién polfBca de Colomibis, &n la Ley ¥ an &l Eststule v Manual de
Contratackin para la ejecucién deol contrato, i en of tenscurss de |8 ejecucién del contrato se
mlummathmmmnlmaELmﬂmﬂm

Contrefista ¥ la Entida anmmmima,mmmmw
mmummmmmnm ael eomo g8 cusiguier ofro ssunin refecionedo con al
preaants Conireio, sanén someSdas & kb revisisn do lae pares para buscar un ameglo dineco.
mm“mwmmummmhmnmw
mediante: la concilfackin, amigable composician, ransaccidn o cuslquier oiro mecanismo de
solucdn da controversla confrachs! previsto &n s Ley. 8 aun aal I partes no Began a un
acuerdo pare resolver sus diferencies, deben acuclc a fa judisdiccdn de lo confencloso
mmnﬁmmmwmmmmnmmhm

disedica, éstos mahamwmﬂmmhmm

e &l Articulo 20 de s Ley 23 de 1882, Asi mismo, & Conlratista garantize gue los trabajos y

sanicios prestados 8 I8 Entidad Estatal contratante por el objelo de esbe confreto no infringen
ﬁﬂmﬂﬂﬂmhmﬁﬂﬂrﬂmﬂaiﬂuﬁﬂnwmm

o conrachiales do ferodrod

CONTRATISTA acepta, quela ihnmdhmﬂﬂn‘nﬂqumdhnnmnﬂﬂmuﬁﬁnnh

sjecucitn dal presente contrato, tene come (nice ¥ exclusiva finalidad el pemitic o cabal ¥

porecto desampeno de sus ohilgaciones, por lo tarlo, 2 obliga & no difundy, comantar, coplar,
nmmnmnmunmmmmmmmmmm_

con absolute culdade v confidencialidad. El deber de confidenciaidad comprenda ia

obligacién de adoplar medides de seguridad de carkcler téonico, operative, tacnoidgioo y fisica,

as| oMo COMUEICED & SU suparor jerdnuico de cuslquisr sustraccldn, eheracidn o péndida do

iz informacitn confidencial, EL CONTRATISTA solo podrd revelar |a informaciin confidencisl

cuando, previamente, EL CONTRATANTE hays sulnrizado expresamente por escrito, su

dhuigacisn. PARAGRAFD 1, Se consiiera Informacion confidencial cusiguise Informacion de

cardetar tacnolbgicn, contable, financiern, comemisl, propiadad Industrial, derechos da autor,
mmmuwwmﬂnmmt

negocios preeentes y fuluros de EL CONTRATANTE. Adiclonalments a elio, los doins

personaies pobiicos, semiprivedos, privedos y sensilies qus 8 tangan de bases do detos de ia

entidad en cumphmienio de 1o dispussio en 12 Ley 1521 del 2012 y sus deoretos reglamantarios,

™ s0n considerados por EL CONTRATANTE como Informacion confdencial. Tamilien saran
confidenciaios 08 procedimientos que copclemen & IR estruciura Y consoloacion det Know o
da EL CONTRATANTE bien sea que dicha informacion sea esorita, oral o visusl, en forma
slocindning o preserveds a través de cumlquler medio que confengs datos parsonaiss,
informacion financiera, modelos, dooumentos, Informeciin  comarcial, ¥

AF G oGS o Indtruments qoa corenge reonaton reecionada ton s~ ~

Sulido o Yade Real = Tedéfanes: 7560013 - 7580255 » Sueita, Suntonder
mnd-l@mimﬂfllﬂhdurhmmrhm B
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acividades dal CONTRATANTE. Las anteriones chigaciones se axthenden &
toda persona que pudier an cusiquier fase de la confrafaciin por cuenta del
mgwmmnmmma objete contractual efeciuado en & marco
ted presants contratn. CLAUSL QUIDAGION DEL CONTRATC: La Bquidacién del

mmummmmhmmﬂm ﬁmﬂ.lunh
Diractiva Mo, 002 de 2021 *Estotds da Contratsciin®.
ammhmmawumn&dnmmmnm
mhhﬂmhﬂﬁ“ﬂﬂyqnﬂﬂh:ﬁ@hrﬂmﬁhrm-mﬁn
mmmmhdMnmupmm1mm
ECCIONAMIENTC ECUCION DEL CONTRATC: El presanie conlraiD sa

pnhmm:mhmm & partes, mmmﬂ:mﬂtﬂmmmh
Mmmhlnmnmmﬁm-@dﬂ Iz acraditacion ded

mﬁnnp&:yuﬂmm‘m&uﬂnﬁnmﬂuﬂﬂaﬂmﬁmﬁhﬂmﬂlnﬂﬂy
umdndﬂnﬂdadndamu CLAUSULA 29. - DOMILICID CONTRACTUAL: Para todos
los sfectos legales v fiscales, les paries acusrdan far come domiciio contraciual of Munisipic
de Suaita, Santandor

Para constancis se firma en &l Municipio de Susits, Santandar, 2 los waintidde (22) dizs del mes
de mayo del afio dos mil veinBicines (2025},

EL CONTRATAMNTE, LA TISTA,
LLSA m PULIDO REY GARCIA
GERENTE E.5.E HCFS DE VILLAVICENCIO

Propyueid Axpectos Jumidics: Wikt Ricsedo Argeelo - Al AsssorJaroion E8 2 HOFE
Fauied: Danlsf Barmandt Ofaz Digrts — Thenin Oosmitn Gmdo 3

Salida o Yado Real = Taléfonos: 7580013 - 7504255 * Suoit, Sentander
qerencde@esshaspifalaicedeyflorersonitn.gov.co
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PRODUCTO
No 9

Producto: Participar en las reuniones periodicas (minimo una mensual)
convocadas por el supervisor con el fin de propender al cumplimiento a los

términos establecidos en el contrate / convenio

12 de mayo de 2025 - 18 de julio de 2025 - 25 de julio de 2025 - 25 de agosto
de 2025 y 11 de septiembre de 2025
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ACTA No. 1
Fecha: 12 de mayo del 2025 Hor& 8:00 am Lugar; virtual

Asistencia de presentacidn Planificacidn Local Participativa (PLP) para ¢l Fortalecimiento
de 1a Intervencién con Vietimas del Conflicte Armado en el municipio de Suaita, Santander

Link de conexién
hupa:ﬂtﬁami.m!m'mﬂ.mnﬂimm:p]m1 g%3ameating_NzlkZT c5Y2EtNZIONy0OMDgzLWI4Mz
oW Eﬂ]ﬁ#ﬂﬂdh%#mm.vﬂﬂ?mntﬁ#%?b%ﬂm%ﬁ%ﬂﬂ%iiﬁdﬂmd{ﬁﬂe-

LtZDg2
de21-ad2e-bT2TalTEf a?%ﬂmzﬂl]d%ﬂ%ﬂa%ﬂhﬁﬁﬂbmw—ﬁﬂb
D4EafcBBaZTEYe22%Td

Orden del dia

1 Presentacion por parte de la coordinadora de la oficina de promocitn Social Dra.
* Ana Patricia Gonzalez

2. “ndicaciones de acta de inicio, drive, archivo, plan de frabajo. croncgrama

3. Preposiciones y varios
4, Cieme
= Desarrollo de la Reunion

1. PRESENTACION

e inicia la reunion de manera virtual a las 8: 00 am con el saludo por parte de la Dra. Ana Patricia
Gonzalez. coordinadora de la Oficina de Promocion Social, 2 los profesicnales que acompararan
los componentas que hacen parte de PIC departamental, en la poblacién vulnerable. A la reunion
asisten por parte de la ESE Hospital Caicedo Florez, la enfermera Tatiana Zarate, Peicdloga
Estefania Rey y comunicador social Maria Femanda Franco.

Se crea grupo de WhatsApp de promocion social en el cual se compartiré informacian relacionada
con las actividades que hacen parte del proyecto

2 8 dan indicaciones respecto a |a fecha del acta de inicio, entrega de formatos que hara parte
del informe, igualmente verificar datos los contratistas que ejecutaran el proyecto.

% PLANILLA DE ASISTENCIA
% REGISTRO DE REUNION CON ENFOQUE DIFERENCIAL

% FICHA TECNICA DE CAPACITACION
% FICHA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES

Igualmente se dieron indicaciones con respecto a la informacion cargada en la plataforma del
drive, en €l cual se organizara por earpetas segln los componentes gue hacen parte de la

oficina de Promocidn Soclal.

s I_."".%,‘.'-" i s
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ACTA

adipenn [ e il
WEHIE (]
FECHA OF APSCOAGCIN ARTRTT
oA, T

a9 s Dra Ana Palricia menciona la importancia del

archivo como un registro veraz de las

actividades realizadas en el acceso @ informacion siendo esenciales tanto en soporte fisico

comeo digital, los profesionales ce cada uno de
archivo en |a cual se les dara una capacitacion referente

arios fundamentales para mejorar el clima labaral,

lguaimente se refiere a los grupos prim
ntar la productividad y fortalecer gl sentido de

fomentar la comunicacldn intema, aume

pertenencia,

4. Cierre

|oa compone

Sa programara nueva reunion para revisién de avances de cada uno de los municipios y 5&
redliza de manera Individual para generar COmpromisos,

ntes deben realizar la labor de
a la gestién documental.

-

COMPROMISOS

s clividad

Fecha de Cumplimiento

Raesponsable

Préxima reunibn para aclarar
dudas en el Inicio de la
esfrategia.

18 de maye de 2026

Oficing de Promocion Social

Envic a los comeos de las
funciones de equipo que
dinamize la estrategia pic en el
municigic  para  poblacion

15 de mayo de 2026

Oficina de Promocion Sochal

| vulnerabie,

sisnda las 11:30 am, se levania la reunion y en constancia se anexa el registro de reunién del 12

de mayo 2025,

FIRMA,

Ana Palricia Gonzdlez Gémez
Profesional Universitaric




FrwTET

Bt Eodndl — ;
ACTA FEESk DL APRGRAGDH A
Loy e P Tz
ACTA ND. 2
Eacha: 18 de julio del 2025  Hora: 02:00 pm Lygar, virual

Asistencia de presentaciin de avances Planificacion Local Participativa (PLF) para el
Fortalecimiento de la Intervencifn con Victimas del Conflicto Armado en ¢l municipio de
Suaita, Santander

Link de conexion
hﬂpn:."ﬁﬂm.miurnsuﬁ.ﬁummrnaaiupiinlnﬁEi%ammetlng_NﬂERETEEtNEIDNfDEMDgILWHML

UEDQ‘IGWHDD|;|IDDJHWHFEHH.VEM?MIt‘%?hﬁﬂTidﬁﬂﬁﬂa%EﬂﬁdEDdEdd-lﬁﬂu-
4a21-ad2e-b727a978M E?%!E%EE%EE’D%%EE%ﬂlﬂlﬁbzﬂﬂ-ﬂﬂﬂﬂ-ﬂ-ﬁzﬁﬂﬂ?ﬂ—

D468fcBBa2T9%22%Td

Orden del dia

Presentacion por parte de la coordinadora de la oficina de promocian Social Dra.
Ana Patricia Gonzalez

1.
Ana Patricia GGonzalez
2 Presentacion de avances e Indicaciones, plan de trabajo y cronograma
3. Proposiciones y varios

4. Clerre

| Desarrollo de |a Reunién

1. PRESENTACION

Se inicia la reunién de manera virtual a las 02:20 pm con el saludo por parte de la Dra.
Ana Paticia Gonzalezr, coordinadora da la Oficina de Promocién Social, a los
prafesionates ﬁg;a hacen pare de Ia ejecucién dal proyecto de "FORTALECIMIENTO EN
INTERVENC CON POBLACION VULNERABLE EN EL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER" ENTRE EL HOSPITAL CAICEDO ¥ FLOREZ Y EL DEPARTAMENTO

DE SANTANDER’

2. Por parte de la ESE Hospital Caicado y Florez se encuentran presentes en sala @ inicia
|a intervencién la Psictloga Stephania Rey Quien realizar presentacién dando @ conocer
el enfoque del proyecto y presentado los demas miembros del equipo encargados de la
ejecucion, el cual cyenta con una enfarmera profesional Tatiana Zarate y un comunicador
encial Maria Femanda Franco. Se menciona el desarrolio del mismo en cada de sus fases
como lo son el diagnostico, fermulacion, gjecucitn y evaluacion, asl mismo 58 explica que
e realizaran reuniones con la poblacion victima con al fin de recolectar informaclon que
nos permite conocer la situacion real de salud de la comunidad, los problemas pricritarios,
las fortalezas y debilidades que poseen para enfrentar esos problemas, ¥ l0s recursos

axistentes y oportunidades para abordarios.

-~
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3. la Dra. Ana Patricia Gonzélez, supenisora del contrato hace observacion de cambiar la
estralegia para que esta tenga mayor impacto, involucrar a la Sacretara de salud
municipal personeria y deméas entes que puedan ayudar a que la poblacion beneficiada
del proyecto asista, se debe cambiar el cronograma de trabajo y pricrizar la necesidad
identificadas ya que no se puede trabajan sobre necesidades que no sean abordar g’
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4. Cierre

Se programara nueva reunion para revisién de los cambios sugeridos y puesta &n
marcha del proyecto en la ejecucion de las sesiones educativas.

L COMPROMISOS |
Actividad Fecha de Cumplimiento Responsable
Programas préxima | Julic 25 de 2026 Oficina de Promocién Social
reunian

siando las 03:30 p m, s2 levanta la reunién y en constancia se anexa al registro de reunion del
18 de julio del 2025,

FIRMA,
y = ,
u?tw_}ﬂht
Ana Patricia Gonzalez Gémez
Profesional Unbversitario
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ACTANo. 3
Lugar: virtual

Fecha: 25 de julio del 2025 Hora: 0200 pm

Asistencia de presentacién de avances Planificacién Local Participativa (PLP) para el
Fortalecimicnto de la Intervencitn con Vietimas del Conflicto Armado en ¢l municipio de

Suaita, Santander.

Link de conexién:

hm:fﬁ&anm-mhmsnﬁ.mﬂ!mmmhﬂ E%EMM_MTMMWEEHEW:W.WM
MzctYzI4MT. JthMmRhmmmnd,vm?mmﬂ?hﬁEETH%EE%&&%EEEHBNMEEE&-
4&21-aI:Ihh???aﬂ?&ﬁa?“ﬁ?E%EﬁEIDId“EI%SE%EEM 0838¢c1-aa23-4751-af67-

Aazad78ae7Ba%22%7d

Orden del dia

1. Presentacion da mr[aucjnnm del plan de trabajo y cronograma
2. Proposiciones y varios
3. Cierra

| ‘Desarrollo de la Reunién =]
Gonzdlez da la Secretaria de

1 S da la bienvenida por parte de la Profesional Ana patricia
8alud al grupo de la ESE Hospital Caicedo y Flérez y s linicia la Intervencitn con la
Psictloga Stephanie Rey Quien realizar presentacisn con los ajustes al listado de

prr.'lt:?mah plan de trabajo y cronograma &l cual se organizo segin & lugar y matodologia
a reallzar

A— Bocim T —— P —
Emlnunpﬂl;rn-:n.um— Defcimzdng & la conanicacien farflar Priceizar aléssdn #n naud o
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FRLFSINE N Bywties § proyeslos Efcalnden pans sfontid dRiagime - gl
] Alphcian en paEes
F_Fnl-mrﬂmmﬂl Seriain on serAtios 0s wre
dn corfrpl gft sekie

S identifica los dominios a trabajar en el proyecio priorizande el social, estilo de vida y
comportamiento y servicios de salud, después de tener elaborado la lista ¥ revisando la

puntuacidn segan la necesidad de la comunidad.
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7 |a Dra. Ana Patricla Gonzdlez, supervisora del contrato realiza la observacin que se ha
avanzo bien el en proyecto y que sila comunicad sugiere trabajan en los 4 corragimientos
del municipio se debe hacer dentro del cronograma especificar &l lugar donde se realizara
cada sesion.

3. Ciarre

Se programard nueva reunion para ravislén de los avances ¥y puesta en marcha del
proyacto en la ejecucion de las sesiones educativas.

I COMPROMISOS |
Actividad Fecha de Cumplimlento Responsable
Programa proxima reunién 25 de agosto de 2026 Oficina de Promocion Social

siando las 400 pm, se levanta |8 reunion y an constancia s& anexa @l registro de reunidn del 23
de julio del 2025.

FIRMA,
e
Ana Patricia Gonzalez Gémez
Profesional Universitario
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ACTA No. 4
Fecha: 25 de agosto 2025  Hora: 03:15 pm Lugar: virtual

Asistencia de presentacion de avances Planificacién Local Participativa (PLP) para el
Fortalecimiento de la Intervencién con Victimas del Conflicto Armado en ef municipio de
Syaita, Santander

Link de la reunion:
httns:!ﬁﬁms,uve.mmnmﬂaaﬂﬁmﬂ'ﬂi B&EE?pna-‘P:ErjhnlbﬂiuMJD{]E

Orden del dia
1, Presentacion de avances del proyaclo

2. Proposiciones y varios
3. Cleme

7 Desarrollo de la Reunién |

1 Inicia la intervencién la enfarmera Tatiana zarate Garcia Quien realizar presentacion del
cronograma de trabajo y avance del proyecto donde este unid el 10 de agoste 2025 an &l

comegimiento de Suaita.

2. La peicologia Stefany Rey refiere que los asistentes a estas sesiones educativas Se les
brindd psicoeducacion sobre salud mental, aberdando su definicién, caracteristicas de
una buena salud mental y desmitificando creencias erroneas, con el propdsito de generar
un enfendimienta comin y eliminar posibles prejuicios que impidan buscar ayuda; asi
misma se hiza énfasis en la importancia de la salud mental para las victimas de vielencia
del conflicio armado.

A través de |la actividad " Tips para {u salud mentall De uso diario”, se busct pasar de la
taoria a la accidén. Esta actividad respondié a la pregunta " Como tener busna salud

mental?" proporcionando herramientas practicas para el dla a dia. centradas en &l

aulocuidado, la construccién de redes de apoyo, la impartancia del acompariamiento
peicologico v el establecimiento de limites saludables.

3. |a Dra. Ana Patricia Gonzélez, supervisora del contrato realiza la cbservacion que se ha
avanzo &l an proyecio, pero gque revisando &l cronograma ne alcanza el tempo de
gjecucion que si se debe solicitar prorroga de 1 mes mas de ejecucitn, para poder hager
todas |as actividades.

4. Clere Se programara nueva reunidn para revisidn de los avances y puesiaen marcha del

proyecio en la ajecucion de las sesiones educativas. %
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[ COMPROMISOS |
Actividad Fecha de Cumplimiento Regp::rrnal_:h i
Programas préxima reunion 77 de septiembre de 2028 | Oficina de Promocion Soctal |

Slendo las 5:00 pm, se levanta 1a reunion y en conatancia

de agosto del 2025,

FIRMA,

gl

Ana Patricia Gonzalez Gomez
Profesional Universitario

sa anexa el registro de reunion del 25
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ACTA No. 5

Fecha: 11 de septiembre 2025 Hora: 08: 00 am Lugar: Universitaria Chicamocha

Calle 82 No 27 - 126 Butaramanga

Asistencia de presentacion de avances Planificacién Local Particlpativa (PLP)} para el
Eortalecimiento de la intervencion con Victimas del Conflicto Armado en el municiplo de

Sualta, Santander

Orden del dia

Presgntacion de avances del proyecto
. Proposiciones y varios L

3, Ciame

Desarrollo de la Reunion ]

1. Inicia la intervencién la Dra, Ana Patricia Gonzalez, supervisora del contrato refirendo el

objetive de la reunion, Socializar los avances de la estrategia y presentar los respectivos
soportes para ia revigidn del informe final.

La psicologia Stefany Rey socializa las actividades realizadas en cada sesion educativa
donde se les brindd psicoeducacion sobre salud mental, abordando su definicion,
caracteristicas de una buena ealud mental.

o reyisa cada
soporte como lista de asistencia, fichas técnicas de cada sesitn educativa, cumplimento
del crenograma de trabajo. Se deja farmato de ajustes con cada uno de los productos
glecutados de la ESE Hospital Cajcedo ¥ Flérez en el cuadro de seguimiento del

supanvisor.

2. Proposiciones y varios
Entrega de una cartilla con la esirategia realizada en el PIC en el municipio de Suaita.

3. Ciemme Se programard nueva reunion para ravizidn de los avances y puesta en marcha
del proyecto an la ejecucion de las sesiones educativas.

I : GOMPROMISOS =]
b Activided | _Fecna oe Gumplimisnto "~ Rosponeabls |
Programas préxima reunion Por definir Oficing de Promesion Social J

siendo las 3:30 pm, se levanta la reunion ¥ en constancia se anexa el registro dé raunion del 11
de septiembre de 20235

FIRMA,

j;E 01, T e
= (=T 7

Ana Patricia Gonzdlez Gomez
Profesional Universitario



PRODUCTO

N° 10

Producto: a) consentimiento informado firmado por los padres del
estudiante b) autorizacién de uso de derechos de imagen Sobre
fotografias y producciones audiovisuales (videos) y de propiedad
intelectual otorgado a la Secretaria de Salud Departamental.
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CONSENTIMIENTO INFORMADO
vo: Mewly Dopeth Movens con cedula No. 79 W% 972  expedidaen _ Jucd ke .

Manifiesto que astoy conforme con la intervencion que se me ha propuesio para gl Proyecio de
“EQORTALECIMIENTO EN LA INTERVENCION CON POBLACION VULNERABLE EN EL DEPARTAMENTO
DE SANTANDER", a través de capacitaciones presenciales realizadas una vez por semana. Cue de maneara
detaliada se me ha suministrade Informacion completa, suficients, con un lenguaje sencillo y clara ha oldo ¥
comprandide la informacidn anterior. He podido preguntar y aclarar mis dugas. Por esc he lomado consciente
y libremeanta la decision de autorzarle. También s& que puedo refirar mi consenlimiento cuande lo estipule
oporiuno

SI_M NO Autorzo & que se realicen |as respactivas intervenciones de cuidado oportunas, que pligdan
ayudar a medificar el estilo de vida saludable en mi entorno comunitana que pudianan BUrgir; asi mismo que
profesional de enfermeria, Gomunicader Social y Profesional en ciencias Humanas, aplique log instrumeantos
que previamente serdn analizades y me comprometa 3 participar de cada aclividad segin el cronograma
entregadao.

5l NGO ¥ Autorize la utilizecion de datos  que seran manejados bajo el habeas data (proteccion de
datoe personales) de imagenes con fines de difusion en medios masivos escritos y sudiovisuales de
comunicacion por parte de la Secretaria de Salud de Santander

Nombre completo: E'_‘lm|-_l| :iﬂﬂﬂh Yiosens fechal ,'-i”nllg L= 2U 25
Firma que sutoriza: "t_!'gnj'gé imﬂ-l.'!flln ¥\ axe o Techa: Juniyg \B o2 Y5

Si fiempo después no desea seguir perteneciendo a esta propuesta se diligenciara Jo qua a continuacion se
deja:

REC IN Cl

Yoo Manifiesto que no autorizo la realzacion de esta infervancion
gon documento de identidad

Flrrria: Facha:

BealiEags Frotagsna Unkerstarie Coordinadar da Fiomocicn SOcial- Bacnefana o SGaiud oo Saniarol
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CONSENTIMIENTO INFORMADO
Yo Rogluﬂ Dt concedula No. 2834729343 expedidaen 5-e.lmjrﬂ

Manifiesto que estoy conforme con la intervencidn que se me ha propuesto para &l Proyecto de
SEORTALECIMIENTO EN LA INTERVENCION CON POBLACION VULNERABLE EN EL DEPARTAMENTO
DE SANTANDER", a través de capacitaciones presenciales realizadas una vez por semana. Que da manara
detallada se me ha suminsirado informacion complata, suficiente, con un langusje gencillo ¥ claro he oido ¥
comprendida |a informacién anterior. He podido preguntar y aclarar mis dudas. Por eso he tomado consciente
y libremente la decisién de autorizarla. Tambien s& que puado retirar mi consentimienio cuando 10 eslipula
oportund

5l E, NGO Auterizo a que se realicen las respectivas intervencionas de cuidado oportunas, que puaden
ayudar a modificar el estilo de vida saludable en mi entomo comunitario gue pudieren surgir; 2si mismo que &
profesional de enfermeria, Comunicador Soclal y Profesional en clencias Humanas, aplique los instrumentos
gue previamenle seran analizados y me comprometo a participar de cada actividad segin el cronograma
anfregadao,

sl "L NO Autarizo la utiiizacién de datos que seran manejados bajo el habeas dala (proteccion de
datos personales) de imagenes con fines de difusion en medios masivos esarftos y audiovisuales de
camunicacitn por pare de |3 Secretaria de Salud de Santander,

Nombre compielo: fg?qaf Ola s fecha: | B -+ o3+

Firma que autoriza: o ggg!uuglu ez 1. techs: 18- Jun0- 2073

Si tiempo después no desea sequir perteneciendo a esla propussia s diligenciara lo que a continuacion se
deja:

REC INTERVE N

Yo: Manifiesls que no autorizo la realizacion de asia inlervencitn
con documento de idantidad

Firma. Fecha:

Reglirsdn Probesional Unkesrsilans Soordinador da Prsmocisn Saoinl- Seoretana de Salud de Sanmner
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Yo MM ' con cedula No. 7. 405 B&F expedida en M.{EJ@

Manifiesto que estoy conforme con la Intervencion gque 58 me ha propuesta para el Proyecto de
“FORTALECIMIENTO EM LA INTERVENCION CON POBLACION VULNERABLE EN EL DEPARTAMENTO
DE SANTANDER", a través de capacilaciones presenciales reslizadas una ver por samana. Que de manera
detaliada se me ha suministrade informacidn completa, suficiente, con un lenguaje sencillo ¥ clary he oido ¥
comprendido 13 informacidn anterior. He podido preguniar y aclarar mis dudas. Por eso he tomado consciente
y libremante la decision de autorzaris. También se que puedo metirar m| consentimienta cuanda lo estipule
GpoMuno.

s NO Autorizo 2 que se realicen las respectivas intervenciones de cuidado oportunas, que pusden
ayudar a modificar el estilo de vida saludable an mi entornc comunitario que pudieren surgir; ast mismo que el
profesional de enfermeria, Comunicador Social v Profesional en clencias Humanas, apiique los instrumentos
que previamenie serdn analizados y me comprometo a participar de cada actividad segin el cronograma
entregado.

Sl NO Autorizo |a utiiizacion de datos  que seran manejados bajo el habeas data (proteccion de
datos personales) de imagenes con fines de dfusidn en medios masnvos escritos ¥ audiovisuales de
samunicacion por pare de la Secrelaria de Salud de Sanlander.

fecha: fﬂ'-JﬂnfﬂA'—’""

techa: fzanip 48 2L T

i fiempo después o desea saguir perieneciendo a esla propuesia se diligenciara lo qua B continuacion =2
deja:

Nombre completo!

Firma gue aulorkza:

o DE RVENC

Yo Manifizetn qua no autorizo [a realizacion de esta intarvencion
can documanto de identidad

Megirac, Frof=sonsl Unvemane Coardinatal de Fromocien Socal- Deeratana da Saidd aa Saniarder
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Yo 1 con caduta Mo, 2R473%489 expedida an Fupg e,

Manifieste que estoy conforme con la inlervencion gue se me ha propuesto para ol Proyecio de
“FORTALECIMIENTO EN LA INTERVENCION CON POBLACION VULNERABLE EN EL DEPARTAMENTO
DE SANTANDER", a través de capacilaciones presenciales reallzadas una vez por semand. Que de manera
detallada s& me ha suministrado informecidn compleia, suficienta, Con un lenguaje sencillo v claro he oldo ¥
comprendido |a informacitn anterior. He podido preguntar y aclarar mis dudas, Por eso he lomado conscients
y lioremente [ decision de autorizara, Tambwn s& que puede relirar mi consantimiento cuanda lo estipule
opartuno,

Sl_X MO Autorizo 3 que se realicen ias respectivas intervenciones de cuidado oporiunas, que puedan
ayudar a modificar i estilo de vida saludable en mi antorna comunitario que pudieren surgir; asl mismo gque ai

profesional de enfermeria, Comunicador Social y Prafesional en ciencias Humanas, aplique los Inafrumentos
que previamente seran analizados y me compromslo a participar de cada actividad segun el croncgrama
entregado.

=] NO %  Aulorzo la utilizacién de datos  que seran manejados bajp el habeas data {proteccion ¢e
datos perscnales) de jmagenes con fines de difusion en medios masivos escriios y audiovisuales de
somunicacin por parte de ia Becrotaria de Salud de Santander.

Nombre completo: Mewre, Febroulo Malime. fecha A% ce oo de 0T

Firma que autonza: _gff %.‘,ﬁg ﬁﬂz; A techa: 15 - JohuD 2018

Si llempo después no desea seguir perieneciendo a asta propuesta s difigenciara io que a confinuacion se
deja:

REC INTER

Yo Marnifiesto que no sutorizo fa realizacién de esta intervencion
con docurmento de ldamtidad

Firma Fecha:

Realizats Profesional Unverstahis Coordniador o Fromocion SaitEl- Sanralara oe Saiud de Sardanca)
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CONSENTIMIENTO INFORMADO
vor Gl v 4 con cedula No, 22,4233} expedida en Scod®

Manifiesto que estoy conforme con |3 intervencién que se me ha propuesto para el Proyecto de
“FORTALECIMIENTO EN LA INTERVENCION CON POBLACION VULNERABLE EMN EL DEFARTAMENTO
DE SANTANDER", a través de capacitaciones presenciales realizadas una vez por samans. Que da manara
detallada se me ha suminisirado informacion completa, suficiente. con un ienguaje sencillo v clare he oldo y
comprendido |a informacién antenier, He podido praguntar y aclarar mis dudss, Por eso he tomado consciente
y libremente la decision de autarizarla. También & qua puedo raticar mi consentimiento cuando o estipule
oportuno,

s X MO Autorizo a que se realican las respectivas intervenciones de Cuidado oporiunas, que pusden
ayudar a modificar el estilo de vida saludable en mi entorna com unitaric que pudieren surgir, asl misma que el
profesional de enfermeria, Comunicador Social y Profesional en clencias Humanas, aplique los instrumentos
que previamente serén analizados y me compromata a participar de cada actividad segin el cronograma
entragado.

Sy NO Autorizo 1a utilizacién de datos que seran manejados bajo e habeas data (proteccion de
galos personales) de imégenes con fines de difusién en medios masivos escritos v audiovisuales de
comunicaclén por parte de i3 Secretaria de Saiud de Santander.

Nomibre complheto: Giflnna (sl facha: FI-66 xS
Firma gue autoriza: Mu; fecha: 17 -&6- 1623

Si tiempo despusds no deses seguir perieneciendo a esia propuesta s& diligenciard lo que a conlinuacion se
daja:

RECHAZQ DE LA !ﬂTERU‘ENEI&H

Yo Manifiesto que no autorizo la reafizacon de esta NIErYencien
con documento de identidad

Einma: Facha:

Realrmsn: Fralesioral Urirenioes Seantinedsf 68 Promesan SacEk Secyatang de Salind de Sanpmie|.
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CONSENTIMIENTO INFORMADO
Yo { an!'h'lfg P—ﬂh"‘-ﬂi trot  concedula No. TR 64 'g’fl expedida &n Egﬁﬁ

Manifiesto que estoy conforme con la Inlervencion gue se me ha propuesto para el Froyecta de
"EORTALECIMIENTO EN LA INTERVENCION CON POBLACION VULNERABLE EN EL DEPARTAMENTO
DE SANTANDER", a través de capacilaciones presenciales reallzadas una vez por samand. Que de manera
detallada & me ha suministrado informacién completa, suficients, con un lenguaje sencilo y claro he oldo y
eomprendido la informacién anterior. He podide pregunlar ¥ aclarar mig dudas. Por eso he tomado consciente
y Ebrements la deciskin de autorzaria, También sé que puedo reticar mi consenfimiento cuando lo estipule

oportune.

sl ul NO __ Autorizo a que se realicen las respectivas intervencionas de cuidade oporiunas, que puesen
ayudar & medificar el esiilo de vida saludable an mi entarne comunitario que pudieran surgir; ast mismo que &l
profesional de enfermeria, Comunicador Social y Profesional en clencias Humanas, aplique los instrumentos
gue previemente serdn analizados y me comprometo & participar de cada actividad segun el cronograma
antregado.

S_Y NO Autorizo la utilizacion de datos que seran manejados bajo el habeas data (prolecoon de:
datns personales) ce imagenss con fines de difusién en medios masivos escrifos v sudiovisuales de
comunicacién por parte de la Secretaria de Salud de Santander.

Nombre compieto: (avoli Po Eawnos techa: AF-©6- 1015
Firma que autoriza, £ kg IP P o Rem o  techa: M- OG- 1O1S

Si tiermpo deepués no desea seguir perteneciendo a esta propuests se diligenclars o gue a conlinuacion se
defa;

RECHAZO DE LA INTERVENCION

Yo: Manifiesto que no autorizo la realizacion de esta intervencion
ean documento da idantidad

Finma: Facha:

Aepligats Frolesional Unmeemsilafia Cacrador oe Bramacion Soral- Seoretaiiade Salud de Santancer
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Yo E, » :}3_51 EQ‘{};:E !.;;J,mmnulﬂ Mo. E:;L;gj‘}_‘[ 4 expedida en Srur,u 2'2*-

Manifiesio gue estoy conforme con la Intervencién que se me ha propuesto para el Proysclo de
“EORTALECIMIENTO EN LA INTERVENCION CON POBLACION YULNERABLE EN EL DEPARTAMENTO
DE SANTANDER", a través de capacitaciones presenciales realizadas una vez por semana. Crue de manera
detalizda se me ha suministrade informacion compieta, suficiants, con un ienguaje sencillo y clare he oldo ¥
comprendida la informacidn anterior. He podide preguntar y aclarar mis dudas. Por eso he lomado conaciente

y Upremente ia decision de autorzaria. También s& gue puade refirar mi consenfimianto cuando o aatipule
Bpotung.,

sl '}“'- MO Autorizo & gue se realicen las respectivas intervenciones de cuidado oporlunas, que pusden
ayudar a modfficar &l estilo de vida saludable en mi entormo comunitario que pudieren surgir; asi mismo que el
profesional de enfermeria, Comunicador Social y Profesional en siencias Humanas, apligue los nstrumantos

que previamente serdn analizados y me comprometo @ participar de cads aciividad segun &l croncgrama
antregadao.

Sl MO Aubarize la utllizacién de dalos  que seran manejados bajo el habeas data (protecciin de
datgs personales) de imagenes con fines de difusidn en medios masivos esaritos v audiovieuales de
comunicacién por parte de |2 Secretaria de Salud de Santander,

Nombre completo: _~J{ clich Qumli;“rg facha:_O&- 1} -2025"

Fisma gue autorza: I'_I,;-é-.g'; {E'_v, Iﬁql—’ﬂi; [z techa: ,: [; ,!; Eﬂzi

Si tiempo después no desea seguir perteneciendo a esta propuasts se diligenciara lo que a confinuacin 3e
deja:

RECHAZO DE LA INTERVENCION

Yo Manifieeto que no autorizo la realizacion de esta intervancion
con documento da dentidad

Firrial Fecha:

Hesizngs: Frobasnns: Linverstons Coardnpdor i Fromocion Sooal Secrelstia oe Salud de Santandes
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Manifiestc que estoy conforme con |a imtervencion que se me ha propuesto para el Proyecto de
“FORTALECIMIENTO EN LA INTERVENCION CON POBLACION VULNERABLE EN EL DEPARTAMENTO
DE SANTANDER", 2 travas de capacitaciones presenciales reslizadas una vez por samana. Que da manera
deiallada se me ha suminisirado informacion completa, suficiania. con un lenguaje sencillo y clare he Qido ¥
comprandido |a informacién anterior. He podido preguniar y aclarar mis dudas, Por eso he tomado consceante
y libramente |a decisién de sutorizarla. Tamben sé qua puedo retirar mi consentimiento cuando lo estipule

oportuno.

8 %L NO Aulorizo 8 nus se ealican [as respectivas intervenciones de cuidado oporiunas, que puaden
ayudar a modificar el estilo de vida saludable en mi entomo comunitanio que pudieran surgir; asi mismo que el
profesional de enfermeria, Comunicador Social y Profesional en clenclas Humanas, aplique |03 Instrumentos
que previamente seran analizados y me comprometo a participar de cada actlvidad segin & cronograma
entregado.

SI_y NO Autorizo la utiizacion de datos que seran manejados bajo el habeas data (proleccion de
data perscnales; de imagenes con fines de difusién en medios maslvoe escritos y audiovisuales ce
comunkcacian por parte de ka Secretarla de Salud de Santander,

Nombre completo: elo . 122 * fecha: 1T -06- 20LS5

Firma que autd

B
Si tiempo despuss no desea r perteneciendo a esta propuesta se diliganciara ko qua 3 eontinuacian s
deaja:

RECHAZO DE LA INTERVENCION

Yo Manifiesto que no sulorizo la realizacion de esta intervencion
con decumento de Identidad

Flrrna: ___ Fecha:

Feslizad Frofesionsl Lnivemssio Soordnndar e Promosion Sesial Seerafsra de Ssiud de Sentands
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Yo _B_Q!lﬂﬂ‘-ﬂ D‘.M_é{] can cedula No. 2204603 expedisaen pﬂ{ San b Llrﬁ'

Manifieste que estoy conforme con i3 intervencion que se me ha propuesto para €1 Proyecio de
“EORTALECIMIENTO EN LA INTERVENCION CON POBLACION VULNERABLE EN EL DEPARTAMENTO
DE SANTANDER", & través de capacitaciones presenciales realizadas una vez por semana. (Que de mansra
detallada s& me ha suministrado informacién completa, suficients, con un lenguaje sencillo y claro he oido y
comprendido a informacitn anterior. He podido preguntar y aclarar mis dudas. Por eso he tomado consciente
y libremente |a decision de autorizaria. Tambien sé que puedo rafirar mi consentimiento cuando lo estipule
aparfung.,

st ¥ NO Autorizo a que e realicen las respectivas intervenciones de cuidado oportunas, que pueden
ayudar a modificar el estilo de vida saludable en mi entomo comunitario que pudieren surgir; asl mismo gue &l
‘profesional de entermeria, Gomunicador Social y Profesional en clenclas Humanas, aplique los instrurmanios
que previamente serén analizados y me compromato 3 participar de cada aclividad segun el cronograma
enfregado.

st X NO Autorizo la utlizacion de datos gque serén manejados bajo el habeas data (proteccion de
datos personales) de imagenes con fines de difusion en medios maswos escritos v sudiovisuales de
comunicacitn por parte de |a Secrelarla de Salud de Santander,

Nombre compiato: B\owe ﬁmg};ﬂ facha: 20~ Jurwo - 1o §

Firma gue autoriza: ol fecha: 20 - Junig- 1034

Sl Hompo despuds no CeSEE HEul'jkr:pi:an&nE::lEnl:lu a esla propuesta se diligenciara o gue a continuacion se
deja

RECH INTERV i

Yo Manifiesto que no autorizo | realizacion de esta intervencion
con documentoa de identidad

Farma: Facha:

Raslizacs: Frofesianal Unherskane Coaminagarde Promosion Soeial Sagraiania da Saiud o Santander
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Manifiesio que estoy conforme con i3 intervencién gue sa me ha propuesto para el Provecto de
“EFORTALECIMIENTO EN LA INTERVENCION CON POBLACION VULNERABLE EN EL DEPARTAMENTO
DE SANTANDER", 8 través de capacitaciones presenciales realizadas una vez por semana. Que de manaera
detallada se me ha suministrads informacién completa, suficiente, con un lenguaje senciilo y claro ne Qido ¥
comprendido ta informasion anterior. He podido preguntar y aclarar mis dudas. Par 250 he tomado consciente
y libremente ia decision de sutorizarla. Tambign &6 que puedo retirar mi consenfimlento cuando lo estipule
pportuno

1Y NO Autorizo a que se realicen las respectivas intervenciones de cuidado opertunas, que pussdan
ayudar a modificar el estilo de vida saludabls 2n mi amomo comunitaria que pudieren surgir; asi mismo que el
profesional de enfermeria, Comunicador Sacial y Profesional en clencias Humanas, aphgue 10§ Instrumentos
que previamenie serdn analizadoes y me COMprometo a participar de cada actividad segdn el croncgrama
antregado.

S ¥ NOD Autorizo |a utlizacion de dates  gue seréan manejados bajo el habeas data (proteccion de
datos personales) de lmagenes con finea de difusion en medios masives escritos y audiovisuales de
comunicacién por parte de la Secretana de Salud de Santander.

Nombre completo: JTolerved m enfe Te o - adlo focha: 20 Sewre & .-’( Zozy

Firma qlee aulonza; =g pps meise Td &, fecha: 2g / Zuar e f2ocs

Si lempo despuds no desea seguir pertenaciendo a esla propuesta se dillganciard lo que 3 conlinuacion se
deja:

REGHAZO DE LA INTERVENCION

Yo Manifiastn que no autcriza la realizacién de esta intervancion
con documento de identidad

Firma: Fecha:

Beplizagn Profesionil Linverstone Coardinedar g Framocitn Sociml- Sagmtans S0 Sahad die Sarsanoar
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Manifisstc que estoy conforme con fa intervencion que s me ha propuesto para el Proyesio de
“EORTALECIMIENTO EN LA INTERVENCION CON POBLACION VULNERABLE ENM EL DEPARTAMENTO
DE SANTANDER", a lravés de capacitaciones presenciales realizadas una vez por semang. Que de manera
datallada s& me ha suministrado informacion completa, suficienie, con un lenguaje sencillo y claro hve oido y
comprendido la infermacion anterior. He podido praguntar y aclarar mis dudas. Por eso he tomado consciente
y libremente la declsion de autorizaria, También s& que pueda refirar mi consentimienta cuando o estipuke
opariung,

SLA  NO sutorizo & que se realicen las respectivas intervenciones de cuidads oportunas, que puaden
ayudar a modificar ef estiio de vida saludable an mi entorna comunitario que pudieren surgir; asl mismo que el
* profesional de enfermeria, Comunicador Social y Profesional en clencias Humanas, aplique los instrumentos
que previamente serén analizados y me compromalo a pariicipar de cada actividad segun el cronograma
eniregado.

5 A NO Aulorizo 1a ulilizacion de datos  gue seran manejados bajo el habeass data (proteccion de
datos personales) de iméAgenes con fines de difusién en medios masios escrites y audiovisusles de
comunicacitn por parte de ka Secreiarla de Salud de Sanlander,

Nombre completo: F pSELE WERMOD o 3 - Julvew - teg 5=

Firma que autornza: facha, o5~ Juliu -lods

Si tiempo después no deses seguir perteneciendo & esia propuasta se diigenciara o que a confinuacion se
daja:

HAZO INTERVENCION

Yo IManifiesto que no autorzo la realizacion de esla Intervencion
" con documeanto de identidad

Firma: Fecha.

Hanlzsde Prolesiss| Unvemitars Caodneder da Fromooin Sotml Secretana de Salud de San e
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Manifiesto que estoy conforme con J@ intervencion que S8 me ha propuestc para el Proyecto de
“EFORTALECIMIENTO EM LA INTERVENCION CON POBLACION VULNERABLE EN EL DEPARTAMENTO
DE SANTANDER”, & través de capacitaciones presenciales realizadas una vez por samana. Que de manara
detaliada s& me ha suministrads informacién complata, suficienta, con un lenguaje sencillo y clara he oido ¥
comprendido la informacién anterfor. He podido preguntar y aclarar mis dudas. Por eso he lomado consciente
y libremente la degision de autorizarls. También sé que puedo refirar mi consentimiento cuando |o estipule
pparuna.

g V. NO Aulorizo a que se realicen |as respectivas intervenciones de cuidado oportunas, que pueden
ayudar a modificar el estilo de vida saiudable en mi &nlomo comunitario que pudieren surgir, asi mismo que &l
profesional de enfermeria, Comunicador Social y Profesional en ciencias Humanas, aplique 103 instrumentos
gue previamente serdn analizados y me comprometo a participar de cada aclividad segun el cronograma
entregado.

S NO Autorizo |a utiizacién de datos  que seran manejados bajo &l habeas data (proteccion de
datos personales) de imagenes con fines de difusidn en medics magivos escnlos y audiovisuales de
somunicacion por parta da |a Secretarla de Salud de Santander,

Nombre complste: * £y, m.:.:i:*;:,ia 2k Teche: B-Noleo - Lo’
Firma gua aulonza: g;! ‘i EFJI# ;g Lo Techa: 28 * Jatr o P

Si tiempo después no desea seguir perenaciendo a esta propuesta se diigenciara lo gque a conlinuacion se
deja:

ENCI

Yoo Manifiesta que no aulorizo la realizacion de esta intervendon
con documents de identidad

Firma: Fecha:

Aisgizade. Profesiknal Unserefeiss Cesmainador de Pramesisn Soessl- Egaratona do Salud 8 Santendes
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Manifiestc que ectoy conforme con la intervencion que se me ha propuesto pard gl Froyecio de
“EORTALECIMIENTO EN LA INTERVENCION CON POBLACION VULNERABLE EN EL DEPARTAMENTO
DE SANTANDER", & raves de capacitaciones presenciales realizadas una vez por semana. Que de manara
detallada s& me ha suministrade informacion compieta, suficiente, con un lenguaje sencille y claro he 0140 ¥
comprendide la informacién antericr. He podide preguntar y aclarar mis dudas. Por eso he lomado conscients
y liveemente |a decisidn de autorizarla. También s& gue puedo ralivar mi consanfimiento cuando lo estipuie
oportuno.

st A MO Autorizo a gue s= realicen las respactvas intervenciones de cuidado oparfunas, que puadan
ayudar a modificar el estilo de vida saludable en mi entoma comunitano que pudieran surgir, asl mismo que el
‘profesional de enfermerka, Comunicador Social y Profesional en ciencias Humanas, apliqua los instrumanios
que previamente seran analizados y me compromeio a participar de cada actividad segun &l cronograma
entregado.

5l X NO Autorlzo fa utiizacion de datos  que serdn manejades bajo el habeas dala (protecoion de
datos personales) de imagenes con fines de difusion en medios masivos osortos v audiovisualas de
comunicacin por parte de la Secretaria de Salud de Santander.

Nombre complete: *[ o2, THiouG fecha: QB* NG - 2010
Firma gue autoriza: o« Lt AT Ceu I techa: o] "lerﬂ?_ﬂf.l"'

S| iempo después no 0esea seguir pertenaciendo a esta propuesia se dilkigenciara lo que a continuacion se
deja:

CHAZ TERVENCI

i, Manifiesio que no autorizo |2 realizacion de asta intervencion
“eaf documanio de identidad

Firmaa: Fecha:

FaalZasy Profesongl Lnkerstaric Coamrsednn oa Fromookin Social- Sscretars de Balod de Sanriander
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Manifiesto que estoy conforme con la intervencion gue se me ha propuesto para el Proyecto de
“EORTALECIMIENTO EN LA INTERVENCION CON POBLACION VULNERABLE EN EL DEPARTAMENTO
DE SANTANDER", a lraves de capacilaciones presenciales reaiizadas una vez por semana. Qe da manera
detaliada s& me ha suministrado informacion completa, suficiente, con un lenguaje sencilie y claro he oido ¥
comprendido la informacidn anterior, He podido preguniar y aclarar mis dudas, Por eso he tomado conscients
y libremente fa decisidn de sutcrizarta, También sé que puedo retirar mi consentimianto cuando lo astipule
oportunda.

Sl_X MO Mutorizo & que =& realicen las respectivas intervencionas de cuidado oporiunas, que pusden
ayudar a modificar el esiilo de vida saludabie an mi entorno comunitario que pudieren surgir; asi mismo que el
* profesional de enfermeria, Comunicador Social y Profesional en ciencias Humanas, aplique los instrumentos
que previamente serdn analizados y ma comprometo @ paricipar de cada actividad segun el cronograma
enfregado.

al MW )ﬂ Autorizo la utiizacion de dalos  que serdn manejados bajo el habeas data (profeccion de
datos personales) de imagenes con fines de difusidn en medios masivos esaritos y audievisuales de
comunicacian por parle de la Secretaria de Salud de Santander

Nombre completo: L & fecha: (37 e Wigs }O che 70T

Firma que autoriza: ‘Fﬁ;ﬂ: fecha: £33 .ﬁnu‘ul-m g Tois

Si tiempo después no desea sequir perteneciendo a esta propuesta se diligenciaré lo que a conlinuacicn se
deja;

REC E NCID

Yoo Manifiesto que no autorizo la realizacion de esta intervencitn
Con docunmento de identhdad

Firma: Fecha:

Healadn Prolesiong| Unemiteria Cossdirador de Framaniah S00ial- Secretans de Salin s Samanisr
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Marnifiesto que estoy conforme con kB intervencidn que se me ha propuesto para al Proyecio de
“FORTALECIMIENTO EN LA INTERVENCION GON POBLACION VULNERABLE EN EL DEPARTAMENTO
DE SANTANDER", a través de capacitaciones presenclales realizadas una vez por semana. Que de manera
delallada se me ha suministrado informacidn completa, suficianta, con un fenguaje sencillo y claro he oido ¥
comprendido la informaciin antenor. He podido preguniar y aclarar mis dudas, Por eso he tomado conscients
y libremente la dedcision de autorizarls. También s& que puedo retiar mi consentimients cuando lo astipule
apartuno.

Si MO Auterizo & que se reaficen ias respectivas intervenciones de cuidado oporlunas, que puscen
ﬂyﬁ 4 modificar & estio de vida saludable en mi antoma comunitario qua pudieran surgir, asi mismo que &l

prafesionsl de enfermeria, Comunicador Social y Profesional en ciencias Humanas, aplique los instrumentas
gue previamente seran analizados y me comprometo a participar de cada actividad segin & cronograma
entregada,

81 s NO Autorizo la utilizacion Oe datos  gque seran manejados bajo & habeas data (proteccion de
datos personales) de imagen=s con finas de difusién en medios masivos escrilos y audiovisuales de
comunicaclén por parta de ta Secretaria de Salud de Santander.

Nombre compteto: Tula, Maier laPes T techa: O3 de loujo oe Taty
Firma que amm*‘ﬂ/ﬂ" Hﬂj’;& éléﬂ;;g £~ lecha: LA O oty

Si tiempo después no desea Seguir perieneciendo a esta propuesta sa diligenciara o que a continuacion s&
deja:

[ RVERNC

"o, Manifiesto que no autorizo |a reallzacion de esia [ptervenciin
con documents de identidad

Flrma: Facha!

Pessags Profcarngt Lnresminne Ceordiator oy S mmasn Sorisi Bl i Salud d8 Samande
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Manifieslo que estoy conforme con la intervencldn gque se me ha propuesto para el Froyeclo de
"EORTALECIMIENTO EN LA INTERVENCION CON POBLACION VULNERABLE EN EL DEPARTAMENTO
DE SANTANDER", a través de capacilaciones presenciales realizadas una vez por semana. Que de manara
detaliada se me ha suministradeo informacion completa, suficiente, con un lenguaje sencillo y claro ne oldo y
camprendido la informacion anterior. He podido preguntar y aclarar mis dudae. Por eso he tomado conscienta
y fibremente la decision de autorizaria. También sé que puedo retirer mi consentimienio cuando lo estipule

pporiuno.

81 Y. NO Autorizo a que se realicen las respectivas intervencionas da cuidado oportunas, gue pueden
ayudar a modificar el estilo de vida saludable &n mi entormo comunitario que pudieren surgir; asi mismo que &
orofesional de enfermeria, Comunicador Social y Profesional en clenclas Humanas, apliqua los instirumentos
que previamente serdn analizados y me compromesio a paiticipar de cada actividad segin & cronograma

eniragada,

Sl NO ﬁ, Autarizo la ullizacién de datos  que seran manejados bajo el habeas daia (proteccion de
datos personales) de Imégenes con fines de difusion en medios masivos escnios y audiovisuales de
COmMUMCBCHIN por parte de ja Secretaria de Salud de Santander

mombre complete: [ Ui S Tyvocasco Eﬂﬂ facha: (32 e |“=:§] de Toaly
Firma que autnriza:l!ufﬁ E,c_- a4 :55 EU F"L: Iﬂi:na:::ia_,:hg}umﬁ de 162

Si tiempo después no desea sequir perteneciendo a esla propuasta se diigenciara o que a continuacion se
deja:

RECHAZODE LA INTERVENCION

Yo Manifiesto gue no aulcnzo la realizacon de esta intenyencion
con documents de identidad

Firma: Fecha:

Hesir=de: Profesimm] Unversilars CoonSnadof ge Pramacan Social- Bddfeiamta de Silnd de Sanisncer
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nanifiesto que estoy conforme con & inlervencién que & me ha propuesto para ! Froyecto de
“FORTALECIMIENTO EN LA INTERVENCION CON POBLACION VULNERABLE EN EL DEPARTAMENTO
DE SANTANDER", a través de capacilaciones presenciales realizadas una vez por semana, Que de manera
detalleda se me ha suministrade Informacion completa, suficiente, con un enguaje senciflo ¥ claro he oido ¥
comprendido ka informacidn anterior, He podido preguntar y aclarar mis dudas, Por eso he tomado consciente
y libremente la decision de autorizarfa. También s& que puedo refirar mi censentimiento cuando lo astipule
oportuno.

X NO Autorizo a que se realicen |as respectivas infervenciones de cuidado oportunas, que pueden
ayudar 8 modificar el estilo de vida saludable en mi enlorno comunitana que pudiaran surgir; asi mismo que &
profesional de enfermeria, Comunicador Social y Profesional en ciencias Humanas, aplque los instrumentos
que praviamente seran analizados y me comprometo a paricipar de cada actividad segun | cronograma
entregado,

S NO Autorizo la utiizacion de datos gue seran mangjados bajo el habeas data (proteccion de
datos personales) de Iimagenes con fines de difusibn en medios masivos escrtos y audiovisuales de
eomunicacion por parte de la Secrelaria de Salud de Santander.

Nombre mpmm@w o T PR tochm 30 iy S FO7S
Firma que autorizals E‘?":’rﬁf aﬂffﬂ: techa: ?mf" r:.rfﬁﬁ"/ CarS

Bi tempo despues no gesea seguir perienaeciendo a esta ]:mwesla se difgenciara o que a continuacion se
deja:

D INTERVENCION

Yo Manifiesto que no autorizo |a realizacion de esta inten/encion
&on documents de identidad

Firma FHﬂhﬂ:

FaalFada’ Profesional Linrvarsdznn Coondinador de Prompeitn Sooial- Secratars e Baiud de Santander
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Manifiests que estoy conforme cor i intervencion Qque se me ha propuosts para @ Proyecio de
"EORTALECIMIENTO EN LA INTERVENCION CON POBLACION VULNERABLE EN EL DEPARTAMENTC
DE SANTANDER", a Iravés de capacitaciones presenciales realizadas una vez por semana. Qe de manera
datallada se me ha suministrado informacion completa, suficiente, con un lenguaje sencilio y clarc he oido y
comprendido la informackin antertor. He podida preguntar y aciarar mis dudas. Por eso0 he tomado conzcenis
y lbremente la decisitn de autorizaria. Tambidn sé& que puedo retirar mi consentimiento cuando o estipule
oportung.

Sl :E, MO Autorizo a que serealicen ias respectivas intervencionas de cuidado oporiunas, que pueden
ayudar s modificar el estilo de vida saludabie an mi entorno comunitario que pudiersn surgir; asi mismo que El
profesional e enfermeria, Comunicador Soclal y Profesional en ciencias Humanas. aplique los msirumentos
que previamenie seran analizados y me comprometo a participar de cada actvidad segun el cronogramsa
entregado.

g% NO Autorizo s ulfizacion de dalos  que Seran mansjados bajo sl habess data (proteccian de
datos personales; de imagenes con fines de difuzién en medios masivos escrilos y audiovisuzles de
somunicacisn por parte de k Secretaria de Salud de Santander.

Nombre completo: & prea: Posbellaios N focha 0%~ 0l
Firnva que autonza: £’q'_‘llﬁ Qul—:llam ‘T‘ farha: 3-::'}- ol

Si iempo después no deses seguir pertensciendo & esla propuesta se diigenciara lo que a continuaclon se
deja

RECHAZO DE LA INTERVENCION

Yo Manifiestn que no aulorzo la realizacion de esta intervencion
con documenta de identidad

Feateysn: Prefagione’ Urasmiaes Choefihadie de Promershn e Sazeiaria de Salud de Saniahss
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htauﬂﬂash:quaaﬁﬁrmnfﬂﬁnmﬂtahrarmrn:ianquaﬂamahapmpummumyﬂude
“EFORTALECIMIENTO EN LA INTERVENCION CON POBLACION VULNERABLE EN EL DEPARTAMENTO
DE SANTANDER", a través de capacitaciones presencisles reaiizadas una vez por samana. Que de manera
datallada s& me ha suministrado informacion compéeta, suficiente, con un lenguaje sencillo y claro he oido ¥
comprendido la informacibn anterior. He podide preguntar y aclarar mis dudas. Por eso he tomado consciente
y libremente la decisiin de gutorizaria. También s& gue pusds reticar mi consentimlento cuando lo astipule
DPorung.

Sl ,7_": NO __ Autorizo aque se realicen ias respectivas intervenciones de cuidado Dponunas, Gue pueden
ayudar a modificar el estia de vida saludabie an mi entorno comunitario que pudiersn surgir; asi mismo gue el
profestonal de anfermeria, Gomunicador Social y Profesional en ciencias Humanas, apligue los instrumenios
que previamenie serdn analizados y ma comprometo a participar de cada actvidad sagun el cronocgrama
antregado.

El‘?L NO Autcrizo la utlizacidn de dalos  gque sefan manejados bajo el habeas data {proleccion de
datos personales) de imagenes con fines de difusion en medios masivos escritos y audiovisusles de
comunicacitn por parte de la Secretaria de Salud de Santander.

Mombre complato: Mo F ¢ o) fecha: 05~ Folip 2627
Firma que oy : fachg: OB d=l1d 57

Si tiempo después no dessa saguir perteneciendo & esia propuesta s difigenciars lo que a continuacion se
deja:

RECHAZO DE LA INTERVENCION

Yo Manifiesio gue no autorizo la realizacion de @2ia intaruyancidn
oon documents de identidad

Firma: Fecha:

fragipode Professrs Ueiremirgng Coord mEsar os Framnminn Socizl- Secieaiie O Saln de Dametoe



VERSHN o
‘ | CONSENTIMIENTO INFORMADO il |
| mPRORACEDN
| Gl s ol ottt | PAGINA 10m2
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Marnifieste que esloy conforme con & iMervencién gue se me ha propuesic para el Proyecio de
YEORTALECIMIENTO EN LA INTERVENCION CON POBLACION VULNERABLE EN EL DEPARTAMENTO
DE SANTANDER", a Iravés de capaciiaciones presanciales realizadas una vez por Semana. Que de manefa
detaliads s& ma ha suministrado nformacion competa, suficiente, con un lenguaje sencilio y clare he pido ¥
comprendido la informacin anterlor. He podido preguntary aciarar mis dudas. Por eso he tomado conscents
y lbremente la decisidn de aularizaria. También 58 que puedo retirar mi consentimiento puando lo estipute
opartuna.

st ¥ MO Autorizo a que se reaiicen ias respactivas intervenciones de cuidado oporiunas, que pueden
ayudar a modificar el estilo de vida saludabie en mi entorme comunitaro que pudieren surgir, asi mismo que
profesional de enfarmeria, Comunicador Social y Profesicnal en ciancias Humanas, aplgue los instrumentos
gue previamente seran anglizados y me comprometo a participar de cada actividad segin al cronograma
entregado.

S1_%__ NO Autorizo 18 uliiZacion de datos que serén manejados bajo &l habeas dala (proteccion de
datos personales) de imagenss con fines de difusion en medios masivos escitos ¥ audiovisuales de
comunicacion por parte de la Secretana de Salud de Santander,

MNombre complelo fecha: _'Z_M

Firma gue autonza: i fecha. 2 — ﬂ;’w ?E::ZS:
Si tiempo despues no a sequir pertenaciendo & esta propuesta se difigenciara ko que 8 continuaciin s&
deja;

RECHAZO DE LA INTERVENCION

Yo Manifiesio que no aulorizo la realizacion de esta ntervancion
con documento de identidad

Firma: Fecha.

AwaliEsss Frofescral Leemtsns Coompeoor e Hiompeionh Sooial- Secieians on Bain te Bariarde
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CONSENTIMIENTO INFORMADO
Yo.e ¥ (2 o con cedula No. L/ 7o e expedida an M

Manifiesto gque estoy conforme con la Intervencion que se me ha propuesto pera el Proyecio de
“EORTALECIMIENTO EN LA INTERVENCION CON POBLACION VULNERABLE EN EL DEPARTAMENTO
DE SANTANDER®, a través de capaciiaciones presenciaies realizadas una vez por semana. Que de manera
detaiizda se me ha suminisirade informacion completa, suficianta, con un lenguaje sencilio y clare he oido y
camprendido |a informacién anterior. He podido preguniar y scisrar mis dudas. Por es0 he tomado consclents
y Ibremente ka decision de autorizarls, También s& que pueds retirar mi consentimiento cuando io estipule
oportuno,

S1_% NO _____ Autorizo aque se realicen las respectivas intervencionas de cuidado opartunas, que pusden
ayudar a modificar &l estilo de vida saludable en mi entomo comunitaro que pudieren surgr. asi mismo que el
profesional de enfermeria, Comunicadar Social y Profesional en ciencias Humanas, apligue 103 instrumentos
que previamente seran analizados ¥y me comprometo a participar de cada actividad segin al cronograma
entregado.

o ¥ no N Autorizo ks uiizacion de daios  que Serain manejados bajo ef habeas dets (proteccion de
datos personales) de imagenes con fines de difusidén en medios mashos asorftos ¥y audiovisuales de
comunicacién por parte de ia Secrataria de Salud de Santander,

Nombre complete: ¢ @ik Fedveso [m:mdﬂ’f Folk
Firma que autoriza:’ 37 # jete [E’ﬁ;i yYciJei  lecha:

Si tiempo después no desea seguir perteneciendo a esta propuesta se diliganciara lo que a continuacion se
deja:

REGHAZO DE LA INTERVENCION

T Manifiasin que no aulorizo |a realizacidn de esla irterenciton
con documento de identidad

Firma: Fecha.

Reslimgse Meofescrnl Unnamsdans Coarinasar ne Smmncitn Jocigl- facmsiana de Bahxd de Baniands
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Manifiesto que estoy conforme con la infervencion que se me ha propuesto para el Proyecio de
“FORTALECIMIENTO EN LA INTERVENCION CON POBLACION YULNERABLE EN EL DEPARTAMENTOD
DE SANTANDER", a través de capacitaciones presenciales realizadas una vez por semana. Clue de manera
detallada =& me ha suministrado informacitn completa, suficlente, con un lenguaje sencillo y clare he oido y
comprendido |a informacion anterior, He podido preguntar y aciarar mis dudas. Por 850 he lomade consciente
y libremente |a decision de aulorizarla. También sé que puedo refirar mi consentimiento cuando lo estipile
oporiuno.

st A1 NO Auterizo 8 que se realicen las respectivas intervenciones de suidado opariunas. que puaden
ayudar a modificar &l estilo de vida saludable en mi entomo comunitario que pudieren surgin, ast mismo que el
profesional de enfermeria, Comunicador Soclal y Profesional en cienclas Humanas, apliqus los instrumentos
que previamente serén analizados y me comprometo a participar de cada actividad sequn el cronograma
entregado.

51 A ) Autorizo la utilizacion de dates  que seran manejados bajo el habeas data (profeccion de

datos personales) de imagenes con fines de difusién en medios masios escritos y audiovisuales de
comunicacion por parte ge-a Secretana de Salud de Santander.

: fechs: 0= Sl 38T
Fi'maquaaulm'za i focha: 2% Lijro oL

S| tiempo después no desea seguir perieneciendo & esla propuesta sé diligenciara jo que 3 continuacién s&
deja:

c oD INTERVEN

Yo Manifiesto que no autorizo la realizacion de esla nlanvencacn
con documento de identidad

Firma; Fecha;

Haslizass: Prytaaienal Uavereiais Coomnator de Sromocitn Social Secrefarta on Balud de Santorder
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Tu:@ﬁgﬂﬁ{ﬁ@@mn cedula No. / Eéﬁ'_‘ P /375 expedidaen A IJE /Y

Manifiesto gue estoy conforme con la intervencidn que se me ha propuesio para el Proyecio de
WFORTALECIMIENTO EN LA INTERVENCION CON POBLACION VULNERABLE EN EL DEPARTAMENTO
DE SANTANDER", a fravés de capacitaciones presenciales realizadas una vez por semana. Clue de manera
detallada se me ha suministrade Informacion completa, suficiente, con un lenguaje sencilio y claro he ot y
comprendido la Informacidn anterior, He podido preguntar y aclarar mis dudas. Por eso he tomado consciente
y libramente la decisin de autorizaria. También sé que puedo retirar mi consentimiento cuando o estipule

oporunc,

Sl k MO Autorizo a quese realicen las respectivas intarvencionas de cuidado oportunas, que pueden
ayudar a modificar &l estiio de vida saludable en mi entormo comunitario que pudiersn surgir; asl mismo que el
profesional de enfermeria, Comunicador Social y Profesional en ciencias Humanas, apligue hos instrumentos
que praviamente seran analizados y me comprometo & parlicipar de cada actividad segin el cronograma
entregado.

=i x NO Aulorizo la utilizacion de datos  que seran manejados bajo el habeas dala (proteccion de
daios personalés) de imadgenes con fines de difusion en medios masives escritos y audiovisuales de
comunicacion por parte de la Secretaria de Salud de Santander,

Firma que autonza: [— o gagee’” : 7 Iacha:.-:zg;‘z Iﬂ %,{ E;g:',z_:“ {

Si tiempo después no desea seguir perfeneciendo a esta pmpiﬁasta se diigenciars o que a continuacion sa
daja:

RECH DE LA INT ENCIGN

Mombre completo;

Yo Manifiesto que no aulorizo la realizacion de asia Ntervencion
gon cocumente de (dentidad

Firma: Fecha:

Reciizads: Prolagianal Unmesabars Coardmaciar de Promocion Social Secrelania o Eaiad o8 Sanlander
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LA SUSCRITA GERENTE DE LA E.S.E. HOSPITAL CAICEDO Y FLOREZ DE
SUAITA

CERTIFICA QUE:

Que dentro del desamollo del proyecto APOYAR EL DISENO E
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE PROMOCION DE LA SALUD
DIRIGIDAS A POBLACIONES VULNERABLES CON ENFOQUE DIFERENCIAL,
DEL DEPARTAMENTO DE SANTAMDER, participaron 70 personas gque hacen
parte de |a poblacian victimas del conflicto armado.

Dada en el municipio de Suaita — Santander a los veintitres (23) dias del mes de
diciembre de 2025

LUISA FERNANDA su’zmzz PULIDO

GERENTE

Solido o Vado Real * Telétonos: 7580013 - 7580256 = Suuite, Soninnder
gerencia@osohospitolalcodoyfloresuaito.gov.co

Ortaila soterible oo taludebile
o




PRODUCTO
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Producto: Se deben usar los instrumentos y herramienta entregadas por el supervisor, se debe
garantizar un espacio y loglstica en general adecuade para realizar los encuentros; 5o dehe disponer
de material diddctico para el desarrollo de cada uno de los encuentros ejemplo video Beam,
papeleria, folletos, plegables, pendones, marcadores y demds materiales/elementos necesarios; s

debe diligenciar bos instrumentos Excel de indicadores y entrega de registro de asistencia analizados,
Diligenciar ol anexo PIC. Las actividades se realizardn teniendo en cuenta la mormatividad
establecida por el Ministerio de salud y de la Proteccion Social. Se utilizard Gnicamente el logo de la

Gobernacion de Santander. Todos los decumentos deben ser en fisico y digitalmente editables,
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Esta cartilla recoge el camino que juntos recorrimos durante la
gjecucion de este proyecto en el ano 2025, acompanando de
manera cercana, respetuosa y solidaria a las victimas del
conflicto armado en el municipio de Suaita. En cada actividad,
iumada y encuentro comunitario, se reflejo el compromiso de
as instituciones y el valor de las comunidades que, a pesar de
las_dificultades, han demostrado una enorme capacidad de
resiliencia y esperanza. . :

Este documento es el reflejo del trabajo realizado con amor,
vocacion de servicio y profundo sentido humano, donde cada
accion buscd aliviar el dolor, fortalecer la confianza y abrir
oportunidades para la reconstruccion de la vida familiar y
comunitaria. A través de este proceso, se sembraron semillas
de esperanza, umion y solidaridad, contribuyendo a la

construceidn de una comunidad mas fuerte, mas justa y mas

humana.

POBLACIONES
VULNERABLES



Este trabajo fue posible gracias al esfuerzo articulado y comprometido
de la Gobernacion de Santander, la Alcaldia Municipal de Suaita, la
Secretarfa de Salud, la ESE. Hospital Caicedo y Fldrez, y muy
especialmente a la participacidn activa de la Mesa de Victimas de
Suaita, guienes aportaron su experiencia, liderazgo y vision para
orientar [as acciones del programa.

De igual manera, fue fundamental el acompanamiento de los lideres
sociales y comunitarios, asi como la participacion decidida de las
comunidades de los corregimientos de San José, Olival Tolota y Vado
Real, y del casco urbano de Suaita, quienes abrieron sus espacios,
compartieron sus experiencias y se vincularon de manera activa a cada
una de las actividades desarrolladas. Esta articulacion comunitaria
permitio fortalecer la confianza, el trabajo colectivo y el impacto real

del programa en el territorio.

POBLACIONES
YULNERABLES



METODOLOG IA

a los corregimientos, veredas ¥ al casco urbano Ilmm amlu'idada Emd“ desde y para la
5: g, Con una praﬂm:m Cercana, FESDGEII!H ‘:' constante en Ios territ jormada fue un espacio
lummlm donde ummh:mns tas voces de las familias, :umpirhmus Er.paﬂnnmn. TeCOnacimos sus
dades y trabajamos de manera conjunta en la construscion de bienestar. A traves de brigadas de
salmi. encientros comunitarios, espacios de orientacion y acompadiamiento psicosocial, le acercar
la oferta instifucional a mienes mas o necesitaban, fortaleciendo la confianza, el tefido social y el
septido de pertenencia. E acciones permitieron gee k2 comunidad no solo Hﬂﬂilﬂﬂm a Infarmacion y
servicies, sino que también se sintiera escuchada, valorada y respaldada en su proceso de recuperacion y
fortatecimiento colectivo.

Diagnostico Participative

Este diagndstico tiene como objetive, desde la vaz de las victimae, recoger Informacion cobre las
icas que presentan sctuaimente para identificar necesidades erntmu de la comunidad.

el rmmh?-iplu de Suaita, Santander, se reallzaron cuatro reuniones de diagnéstice ative en gl
casco urhano de san José, Olival, Vado Real r el Casco Urbano del municipio de Suaita, Eﬂlfﬂ con el
pr?_[u‘]ailn de tener un mayor mminﬂentn a la poblacién. Pum el desarroflo de l:ilmsun stico
participafivo se realizd la actividad “Mi Nube orientadora” de Necesidades - Dific Froblemas, |a
cual mﬂstlﬁ en eseribir cada necesidad en un pdsit, y estos se ubicaron bajo la nube orientadora
simulando una |luvia, encontrindose necesidades como: dificultades que ha presentado fa comunidad en
el accesp a los servicios de salud, limitaclones econdmicas para acceder a diferontas servicios,
dificultades en el manejo socivemocional y en el afrontamiento de las situaciones, asi como descenfianza
en las ofertas institucionales.

Tnd::ﬁhr ﬁmdﬂm o lh;jruh-llanmhni: nnrrtmar;;fizs n{ |2 aninn;:HEag R shtnl:ltathad“a; ¥
posteriormente categorizadas en los componentes ambiental, soci £ comporta
servicios de salud, de la siguiente mumralm : i

Tahla i Frullll.nus ldlemiiNeaidoy

as mwﬂmﬁMHmM# minicipio

Ambsanial Soinl Imdlm';-nmmm | Sorvicos de sakud
Exposicin publics- Fisdes sociales | Dificullades e s comunicacsn Eamiar F’““"m.:"““’“

| mkm-:m -I-Il-n:i:m.m

&ﬂm“ﬁmﬂhwl £ : g

Carpeteraagicn salsaliasda de WOA

. ¥ ol esings | Sero)
B ":H-nfll'ﬁd:ﬂdl-ﬂ::;nﬂhﬂﬂ Prpea g TR _W::;:‘mm“l
| Dnetatahn claca en commocaionas ¥
| requitios de ayudas y proyecios | Ddwufiades para afontar dlunenangs Alancion sn pricologia
. i S | S Ll
Flermepcion oe ne Se7 escuchados ni e ———y———

.l.l clasificar los problemas en |as dimensiones anteriore blemas
ubican en th dimensiones social, servicios de sﬁuﬁEWﬁmm; 3 h:?wﬁn para

B‘[IHIHIIII’ con la priorizacitn de acciones se consolidan los sigulentes problemas:

N

A
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= [Dimensidn Social: Inconformidad con las Instituciones en atencldn a las victimas de violencia del
conflicto armado de Suaita.

= [imension Servicios de salud: Orientacion en la oferta de servicios de salud.
= [limensidn Estilo de vida y comportamiento: Fortalecer habilidades socioemocionales.

Con Io anterier se procede a realizar la priorizaciin de los problemas.

Tahla z: Malriz de priovizacion de ]n_nhh:mn

m&m
1 1 i 5 H = S ‘
I;ﬂﬂm Bkt 86 | Okl primin
| i mobiscain de ¢ i pombaliiatoy | o Chel poasteletines skt e
T o |t g secan| L% MO | g s prctiema bphrionrngydion im?n:r! e i
| e lecinge s | 8 tcitar daics | mecdels scomes 1 | INSTITUCIONAL | comumetar |
po ol probipms | PO rpolisntet? | prevecam premara? | FIMRGIERD | e Sk
S —— . | commnramn e protiem? |
nnlaresidssf con
L ey Bigciones wn a 1 2 i (] 3 i
AN A e WO,
Furlame: a |
Habfdaten 4 ] 4 a 3 ] n
s i e gl . .
[ ——— |
feris e werwicios. ds | F ) L] Ed I F 4 ™
[ S | e o
Tahla 1. Consolidacidn de prohlemac
Problemas pnrnrdnnda prioridad
Problema | Puntaje
Fortalecer Habilidades 21
socioemocionales
Orientacion en la oferta 15
de servicios de salud
Inconformidad con las
instituciones en atencion 11
L alas VCA,

En la tabla 7 y 3 se puede ohservar que el mayor pantaje obtenide se encuentra en Fortalecer habilidades

socioemocionales, seguido de orientacidn en la oferta de servicios de sa

a

el conflietn armado,

inconformidad con las instituciones.

50 ostabloon oomo  problomn
sectoemocionales de [as victimas lh 'uinlnnm

lud y en ditimo lugar la

rlorided la necesidad de fortalecer las habilidades

A
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Identificacion de las eansas

Tahla 4. Registro de cansas

Causas
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i

v actividades.

Heccion de estrategias y actividades
Tabla 5. Keglstro de Actividades

Tras identificar y definir como problema priovitario la pecesidad de fortalecer habilidades
socioemocionales y se revisar sus causas abordables se establece la eleccidn de s siguientes

I'-l.ln:-h 4 I DA [N LR COORRET B G0 FHETEA
r jmwﬁnﬁﬁlﬂm |4 baguin wmosional - armores ot o Bhew”
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Como se observa en |a tabla 5, se establecld una actividad
s& encuentran dentro del problema prioritario y buscan fo

poblacién victima de violencia del conflicto armado del municipio de Suaita, Santander,

A
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YULNERABLES

cada causa abordable identificada, estas
lecer las habilidades socieemocionales en (3



A continuacidn, se encuentra el cronograma de actividades establecido, con cada una de las temiticas
las diferentes intervenciones a realizar con la poblacidn victima de vielencia del conflicto armado en 8
casco urbano de San José, Olival, Vade Real y la cabecera municipal.

Tahla 6, Cromoerams de sctividades v areas Tabla 7. .ﬁndnﬂc intervenciones
g ? T ;
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Llegamos a los corregimientos, veredas y al casco urbane llevando actividades pensadas desde y para la

e, con una presenc cercana, respetuosa y constante en los teritorios. Cada jomada fue m espacio

encuentro donde escuchamos las voces de las familias, compartimos ciag, reconocimas sus
realidades y trabajamos de manera conjunta en la construccion de bienestar. A través de brigadas de
salud, encugntros comunitarios, espacios de orientacidn y acompaiiamiento psicosocial, logramos cercar
la oferta institucional a quienes mas lo necesitaban, fortaleciendo la conflanza, ¢l tejido social y el
sentido de nela, Estas acciones permitieron gue la comunidad no solo accediera a informacion y
servicios, sina que tambien se sintlera escuchada, valorada y respaldada en su procese de recuperacion y
fortalecimientn colectiva.

CUIDANDO LA SALUD EMOCIONAL

Realizamos encugntros comunitarios y espacios de orientacion donde conversamos sbisrtamente sobre
tas emociones, el manejo del estrés, los proceses de duelo i.r el fortalecimiento personal, brindando 2 las
lamilias herramientas practicas para afrontar Jas dificeltades de la vida diaria. Estos espacios se
desarrolizron en un ambiente de confianza, respeta y escucha activa, l_f]u.trm-ltmrlim que cada persona
pudiera expresar sus sentimientos, compartir sus experiencias y sentirse acompanada. A través de
dindmicas ﬁrﬂnﬂ!fﬂmﬁ actividades grupales y ejercicios de autocuidado, promovimes el bienestar
emoclonal, la resiiiencia v la es reconociendo que sanar tamblén es un procese colective que e
construye con apoye, comprension y solidaridad

ATENCION CON ENFOQUE DIFERENCIAL
S¢ llevd a cabe un proceso profundo de reconocimignto y comprensidn de las realidades particulares de
las mujeres, ninas, ninos, adolescentes, personas adultas mayores y personas con acidad, teniendo
en cuanta sus historias de vida, sus contextos familiares y sociales, asi como las miltiples de
afectacitn derivadas del conflicto armado,
Este ejercicio permitio visibilizar sus necesldades especiticas, identificar factores de riesge y de
E'm{mm. %' disenar acciones diferenciales e incluyentes, orientadas mgtsumtmr ol acceso a derechos,
atencidn integral en salud, ¢l acompanamionto psicosocial y el voimiento de sus capacidades.
Ademds, se promovieron espacios de particlpacion donde estos grupos pudieron expresar sus voges,
fortalecer su aufoestima y semtirse reconocidos y valorados como actores fumdamentales en la
reconstruceion del tejide social del municipio.
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indicadores de imiento y evaluacidn evidenciaran ama alcanzt una alta sceptaciin por parie
di!i nmnnmi ref ﬁhm la :umm ?ﬂd in de las?;.n milias, | Eums:uﬂnhsy m'gmﬂmimuwt Eﬂlﬂnﬂﬁﬁ
n cada una de samolladas. los resuftados mostraron avances significatives en el
hﬂahr.lmluln del Iium:star nmldm'd, el accese a la informacion sehre derechos y rutas de atencidn, asi como
en |a confianza hacia las instituciones encargadas de la aleacidn integral.
Asimismo, el impacto pasitive &au‘rﬁrna se manifestd en el aumente del conocimiento sohre sutncuidadae,
prevencien de rllugni y construce protuctores, contribuyends 3 mejorar la calidad de vida ds las
PErsofas ipantes. La evaleaciin unihlm a ilﬂéﬂ. de tﬂ:linmﬂns ¥ Iﬁj]ﬂﬂﬁﬂ de retroalimentacion,
permitid evidenciar cambios favorables en las actitudes, #H y dindmicas familiares, consolidande al
PrOgraa Goma i estrategla eficaz para el fortalecimiento del tejido steia ¥ Ia dignificactdn de tas victimas ded

Andlisis de resultades.

A continuacitn, se presentan los resullades penerales de la evaluacin realizada por los participantes al desamolio
e [a5 seshones ed mhm e i

Figura 1 indice de SatisTaecion.
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Figura 2 Indice de Ctilidad
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Figura 3 Tens de mavor agrado para los participantes
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Figura 5 Conocimicnto adquirido sobre la oferta de servicios en salial.
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Figura 7 Conocimienlo adguiride sebre salnd mental
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Figura o Conocimiculo adguirido sobre ¢l aceeso a 1a atencion psicosocial.
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Fizura 11 Conocimiento adguirido sobre la relacion entre emociones y enfermedades lisiens.
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Figura 12 Conocimicoio previo sobee el mancjo de ks emociones de los parlicipanics.

_— En ulﬁnmlnlﬁﬂlﬁmhhlmmyh
ool g g i
. |H|.HH| ﬁmr {E, uﬂﬁn

L e T IR 1 i Wﬂﬂwﬁm
Caci vimmprr: (S ¥ H
Swmpe [ 1L, |0
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Figura 16 Conoeimicnio previo sobre ls comunieacion asertiva en los participanics,
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Figura 19 Conocimiento adguivide sehre la adaplaciin a los cambins cn los participanics.
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Come se pudo apreciar en cada uno de los temas tratados en las sestones educativas hay un incremento
ositivo en las respuestas de los participantes dando cuenta de una a?ar:npi.amﬁn de la diferents

ion, técnicas, recomendaciones y orientaciones realizadas en intervenciones con |a
comunidad para el fortaleckmiento de las habilidades socioemocionales: asi mismo les participantes
evaluzron de forma muy positiva el trabajo realizado en las sesiones educativas siendo de su agrado y
considerando la diterente acidn como Gtil para implementaris en su vida cotidiana.

APORTES AL MUNICIPID -

El a representd un avance significativo para el municipio, al contribuir de manera directa al
alecimiento de fa convivencia, la confianza y el bienestar de las famillas wictimas del confiicto

armade y de la comunidad en general. A través de las acciones desarroliadas, se promavieron re

mds mlﬂhrias. respetuosas y participativas entre los habitantes, generando espacios segures para el

didlogn, |2 escucha y la reconciliacidn.

Este proceso panni{h!i recanstrodr 1a confianza entre la ciudadania y las instituciones, fortaleciendo el

tajido social y fomentanda una cuitura de paz basada en el respeto por los derechos humanes, la smpatia

y la corresponsabilidad. Asimismo, el programa impulsé la participacion comunitaria, el liderazgo local y

el trabajo conjunto entre lideres, organizaciones sociales e instituciones, contribuyendo a un tervitorio

mds unido, incluyente y resiliente. :

Como resultado, o municipio avanzé hacla una comunidsd més consciente de sus derachos. mds

organizada, con mayores capacidades para ka resolucidn pacifica de conflictos y con mejores condiciones

para &l bienestar emocional, familiar y social de sus habitantes.

LD QUE QUEREMOS SEGUIR CONSTRUYENDD

Queremos seguir construyendo un Suaita mds humane, solidario y unido, donde cada persona se sienta
escuchada, valorada y acompanada. Nuestro pr to es forfalecer y ampliar los espacios de culdado,
orienkacion y encoentro comunitario, en los que las familias puedan expresar sus amoclones, compartir
sus experiencias y encontrar apoyo para sanar heridas y fortalecer su b :

Seguiremos promoviendo entornos aaFums ¥ protectores, donde |a palabra, el respeto y la empatia sean
el puente para la reconciliacidn y la c ncia pacifica. Aspiramos a que cada barrio, vereda v
corregimiento cuente con espacies permanentes de didlogo, participaciin y ayuda mutua, que permitan
tajer relaciones basadas en |a confianza, la solidaridad y la esperanza.

Sofamos con una comunidad que avance unida, donde el cuidado de la salud menatal y emoclonal sea una
prioridad v donde cada accion esté orientada a construir un presents mas digno v un futuro leno de
oportunidades para todas v todos los habltantes de Suaita.

VOGES DE LA COMUNIDAD
“Gracias por llegar hasta noestras veredas, por escucharnos con respeto y amos 2 seguir adelante
cuando mas lo necesitibamos. Sentimos que no estamos solos v que nuestro dolor sf importa,”
“Estos espacios nos dieron tranquilidad. Pudimos hablar sin miedo, aprender a manejar nuestras
emociones y volver a creer en un futuro m:{nr para nuestras familfas.”
“Antes no sabiamos a dinde acudir. Ahora conocemos nmuestros devechos y sabemos gue hay
instituciones gue nos acompaian ¥ nos orlentan con carino y compromiso.”
“Mos sentimos ralnmdus*hmpmdu y tenidos en cuenta. Este programa nos devolvid la esperanza y nos
%_a recuperar la confianza en nosatras mismos y en nuestra comunidad.”

ias @ estas actividades hemos fortalegido la union entre vecines, aprendimes a apoyarnos y 2
trabajar juntos por un territorio més sano, mas justo y mas solidario.”
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PRODUCTO

N° 12

Producto: a) Estrategia formulada segun indicaciones del supervisor,
en el formato entregado. b) Incluir un taller de toma de conciencia sobre
el abordsje de la atencién a poblaciones de especial proteccion.
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PRODUCTO

N° 13

Producto: a) Entrega de los productos descritos en la estrategia
seleccionada por la comunidad y avalada por el supervisor.
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Ejecucion del Plan de Accidn: Sesiones Educativas para el Fortalecimiento de
Habilidades Socicemocionales con la Poblacién Vietima de Violencia del Conflicto
Armado del municipio de Suaita, Santander.

A continuacion, se presentan los resultados obtenidos en las sesiones educativas
para el fortalecimiento de habilidades socicemocionales con la poblacidn vietima de
violencia del conflicto armado del municipio de Suaita, Santander,

Tabla 1

Resultados de la encuesta de satisfaccidn

Tema evaluado  ltem Respuesta Frecuencia %
5 15 8, 18%
| 100%
Satisfaccion 4 7 31.82%
A 3 T2 54 550,
Urilidad percibida 4 10 45 5%
Todas ] 34,8%
Herramicntas 4 17.4%
Empatia 6 26,1%
Tema de mayor 3 - - 100%
aprado Comunicacion 3 13% '
Brijula de emaciones | 4.35%
Hoy me elijo I 4,35%
Continuar 7 31.82%
Retroalimentacion
. positi 5 22.T3%
Sugerenciis d 1005
Tratar mbs temning | 4 550
Wingumi 9 4009

Tabla 2




g AT

i

=T ACTA o -
Y- -
Revulrados del Pre Test

Item Respuesta Frecuencin % Totsl

\ si 12 66,7% .
T f 33.3%
i 17 o A0%

2 100%
no | 5.60%
s 8 44,40%

3 1009
o 10 55.60%

q 51 13 72,20% o
0o 5 17.80%
T e i 11,1005
casi siempre 5 27.80%

- i ¥ ECes B Al 40% 1 (r%
casi nunca 3 16,70%
nunca ] 1] -
sigmpre 2 11.10%
COEl SHeImpre [ 332004

5 aveses s a7R0% 0
casi nunca 4 22 70r%
nnca 1 5.6%
sIgmpre 5 27.80%
casi siempre 5 77.80%

7 :m 7 38, 20%% 100%
Cas] mumsE 1 500
nunga 0 Lt
SIEMPRS 4 12.21%
CHEi glampre i 33.33%

5 B Veoug o 33.33% I
casl umnsn - L1 12%:
nunca 1] L]
SiEmpre 2 11,10%

9 casi siempre ) 33,30% L00%
A veces 1] 33.30%
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CASE NUNCa 3 16.70%
nunca | 5, 60%
Tabla 3
Reswltados del Posi Test

item Respuestn Frecuencia % Total
& 13 1005

| - R
no r %

. gi 13 100%s —
i f %
] 13 1002

3 = 3 " 10044
i 13 100345

4 100%%
no } M
siempre 3 23, 10%
casi slempre 10 76,50%

3 n veces 0 0% 100%:
casi nunca 0 0%
nunea 0 0%
siempre 4 30, 80%
cosi SIEmpre 5 AR 40%

& 8 VECes 4 30, 80% 10090
CasT InCa 0 0%
AUncL 0 0%
siemypre 5 38 40%
casi siempre & 46,20%

¥ 8 veooes 2 15,40% 100%
cast nunca a 0%
Aunea 0 0%
SiETApre ) £3.80%

] ciis] siempre 3 Hkll}‘"rh" F 100
8 veces 3 23.10%
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nunea 0 1
slEmpre 5 38.40%
cagi siempre 7 53,80%
o B VBces 1 7.80%5 T
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Anilisis de resultados,

A continuacién se presentan los resultados generales de la evaluacion realizada
por los participantes al desarrollo de las sesiones educativas,

Figura |

Irdice de Sarisfaccidn.

Evaluaciton de Satisfaccion

Excelente

oy e | 2

Cémo se obzérva en la figura 1, Jos participantes reportan un alio indice de
Satisfaccion con las Intervenciones realizadas para favorecer s habilidades
socioemocionales en ¢l municipio de Suaita, Santander, considerando la intervencion

excelente en un 68, 15% v muy bugnd én un 31,82%.
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Cémo se observa en la figura 2, los participantes reportan un alto indice de
Utilidad percibida en la informacién, mctividades y técnicas suminisiradas en las
Intervenciones realizadas pera fortalecer las habilidades socioemocionales en el
municipio de Suaita, Santander, considerando la intervencion cxcelente en un 68.18% v
muy buena en un 31,83%

Figura 3

Tema de mayor agrade para los pariicipeates

Actividades
® Todas |as actividades
& "How me elijo
* "Brguln de las emociones”

# *34as alls de Ins palibras”

B "En s zapatos me hago fuerts
€ cmpatia® 4.3580

= K de herramisnins 4 35%
palcoligicas”
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En relacion a los temas abordados cn las sesiones educativas, los participantes
refieren que las actividades de mayor agrado corresponden g fos temas dc cmpatia con
74 1%, afrontamiento de posibles situaciones adversas con 17.4% comunicacion
asertiva con 13%, Inteligencia Emocional con 4,35% y salud mental con 4,35%; sin
embargo, el mayor porcentaje fuc de 34,8% refiriéndose a que todas las actividades

fueron de gran agrado para estos parficipantes,

Tabla 4

Sugerenciay realizodas par los participantes,

Sugerencias de Im_jurtidpnm
Coutitmar 382%
Reatroalimentacion

) 22,73%
FHEHH.'!.
Tratar mas temss 4 55%,
Minguna 40,9%

Como se observa en la tabla 4, de las sugerencias realizadas por los participanies
se encuentra con mayor porcentaje, de 31.82%, el continuar realizando este tipo de
intervenciones con la comunidad de forma mas seuida ya que los temas favorecen a su
salud mental; seguido, un 22,73%.que corresponde a retroalimentacion positiva al
trabajo realizado.

A continuacidn, se presentan los resultados de los conomimientos previos ¥ la
apropiacion de los temas de en cada una de las sctividades de las sesiones educativas
para gl fonalecimienio de habilidades socioomocioneles con la poblacion viglima de
violencia del eonflicto armado del municipio de Suaita, Santander
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Temir

Sestones educativas

Tema: Orentacion en Servicios de Salud.

Actividad: “Presentacidn del portafolio de nstitucional de servicios de salud de lo
E.5.E Hospital Calcedo y Fldre= "

Figura 4
Conocimiento previo sobre la oferia de sérvicios en salud.
Pre Test
vo ([ 0%
BT e S

El 33,3% de los participantes refieren no conocer o fener claridad sobre la oferta
de servicios de salod, mientras que el 66.7% responden que sl henen conocimiento
sobre la oferla de estos servicios en el municipio.

Figura 3

Conocimientn adguirido sobre la aferto de servicios en solud,

S AL TS (0%

Mo | %

Fl 100% de los participantes refieren conocer ¥ mas tener clandad sobre |a
oferta de servicios de salud en el municipio por parte de la E S E Hospital Caicedo y
Flbrez,
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Tema: Relevancia de la Salud mental,

Actividad: “Taller Impacta de la sald wmental”

Figura b
Conocimienta previo sobre saftid menial,
Pre Test
' No [ se

i St 4,40

El 5,6% de los participantes refieren que la salud mental no es imporante, por el
contrario cl 94 4% de los participantes consideran que la salud mental si es importante
en su dia a din, sin embargo, en el desarrollo de la sesiom se observo gue no se tenia

claridad del come tener una buena salud mental.
Figura 7

Conocimiento adguiride sobre salud mental

Post Test

Mo | (RS

El 100% de los participantes refieren mayor claridad sobre la importancia de la
salud mental en la cotidianidad v como favorecer su salud mental haciendo uso de la

informacion v técnicas proporcionadas en las intervenciones realizadas.
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Tema: Onentacion en atencion psicosocial,

Actividad: Socializaciin del acceso al servieto de atencidn pricosocial v la ruta de
atencion en salud mental,

Figura 8§

(omoctmiento previo sobre el geceso a o atencidn pricosacial

Pre Test

AR SRR
s NSRS

El 55,60% de los participantes dan a conocer que no tienen clandad sobre coma
acceder al servicio de atencion psicosocial, mientras que el 44,40% refierén saber comao
acceder 4 este servicio.

Figura 9

Comocimiento adgwirido sohre ef acceso a la alencidn pricosocial,

Poat Test
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El 100% de los participantes reportan mayor claridad sobre cémo neceder al
servicio de atencidn psicosocial.

Tema: Relacion entre emociones v enfermedades fisicas.

Actividad: “Influencia de las emociones en la aparicion y curse de enfermedades
ﬁrm il

Figura 10

Conocimiento previo sobre la relacion enfre emociones v enfermedades fisicas,

El 55.6% de los participantes consideran que las emociones no ficnen mngurna
relacién con la aparicion de enfermedades fisicas, mientras que el 44,4% refieren que 51
hay una relacion entre las emociones y las enfermedades fisicas,

Figura 11

{ ‘omecimienio adguirido sobre la relacién enfre emaciones v etfferniedades fisicas,

Post Test

o AR I T el NS 11

Mo Ll
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1 100% de los participantes consideran que las emociones ¢ tienen relacion con
la aparicion y curso de algunas enfermedades fisicas

Tema: Manejo saludable de las emociones.

Actividad: Taller "Brigula de las emociones. ™

Figura 12

Conocimiento previo sobre el manejo de las emociones de los participantes.

Pre Test

Munca
Casi nunca [N .7
A D "
Cagt siempre. [ 17800

Siempre [ERRME—— | 1, 10%

En relacion con la identificacion de las ecmogiones v la regulacion
peicofisiolégica de las respuestas emocionales se encontrd gue los paricipanies se
pucden calmar ¢ jdentificar lo que sienten en un 11,1% siempre ¥ un 27.8% casi
siempre, mientras que ¢l 44.4% a veces v ¢l 16,7% casi nunca pueden regular sus

EMOCIONEeS.
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Figura 13

Comocimicnto adguirido sobre ef manefo de las emociones de los participantes.

Post Test

Siempre ams——— 11 10%
Caxi slompr e ———— 6,20

A vecss (1
Casimnca 0%
Monca | %

Como se observa en la figura 13, tras la intervencion con la comumidad, los
participantes manifiestan mayor claridad para identificar las emociones y las técnicas
que pueden implementar para regular saludablemenic sus respuestas emocionales, con
esta informacion los participantes esperan, en un 23.1% siempre ¥ un 76,9 % casi
siempre, poder tener un mangjo saludable de sus emociones.

Tema: La Empatla.

Actividad: Taller “En tuy zapatos me hago fuerie en empatia”

Figura 14

Conocinienio previo sobre la emparia en los participantes.

Pretest
tunca N 5600
Cagi nunca IR [
Aveces I, 5L
Casl dempre BE=E==—um=us o S Sensemel TS ;33,340
Siempre M 11,10%
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Respecto a reconocer las emociones y senlimientos de olra persoma, que
permitan ponerse en el lugar de esa persona se observa gue cl 55.6% presento alguna
dificultad en la habilidad de empatia; es decir, que los participantes pudieron
comprender las emociones, sentimientos o ponerse en el lugar de la otra persona. en un
11,1% siempre v un 33,3% casi siempre, mientras que cf 27,8% a veces, ¢l 22,2% casi
nunca v 5.6% nunca.

Figura 15

Conocimiento adguiridn sobre la empatia en los participantes.

Paost Test

Siemprr RS — 30, 30

Casisiempra I, 3,440
Averes (I 3%
Casinuen | (8%

Mumen | 0,00%

Comao se ohserva en la figura 15, lucgo de la intervencion con la comunidad, los
participantes manifiestan mayor claridad para reconocer los tipos de empatia, abservar
las sefales que den cuenta de las emociones ¢ scntimicnios de fa ofra persona y
comprender posibles sttusciones por las que pudiera pasar otra PErSONA, Con esta
informacion los partic:pantes esperan, comprender y ponerse ¢én el lugar de otra persona
en un 30,8% siempre y un 38 4% casi siempre mientras que el 30,8% considera que solo
podria algunas veces, entendiendo que s¢ deben fortalecer su habilidad de empatia,

Tema: Comunicacion aseriva.

Actividad: Taller “Mas alld de las palabras™
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Figura 16

(onocimiento previo sobre la comunicaciin asertiva en los participantes.

Pre Test
Munca | 4%

Cosl fiancs - 5,500
Aveces N : "
Casi siempre - [ 17, 50%
Swmpre [ 27,4%4

Respecto & la comunicacion de los participantes, estos reficren poder
comunicarse con los demads sin generar algin conflicto pese a tener ideas diferentes en
un 27,8% siempre v un 27,895 casi siempre, mientras que el 3R.8% a veces v ol 5.6%
casi nunca, indicando la presencia de dificultades en su comunicacion.

Figura 17

Conoctmients adguirido sobre la commicaciion asertiva en los pariicipantes.

Post Test
Siempm BT m—— I8 4%
Casi sicmprs I —— 45.20%
A veces I |54
Cazi munos %

Monca 0%

En la figura 17, se puede observar un incremente positivo en lo comunicacion
asertiva donde los participantes con la informacion y recomendaciones proporeionadas
en la intervencion esperan. comunicarse de forma asertiva sin generar algin upo de
conflicto sin importar si tienen ideas distintas, en un 38 4% siempre, un 46,2% casi
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siempre y el 15.4% a veces, los participanies reconocen que fortalecer la comunicacion
asertiva requiere de ticmpo y disposicion del posibie imerlocutor,

Tema: Adaptacion a los cambios,

Actividad: Taller educativo sobre prevencion de enfermedades, promocion de hdbites
saludables, v estrategias para el mangjo de emergencias,

Figura 18

Canocimiento previo sobre la adaptacidn a los cambios en lox participanies.

Pre Teat
Munca | %%
Casi runca [ NG !.10%
ppeery IRl
Cadi sicmpr: R 12,30%

iempre RSN  17,00%;

En relacion con lz adaptacion a los cambios, los participanies consideran poder
Teconocer v acepiar los cambios propios de la vida en un 22,2% siempre, un 33.3% casi
siempre, un 33,3% a veces ¥ un 11.1% casi nunca,
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Figara 19

Conocimiento adguirido sobre o adaptacidn a los cambios en los participantes.

Post Test
lempre  IEEESSISSS SISy 51,80
Chsi siempre [ 23, 10%
A veces NG 3 O

Castounea 0%

Munca | 94

A partir de [as todas intervenciones con la comunidad, los paricipantes refieren
mayor claridad para poder reconocer y sceptar los cambios propios de la vida
esperandn en un 53,8% siempre, un 23,1% casi siempre y un 23,1% a veces poder
adaptarse de forma saludable a estos cambios,

Tema; Hacer frente a las situaciones,

Actividad: Taller “Kit de herramicntas pricologicas, ™

Figura 10

Conocimtiento previo xobre ef afrontamiento en los participanies.

Pre Test
Nunca [ 5.50%
Casi nunce I 15, 7(1%
e R ORREET S R S S PR ]
Casi siempre [ SIS s 1 W0
Sicmpre I 11,10%
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Como se observa en la figura 20, los participantes tefieren saber como hacer
frente a situaciones dificiles en un 11,1% siempre; un 33,3% casi siempre, mientras que

un 33 3% a veoes, un 16,7% casi nunca v un 5,6% nunca.
Figura 21

Conocimiento adguirido sobre el affomtamiento en fos participantes,

Post Test

Slenipre  EEEEeeeeSIIRE ——— 18,40%
Casi lempre (I e R SR 53, B0
Aveces [ 7.50%

Cam niwnes | 0%

Mumeca |

En la figura 21, se puede observar un incremento positivo en el afrontamiento de
situaciones adversas, donde los perticipantes con la informacion, recomendaciones y
téenicas proporcionadas ¢n fa inervencion esperan, hacer frente & cstas situaciones de
forma saludable en un 38 4% siempre, un 53 8% casi siempre ¥ solo el 7.8% a veces.

Como se pudo apreciar on cada uno de los temas tratados en las sesiones
educativas hay un incremento positivo eén las respuestas de los participantes dando
cuenta de una apropiacion de la diferente informacion, tEcnicas, recomendaciones y
orientaciones realizadas en las intervenciones con la comumdad para el fortalecimiento
de las habilidades zocioemocionales; asi mismo los participantes evaluaron de forma
muy positiva ¢l trabgjo realizado en las sesiones educativas siendo de su agrado y
considerando la diferente informacién como it para implementarla en sy vida
cotidana.
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Producto: a) Medir los indicadores b ) Entrega del informe y analisis
de los Indicadores.
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Proyecto de Fortalecimiento en la fn tervencion con Poblaciones Vulnersbles del
Departamento de Santander:
Poblacién Victima de Violencia del Conflicto Armado del municipio de Suait,
Santander.

Cuarta Fase: Evaluacién |

Resultados: Sesiones Educativas para el Fortalecimiento de Habilidades
Spcinemocionales con la Poblacién Victima de Violencia del Conflicte Armadae del
municipio de Suaita, Santander.

A continuacion, se presentan los resultados obtenidos ¢n las sesiones educativas
para el fortalecimiento de habilidades socicemocionales con la poblacién victima de
violencia del conflicto armado del mumcipo de Suama, Santander.

Tabla 1

Restiltados de la encuesia de satisfaceion

Terms evaluado Item Respuesta Frecuencia %o
5 15 6F, | 8%
I AR
Satvsfaceidn 4 7 31,8204
5 12 34.55%
2 LY
Utilidad percibida 4 il 45.5%
Tados A 34.8%
Herrammientas 4 17 4%
Empatia 3 26,1,
Tema de miyor 5 1007
agrado Comunicacion 3 3% '
Brijula de emociones | 4,35%,
Hoy me elijo 1 4'4 5%
Comtinar 7 3LEI%
Eﬂf{i‘“’““"“ ; 22.73%
Sugerencias 1 = — 100%
Tratar mas temas 1 4.55%
Minguna 9 40,9%

Tabla 2
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Resultedos del Fre Test
[rem Respuesia Frecuencia % Total
4 12 66, 7%
: o 6 T
5 17 o4 4%
* s 1 5,600 iy
si B 44 400
: no 10 55.60% o
& 13 T2.20%
: Ty 5 2T .80% i
RiEmpre 2 11,10%
oast SIEmpre L3 27 80/
s a veces 5 1A% 100%
casi nunca 3 16, 70%
nunca 0 0
siempre 2 11, 10%
easi giempre fh 33.30%
6 a veces 5 27808 0%
casi nunca 4 2220%
numea I 3.6%
siempre 5 27.80%
casl slempre 5 2T.50%
7 R i) 3B B0 100
-:aﬂl NG | 5, 60%
nuUmes 0 0
srernpre L 22.22%
citsl siempre & 3333%
B Jr— 6 3333%  100%
:ﬁ'i- niea 2 11,12%
TR 0 [\
siempe 2 11,10%
sl sigmpre ] 33,30%
9 # VECss ﬁ- 33,30% - 100%
casi numca 3 16,70%
s 1 5.60%%
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Tabla 3
Reswultados del Post Test

Item Hespuests Frecuencia % Total

: e 13 L00%s —
no 0 b

3 sl 13 100 -
o 0 %

5 sl 13 100% e m
ni i g

A | 13 100% —
TigH 1] 1%

_ sicpre 3 23,10%
l:;m sicmpre 1] Th, 0%

5 o vooes 0 0% 1002
CHSI MUNcs 0 e
nunca i %
slempre 4 30, 80%
Casl sterpTe 5 3% 40%

i a8 YOoes 4 30,80%; LO0%
casi munca i 0%
g 1 0%
gigmpre 3 38 40%
Casl sicmpre 6 46,20%

T i veces 2 15,409 100
CAsE nunga 0 0%
nunca L 0%
siempre 7 53,80%
casi sigmpre 3 23, 10%

&  YECeh 3 23,10% 100
Cas TUIGH i s
numca 0 0%
sigmpre = B A0
CRE1 SIS T 53.80%

a & veoes 1 7.80% 106G
Casi Munca 0 ¥
numen i 0%
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Andlisis de resultados,

A continuacién, s presentan los resultados generales de la evaluncion realizada
por los participantes al desarrollo de Jas sesiones educativas.

Figura 1
Indice de Satisfaccion.

valoracion sobre Disefio y Ejecucion

Excelente — - . 6B,18%

Cémo se observa en la figura 1, los participantes reportan un alto indice de
Satisfaccion con las Intcrvenciones realizadas para favorecer las hahilidades
socipemocionales en ¢l municipio de Suaita, Santander, considerando Ta mtervencidn
axcelente en un 68, 18% v muoy huena en un 3 1,.82%,

Figura 2
Fndice de itilided

Valoracién de Eficiencia y Efectividad

Ecxelente | . 31.82%
e

Como se observa en la figurs 2. los participantes reportan un alto indice de
Utilidad percibida en la informacion, actividades y técnicas suministradas en las
Intervenciones realizadas para fortalecer las habilidades socioemocionales en ol

municipio de Suaita, Santander, considerando la intervencion excelente en un 68, 18% ¥
muy buerna en un 31.82%
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Figura 3

Tema de mayor agrado para los particlipanies

Actividades
u Todas fas actividades
= "Hoy me elijo”
» "Bnijuin de las emociones®

= “Mas allh de las palabras®

® *En tus zapatos me hago fuerte
e efmpitin” 4,35%

® "Kit de herramientas

psicologicas”

En relacion & los temas abordados en las sesiones educativas, los participantes

refieren que las actividades de mayor agrado corresponden a los temas de empatia con
26.1%, afrontamiento de posibles situaciones adversas con 17.4% comumoacion

saertiva con 13%. Inteligencia Emocional con 4,35% y salud mental con 4,33%; sin
embargo, @l mayor porcentaje fue de 34,8% refiriéndose a que todas las actividades
fucron de gran agrado para estos participantas

Tabla 4

Sugerencias realizadas por los participantes,

Sugerencias de los participantes
an:[ml.l:r 31830
Retroalimentacian

o 22 73%
positiva
Trator mas temas 4,55%

P 40,0%
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Como se observa en la tabla 4, de las sugerencias realizadas por los participantes
se encuenira con mayor porcentmje, de 31,82%, el continuar realizando este tipo de
intervenciones con la comunidad de forma més seguida ya que los temas favorecen & su
salud mental, seguido, un 22,73% que corresponde a retroalimentacion positiva al
trabajo realizado.

A continuaeidn, s presentan los resultados de los conocimientos previos ¥ la
apropiacion de los temas de en cada una de las actividades de las sesiones educativas
pard ¢l fortalecimiento de habilidades socioemocionales con la poblacién vietima de
violencia del conflicio armado del municipio de Suaita, Santander,

Sesiones educativas

Tema: Onentacion en Servicios de Salud,

Actividad: “Presentacidn del portafolio de nstitucional de servicios de salwd de la
E.5FE Hospital Caicedo y Florez. ™

Figura 4
(onocimiento previo sobre la oferta de servicios en salud,

Pre Test

o I 50
s TSR

El 33.3% de los participantes reficren no conocer o tener claridad sobre la oferta
de servicios de salud, mientras que el 66,7% responden que si Dienen conocimicnto
sobre la oferta de estos servicios ¢n el municipio.
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Figura 3

Canoeimiento adguirido sabre la oferia de serviclos en salud,

Post Test
5 S SR TR (00

Mo | 9%

El 100% de los participantes refieren conocer y mas tener claridad spbre la
oferta de servicios de salud en el municipio por parte de la ES.E Hospital Caicedo y
Florez

Tema: Relevancia de la Salud mental

Actividad: "Tailer Impacio de la salud mental ™

Figura 6

Convcimiento previo sobre salud mental.

Pre Test
No [ se0%
e S =

El 5.6% de los participantes refieren gue la salud mental no et importante, por el
contrario, ¢l 94.4% de los participantes consideran que la salud mental 51 e3 importante
en su dia a dia, sin embargo, en el desarrollo de la sesion se¢ observd que no se kenia
claridad del como tener una buena salud mental.
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Figura 7

Comociniento adgutrido sobre salud menial

El 100% de los participantes refieren mayor claridad sobre la importancia de la
salud mental en la cotidianidad ¥ como favorecer su salud mental haciendo uso de la
informacidn v 1écnicas proporcionadas en las intervenciones realizadas.

Tema: Orientacion en atencion psicosocial.

Actividad: Socializacidn del acceso al servicio de atencion psicosocial y u ritd de
atencion en selud mental

Figurs 8

Conocimiento previo sobre el aceeso a la atencidn pricasocial
Pre Test
AR N SR
o e R TS .
E] 55,60% de log participantes dan a conocer que no lisnen clandad sobre cémo

aceeder al servicio de atencion psicosocial, mientras que el 44.40% reficren saber como
acceder a este servicio,
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Figura 9

Canocimiento adquiride sobre el accese a la atencidn psicosocial,

Post Test

5 AR EC i | Rl 100%

El 1{0% de los participantes reportan mayor claridad sobre como acoeder al
servicio de atencion psicosocial.

Tema: Relacion entre emociones v enfermedades fisicas.

Actividad: “fnfTuencis de las emociones en la apariciin y curso e enfermedades

fixieas.”

Figura 110

Conocimiento previo sobre la relacidn entre emociones v enfermedades fivicas.

Pre Test

S IS TCETECEE]
. R TSR N

El §5.6% de los participanies consideran que 1as emMOCIONES NO NENEN MINE W
relacion con la apancién de enfermedades fisicas, mientras que ¢l 44.4% refieren que si
hay una relacion entre las emociones y las enfermedades Fistcas.

Figura 11

Conocimienio adguirido sobre la relacidn entre emociones y enfermededes fisica.
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Past Test
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El 100% de los participantes consideran que las emociones si tienen relaciom con
la aparicion y curso de algunas enfermedades fisicas.

Tema: Mancjo saludable de las emociones.

Actividad: Taller “Brijula de las emociones. ™

Figura 12

¢ pnocimicite previo sebre el mungjo de las emnciones de los participanies.

Pre Test

Casi nunca [T ¢ 70"
e
Casi siompre S 27.20%
Siempre [N 11.10%

En relacion con la identificacion de las emociones y la regulncion
psicofisiologica de las respucstas smocionales se encontro que los participanies sc
pueden calmar ¢ identificar lo que sienten en un 11,1% siempre v un 27.8% cas
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siempre; mientras que el 44.4% a veees ¥ el 16,7% casi nunca pucden regular sus

EMOCIONGS.

Figura 13
Conocimiento adquiride sobre el mangjo de los EMOCIONES ele fon parficipanies.

Post Test

Sipmpre SeE———— 2310
Cagi siEmpre TR e T5,90%

Awedea | M4
Cosi nunca 0%
Munca | D%

Como e observa en la figura 13, tras la intervencién con la comunidad, los
participantes mamfiestan mavor claridad para identificar las emociones y las téonicas
que pueden implementar para regular saludablemente sus respuestas emocionales, con
esta informacion los participantes esperan, en un 23.1% siempre y un 76,9 % casi

sigmpre, poder tener un mangjo saludable de sus emociones.

Tema: La Empatia.

Actividad: Taller “Ln tus zapatos me hagn fuerte en emparia ™

Figura 14

Conocimieiio previo subre la empatia en los participanies.

Monce I 000
Casi nunce I, 2.2
fereen N
[Casi siempre W‘i 33,500
Riampre SN | 1,10%
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Respecto & reconocer las emociones y sentimientos de olra persond, que
permitan ponerse en ¢l lugar de esa persona sc observa que el 55,6% presentd alguna
dificultad en la habilidad de empatia; es decir, que los participantes pudieron
comprender las emociones, sentimientos o ponerse en el lugar de la otra persona en un
11,1% siempre v un 33,3% casi siempre, mientras que €l 27,8% a veces, el 27,2% casi

nunea y 5,6% nunca.

Figura 15

Comecimienio adguirido sobre la empatia en los pariicipantes.

Siempre N 10 B0Pb
Casi sieenpre IS 11, 40%
Aveces I, o 50
Casinoca 0%
Munca  {h,00%

Come se observa en la figura 15, luego de la intervencion con la comunidad, los
participantes manifiestan mayor claridad para reconocer los tipos de empatia, observar
las seflales que den cuenta de las emociones o sentimientos de la otz persona y
comprender posibles situaciones por las que pudiera pasar otfa persona, con csta
informacidon los participantes csperan, comprender v ponerse en el lugar de otra persona
en un 30,8% siempre v un 38,4% casl siempre mientras que el 30,8% considera que solo
podria algunas veces, entendiendo que se deben fortalecer su habilidad de empatia.

Tema: Comunicacion asertiva.

Actividod: Taller “Adviy afld de fas polabpas™

Figura 16

Cemecimidentr previe sobee o commiccion avcriing e lap puseticipamtian
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Text
Munca M

Casi nunca [N 5.60%
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Respecto o la comunicacion de los participantes, estos refieren poder
comunicarse con los demis sin generar algin conflicto pese o tener ideas diferentes en
un 27.8% siempre v un 27,8% casi siempre, mientras que el 38,8% a veces y el 5.6%
casi nunca, indicando la presencia de dificultades en su comunicaciin,

Figura 17

(‘onocimiento adguirido sobye la comumicaciin asertivi-en los participantes.

Pt Test
Siempre eSS e e TR 004
Casi Gemipre eSS e e 405, 20%
Aveces I |G 407
Cazi nunea P4

Hunga e

En la figura 17, se puede observar un incremento positivo en la comunicacion
asertiva donde los participantes con la informavion y recomendaciones proporcionadas
la intervencion esperan, comunicarse de forma asertiva sin gencrar algln tipo de
conflicto sin imporar si tiencn ideas distintas, en un 38,4% siempre, un 46.2% casi
siempre v &l 15,4% a veces, los participantes reconocen que fonaiccer la comunicacion
asertiva requiere de tiempo y disposicion del posible interlocutor

Tema: Adaptacion a los cambios.

Actividad: Taller educative sobre prevenciin de enfermedades, promocid il Fetfifon
suludables, v éxtrategias para el manejo de emengencias.
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Figura 18

Conacimienta previo sobre la adaptacion a los camhios en log participanfes.
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En relacion con la adaptacién a los cambios, los participantes consideran poder
reconocer y aeeptar los cambios propios de la vida en un 22,2% siempre, un 33,3% casi

siempre, un 33,3% a veces y un 11,1% casi nunca.

Figura 19

Conoeimienio adguiride sobre T adaptacion a fos cambios en los partcipames,

Post Test
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A partir de las todas intervenciones con la comunidad, los participantes refieren
mayor claridad para poder reconocer v aceptar los cambios propios de la vida,
esperando en un $3,8% siempre, un 23,1% casi siempre ¥ un 23,1% a veces poder
adaptarse de fonma saludable a estos cambios,

Tema; Flacer frente a las situaciones.

Actividad: Taller “Kit de herramientas psicoldgicas. "

Figura 201

Conocimiento previo sobre ef afrontamicnto en los participantes.

Pre Tesl
Muncs [ 5.50%

Cosi nuncy | -0
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Como se observa en la figura 20, los participantes refieren saber como hacer
frente & situaciones dificiles en un 11,1% siempre. un 33 3% cast siempre, mientras que
un 33,3% a veces, un 16, 7% casi nunca v un 5,6% nunca.

Figura 21

(onocimicnie adguirido sobre el afroniagmignto en las pariicipanies,
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En la figura 21, se pusde observar un imcremento positive ¢n el afrontamiento de
situaciones adversas, donde los panticipenies con la informacidn, recomendaciones y
técnicas proporcionadas en la intervencidn esperan, hacer frente a estas snuaciones de
forma saludable en un 3%.4% siempre, un 53, 8% casi siempre v solo el 7,8% a veces

Como s¢ pudo apreciar en cada uno de los temas wratados en las sesiones
educativas hay un incremento positivo en las respuestas de los participantes dando
cuents de una apropiacion de la diferente informacion, técnicas, recomendacionss v
orientaciones realizadas en las intervenciones con la comunidad para el fortalecimientio
de las habilidedes socioemocionales, asi mismo los parhicipantes evaludron de forma
muy positiva el trabajo realizado en las sesiones educativas siendo de su agrado y
considerando la diferente informacién como il pam implementarda én su vida
eotidigna,



i PROCESO DE DIRECCION
GESTION ESTRATEGIGA
CERTIFICADO

EL SUSCRITO GERENTE DE LA ESE HOSPITAL CAICEDO Y FLOREZ DEL
MUNICIPIO DE SUAITA SANTANDER

CERTIFICA QUE
]
Que: LA E.S.E HOSPITAL CAICEDO Y FLOREZ, con Nit: B80.203.373-3

ha dado cumplimiento oportuno vy completo con la cancelacion de los aportes y
demas obligaciones legales que le corresponden respecio dal Sistema de
L Seguridad Social cuando a elio ha habido lugar, en cuanto a Salud, Penziones,
Riesgos Laborales y cuando ha sido del caso cen los apories al Servicio Nacional
de Aprendizaje, Instituto GColombiano de Bienestar Familiar y Cajas de
Compensacién Familiar, encontrandose a paz y salvo por estos conceptos desde
las Ultimos seis meses hasta la fecha de la firna de la presente certificacion.

Dada en el municipio de Suaita, a los 13 dias del mes de agosto de 2026

M@/
Aﬂuﬂ CORTES TORRES
GERENTE

B solien o Yodo Keal * [eletonos, TOOUN 13- fOn02 00 * susii YT
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ACTA DE CIERRE EXPEDIENTE VEREION 1
; CONTRACTUAL FECHA DE 02/05/202
APROBACION _:,
B i |Pism 1de?

De conformidad con lo establecide en el articulo 2.2.1.1.2 4.3 del Decreto 1082 de 2015 ¥
con log lineamientos impartidos por Golombia Compra Eficients, se procede a realizar &
clerre del expediente del contrato GO1 PCCNTR. 7723664 del 31 de marzo de 2025 cuya
obisto es "APOYAR EL DISENO E IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE
PROMOCION DE LA SALUD DIRIGIDAS A POBLACIONES VULNERABLES CON
ENFOQUE DIFERENCIAL, DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER ENMARCADO
DENTRO DEL PROYECTO" "FORTALECIMIENTO EN LA INTERVENCION CON
POBLACION VULNERABLE EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER"

Tipo de Contrato CONTRATO INTERADMINISTRATIVO

Conirato No. Fecha CO1 PCCNTR 7723664 del 31 de marzo de 2025

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CAICEDO Y

] del G i
ombre oniratisia FLOREZ

Nit o GG 860203373-3

"APOYAR EL DISENO E IMPLEMENTAGION DE
ESTRATEGIAS DE PROMOCION DE LA SALUD
DIRIGIDAS A POBLAGIONES VULNERABLES
CON ENFOGQUE DIFERENCIAL, DEL

Objeto del Contrato: DEPARTAMENTO DE SANTANDER ENMARCADC
DENTRO DEL PROYECTO" "FORTALECIMIENTO
EN L& INTERVENCION CON POBLACION
VULNERABLE EN EL DEPARTAMENTC DE

SANTANDER"® |
Valor inicial: $50.000.000,00
\Valor Adicianal: NO APLICA
Anticipo: NO APLICA
| Piazo inicial: CUATRO () Meses
Plazo Adicional: | 1 MESES
Supsrisar m“ﬁ“ Eg:mmu'ﬂn"ﬁ designacion e
. supervision del 21 de abril de 2025
Fecha de Inicio 02 de mayo de 2025
Facha de Terminacion 01 de octubre da 2023
Acta de Suspension | No Aplica
" Acia de Reinicio: No Aplica
Municiplo: SUAITA
Oficina Gestora: L SECRETARIA DE SALUD




AP-CCP-
‘::_:dunnn RG-07
ACTA DE CIERRE EXPEDIENTE VERSION 3
CONTRACTUAL FECHA DE 02/05/202
APROBACION 3
Sicmmtin of] 1 Al PAGINA | 9 da 3

Fecha Acta de Llguidacion o~ | 13/08/2026
Terminacion:

Fecha de Cumplimiento de los | No Aplica
AMparcs. |

—

Mediante la presente acta se deja constancia del cierre del expedients del contrato en
mencién, Io qua significa ya se realizo |a liquidacion del mismo,

Firmada |a presente acta, se archiva el expediente por guignes en ella interviniaron a los
trece (13) dias del mes de agosto de 2026

it
ANA PATRICIA GONZALEZ GOMEZ
Supervisor

EDWIN ANTONIO PRADA RAMI
Sacretario de Saiud Departamantal



e Pt CODIGD AP-CCP-RG-36
- VERSION o
ACTA DE LIQUIDACION POR MUTUD  FecHa pE = .
ACUERDO APROBACION 2/08/202
PAGINA 1ded
TIPO OE CONTRATO: [ CONTRATO INTERADMINISTRATIVO I}
COMTRATO No. ¥ FECHA Ne. mq.pc‘“t:‘ NTR.7T723684 del 3 de marzo de 2025
: EMPRESA SOGIAL DEL ESTADO HOSPITAL CAICEDO Y

CONTRATISTA S OaEE
Nita C.C. No B90203373

APOVAR EL DISEND E IMBLEMENTACION DE ESTRATEGIAS
OE PROMOGION DE LA SALUD DIRIGIDAS A POBLACIONES
VULNERABLES CON ENFOOUE DIFERENCIAL, DEL
CONCEPTO: CEPARTAMENTO DE SANTANDER ENMARCADO DENTRO DEL
PROYECTO' "FORTALECIMIENTO EN LA INTERVENCION CON
POBLACION WULMERABLE EM EL DERPARTAMENTD DE

SANTANDER"
WALOR INICIAL 260,000 0600.00
VALOR ADICIONAL $0.00
ANTICIPO INICIAL (= %): 0.00
ANTICIPC ADICIONAL (XXX} §0.00 ,
PLAZO INICIAL: CUATRO (4) Mesas
PLAZD ADICIONAL = 1MESES
INTERVENTOR CONTRATO O
CONVENIO: NIA
Nito C.C. No DELINTERVENTOR | NIA

| ANA PATRICIA GOMZALEZ GOMEZ

SURERYSDI: Acto Adminisirativo del 21 de abril de 2025
FEGHA DE INICIACION: 02 de mayo de 2025 ]
FECHA DE TERMINACION 01 de octubre de 2025
MUNICIPIO: SUAITA
OFICINA GESTORA: | SECRETARIA DE SALUD |

£n Bucaramanga. a los 12 dias del mes de agosto de 2026 se reunieron, PRADA RAMIREZ EDWIN
ANTONIO, &n calidad de SECRETARIO DE SALUD del Departamento y HERNANDO CORTES
TORRES quian comparecs en calidad de representante legal de la EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL CAICEDO Y FLOREZ como contratista, con &l fin de suscribir ia presents acta
de liguidasién por mutuo scusrdo.

COMNSIDERANDO:

4. Que entre sl Daparfamento de Santander y EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
CAICEDD Y FLOREZ se celebrt el CONTRATO INTERADMINISTRATIVO
CO1.PCCNTR.TTZ3864 del 31 de marzo de 2025, cuyo objeto es APOYAR EL DISENO E
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE PROMOCION DE LA SALUD DIRIGIDAS A
POBLACIONES VULNERABLES CON ENFOQUE DIFERENCIAL, DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO" "FORTALECIMIENTO EN LA
INTERVENCION GCON POBLAGION VULNERABLE EN EL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER".

2 Que porvoluntad de lgs partas hemos acordado aar por temminado el cliado contrato, teniendao
an cuenta que se cumplia a cababdad con & objeto contractual.

3 (ue en consecuencia se procederd a 1a liquidacion del mismo de conformidad con & articulo 60
de la Ley 80 da 1883 v al articule 11 de la Lay 1150 de 2007.

4 [ue se verifico por pare de |8 Supervisora Ana Palricia Gonzakez Gomer el cumplimiento del
abjeto dal contrato. mediante el Acta de recibo final suscrita a los 13 dias del mes de egosto de

=
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5 Que con base en el scia anterior se ha constatado que la gjecucidn del contrato fue ce
$50,000.000.00 squivalants al 100 % del valor total ded contrato.

8 Clseel balance financiers del contrato ylo convenio es el sigulante:

RELACION Y BALANCE N
VALCR CONTRATO INICIAL §50,000,000.00
VALOR CONTRATD ADICIONAL § 0.00
ANTICIPD INICIAL 3
ANTICIPO ADICIONAL B 5|
WA A PAGAR ACTA DE RECIBO O INFORME . £50,000,000.00 |
DE SUPERVISION FINAL
SALDO A FAVOR DEL DEPARTAMENTO I § D.oo
SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA S0.00
| SUMAS IGUALES $50,000,000.00 $50,000,000.00
7. Que sa han realirado [0z siguienies pagos
RELACION DE PAGOS
NY
COMPROBANTE |  FECHA “;’““Em e FUENTE DE
DE EGRESC | (DDMMAAAA) ) FINANCIACION
ACTA DE RECIBO EGE-SALUD PLBLICY
EN TRAMITE EN TRAMITE FINAL $50,000.000.00 ety

8 Cuenose reslizaron Raintegro de Saldos y Rendimiantos Financieros a favor ded Depanamenta
{ }

No. CUENTA ¥
SALDOS A FAVOR DEL ENTIDAD EMN LA
DEPARTAMENTO FECHA VALOR § QUE SE
CONSIGNARON
VALOR DESEMBOLSADONO | 0 i
EJECUTADO .
RENDIMIENTOS FINANCIERDOS | NA NA
TOTAL MA

8. De conformidad con el arfeuls 2.2.1.2.1.4 5. dal decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, teniendd
en cuenta |a modalidad de este contrato y su cuantia no se exigiran garaniias.

10, Que, durants |a ejecucion del confrato, se varifico el cumplirmiento de |as obligacionas del
saniratista frants 3 los aportes al sistema de saguridad social, cajas de compansacian familiar,
ICBE y SENA. de conformidad con el articulo 50 de fa Lay 789 de 2002.

11, So daja constancia que 8 sanvicio ahjslo 08 Bs1E Contralo fue entregado a la secretaria de salud
de Santander al 31 de diciembre da 2025 mediants acts de recibo final suscrita el 13 de agosio

de EDE'E.E
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ACUERDAN

Dar par liquidads gl Contraio de CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. CO1.PCCNTR. 7723664
dal 31 de marzo de 2025, declaréndose las pares 8 Paz y Salvo entre alias, Ebres de foda
desavenencia, no manifestando cbservacién u objecion alguna.

Conforme a la funcién de control v vigllancia asignada al Suparvisor de contraic estos declaran:
Ciue una vez |a Tesarerla del Departaments afactué el ultimo desembalso por valor $ 50,000, 00:0.00,
correspendients al pago del acta final resulta procedents que |as partes intervinientes se declaren a
paz y =alvo por todo concepio derivado de la ejecucion del contrata Mo SO4. PCCNTR. 7723664 del
21 de marzo de 2025 comprometiéndosse ta Secretaria De Salud Departamental a surtis los tramites
necasarios para efectuar el pago del saldo por cancelar.

Para constancia da Io arterior se firma |a presante acta por los que en ella intervinieron y e declaran
a paz y salvo por todo concepio, una vez se hags efectivo gl pago del acta de que trata &l numeral
anterior, 2 los 13 dias del mes de agosto de 2028

GUENTA DE RESERWVA (JN DECRETO 084 DE 17 DE FEBRERD 2026. POR LA CUAL SE
CONSTITUYE LA 5 PRESUPUESTAL AL CIERRE DE LA VIGENCIA FISCAL 2025

ﬁ n "~
/ ,__,/_{:-
PRADA RAMIREZ EDWIN ANTONIO"

SECRETARIO DE SALUD I

ANA FAT%M GONZALEZ GOMEZ

SUPERVISORA

,, o

poc TORRES
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL CAICEDO Y FLOREZ
CONTRATISTA
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Bucaramanga, 13 de agosto de 2026

Doctora
NURY PAOLA QUINTERD QUINTERO
Direccion de apoyo juridico de contratacitn y proceso sancionatorla

ASUNTO: Entrega de expedients contractual numeno No CO1.PCCNTR.77236864 del 31
de marzo de 2025 - RADICADO GUANE 10538

En atencién al asunto referido, hago entrega de los siguientes documentos del contrato
nimere Mo CO1.PCCNTR. 7723664 del 31 de marzo de 2025 - RADICADO GUANE 1098,
cuyo objeto contractual APOYAR EL DISEND E IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS
OE PROMOCION DE LA SALUD DIRIGIDAS A POBLACIONES VULNERABLES CON
ENFOQUE DIFERENCIAL, DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER ENMARCADO
DENTRO DEL PROYECTO' '"FORTALECIMIENTO EN LA INTERVENCION CON
POBLACION VULNERABLE EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER", a nombre de
la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL CAICEDO Y FLOREZ ldentificado con
NIT 8802033733

Anexo.

1. Factura

2. Certificacian tributaria

3. Informe de supervision Pago unica

4. Acta de reclbo Final

5. Informe de actividades del contratista pago unico

A. Soportes da ajecucion

7. Certificado de paz v salvo de seguridad social y parafiscales
B. Planillas de seguridad social

8. Acta de cierme de expediante contractual

10, Acta de liquidacion por mutuo acuerde

Sin ctro particular,

-

[

ANA PATRICIA GONZALEZ GOMEZ
Supervisor de contrato
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