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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca 28 de febrero de 2021

Sefior

ERNESTO HERRERA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2183045 del 2021
Coordinador Académico Programas Especiales

CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA
Floridablanca

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Febrero del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2183045 del 2021

HILDA OMAIRA MANTILLA DIAZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 63.297.881 de
Bucaramanga en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y
LA MANUFACTURA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es de TREINTA Y NUEVE MILLONES
DE PESOS M/CTE ($ 39.000.000,00) sin IVA. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) pagos iguales mensuales por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS
MIL PESOS MONEDA CORRIENTE M/CTE ($ 3.900.000) cada uno. Durante 10 meses de la
duracién del contrato.  Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la
Cuenta de ahorros N° 08978553118 de Bancolombia, cuyo titular es EL CONTRATISTA; el
cambio de cuenta por parte del contratista debera ser informada al supervisor del contrato con el fin
de surtir los tramites pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar los tramites administrativos
para el pago, EL CONTRATISTA debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de
pago, tales como la certificacién expedida por el supervisor del contrato, en la que acredite el
cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y
la cancelacion de los aportes a la seguridad social: Salud, Pensién Y Riesgos Laborales, asi como
los demas documentos necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2021

OBJETO:

Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar formacion Titulada,
Complementaria, y Virtual, segun los modelos formativos establecidos por el CIDM Sena,
Regional Santander
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Cumplir el objeto del contrato descrito en la Pantallazo. Anuncio
cldusula primera del mismo, disponiendo de | Apertura a la formacién | Bienvenida al curso
toda su capacidad, seriedad, responsabilidad, | “CONFECCION Y MANEJO DE “CONFECCION Y MANEJO
profesionalidad y eficiencia en su 'desarrollo, SUS HERRAMIENTAS” ficha DE SUS HERRAMIENTAS”
para que haya una excelente calidad de la | 2256721 - 2256722 - |
formacion técnica que imparta en el area para | 2256723 - 2256725 ficha 2256721 - 2256722
la cual se ha Contratado en los horarios y - 2256723 - 2256725
lugares que el SENA le indique.
2 Desarrollar personalmente la totalidad de las | Configuracion Chat con | Pantallazo.
acciones de formacién contratadas de acuerdo | instructor Hilda  Onaira
con la programacion Acordada con el SENAy en | nantilla enlace para ingreso Configuracion Chat
el ambiente de formacidn asignado. en la carpeta de Sesiones en Instructora Hilda Omaira
Linea y en el anuncio de Mantilla Diaz
espacio para resolver
inqueitudes
3 Preparar, orientar, desarrollar y apoyar | Ruta en el muro video en | Pantallazo.
procesos de aprendizaje en cualquiera de las | (screencast-o-matic.) Para
estrategias de respuesta institucional para los cargar el taller 1 en el muro Ruta en el muro video en
diferent'e’s grupo§ poblacionales objeto de la de  Territorrium,  Ficha: (screencast-o-matic.)
Formacion Profesional Integral. 9256721 - 2256772 . | Para cargar el taller 1 en
2256723 - 2256725 el muro de Territorrium
4 Desarrollar mecanismos que faciliten la | Anuncio Espacio para | Pantallazos.
reflexion, la innovacion, el espl'ritu resolver inquietudes
investigativo, la creatividad y la autoevaluacion | i vitacién al chat, espacio Anuncio Espacio para
icr:nt:gzoaprendlces para su mejoramiento para apoyara en tiempo real resolver inquietudes el
' al aprendiz. 03/02/2021
5 Evaluar el proceso de aprendizaje, las | Retroalimentacio y | Pantallazos.
estrategias, el medio ambiente educativo, el | calificacion Foro temético La
rendimiento académico de los aprendices vy Camisa, participacién del Participacion y respuesta
diligenciar . oportunamente Iosl formatos aprendiz en la plataforma | €" el foro tematico “La
correspondientes (Metodologia del o Camisa”
Aprendizaje por Proyectos). territoriun
6 Participar en Actividades de planeacién y | A la fecha no se ha realizado | N.A
desarrollo curricular en equipos de trabajo, en | esta actividad
el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del
area especifica en que se desemperie, mediante
proyectos de investigacion, en concordancia
con las exigencias del desarrollo sostenible.
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7 Participar en procesos de promocion de los | Compartir lainformacion por | Pantallazo
programas de Formacion Profesional Integral, | |as redes sociales para la
servicicts. y actividades de Divulgacion promocion de los programas En facebook. de |Ia
Tecnolo'gllca, programados por el Centro de de formacién Promocion oferta CIDM
Formacion del 1al 7 de febrero 2021
8 Coadyudar en el proceso de ingreso e induccién | Conferencia Web, Unidad 1 | Pantallazo. De la
a los aprendices. Bienvenida el 04/02/2021 conferencia Web 1 el
04/02/2021 a las 10:00
am.
9 Documentar los procesos de formacidn que | La formacidén virtial tiene | N/A
orienta en la plataforma LMS asociado con el | curso  semilla el cual
proyecto formativo (portafolio de evidencias | ontiene la documentacién
del instructor material de apoyo bibliografico,
. . . delcurso.
guia de aprendizaje, talleres aplicados.
10 | Evidenciar dominio tecnolégico en el drea | Sesion en Linea “Conferencia | Pantallazo.
especifica de la formacién, asi como en las | web 1”7 el 4/02/2021
hferramientas yI a[:.)licati.v,os dilsponibles”y compartir video y pantalla Conferencia Web,
dlspue.stos para la ejecucion de la Formacion para indicdar el manejo de la Unidad 1 04/02/2021
Profesional Integral.
paltaforma.
11 | Presentar los productos definidos en el | Evidencias de los aprendices | Pantallazo.
proyecto formativo en cada fase de este Taller 1
Evidencia Taller 1 Ficha:
2256721
12 | Entregar  oportunamente los informes | Se realizaron reportes de | Pantallazo.
requeridos, sobre las acciones encomendadasy | evidencias Reporte de evidencias
los productos resultantes de procesos de
aprendizaje, desarrollados por los Aprendices a
quienes imparte Formacién  Profesional
Integral.
13 | Solicitar oportunamente los elementos | En la formacidn Virtual no se | N-A.
necesarios para desarrollar eficazmente su | hace entrega de materiales
labor pedagdgica y responder por ellos ante el
centro.
14 | Incorporar tendencias tecnoldgicas, L, .| Pantallazo.
- ., PR Presentacion  Conferencia .
pedagodgicas y de gestion, al disefio técnico Conferencia Web 1 al
. . . Web 1 al momento de .
pedagégico de las diferentes acciones de . , momento de compartir
- . . compartir métodos de los X
formacion profesional en su especialidad. métodos de los procesos
procesos de trazo y corte
de trazo y corte
15 | Reportar en el sistema Sofia plus en un plazo | Asociar aprendices de las | Pantallazo.
maximo de los tres (3) dias habiles de cada mes, | fichas asignadas | Proceso para Asociar a
todas las actividades que de acuerdo a los | “CONFECCION Y MANEJO DE | aprendices Ficha:
procesos son de sus responsabilidad, | SUS HERRAMIENTAS"” | 2256721, el dia
garantizando la calidad de la informacion y su | 2256721—2256722— 3/02/2021 fecha de
coherencia con el proceso formativo, tales | 2256723-2256725 inicio.
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como: Registro de juicios evaluativos, creacidon
de rutas y asociacion de aprendices, registro de
juicios evaluativos del reconocimiento de

aprendizajes previos y comunicar al
coordinador  académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de

aprendices hallazgos en el registro de la

informacion.

16

El coordinador académico podrd designarlo
como gestor de proyectos para apoyar la
programacién y seguimiento de la formacién
por proyecto o conjunto de proyectos por redes
tecnoldgicas que garanticen la integralidad en
la ejecucion del proceso de aprendizaje

A la fecha el coodinadro no
me ha asignado como gestor
de proyecto

N.A.

17

Atender la formacién titulada y apoyar la
formacion complementaria, segun
lineamientos dados por la Coordinacién
Académica .

Impartir formacién en las
fichas de “confeccion vy
manejo de sus
herramientas” ficha
2256721 - 2256722 -
2256723 - 2256725

Pantallazos.

Ejecucion de la
formacion en las fichas
asignadas

18

Acreditar que se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes al sistema de seguridad
social integral (salud, pensiéon y riesgos
laborales) y para la realizaciéon de cada pago
derivado del mismo; estos pagos se acreditan
Unicamente por el sistema PILA o de Planilla
Asistida o el que determine el Ministerio de
Trabajo. Cuando corresponda.

Relice el pago de seguridad
social integral

Pantallazo.
Pago de seguridad

19

Acreditar el pago oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y cajas de Compensacion (Cuando se
requiera

N.A

N.A.

20

Efectuar el pago del mes en curso, de sus
obligaciones frente al Sistema de Seguridad
Social Integral (salud, pensiéon y ARL) como
trabajador independiente, dentro de los plazos
establecidos en el Decreto 1670 de mayo de
2007, con base en el cuarenta por ciento (40%)
del valor mensual del presente contrato. La
demora en la entrega de los soportes de pago
mensual de estas obligaciones, serd causal para
el aplazamiento del pago de los honorarios
respectivos hasta que se dé el -cabal
cumplimiento de las obligaciones
anteriormente sefialadas. La persistencia en el
incumplimiento de esta obligacidon por parte del
CONTRATISTA, sera causal para la declaracién
de la caducidad administrativa

Relice el pago de seguridad
social integral

Pantallazo.
Pago de seguridad

21

Cumplir con las normas del Sistema General de
Riesgos Laborales, en especial las siguientes:
*Procurar el cuidado integral de la salud.

Presentar la  evaluacién
sobre SG SST y cuidar de de
estado de salud

Pantallazo.
Certificado de SIGA
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*Contar con los elementos de proteccidn
personal, necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumira su costo.
*Informar a los contratantes, la ocurrencia de
incidentes, accidentes de trabajo vy
enfermedades laborales. *Participar en las
actividades de Prevencion y Promocidn,
organizadas por los contratantes, los Comités
Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o
Vigias Ocupacionales o la Administradora de
Riesgos Laborales. *Cumplir las normas,
reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST. *Informar oportunamente a los
contratantes, toda novedad derivada del
contrato. *Examenes médicos ocupacionales.
En virtud de lo establecido en el paragrafo 3°
del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, la entidad
o institucién contratante, debera establecer las
medidas para que los contratistas sean
incluidos en sus Sistemas de Vigilancia
Epidemioldgica, para lo cual podran tener en
cuenta, los términos de duracion de los
respectivos contratos. El costo de los exdmenes
periddicos serd asumido por el contratista

22

Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan
parte del patrimonio del SENA o de otras
entidades o de particulares puestos al servicio
de la entidad, y que le hayan sido entregados
para el desarrollo del objeto del contrato, por lo
que son sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia deberan dar cuenta sobre la
entrega de los bienes al supervisor
y/ointerventor del contrato respectivo y a los
organos de control fiscal y disciplinario, de ser
procedente.

asignados por la entidad

No tengo elementos

N.A

23

Presentar a la suscripciéon del contrato, los
siguientes documentos: a) Registro Unico
Tributario - RUT. b) Copia de la Cédula de
Ciudadania. c) Constancia de afiliacidon al Plan
Obligatorio de Salud a través de una Empresa
Promotora de Salud (E.P.S.). d) Constancia de
afiliaciéon al Sistema General de Pensiones a
través de una entidad Administradora de Fondo
de Pensiones (A.F.P.). e) Formulario Unico de
declaracién de bienes y rentas del afio 2019 del
SIGEP debidamente firmado y fechado. f) Hoja
de vida del Sistema de Informacion y Gestion
del Empleo Publico - SIGEP.

hizo entrega de
documentos solicitados

En el presente contrato se

los

Patallazo.
Documentos entregados
Secop Il

24

Atender oportunamente los requerimientos
que haga el supervisor del contrato y presentar

mensual de actividades

Presentacion del informe

y

Pantallazo.
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informes mensuales de la ejecucion del | evidencias en la ejecucidn | Evidencia informe de
contrato. del contrato actividades, febrero 2021
25 | Desplazarse dentro y fuera del territorio | No se realizaron | N.A
nacional, cuando sea requerido para el | desplazamientos
cumplimiento de las obligaciones contractuales
y legalizar las ordenes de viaje, de acuerdo con
los términos y lineamientos del SENA, una vez
culminado el desplazamiento.
26 | Ser respetuoso y honesto en el cumplimiento | Ejecutar el contrato de | Evidencias de la
de los objetivos y requisitos establecidos en el | acuerdo a la Ejecucion de la | ejecucion FPI
contrato. FPI
27 | Las demds necesarias para el cabal | Se presenta el informe de | Pantallazo de informe de
cumplimiento del objeto contractual actividades realizadas en el | actriviades
mes de febrero

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM -
INICIO FINALIZACION

No DE LA ORDEN

DE VIAJE
NO SE REALIZARON
DESPLAZAMIENTOS

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucioén contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el el pago de salud y ARL
No. 9414749245 de Aportes En Linea de Enero de2021 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en (22 ) folios

Cordialmente,

Firma

HILDA OMAIRA MANTILLA DIAZ
Contratista

C.C. No. 63.297.881 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:
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Firma
ERNESTO HERRERA ROJAS

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.2183045 del 2021
Coordinador de Formaciones Especiales
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EVIDENCIA INFORME DE ACTIVIDADES

FEBRERO 2021
Hilda Omaira Mantilla Diaz

1. Anuncio Bienvenida al curso “CONFECCION Y MANEJO DE SUS
HERRAMIENTAS” ficha 2256721 - 2256722 - 2256723 — 2256725.

O (1) Whetshop x

€« co

@ DA M Reo

Screen Recorder| Scre- X Comes: Mids Omaia | X | M commta FEBRERD - wla: X

& senaterritoriata/perfilphp?

9, DACMARAMANTLLA @)

HILDA OMAIRA MANTILS

Asunto: Bienvenica al curso

Estimados aprenaices,

Quiero telictarics por haber seleccionado este método de
aprendizaje para ampiar sus compelencias y conocimientos. Al

ial, aientarics a participar en la formackn y cesamolar las
actividades propuestas.

Esie progama CONFECCION Y MANEJO DE  SUS
HERRAMIENTAS tiene como objetivo Dar 3 conocer 3s maqunas

=
B
]
H

@ Diaz. se cumplird entre el 3 de febrero al 1 de marzo, con cierre
M de 1a instructora el miércoles 2 de marzo
(fecha establecica en Senasofiaphs).

ESta COMpUESI0 pOr Cualro Mmédusios GKIACKCOS que se estudiardn
&N 1ual nimero de semanas. Para comunicarse puece UtZar Ias
siguientes heramienias; fofo de discuskn, mensajeria inlerna 0 fa
sala ce Chat Instructora Hilca Omaira Mantila para €sto puede
ingresar los miércoles a tas 10.00 am. en el siguiente enlace. Dar
clic AQUI, Recugrden que deben leer 1as reQias 02 COVINENCia dar
clic AQUL, y el cronograma de actiidades ubicadas en el boton
Informackin del programa, o dar clic AQUL ademas de reaizar su
presentacin en el Foro socil

HILDA OMAIRA MANTILLA

2. Configuracion Chat Instructora Hilda Omaira Mantilla Diaz

O () whatsipp X | (%) Screen Recorder| Serec X | (@ Comes: Hica Omaiat X | M cuenta FEBRERD - nic. X | @ SENA x x + - 8 x
€ 5 C 0 @ senatenitoriola/perflphpiid=
Y a-n © ()Wnatsipp 8% Con s deoferta ed (5. @ CampromSO g SIMO -Sistema de . »
o 'E' AT i
st cozz @

— Sesiones en linea Agendadas en Teams

Sesiones en linea Agendadas

“ Anuncen ‘Conferencia Web Unidad 1 Bienvenida Finsszads
# eamezaan 2621.62.04 108005 - 26214204 129003
Pt ‘Confarencia Web 2 Unidad 2 Falda y blusa el 1110272021 1009 am. Finsseads

Web
9 Commics saioune. 20214211 19,0080 . 2021.02.1 120090

ELer— ey
Invita  aigun o s conferencis
Teathgn 7 1408 Dhservasa

 ican sa Encoamns

= Chat instructora Hilda Omaira
Mansits Dinz

Suceren ven nans et .
Mavss §COMM 20214249 109008 - 20219224

Sesiones en linea Activas

Sesiones en linea Publicadas

iR = : . ——
o 3 : il
3. Ruta en el muro video en (screencast-o-matic.) Para cargar el taller 1 en el | 4. Anuncio Espacio para resolver inquietudes el 03/02/2021
muro de Territorrium.
© G wnatsapp x| @ 15w x| CR x| m Mo X | @ Sena X @ Temitorum [ CONFECC X o - -] & O (6 WhatsApp x Screen Recorder | Scree X | @ Coreo: Hida Omava 1 X | M cuenta FEBRERO - hie: X | @ SENA X @ x  + - a x

« c o0

@ SENA M Recibico:

@ senaterritoriola/pe

S Potaldecierin e SomenBecorder|.. @

“ HILDA OMAIRA MANTILLA DIAZ
fecha da iniclo. 09 de Febrero dal 2021 - facha de vigencia: 12 da Febr

Asunto: Ruta para ei taller 1

Copacitate en
Techologias 40

n HILDA OMAIRA MANTILLA DIAZ
fecha ds inicio- 03 d ¢

pacio para resolver inquietudes

‘Buenos dias

Horano de atencidn (sincrénico) todos 10s miércoles de 10:00 a
12:00 am Esta s 1a sala de chat instructora Hilda Omaira
Mantilla Disz atencion al aprendiz_en el cual se resolvera ce
forma escrita todas tas dudas € inquieludes Gue fengan respecto al
tema del curso y Ia plataforma. Oar clic en el eniacé

Para ingresar debes usar el mismo procedimiento que van a seguir
para entrar a la conferencia Web.

Hida Omaira Mantilla Diaz
Instructor virtual

iLos espero en la conferencia por Chat. mucho dnimo!
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EVIDENCIA INFORME DE ACTIVIDADES

FEBRERO 2021
Hilda Omaira Mantilla Diaz

5. Participacion y respuesta en el foro tematico “La Camisa”
6. En facebook. de la promocion oferta CIDM del 1 al 7 de febrero 2021

0 Wretsipe % | () Screen Recorder{ Scre+ x | @ CorreoxHida Omaia 1/ X | M coents FEBRERO - hic: X | @ SENA

&

@ senaterritoriola/perfilphp7id=5:

O (6 Wnatsapp X | (%) ScreenRecorder] X | @ CorreoiHidaOm: X | M Reciidos (1) -hil X | @ SENA X | @ Tenitorum JCON X @) 20+)HaOms X ~ o X

@ facebook.com/hilda.o.mantilia an @

ecibids (13)- bk @ (1)

Hidaomaia + @ 8 @

Omisrmensse & & -

1) Me gusta \J Lomentar # Lomparur

SHARICK LORENA TORRES URIBE
2021-02-08 093151
1d respuesta 37706396

Escribe un comentario. 38 0

! Hilda Omaira Mantilla

3
sena

1. €l tipo e teta ideal son ta tana, el aigoddn, el lno y a seda. Este tipo de tela tienden
hacer de mayor calidad que las telas sintéticas, son mas resistentes y duraderas. 2
coser pinzas, aliorzas y pisados, luego realizar Ias costuras que van sobre el pairon,
como los bolsilos e parches, iras de eso unir s hombros, Coser mangas, cermar
Costados y anmar cuello cuando las prendas no tienen cuello © mangas s debe coser
bien las vistas y los cantas. realizar dobladilio y ojales, y por uNmO coser botones
clees, adomos. enire otro y darie etalies de omamentacion

P— w
S Ty
Busnas tardes Snanick Lorena s exsten aferentes bpos de ela Como o mencion en su apors, esas 1SS buscan cLDIF con la necesdsd = 147 -

sl cliente. muy blen, cas una G los pasos para i elaboracion de 1a camisa se irala d crear una ruta para Ia elsboracién de una prends en
5te cas0 13 camisa. 12 MVitEcion 3 COninaT COn 14 actividades Propuestas en 1a Quia de aprendzae.

Activar Texto Enriquecido g
Amigos Ver todos los amigos

31 (101 en comun]

Programa Ficha Jornada
n Dbuwquitectimco 2254254, Tarde
a
Viodeiado 30 pars andurtra 2154267 Miaana
£ [ v : (]

18_ch_[D]s AZXIECe-MZRNBAC 2y PUZ5Xe 6

8. Conferencia Web 1 el 04/02/2021 a las 10:00 am. 10. Pantallazo. Conferencia Web, Unidad 1 04/02/2021

O (6 Whatshop X | (5) ScreenRecorder| X | @ CorreocHidaOm. X | M Recibidos (1)-hi X | @ SENA X @ Temitoriom x €9 @0«)HidaOmar x | + = o X O @Whatsapp X | (&) Screen Fecorder| X | @ Comes: HidaOm. X | M Recibidos (1)-hil X | @ SENA X @ Teritorium x € (20+) Hida Oma: x| 4 - 8 X
- C (Y @ senaterritorioa/content 71436 * =@

Serean Bacoecer | 5.l Comaron

as

€« C {3 & senateritorioacontent moocphpTidMateria:

c.phplidMate

1 apicxionss @ SENA M Rachidos

" O ()Whatsapp B8 Correo: b

o SMO Siems dea.. @ Cuosdocumantss w

9, HILDA OMARA MANTILLA

- £
- x <
<
. . i . = Conferencia Web Unidad 1 Bienvenida
= Conferencia Web Unidad 1 Bienvenida
oL
w ' - :
BIENVENIDA > e e
& . .
i Instna chones.
Confeccién y manejo de E
2 : R TAKILUL LUCANU Y
las herramientas : S @ | osweno siato ven entero bjen 1 oomy
puntitos e dan y aparece el zoom sl le bajan  » . | se ve completo
% £ B BLANCA ALICIA REY:se escucha
Del 3 de febrero al 2 de marzo so.ven Kolog los batones A ’ pertectopeote
R FANNI DEL CARMEN PUELLO:Buen dia este (g " T VANE S A UL Oy et e
% €5 Mi Numero para que me agreguen al grupo . N ya esta bien
3135901025 GENNY YARILUZ LOZANG:diana baja el
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EVIDENCIA INFORME DE ACTIVIDADES

FEBRERO 2021
Hilda Omaira Mantilla Diaz

11. Evidencia Taller 1 Ficha:2256721
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Archivos adjuntos
1d Evidencia: 37842776

Wisuaizar

TatemactdagnevidenCaZF RANCLAN .
FRANCIA ELENA MENDIVIL PADILLA * MENDIVIL 000 100

Intentos: 1

Fecha de Envio. 2021.02.08 19:55:08
Caificacidn: 100.0
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Bugnas naches

Cordial sakudo

AZJuND 1S8ET doNGE 5 ENCUSNITA 183 SvKIENcas d2 Mi
rabajo realizado. muchss gracias por su atencion

FRANCIA MENDIVIL PADILLA
cribe aqui 1a evidencia
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Talkemactividadinevidencia2nF RANCIATMENDIVIL docx

O 1 Comentariofs|

Archivos adjuntos.
1d Evidencia: 37785606

Visuaiizar

12. Reporte de evidencias.
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EVIDENCIA INFORME DE ACTIVIDADES
FEBRERO 2021
& Hilda Omaira Mantilla Diaz

1. Anuacio Bienvenida al curso “CON
HERRAMIENTAS" ficha 225672/

{ MANEIO DE SUS
723 - 2256725

2. Configuracson Chat Instructora Hilda Omaisa Mantilla Diaz

3. Ruta en el muro video en (screeacast-o-matic.) Para cargar el taller 1 en el | 4. Anuncio Espacio para resolver inquietudes el 03022021
muro de Tesritorrium.

14. Conferencia Web 1 al momento de compartir métodos de los procesos de trazo y
corte.

x ¥ - 8 x
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N

Tipos de corte:
Industrial

15. Proceso para Asociar a aprendices Ficha: 2256721, el dia 3/02/2021 fecha de
inicio.
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RUTA VIRTUAL 2256721 aQ
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EVIDENCIA INFORME DE ACTIVIDADES

FEBRERO 2021
Hilda Omaira Mantilla Diaz

17. Ejecucion de la formacion en las fichas asignadas

18. Pago de seguridad

O 11 Whetsip % | M cusnta FEBRERO - s | @ Comeos Hida Omaica b X | Nusra pestaia x | ® s % @ Temtorum |CONFECC X 4 - o x ‘ ed'vndlilrsg Resumen General de Pago
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o compron o oo,

Hace constar:

Que el Sr(a) HILDA OMAIRA MANTILLA DIAZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 63297881 realizé el dia 14/02/2021 la induccion en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobd |la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo HILDA OMAIRA MANTILLA DIAZ Identificado(a) con cédula de ciudadania
63297881 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabaio (Decr. 1072/2015):

s s == VBT CONFALO
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EVIDENCIA INFORME DE ACTIVIDADES

FEBRERO 2021
Hilda Omaira Mantilla Diaz

24. Evidencia informe de actividades, febrero 2021 27. Informe de activiadades del mes de febreo

o [Erorde acvacien de productos] B&-0D - 1 6921_FEB, 2021 - Word (Eror de activacion de productos)
Conspandencs  fedsw Vit NiroPm Archivo | eetar | Dieo | i ! mespondencia | Redssr | Vi | Mo | Preertacin | M Fermanda Mantila Dz ), Comparir
—] ) . A A P Buscar - B
i mheit |05 - A& Aa- 2 pagbecdc asmbcdx AaBhC -
ey B8 ) % Reemolar
ey WE E d-- | Thomal Snes Tt 13 Seleccionar+
Portapapeles & Fuente & Pamato 5 Estilos El Edicén ~
PROCESD GESTION DEL TALENTO HUMANO
EVIDENCLA INFORME DE ACTIVIDADES FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
FEBRERO 2021
7 Wilda Omaira Mantilla Diaz Flangahanca 25 g2t 6 2021
1. Ammcio Benveaida al cuso “CONFECCION ¥ MANEIO DE SUS 2. Confissacion Chat Insioctoa ikl Onaia Martilla Dizz Sefar
) ERNESTO HERRERA
- SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCTR.Z133045 el 2021
Coardinador Académice Programas Especial

s
CENTRO INDUSTRIAL DEL DNSENO Y LA MANUFACTURA
Floridablanca

Asunto: Informe mensual de ejecuciin contraciual
Mes Febrer del afio 2021

Referencia: No cor FoeTR 2123045 del 2021

HILDA OMAIRA MANTILLA DIAZ, entificado con la céduia de cudadania No. 63.297.881 de
Bucaramanga en mi calidad de Contrafista del SENA, en CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y
LA MANUFACTURA, en cumplimienio del Conirato de Prestacidn de Senicics de a referencia, a
confinuacion presento ef Informe de aciividades realizadas en el mes objelo de cobro.

‘Valor y forma de Pago: El valor total del presents contraio 5 de TREINTA Y NUEVE MILLONES
DE PESOS MCTE (§ 39.000.000,00} sin VA Esta suma serd pagada por el SENA al contratista
i ) i valor e TRES MILL IENTOS

MIL PESOS MONEDA CORRIENTE MCTE (§ 3.900.000) cadz uno. Durante 10 meses de la
duracion del conralo. Lo honorarios serdn pagados por el SENA al confratista de acuerdo al
cronograma definido per ka Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la
Cuenta de ahorros N° 08979553118 de Bancolombia, cuyo Giular es EL CONTRATISTA el
cambio de cuenta por parte i A ser informada al supervisor &t elfin
d2 suir los rémites perinentes. Para que el SENA pueda adelantar los rdmiles adminisiratives
para & pago, EL CONTRATISTA debe acreditar previamente o cumplimiento de los requisitos de
pago, tales como la cerfibcacisn expediia por el supenisor del confraio, en la que acredite el
cumpiimiento 3 entara safisfaccion del objeto y obligaciones del conirato en el respecivo periodo y M
E B -1

3. Rufa en el ouro video en (sereencast-o-matic.) Para cargar el taller 1 en el | 4. Anuncio Fspacio pasa resolver inquietudes el 03022021
tmro gz Termtomrium.
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