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Clasificacion de la Informacion:

Publica

1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Nimero:11023632025 Cupos: 100

Modalidad de Atencion :
Institucional

HI

Servicio:

Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 09/02/2026

Periodo reportado del mes presente: 01/06/2026 AL 30/06/2026

Municipio(s) en el que se ubica el servicio: Bogota

N° de unidades de servicio: 1

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): Corporacion Educativa Minuto de Dios

Nombre del Representante Legal de la (EAS): Camilo Aurelio Velandia Rodriguez

Regional: Bogota

Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n) el contrato de aporte: Tunjuelito

Nombre(s) del (los) Supervisor(es): Mayra Alejandra Angulo Restrepo

2. INFORME GENERAL DE LAS Y LOS PARTICIPANTES ATENDIDOS EN EL SERVICIO

% EN RELACION A LOS CUPOS

ASPECTO A EVALUAR i
SPECTO U NUMERO CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES

Total de cupos contratados 100
Total de nifias y nifios atendidos en el periodo 100 100% N/A
Total de mujeres o personas en estado de gestacion atendidas en el periodo (aplica para EIH, HCB FAMI, HCB 0 0%
FAMI BIENVENIR, DIER, EIC, JIELEIPI). ° N/A
Nifias y nifios que ingresaron en el periodo 4 4% N/A
Mujeres y personas en estado de gestaciéon que ingresaron en el periodo 0 0% N/A
Participantes reportados con calidad en el sistema de informacion del ICBF en el periodo 100 100% N/A
Participantes con discapacidad atendidos (incluye nifias, nifios y personas y mujeres en estado de gestacion) 3 3%

N/A

3. RELACION DE PARTICIPANTES RETIRADOS

ASPECTO A EVALUAR

NUMERO

% EN RELACION A LOS CUPOS

ALERTAS Y OBSERVACIONES

CONTRATADOS
Nifias y nifios que se retiraron durante el periodo 4 4% N/A
Mujeres y personas en estado de gestacion que se retiraron en el periodo 0 0% N/A
. GESTION DE LAS ATENCIONES
N° DE CASOS AL INICIAR EL N° DE CASOS AL PRESENTAR EL % DE AVANCE EN RESOLUCION DE
REABIO AETAEIR CONTRATO REPORTE SITUACIONES ESPECIALES SO ERVECIONES

Nifias y nifios sin registro civil 0 0 0% N/A
Nifias y nifios sin afiliacién a salud 0 0 0% N/A
Nifias y nifios sin valoracién integral en salud 0 0 0% N/A
Nl_ngs.y nifios sin esquema de vacunacion completo acorde a su edad 0 0 0% N/A
al inicio del contrato
Mujeres y personas en estado de gestacion, sin afiliacion a salud 0 0 0% N/A
Nifias y nifios con desnutricion aguda moderada o severa y/o con 0 0 0% N/A
perimetro del brazo menor o igual a 11.5 cm

L . B, . 0 0 0% N/A
Nifias y nifios con canalizacién y la atencion en salud




N° DE CASOS AL PRESENTAR EL

TOTAL DE CASOS REPORTADOS

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE

ASPECTO A EVALUAR REPORTE DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO LAS ACCIONES ADELANTADAS
Desnutricién 0 0%
Numero de casos de malnutricién reportados a las Entidades N/A
correspondientes . .
Sobrepeso u Obesidad 7 7% Se reportan 5 usuarios en sobrepaso y 2 usuarios en

obesidad tipo 1.

ESTADO NUTRICIONAL

N° DE NINOS, NINAS Y/O MADRES
GESTANTES SEGUN ESTADO
NUTRICIONAL

% DE NINOS, NINAS Y/O MADRES
GESTANTES SEGUN ESTADO
NUTRICIONAL

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE
LAS ACCIONES ADELANTADAS

Desnutricion Aguda 0 0
Desnutricién Crénica 0 0
Desnutricién Global 3 0,037037037
Descripcion cuantitativa del diagndstico nutricional (Reportar Normal o eutréfico 71 0,87654321
trimesiralmente) Sobrepeso 5 0,061728395
Obesidad | 2 0,024691358
Obesidad Il 0 0
Obesidad IlI 0 0
TOTALES 81 100%

DESCRIPCION DE LA INFORMACION
NUTRICIONAL
COBERTURA: 100
CARGADOS EN CUENTAME: 99
Peso adecuado para la talla: 71% (71 casos)
Desnutricion aguda: 0% (0 casos)

Riesgos malnutricion nifios:

Riesgos a DTN aguda: 0 % (0 casos) [
Riesgos a sobrepeso: 23% (23 casos)
Sobrepeso: 4% (4 Casos)

Obesidad: 2% (2 casos)
La poblacién anterior se clasifica por el indicador
trazador peso para la talla, para un total de 100 nifios
y nifias con diagnostico por el aplicativo cuéntame.

Describa brevemente las actividades desarrolladas durante el periodo reportado para promover la salud y nutricion

de las nifias, nifios, mujeres y personasen estado gestante atendidos

ACTIVIDADES DE CRONOGRAMA JUNIO HI LAURELES
Formacion a familias: Actividad sobre: Mensajes saludables de Las Guias Alimentarias y el etiquetado frontal: 12 de junio 2026

Talento Humano: Actividad Sobre: Mensajes saludables de Las Guias Alimentarias y el etiquetado frontal / criterios de aceptacion y rechazo
(BPM)/ Programa de abastecimiento de agua potable (PSB): Fecha: 2 de junio 2026
Visitas de supervision al servicio de alimentos (Nutricionista UDS):

Actividad sobre: “Inspeccion y verificacion del servicio de alimentacion”: 2, 12 y 25 de junio de 2026
Toma masiva de perimetro braquial al 100 % de los beneficiarios:
Actividad sobre: “Realizacion de perimetro braquial a el 100 de los usuarios”: del 10 de junio de 202

SITUACIONES DE MALTRATO

N° DE NINOS, NINAS, MUJERES Y
PERSONAS EN ESTADO DE GESTACION

NUMERO DE CASOS DE MALTRATO
REPORTADOS A LAS ENTIDADES

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE
LAS ACCIONES ADELANTADAS

CORRESPONDIENTES
Violencia intrafamiliar 0 0
Violencia Fisica 0 0 S_e rgallza focalizacion de I_a poblac!orT éncontrando los
- - siguientes casos para realizar seguimiento en el mes de
Violencia sexual 0 0 JUNIO
) ) ) ) Violencia psicologica 0 0 -Maximiliano Navarro lopez-RC:1011265459 Con DX
Numero de casos con hechos de violencias, accidentes y Autismo en la nifiez, retraso psicomotor predominio
fallecimientos identificados en el la Unidad de Servicio Negligencia 0 0 lenguaje y en el comportamiento. Nivel: Parvulos.
Explotacion sexual 0 0 -Jauder Elian Del Rio Beltran- RC:1032946381 con DX
Accidentes 0 0 Retraso en el desarrollo del lenguaje, personal social,
— sospecha de trastorno espectro Autista. Nivel: Jardin .
Fallecimientos 0 0 )
- Celeste Rivera Cuervo RC: 1071632564 con Dx: Retardo
Otros 0 0 del desarrollo. Nivel: Jardin.
TOTALES 0 0




5. PROCESOS EDUCATIVOS Y PEDAGOGICOS CON NINOS, NINAS, MUJERES Y PERSONAS EN ESTADO DE GESTACION, FAMILIAS Y/O CUIDADORES

De acuerdo con su proyecto pedagdgico describa las estrategias planeadas y las ejecutadas en el periodo reportado, teniendo en cuenta las actividades rectoras: Juego, Arte, Literatura y Exploracién del Medio.

Actividas generadora: Ml PLANETA TIERRA

Promocion de derechos: A LA VIDA

Temas y centros de interes:

Semana 1: SERES VIVOS: Acompafar a los nifios y las nifias a descubrir que el mundo esta lleno de diferentes formas de vida que se relacionan entre si, potenciando la observacion, el reconocimiento de la biodiversidad y la formulacién de preguntas a partir de
su curiosidad y asombro.

Semana 2: LAS ESTACIONES: Indagar e investigar con los nifios y las nifias sobre los cambios del clima, las estaciones y los fenémenos naturales mediante experimentos sencillos, juegos de representacion, talleres de exploracion y didlogo que fortalezcan el
pensamiento l6gico y su participacion.

Semana 3: LA MAGIA DEL PLANETA TIERRA A TRAVES DE LA CIENCIA: Propiciar espacios de experimentacion que propicien una aproximacion a los nifios y las nifias en la exploracion de fenémenos del entorno que les permitan observar, anticipar y explicar
de manera sencilla como y por qué ocurren algunos cambios en el mundo.

Semana 4: SEMANA DE RECESO.

Semana 5: GUARDIANES PLANETA TIERRA: Fomentar en los nifios y las nifias, el desarrollo del pensamiento ambiental para que reconozcan y valoren los recursos del entorno mediante su exploracion y transformacion en experiencias creativas, fortaleciendo la
comprensién de que el uso consciente de los materiales contribuye al cuidado y bienestar del mundo que habitan.

Actividade recreo deportivas IDRD: 04-05/06/2026

Articulacién Subred Sur actividad familias, nifios y nifias: Cuidado y mantenimiento de la huerta y sembratén - 05/06/2026.

Dia del campesinado: 09/06/2026.

Cuidado del agua SUBRED SUR:10/06/2026

Eje ambiental: Dia mundial de los oceanos:12/06/2026

Control social Infantil: 17/06/2026.

Semana receso: acompafamiento telefonico22 al 26 de junio

N° TOTAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS| BREVE DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES
o o
ACTIVIDADES ADELANTADAS N° DE ACTIVIDADES REALIZADAS N° DE ASISTENTES DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO ADELANTADAS

1 100 1 Socializacion Minuta junio

1 100 1 Socializacion poliza junio

1 100 1 Actividad comité padres: adecuacion huerta-
05/06/2026.

1 10 1 Reunién comité padres — 03/06/2026.
Articulacion Subred Sur actividad familias, nifios y

1 100 1 nifias: Cuidado y mantenimiento de la huerta y
sembratén - 05/06/2026.

! 100 ! Encuestas de satisfaccion familias junio
Formacién familias encuentro virtual “Desarrollo de la

Numero de visitas de acompafiamiento a los hogares o familias 1 100 1 autonomia y autocuidado en primera infancia” —

11/06/2026.

1 100 1 Dia del campesinado: 09/06/2026.

1 2 1 Visita control social — 12/06/ 2026.

1 100 1 Formacion familias encuentro presencial —
16/06/2026.

100 1 conmemoracion dia del padre 18/06/2026

1 ! ! Apertura buzén — 18/06/2026.
Formacién a familias: Actividad sobre: Mensajes

1 100 1 saludables de Las Guias Alimentarias y el etiquetado
frontal: 12/06/2026

1 100 1 socializacion cierre contrato 30/06/2026




6. DESARROLLO DE LOS COMPONENTES

Enuncie las dificultades que encontraron para desarrollas las acciones
propuestas para cada componente

Componente Pedagégico N/A
Componente de Salud y Nutricién N/A
Componente de ambientes educativos y N/A
protectores

Componente de familia, comunidad y N/A
redes

Componente administrativo y de gestion N/A
Componente de talento humano N/A

7. INFORME DEL TALENTO HUMANO

N° ACUMULADO DE PERSONAS QUE SE

CARGO N° DE PERSONAS VINCULADAS TRANSITAROgZR%l:)E OCUPAN EL DESVINCULARON OBSERVACIONES
Coordinadores/Directores 1 0 0 Ninguna
Agentes educativos 0 maestros / madres comunitarias 5 0 0 Ninguna
Profesionales de Atencion Psicosocial 1 0 0 Por prestacién de servicios
Profesionales de Salud y Nutricién 1 0 0 Por prestacion de servicios
Auxiliares Pedagdgicos 2 0 0 Ninguna
Gestores de alimentos 2 0 0 Ninguna
Auxiliares de Servicios Generales 1 0 0 Ninguna
Auxiliares Administrativos 1 0 0 Ninguna
Otros (especificar cudles) 0 0 0 N/A
Total 14 0 0

Procesos de formacion con el talento humano

N° DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS

N° DE ACTIVIDADES REALIZADAS

N° TOTAL DE ASISTENTES

BREVE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

1 1 13 Dia del campesinado 09/06/2026

1 1 9 Actividad sobre: “Realizacion de perimetro braquial a
el 100 de los usuarios”: del 10/06/2026

1 1 3 Actividad sobre: “Inspeccion y verificacion del servicio
de alimentacion™: 2, 12 'y 25 de junio de 2026

1 1 13 Dia mundial de los oceanos 12/06/2026

1 1 13 Simulacro inundacion 12/06/2026

1 1 13 Reflexion pedagogica: profes al parque : El juego

como herramienta de aprendizaje-19/06/2026




Fortalecimiento virtual Componente pedagégico

Procesos de formacion con el talento humano

22/06/2026
1 1 13 Socializacion encuesta de satisfaccion 22/06/2026
Comunidad de apendizaje ICBF TEMA: RUTA DE
1 1 12 ATENCION PARA EL RESTYABLECIMIENTO DE
DRECHOS - FOCALIZACION-GSTION MIGRANTES-
ESPACIOS SEGUROS 23/06/2026
1 1 13 Fortalecimiento protocolos 24/06/2026
Socializacién protocolo PASI Talento Humano — 24
1 1 13 -
junio 2026.
Socializacién protocolo trénsito arménico — 24 junio
1 1 10
2026.
1 1 13 socializacion matrices de calidad- 11 Encuentro de
atencion integral a la primera infancia 25/06/2026
1 1 13 Bienestar Talento Humano: autocuidado y amor

propio— 25/06/2026.

8. OBSERVACIONES GENERALES

Ninguna

ANEXOS:

Encuestas satisfaccion nifios y nifias — 16 y 18 junio 2026.

Participacion mesas COLIA y RIAPI — 16/06/2026.

Apertura buzén — 18/06/ 2026.

Comité casos — 24/06/2026.

Actividad sobre: “Realizacion de perimetro braquial a el 100 de los usuarios”: del 10/06/2026

CAMILO AURELIO VELANDIA RODRIGUEZ

Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS

)
Firma dmme Legal de la EAS

MAYRA ALEJANDRA ANGULO RESTREPO

Nombre y firma de quien revis6

Nombre y firma de quien aprobé

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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BIENESTAR Y ié ion:
FAMILIAR FORMATO INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL DE SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA C'as'ﬁcac"":::l!a Informacién:
Gblica
1. INFORMACION GENERAL
Contrato de aporte nimero:11023632025 Cupos:100 Modalidad de Atencion : INSTITUCIONAL Servicio: HI
Fecha de Inicio de la Prestacién del Servicio: 311012225 Periodo reportado: 01/06/2026 al 30/06/2026
Municipio(s) en el que se ubica el servicio: BOGOTA N° de unidades de
servicio: 1
Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): Corporacién Educativa Minuto de Dios. Nombre del Representante Legal de la (EAS): Camilo Aurelio Velandia Rodriguez.
Regional: BOGOTA Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n) el contrato de aporte: Tunjuelito
Nombre(s) del (los) Supervisor(es): Mayra Alejandra Angulo Restrepo.
2. INFORME DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES
CLAUSULA CUARTA - OBLIGACIONES GENERALES DE EL CONTRATISTA:
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO . FRECUENCIA DE LAS 9% DE AVANCE EN EL
e CLEEEY REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION | ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA ACTIVIDADES U VRS CUMPLIMIENTO
Cumplir con el objeto y las obligaciones el presente contrato, acatando lo dispuesto en
Ia Ley, normativa, reglamentos, lineamientos, manuales técnicos de las modalidades de
atencién guias operativas de los respectivos servicios, anexos y sus modificaciones; asi ) o -
como las demas orientaciones técnicas y administrativas expedidas por el ICBF que se | Se dio inicio a la ejecucion del contrato el 31 de diciembre de 2025 y la
vigentes al o de su 1o, sus iones 0| atencién directa alos beneficiarios a partir del 2 de febrero 2026. La
1 que se expidan con posteridad, relacionadas con la suscripcion y ejecucién del contrato, | EAS continua desarrollando las acciones necesarias para garantizar la Ninguna Alistamiento 1. Registros de Asistencia Mensual (Deben estar disponibles en las L| 85,71%
los cuales hacen parte integral del presente contrato, y son de obligatorio conocimiento y |calidad en la prestacién del servicio, e induccion oportuna al talento
cumplimiento por parte del contratista y talento humano que este vincule para la humano nuevo que se vincula a la UDS.
prestacién del servicio.
Registro en el Sistema Cuéntame
Entrega de Informes de Gestion 1. Reaistro de Asistencia Mensual
. . Entregar las guias, instrumentos de diagnéstico, formatos de - Registro de Asistencia Mensual
. Compartir con el ICBF Ia ylas para Ninguna Mensual 2. Registro de coberturas atendidas a5.71%
el cabal desarrollo del contrato. Padicinat en los Comités Técnicos Operativos y presentar as 3. Actas Comites Tecnicos Operativos
acciones de mejora.
Garantizar fa aplicacion de los riterios de erala La EAS garaniza los criterios de focalizacion de 1os 100 usuarios el 7. Registro de Asistencia Mensual
y selecaion de los partiipantes, segun o establecido & la “Guia para la focalizacion de | Laureles, presentandose los certficados pertinentes y cargados en 2. Registro de coberturas atendidas
g usuarios de los servicios de Primera Infancia’, que se encuentre vigente durantela | Sharepoint del CZ Tunjuelito. Ninguna Mensual 3. Caracterizacién del servicio 85.71%
suscripcion o ejecucion del contrato de aporte, lo anterior sin periuicio que desde el ICBF 9 71%
se adelante directamente el ejercicio de focalizacion de acuerdo con las herramientas
disefiadas para tal efecto.
Abstonerse de realizar o permilr que so realcen e fa UDS actividades prosellstas, | P272 108 periodos reportados [ EAS no ha reaizado ninguna acthidad 7. E1 Centro Zonal o Regional revisa y valida que no se hayan
como fijar o distribuir anuncios y afiches alusivos a candidatos, partidos politi proselitista, se presenta formato § presentado quejas por esta razén
4 cl - o Ninguna Cierre 85,71%
procesos electorales o actividades no relacionadas con la prestacin del servicio, entre
ofras.
Elaboracion y entrega de informes mensuales: Preparar informes de 7 Entrega de Informe Técnico con soportes
ividades realizadas, logros evidencias (registro 2.Registro Fotogréfico
5 Entregar al supervisor del contrato, los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto | 0109rafico. productos, listados de asistencia) y productos entregables, 3Cronogramas ,
Vo resultacos ontenicos cuando as se requiera conforme al cronograma. Ninguna Mensual 4.Uso de formatos institucionales 85.71%
Uso de formatos institucionales: Diligenciar los informes utiizando los
formatos establecidos por la entidad.
T Adtas de visitas
ond . . ) ) +Responder alos correos, oficios o comunicaciones verbales del 2 Seguimiento a correos
ender los vio que en el iempo i 3.Entrega de informes
6 durante el desarollo del contrato l imparta el ICBF través de los supervisores, para | Enrager informes do gosion Ninguna Alistamiento © 85,71%
una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones +Atender las visiltas de supervision ICBF.
~Atender oportunamente los requerimientos
7,Plan de Mejoramiento y soportes de ejecucion
Responder y resolver oportunamente y con eficiencia [0s hallazgos que formuien fos [ o bor parte de os 2 Registro Fotografico
7 organismos de vigilancia, inspeccion y control del Estado a que haya lugar, P D ne ning! 90 por p Ninguna Alistamiento 85,71%
o 9 ot S femaridos organismos de vigilancia, inspeccién y control del Estado
Se entrego Formato diigenciado e Informe Financiero, acorde al 7, Formado de informe financiero F2.Mo13 acorde al avance de a
avance de ejecucién del contrato. ejecucién del contrato
Se entrego Planillas de pago de nomina 2, Concillaciones bancarias
) Se entrego Certificado de cumplimiento de pago de seguridad social y 3, Copia del extracto de la cuenta bancaria
Garantizar la correcta ejecucion de los recursos financieros entregados por el ICBF, | parafiscales; 4. Formato diligenciado de informe técnico con soportes
8 segun los requerimientos técnicos, logisticos y administrativos necesarios para el Se entrego Certificacion de pago a proveedores, las facturas cumplen Ninguna Mensual 5. Planillas de pago de nomina 85,71%
cumplimiento del objeto del contrato. con los requisitos que establece la legislacién comercial colombiana 6. Certificado parafiscales
Se entrego Certificacion bancaria.




Permitir la participacion del talento humano vinculado a la ejecucion del contrato, previa
coordinacion con las entidades oferentes, a los procesos de formacién, cualificacion,

por el ICBF y demés entidades en el marco de
laimplementacion de la politica de Estado De Cero a Siempre conforme a las
instrucciones y guias que imparta la entidad sobre los respectivos procesos;

La EAS asiste a las mesas locales el dia 16/06/2026 y las actas de
icif O i il i en su totalidad

9 O: En todo caso durante la etapa de de talento humano, se oo om S;mrepom I ICBE doniro o caatn Ninguna Mensual 1. Actas me mesas 8571%
priorizara la continuidad de los diversos perfiles que cursan procesos de formacion en Zw‘;s o onte o) mea dounio P
los cuales haya destinacion de recursos por parte del ICBF o del MEN, al momento de P J
perfeccionamiento y legalizacion, y durante la ejecucion del contrato de aporte, lo cual se
revisara y de ello se dejaran las evidencias respectivas producto de la (s) sesién (es) de
los comités técnicos operativos.
Contar con una sede u oficina en el departamento donde opera, en la cual repose toda fa
documentacion, formatos y soportes (financieros, técnicos, administrativos y juridicos)  |La sede administrativa esta ubicada en la Transversal 74 # 81C - 05 _
10 asociados a la ejecucion del contrato disponibles en formatos fisicos y/o digitales en el | Barrio Minuto de Dios. Los soportes tecnicos se encuentran en las Ninguna Alistamiento |L s; TE%ST;:: '72&73';ZZL,"ZZEZZi?:Zﬁ:&;""’“°' 85.71%
momento que el supervisor los requiera. Unidades de servicio para su verificacion. gar, . barrioy
Reintegrar I0s saldos no ejecutados si 10 hubiere, y 105 rendimientos financieros que - -
puedan generarse correspondiente a los recursos del ICBF, en la cuenta que designe la ” ; . Reintegros deben realizarse a través de las cuentas bancarias o
ul entidad para tal fin. No aplica para el periodo reportado. Ninguna Cierre autorizadas del ICBF, generando un Documento de Reintegro 85,71%
Garantizar que en las Unidades de Sevicio — UDS o Unidad de Atencion -UA se brinde
Ia atencion en el marco del Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos del Instituto )
Colombiano de Bienestar Familiar MEDD - Resolucion 7998 de 2023 o documento que lo| Pa{’a;‘ﬁ Pe:‘?dOS,!epgf‘_af’é‘s- |S$ Cla’%a ‘:‘” el One 5{:“’9 ‘I’e' "CBF el ncto de cualiicacion difaide al Telento He ore ol enf
® modifique, susituya o derogue. acta de cualficacién diigida al Talento Humano sobre el enfoque Ningumsa Giorre cta de cualificacion dirigida al Talento Humano sobre el enfoque o5.71%
diferencial de derechos, realizada el 27/03/26, se carga evidencia de la diferencial de derechos abril
actividad en el sharepoith del CZ Tunjuelito
1.Informes Técnicos: Copia de todos los informes mensuales y el
informe final.
o - ) )
Devolver al ICBF, una vez finalizada la ejecucion del contrato, los documentos que en :sismncia o éc‘;fas actas do soguimients pla:lg:?ise; :sr'fc'g’: de
13 cesarolods ete 6 hayan praducido  iguamenta s o archivs e sehayan | Enirega d nfomacin y Ciere Docurenta Ninguna Cierre S Soportes Finemcieron, Facturas il do poap (OILA) 85,71%
g certificaciones de aportes parafiscales
4./Actas de Reuniones: Comité técnico, actas de comité de talento
humano, etc.
En el marco del principio de economia solidaria del presente contrato, EL
CONTRATISTA se compromete a garantizar una atencién hasta en un 5% adicional de
Ia cobertura contratada, acorde ala necesidad de atencién que se presente en las El Hogar Infantil presenta el 5 %, de la poblacion contratada con 1 -
14 unidades de servicio a su cargo. Estas atenciones no implicaran una modificacion al | agente educativa madre cabeza de hogar y 1 auxiliar de servicios Ninguna Cierre F"’I’ parte de la EAS se Implementa procesos de seleccion 85.71%
valor, ni condiciones iniciales del contrato o conceptos de reinversién por inejecuciones. | generales poblacion indigena. inclusivos.
Comunicar al supervisor del contrato y a la aseguradora que expidio Ia pdiiza de NA
cumplimiento del contrato de aporte de la existencia de sinjestros dentro delos cinco (5) [, ad taron siniest
15 dias habiles siguientes a la fecha en que se conoci6 o se debié conocer la ocurrencia del a’an"s periodos reportados no se presentaron siniestros para Ninguna Cierre 85,71%
siniestro, feportar.
‘Acreditar y aportar por escrito e documento equivalente que dé cuenta Documento contralo e arrendamiento entre la Corporacion
perfeccionamiento del negocio juridico cualquiera que sea su tipologia, o acto juridico, Universitaria Minuto de Dios UNIMINUTO y Ia Corporacion
respecioa la disposicién del bien inmueble donde se prestard el servicio de alencién aa | o reccio onirato de amendamiento entre el Instituto de Casa Educativa Minuto de Dios.
16 P":f’;"'g“ﬁ.‘s;r‘:‘a"d e’f’;‘g!‘?:,cm"al‘z de a”e’(‘da(;'!'e"“’a °°'d“"a‘° de cg""“(;’_a‘h°' fiscales Ejecito y la Corporacion Educativa Minuto de Dios desde el Ninguna Mensual 85.71%
cerfioadod oradyadisén, ol doument dineodonde so vt da 0310312026 nosin o1 08100128
T.Informes Técnicos: Copia de todos [os informes mensuales y el
informe final.
2.D de Nifios/Nifi Fichas, registros de
asistencia, bitécoras, actas de seguimiento, planes de atencién.
4s obligaci i écni i 3.Soportes Financieros: Facturas, planilias de pago (PILA),
@ Las demés obligaciones que se deriven de a ey, reglamento, Manuales Técricos, Gulas g (i oo o Ninguna Mensual port p pago (PILA), 85.71%

Operativas y lineamientos vigentes, relativos ala ejecucion del objeto contratado.

certificaciones de aportes parafiscales
4. Actas de Reuniones: Comité técnico, actas de comité de talento
humano, etc.




CLAUSULA QUINTA - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE EL CONTRATISTA:

DURANTE LA FASE PREPARATORIA

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
iTEm ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO FRECUENCIA DE LAS % DE AVANCE EN EL
OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION | ESPECIALES QUE AF sgﬁz’ig:bf‘”w“"'“m DELA ACTIVIDADES FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
La entidad firm el acta de inicio el 31 de diciembre de 2025, fecha en
la cual se dio inicio a la Fase preparatoria con las siguientes
1.. EL CONTRATISTA debe garantizar las condiciones necesarias para dar inicio al vi Diagnéstico de idades de n revision de 1. Acta de inicio de contrato
servicio, segin lo establecido en el Manual Técnico de la modalidad y Guia Operativa ~ |108 conceptos sanitarios, adecuacién y limpieza de infraestructura, 2. Registro de Asistencia Mensual -RAM
1 segun corresponda el servicio, en referencia a las actividades que hacen parte de la de de cupos, ¢ 6n TH, entre otros, Ninguna Alistamiento 3.Actas de Fase Preparatoria. 85.71%
Fase ia. (El proceso de ion aplica G para los servicios que CUY0s formatos se presentaron en el primer comité técnico operativo. 4. Soporte de fumigacion y lavado de tanques
acogen mayoritariamente comunidades étnicas y para la modalidad Propia e Intercultural) | L@ atencién a los nifios y nifias se inicio el dia 2 de febrero de 2026. 5.Registro fotografico
2. Presentar ala supervision del contrato, a més tardar dentro del mes siguiente a la
suscripcién del contrato, los soportes del cumplimiento de las condiciones de
conformacion de la organizacién acorde con lo siguiente:
- Las asociaciones o cooperativas de padres y/o madres comunitarias o de Hogares
Comunitarios de Bienestar se comprometen a estar conformadas por minimo un 90% de
padres ylo madres itarias en ejercicio. Si la icion es mixta entre padres ylo
padres usuarios del servicio y padres y/o madres comunitarias o de Hogares
2 Comunitarios de Bienestar, de este 90% se debe contar con minimo un 80% de padres | g0 o cntacion Legal expedida por ICBF Ninguna Alistamiento Representacion Legal expedida por ICBF 85,71%
ylo madres de las nifias y os nifios a atender. P egal expedida por 9 P gal expedida p 1%
- Las Asociaciones de padres y/o madres usuarios del servicio se comprometen a estar
conformadas por minimo un 90% de padres ylo madres de las nifias y los nifios a
atender. (Aplica solo para las asociaciones o cooperativas de padres y/o madres
comunitarias o de Hogares Comunitarios de Bienestar, Asociaciones de Padres ylo
Madres usuarios del servicio y asociaciones o cooperativas mixtas entre padres y/o
padres usuarios del sevicio y padres y/o madres comunitarias o de Hogares
Comunitarios de Bienestar)
Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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IEN| FORMATO INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL DE SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA Claslficacién de Ia Informacién:
FAMILIAR Publica
DURANTE FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO.
A0 conla de los
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO d FRECUENCIA DE LAS % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION T A O AT o hoacion N | ESRECALESGUE AF:::IE;T\ (E::.o (':‘UMPLIMIENTD DELA TS FUENTE DE VERIFICACION EtEliiE0
Indique el o los soportes de cada accidn relacionada. Ejemplo:
Brindar educacién inicial en el marco de la atencion integral a nifias y nifios, en el (los) 1. Registro de Asistencia Mensual
; i 2. Registro de coberturas atendidas
servicio(s) (segun aplique), en las UDS correspondientes al Centro Zonal del contrato, | Se dio inicio a la ejecuci6n del contrato el 02 de febrero de 2026 con la
° A , ! 3. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al avance de
de la respectiva Regional, garantizando los dias de atencidn a los que haya lugar, atencion directa a los beneficiarios a partir esta fecha en la prestacion s ccuion del comtrao. acorde al svance do slocusion g6l contiato
1 dependiendo del servicio y lo dispuesto en el Manual Técnico de la Modalidad de del servicio se aplican y cumplen los lineamientos, manuales, Ninguna Mensual g ’ g 85,71%
atencion, en cuanto a su estructura operativa, o fraccién proporcional a partir del memorandos y demés documentos vigentes por el ICBF, que aplican
de los requisitos de p ¥ ejecucion del contrato de aporte | para la modalidad y contrato
respectivamente
Realizar Ia 6n de ! | i " " a distribucién de UDS De acuerdo a la totalidad de cupos del contrato, se conforman 1. Registro de Asistencia Mensual
ealizar la atencion de las y los participantes conforme a la distribucion de UUS, 5 niveles de atencion acorde al estandar y Manual operativo en 2. Registro de coberturas atendidas o
2 atenciones y municipios indicados en el estudio previo que hace parte integral de este A & e Ninguna Mensual : N 85.71%
contrato, proporcion del # de nifios y adultos de la siguiente manera: 1 3.Formato diligenciado de Informe Financiero F2.MO13.PP,
caminadores - 1 parvulo, 2 pre jardines y 1 jardin. acorde al avance de ejecucion del contrato.

Cunlqier

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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BENESTAR FORMATO INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL DE SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA 5'“‘"““‘"":?; I!a Informacién:
ablica
B. Obligaciones del C de Familia, C y Redes Sociales
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
iTEm ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO FRECUENCIA DE LAS % DE AVANCE EN EL
CEMENEEY REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION | ESPECIALES QUE AFECTEN 21 CUMPLIMIENTO DE LA ACTIVIDADES EEUERRIEREICAS o CUMPLIMIENTO
Dar cumpli acada una de las de calidad -Esta . ) ) -
2 , . ° . En la prestacion del servicio se aplican y cumplen los lineamientos,

1 en los manuales técnicos y Guias Operativas del servicio contratado, el Anexo Técnico ) ° - .
Desatroll Infantil on Estabiocimientos e Reolusion (Aplioa para ¢l sonvicio DIER) y 1ss | MnUales. memorandos y demés documentos vigentes por el ICBF, Ninguna Cierre 1. Soportes técnicos del componente. 85.71%
demas orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICBF. que aplican para la modalidad y contrato.

Se desarrollan actividades de formacion a familias acorde al
cronograma presentado, para el mes de junio con los siguientes
temas:
Socializacion Minuta juno
Incluir en los planes de formacion y acompaiamiento a familias, las acciones que Socializacion poliza juno .
permitan sensibilizar a madres, padres o cuidadores de los participantes del servicio Actividad comité padres: adecuacion huerta-05/06/2026. 1. Plan de formacion a familias.

2 sobre la proteccion de los derechos de nifias y nifios, las formas de violencia y las Articulacién Subred Sur actividad familias, nifios y nifias: Cuidado y Ninguna Mensual 2. Actas y listados de asistencia 85.71%
consecuencias que afectan la salud mental y su desarrollo; reconocer las practicas de | Mantenimiento de la huerta y sembratén - 05/06/2026. i 9 3. Registro fotogréfico W
cuidado y crianza con el propdsito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en | Formacion familias encuentro virtual *Desarrollo de la autonomia y
las violencias contra mujeres y personas en periodo de gestacion, nifias y nifios autocuidado en primera infancia” — 11/06/2026.

Formacion familias encuentro presencial — 16/06/2026.
Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
cuner
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BIEMESTAR FORMATO INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL DE SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA c'“‘"“‘"‘“';‘?: I!z Informacion:
ablica
C. Obligaciones del C de Saludy
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO 4 FRECUENCIA DE LAS % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION R TADO AN iR ien bETostoncion | [ESEECIATES (GUE! AFCE,(B:EIZI:\ tE:::) (':‘UMPLIMIENTO DELA AETiSioes) FUENTE DE VERIFICACION ETREEN0
Dar cumplimiento a cada una de fas o calidad La EAS da cumplimiento a todas las condiciones de calidad
i ° a clone ; idas en guia operativa, cumpliendo con la ejecucion de cada 1, Cronograma de actividades. .
1 ZE&??Z’;??A}S;:&;:Z;Z&%Ia?:;meffc(gfmacmes y/o recomendaciones uno de los estandares y anexa soportes de cumplimiento para el Ninguna Mensual 2, soportes presentados y cargados al share point 85.71%
: periodo.
Entregar a la supervision y/o interventorfa del contrato desde el inicio de la atencién " : .
eie;?v’a i pervision y/ o dom > (Racion 1.Carta de aprobacién de los ciclos de men
Preparada (RP) o Racién para preparar (RPP) y/o Racion Lista para Consumo (RLC) ) a |La Minuta se encuentra en revision por parte de la nutricionista Sindy ggfa";s‘?: (;“eeé‘::‘g"“'gs‘l‘ﬁ:;:g:‘b::’:; o
partir de las minuta patrén definidas por el ICBF, elaborado por un profesional en Tatiana Torrez del CZ Tunjuelito, desde el EAS, se han enviado los ; - ‘ .

2 " de fas minut " : o2 0. ¢ Ninguna Alistamiento 4.Listas de intercambio Firmada 85.71%
Nutricién y Dietética, en los formatos establecidos por el ICBF (Lista de compras, ciclo | soportes solicitados parala revision correspondiente y correcciones & Oul o raporaciones i e
de menus, analisis de contenido nutricional y guia de preparacion si aplica), de continuas solicitas. - prep:
conformidad con lo descrito en la Guia para el impulso aa soberania alimentaria por el
derecho humano ala al ion adecuada en las y senvicios del ICBF.

Entregar al supervisor del contrato, dentro del primer mes de ejecucién, los documentos ' ' 1.Soportes de calibracién de los equipos

o que acrediten a calidad de los equipos de antropometria, conforme a o establecido en la ::f‘foss presenta os documentos que acreditan la calidad de los Ninguna Timetral 2.Formato de Verificaciones intermedias —
ggug ;écmca para la metrologia apiicable a los procesos misionales del ICBF (codigo | B7% TSR HOFIER B P 3,Formato de inspeccion de equipos
Notificar al supervisor y/o interventor del contrato dentro de los cinco dias siguientes a

4 g;f":flgl‘—;:’r“::g:'re';sc:;‘:gzzca;":“e‘zs‘s‘::]‘x iﬁ’:fﬁs& ez:s;'r‘xz:’zlyg:;“’:;:mo La EAS no se realiz6 cambio de proveedores durante el periodo. Ninguna Alistamiento Correo electronico de noticificacion al centro zonal 85.71%
por el ICBF, cada vez que se requiera ylo cambie algan proveedor.

Como Unidades Informadoras (UI) recopilar y comunicar la informacion relevante para el
reporte al SIVIGILA de las nifias y los nifios en el marco del evento 113, mediante una
vigilancia por indicadores o una vigilancia basada en comunidad, en el marco de lo
dispuesto en los Lineamientos Nacionales de Vigilancia en Salud Pdblica del Instituto
5 Nacional de Salud, Decreto 780 de 2016 y las dems normas que la complemente, La EAS presento la informacién requerida para la nofificacion de N Correo electrénico a profesional en nutricién del centro zonal con el .
¢ inguna Alistamiento 85,71%
moifique o derogue, acciones en la base de evento 113 para semana epidemioldgica 9. reporte de la base.
PARAGRAFO. Cuando por razones ajenas a la EAS no sea posible realizar la toma
nutricional a alguno de los participantes atendidos durante el periodo de la toma, deberé
aportarse para cada caso la ustificacion y soporte que sustente dicha situacién (Cuando
aplique)
Incluir en los planes formacion y acompariamiento a familias, las acciones que permitan (o, oo s familias: Formacion a
i adres, padres o cuidadores de los participantes del servicio sobre la vammasp et dps o g
proteccion de los derechos de nifias y nifios, las formas de violencia y las consecuencias - : . ) )
> Mensajes saludables de Las Guias Alimentarias y el etiquetado frontal .

G que afectan la salud mentaly su desarrallo, en los servicios de la modalidad familiar y  [}7S9% Ninguna Mensual 1. Actas de formaci6n y/o encuentros. 85.71%

comunitaria se dara desde el fortalecimiento, resignificacion o impulso de las practicas D02020 2 Registro fotografico :
! ) ° socializacion cierre contrato 30/06/2026

de cuidado y crianza, lo anterior, con el propdsito de contribuir a poner fin a los factores

que inciden en las violencias contra mujeres y personas en periodo de gestacion, nifias y - )

iy Seguimiento nutricional junio

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslqier
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BEMESTAR FORMATO INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL DE SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA 5'“‘"“““’1‘?; I!a Informacién:
Gblica
H.O conla oy custodia de los
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
o ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO FRECUENCIA DE LAS % DE AVANCE EN EL
OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION | ESPECIALES QUE AF! :gﬁz’ig:bf‘”w““'“m DELA ACTIVIDADES FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
Suministrar aa regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos primarios
donde la Entidad Territoial recibira los Alimentos de Alto Valor Nutricional (municipio de
. ubicacién del punto, nombre del responsable y suplente, ndmero de identificacion, La EAS suministro los datos correspondientes a punto de entrega, Ninguna Alstamionto 1.Formato f7.p5.pp_acta_de_compromiso_aavn, fotocopia de 85.719%
teléfonos, horario de atencién, ntmero de atenciones en este punto). Asi mismo, responsable y suplente al inicio del conirato 2026. o celulas responsable y suplente. 1%
informar oportunamente los cambios de los datos el punto e entrega primario a la
Regional o Centro Zonal en los primeros 15 dias calendario del mes.
Recibir e Alimento de Alto Valor Nufricionaly o Sorecibe binsstaria s nussta vanila ol 220850-blas 25- 1. Formato control de inventarios.
7102026 y 2209237-bolsas 100- ) 2. Formato de entrega a Unidades ejecutoras. ,
2 i;‘r:ae:‘;’lr’\"(‘fe""g:‘:\:zf'fg‘;z;v‘;ig;“e“’“ con las instrucciones que imparta el ICBF, | - et 14-10-2026 en pumo con nimero de acta 2179923 el Ninguna Bimensual 3. Formato entrega AAVN a beneficiarios. 85.71%
g 02/06/2026 4. Acta de entrega a punto
Llevar control por escito en los formatos definidos por el ICBF mediante el Instrumento
Anexo 57 de la rotacion de inventarios y la entrega de los Alimentos de Alto Valor
Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio o participantes, donde se registre el ) )
movimiento de los alimentos, los saldos y las personas responsables de su recibo y ;agﬁﬁ:";a?'? del manejo dge’\l;"g rem”a':) “,35 realizara de manera 1. Formato control de inventarios,
3 distribucion, el cual debe corresponder a la cantidad de participantes e el cromao /1 St oo Ninguna Mensual e saldos 85,71%
Estos soportes deben presentarse en medio magnético o en documento fisico de P do"en s UDS P : P
acuerdo con las particularidades de los territorios donde e ejecuten, mensualmente P -
durante los diez primeros dias habiles siguientes al mes vencido, al Centro Zonal ICBF
de influencia en el municipio donde esté bicado el punto de entregal
En caso de requerir un transporte adicional de los Alimentos de Alto Valor Nutricional
para realizar la entrega a las unidades de servicio o los beneficiarios, éste debe ser ) ) ) ,
d realizado en condiciones adecuadas que garanticen la inocuidad del AAVN, sin que ello. | NO S€ realizan traslados de AAVN durante este periodo. Ninguna Clerre NIA 85.71%
implique ningtn costo para el ICBF.
- - . | Durante el mes de junio no se requirio, ni se solicito apoyo o s
5 i‘;‘:";x aff;‘:éi:‘ poroy :;:zse“lg: :flfr:'::tg:‘Jﬁice\');ﬁ’f%"jﬁ’;‘;"a'f al manejo, | - lizaron convocatorias para proceso de manejo, recepcion,custodia Ninguna Cierre NIA 85,71%
peion, y y distribucin de los Alimentos de Alto Valor Nutricional.
Realizar actividades que promuevan el conirol social para el adecuado uso de los ’ o
Alimentos de Alto Va?o( Npu(r ional de acuerdo con .a'Z indicaciones dadas por el ICBF, | Durante el mes de junio no se requirio, ni se solicito apoyo o se 1.Formato control social
6 e o b oo T tantoin s Sustiat & sutiongias |Pealzaron convocalorias para proceso de manejo,recepeion custodia Ninguna Mensual 2. Registro fotografico. 85,71%
de veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por parte del ICBF. ¥ distribucién de los Alimentos de Alo Valor Nutricional.
Atender oportunamente s requerimienios que f ICBF realie, especiamente para dar ’ - .
5 respuesta a los organismos de control del Estado y enlas visitas | EN € mes de fnalied 'if)'r"za“’ge‘ﬁ: Z'e’l";gto"‘,/de AAVN Ninguna Cierre Acta de interventoria 85.71%
realizadas por la Interventoria y/o el ICBF. interventoria poreentay fo-
Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional cuando se presenten
8 ;Z:‘g:gsg:‘;e: d%e:‘:;‘;‘::‘;T;g’l(;“:élar:’;cjgae’r:‘('ree”g‘: ° ;ﬂfgg“g‘e‘;{‘r"‘g‘:'p‘gr"el (cg | No se presentaron vencimientos ni averias durante el periodo. Ninguna Cierre N/A 85.71%
en caso de entregarse ofro tipo de Alimento de Alto Valor Nutricional.
Atender con oportunidad las visitas que se efecttien por parte del ICBF o la interventoria
del contrato de produccion y distribucion de Alimentos de Alto Valor Nutricional, leer y
firmar el acta de visita anotando las observaciones a que haya lugar. Asi mismo, dar
irémite oportuno, a las acciones preventivas y Correctvas necesarias para la solucion de L /oL e
9 las novedades generadas producto de las visitas del ICBF o de la interventoria o O e o, Ninguna Cierre NIA 85,71%
PARAGRAFO: Al finalizar el contrato la entidad debera redistribuir por su cuenta porcenta) -
(ransportar de un lugar a otro) los saldos de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que
queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las indicaciones que imparta el ICBF.
Para quien aplique.

Cuslqie

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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BENESTAR FORMATO INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL DE SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA °'=5i"°a°i"":=?§ I!a Informacién:
Gblica
OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE COMPRAS LOCALES (APLICA S| SE CONTRATA EL COMPONENTE DE ALIMENTOS)
1.0 de la Entidad del Servicio en el ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES B
fTEM OBLIGACION marco de la estrategia de compras locales ( Aplica si se contrata | ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FRE:é’fxﬁ":::s“‘s FUENTE DE VERIFICACION pe 25:::::;:;’:)5"
el componente de alimentos): OBLIGACION
El contratista debera cumplir con la Ley 2046 de 2020, invirtiendo al menos el 30% de
Ios recursos ejecutados para la compra de alimentos, adquiriéndolos directamente a los ) i
uer locales, de la agricultura Informe financiero mensual el valor total invertido en el componente 1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al avance de
peq " . alimentario y, dentro de este, el monto especifico destinado a las - Forms d
famiiar o locales, de estos oalasindustiasy [T o0 Y O ejecucion del contrato.
emprendimientos agroalimentarios que procesen materias primas adquiridas pras locales. . 2. Listado de proveedores el cual incluya como minimo: Nombre del
" s ~Verificacion del 30%: Se debe evidenciar que el valor de las compras > ! )
q directamente a estos productores locales. Estas compras deberén realzarse aplicandoy |\ 080" % 3 150 N c proveedor, nit del proveedor, grupo de alimentos que provee, registro 85.710%
cumpliendo con lo dispuesto en la guia “G5.ABS- Guia Orientadora para la locales de alimentos sea, como minimo, el 30% . inguna lerre sanitario, concepto sanitario, estado del concepto sanitario, direccion 1%
o0 ' - 8 ] con facturas que acrediten tario, . d
Implementacion de la Estrategia de Compras Locales” y deberén ser reportadas oy ol Eroreoor as v poashe reducior oodl o poranose o 8 ¥ teléfono.
mensualmente al supervisor del contrato, haciendo uso de la lima versicn del formato | 1% 3, Formato dispuesto por el ICBF diligenciado acorde a lo estipulado
que para el efecto se encuentre aplicable en el proceso de adquisicion de bienes y - por el supenvisor del contrato.
senvicios de a entidad o del medio que para tal efecto adopte el ICBF dentro del Sistema
de Gestion de Calidad.
E Contrasi deberd pagar conva ntrega o 10s producos sdiidos a os pesuetios
y a Ag Campesina, Familiar y Comunitaria, o de sus
organizaciones. La forma o pago utiizada por el Contratista para realizar el pago de los
productos alos pequefios productores y demés actores de la agricultura campesina,
familiar y comunitaria, o de sus organizaciones, se debera realizar en efectivo o
transferencia bancarias de ahorros, cuentas corrientes o transferencias a través de
billeteras digitales, depdsitos de bajo monto o transferencias a cuentas de ahorros de
a trémite simplificado (CATS). PARAGRAFO PRIMERO: El reporte de las compras Los pagos a proveedores se realizan en los tiempos establecidos a Ninguna Mensual 1. Facturas y/o soportes bancarios 85.71%
publicas locales de alimentos debe realizarse haciendo uso de la tltima version del través de transferencia bancaria. 9 . ylo sop - 1%
formato de seguimiento, en un archivo tnico para cada vigencia fiscal, discriminando el
Valor total del componente alimentario para cada periodo. Cada reporte mensual debe ser
entregado al supervisor y/o interventor del contrato para su revision, validacién y posterior
firma por parte del contratista y el supervisor y/o interventor, con la misma periodicidad
establecida para la cuenta y presentacion de informes de ejecucion del contrato, Las
adquisiciones de alimentos deben cumplir con fa normatividad sanitaria vigente y las
fichas técnicas que pal efecto defina el ICBF.
Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
e
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e FORMATO INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL DE SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA Clasificacién ‘,’: |!3 Informacién:
Gblica
D.0 del C Proceso
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO b FRECUENCIA DE LAS % DE AVANCE EN EL
iTEM OBLIGACION T et e e rYeatoreion ] [ESRECIAIESGUE AF:;:ZT\ (E::.o (':‘UMPLIMIENTO DELA e VioADes FUENTE DE VERIFICACION CCaEO
Se da cumplimiento y se aplican lineamientos acciones realizadas en
el mes:
“Ejecucién de experiencias pedagégicas por niveles de atencion. 1. Registro dolas
Dar acada una de las de calidad Actividade recreo deportivas IDRD: 04-05/06/2026 2 P
q en los manuales técnicos y Guias Operativas del servicio contratado, el Anexo Técnico | Articulacion Subred Sur actividad familias, nifios y nifias: Cuidadoy Ninguna Mensual 3 Bithearas Zva‘uifm g 85.71%
Desarrol Infanti on Estabieoimiontos cs Reclusion (Aplca para ol senicio DIER) ylas. | manenimiento d a huertay sembratén - 0510812026 9 - v - . 71%
; ! ; ! 4. Acta de la jornada de reflexién pedagégica.
demas orientaciones /o recomendaciones expedidas por el ICBF. Dia del campesinado: 09/06/2026. e e e
Cuidado del agua SUBRED SUR:10/06/2026 - L
Eje ambiental: Dia mundial de los oceanos:12/06/2026
Control social Infanti: 17/06/2026.
Realizar acciones para garantizar a continuidad de la atencién en un servicio de Dando a o trénsito exitoso, s6 da incio con
2 educacién inicial una vez los nifios y niias egresen del servicio DIER, en articulacién con eno @ " . Ninguna Cierre NIA 85,71%
T ey o raspottive G orml, (plica porn ol ook DIER) la Caracterizacién Trénsito Armdnico 26 febrero de 2026.
Garentizsrn enirge el e difcio e dondo cmplininia 1 ccahade
n el Manual Operativo de la ) .
9 Modalldad que apllquen para tal fin, y las demés orientaciones y/o recomendaciones No aplica NA Cierre NA 85.71%
impartidas por el ICBF (Aplica nicamente para el servicio EIC),
Garantizar la entrega del Kit de dando alos enla
quia operativa del servicio FAMI BienVenir, y las demés orientaciones ylo .
3 recomendaciones impartidas por el ICBF (Aplica tinicamente para el servicio FAMI No aplica N/A Cierre N/A 85.71%
BienVenir).




D.O del C Proceso
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO . FRECUENCIA DE LAS % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION | ESPECIALES QUE AFCE’(B:LZPX ‘E::.o t':‘UMPLIMIENTD DELA e oA e FUENTE DE VERIFICACION Gt A
Dar acada una de las conel
1 establecidas en el Manual Operativo vigente de la Modalidad segtin corresponda el No aplica ya que es un servicio de atencion no funciona NA Cierre NA 85.71%
servicio, Anexo Técnico Desarrollo Infantil en Establecimientos de Reclusion (Aplica paraal interior de los establecimientos de reclusion. i
el senvicio DIER) y las demas orientaciones ylo recomendaciones expedidas por el ICBF.
Contratar un profesional de tiempo completo segun los tiempos de atencion dadala
estructura operativa de cada servicio, con experiencia en procesos de educacion Articulacion pedagdgica: Trabajar de manera articulada con el
2 inclusiva para el acompariamiento en la atencion de nifios y nifias que presenten talento humano de la UDS para asegurar la participacion activa N/A Cierre 1.Hojas de vida actualizadas con soportes 85,71%
discapacidad multiple, que requieran apoyos para la realizacion de actividades de la vida |del nifo/nifia en las actividades planeadas.
diaria y favorecer la participacion en el desarrollo de las experiencias pedagdgicas.
Cumplir con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015,
modificado por el Decreto 1860 de 2021, en cuanto a que la Entidad Administradora del
Servicio -EAS contrate para la ejecucion del contrato de aporte en una proporcion igual al
5%, entre otros, a victimas del conflicto armado interno, mujeres cabeza de familia, Dento del equipo del H.I Laureles se contratan 1 agente educativa 1. Certiicado talento humano.
3 adultos mayores, personas en condicion de discapacidad, asi como poblacion delas | madre cabeza de hogar - 1 servicios generales y cocina de comunidad NA Cierre 2 Soporie que acredits pertenencia. 85.71%
comunidades indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas, como |Indigena - Soporte g P g
sujetos de especial proteccion ional. Lo anterior, en imiento a los
Estandares 30 y 33, entre otros, de los Manuales Técnicos, Guias Operativas de
atencion.
Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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BIENESTAR FORMATO INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL DE SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA Clasificacion de Ia Informacién:
FAMILIAR Pablica
F.0 del C: y Dotacién:
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO . FRECUENCIA DE LAS % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION | ESPECIALES QUE Arsg-rlzr:\ (E::.o (':‘UMPLIMIENTO DELA S FUENTE DE VERIFICACION ETAEEro
Dar acada una de las de calidad
1 en los manuales técnicos y Guias Operativas del servicio contratado, el Anexo Técnico | No aplica ya que es un servicio de atencion que funciona NA Cierre NA 85.719%
Desarrollo Infantil en Establecimientos de Reclusion (Aplica para el servicio DIER), y las |al interior de los establecimientos de reclusion. %
demés orientaciones ylo recomendaciones expedidas por el ICBF.
) ) En la UDS se realiza verificacion frecuente a la infraestructura, 1. Registro fotogréfico.
2 Realizar los ajustes razonables en la UDS para garantizar la ; Y i las i iones y los posibles riesgos que surjan para ser Ninguna Mensual - hed g 85.71%
de nifias, nifios, mujeres y personas en periodo de gestacion con discapacidad conforme 2. Acta entrega trabajos.
s, nifios, mu sca ¢ abordados y subsanados.
ala definicion de ajustes razonables establecida en los Manuales Técnicos, Guias
Operativas Manuales Técnicos y con base en la registrada en la ficha
G.0 del C y de Gestion.
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO . FRECUENCIA DE LAS % DE AVANCE EN EL
ey REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION | ZSPECIALES QUE AFECTEN BL CUMPLIVIENTO DE LA ACTIVIDADES RESTEEE R AR CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
Dar i acada una de las de calidad -Estal i No aplica ya que es un servicio de atencion que funciona .
1 en los manuales técnicos y Guias Operativas del servicio contratado, el Anexo Técnico NA Cierre N/A 85,71%

Desarrollo Infantil en Establecimientos de Reclusion (Aplica para el servicio DIER) y las

al interior de los establecimientos de reclusion.

demas vio expedidas por el ICBF.

Cunlqier

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

TRATAMIENTO DE ICBF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012
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PR FORMATO INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL DE SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA Clasificacién de la Informacién:
Gblica
J. Obligaciones del registro y presentacion de informacion:
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
frEm ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO FRECUENCIA DE LAS % DE AVANCE EN EL
CEMENEEY REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION | ESPECIALES QUE AFECTEN BL CUMPLIMIENTO DE LA ACTIVIDADES EEUECEERbce CUMPLIMIENTO
Realizar el registro y enlas jcas que el
ICBF defina de forma veraz, completa, exacta, actualizada, oportuna, realy comprobabie, |"Durante ef periodo de reportado de 2026, se realiz6 ol registro y
delai con los particip sus familias, las atenciones actualizacion del 100% de los datos de los beneficiarios y sus familias
1 priorizadas de acuerdo con la politica de estado para el desarrolo integral de la primera | en la plataforma Cuéntame, garantizando la veracidad y oportunidad de Ninguna Mensual Aplicativo cuéntame 85,71%
infancia conforme al Manual Técnico y Guia Operativa de cada senvicio de atencién y las |1a informacién, de acuerdo con las directrices de la Direccién de
directrices de la Direccion de Primera Infancia, y demas datos que sean requeridos de | Primera Infancia y el Manual Operativo.
acuerdo con las necesidades y la mision del ICBF cumpliendo con la calidad requerida.
Durants ol presente periodo, 6 realizd el reporte con calidad del 100%
Resar lino dl ol cod ez quols cprcin e ety en la plataforma [SIA Proveedores/Cuéntamel, ajustando a direccion
2 ol ICBF defing, los |dolasede y validendo la e Ninguna Alistamiento Aplicativo cuéntame 85,71%
o e S Representan(e Logel,catos do contacto seqdn recibos legal seguin los documentos soporte adjuntos a este informe, 9 2 1%
(direccion y teléfono exacto de la sede principal). con la fase de del contrato.
Remiic a la administracion del Sistema de Informacién Cuéntame regional la solcitud al
inicio del contrato y cada vez que exista cambios contractuales aprobados por el ICBF, la 1 Pantallazos con reporte de calidad de datos del aplcative
3 actualizacion de la informacion del contrato, servicio contratado, numero de atenciones, | No aplica para el periodo reportado. Ninguna Cierre : P s 85.71%
- L N . cuentame.
Unidades de Servicio -UDS, valores y modificaciones de acuerdo con la documentacion
generada contractualmente.
Remitir  la administracion del Sistema de Informacién Cuéntame los datos actualizados
de las UDS al inicio del contrato y cada vez que el servicio lo requiera conforme a la )
aprobacion del ICBF, manteniendo el cdigo de la UDS. La actualizacion de la Para el periodo reportado se cuenta con el cargue de la 1 Formato RAM
4 informacion de las UDS debera incluir: el nombre de la UDS, la direccion conforme a los |informacion en el aplicativo cuéntame.en cuanto a Ninguna Mensual B e qeoreferenciacion aplicativo cuentame. 85.71%
recibos de servicios publicos, los datos del responsable de la UDS y la georeferencicion. - 9 Pl g
facién en éficas con Latitud y Longitud expresado en
grados, minutos y segundos.
Registrar a vi enlas que el ICBF definala
informacion de las nifias y nifios recién nacidos vivos hilos de las usuarias mujeres y
a d Y |Se realizael respectivo carge de los beneficiarios atendidos en el
personas en periodo de gestacién, de manera inmediata, una vez se tenga conocimiento | S %2122¢! 1espoctivo cerge e s beneficiarios atendidos en e
5 de su nacimiento, en lo posible, dentrolos 30 dias calendario siguientes a su nacimiento P P Ninguna Mensual 1, Cargue de beneficiarios ~aplicativo CUENTAME 85.71%
N il A one ! 11023632025- Reportando para el mes de Mayo 100 ususrios en la
(cuando aplique), con el objetivo de formalizar su condicién de usuario en los servicios
: con el cbjefiv u ) ; plataforma.
de atencién ala primera infancia, y a su vez realizar la desvinculacion de la mujer
gestante.
Realizar el registro de informacion de los participantes y sus familias de acuerdo con las
directrices del ICBF, haciendo la vinoulacion a la UDS con la fecha real del inicio de la
atncion,par 1o ual debe recolctara auorzacitn d 08 sl cuidadores Se realizael respectivo carge de 0s beneficiarios atendidos en el 1 Formato RAM
6 parael de dat sistema de CUENTAME para el contrato de aportes Ninguna Mensual 2. Pantallazos que dan cuenta del cargue de la informacion de 85.71%
Saracierizactn, luger 6o residenciaconadirecoin comorme alos recibos de servicios | 11023632025- Reportando para el mes de Mayo 100 ususrios en la 2 Pantalazos due dan
publicos, la n Latitud y Longitud plataforma. -
oxpresado en grados. minulos y segundos (cvando apliaue) vl registr fotoarafioo de
beneficiario, los estandares definidos por el ICBF
Realizar el registro y actual; delai en la plataforma
tecnoldgica que el ICBF defina del talento humano contratado para a atencion de los
participantes segin el Manual Técnico de Ia Modsldady Guia Operat dal sevia | eszslrspoctv cargedel aenlo hurano n o sitama do ) - ,
7 o A e emtoto o poroe 1093630055 Ninguna Cierre 1, Carque de talento humano aplicativo CUENTAME 85.71%
consponcinte 105 prosesos de ormacien y cuaieacion on ol marco el resent
contrato
Realizar la desvinculacion en el Sistema de Informacion Cuéntame de los participantes y
talento humano de forma oportuna (fecha real) y cuando la atencién asi lo requiera o una
vez finalice la prestacion del servicio. En los casos que sea detectado una Se realizael la desvinculacion de cuatro usuarios en la plataforma y el 1. Soporte de desvinculacién 5
8 desvinculacion inoportura del participante, la EAS tendrd la obligacion de desvinular al_|>° 221226118 deSvculacion do oualr usuaros en| Ninguna Mensual B e vio on el aicativo cuentame 85.71%
participante dentro de los cinco (5) dias siguientes al requerimiento; pasado este lapso el | P 9 P 1 P
ICBF procederé a desvincular la informacin del Sistema Cuéntame y generar las
acciones respectivas
Reportar a la administracion del Sistema de Informacion Cuéntame regional, de acuerdo
con el Manual Técnico y Guia Operativa correspondiente, cuando se presente el Para el periodo reportado no se presentan situaciones de fallecimiento ) ,
9 uia Op e h NiA Cierre NIA 85.71%
deun o del grupo familiar, agentes educativos del  |de los beneficiarios
senvicio, para que se realice la correspondiente actualizacion del registro.
Soliciar oportunamente y de manera ofical al ICBF la creacion, activacién o inactivacion
10 de los participantes del Sistema de Informacién Cuéntame o sistemas integrados paralo | o, o) beriodo reportado no se presenta ninguna anomlia Ninguna Alistamiento 1. Correo electronico de la solicitud 8571%
cual la EAS deberé garantizar la idoneidad, capacitacién y gestion del conocimiento del
talento humano usuario del sistema.
Registrar a informacion de Ia asistencia diaria de los participantes atendidos durante ol
periodo reportado, una vez el ICBF solicite el diigenciamiento del madulo RAM en las 1 Formato RAM
plafomas tscnidgoss ool CBF def,anos casos drde o suporvsordo Se diigencia en su totalidad o RAM correspondiente al mes de mayo B o dan cuenta del cargue de a informacion en o
del del RAM digital, la EAS debera |de forma fisica y digital, soportes que se encunetran cargados en el en g 9 o
1 Ninguna Mensual aplicativo cuentame. (RAM) 85.71%
presentar al supervlsur del contrato dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes ala  |el Sharepoint del ICBF y se presentan en fisico segun cronograma de P e
nlzscin decaca mes e gecuion, s foraos d eilrs e asstancia mensual |CZ Tunjultopra of i 040512026 i
6 4.Soportes inasistencias.
(RAM) en fisico, entre la reportada en el RAM y
o registro de informacion en T stnion e os participantes.
Registrar la i enlas que el ICBF defina las
! eenol . | e reporta la compra de la trampa de aceite, con rublos de
12 otacionss de 1as UDS de acuerdo con Ia g orentadora para Ia compra d I dotacien | 5 %0978 8 6oPra de a vampa Je acse, on fubos de, Ninguna Giore A a5.71%

en Modalidades de educacion inicial en el marco de la atencion integral segin las
directrices del ICBF.

solicitada para la compra al CZ Tunjuelito para la aprobacion.




Diligenciar y firmar el formato de *C iso de confi idad y no ion de la |E1*C de jalidad y no di dela
13 informacién, version vigente”, en cumplimiento de las obligaciones legales sobre informacién, version vigente” se firmo el dia 22 de diciembre por el Ninguna Alistamiento 1. Oficio firmado de confidencialidad de la informacién 85,71%
confidencialidad de la informacion. representante legal de la CEMID.
Registrar y actualizar enlas que el ICBF defina, la
informacién del talento humano contratado para la atencion de los participantes conforme
alos estandares o lineamientos definidos por el ICBF. (Cuando aplique). PARAGRAFO
PRIMERO: Cuando por razones ajenas a la EAS, no sea posible registrar en el Sistema
de i6n en las jcas que el ICBF defina la toma nutricional de
alguno de los participantes atendidos durante el periodo de la toma o la formacién de las
familias y cuidadores de los participantes atendidos o no participen de las actividades de
formacion alas familias segun el Manual Técnico de cada Modalidad y Guia Se trabaia de manera permanente estrategias encaminadas a
jiente, la Entidad Admini del Servicio debera aportar la justificacion y ) ap strateglas en d 1. Formato RAM
’ ¢ ! garantizar la proteccién y confidencialidad de la informacion de los ; : .
14 los soportes que sustente dicha situacin, a cual seré validada por el supervisor del | Jorert 27 PrOISCtAq Y ConEeneIa Bad fe @ armactn o o Ninguna Mensual 2. Pantallazos que dan cuenta del cargue de la informacion en el 85,71%
contrato del ICBF. PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por razones asociadas al yeng propi aplicativo cuéntame.
. - " contrato.
funcionamiento del sistema y reportadas por la linea de soporte dispuesto por el ICBF
para tal efecto, no sea posible realizar el registro de la informacien, la EAS deberd
aportar la justificacion con el nimero de caso, la cual sera validada por el supervisor del
contrato. PARAGRAFO TERCERO: En caso de evidenciar falsificacion o adulteracién
por parte de la EAS de documentos, datos, registros de asistencias, RAM, actas, entre
otros, el Supervisor del contrato deberé denunciar el delito de la falsedad en documentos
tipificado en la Ley 599 de 2000 “Por la cual se expide el Codigo Penal” ante la Fiscalia
General de la Nacién
Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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AL Ae FORMATO INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL DE SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA C'“iﬁcad"";?:l!a Informacion:
ablica
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO
RELACIONADAS CON EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
fTEM ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO FRECUENCIA DE LAS % DE AVANCE EN EL
OBLIGACION e A e e v Pl | ESEECTAIESIlE Argsl'-rlzr:\ g:b t’J‘UMPLIMIENTO DE LA A E S FUENTE DE VERIFICACION AT
EJE DE CALIDAD
Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio cuente con el perfil de: :e:"f; t‘:;‘;':z ‘ffn:"a profesional/técnico/auxiliar: Con sus
g Educacién (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacién (cursos Se da cumplimiento a la obligacién segun el protocolo establecido por Ninguna Gierre S Cntficaciones Isborales: Que acrediten la experiendia exigida. 85.71%
especificos de la actividad a desarrollar como diplomados, seminarios, talleres entre Ia entidad para el proceso de seleccion y contratacion. 9 3 Diplomas y Actas do Grado: Que screditon ‘a”educaa o~ ,ogm‘ 1%
olros) o experiencia para garantizar |a 6ptima prestacion del servicio 4.IAS : Procuraduria, Contraloria, Policia, Delitos sexuales, Redam.
— ) ) ) ) En el periodo reportado no aplica que se realizo en el proceso de
Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, 1a.[induceion con ol talento humano en ¢l mes do febrero sooializando la
informacién bésica del ICBF (Misién, Visién, Normatividad interna vigente, Obietivos |informacian del ICBF (Misicn, Vision, Normatividad interna vigente,
2 Estratégicos, Politicas del Sistema Integrado de Gestion - SIGE) asi como dar a conocer | opjetivos Estratégicos, Politicas y Sistema Integrado de Gestion Ninguna Cerre 1. Acta de induccién y firmas de Talento Humano. 85.71%
los diferentes documentos (lineamientos técnicos, manuales técnicos, guias operalivas, |S|GE, contrato 11023632025, a informacicn de la entidad y prestacion
modelos especificos de atencion, procedimientos, guias, formatos, entre otros) a6l servicio as! como dar a conocer Ios diferentes documentos.
necesarios para la operacion de los servicios contratados.
Entregar los resultados de la percepcion del usuario frente a la prestacion del servicio | Para el periodo reportado no aplica, ya que la prestacion del servicio el : - .
3 ol D o oo 5. 2078 Ninguna Cierre No aplica para el periodo reportado. 85.71%
1.Curso de Manipulacion de alimentos (Certificados)
2 i6n de Proyecto Pedagogi
3.Segunda toma nutricional (pesoltalla).( Formato)
Identificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera adecuada la 4 Reforzar sefializacion, seguridad, y adecuacion de espacios fisicos
4 res(aciénydgl el jora q Para el periodo reportado no aplica N/A Cierre (Registro Fotografico) 85,71%
P - 5.Asistir a los comités de control social y veedurias ciudadanas.
(Actas)
6.Fortalecer el archivo documental y digitalizar
reportes(SharePoint)
Durante el periodo reportado no se reportaron peticiones, quejas,
Contar con informacién documentada para la recepcién, tratamiento y respuestaalas |reclamos ni sugerencias (PQRS). Asimismo, el acta correspondiente .
5 peticiones, quejas, reclamos y sugerencias (PQRS), en ¢l marco de la ejecucién del  |se encuentra cargada en el SharePoint del ICBF, en la carpeta Ninguna Mensual ; éc'a ip:"“’a l;”zgn de e 85,71%
objeto contractual correspondiente, para su respectiva verificacion. esultados visita de control social.
1.Certificados de Calibracion Inicial
Asegurar que los equipos de medicién propios utiizados para el cumplimiento del objeto 2.Hojas de Vida de los Equipos.
6 contractual o convenio cuentan con certificaciones iniciales de calibracion y sus Para el me de jnio no se reporta ningun cambio en el proceso de Ninguna Trimetral 3.Formato de Verificaciones Intermedias 85.71%
verificaciones intermedias certificados de los equipos de medicion. 4.Cronograma de Metrologia
*Inventario Documental 1.Carpeta o archivo, fisico o digital SharePoint
Contar n registro de los documentos utilizad ral racion del servici +Control de Cambios 2.Matriz de Documentos (Control de cambios).
7 ontar con un registro de Jos documentos utilizados para la operacion del servicio, +Uso de Formatos Oficiales: ICBF Ninguna Cierre 3.Registro de las actas de capacitacion al personal sobre los 85,71%
incluyendo de ser necesario, el control de los cambios realizados. c
+Archivado y Custodia: Sharepoint nuevos documentos o cambios.
+Prohibicién de Tachones




EJE DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION

Certiicar el cumplimiento, seguimiento y revision de los asuntos correspondientes a |La Entidad Administradora del servicio cuenta con protocolo de 1. C de cor dela
8 seguridad de la informacién enmarcado en la normativa interna del ICBF vigente durante fecha febrero 2024, donde Ninguna Alistamiento F1.P14.GTI firmado por la represente legal. 85,71%
Ia ejecucion del contrato. reposa el plan de recuperacion de la informacion. 2.P to de dela
EI'C de y 6n de la
informacion, version vigente" se firmo el dia 22 de diciembre por el 1. Formato de G G yo on de
. ) ) representante legal de la CEMID. : °
Suscribir un de de conel legal, el ] ) ; lainformacion F1.P14.GTI .
9 i " A Se trabaja de manera permanente estrategias encaminadas a Ninguna Alistamiento 85.71%
cual debera ser entregado al supervisor del contrato una vez se firme el contrato. 2 o A 8 2. Contrato de talento humano
garantizar la protecci6n y confidencialidad de la informacion de los & .
: ; o 2. Plan de gestion documental
beneficiarios de la UDS y en general de toda la informacitn propia del
contrato.
Se presento en primer comue tecmco operativo el formato de
Suscribir un de autorizacion de de datos conel de datos suscrlto porel
10 legal, el cual debera ser entregado al supervisor una vez se firme el legal, izando la Ninguna Alistamiento 1, Formato de autorizacién de datos personales F44.G7.ABS 85.71%
contrato. almacenamiento de informacion bajo la Politica 4l ICBF, en
cumplimiento del numeral 2.3.
Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad o se
materialice un riesgo e seguridad de la informacion que afecten la disponibilidad, ] : 1, Se debe presentar en el formato de Incidentes de seguridad de la .
i integridad ylo confidencialidad de la informacién del ICBF, en el marco de la ejecucion | O @Plica para el periodo reportado. N/A Cierre informacion F6.G7.ABS 8571%
del objeto establecido.
Prever el plan de recuperacién y contingencia del servicio contratado ante los eventos | -2 éntidad cuenta con el plan de recuperacion y contingencia, sin
12 P iperacion y 'gencia del: embargo para el periodo reportado no se presenta ninguna novedad Ninguna Cierre Se presenta formato plan de formacién y contingencia F25.G7.ABS 85,71%
que puedan afectar el cumplimiento de la ejecucion de este.
que conlleve a implementarlo.
Cumplir con lo establecido en la G22.GT *Guia para el Uso de dispositivos personales - | Se realizé la conexin de PC personal siguiendo los lineamientos de
13 BYOD'-cuando se requiera conexion de equipos que no son propiedad de ICBF alared |seguridad de la Guia G22.GTI de la Entidad, garantizando la no Ninguna Cierre 1, Registro en bitacora y uso seguro. 85.71%
institucional. afectacion de la red institucional.
Identificar, documentar y evaluar los riesgos de seguridad de la informacion relacionados
con los procesos, sistemas y servicios que estén dentro del alcance del objeto En del objeto se realizo lai
14 contractual, conforme a las mejores practicas internacionales, tales como las evaluacion de riesgos de seguridad sobre los sistemas de informacion Ninguna Cierre 1,Sharepoint ntitucional 85,71%
establecidas en la norma ISO/IEC 27001:2022 o su equivalente y alineadas con la utiizados para guardar la informacion Sharepoint.
Palitica de Seguridad de la informacion definidas con el operador de servicios de
Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
AN TRATADOS OF ACUERDD TIGA DF TRATAMIENTO OE DATOS PERSONALES DEL IGBF Y A LA LEY 1581 0 2912
F30.MT1.PP 2710412026
i“ PROCESO
PROMOCION Y PREVENCION Version 1 Pégina 14 de 20
AL Ae FORMATO INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL DE SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA C'“iﬁcad"";?:l!a Informacion:
ablica
EJE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo, que . B ] ]
cumpla con el perfil establecido en Ia Resolucion 312 de 2019 del Ministerio de Trabajo o | -2 €ntidad administradora del sevicio presento en el primer comité 1, Formato en donde evidencia que se cuenta con una representante
A o < ‘ técnico, la carta de nombramiento de Gina Paola Avila Uribe como ; ,
15 ala norma que adicione, modifique o sustituya y garantice el cumplimiento de oot o e amlud o ot et v el formmate Ninguna Alistamiento de SST F26.G7.ABS 2 85,71%
obligaciones contractuales establecidas en el marco de la ejecucién el contrato o o npg s y -y Carta de nombramiento por parte de la Entidad
convenio y la normatividad vigente.
Presentar la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de La entidad administradora del servicio presentara la matriz de
16 controles, documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante la | identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de Ninguna Cierre 1.Matriz de identificacion de riesgos y de peligros 85.71%
ejecucion del contrato o convenio. controles, cuando sea requerido por ICBF.
Para el primer comité técnico operativo se presentarén los examenes
- Realizar la induccion al equipo de trabajo que se emplearé durante la ejecucion del de salud ocupacional de las personas vinculadas al equipo de trabao. Ninguna Alistamiento 1. Acta socializacién con el T.H, el eje de SST en joradasde 85.71%
contrato o convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. Asi mismo, estos soportes reposan en la UDS para la verificacion en 9 induccién.de fecha 21 de febrero 1%
visitas o a solicitud del ICBF.
Suministrar alos colaboradores vinculados parala ejeccién del contrato o convenio los | =2 €ntidad administradora del servicio cuenta con matriz de EPP 1. Matriz de excel de EPP elementos de proteccion personal.
" : o elementos de proteccion personal. - ) .
18 elementos de proteccion personal y ropa de trabajo requerida para la realizacion de sus Ninguna Mensual (Portafolio EPP version 7). 2Formato 85.71%
m De forma semanal se hace entrega de estos elementos al THy se
actividades. orma ser ° ! entrega EPP talento Humano.
consigna la informacin en un formato de entrega.
Para el primer comité técnico operativo se presentarén los examenes
B Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores vinculados | de salud ocupacional de las personas vinculadas al equipo de trabajo Ninguna Alstamiento 1 Soporte examenes médicos de cada colaborador 85.71%
para la ejecucin del contrato o convenio, Asi mismo, estos soportes reposan en la UDS para la verificacion en
visitas o a solicitud del ICBF.
Formular e ol olan de espuesta ante La entidad cuenta con el plan de emergencias actualizado el ;'g"f“’“er‘"l "“a;‘ dfr:"“e’?e"fnzoze‘
20 cmercancme P yresp! 04/04/2026 y para el mes de junio se realiza el simulacro de Ninguna Mensual cta ejercicio de simulacro mensusal 8571%
9 inundacion 18/06/2026
No se cuenta con tenencia de Caninos N/A y se realiza sefializacion en
21 Garanlizar Ia tenencia y cuidado de caninos acorde con la normatividad legal a UDS y voz a voz con las familias para evitarv el ingreso en los NIA Cierre 1. Sefializacion. 85,71%
vigente. Garantizar la tenencia de armamento, mantenimiento y reparacion acorde con la | horarios de entrada y salida
vigente
EJE AMBIENTAL
‘Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y
manejo de residuos que se generen durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con Ia || 4 enidad administradora del senvicio cuenta con Politica Ambiental
22 politica ambiental de Ia Entidad actualizada al 2024, a partir de la misma, se desarrollan actividades Ninguna Alistamiento 1. Documento formalo F33.G7.ABS que da cuenta de los ahorros de 85,71%
" energia, agua y papel, asi como su adecuado uso
mensuales con familias, nifios(as) y talento humanos
Presentar [os permisos y/o autorizaciones ambientales vigentes requerldas para [ enudad aen las I técnicas y
prestacion del servicio. Asi como las evidencias del i los soportes que dan cuenta del 1. Soportes buenas practicas ambientales.
2 establecidos en dichos documentos cumphmlenm de Ia politica ambiental requerida: Manejo de residuos, Ninguna Mensual 2. Certificacion manejo de residuos. 85,71%

Certificacion uso de aceite, soportes buenas practicas ambientales,
certificado empaques.

3. Certificacion productos y empaques




‘Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de los
productos quimicos utilizados durante la ejecucion del contrato; de acuerdo con la

La entidad administradora garantiza que los productos quimicos se

2 normatividad vigente. almacenen bajo los estandares de seguridad y acorde al programa de Ninguna Alistamiento 1.Documento integramanejo del riesgo quimico en el CDI 85.71%
riesgo quimico establecido.
‘Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicion final de los
residuos especiales y/o peligrosos que se generen durante la ejecucion del contrato. | La entidad aplica las medidas para el manejo y disposicion de residuos
especiales por medio de la empresa Logistica Ambiental Ltda, 1.Certificado manejo adecuado y disposicion final de residuos
25 especializada en el manejo de residuos especiales. La recoleccion se Ninguna Mensual especiales ylo peligros F37.G7.ABS . 85.71%
realiza con una frecuencia semanal. 2. Certificado e resepcion de reciduos Logistica Ambienta
Se presenta Certificado F37.G7.ABS
Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los programas
de limpieza y desinfeccion, manejo de residuos, control de plagas y abastecimientoo || 4 entidad administradora del servicio cuenta Plan de Saneamiento
2 suministro de agua potable, de acuerdo con la normatividad vigente. Basico, el cual es actualizado para la vigencia 2026 y mensualmente Formato que da cuenta del plan de saneamiento incluyendo los
: 2 Ninguna Mensual 2o plan de 85.71%
se realiza seguimiento de su cumplimiento por parte del Talento programas de limpieza y desinfeccion
humano de la UDS.
Realizar o mantenimiento y lavado de a rampa de grasas yo sistemas de tratamiento 06| (1o crveon trampa de grasa en fa cocina y instalada en o
2 fg;zzg:s“;::'f; :s‘m‘"a"d" fas medidas necesarias para el manejo adecuado de 0 | oq 4 meyo; el procedimiento de mantenimiento de grasa es Ninguna Gierre Formato que da cuenta del lavado y mantenimiento efectivo a la 85.71%
9 - implementado de forma semestral. 9 trampa de grasa dentro de la UDS 1%
No aplica mantenimiento para el periodo reportado.
Realizar el mantenimiento y lavado de los tanques de almacenamiento de agua para | Las UDS realiza el lavado y desinfeccion de tanques cada 6 meses,
2 consumo adoptando las medidas necesarias para garantizar el suministro de este con certificado vigente 30/03/2026 Ninguna Ciere 1.Certificado mantenimiento y lavado de los tanques de 85.71%
recurso. almacenamiento Fumisalud. "
Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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e FORMATO INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL DE SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA c'as'““""5’;3;:;'"'""‘“'6"=
OBLIGACIONES REL/ CONLAA RACION DE
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO 4 FRECUENCIA DE LAS % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION T T AR U SE OPE e arcion N | ESREC AL ESOUE AFCE,;:LZT\ tE::;) l':‘UMPLIMIENTO DELA AETiSioes) FUENTE DE VERIFICACION ETREEN0
Presentar en el primer Comité Técnico Operalivo para su aval, el presupuesto de
operacion de los servicios contratados, en los formatos financieros establecidos por el
ICBF, especificando los valores por concepto de tasas compensatorias para el servicio
Hogares Infantiles cuando aplique. Todos los ajustes al presupuesto deben ser 1. Acta del Primer Comité Técnico Operativo con el respectivo
presentados ante el comité técnico operativo para su revision y aprobacién, las Se presento en Primer Cormite Tecnioo de fecha 28/01/2026 dentro de ) soporte del presupuesto presentado en el formato dispuesto por el
1 propuestas de modificacion b sbemipraabiting Ninguna Alistamiento ICBF. . 85,71%
presupuestal se deben ajustar segin o establecido en los Manuales Técnicos, Guias - 2. Actas de Comité Técnico donde se aprueben ajustes alos
Operativas y los lineamientos que sobre el particular emita la direccion de primera presupuestos, con el respectivo soporte.
infancia.
Cuando aplique, la EAS debe presentar en el primer Comité Técnico Operativo para su
aval, la programacién y uso de los aportes de contrapartida y valores técnicos agregados
Si los conceptos de gasto de la contrapartida se encuentran cumplidos, y queden
recursos por ejecutar, la EAS debera presentar propuesta de redistribucion de estos 1. Acta del Primer Comité Técnico Operativo con el respectivo
recursos al Comité Técnico Operativo, la cual debera ajustarse a las necesidades reales | Se presento en Primer Comite Tecnico de fecha 28/03/2026 dentro de soporte del presupuesto presentado en el formato dispuesto por el
2 del servicio. la fase de alistamiento.,3 cotizaciones para la compra de dotacion con Ninguna Alistamiento ICBF. 85,71%
elusoy dela ida podra ajustarse de acuerdo con los || recurso de la contrapartida. 2. Actas de Comité Técnico donde se aprueben ajustes a los
establecido en los Manuales Técnicos, Guias Operativas y las necesidades reales del con el respectivo soporte. 3. Colizaciones
servicio, previa presentacion de la propuesta por parte de la EAS ante el comité técnico
operativo para su aprobacion.
Mantener un control presupuestal y financiero independiente para la ejecucion,
inistracion y maneo de los recursos asignados en virud del presente contralo y de | entregaron para el periodo reportado los siguientes soportes: - )
los demés recursos que reciba para la ejecucion del mismo; lo cual se verificard a través |1 Formato diligenciado de Informe Financiero. acorde al avance de 1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al avance de
de los informes técnicos, administrativos y financieros radicados ejecucion del contrato. ejecucion del contrato.
3 2. Conciliaciones bancarias. Ninguna Mensual 2. Coneiliaciones bancarias. 85.71%
g !
3. Planillas de pago de nomina 3. Planilas de pago de nmina
! : 4. Planilla de pago de seguridad social y parafiscales
4. Planilla de pago de seguridad social y parafiscales 5. Gerticaciin 4o pa2 y saivo 66 pago & proveedores
5. Certificacion de paz y salvo de pago a proveedores -
Disponer de una cuenta de ahorro la cual se constituira en una cuenta maestra de
con la 6n 1400 del 24 de febrero de 2020
modificada por las Resoluciones 8300 de 2021 y 3944 de 2022, donde se llevara el
manejo exclusivo de los recursos aportados por el ICBF para la ejecucion del presente
contrato. La EAS se aentregar al ICBF y firmado,
el formato de autorizacién para abono directo en cuenta de ahorros para uso exclusivo de
los recursos aportados por el ICBF, anexando certficacion bancaria (con saldo) dela | g gniregaron para el periodo reportado los siguientes soportes: 1. Certificacion de cuenta bancaria vigente y expresa en la titularidad
titularidad de la cuenta. Si la EAS presenta una cuenta bancaria que haya utilizado 1. Certificacion de cuenta bancaria vigente y expresa en la titularidad para el presente contrato. (Esta se debe anexar s6lo al primer
previamente para el manejo de recursos propios, deber estar certficada por parte del | - “U' P ICT B B T nforme) .
4 Banco con saldo cero. Asf mismo en marco de esta obligacion el contratista deberd D Concliacionss bancarias Ninguna Mensual . Conalliaciones bancarias 85.71%
reportar al supervisor del contrato de manera mensual el manejo y los movimientos dela |3 £ormats gil y firmado de paga abono direct 3. Formato diligenciado y firmado de autorizacion paga abono directo
cuenta maestra. En caso de que [a supervisién detecte manejos inadecuados de la enla cuenta certificada. en la cuenta certficada. (Este se debe anexar s6lo al primer informe)
cuenta maestra, podra solcitar a la Direcci6n de Contratacion o quien haga sus veces a
nivel regional, adelantar los y las acciones
legales que correspondan.
1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al avance de
Garantizar que los recursos aportados por el ICBF y demas recursos que llegare a ejecucion del contrato.
5 recaudar con ocasi6n del presente conlrato Sean utiizados tnica y exclusivamente para | i oo ol Ninguna Mensual 2. Conciliaciones bancarias. 85.71%

el financiamiento de las actividades previstas en el desarrollo del objeto del presente
contrato.

3. Planillas de pago de nomina
4. Planilla de pago de seguridad social y parafiscales
5. Certificacion de paz y salvo de pago a proveedores




1. El Centro Zonal revisa y valida que no se hayan presentado quejas
por esta razon.
Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados a los participantes o a terceros por |La EAS solo realiza el cobro de las tasas compensatorias a las 2. Actas de seguimiento y 6n (Esta es
6 concepto de los servicios prestados, salvo lo establecido en relacién con tasas familias ususarias mensualmente, teniedo en cuenta la resolucion N/A Cierre veriicada por &l Supenvisor, no requiere ser entregada por la EAS) 85,71%
compensatorias para el servicio Hogares Infantiles. 1740 de 2010, sobre el salario minimo legal vigente. 3. Socializacion circular de tasas.
4. Acta de socialiozacion contrato - tasas.
5. Contrato de cooperacion para la atencién de nifs y nifias 2026.
Provisionar mensualmente, en el marco de la ejecucion del contrato, 10s recursos
jentes alas lones sociales ylo del talento humano | Las EAS durante la ejecucion del contrato, reserve los fondos Se entregaron para el periodo reportado los siguientes soportes:
7 demés conceplos que se requieran para garantizar las obligaciones de necesarios para cumplir con sus obligaciones laborales, garantizando Ninguna Mensual 1. Conciliaciones Bancarias 85.71%
pagos a terceros. el flujo de caja para pagos de prestaciones sociales (primas, 2. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al avance de "
cesantias, intereses) y seguridad social del personal a su carg ejecucion del contrato.
Presentar informe financiero mensualmente al supervisor/interventor, los primeros cinco
(5) dias habiles siguientes al mes ejecutado, que tenga como soportes las certificaciones
de pago a proveedores y servicios publicos derivados del presente contrato, asi como de
los salarios, prestaciones sociales y aportes al Sistema de Seguridad Social Integral de
8 los trabajadores a su cargo, asi como pago de honorarios para el talento humano Se hace entrega del informe financiero dando cumplimiento a los 1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al avance de o
vinculado mediante contrato de prestacion de servicios, certificado que debera ser > Ninguna Mensual . rorm 85.71%
o © com ) tiempos establecidos. ejecucion del contrato.
emitido por el Revisor Fiscal, Contador Publico de la Entidad o Representante legal,
segun aplique; y copia del extracto bancario o informe de los movimientos bancarios,
segun aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos aportados por el
ICBF; todo lo anterior en concordancia con lo establecido en los Manuales Técnicos,
Guias Operativas y sus anexos.
Consignar en la cuenta bancaria definida por ef ICBF, los rendimientos financiercs 6@ 105 |, . a< enireqo fa certificacion de a cuenta maestra para el manejo de Los rendimientos financieros generados por los aportes del ICBF
9 aportes del ICBF, que se generen en la ejecucion del contrato. La EAS debera remitir Ninguna Alistamiento durante la ejecucion del contrato deben consignarse en la cuenta 85.71%
d o que S ’ 3 los recursos del contrato. ° >
copia de la consignacion bancaria al supervisor ylo interventor del contrato. bancaria que el ICBF defina para tal fin.
1. El Centro Zonal revisa y valida que no se hayan presentado quejas
por esta razén.
Incorporar en el informe financiero Ia recepcion de recursos de cofinanciacién de La EAS realiza el cobro mensual de las tasas compensatorias a las 2. Actas de seguimiento y sup (Esta es
10 cualquier fuente destinados a la ejecucion del contrato, incluidos los ingresos por tasas | familias ususarias, teniedo en cuenta la resolucién 1740 de 2010, verificada por el Supervisor, no requiere ser entregada por la EAS) 85,71%
compensatorias para el servicio Hogares Infantiles. sobre el salario minimo legal vigente 3. Socializacion circular de tasas.
4. Acta de socialiozacién contrato - tasas.
5. Contrato de cooperacion para la atencién de nifs y nifias 2026.
+Informe financiero mensual el valor total invertido en el componente
alimentario y, dentro de este, el monto especifico destinado a las 1.Informe financiero
Discriminar en el informe financiero el valor total del componente alimentario, en aras de. | %02\ '.°°a'ef , - valor de | z'ig‘x’“e? o facturas o d"cl“';‘\ec";"cs equivalentes pequefio
1 verificar desde la supervision y/o interventoria, el 30 % minimo del valor de compras ~Werificacidn del 30%: Se dabe evidenciar que el valor de las compras Ninguna Mensual productor local o pertenece ala g 85,71%
locales para cada periodo. locales de alimentos sea, como minimo, el 30% 3.Formato B
con facturas que acrediten 1.5.abs_formato_de_seguimiento_compras_locales_vi3
que el proveedor es un pequeiio productor local o pertenece a la
ACFC.
Presentar los informes de ejecucion técnica y administrativa y financiera los primeros | g6 s entrega del informe financiero dando cumplimiento a los 1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al avance de .
12 cinco (5) dias hébiles sugu:jeer‘::; al mes ejecutado. Lo anterior, sin perjuicio de la Hornios sstabroridos Ninguna Mensual ciocucion del contrato 85,71%
B Abstenerse de utlizar los recursos aportados por el ICBF y demés bienes que recibao  |La EAS no ha realizado cobros diferentes alo establecido en los N : 1. Formato diligenciado de Informe Financiero F2.MO13, acorde al .
° ) < -8 EAS inguna Cierre clligene 85.71%
adquiera en el marco del presente contrato en cualquier tipo de asunto o acto politico. | lineamientos de ICBF y del contrato de aportes. avance de ejecucion del contrato.
Reintegrar a la cuenta bancaria que defina el ICBF al término del contrato, 105 recursos
o ejecutados del aporte del ICBF, que no hayan sido descontados en los desembolsos,
i liberados durante la vigencia, ni reinvertidos
Dichos recursos podrén corresponder entre otros: a) No prestacién del servicio. b) Inicio Reintegros deben rolizarso a ravés de las cuentas bancarias
14 tardio de la prestacion del servicio. ¢) Talento humano no contratado. d) Raciones no | No aplica para el periodo reportado. NIA Cierre ) 85,71%
entregadas. €) Recursos no ejecutados de los rubros de los costos variables de la plca P P P autorizadas del ICBF, generando un Documento de Reintegro
canasta asociados a bajas coberturas. f) UDS cerradas o trasladadas sin autorizacion
del Comité Técnico Operativo,
Reintegrar los recursos destinados a la prestacion del sevicio, que hayan Sido objeto de Reintegros deben realizarse a través de las cuentas bancarias
15 pérdida por cualquier causa atribuible ala EAS. No aplica para el periodo reportado. N/A Cierre autorizadas del ICBF, generando un Documento de Reintegro 85,71%
Presentar el informe final de ejecucion con todos los soportes de cada una de fas
obligaciones contractuales, conel propdsito de liquidar el presente contrato, conforme a
16 las directrices impartidas por la supervision y/o interventor del contrato No aplica para el periodo reportado. N/A Cierre 1. Formato diligenciado de Informe Financiero 85,71%
Reintegrar al ICBF los saldos que resulten a su favor en la liquidacion del contrato dentro Reintegros deben realizarse a través de las cuentas bancarias
de los términos establecidos. autorizadas del ICBF, generando un Documento de Reintegro
PARAGRAFO. Cuando se identifiquen recursos por concepto de ahorros o ) ) !
17 aue no sean redistr o idos conforme a lo dispuesto en ol | N @plica para el periodo reportado N/A Cierre 85.71%
presente contrato, se realizara otrosi modificatorio para gestionar la liberacion de dichos
recursos.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslqier ROLADA




PROCESO F30.MT1.PP 27/04/2026
» PROMOCION Y PREVENCION h—— N
esericsran ) Clasificacién de fa Informacion:
Lo FORMATO INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL DE SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA Publica
OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO CUALIFICADAS POR SU ESPECIAL RELEVANCIA O IMPACTO
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO b FRECUENCIA DE LAS % DE AVANCE EN EL
iTEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION | ESPECIALES QUE AFCE’:I'I'ENA EL CUMPLIMIENTO DE LA TS FUENTE DE VERIFICACION BT
La EAS realiza el cobro de las tasas compensatorias a las familias 1.l Gentro Zonalrevisa y valida que no e hayan prssntado quejas
Garantizar la gratuidad del servicio a las y los participantes. (Salvo el servicio de Hogares |ususarias mensualmente, teniedo en cuenta la resolucion 1740 de st
Infantiles -Hl- que contempla el recaudo de las tasas compensatorias conforme alo | 2010, sobre el salario minimo legal vigente- Se entrega a las familias agomginoun Esta o
q sefialado en la Resolucion 1740 de 2010 o normativa que la sustituya o modifique) circular de cobros especificando en la tabla la resolucion 11/02/2026, a Ninguna Mensual eriicada por o) Supeniont o requiort sor ontrogaca por 12 E AS) 85.71%
PARAGRAFO: Los padres, madres, cuidadores u ofras personas naturales y juridicas, |su vez en cada ingreso nuevo a la UDS, se socializa en la incripcion de 9 3 Soclallchlon mm"ular o wsa:" gada p 1%
podran dar aportes voluntarios como recursos de cofinanciacion, en atencién a lo cada usuaruio y se hace referencia en la socializacion de contrato 4. Acta de socialiozacin contralo - tasas.
dispuesto en el Manual Técnico de la modalidad y Guia Operativa del servicio 19/03/2026.Aunado a ello dentro de el contrato de cooperacién para la 5. Gontrato t couparation pora 1 atomeion de nifcs y nifias 2026,
correspondiente. La falta de pago de dichos aportes no constituye una causal para atencion de nifis y nifias 2026, se encuentra referenciado. - v
impedir el ingreso del participante al servicio, interrumpir su atencién o retirarlo del
senvicio.
Comunicar al supervisor del contrato a través del medio autorizado por el ICBF el ingreso
4l espacio donde se brinda a alencien, de cualquier persona ajena a a prestacion drectal o . 1 oeriodo reportado no se presenta o ngreso de ninguna
2 del senvicio, en el horario de atencion, segun orientaciones del ICBF descritas en la Guia Ninguna Cierre NIA 85,71%
Orientadora para la Gestion del Riesgo en la Primera Infancia, o el documento que lo | PerSona ajena ala prestacion del servicio.
sustituya, modifique o derogue.
Con el propdsito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en las violencias y el
maltrato infanti, la EAS disefiar e implementar planes de acompariamiento y formacion a ' R ’ 1. Acta socializacion Protocolo de actuaciones ante alertas de
familias y cualificacién del talento humano, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 2089 | -2 Entidad realizo socializacién del “Protocolo de actuaciones ante amenaza, vulneracion o inobservancia de derechos en Ios servicios
3 de 2021, el Lineamiento para a prevencion de las violencias de los nifios y nifias dela | 211125 d amenaza, wulneracion o inobservancia de derechos en los Ninguna Cierre de atencion a la Primera Infancia del ICBF. 85.71%
. paralap y A g !
primera infancia y el “Protocolo de actuaciones ante alertas de amenaza, vulneracion o | SSrVicios de atencién a la Primera Infancia del ICBF” a famillas 2. Acta socialziacion Documento Guia de eproteccion al menor
f " " : ... |(30/01/2026) y con el talento humano en los procesos de induccion.
inobservancia de derechos en los servicios de atencion a la Primera Infancia del ICBF” o CEMID.
el documento que lo modifique o sustituya.
Comunicar de manera inmediata (via telefonica) y formalizar a través de correo
electronico dirigido al supervisor del contrato la ocurrencia e algun presunto hecho de
violencia, accidente o falleclmlen(o de \os participantes de los servicios de primera
infancia. Asi mi entre de manera completa, oportuna,
veraz y con caiidad el “Formato o repone de presuntos hechos de violencias, accidentes )
y fallecimientos de los usuarios de los servicios de primera infancia” o el documento que | 212 el Periodo reportado se presenta un casos presunto hecho de
4 0 . " violencia, accidente o fallecimiento de los participantes de los Ninguna Cierre 18.912.pp No ocurrencia hechos de violencia 85.71%
lo modifique o sustituya, sobre los presuntos hechos de vilencia, accidentes, o i
fallecimientos de los participantes activos que se presenten en cualquier lugar. :
PARAGRAFO: En caso de presentarse fallecimientos de participantes activos, se
debera dlllgenclaryenvlar al supervisor del contrato a los dos dias habiles siguientes del
echo, el “Formato Informe de la Atencién Prestada al Usuario
Fallocida ol documento que lo modifique o sustituya.
de acuerdo con lo dispuesto en el
Llneamlemo Teenico parala prevenc\on de las violencias contra nifias y nifios en primera
5 infancia y el Protocolo de Actuaciones Ante Alertas de Amenaza, Vulneracion o Para el periodo reportado no aplica. Ninguna Cierre N/A 85.71%
Inobservancia de Derechos en los Servicios de Atencion a la Primera Infancia del ICBF o
los documentos que los modifiquen o sustituyan
Informar de manera oficial al supervisor y  las autoridades y entidades competentes de
manera inmediata y oportuna, los casos en que se identifiquen situaciones que pongan
en riesgo la vida o la integridad de las mujeres y personas en periodo de gestacion, las
nifias y los nifios , garantizando con ello la activacién de las rutas de atencién ylo
6 actuacion en articulacion con las entidades competentes, descritas en el Lineamiento Para el periodo reportado no aplica. Ninguna Cierre N/A 85,71%
Técnico para la prevencién de las violencias contra nifias y nifios en primera infancia y el
Protocolo de Actuaciones Ante Alertas de Amenaza, Vulneracién o Inobservancia de
Derechos en los Servicios de Atencién a la Primera Infancia del ICBF o los documentos
que los modifiquen, sustituyan o deroguen y demés documentos definidos por el ICBF.
Ante la ocurrencia o reporte de un posible hecho que ponga en riesgo la vida o la
integridad e las y los participantes y que esté relacionado con el talento humano
o vinculado para la prestacion del servicio,Ia EAS doberd adoptar, de manera inmediata Y | s of periodo reportado no apica Ninguna Gierre VA 8571%
como medida preventiva, la separacién o reubicacién temporal de la persona - '
presuntamente involucrada de cualquier actividad que implique contacto directo con las y
los participantes, garantizando en todo momento el derecho al debido proceso.
La EAS debera garantizar que su talento humano se acoja a los protocolos, lineamientos
y documentos adicionales que desde el ICBF se sefialen, en relacién con Ia prevencién
8 de posibles situaciones de violencia sexual y otras formas de vulneracion de derechos en | Para el periodo reportado no aplica. Ninguna Cierre N/A 85,71%
contra de los nifios y nifias, segan las indicaciones que para el efecto emita la Direccién
de Primera Infancia o el supervisor y/o interventor del contrato.
Cumplir con las normas laborales aplicables al talento humano y, en partcular, cumpl |, 4 Enfidad cumple con la normatividad vigente en torno a las 1. Formato diligenciado de Informe Financiero F3.MO12, acorde al
. con las abligaciones con o Sistema Generalde Seguridad Social en Salud, Pensiones y | oz one (et olSicter™ G neral de Seguridad Social en avance de ejecucion del contrato
Riesgos Laborales, asi como con el pago de los aportes parafiscales asociados alos | 299009 "8 &0 Laboralos v ol ol " Ninguna Mensual 2. Planillas de pago de némina 85,71%
contratos de trabajo que celebre, respecto de o cual se obliga a mantener indemne al alud, Pensiones, Riesgos Laborales y el pago de los aportes 3. Planilla de pago de seguridad social y parafiscales
ICBF. parafiscales de todos los colaboradores. 4. Extracto bancario.
1. Formato diligenciado de Informe Financiero F3.MO12, acorde al
- Cumplir oportunamente con los pagos a proveedores y prestadores de servicios La entidad realiza el oportuno pago a proveedores y al talento Ninguna Vensu ;“acr‘(f;:Zz‘?:fa'gfo":a':g;‘l':“’ a5.71%

profesionales y técnicos que vincule a la operacion del servicio

humano contratados por prestacion servicios.

3. Conciliaciones Bancaria
4. Paz y salvo de proveedores.




Entregar dentro del primer mes de ejecucion del contrato el Plan de Saneamiento Basico -|

PSB (programas de limpieza y desinfeccion, manejo de Residuos sdlidos y liquidos,
abastecimiento de agua potable y control de plagas y vectores), y Manual de Buenas
Practicas de Manufactura - BPM- con los procesos de compra, transporte, recibo,

de alimentos que apliquen segin la

o Senvicio, de acuerdo con la vigente y con la Guia para el
impulso a la soberania alimentaria por el derecho humano a la alimentacién adecuada en
las modalidades y servicios del ICBF.

Se realiza seguimiento al cumplimiento del Plan de
saneamiento basico y Buenas practicas de manufactura por
parte del equipo de trabajo.

Ninguna

Mensual

1. Acta del seguimiento al BPM- PSB.

85,71%

Garantizar la entrega de alimentos a través de la racién preparada RP o racion para
preparar RPP ylo refrigerios Racion lista para consumo (RLC) segtn lo defina el ICBF,
en la cantidad, calidad y oportunidad establecida para cada grupo de edad, teniendo en
cuenta el ciclo ment aprobado por el ICBF y el uso de alimentos naturales, frescos,
propios del territorio y Ia cultura alimentaria conforme a las fichas técnicas de alimentos
establecidas por el ICBF y dando cumplimiento a las buenas practicas de manufactura;
asi mismo, se debera dejar registro documental de la relacion de alimentos comprados y
acada UDS.

Durante el periodo reportado se realiza seguimiento al
cumplimiento de los ciclos de menus, asi como, de los
gramajes establecidos en las minutas patron por grupo de edad
de ICBF, garantizando el suministro de alimentacion adecuada
a las necesidades de los usuarios de la UDS.

Ninguna

Mensual

1. Acta del seguimiento al BPM- PSB.
2. Formatos de imic Servicio de

85,71%

Realizar la toma de medidas antropométricas, identificacion de signos fisicos asociados
ala desnutricion aguda y activacién de ruta de acuerdo con el estado nutricional de cada
participante (por parte del profesional de salud y nutricién de la UDS), de acuerdo con la
Guia técnica operativa sistema de seguimiento nutricional, la Gufa técnica para la
metrologfa aplicable a los programas de los procesos misionales del ICBF y la gufa
operativa del servicio, en los tiempos y periodos establecidos para este fin, sobre el
100% de los partici atendidos durante el periodo de la toma.

Para el periodo reportado se realiza toma de datos antropometricos de
los beneficiarios de la UDS, no se realiza activacion de ruta puesto que
no se cuenta con casos de desnutricion.

Ninguna

Mensual

1. Formato de captura de datos antropométricos V4

85,71%

Implementar oportunamente las acciones de articulacion y de gestion para la atencion en
los servicios de salud de las nifias y 10s nifios con desnutricion aguda de los servicios de
primera infancia del ICBF, asi como proceder de conformidad con las onenlaclcnes del
Manual Técnico de la Modalidad, la Guia operativa del senvicio, y las dem:

técnicas y expedidas por el ICBF.

Para el periodo reportado no aplica.

Ninguna

Cierre

N/A

85,71%

Reportar al supervisor ylo interventor del contrato de acuerdo con las orientaciones
establecidas en la guia correspnnmemg al servicio, cuando se presenten posibles casos
de brotes

de la primera infancia, anfermodades ransmiidas por alimentos - ETA y enfermedades
de origen cultural en los casos que apliue.

Para el periodo rept no aplica.

Ninguna

Cierre

N/A

85,71%

Asegurar la incorporacién, permanencia y estabilidad laboral durante el plazo de
ejecucion del presente contrato de aporte, de las madres y padres comunitarios
requeridos para el cumplimiento el objeto de este contrato y que se encontraban
vinculados al 20 de diciembre de 2025, en el marco de los lineamientos y manuales
establecidos, siempre que a la fecha sobre el padre o madre comunitaria no se haya
proferido acto administrativo de cierre de la Unidad de Servicio ~UDS-, en atencion a lo
dispuesto del Anexo *Procedimiento de Apertura y Cierre de Unidades de Servicio® o
documento que lo actualice, modifique, adicione o sustituya. (Cuando aplique)
PARAGRAFO - En caso que las madres o padres comunitaria(o)s que se encuentren
vinculada(o)s por parte de la EAS, ingresen a la planta temporal o formalizacin que se
esta proyectando por parte del Instituto colombiano de bienestar familiar ICBF o laley en
aprobacion del Congreso, en el marco del cumplimiento del Plan Nacional de Desarrollo
2022 -2026, el valor de este componente a partir de la vinculacién efectiva de las madres
o padres comunitaria(o)s, no serd reconocido por el ICBF dentro del rubro de alento

la canasta del it , por ende se debera adelantar la
dlsmlnucu‘m del valor del contrato. sucede \0 mismo con los componentes asociados al
servicio a cargo de estas madres

Para el periodo reportado no aplica.

Ninguna

Cierre

N/A

85,71%

Asegurar la incorporacién de madres, padres comunitarios y/o agentes educativos que
se encontraban vinculados en las UDS que han transitado a servicios de educacion
inicial en el marco de la atencién integral previo cumplimiento de los requisitos
establecidos en el Manual Técnico y Guias Operativas respectivas. En caso de requerir
el cambio de un agente educativo, padre o madre comunitario que han transitado de
otras modalidades, se avalara en Comité Técnico Operativo, previo cumplimiento del
debido proceso por parte del empleador, asi mismo, de requerir el cambio de un agente
educativo, deberd ser por uno de iqual o superior perfil. (Cuando aplique)

Para el periodo reportado no aplica.

Ninguna

Cierre

N/A

85,71%

Prestar el servicio durante la ejecucion del contrato en la infraestructura autorizada por el
ICBF. Cuando se requiera el traslado de UDS a una nueva infraestructura, esta debe ser
aprobada previamente por el supervisor del contrato, seguin las orientaciones
establecidas por el ICBF.

Para el periodo reportado no aplica

Ninguna

Cierre

N/A

85,71%

La EAS debe garantizar las acciones alaidentificacion, mitigacion de
riesgos y actuacion oportuna en caso de accidentes y emergencias que afecten la vida e

integridad fisica de nifias, nifios y mujeres gestantes de acuerdo con el Manual Operativo)

de la Modalidad que corresponda el servicio y la Guia Orientadora para la Gestion del
Riesgo en la anera Infancia o el documento que la modifique o sustituya, y las demas

técnicas y expedidas por el ICBF.

En la UDS se realiza verificacion frecuente a la infraestructura,
verificando las instalaciones y los posibles riesgos que surjan
para ser abordados y subsanados.

Ninguna

Cierre

1. Registro fotogréfico.
2. Remision trabajo realizado.

85,71%

20

EI CONTRATISTA debera informar de manera inmediata y por escrito al supervisor y/o
interventor del contrato sobre cualquier situacion que ponga en riesgo la vida, salud o
integridad de los nifios, nifias, mujeres gestantes y demés participantes, garantizando la
activacion de las rutas de proteccion definidas por el ICBF y las entidades competentes
En los casos en que tales situaciones correspondan a un siniestro o evento relacionado
con la infraestructura que pueda comprometer la prestacion del servicio, adicionalmente
debera informar a la compafiia remitiendo la n necesaria para
efectos de activar las coberturas contractuales correspondientes.

Para el periodo reportado no aplica.

Ninguna

Cierre

N/A

85,71%




Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional tnicamente para cumplir a cabalidad el |Se hace recepcion de bienestarina 02/06/2026 con las siguientes 1. Formato control de inventarios.
objeto del presente contratol, de conformidad con las directrices, lineamientos, normas y |caracteristicas: AAVN Mas nuestra vainilla-lote 2208593-bolsas 25- 2. Formato de entrega a Unidades ejecutoras.
21 procedimientos establecidos por el ICBF. En ningtin caso, se podra donar, vender, vencimiento 07-10-2026 y AAVN Mas nuestra-lote 2209237-bolsas Ninguna Bimensual 3. Formato entrega AAVN a beneficiarios. 8571%
intercambiar, usar indebidamente, destinar o en general disponer de los Alimentos de | 100- vencimiento 14-10-2026 en punto con nimero de acta 2179923 4. Acta entrega control exixtencias con soporte de certificado
Alto Valor Nutricional en forma diferente a la autorizada por el ICBF. €l 02/06/20 de analisis.
Informar al ICBF oportunamente (como méximo el dia 15 de cada mes) sobre las 1. Formato control de inventarios.
dificultades presentadas en el desarrollo del contrato y las que afecten la cantidad y " 2. Formato de entrega a Unidades ejecutoras.
2 calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos, asi como los saldos de los g; r.l?jr“'.zuz:::”“ega de soportes mediante el Sharpointh del Ninguna Cierre 3. Formato entrega AAVN a beneficiarios. 85.71%
AAVN en los puntos de entrega, para que el ICBF pueda ajustar las cantidades a U 4. Acta entrega control exixtencias con soporte de certificado
entregar en el siguiente mes y realizar las acciones correspondientes de analisis.
Se hace recepcion de bienestarina 02/06/2026 con las siguientes 1. Formato control de inventarios.
Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades caracteristicas: AAVN Mas nuestra vainilla-lote 2208593-bolsas 25- 2. Formato de entrega a Unidades ejecutoras.
23 ejecutoras o de servicio o participantes que haran uso de los mismos, para evitar su vencimiento 07-10-2026 y AAVN Mas nuestra-lote 2209237-bolsas Ninguna Bimensual 3. Formato entrega AAVN a beneficiarios. 85.71%
deterioro. 100- vencimiento 14-10-2026 en punto con nimero de acta 2179923 4. Acta entrega control exixtencias con soporte de certificado
€l 02106/20 de analisis.
Adquirir al inicio de la atencion, la poliza de seguro contra accidentes para los LaEAS adquirio la pdliza de accidentes de la aseguradora Seguros 1.Pdliza de seguro de accidentes Seguros Mundial y listado de o
24 e ! ‘ : 128 e ac Ninguna Mensual oa o ) 8571%
participantes y entregar al supervisor y/o interventor del contrato el respectivo soporte de | Mundial para los100 nifios y nifias nifios y nifias beneficiarios
pago; garantizando que cada nifia, nifio, persona y mujer en periodo de gestacion que
inarese al servicio durante la vigencia del contrato de aportes esté vinculado a la pdliza
LaEAS se compromete a:
Cumplir con el iso anti iony en ia mantener durante la Transparencia en la Ejecucion
ejecucion del contrato actuaciones y/o acciones integras, honestas y transparentes +Prohibicién de Sobornos
necesarias en el ambito de lo publico. De esta manera cuando la supervision advierta | +Evitar Conflictos de Interés ) o
25 hechos o indicios constitutivos de corrupcion del contratista dentro del plazo de ejecucion| Veracidad de la Informacion Ninguna Clerre . Denunciar Correo Electrénico: Anticorrupeion@icbf.gov.co. 85,71%
del contrato, podré iniciar los Procesos istratiy sin dela i
perjuicio de las acciones judiciales, disciplinarias, fiscales o penales a que hubiere lugar. |+Denuncia de Actos Corruptos
) - La EA cumple a cabalidad con el cumplimineto y la grantia de 1.Planeacion Pedagégica
26 E:g';‘.’;‘z:;;:j' paf;‘t’e:;'g:; ';’j;:;ﬁg:f‘:f:b‘:z;o":"s prevencién y erradicacion del | jorecos de los nifios durante las actividades diarias que se Ninguna Mensual 2. Bitacora 85,71%
§ P 5 desarrollan con los nifios y las nifias en el H.I Laureles 3.Ficha ténica de rutinas por niveles d e atencién
Se apl i ent Jacion de N tencié 1. Registros de Asistencia Mensual (Deben estar disponibles
27 Cumplir con lo definido en este contrato en relacién con la prevencin, atencién y m‘;;';;i"‘;e'"f:":c'i’i‘;s elgs"f’;f::; d: ;S;f“figcfa“r; ;ﬂec':fr:n “hmmem Ninguna Mensual en las UDS) 85.71%
medidas de proteccién de todas las formas de violencia. oo reiaid g P 9 2. Registro de coberturas atendidas 1
3. Acta de Inicio del contrato
Observaciones:
CAMILO AURELIO VELANDIA RODRIGUEZ %
Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS Firma del rey ite Legal Np la EAS

\

MAYRA ALEJANDRA ANGULO RESTREPO

Nombre y firma de quien revisé

Nombre y firma de quien aprobé

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslqier

TRATADOS DE ACUERDO A LA POLIT

TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICB Y A LA LEY 1581 DE 2012




