\"g

1 REQUERIMIENTO NUEVO CONTRATO ASISTENCIAL CHDIGG: ARTHF41-05
.w ;ngzr:atdwaldudd riciosdeSuud VERSION: 5
e SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E PAGINA: 1 DE 1
GESTION DEL TALENTO HUMANO FECHA: 27/12/2019
FECHA DE SOLICITUD: 10/09/2020 DIRECCION: DIRECCION DE SERVICIOS AMBULATORIOS
v UNIDADES DE
SERVICIO: ., Consulta Externa TRABAJO: CAPS FRAY BARTOLOME
CENTROS DE TRABAJO: CAPS FRAY BARTOLOME CONVENIO: CRRVENICS N 022'Y-028/2020
SPA'Y SALUD MENTAL
PERFIL REQUERIDO
OBJETO Prestar servicios profesionales y de apoyo a la gestion como AUXILIAR DE ENFERMERIA - GESTOR dentro
CONTRACTUAL: de los diferentes procesos y procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE
' E.S.E. de acuerdo a las necesidades de la institucidn.
VALOR HORA: $12.758 NUMERO DE HORAS: 186
VALOR TOTAL: $2.373.048 - EVENTO:
ESTUDIOS: rBACHILLER - TECNICO LABORAL (Técnico Auxiliar de enfermeria)
EXPERIENCIA: UN (1) ANO

JUSTIFICACION

Se requiere contratar AUXILIAR DE ENFERMERIA - GESTOR, para el fortalecimiento de la ruta de salud mental de atencidon
integral en salud para problemas y trastornos mentales en sus diferentes tramos en las Subredes integradas en el marco del
modelo de salud Distrital - CONVENIOS No. 022 Y 023/2020 SALUD MENTALY DE SPA

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

1.Adherencia y direccionamiento de los pacientes a las rutas de atencion priorizadas en la ruta de salud mental y spa.

2.Aplicar los atributos de la calidad en cada una de las actividades a desarrollar (continuidad, oportunidad, pertinencia,
accesibilidad, seguridad, eficiencia, eficacia y efectividad).

3.Ejecutar las acciones descritas en el convenio 022 y 023/2020 de salud mental y spa, las cuales se enmarcan en:
*Acompafiamiento en el proceso con la comunidad

*Acompafiamiento y Psi coeducacion a la familia y cuidadores

*Cartografia social e identificacion del territorio de la Subred

*Acompafiamiento a los profesionales en el proceso de ejecucion del convenio

*|dentificacidn y participacion en espacios sectoriales e intersectoriales

*Aplicacion de instrumentos

*Informe de avances de la ejecuciéon
4.Asistir a los espacios que se le designe en los que se desarrolle tematicas acordes a su actividad y su perfil contractual.

5.Manejo de bases segln ruta de atencién (actualizacion, registro y seguimiento) y entrega de informes segin necesidad del

servicio.

5.En caso de ser parte de un Convenio Interadministrativo suscrito por la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E,
realizar las actividades que le sean asignadas.

6.Brindar Trato humano, ético y célido al cliente Interno y Externo de la Institucion.

7.Las demas actividades que le sean afines con la naturaleza del contrato.
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CONSTANCIA DE NO INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

La Directora Operativa de Gestion de Talento Humano certifica qu
de Servicios Salud Norte E.S.E. se encontré que el presente requerimiento se trami
planta, por insuficiencia del mismo, por inexistencia de lista de elegibles para provisién de cargo.

e analizada la planta de personal actual de la Subred Integrada
ta por no existencia del perfil requerido en
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FIRMA GERENTE
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E.




