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En cumplimiento del Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, a continuacién, se
realiza el andlisis sobre el sector comercio, donde se clasifican las empresas que
pueden proporcionar los elementos requeridos, del proceso de contratacién que tiene
por objeto:

1. OBJETO:

SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y RECARGA DE LOS EXTINTORES UBICADOS EN
LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL.

2. CLASIFICACION UNSPSC.

El Objeto Contractual se clasifica en el siguiente codigo del Clasificador de Bienes y
Servicios:

Clasificacion UNSPSC
El objeto del presente contrato esta cobijado en el Clasificador de Bienes y Servicios

UNSPSC, cuya codificacion del servicio y elementos requeridos se encuentran
especificados hasta el tercer nivel de la siguiente manera:

Segmento | Familia | Clase| Producto Descripcion

46 19 15 46191506 Extintor de llamas

46 19 16 46191601 Extintores

46 19 16 46191608 Sistema de supresion de incendios

46 19 16 46191613 Agente extinguidor de incendios

Servicio de mantenimiento o reparacién de

72 10 15 72101509 equipos y sistemas de proteccidn contra

incendios

NOTA: La clasificacién de los bienes es de caracter ilustrativo y de coordinacién, a fin de
establecer un lenguaje comin entre la entidad, el oferente y el proceso contractual: No se
constituye en un requisito habilitante, ni limitativo para la participacion de oferentes.

3. ASPECTOS GENERALES

La actividad econémica esta dividida en sectores econémicos. Cada sector se refiere a
una parte de la actividad econdmica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes,
guardan una unidad y se diferencian de otras agrupaciones. Su divisidn se realiza de
acuerdo con los procesos de produccion que ocurren al interior de cada uno de ellos.

Division segun la economia clasica: Segun la divisién de la economia clasica, los
sectores de la economia son los siguientes:

» Sector primario o sector agropecuario.
» Sector secundario o sector Industrial.
» Sector terciario o sector de servicios.

Sector primario o agropecuario: Es el sector que obtiene el producto de sus
actividades directamente de la naturaleza, sin ningtin proceso de transformacién. Dentro
de este sector se encuentran la agricultura, la ganaderia, la silvicultura, la caza y la
pesca. No se incluyen dentro de este sector a la mineria y a la extraccién de petroleo,
las cuales se consideran parte del sector industrial.
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Sector secundario o industrial: Comprende todas las actividades econémicas de un
pais relacionadas con la transformacion industrial de los alimentos y otros tipos de
bienes o mercancias, los cuales se utilizan como base para la fabricaciéon de nuevos
productos.

Se divide en dos subsectores: Industrial extractivo e industrial de transformacion.
Industrial extractivo: extracciéon minera y de petréleo.

Industrial de transformacion: envasado de legumbres y frutas, embotellado de refrescos,

fabricacion de abonos y fertilizantes, vehiculos, cementos, aparatos electrodomésticos,
etc.

Sector terciario o de servicios: Incluye todas aquellas actividades que no producen
una mercancia en si, pero que son necesarias para el funcionamiento de la economia.

Como ejemplos de ello tenemos el comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte,
los servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de educacién, los servicios
profesionales, el Gobierno, etc.

Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen bienes tangibles, por
lo cual son considerados como sectores productivos.

El tercer sector se considera no productivo, puesto que no produce bienes tangibles,
pero, sin embargo, contribuye a la formacién del ingreso nacional y del producto
nacional.

Aunque los sectores indicados son aquellos que la teoria econémica menciona como
sectores de la economia, es comun que las actividades econdmicas se diferencien aun
mas dependiendo de su especializacion.

Lo anterior da origen a los siguientes sectores econémicos, los cuales son:

Sector agropecuario: Corresponde al sector primario mencionado anteriormente.
Sector de servicios: Corresponde al sector terciario mencionado anteriormente.
Sector industrial: Corresponde al sector secundario mencionado anteriormente.
Sector de transporte: Hace parte del sector terciario, e incluye transporte de carga,
servicio de transporte publico, transporte terrestre, aéreo, maritimo, etc.

Sector de comercio: Hace parte del sector terciario de la economia, e incluye

comercio al por mayor, minorista, centros comerciales, camaras de comercio, San

Andresitos, plazas de mercado y, en general, a todos aquellos que se relacionan con

la actividad de comercio de diversos productos a nivel nacional o internacional.

6. Sector financiero. En este sector se incluyen todas aquellas organizaciones
relacionadas con actividades bancarias y financieras, aseguradoras, fondos de
pensiones y cesantias, fiduciarias, etc.

7. Sector de la construccion: En este sector se incluyen las empresas y organizaciones
relacionadas con la construccién, al igual que los arquitectos e ingenieros, las
empresas productoras de materiales para la construccion, etc.

8. Sector minero y energético: Se incluyen en &l todas las empresas que se relacionan
con la actividad minera y energética de cualquier tipo (extracciéon de carbén,
esmeraldas, gas y petréleo; empresas generadoras de energia; etc.).

9. Sector solidario. En este sector se incluyen las cooperativas, las cajas de
compensacion familiar, las empresas solidarias de salud, entre otras.

10. Sector de comunicaciones: En este sector se incluyen todas las empresas y

organizaciones relacionadas con los medios de comunicacién como (telefonia fija y

celular, empresas de publicidad, periédicos, editoriales, etc.)
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3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL.

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicio y secundario

Teniendo en cuenta que la actividad econémica se organiza por sectores, el objeto del
proceso denominado “ADQUISICION, SERVICIO DE RECARGA Y MANTENIMIENTO
DE LOS EXTINTORES PARA LA PREVENCION DE FACTORES DE RIESGO DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE CARTAGO VALLE DEL CAUCA” se enmarca
principalmente en el sector terciario (servicios), toda vez que esta orientado a garantizar
la adecuada prestacion de servicios especializados de inspeccién, mantenimiento,
revision y recarga de equipos de proteccion contra incendios, actividades que
contribuyen a la prevencién de riesgos y a la seguridad de las instalaciones, servidores
publicos, contratistas y ciudadanos que hacen uso de las dependencias de la
Administracion Municipal.

De igual manera, este proceso se articula con el sector industrial (secundario) mediante
la adquisicion y suministro de extintores, repuestos, agentes extintores y demas
elementos requeridos para su mantenimiento y operatividad, los cuales hacen parte de
una cadena productiva asociada a la fabricacién, acondicionamiento y comercializacion
de equipos destinados a la prevencién y control de incendios, garantizando el
cumplimiento de las condiciones técnicas exigidas para su funcionamiento.

Se denomina sector secundario a todas aquellas actividades econdmicas que
transforman los recursos obtenidos por el sector primario mediante procesos industriales,
manufactureros o de construccion, con el fin de obtener productos con mayor valor
agregado y aptos para satisfacer las necesidades de los consumidores o de otros
sectores productivos.

Dicho de forma simple, el sector secundario esta conformado por las actividades que
convierten materias primas en productos terminados o intermedios mediante la utilizacién
de mano de obra, maquinaria, tecnologia y procesos de transformacion.

Entre las caracteristicas mas importantes se encuentran:

* Se basa en la transformacién de materias primas en bienes elaborados o
semielaborados.

* Genera valor agregado a los recursos provenientes del sector primario.

» Utiliza procesos industriales, tecnolégicos y manufactureros para la produccién
de bienes.

* Es una fuente importante de empleo, inversién y crecimiento econémico.

* Suministra productos necesarios para el consumo final y para el funcionamiento
de otros sectores de la economia.

* Requiere infraestructura, maquinaria, equipos especializados y mano de obra
calificada.

+ Su nivel de productividad esta estrechamente relacionado con la innovacion, la
tecnologia y la eficiencia de los procesos productivos.

Las principales actividades de este sector son:

* Industria manufacturera: Comprende la transformacion de materias primas en
productos terminados o semielaborados, incluyendo la produccién de alimentos,
bebidas, textiles, productos quimicos, plasticos, papel, muebles, maquinaria y
equipos.
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* Industria metalurgica y metalmecanica: Incluye la fabricacién y transformacion de
metales, estructuras metélicas, herramientas, equipos industriales y
componentes mecanicos.

+ Construccién: Actividades relacionadas con la edificacién de viviendas,
edificaciones comerciales e institucionales, obras civiles, infraestructura vial y
proyectos de ingenieria.

* Industria automotriz: Comprende el ensamblaje, fabricacién y mantenimiento de
vehiculos, autopartes y componentes relacionados.

* Industria quimica y farmacéutica: Produccién de sustancias quimicas,
medicamentos, productos de limpieza, pinturas, fertilizantes y otros insumos
industriales.

* Industria energética y de transformacién de recursos: Incluye procesos de
refinacién, generacién y transformacion de recursos para su aprovechamiento
productivo.

+ Fabricacion de equipos de seguridad y proteccion: Comprende la produccién,
ensamblaje y acondicionamiento de elementos destinados a la prevencién de
riesgos, proteccion personal y atenciéon de emergencias, tales como extintores,
sistemas de deteccion y equipos contra incendios.

El sector terciario de Colombia es uno de los méas desarrollados. De acuerdo con el
Departamento Administrativo Nacional de Estadisticas de Colombia (DANE), el sector
terciario aloja mas del 80% de la fuerza laboral del pais.

En economia, el sector terciario es aquel que se encarga de las actividades de comercio,
servicios y transporte. A diferencia de los sectores primario y secundario, el sector
terciario no se encarga de producir, sino de ofrecer y distribuir productos. Por este motivo,
se le conoce como el sector de los servicios.

A pesar de que este sector no produce bienes, contribuye con el desarrollo de los demas
sectores, ya que es a través del sector terciario que se importa la materia prima necesaria
para la creacion de muchos productos. Asimismo, el sector terciario genera ingresos al
pais.

El Departamento Administrativo Nacional de Estadisticas de Colombia establece que de
los establecimientos economicos que existen en el pais, el 48% esta dedicado al
comercio, mientras que el 40% esta destinado al ofrecimiento de servicios.

El sector terciario o de servicios constituye uno de los componentes mas dinamicos y
representativos de la economia colombiana, ya que agrupa las actividades destinadas a
satisfacer las necesidades de las personas, las empresas y las entidades publicas
mediante la prestacion de servicios especializados. Su importancia radica en que facilita
el funcionamiento de los demas sectores econdémicos, promueve la generacion de
empleo y contribuye al desarrollo econémico y social del pais.

Se denomina sector terciario a todas aquellas actividades econdémicas que no se enfocan
en la extraccion de recursos naturales ni en la transformaciéon de materias primas, sino
en la prestacion de servicios orientados a satisfacer necesidades de la poblacion, apoyar
los procesos productivos y garantizar el adecuado funcionamiento de las organizaciones.

Dicho de forma simple, el sector terciario esta conformado por todas las actividades que
ofrecen servicios a personas, empresas y entidades, aportando valor a través del
conocimiento, la asistencia técnica, la intermediacién, la logistica, el comercio y otras
actividades de apoyo.

Entre las caracteristicas mas importantes se encuentran:
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Se basa en la prestacion de servicios y no en la produccion de bienes materiales.
Apoya el funcionamiento y desarrollo de los sectores primario y secundario.
Genera una importante participacion en el empleo y en el Producto Interno Bruto
(PIB).

Satisface necesidades relacionadas con el comercio, transporte, educacion,
salud, seguridad, comunicaciones, turismo y servicios profesionales.

Su crecimiento esta estrechamente ligado al desarrollo tecnolégico, la innovacién
y la especializacién del talento humano.

Contribuye al mejoramiento de la productividad y competitividad de las
organizaciones.

Comprende actividades tanto publicas como privadas orientadas a la atencion de
usuarios y clientes.

Las principales actividades de este sector son:

Comercio: Actividades relacionadas con la compra, venta y distribucién de bienes
y productos para consumidores finales o empresas.

Transporte y logistica: Servicios destinados al traslado de personas, mercancias
y bienes a través de diferentes medios de transporte.

Servicios financieros: Incluye actividades bancarias, aseguradoras, crediticias y
de inversion.

Servicios de salud: Comprende la prestacion de servicios médicos, hospitalarios,
asistenciales y de promocion de la salud.

Educacion: Actividades relacionadas con la formacién académica, técnica y
profesional de las personas.

Tecnologias de la informacién y las comunicaciones: Servicios de
telecomunicaciones, internet, software, procesamiento y gestién de informacion.
Turismo y hoteleriaz Comprende servicios de alojamiento, recreacién,
alimentacion y actividades turisticas.

Servicios profesionales y de apoyo empresarial: Incluye asesorias, consultorias,
mantenimiento, asistencia técnica, seguridad, vigilancia y demas servicios
especializados requeridos por organizaciones publicas y privadas.

Servicios de mantenimiento y gestién de equipos de seguridad: Comprende
actividades de inspeccion, revision, mantenimiento, recarga, certificacion y
soporte técnico de equipos destinados a la prevencion y atencidn de
emergencias, como extintores y sistemas de proteccién contra incendios.

3.1.2 Analisis Oferta - Demanda

GENERALIDADES DEL SECTOR SERVICIOS:

Analisis de datos variables econémicas sector servicios:

Segun el DANE, los servicios son: el conjunto de actividades desarrolladas por las
unidades econ6micas, encaminadas a generar y poner a disposicion de las personas,
los hogares o las empresas una amplia gama de servicios cada vez que estos sean
demandados y sobre los cuales no recaen derechos de propiedad por parte del usuario.

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segln subsector de servicios Total
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En marzo de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos totales, en comparaciéon con marzo de 2025.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segun
subsector de servicios Total nacional Marzo 2026p / marzo 2025
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En marzo de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion negativa en el personal ocupado total, en comparacién con marzo de 2025.

Tabla 2: Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de
contratacién, seguin subsector de servicios (marzo 2026p / marzo 2025)
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Variacion anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacion, segun
subsector de servicios (marzo 2026p / marzo 2025

En marzo de 2026, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en
los salarios, en comparaciéon con marzo de 2025.

Tabla 3. Variaciéon anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios Total nacional Marzo 2026p / marzo 2025
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Fuente. boletin EMS marzo 2026

Variacion afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios,
segun subsector de servicios (enero - marzo 2026 p / enero - marzo 2025)

En lo corrido de 2026, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacién positiva en los ingresos, cuatro presentaron incrementos en el personal ocupado
total y todos los subsectores presentaron aumentos en los salarios, en comparacién con
el mismo periodo de 2025.

Tabla 4: Variacion afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y
salarios, segun subsector de servicios Total nacional enero - marzo 2026 p / enero -

Seccion Division Descripcion Ingresos Personal Ocupado total” Salarios”
A PR e Almacensmiento y actividades complementarias ol - a [ i I
Trarsporte
H Devigadn 53 Correo y servicios de mersajeria 43 40 9.0
[ Divisidn 56 Restaurantes. catering y bares &8 14 20.1
) Drvsitn 58 Actividades de edicion 6.3 o6 ' 5

Producrion de peliculas cinematogrificas y
prograrmad de televisidn
Activdades de prograrnacion y transmision,
agencias de noticias

) Dwvisidn 59, excepto Clase 5920

Divisidn 60 y Clase 6391

Divisitn 61 Telecomunicaiones 15 -1 101
Division 62, Division 63, exceptc Clase Desarrolio de sistemas informaticos y 15 0 28
3N procesamiento de datos
N Secdidn L. Divisidn 68 Secdidn M Inmobiliarias, siquiter de maguinaria y equipo 54 40 29

Divisiones 7710, 7729y 7730

visiones 69, 70, 71, 72, Claze 7320, »
M Oivis 2 Claze 7320, Actividades profesionales Gentificas y thenicas 174

Division T4
5] Clase 7310 Publicidad 10 30
N Divisiones 78 80y 81, exceplo Clase  Actividades de empleo, seguridad ¢ investigacidn - a8 .
8130 privada sericios a edifitios a3
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call center) 79 104
n Actividades administrativas y de apoyo de oficina y

L Divisitns 82 to Clase 52 04 66 19
L Divisitn B2 excepto Clase 8220 otras actividades, excepto Call center o
P Grupo 854 Fducacion superior privada 61 08 S8
Q Clase 8610 Salud hiymand privada con intemadin 51 17 91
Q Divishén 86 eacepto Clase 8610 Salud humana privada sin mtefnacén 29 0.3 86

Divisionies 90, 92, 91 65y 94 Otros senicion de entretenimiento y Ol10s Sarvicios 120

Fuente: DANE, EMS.
Fuente. boletin EMS marzo 2026

29

iy e g e e — s — " gy —
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Grafico 2. tasa global de participacion, tasa de ocupacién y tasa de desocupacion.

Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién {TD)

Total nacional

Febrero (2025-2026)
N Fsbrero 2025 [ Fobrers 2028
70 04,7 "
7

60 19,0

30
& 40
E; 2

al 10,3 9,2

10

00— -—-—,_—
Tasa Globai de Participacién Tasa de Ceupacion Tasa de Dssocupackon
{TGP) (TO) (TD)

Fuente: DANE. GEIH

En términos comparativos, el comportamiento del mercado laboral entre ambos periodos
muestra una mejora estructural en el empleo, caracterizada por:
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° Estabilidad en la participacion laboral, lo que indica que no hubo presion
adicional por entrada de nuevos trabajadores.

. Incremento en la ocupacién, lo que evidencia una mayor capacidad del mercado
para generar empleo.

e Reduccion del desempleo, lo que confirma un escenario mas favorable para la
poblacién econémicamente activa.

En conjunto, estos resultados sugieren que la mejora del mercado laboral no se explica
por una disminucién en la participacion, sino por un fortalecimiento en la generacion de
empleo, lo cual es un indicador positivo de la dinamica econémica del pais.

En el mes de febrero de 2026, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue
24.094 miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de
la poblacion ocupada fueron Actividades profesionales, cientificas, tecnicas y servicios
administrativos (1,1 puntos porcentuales); Administracion publica y defensa, educacion y
atenciéon de la salud humana (1,0 puntos porcentuales) y Actividades artisticas,
entretenimiento, recreacién y otras actividades de servicios (0,8 puntos porcentuales).

Tabla 5 Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variaciéon de la
poblacién ocupada segun rama de actividad Total nacional Febrero (2025 - 2026)

Total nacional

Rama de actividad

Poblacita ocupada

Actiidades profevostes, centificas 1enias y semicics administratives Le 1958 83 50 1

Agminstzacion publics y defensa, ediacin y alencion de fa i humana 180 30M 124 R 10
Actividades atislicas, enretenimuento, recreanan y otras actividades de wwvicios 1892 2081 86 188 08
Suminigtio de electncidad gag agud y gestion de desechos® 541 &t 29 e 08
Industrias mandactureras 2579 ins 13 ar 28
Informacien y comukaciones . 351 w“r 18 % 44
Actiadades financieras y de seguros 450 a5 a0 N &1
Actiidades ivnotliaties w5 ) 11 1 0
Alojamients y senitios de comids 1753 1158 13

Comercio y reparacion de ehicUlos 4056 “aim o g 00
{onstruccitin 1892 1655 (1] "] 02
Transgante y dlmacenamients 1900 1813 15 Hn L4
Agncultura, genadens, caza, shicutura y pesta 1359 2966 124 363 -15

Fuente: DANE, GEIH
Fuente. boletin EMS marzo 2026

A pesar de esta mejora, hay diferencias importantes entre grupos poblacionales. Las
mujeres continuan registrando mayores niveles de desocupacion, con una tasa de 11,7
%, en comparacion con el 7,4 % de los hombres, lo que genera una brecha de 4,3 puntos
porcentuales, aunque esta es la mas baja observada hasta ahora. Ademas, el desempleo

se concentra principalmente en personas entre 25 y 54 afios, especialmente en el caso
de las mujeres’.

Quibdo lidera el desempleo en Colombia con una tasa de 26,3 %, seguida por Riohacha
con 14,3 % y Cartagena con 14,2 %, lo que evidencia amplias brechas regionales en el
acceso al empleo en el pais.

! https://revistachoco.com.co/regional/desempleo-en-colombia-baja-al-92-en-febrero-pero-persisten-
brechas-de-genero-y-regionales/2026/
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En cuanto a la ocupacion, se presentd un aumento en el nimero de personas empleadas.
Las mujeres ocupadas pasaron de 9.802 a 10.098, mientras que los hombres pasaron de
13.668 a 13.996, lo que representa un crecimiento del 2,4 % en este Ultimo grupo. Esto
contribuye a explicar la reduccion general de la desocupacion.

A nivel territorial, se evidencian marcadas diferencias. Las ciudades con mayores tasas
de desocupacion fueron Quibdé con 26,3%, seguida de Riohacha con 14,3 % y Cartagena
con 14,2 %. En contraste, las menores tasas se registraron en Villavicencio con 8,0 %,
Neiva con 8,1 % y Bogota con 8,2 %, lo que muestra desigualdades regionales en las
oportunidades laborales.

Durante el trimestre comprendido entre diciembre de 2025 y febrero de 2026, la tasa de
desocupacion fue de 9,4 %, mientras que la Tasa Global de Participacion se ubicé en
64,2 % y la Tasa de Ocupacién en 58,2 %, lo que confirma una tendencia de estabilidad
en el mercado laboral.

Finalmente, la informalidad laboral también mostré una disminucion: a nivel nacional se
ubic6 en 55,3 %, en 23 ciudades fue de 42,9 % y en 13 ciudades de 41,7 %. lo que sugiere
una mejora en la calidad del empleo ademas de la reduccién del desempleo.

Imagen 1: Informe de empleo Colombia febrero 2026

Duibdd Rt
263% 3% 142x | 82 )

' | B1% 80% ? Hombres: 7,4 € =l rures: 11,7 % B
aldas s sl | alls °2% *.g;gjw.fg:;f *- «

Orecha 4 4.3 pp (In mas b

acional ~ 553 %

Variacion anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacion, segun
subsector de servicios (enero 2026p / enero 2025)

En enero de 2026, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en
los salarios, en comparacién con enero de 2025,

Diferencias por tipo de contratacion:

Los temporales directos suelen mostrar variaciones mas altas del salario en varios
subsectores que los permanentes, lo que sugiere que los ajustes de salario en empleos
temporales han sido mayores proporcionalmente.

En algunos casos, los salarios del personal permanente también aumentan de forma
significativa, lo que puede responder a negociaciones colectivas, politicas de retencién
de talento, ajustes de escala interna en empresas del sector servicios.

Las contrataciones via agencias o modalidades especiales (“en misién”, etc.) tienden a
tener variaciones mas modestas o intermedias en comparacion, dependiendo del
subsector.

Impacto en el costo de los servicios:
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El aumento de los salarios promedio implica que los costos de prestacion de servicios
profesionales y de personal en el sector servicios han aumentado. Para entidades
publicas que contraten servicios profesionales (como monitores deportivos), esto significa
que hay que prever presupuestos mas altos para honorarios, para asegurar
competitividad de la oferta.

Relacion con la estructura laboral:

Si un subsector tiene una gran proporcion de empleados temporales o contratados por
agencias, su variacion salarial promedio puede ser mas sensible a esos ajustes. Esto
tiene implicaciones para como disefiar los contratos publicos: modalidades de prestacion
de servicios, contratos temporales, exigencia de calificaciones, etc.

En la siguiente grafica se complementa la anterior informacion.

Vanacion anual (%)
o

e Sod
oS B act? et

Subsector de Servicios

Evolucién por subsector de servicios

A continuacién, se presentan los tres subsectores de servicios con las mayores
variaciones positivas en los ingresos nominales y los tres subsectores con las
variaciones negativas.

Variacion anual: enero 2026 / enero 2025

En marzo de 2026, los servicios de actividades profesionales cientificas y técnicas
registraron un crecimiento de 37,6% en los ingresos nominales, el personal ocupado total
presentd una disminucion de 1,3% y los salarios registraron un aumento de 6,9%, en
comparaciéon con marzo de 2025

Tabla 6. Variacion anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal
ocupado total y salarios por tipo de contrataciéon Actividades profesionales cientificas y
técnicas Total nacional Marzo 2026p

Ingresos por venta de mercancias

Otros ingresos operacionales 146

3 .-._J:\ 7 ,‘ :‘ ;_ ;-f-;.x‘pv- i» .’.'f...v..r.m.-ﬁ. = l_.. T ”
Permanente 07

Temporal directo -69

Agencias 724

© Salos posonal ocupado sinagencias  Salrios pasonalocupacosinagencias 63§

3 : Salarios personal permanente 39

Salarios temporal directo 120

En comparacion con el mismo mes de 2025, en marzo de 2026 los ingresos totales
presentaron un aumento de 37,6%, que se explica por el incremento de 38,2% en los
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ingresos por servicios. En 9 Boletin técnico Encuesta Mensual de Servicios (EMS) Marzo
de 2026 contraste, la venta de mercancias presenté una disminucién de 14,6% y los otros
ingresos operacionales de 10,2%. En marzo de 2026 el personal ocupado total presenté
una variacién negativa de 1,3%, en comparacién con marzo de 2025, que se explica por
una disminucion de 6,9% en el personal temporal directo. Por su parte, el personal
contratado a través de agencias tuvo un incremento de 72 4% y el personal permanente
de 0,7%. Mientras que, los salarios en marzo de 2026 presentaron un aumento de 6,9%,
en comparacion con marzo de 2025, que se explica por el incremento de 12.0% en los
salarios del personal temporal directo y del 3,9% en los salarios del personal permanente.

Fuente: https://www.dane.qov.coffiles/operaciones/EMS/bol-EM S-mar2026.pdf

Comportamiento sector Industrial en Colombia 2026

El sector industrial en Colombia es un motor clave de la economia, representando cerca
del 10% del PIB y abarcando industrias primarias, secundarias y terciarias con un
desempefio heterogéneo en los Ultimos afios.

Panorama General

El sector industrial colombiano incluye la industria primaria, gue se centra en |la extraccion
de materias primas como carbén, esmeraldas y niquel; la industria secundaria, dedicada
a la transformacién de estas materias en productos manufacturados; y la industria
terciaria, que proporciona servicios de apoyo logistico y comercial a las demas industrias.

Este sector es fundamental para la generacién de empleo y el desarrollo econémico del
pais, contribuyendo significativamente a las exportaciones y al PIB nacional.

En resumen, el sector industrial en Colombia es diverso y estratégico, con un desempefio
que refleja tanto oportunidades de crecimiento como desafios en ciertas ramas,
especialmente en mineria y manufactura, mientras que sectores como energia, agua y
textiles muestran dinamismo y expansion.

Fuente: Sectores industriales en Colombia: ejemplos y tendencias 2025

indice de Produccién Industrial (IP1), Informacion marzo de 2026

Grafica 4.
Variacion anual, afio corrido y doce meses Total nacional - marzo (2025 - 2026)pr

BN Marzo 2025 [ Marzo 2026
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En marzo de 2026, frente a marzo de 2025, tres de los cuatro sectores registraron
variaciones positivas: el de industria manufacturera presenté un crecimiento del 3,9%: el
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de suministro de electricidad y gas aumento de 4,9%; y el de captacidn, tratamiento y
distribucion de agua registré una variacién positiva de 2,8%. En contraste, el sector de
explotacién de minas y canteras presenté una disminucién de 4,5%.

Fuente: DANE - Indice de produccion industrial (IPI)

Gréfico 5.
Variacion anual del indice de Produccién Industrial Total nacional Marzo 2024 — marzo
2026Pr
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En marzo de 2026 frente a marzo de 2025, el indice de Produccién Industrial presentd
una variacién de 2,4%.

Fuente: bol-IPI-mar2026.pdf

Grafico 6. Variacién y contribucién anual del indice de Produccion Industrial por sectores
industriales Total nacional Marzo (2026 / 2025)Pr
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En marzo de 2026, frente a marzo de 2025, tres de los cuatro sectores registraron
variaciones positivas: el de industria manufacturera presenté un crecimiento del 3,9%; el
de suministro de electricidad y gas aumenté de 4,9%; y el de captacién, tratamiento y
distribucion de agua registré una variacién positiva de 2,8%. En contraste, el sector de
explotacién de minas y canteras presentd una disminucion de 4,5%.

Fuente: bol-IPI-mar2026.pdf
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Gréafico 7. Variacion y contribucién anual del indice de Produccion Industrial por
actividades industriales Total nacional Marzo (2026 / 2025)Pr

Clase  Descripcion Varlacisn % Contribucién p.p.

TP Total Indice de Produccion industrial 74
1100 Elaboracion de bebidas 16.7 . 12
510 Generacon distribucion y comercializeci 6n de energla eléctiica 62 l ar

oo Fabricacis OAUC1oa tar maciiticon, sustancias quimicas medicinales y i . o

cos de uto far

1900 69 a3 ,
1000 17 ax .
3000 Fabncaciyn de otrot tipos de CQUIPO de Trans PpoIte 129 ' a3 l
2300 Fabricacion de otros productos minerales no metdlic os 45 I a2
2000 Fabincacion de vehiculos autamotores. remolgues y seminremolgues 4.7 l a1
3200  Ouas Industrias manufactureras 16.0 . a
1600 Captacion, tratamiento y distribucion de agua 28 l ar
o0 Fabricacion de muebles, colchones y somieres n.r a1t
2500 Fabricacion de productos slaboisdos de metal, excepto maquinaria y equipo a3 a1
2400 Fabrcacidn de productos metalicgicos basicos 14 0o
1800 Actividades de iImpresion y de produccion de copas 18 ao
1500 Curtido y mcurtido de cueros y productos de cuero 02 ao
1600 Transformacian de la madera y fabricacién de productos de madera s I 00
1400 Confeccion de prendas deo vestir ar ! ao
2200  Fabncacion de productos de caucho y de plastico as au
280D Falincacion de Maguinans y $quipo mip 54 ao
3520 Distribucién de combustiles gaseosos por tuberias 19 ao

000 Fab nde sustancias y productos quimicos 11 0.1
2700  Fabncackn de aparatos y equipo elbctrico ak i a
1300 Fab v de productos textiles 15,0 02
100 Fabricacitn de papel cantén y productos de papel y cartén 73 0.2
VGO0 Extracehon de petrdloo crudoy gt natural -9 { 0.2
0510 Extraccion de hulla (carbon de pied a) s l 0.6

En marzo de 2026, frente a marzo de 2025, de las 26 actividades industriales, 15
registraron variaciones positivas, sumando 4,0 puntos porcentuales a la variacion anual,
mientras que 11 presentaron variaciones negativas, restando 1,6 puntos porcentuales.

Fuente: bol-IPI-mar2026.pdf
3.2 Salario Minimo Mensual Vigente, 2025:

El salario minimo legal mensual (SMMLV) para 2026 se fijé en $1.750.905 y el auxilio
de transporte 2026 en $249.095, para un total mensual de $2.000.000. Ambas medidas
rigen a partir del 1° de enero de 2026 y quedaron oficializadas mediante los Decretos
1469 y 1470 del 29 de diciembre de 2025.

Tabla 7. Valores Oficiales (referencia 2025 vs 2026)

Concepto 2025 2026 Norma 2026

Salario minimo (SMMLV) $1.423.500 $1.750.905 Decreto 1469 de 2025
Auxilio de transporte $200.000 $249.095 Decreto 1470 de 2025
Total mensual (SMMLV + $1.623.500 $2.000.000 (calculo aritmético)
auxilio)

Fuente: consultorsalud.com

EI SMMLV 2026 corresponde a un incremento del 23% frente a 2025, equivalente a un
aumento nominal de $327.4052.

A continuacion, se presenta el marco normativo del salario minimo legal vigente en
Colombia para el periodo 2021-2026, con base en los decretos expedidos anualmente
por el Gobierno nacional. Esta informacion permite contextualizar la evolucion del valor
del salario minimo, identificar su respaldo legal y comprender como cada ajuste

Z https://consultorsalud.com/aumento-del-salario-minimo-en-colombia-2026/
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responde a las condiciones econdmicas y sociales de cada afo. El cuadro resume de
manera cronolégica los valores oficiales fijados y la norma que les dio origen, sirviendo
como soporte del analisis presentado previamente®.

Tabla 8. Histérico Salario Minimo

Ao VALOR | NORMA
2026 $1.750.905 | Decreto 01469 de 2025
2025 $1.425000 | Decreto 01572 de 2024
2024 51300000 |  Decreto 02292 de 2023
" 2023 | 1160000 |  Decreto 02613 de 2022
2022 $1.000.000 J Decreto 01724 de 2021
2021 $908.526 | Decreto 01785 de 2020

Los datos muestran una tendencia de crecimiento sostenido del salario minimo en
Colombia entre 2021 y 2026, con incrementos cada vez mas significativos a partir de
2023. En 2021 el salario minimo era de $908.526 y pas6 a $1.000.000 en 2022, un
aumento moderado que marco el inicio del cambio de escala. En 2023 el salario subié
a $1.160.000 y en 2024 a $1.300.000, reflejando incrementos mas fuertes, asociados
a una inflacién elevada y a una politica gubernamental orientada a recuperar el poder
adquisitivo de los trabajadores. Estos aumentos superaron el crecimiento histérico
promedio del salario minimo en décadas anteriores.

El salto mas relevante se observa entre 2025 y 2026. En 2025 el salario minimo se fijo
en $1.425.000 y para 2026 alcanzé $1.750.905, lo que representa un incremento
excepcional en términos absolutos y porcentuales. Este aumento consolida una
tendencia de ajustes agresivos del salario minimo, con impactos directos en costos
laborales, contratacion formal y contribuciones al sistema de seguridad social. Al
mismo tiempo, mejora el ingreso base de millones de trabajadores, aunque plantea
retos para las empresas, especialmente las pequenas, y para el control de la inflacion.

En conjunto, el periodo analizado refleja un cambio estructural en la politica salarial del
pais.

3.3 Producto interno Bruto-PIB
Grafico 8.

Producto Interno Bruto Tasa de crecimiento en volumen1 2023-1 / 2026pr-I|
40

Variacién porcentual (%)

10 4 i

3 https://www.estrategiastributarias.com/content/salario-minimo-legal?utm_source
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En el primer trimestre de 2026pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece
2,2% respecto al mismo periodo de 2025pr). Las actividades econdmicas que mas
contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

* Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece
5,7% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacién anual).

* Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece
2,9% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variacién anual).

* Industrias manufactureras crece 2,9% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacion
anual)

Fuente: bol-PIB-Itrim2026.pdf

Cadena de valor

Segun esta herramienta, desagregar una empresa en estas actividades permite
identificar mejor sus fortalezas y debilidades, especialmente en lo que se refiere a fuentes
potenciales de ventajas competitivas, y altos o bajos costos asociados.

Esta herramienta clasifica las actividades generadoras de valor de una empresa en
actividades primarias o de linea, y actividades de apoyo o de soporte.

Grafica 9. Cadena de Valor de una empresa de Servicios:

PROCESOS ESTRATEGICOS

ATENCION OISERO NUEVOS et GESTION DE
AL CLENTE sERvcios bt LA CALIDAD
P
3 2
S E
PRESTACION ACTURACION ¥
g-g PLODOS H'u-ncmm gt H zmuca—H s
o
y
PROCESOS CLAVE o DE REALIZACION
CLIENTE L CLIENTE

3.4 indice de Precios al Consumidor- IPC

En abril de 2026 la variaciéon mensual del IPC fue 0,78%, la variacién afio corrido fue
3,87% y la anual 5,68%.

) Tabla 7.
Indice de Precios al Consumidor (IPC) Variacién anual y mensual
Total, nacional 2025 - 2026 (abril)
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IPC total 0,66 0,78 3,30 3,87 5,16 5,68

Fuente: DANE - IPC informacion técnica

3.5 PERSPECTIVA LEGAL.

Regulacién aplicable al proceso de contratacion

La Contratacion Estatal es fundamental en el desarrollo econémico y social del pais, por
cuanto expresa la posibilidad real del Estado de tener a su alcance mediante la
participacion del Sector Privado, todos los bienes y servicios que le permitan satisfacer
las necesidades econdmicas y sociales producto del disefic y puesta en marcha de
politicas publicas, mediante un procedimiento gradual y regulado como lo son las
nuevas practicas de Contratacién Publica.

Teniendo en cuenta que con la contratacion publica se busca el cumplimiento de los
fines estatales, asi como la continua y eficiente prestacién de los servicios requeridos,
resulta necesario contar con instrumentos que garanticen a la Entidad contratante lograr
la seleccion objetiva de los contratistas que colaboraran con ella en la consecucién de
los mismos. Para ello, debe darse aplicacién al Estatuto General de Contratacion de la
Administraciéon Publica y demas disposiciones que lo desarrollan o complementan,
como la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015, observando
a cabalidad los Principios de Transparencia, Economia y Responsabilidad, de
conformidad con los postulados que rigen la funcién administrativa.

3.6 PERSPECTIVA FINANCIERA
N/A

3.7 PERSPECTIVA TECNICA

La Alcaldia de Cartago planea realizar un proceso de contratacién bajo la modalidad de
MINIMA CUANTIA, para contratar el siguiente objeto: SERVICIO DE
MANTENIMIENTO Y RECARGA DE LOS EXTINTORES UBICADOS EN LAS
DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL. A
continuacion, se establece ficha técnica

Tabla 8. Ficha Técnica

ITEM DESCRIPCION UNIDAD DE MEDIDA | CANTIDAD
1 Mantenimiento y recarga de Extintor ABC 10 libras Unidad 41
2 Mantenimiento y recarga de Extintores ABC 20 libras Unidad 14
3 Mantenimiento de Extintor CO2 5 libras Unidad 13
4 Mantenimiento de Extintor CO2 10 libras Unidad 10
5 Mantenimiento y recarga de Extintor agua SATELITE Unidad 1
6 ygrg:;g;ngznto y recarga de Extintor agua a presion Unidad 17
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Elaboré: Secretaria de gestion administrativa y talento humano

CRITERIOS PARA SER REVISADOS AL MOMENTO DE LA ENTREGA DE LOS
EXTINTORES

CRITERIOS TECNICOS RECARGA DE EXTINTOR ABC
CARACTERISTICAS TECNICAS GENERALES

Capacidad nominal: 10lb (4.5 kg)

Clasificacién de extinciéon: Minimo 2A: 10B: o superior

Agente extintor: Polvo quimico seco tipo ABC (fosfato monoaménico)
Gas propelente: Nitrégeno seco

Presion de operacién: 195 psi + tolerancia del fabricante

Tiempo de descarga: 10 a 20 segundos

Alcance de descarga: 3 a 5 metros

Temperatura de operacion: -20 °C a 60 °C

CONSTRUCCION DEL EQUIPO

Cilindro:
e Material: Acero al carbono
e Acabado: Pintura electrostatica anticorrosiva (color amarillo)

Valvula:
e Material: Aluminio o latén
e Tipo: De apertura/cierre con palanca

Manometro:
e Indicador de presion con zona verde operativa
e Cumplimiento de norma técnica

Sistema de seguridad:
e Pasador metalico
» Sello de seguridad inviolable

ROTULADO Y MARCACION

Debe incluir etiqueta legible con:

Instrucciones de uso (tipo PASS: tirar, apuntar, presionar, barrer)
Clasificacion del fuego (A, B, C)

Fecha de fabricacién

Numero de lote o serie

Nombre del fabricante o proveedor

Advertencias de seguridad

CUMPLIMIENTO NORMATIVO

El extintor debe cumplir con:

NTC 652 (equipos contra incendio)
NTC 2885 (sefializacién de seguridad)
NTC 3808 (extintores portatiles)

NFPA 10 (instalacién y mantenimiento)
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ACCESORIOS INCLUIDOS
e Soporte metalico para pared
e Sefalizacion fotoluminiscente
e Manual de uso

CONDICIONES DE ENTREGA
e Sello de seguridad intacto
e Manodmetro en zona operativa
¢ Documentacion técnica completo

CRITERIOS TECNICOS RECARGA DE EXTINTOR CO2

CARACTERISTICAS TECNICAS MINIMAS

Agente extintor: Diéxido de carbono (COz) grado industrial
Sistema de funcionamiento: Alta presién (sin manémetro)
Presion de operacién: Aproximadamente 850 psia 21°C
Tiempo de descarga: 8 a 15 segundos (segun capacidad)
Alcance de descarga: 1 a 3 metros

Temperatura de operacién: -20 °C a 50 °C

CONSTRUCCION DEL EQUIPO

Cilindro:
e Material: Acero sin costura (alta resistencia)
e Cumplimiento de pruebas hidrostaticas
e Recubrimiento anticorrosivo

Valvula:
e Material: Latén o acero
e Sistema de apertura rapida

Boquilla (difusor):
e Tipo corneta (no conductiva)
e Material dieléctrico para uso en electricidad

Manguera:
e Solo para equipos mayores a 5 |b
e Alta resistencia a presion

Sistema de seguridad:
e Pasador metalico
e Sello inviolable

ROTULADO Y MARCACION
Debe cumplir con:

Etiqueta visible con:

Instrucciones de uso

Clasificaciéon (B:C)

Advertencias (riesgo de asfixia y congelacién)
Fecha de fabricacion

Numero de serie
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e Fabricante
* Conforme a NTC 2362 y NTC 3808

CERTIFICACION Y CUMPLIMIENTO

o Certificacién de conformidad bajo normas técnicas
e Cumplimiento de:

o NTC 2362 (extintores de CO2)

o NTC 2885 (sefializacién)

o NTC 3808 (extintores portatiles)

o NFPA 10 (instalacién y mantenimiento)

 Certificacion de organismo acreditado (ICONTEC o equivalente)

DOCUMENTOS EXIGIDOS AL PROVEEDOR

Ficha técnica del producto
Certificado de conformidad
Registro de prueba hidrostatica
Hoja de seguridad del CO2
Garantia del producto

Manual de uso

® & @ © o @

RECARGA DE EXTINTOR

Es el proceso de retirar o extraer totalmente el Agente Extintor y el Agente Expelente
del recipiente (para ciertos tipos de extintores) para sustituirlos por agentes iguales en
las proporciones y condiciones adecuadas e indicadas por el ensamblador o fabricante
del Extintor. NTC 2885, NTC 3808, NFPA 10.

REVISION EXTINTOR

Es el proceso de la revision de un extintor que implica verificar su estado fisico, la
presion, la hermeticidad. También se debe comprobar que no haya dafios que puedan
afectar su funcionamiento y garantizar las condiciones adecuadas e indicadas por el
ensamblador o fabricante del Extintor. NTC 1461, NTC 2885.

El servicio de mantenimiento, recarga y suministro de extintores, asi como de los
elementos complementarios, no reviste caracter especializado ni presenta
especificaciones o caracteristicas técnicas distintas a las disponibles en el mercado
nacional.

En ese sentido, las empresas proveedoras de estos bienes y servicios operan bajo
condiciones y parametros similares, tales como la realizacién de mantenimientos
periédicos.

Para garantizar la adecuada prestacién del servicio, el oferente debera contar con una
infraestructura suficiente, que incluya personal calificado, disponibilidad de extintores y
repuestos en stock, de manera que se atiendan oportunamente las necesidades
institucionales.
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En relacién con el mantenimiento, el contratista debera establecer una programacion
adecuada para la entrega de los insumos requeridos, conforme a las necesidades de la
entidad.

Asimismo, debera asegurar que, al momento de retirar los extintores vencidos, se
suministren equipos de respaldo, evitando dejar las sedes desprotegidas ante un posible
conato de incendio, mientras se realiza el mantenimiento y/o recarga de los equipos.
De acuerdo con las especificaciones establecidas, todos los elementos y materiales
suministrados deberan ser originales, nuevos y de primera calidad

Finalmente, es fundamental considerar que dentro del contrato se contemplan
elementos y residuos que requieren una adecuada disposicién final, con el propésito de
proteger el medio ambiente, lo cual debe cumplirse de manera estricta. En este sentido,
se exige al proveedor la disposicién final del agente extintor retirado de cada equipo,
garantizando asi tanto la reposicién oportuna del agente vencido como el manejo
adecuado del residuo peligroso.

3.8 PERSPECTIVA COMERCIAL Y ORGANIZACIONAL.

Panorama comercial y organizacional del sector de proteccion contra incendios y
seguridad industrial

El sector de proteccién contra incendios y seguridad industrial en Colombia ha venido
consolidandose como una actividad estratégica para las entidades publicas y privadas,
impulsado por las exigencias normativas en materia de gestion del riesgo, seguridad y
salud en el trabajo, proteccion de bienes y continuidad de las operaciones. Este mercado
esta conformado por empresas especializadas en la fabricacién, comercializacion,
instalacion, inspeccion, mantenimiento, recarga y certificacion de equipos y sistemas
destinados a la prevencion y atencion de emergencias por incendio, incluyendo
extintores portatiles, sistemas de deteccién, redes contra incendios, sefializacion y
equipos de proteccién personal.

Desde la perspectiva organizacional, el sector se caracteriza por la participacion de
pequefas, medianas y grandes empresas con cobertura local, regional y nacional, las
cuales cuentan con personal técnico especializado, infraestructura operativa, talleres de
mantenimiento, laboratorios de recarga y procedimientos alineados con normas técnicas
aplicables a la proteccién contra incendios. Asimismo, se evidencia una creciente
profesionalizacién de los servicios, impulsada por la necesidad de garantizar el
cumplimiento de estandares de calidad, seguridad y confiabilidad en los equipos
utilizados para la atencién inicial de emergencias.

En el ambito comercial, la demanda de estos servicios se mantiene constante debido a
la obligacién que tienen las organizaciones de conservar en condiciones adecuadas los
equipos de proteccion contra incendios y de implementar medidas preventivas que
reduzcan los riesgos para las personas, la infraestructura y los bienes. Los principales
demandantes corresponden a entidades publicas, establecimientos comerciales,
instituciones educativas, empresas industriales, organizaciones de servicios, conjuntos
residenciales y demdas organizaciones que requieren cumplir las disposiciones
relacionadas con la seguridad y prevencion de incendios.

La cadena de comercializacién del sector generalmente inicia con los fabricantes e
importadores de extintores, agentes extintores, valvulas, mangueras, repuestos y
demas componentes, continia con distribuidores y empresas especializadas en
seguridad industrial, y finaliza con la prestacion de servicios de inspeccion,
mantenimiento, recarga, pruebas y certificacion de los equipos instalados en las
diferentes organizaciones usuarias. Esta estructura permite la disponibilidad de
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proveedores en el mercado y favorece la competencia entre oferentes para la atencién
de las necesidades de las entidades publicas.

En este contexto, la contratacién de la adquisicién, mantenimiento y recarga de
extintores para la Administracion Municipal de Cartago responde a una necesidad
permanente asociada a la gestion del riesgo y la proteccién contra incendios,
encontrando en el mercado una oferta suficiente de empresas especializadas con
capacidad técnica, operativa y comercial para suministrar los bienes y servicios
requeridos, garantizando la continuidad de las actividades institucionales y el
cumplimiento de las condiciones de seguridad exigidas por la normatividad vigente.

Cadena de Produccién o Comercializacion.

Imagen 2.

Cadena de Produccion y Comercializacién del Servicio

de Mantenimiento y Recarga de Extintores

Fabricacion Distribucion y Mantenimiento Instalacién y Prevencién y Prevencion
de Extintores Comercializacion ¥ Recarga Uso Institucional  Emergencias y Emergencias

Materias primas y Venta y suministro Venta y suministro Inspectién y recarga Entidades piblicas Proteicién de
componentes y privadas, personas y bienes

Fuente: https://chatgpt.com/c/6a1eeebf-aObc-83e9-b85b-f964aecd4bed
3.9 ESTUDIO DE LA OFERTA.

Esta clase de bienes son ofertados por empresas dedicadas a las siguientes actividades
de acuerdo con la clasificacién de actividades econémicas ClIU Revisién 4 adaptas para
Colombia:

Tabla 9. Cédigos ClIU de los bienes o servicios requeridos.

Caodigo Descripcion

4774 Comercio al por menor de otros productos nuevos en establecimientos
especializados

2029 Fabricacion de otros productos quimicos n.c.p.

4759 Comercip al por menor de otros articulos domésticos en establecimientos

especializados

3319 Mantenimiento y reparacion de otros tipos de equipos y sus componentes
n.c.p.

De acuerdo con la informacion suministrada en la plataforma RUES de la camara de
comercio, se identificaron las siguientes empresas entre productores, distribuidores y
comercializadores del servicio requerido:

Tabla 10. Empresas del Sector que ofertan los bienes o servicios requeridos

CATEGORIA (SI
; CLASE DE ES PERSONA
ITEM RAZON SOCIAL O NOMBRE NIT DOMICILIO EMPRESA NATURAL O
JURIDICA)
1 EXTINTORES ALMAR SAS. 9011684336 Pereira R. Mediana Juridica
2 EXTINTORES EL DIAMANTE LTDA 8001490534 Pereira R, Peguefa Juridica
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EXTINTORES ALRAL SOCIEDAD ) ; e
3 POR ACCIONES SIMPLIFICADA 9004360465 Cali Mediana Juridica
MULTISERVICIOS Y EXTINTORES .
= CASTANO 11127744176 Cartago Microempresa Natural
5 EXTINTORES DEL VALLE JE SAS 9014035095 Cali Mediana Juridica
6 EXTINTORES RULEER LIMITADA 8903313924 Cali Pequefia Juridica
EXTINTORES Y SEGURIDAD , .
7 EMPRESARIAL APAGAR S.A S 9013278428 Bogota Mediana Juridica
8 ERICA ANDREA VIDAL HERNANDEZ 29449149-2 Cartago Microempresa Natural
9 EXTINTORES DEL VALLE 101183491 Cartago Pequena Juridica
10 PROTECTION SAFETY S.A.S 900813826-0 Cartago Microempresa Juridica
EXTINTORES SERVICIOS E ) .
11 INGENIERIAS DE CARTAGENA SAS 9013151721 Cartagena Mediana Juridica
12 EXTINTORES A&J SAS 9010158855 Facatativa Pequeria Juridica

La anterior, es una muestra de las empresas que realizan este tipo de actividades segun
el sector econémico analizado. Se identifican personas juridicas y naturales, distribuidas
en todo el territorio nacional, cuyo tamafio empresarial se puede catalogar como micro,
pequefias, medianas empresas, segun el nimero de empleados o ventas totales o
ingresos operaciones, por lo cual se evidencia que existe pluralidad de oferentes del
servicio requerido, para concurrir al proceso de seleccion.

El presente proceso es factible de ser limitado a Mipyme territorial en consideracion a
que una vez analizado el mercado local se encontré que existe pluralidad de oferentes
con capacidad de ejecutar el objeto contractual, siempre y cuando se cumplan las
condiciones o requisitos establecidos en el numeral 2.2.1.24.22 y 2.2.1.2.4.2.4 del
decreto1860 de 2021.

3.10 ESTUDIO DE LA DEMANDA.

La Secretaria de Gestion Administrativa y Talento Humano, para realizar el siguiente
estudio de mercado solicito tres cotizaciones, las cuales fueron verificadas en su
componente legal y comercial por el secretario de este despacho con el fin de encontrar
un precio acorde con la oferta del mercado.

Tabla 11.
EMPRESA O CONTACTO /DIRECCION, TEL Y E- VALIDADA
NRO: PROVEEDOR NIT MAIL CIUDAP -|. “sino
g | ERELROR YIDAL | op 44p.3ug:2 CARRERA 5 # 16-42 Cartago
A RNANDEZ CELULAR 3136490008 - 3206310001 | Valle
MULTISERVICIOS Y
EXTINTORES
, | CASTANO-JACOBS |1112.774.417- CARRERA 3 # 17-128 Cartago
ENRIQUE CASTANO 6 jeicobs.murillo@hotmail.com Valle
MURILLO
CARTAGO VALLE
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De acuerdo con el estudio de precios de mercado realizado por la secretaria de Gestion
Administrativa y Talento Humano, a través de la solicitud de cotizaciones y el Analisis
del mercado, establecio el valor promedio del servicio, el presupuesto oficial por la suma
de SEIS MILLONES TEINTA Y OCHO MIL QUINIENTOS PESOS MC/TE ($6.038.500)
el cual se encuentra dentro de los rangos o precios del mercado, lo cual guarda una
proporcionalidad razonable.

Parrafo No. 1: Este estudio de costos incluye los descuentos de la contratacion estatal,
los fletes, seguros, las pdélizas, riesgos, impuestos, transporte, descargue y demas
gastos en que deba incurrir el proveedor para la entrega de los bienes o servicios, asi
como las condiciones de pago, volumenes, y en general, todos aquellos factores
econdmicos que afecten el precio del bien o servicio a contratar.

Parrafo No. 2 El futuro contratista debera garantizar en todo caso, que los precios
ofertados estén acordes a los precios del mercado y que su actuar este amparado en el
principio de la buena fe objetiva, teniendo_en cuenta que no podra tener utilidades
excesivas en menos cabo del patrimonio publico, puesto que estaria incumpliendo
con sus obligaciones, esto de conformidad con las sentencias que ha proferido el
Consejo de Estado. (Sentencias CE. 273 y CE. 460).

3.11 ANTECEDENTES CONTRACTUALES DE LA ENTIDAD.

De igual forma se consulté en las paginas del SECOP sobre procesos de la misma
naturaleza o similar, que ha adelantado el municipio de cartago en vigencias anteriores.

Cuadro 2. Historial Entidad

NRO. DE
PROCESO O OBJETO VALOR MODALIDAD | PLAZO FO;%‘ODE
CONTRATO
ADQUISICION, SERVICIO DE RECARGA Y
MANTENIMIENTO DE LOS EXTINTORES PARA Minima Contra
10-015-2024 | LA PREVENCION DE FACTORES DE RIESGO | $4.118.274 c 30 dias
DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE uantia Entrega
CARTAGO VALLE DEL CAUCA.
ADQUISICION, SERVICIO DE RECARGA Y
MANTENIMIENTO DE LOS EXTINTORES PARA Conttra
PSMC-057-2022 | LA PREVENCION DE FACTORES DE RIESGO | $4,511,666 Kisiiia 20 dias Enit
DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE Cuantie ntrega
CARTAGO VALLE DEL CAUCA
ADQUISICION, SERVICIO DE RECARGA Y
MANTENIMIENTO DE LOS EXTINTORES PARA Contra
PSMC-021-2021 | LA PREVENCION DE FACTORES DE RIESGO | $ 6.868.850 Minima 20 dias £
DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE ClifitiE ntrega
CARTAGO VALLE DEL CAUCA
SERVICIO DE RECARGA Y MANTENIMIENTO
DE EXTINTORES, PARA LA PREVENCIONDE Banie
PSMC-024-2017 | FACTORES DE RIESGO DE LA $ 788,000 T 5 dias
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE CARTAGO, Ciianita Entrega
VALLE DEL CAUCA

De otra parte, de acuerdo con el Sistema Electronico de Contratacion Publica (SECOP)
varias entidades publicas han adelantado procesos de seleccidn referente al objeto que
en el municipio se pretenden contratar. Entre las entidades publicas que lo han
desarrollado, estan:

Cuadro 3. Historial otras entidades

ENTIDAD MODALIDAD NUMERO OBJETO VALOR
PRESTACION DE SERVICIO DE RECARGA Y
DIRECCION DE 235-MC- MANTENIMIENTO DE EXTINTORES
SANIDAD MINIMA ESMBAS16 MULTIPROPOSITO DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE
EJERCITO CUANTIA 22026 SANIDAD MILITAR EN EL DEPARTAMENTO DEL
DISPENSARIO CASANARE EN LAS INSTALACIONES DEL ESM
MEDICO YOPAL BASPC 16, UASO B

$ 5.600.000

CMC-SG- | MANTENIMIENTO, RECARGA Y REPARACION DE

0422026 | EXTINTORES DE INCENDIOS DE PROPIEDAD DEL | ° 2-839:340
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MUNICIPIO DE MINIMA MUNICIPIO DE MACEQ, INCLUYENDOQ EL
MACEO CUANTIA SUMINISTRO DE INSUMOS Y REPUESTOS

NECESARIOS, DE CONFORMIDAD CON LAS
NORMAS TECNICAS VIGENTES

E.S.E HOSPITAL CONTRATACI PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION
ARSENIO ON REGIMEN 281 2026 DE MANTENIMIENTO Y RECARGAS DE EXTINTORES $ 8.569.571
REPIZO ESPECIAL = Y EXPEDICION DE CERTIFICADO BOMBERIL PARA R
VANEGAS LA E.S.E HOSPITAL ARSENIO REPIZO VANEGAS.
CONTRATACI COMPRA Y RECARGA DE EXTINTORES Y

MUNICIPIO DE ON MINIMA SDI-2022- | ELEMENTOS DE PRIMEROS AUXILIOS PARA EL
SOPO

ALCALDIA MUNICIPAL DE SOPO

FISCALIA CONTRATAR EL MANTENIMIENTO Y LA RECARGA
GENERAL DE LA | CONTRATACI FGN-033- DE LOS EXTINTORES PARA LOS VEHICULOS Y LAS

NACIONENEL | ON MINIMA s SEDES $9.700.000
VALLE DEL CUANTIA DE LA FISCALIA GENERAL DE LA NACION EN EL
CAUCA. VALLE DEL CAUCA.
SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y RECARGA DE
EXTINTORES,  INCLUIDOS  MANTENIMIENTOS
CORPORACION PREVENTIVOS, CORRECTIVOS Y REPUESTOS
AUTONOMA CONTRATACI M.C 012 NUEVOS TODO T )
REGIONALDE | ON MINIMA : A JODO COSTO, CON INCLUSION DE | o, .0/ /oo
k] el DE2022 | TODOS LOS INSUMOS Y MANO DE OBRA 764,
i W REQUERIDA, PARA GARANTIZAR SU ADECUADO

FUNCIONAMIENTO EN CADA UNA DE LAS AREAS DE
TRABAJO Y LOS VEHICULOS DE LA CORPORACION.

Comparando el presupuesto de otros municipios con el de Cartago se concluye que este
guarda proporcionalidad y es coherente con los precios de mercado.

4. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYME

De conformidad con el Articulo 2.2.1.2.4.2.18. Del Decreto Unico Reglamentario No.
1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021, que dispone la inclusién de
criterios diferenciales en las condiciones o requisitos habilitantes para las Mipyme, con
domicilio en el territorio nacional, el Municipio de Cartago adoptara un criterio de
tratamiento diferencial en el presente proceso, en cuanto al nimero de contratos para
acreditacion de la experiencia:

'"Articulo 2.2.1.2.4.2.18. Criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras publicas. De acuerdo con el
numeral 1 del articulo 12 de la Ley 590 de 2000, segtn los resultados del andlisis del sector, las Entidades Estatales
indistintamente de su régimen de contratacién, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los

particulares que ejecuten recursos publicos establecerdn condiciones habilitantes diferenciales que promuevan y
faciliten la participacién en los procedimientos de seleccién competitivos de las Mipyme domiciliadas en

Para MIPYME

El Proponente debe acreditar la experiencia especifica requerida, con la celebracion,
ejecucion y finalizacién de un (1) Contrato celebrado con entidades publicas o privadas,
cuyo objeto esté relacionado con el objeto de este proceso.

Tratandose de consorcio o uniones temporales, cada uno de sus integrantes debe
presentar por lo menos un (1) contrato que cumpla con las condiciones minimas.

NOTA 1. Tratandose de proponentes plurales, el presente criterio diferencial solo se
aplicara si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una
participacion igual o superior al veinte por ciento (60%) en el consorcio o la unién
temporal.

NOTA 2. Si el proceso de contratacién es limitado a Mipyme, se aplicara la excepcion
14 del Anexo 4 “Lista de excepciones a la aplicacién de los Acuerdos Comerciales” Los
procesos de contratacion limitados a MIPYME, no estan cubiertos por los acuerdos
comerciales.

Para los demas proponentes

www.cartago.gov.co

CENTRO ADMINISTRACION MUNICIPAL - CAM
Calle 8 No 6 - 52

Cédigo Postal: 762021

$24,980,480
CUANTIA 0018 PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA




MUNICIPIO DE CARTAGO PAGINA [27]
VALLE DEL CAUCA
Nit. 891.900.493.2 CODIGO: MAJA-GJ-CT-
ALCALDIA e
DE CARTAGO FORMATO ESTUDIOS DE PRECIOS Y LI
ekl ANALISIS DEL SECTOR ggfoh,ﬁz%gfgbac'c’”?

Si el proponente NO acredita su condicién de MIPYME, para la verificacion del requisito
de experiencia especifica, debera acreditar una experiencia especifica, con la
celebracion, ejecucion y finalizacion de dos (2) contratos con entidades publicas o
privadas, cuyo objeto esté relacionado con el objeto de este proceso.

Tratandose de consorcio o uniones temporales, cada uno de sus integrantes debe
presentar por lo menos un (1) contrato celebrado con entidades publicas o privadas,
cuyo objeto esté relacionado con el objeto de este proceso.

5. EJECUCION DE CONTRATOS ESTATALES POR PARTE DE POBLACION EN
POBREZA EXTREMA, DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA, PERSONAS EN
PROCESO DE REINTEGRACION O REINCORPORACION Y SUJETOS DE ESPECIAL
PROTECCION CONSTITUCIONAL:

En observancia del articulo 34 ley 2069 de 2020, reglamentado por el articulo
2.2.1.2.4.2.16. del decreto 1082 de 2015, sustituido por el articulo 2 del decreto 1860 de
2021, se procede a realizar el presente andlisis con el fin de determinar la conveniencia
y oportunidad de incluir la provision referida en las citadas normas:

Teniendo en cuenta el objeto contractual, el alcance de las obligaciones y la estructura
econémica de la oferta, resulta improcedente e impide la posibilidad de establecer el
porcentaje entre el 5% al 10% del personal que pueda participar en la ejecucion del
contrato perteneciente a la poblacién en pobreza extrema, desplazados por la violencia,
personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccion
constitucional.

6. NORMAS APLICABLES.

Ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, decreto 1082 de 2015 y demas normas concordantes
y aplicables.

7. FUENTES DE INFORMACION:

Fuente:https://www.bancolombia.com/empresas/capital-inteligente/actualidad-economica-
sectorial/perspectivas-sectoriales-colombia-2026

Fuente: https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/EMS/bol-EMS-jul2025. pdf?utm
Fuente. boletin EMS marzo 2026 ||
Fuente: https://www.dane.gov.co/fil€s/operaciones/EMS/bol-EMS-mar2026.pdf

Fuente: DANE - Indice de produccion industrial

Fuente: bol-IPI-mar2026 .pdf |
Fuente: bol-PIB-Itrim2026.pdf |

Fuente: DANE - IPC informacion p chica
:SECOP 1] |

Fuente [

Dado en Cartago Valle d Ci@uca,

N\ 1
\

JESUS YURIANTLOPEZ PINEDA

Secretarig dé Gestion Administrativa y Talento Humano
fo: Ryber Rarf ratRé'h:igs — Técnico Operativo.

evision Técnica: John Alexander Ortiz Garcia Contratista - Secretaria Juridica

www:cartago.gov.co
CENTRO.ADMINISTRACION MUNICIPAL — CAM
Calle 8 No'8— 52

Codigo Postal. 762021




