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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORAR A LA SECRETARIA DISTRITAL DE
HACIENDA DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA EN EL MONITOREO Y GENERACION DE INFORMACION
UTIL SOBRE INVERSION PUBLICA.
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l. INTRODUCCION

Que la Constitucién Politica Colombiana, en su articulo 2° establece: “Son fines esenciales del Estado:
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion; (...)”

Que segun los postulados del articulo 209 de la Constitucion Politica: “La funcion administrativa estd al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad”.

El Articulo 74 del Decreto Acordal No. 0801 de 2020 del 7 de diciembre de 2020 por el cual se adopta la
estructura organica de la administracion central del Distrito Especial, Industrial y Portuario de
Barranquilla, sefiala como funciones de la Secretaria Distrital de Hacienda, entre otras las siguientes:
Disefiar e implementar politicas, estrategias, planes y programas de hacienda publica y de
administracién financiera, que coadyuven al equilibrio econdmico, de racionalizacién del gasto publico
y la sostenibilidad de las finanzas del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, de
conformidad con la normatividad legal vigente.

Dirigir y controlar la elaboracion y ejecucién del presupuesto distrital en concordancia con el Plan de
Desarrollo Distrital, el Plan de Inversiones, con las metas del Marco Fiscal de Mediano Plazo vy la
normatividad vigente.

Evaluar la realidad socioeconémica del Distrito, el comportamiento de los ingresos y egresos, asi como
las condiciones macroecondmicas del pais para la elaboraciéon de los instrumentos financieros que
fundamentan los diferentes planes elaborados por la dependencia, de acuerdo con las disposiciones
legales y normativas vigentes.

Dirigir y coordinar la obtencién de recursos que garanticen el cumplimiento de las metas establecidas
en el Plan de Desarrollo Distrital y lo dispuesto por la normatividad legal.

Realizar el seguimiento y proponer las acciones que garanticen el cumplimiento de los compromisos que
en materia fiscal y de racionalidad en el gasto haya adquirido el Distrito Especial, Industrial y Portuario
de Barranquilla.

El Distrito de Barranquilla mediante el PLAN DE DESARROLLO TERRITORIAL 2024-2027 “BARRANQUILLA
A OTRO NIVEL” tiene como objetivo primordial impulsar el desarrollo sostenible del Distrito Especial,
Industrial y Portuario de Barranquilla, basado en la equidad social, conectividad y biodiversidad,
fortaleciendo ademas la seguridad, la inclusidn social, el enfoque de género y diferencial, asi como el
desarrollo social y cultural. Este plan se enfoca en la planificacion integral del crecimiento econémico,
social, ambiental y territorial, priorizando la seguridad ciudadana y la inclusién de todos los grupos
sociales, junto con la participacidn de la ciudadania en la gestion publica. Ademas, se enfatiza en la
gestidn eficiente de los recursos para garantizar la sostenibilidad ambiental y se reconoce el valor del
desarrollo cultural como un factor clave para la cohesién social y el bienestar colectivo, todo ello
respaldado por un Modelo Integrado de Planeacion y Gestion que garantice la calidad y la integridad en
la prestacién de servicios publicos.
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En este sentido, el plan de desarrollo consagra en el numeral 23.3 El programa mejor inversion publica,
Este programa tiene como objetivo impulsar el crecimiento de Barranquilla mediante el aumento de la
productividad, el comercio, la fuerza laboral y la inversién. Para alcanzar este propdsito, el Distrito de
Barranquilla implementara una serie de medidas para recuperar y fortalecer sus ingresos, asi como para
mejorar la eficiencia del gasto. Entre los proyectos de este programa se encuentra el siguiente: 23.3.4.
Proyecto: Desarrollo Sistema de Monitoreo de la Inversion Publica en el Distrito de Barranquilla: El
propdsito de este proyecto es establecer un sistema de monitoreo que genere informacion relevante
para respaldar la toma de decisiones respecto a la inversiéon publica en diversas areas de la ciudad.
Mediante este enfoque, se busca disponer de datos precisos y oportunos que permitan ajustar y mejorar

la ejecucidn de proyectos, con el fin de garantizar la satisfacciéon de los usuarios y la eficiencia en la
utilizacidn de los recursos publicos, en aras de maximizar los beneficios para los ciudadanos;

icontec

Con el fin de desarrollar el proyecto de Desarrollo Sistema de Monitoreo de la Inversién Publica en el
Distrito de Barranquilla, la Secretaria Distrital de Hacienda requiere durante la vigencia 2026, requiere
de un equipo interdisciplinario de profesionales en distintas areas con experiencia y/o conocimiento en
el sector publico, con el fin de asesorar en el desarrollo e implementacidn de herramientas que permitan
el seguimiento estratégico a las inversiones publicas del Distrito perfeccionando de esta manera la
planificacién asignacién e implementacién de la inversidn en la ciudad lo cual ademds de mejorar la
eficiencia en el uso de los recursos, los cuales son fundamentales para la estabilidad macroeconémica
estabilidad fiscal y crecimiento econdmico de la ciudad. La inversién publica de calidad es esencial para
alcanzar el crecimiento econdmico y los beneficios adicionales que genere dicha inversion dependen de
como se gestione ésta en todas sus fases. Mediante este proyecto se busca dotar a los diferentes actores
de unas herramientas que les permitan tener claramente identificadas los posibles desafios y
oportunidades de mejora en el desarrollo de los proyectos, asi como recomendaciones concretas
adaptadas a las necesidades de cada proyecto; lo que a su vez serviria como un catalizador para una
mayor coordinacion y eficiencia en la gestion de cada una las partes involucradas.

De acuerdo con lo anterior se requiere la contratacion de una (01) persona natural, la cual determinara
el cumplimiento de las necesidades descritas en dicho termino se debe garantizar la adecuada ejecucion
del mismo. Se trata de unos servicios que no pueden ser prestados por personal de planta, ya que a
pesar de que existen profesionales con el mismo perfil académico no tienen la experticia o conocimiento
especializado en la materia, razén por la cual es necesario contratar los servicios de quienes poseen
conocimiento y experiencia en el tema.

Por lo tanto, y acorde con las disposiciones constitucionales y legales vigentes y con el fin de satisfacer
las necesidades y asegurar el cumplimiento de las metas del proyecto establecido, en el Plan de
Desarrollo Distrital 2024-2027, se hace necesario contratar la prestacion de servicios profesionales de
personas naturales con la formacidn académica, experiencia e idoneidad requeridas, para brindar apoyo
en las actividades de asesoria, coordinacién, estructuraciéon y ejecucién de procesos contables y
presupuestales, orientados al disefio, consolidacidn y actualizacidn de bases de datos que permitan
identificar y analizar la magnitud y el nivel de las inversiones realizadas en la ciudad. Lo anterior, con el
fin de proporcionar informacidn confiable, oportuna y actualizada que facilite la toma de decisiones por
parte de la Administracidn Distrital y garantice a la ciudadania el acceso a una herramienta de consulta
amigable, accesible y de facil comprension.
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La clasificacidn de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacién, son los siguientes:

: CLASIFICACION
ITEM UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicios de Personal Temporal

1. ANALISIS DEL MERCADO

EMPLEO Y DESOCUPACION - Informacién junio 2026*

Para junio de 2026, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,0%, mientras que en el mismo mes
de 2025 fue 8,6%. La tasa global de participacidén se ubicé en 64,5%, en contraste con junio de 2025
donde fue 63,9%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 59,4%, lo que representé un aumento de 0,9
puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (58,4%).

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Junio (2025-2026)
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Fuente: DANE, GEIH

En junio de 2026, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 8,0%,
mientras que en el mismo mes de 2025 fue 8,3%. La tasa global de participacion se ubicé en 65,9%, en
tanto que en junio de 2025 fue 66,4%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 60,6%, en contraste con el
mismo mes del afio anterior donde fue 60,9%.

PRICIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL - Junio de 2026

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre maovil para el total nacional y total 13 ciudades y
areas metropolitanas

Total nacional mensual

Para junio de 2026, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,0%, mientras que en el mismo mes
de 2025 fue 8,6%. La tasa global de participacién se ubicé en 64,5%, en contraste con junio de 2025
donde fue 63,9%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 59,4%, lo que representé un aumento de 0,9
puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (58,4%).

! Dane.gov.co/mercado-laboral/empleo-y-desempleo (31 de juli. o de 2026)
2 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-jun2026.pdf (31 de julio de 2026)
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Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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Fuente: DANE, GEIH.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPY 2018
Mota: cifras aproximadas a un decimal.

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas mensual

En junio de 2026, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 8,0%,
mientras que en el mismo mes de 2025 fue 8,3%. La tasa global de participacidon se ubicé en 65,9%, en

tanto que en junio de 2025 fue 66,4%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 60,6%, en contraste con el
mismo mes del afio anterior donde fue 60,9%.3

Grafico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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Fuente: DANE, GEIH.

Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Mota: cifras aproximadas a un decimal.

Total nacional trimestre

En el total nacional, la tasa de desocupacién del trimestre abril - junio 2026 fue 8,3%, lo que represento
una disminucién de 0,5 puntos porcentuales respecto al trimestre abril - junio 2025 (8,8%). La tasa global
de participaciéon se ubicd en 64,7%, lo que significé un aumento de 0,9 puntos porcentuales frente al
mismo periodo de 2025 (63,9%). Finalmente, la tasa de ocupaciéon fue 59,4%, lo que representd un
aumento de 1,1 puntos porcentuales respecto al trimestre abril - junio 2025 (58,2%).*

3 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-jun2026.pdf (31 de julio de 2026)
4 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-jun2026.pdf (31 de julio de 2026)
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Grafico 4. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Fuente: DANE, GEIH.

Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CHPV 2018.

MNota: cifras aproximadas a un decimal.

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas trimestre
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En el trimestre abril - junio 2026, la tasa de desocupacion de las 13 ciudades y dreas metropolitanas fue
8,4%, mientras que en el trimestre abril - junio 2025 fue 8,7%. La tasa global de participacién se ubicé

en 66,2%, en tanto que en el mismo periodo de 2025 fue 66,3%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue
60,7%, en contraste con el trimestre abril - junio 2025 donde fue 60,5%.°

Grafico 5. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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Fuente: DANE, GEIH.

Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.

Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Poblacion ocupada segiin rama de actividad, mes junio 2026
En junio de 2026, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 24.459 mil personas. Las
ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacidn ocupada fueron Alojamiento y
servicios de comida (1,2 puntos porcentuales); Construccién (0,6 puntos porcentuales) y Transporte y

almacenamiento (0,6 puntos porcentuales).®

5> Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-jun2026.pdf (31 de julio de 2026)

6 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-jun2026.pdf (31 de julio de 2026)
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ocupada segin rama de actividad

Total nacional
Junio (2025 - 2026)

Rama de actividad

ibucién % Variacién Contribucion
2026 absohuta enpp.

Junmio 2025 Junio 2026

Poblacidn ocupada 23.753 24.459 100 708
Alsjamiersn y servic 6B B4 289
Construccion 1532 65 146 06
Transparte y almacenamienio 722 1.867 TE 145 o0&
Actividades arti %, Entretenimient, recrescitn y otras actividsdes de senvicios 1850 1963 a0 110 [VE3
B22 1.90¢ TR a4 A
Administracicn publica y defensa, educacicn y atencion de la salud humana 2822 3,005 123 az o3
Actividades financie o 435 4B 20 47 o2
Informacian y comunicacion ELY 386 1.6 20 o1
Actividades inmobikarias 106 303 1.2 3 00
Comercio y reparadan de wehiculos 413 16,8 -3 -01
S dee electricic 782 27 0
Agricultura, ganaderia, caza, siviculbura y pesca 3281 124 -40 -02
Lreras B&1 10,9 25 0.5

Fuente: DAME, GEIH.

p.p. puntos porcentuales.

*Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos® incluye la rama de Explotacion de minas y canteras.

Mota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria “Mo informa®, la suma de las poblaciones,
distribuciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico.

Mota: poblaciones en miles.

Mota: las ramas de actividad economica estan definidas con base en la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme -CIIU
Rev. 4 AC (2022). Este documento s puede consultar en el siguiente enlace:
https.//www.dane.gov.coffiles/sen/nomenclatura/ciiu/ClIU Rev 4 AC2022 pdf

Poblacidn ocupada segun posicidon ocupacional, mes junio 2026
En junio de 2026, Obrero, empleado particular y Trabajador por cuenta propia fueron las posiciones
ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacidn de los ocupados en el total nacional con
1,8y 1,7 puntos porcentuales, respectivamente.’

Tabla 2. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacion de la poblacion

ocupada segln posicién ocupacional
Total nacional

Junio (2025 - 2026)

Total nacional

Posicion ocupacional

Junio 2025 Junic 2026 Distribucion % Variacion Contribucion

2026 absoluta en p.p.

Poblacion ocupada 23.753 24.459 100 706

Obrera, empleado particular 10.645 11.082 453 437 18
Trabajador por cuenta propia 9692 10.108 41,3 414 1,7
Trabajador famikar sin remuneracién 383 446 18 B4 03
Patrén o empleador 551 583 2.4 32 01
Obrera, empleado del gobierno 909 8931 17 16 01
Empleado doméstica 719 618 25 102 0.4
Jornalers & Peon B46 729 3,0 7 0.5

Fuente: DANE, GEIH.

p.p. puntos porcentuales.

Mota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria "Otro”, la suma de las poblaciones, distribuciones y
contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico.

Mota: poblaciones en miles.

Mota: las posiciones ocupacionales se definen a partir de la Clasificacion Internacional de la Situacion en el Empleo CISE-
93. Las definiciones de las posiciones ocupacionales se pueden consultar en el Manual de recoleccion y conceptos basicos
de |la GEIH en el siguiente enlace: https//microdatos.dane.gov.co/index php/catalog/900/related -materials (paginas 92 a
96).

7 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-jun2026.pdf (31 de julio de 2026)
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Ranking de ciudades seguin tasa de desocupacion, trimestre abril - junio 2026

Para el trimestre abril - junio 2026, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que presentaron
mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdé (23,3%), Cartagena (13,2%) e Ibagué (12,8%). Las
ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Villavicencio (7,9%), Pereira A.M. (7,2%) y Medellin
AM. (7,1%).2

Gréfico 6. Tasa de desocupacion segan ciudades
Total nacional y 23 ciudades y dreas metropolitanas
Abril - junio 2026
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Fuente: DANE, GEIH
AM.: drea metropolitana

PRINCIPALES RESULTADOS - Mercado Laboral
Gran Encuesta Integrada de Hogares
Junio 2026°

Tasa Global de Participacion (TGP), Tasa de Ocupacién (TO) y Tasa de Desocupacion (TD) )
Total nacional
Junio 2018 - 2026
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8 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-jun2026.pdf (31 de julio de 2026)
9 Dane/presentacion-rueda-de-prensa-GEIH-jun2026.pdf (31 de julio de 2026)

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia e &3 sarraNQuILLA.GOV.CO



https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-jun2026.pdf
https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/pres-GEIH-jun2026.pdf

ALcALDIA DE BARRANQUILLA

02071 8

@ ,\\\
'é@

NIT: 8 9 0 1 -1

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

segln sexo y brecha
Junio 2026
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Poblacion ocupada segun rama de actividad economica
Total nacional D)

Junio 2026
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o ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS) - Junio de 2026
En junio de 2026, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en
los ingresos totales, en comparacién con junio de 2025.

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
Variacién anual de los ingresos nominales
Total Nacional

Junio (2026° - 2025)

En

Divisien CIU Rev. 44.6.

En junio de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion negativa en el
personal ocupado total, en comparacién con junio de 2025.

EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segtin subsector de
servicios (junio 2026 / junio 2025)

En junio de 2026, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en
los ingresos totales, en comparacién con junio de 2025.%

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segun subsector de
servicios

Total nacional

Junio (2026/2025)7

Clastficacién CIIl Bew. AL

. ——
e e —
‘ — i s, | . " |
.
o | s | ow | e |
w | e [ w 1
; w ol e |
. = . e I
) N N IR
] an I 19 I (4] 00
. w o I :
- . = . e
17 I 1 I (3]
1 - :
N Diviskin 82 encepto Clase B220 54 L1 ]
I -1« » |
a R .
. e

Fuente: DANE, EMS.
Cifta provisional

PP proreents

10 Dane.gov.co/encuesta-mensual-de-servicios-EMS {14 & ag0sto de F@aey ™ * = contronaanes fienie a varcen

11 Dane.gov.co/boletin-EMS-jun2026.pdf (14 de agosto de 2026)
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de servicios (junio 2026 / junio 2025)

En junio de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién negativa en el
personal ocupado total, en comparacién con junio de 2025.12

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios

Total nacional

Junio (2026/2025)°

SrOCesaTrerdn J¢ dads

Pensed compads Mg
W Rev 4A.C Jerracents T drecty
Clasificaciin CIIU Rey. 4 A, - - 4 o Hora chtnr***
Secclon Division Descripaion Variscian (%) Cortrbocion (99
AIS0enanenmd v 30 complementanias ¥
H by ) 1.7 14
1aTEpOe
. a4 ] | o | e |
on 5 Restauraries, catering y bare: 1 | 04 ‘ 1 | 0
" G ‘ l I = I c |
2 Producodn de pelosas onemaogriicas y
| Desida 95, exceptn Oese 5920 2 4) ol
prOgramas de deesidin
Actaidades de prograrmacin y yanumisén
e 13
AN de nlow

N lamchbaries, sipiler de maguineria v aquipo

M ek y AIiades prolesionales Gentiicas y therkas 1 l 4
' % | | =R =

) Daviidorss T4 30y B, sntept 1 A~ 2

N 1 0.

N Clase 220 Actradetie de oevison de Lamades [Call cormer 145 . I A | 0
AChvidades adrrersilvalivas y de apoyo de oAdna y .
' e Z 8% 0s

s acividades, eecepto Call cennes

i Grupo 854 Tduracién uperion prvads 09 09 | 00
Venait 35 o Clise 8510 Sabud] hurmuna privede s internacion ( ’ 6 | 03

y
5
3
| —

Fuente: DANE, EMS

# Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de persona

** Personal en misidn aplica para la seccién N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854

Nota: por aproximacién decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total

12 Dane.gov.co/boletin-EMS-jun2026.pdf (14 de agosto de 2026)
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Variacion anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacion, seguin subsector de servicios
(junio 2026 / junio 2025)
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En junio de 2026, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los salarios, en
comparacién con junio de 2025.13

Tabla 3. Variacion anual de los salaries y contribucién por categoria de contratacion, segin subsector
de servicios

Total nacional

Junio (2026/2025)F

. Persanal eowpain sin . Misian™
(| Perreacs ni T | diFwstn
Clasificacion CIL Rev, 4 AC, agansiar il g Wara catedra ™
Eaecid D Dt e pcids Variaeon %] C buzidn [PP)
. ilmacensmismo y sdnidades oomplementarias
Divisidn 52 d 13,2 I 67 I B5 I
trarsparte
H Diwisidn 53 Coren 'y servicins de mensajenia 171 . ik} . 62 l
i [ivisides 55 Restaranies, cataring y harsy 209 . 11,48 I as I
Dvmiden S8 feoirviindes de ediogn a1 I 4z I an I
Producdin di paliculas dSnem alicas v
Diishin 55, et Clase 5520 B e LY 151 . 50 I a2 I
prodjramas de belesmiin
P - - dArtrvidades de programasicn v Srenamisian, . . §
Divinidn 60y Clase G350 preg ! 1] 1] (1]
agendas de noticias
Divisidn 61 Telsoomunicadones an I T I 14 |
[ivisidey A2 Diviside 63 mooanns Clanis Desarradla de sismas informatons y " as | ‘4 |
UL procesamienty de datos.
Sepridn L Division fd Seonidn M . L
LN Irrobdunee, aiquiler de maquimans y equpo TR a3 43
Diviskones T710, 7729 y 7730 ¥ Fequp I I N I
Diviskones B9, 70, 71, T2, Clace 7320, = )
[X] o Aoradades profesionales deniificas y bbonicas TH 35 43
[ivigides T4
M Clase T30 Pubbcicad T3 I [ %] I 1.0 |
M Dwisiones 78, B0 y 81, swcepin O Acesdades de empleo, sequridad & invesigacion 2 a0 .o 54
E130 privada, servicos a edificos :
H Clasie 8220 Aoadadis de entros o lamadas {Call center) 92 I 28 I B4 I
. . - Aamaripres prmimistratios o apoys de ofcing | -
LY Diisidn B2 moceptn Olase 8220 ' ¥ 178 110 ha
oiras actividades, msapio Cal caner
P Grupes B34 EQUCBO0N SUpSNOT privada .o I 1.1 | 2hb | EF 1
] Clase B&I0 Salud humana gerads oo st maiin 119 I 83 I 13 I
a Divisicn BE mreptn Class BE10 Selud hurrara privads sin intemacidn a1 I 28 I 65 I
g Cisislones B0, 52, 53, 35y 96 Diros servkcos de endretenmeEmo v olnos senvidos 157 . B2 I T4 I

Fuente: DANE, EMS.

e Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacidn de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

** Personal en misidn aplica para la seccidn N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130

*** Personal hora citedra aplica para la seccién P - grupo 854,

Mota: por aproximacién decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacidn
total.

13 Dane.gov.co/boletin-EMS-jun2026.pdf (14 de agosto de 2026)
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Variacidn aio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, seguiin subsector
de servicios (enero - junio 2026 / enero - junio 2025)

icontec
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En lo corrido de 2026, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los ingresos, quince presentaron variacion negativa en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron incrementos en los salarios, en comparacién con el mismo periodo de 2025.%

Tabla 4. Variacion afio corride de los ingresos nominales, personal ecupado total y salarios, segin
subsector de servicios
Total nacional

{Enero - junio 2026 / enero - junio 2025)P
Claificacian CIU Rev, 4 AC, Wariscian (%] Ao corridn

Seccion Dirwisdon Descripcion Ingreai Pt ;Ilﬁu"'”o Salarion
Almac . : " 1
H Divisitn 52 macenamismio y actividades complementanias & 83 i & 12
transpame i

H Diisitn 53 Coren y servickas de mensajer(s 13,5 . 55 I 18T

1 Dovisiin 56 Rasisirantes, catening iy banes T4 I 1.5 | 03

I Digitn 58 Actividaces de adicidn (v11 113 l 1.6 I

. Produccion de pelioudlas drematogrificas
1 Direvmitn 39, eerepio Clese 559210 tog ¥ 2 B2 31
programas de ielevisidn
Acthvidades de programackin y transemiskn,
1 Divisién &0 y Clape 63597 ! redr ! 120 ar 7.6
BgenCias G nolicias
1 Devislin &1 Tz oy v de s 13 ] T.B I 23
) Dirwisithr 62, Divisitn &5 exoepio Class Desarrello de sistermas informiticns y 68 I 1.2 | 73
6351 procesamierio de datos - :
Seccidn L Divisitn 68 Saccidn W L . . ;
LK nmokilistias, akuiles de maguinaria y egu T2 -1.7 54
DHwesiones TTI0, 7729y T730 1 4 ¥ ¥
Devisiones G, TO. 71, T2, Clase 7320,
i heisl Actividades prodesionales dentificas y téonicas 17,9 1.5 e
Dowisiiin 74
B Clase 7210 Puilecedac 10,9 ' 5,1 I 9.4
N Divisiones T8, 80 y 81, secepto Clise  Actrddades de srgilec, ."f"'.l'" wdard r.i'mn' =t ] &7 12 03
130 prevnds, servicios a edificios
K Close B22) Activiclades de centros die Rarmadas (Call center) -6 I 107 . a3 I
dcitvidades administrabvas v de apoyo de ofcinag y
L Direiziion B2 ewcepso Clase 8220 g Y -0.8 a5 1= r
oiras acihvdades, excepio Tall cerier

P Grupo BS54 Ehucacidn Superor privada 1 I 0.8 | 82

(] Clasie 5510 Salud humara privada con inemacidn 5.2 l 1.5 | o4 I
0 Direigitir 86 excepta Clase B610 Salud Faamana privics sir internacion 7 I .4 | &9 I
% Dhvimsomes S0, 02, 93,05 ¢ 95 D&ros servicios de enirefersmisrdo y ofros servicos 155 . Erl | 157 l

Fuente: DANE, EMS.

P Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Hace referencia a la variacidn de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

14 Dane.gov.co/boletin-EMS-jun2026.pdf (14 de agosto de 2026)
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Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, seguin subsector
de servicios (julio 2025 - junio 2026 / julio 2024 - junio 2025)

En el ailo mdvil hasta junio de 2026, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacién positiva en los ingresos, catorce presentaron variacién negativa en el personal ocupado total
y todos los subsectores presentaron aumentos en los salarios, en comparacion con el mismo periodo
comprendido hasta junio de 2025.%°

Tabla 5. Variacion doce meses de los ingresos neminales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios

Total nacional

{Julio 2025 - junio 2026 / julio 2024 - junio 2025)F

Clasificncidn CIIU Ry, 4 AC Weriszian (%) Deon mesez
Saceidh il & Dk i Trigeidin Paipiridl Qipade ttal" Bl b ™"

H Ovisitn 52 Alracenamiento y adiidades complementanas al 25 21 I 93
Ui e i

H Difwigadn 53 COiTeD  servions de mensaperia 12.1 30 I 157

1 Dhsidn 56 Restaurantes, catering y bares 7.8 08 [ 167

] Diwsidn 58 Atividades de edicdn z4 20 I T
Produccide o policulas  ceeenatogradicas

I Diviskdn 59, excepea Clase 5320 R sopme b grifieas ¥ 7.2 az 1
g fa ik b Ll sl

_ R Amiddades de programassbn  y Iranmmiside,
] Divickin 60 y Clase 639 . Ay -
AGECAS O Thoas

1 Diiwizilen &1 Tl T 1.2 | 7.6 l ra .
Divisaden 62, Divisidn 63, ducdpta Clais D 11 s Tia infaieatioss [
, st 62, Divisidn 63, excepta Claie i i smlemas  inforendtion i &3 as 43
H301 PresdEan e de data
Saccidn L Divisidn 68 Seccidn M
LK bl iari as, al e ch I el P P 64 08 -1
Divisiones 770, 7720y 7730 o e 1 penaray e . [ l
Divigiorss 89, 70, 71, 72, Clake TE20
1] B B _'} e Arddades profesionales ciemailicas y sbonicas 105 34 I 1 l
Diiwigadem 74 b
L1 Clase T390 Publicidad 113 1.6 t 52 .
N Dhiviianes TH, 80y 81, exccepie Clase  Actiddades |.:|l. r"|||:|r:c|. :-wl_].ll clad @ imvestigaciin 162 o5 532
AE]E privacda, serdcios a edificios
K Clase 8220 Armiddades de cemiras de Baradas (Call oeraes) 6.1 ‘ B2 I B2 .
. Atividades admimmirativas ¥ de apoye de oficing v _
K Driviiden 82 excogto Clace 8230 .. - 34 4.3 152
etran actiadades, excepta Call center
P GupD 854 EchataaZiht Sl PuiTRDT i vieda 82 l o7F [ &4 I
] Clase B0 Salud Fiumana privada con intennacidn 52 I 48 I &5 .
Q Drivisiden B6 secepie Class BE10 Salud Pamana privada s Pleraccn 7.7 l a1 28 .
] Divisiones 00, 52, 03, 95y 56 OHF0s Sarvicks de erireterimEma y ol serdcos &1 ! a I 32 .

Fuente: DAME, EMS.

P Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal terporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Hace referencia a la variacidn de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

15 Dane.gov.co/boletin-EMS-jun2026.pdf (14 de agosto de 2026)
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. TECNICO
Para atender la necesidad, se requiere contratar la “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
ASESORAR A LA SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA EN EL
MONITOREO Y GENERACION DE INFORMACION UTIL SOBRE INVERSION PUBLICA”

La prestacién del servicio deberd ser realizada por una (01) persona natural con conocimiento y
experiencia en contaduria publica, las cuales, mediante sus estrategias de asesoria, coordinacion,
estructuracion, ejecucion contable y presupuestal, desarrollen bases de datos que permitan conocer la
magnitud y nivel de las inversiones realizadas la ciudad, permitiendo a los tomadores de decisién y
ciudadania en general, contar con una base amigable, accesible y actualizada. Por lo anterior, dicha
persona debe acreditar titulo profesional en Contaduria Publica con experiencia laboral general
demostrada y verificable de minimo 50 meses.

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Efectuar el cargue en la plataforma SECOP I, de todos los documentos precontractuales exigidos
en este documento, para la celebracién de su contrato electrénico.

2.  Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucion del
contrato.

3. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de algun
cambio en su situacion tributaria deberd presentar un nuevo RUT al drea de cuentas de la Secretaria
General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda

4. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

5. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracion de bienes y rentas en el Sigep.

6. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y
mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato

7. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

8. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretaria de
Hacienda del Distrito.

9. Cumplir con las demds obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

10. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con
ocasion del contrato.

11. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante
la ejecucion del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y
requeridas por el Distrito

13. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de su servicio.

14. El contratista deberd cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcion del
contrato, en el término Maximo de 10 dias contados a partir de su suscripciéon, de conformidad con
lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital.

15. El contratista se obliga a presentar sus informes de ejecucion contractual de manera mensual ante
el supervisor designado, aun cuando no se proponga al cobro.

16. El contratista debera aportar y acreditar las constancias de pago de los aportes al Sistema Integral
de Seguridad Social - S.1.S.S., esto es:(salud, pension y A.R.L.), mes vencido, aun cuando no se
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proponga al cobro.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Elaboracién de comprobantes de deducciones de impuestos distritales (personas naturales y/o
juridicas) y revisidn de cuentas para pagos por portal bancario.

2. Elaboracidn de certificados de pago generales y de vigencia expirada.

3. Registro en el sistema financiero de las paramétricas contables generadas por la Oficina de Cuentas
para posterior causaciéon de la orden de pago.

4. Revisién- depuracién- conciliacion mensual de la cuenta 24 cuentas por pagar de los libros
contables.

5. Creacidn de terceros en el sistema Treasury
6. Las demads que sean asignadas que tengan relacién directa con el objeto contractual.

V. ESTUDIO DE LA OFERTA y DEMANDA'®

A. ESTUDIO DE LA OFERTA

i2 Colombia ANALISIS DE OFERTA

Agencia Nacjonal de Contratgeién Pablica || . . e —
De acuerdo con la informacién obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento

estratégico; Andlisis de la Oferta y Demanda de Colombia Compra Eficiente, frente a la busqueda de
empresas del sector cuyo objeto se relaciona con el siguiente cddigo:

iTEM CLASIFICACION UNSPSC DESCRIPCION

1 80111600 Servicios de personal temporal

Se puede evidenciar que entre los afos 2025 y lo que va corrido del 2026 se suscribieron 998,98 mil de
contratos a nivel nacional por valor de $ 43,19 billones, donde participaron 474,51 mil proveedores, los
cuales se relacionan a continuacién:

$43,19 bill. 474.51 mil 998,98 mil

Valor Total Estimado por Proveedor

Valor Contratacién ‘ Nimero de Proveedores ‘ ’ Nimero de Contratos

Valor Total Est
I
MILIA E

Numero de Cont

16 https://www.colombiacompra.gov.co/content/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta
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Valor Total Estimado por Proveedor : Nuamero de Contratos por Proveedor

Proveedor
ol

Provesdor

CONSULTORES EN SEGURIDAD SOCIAL PREMILIM S

FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL ¥ ECONOM... [l

Valor Total Estimado Mumero de Contratos

Es importante observar las gréficas a continuacidn, donde se evidencia que la mayoria de los contratos
con objetos relacionados al expuesto en el presente analisis corresponden a proveedores no plurales
con una participacién del 99,95 %, por encima de la participacidon de proveedores plurales que fue de
0,05%. Asi mismo, se relaciona el valor aproximado de los contratos ejecutados tanto para proponentes
singulares como para proponentes plurales:

Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il plurales en SECOP II
404 (0,05%) $0,26 bill. (0,66%)
824329 (99,95%) $39,05 bill. (99,34%)
Tipo: ®No es plural ® Proponente plural Tipo: ®No es plural ®Proponente plural

Se proyecta el gasto anual de las distintas entidades a nivel nacional en contrataciones con objeto similar
al seiialado en el presente analisis del sector, tal y como se describe en grafica a continuacion:

Gasto Anual
$30 bill. (En blanco)(En blancof§18,33 bill. $19,75 bil26,86 bill $28,48 bill

$20 bill

- IIIIIII
$0 bill.

2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Afo
Fuente @SECOP_| @SECOP_II

Valor Total
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En el mismo sentido, teniendo en cuenta los cddigos de naciones unidas relacionados en el presente
analisis y habiendo consultado el histérico de contratacidn en la plataforma SECOP I, la Modalidad de
Contratacidén para este tipo de procesos es variada, donde la modalidad de Contratacion Directa tuvo la
mayoria de las contrataciones por valor de S 30 billones aproximadamente y en segundo lugar la
modalidad de Régimen Especial tuvo contrataciones por valor de $ 11 billones aproximadamente.

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccidn

$30,96 bill.

$30 bill.
Meodalidad de Seleccién

® Concurso de Méritos
@ Contratacion directa
£20 bill. @ Engjenacion de bienes
@ Licitacion obra publica

@ Licitacion Publica

$11,07 bill.

Minima cuantia

Valor Total Estimado

$10 bill.
@®Régimen Especial

@ 5eleccion Abreviada de M...

$0 bill. ®Seleccion abreviada subast..

$1,16 bill
—

$0 bill.
Directa Especial Competitiva Enajenacién

Modalidad general

B. ESTU DIO DE LA DEMAN DA17Fuente: SECOP 2 / ANALISIS DE LA DEMANDA

%% Colombia ANALISIS DE DEMANDA

% COMPRA EFICIENTE

Aaencia Nacianal de Cantratacion Publica

Fuente: Secop Il/ abastecimiento estratégico/analisis de la demanda

De acuerdo con la informacién obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico Andlisis de la Demanda de Colombia Compra Eficiente, se consultan los contratos
celebrados relacionados con los cédigos de clasificacion relacionados a continuacion:

iTEM CLASIFICACION UNSPSC DESCRIPCION

1 80111600 Servicios de personal temporal

Una vez consultados, se evidencia que en las vigencias 2025 y lo que va corrido del 2026 se suscribieron
en la Nacién alrededor de 998,98 mil contratos y se estima que el valor de estos fue de $ 43,19 billones
de pesos aproximadamente, cuyos nimeros de contratos por entidad se relacionan a continuacidn:

17https://app.powerbi.com/view?r=eyJ rljoiOTNjY2MyZmUtZWE1MyOONmY4LWJiMDctNjE4ANTAOOTFkZGQyliwidCI61jdiMDkwNDFILTIONTEtN
DIkMC04Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsimMiOjR9
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Nombre de Proveedor | Valor Total Estimado para el | [ Namero de Contratos del| [ Origen del Proveedor |
Proveedor £ | Proveedor Proveedor o
seleccionado || -, $43,19 bill. || 998,98 mil | |No denificaco

Valor Total Estimado por Proveedores Numero de Contratos por Proveedores

Proveedores
Proveedores

Valor Total Estimado Mimero de Contratas

Adicionalmente, podemos enfatizar que en el Distrito Capital de Bogotda se concentran la mayoria de

los contratistas con un 21,49% como se muestra a continuacién:

Origen de Proveedores
Departamento estandar

@ Distrito Capital de Bogota

@ Antioquia

5.05 mil (1.3

5,55 mil (1,5%) 79,67 mil (21,49%)

@®Valle del Cauca

8%

6,24 mil (1,68

@ Cundinamarca

@ Santander

@ Atlantico
Bolivar

@ Norte de Santander

oyaca
®Cauca
31 mil (8,36%) Narifio
@ Meta
23,87 mil (6,44%)

20,12 mil (5,43%) Tolima

CONSULTA DE HISTORICO
A continuacién, se presenta informacidn referente a contratos similares al objeto del presente analisis,

cuyos objetos se encuentran asociados a cédigos relacionados, celebrados en vigencias anteriores en el
Distrito de Barranquilla.

La entidad realizo una contratacion similar en vigencia anterior, se detalla histdrico:

VALOR
N° PROCESO | MODALIDAD OBJETO

CONTRATADO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORAR A LA SECRETARIA DE

CD-04-2025 HACIENDA DISTRITAL DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA EN FUENTES ALTERNATIVAS
0502 CcD DE FINANCIAMIENTO PUBLICO PARA ACCEDER A RECURSOS DEL NIVEL NACIONAL E $ 160.000.000

INTERNACIONAL, Y ASESORIA Y ANALISIS PARA FORTALECER EL MONITOREO,

SEGUIMIENTOY CONTROL DEL RECAUDO DEL NIVEL CENTRALY DESCENTRALIZADO.
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V. ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado de la contratacion corresponde a la suma de DIECIOCHO MILLONES DE PESOS M/L
($18.000.000) incluidos todos los tributos que se generen con ocasién a la celebracién, ejecucion y
liguidacion del contrato.

El futuro contrato tendra un plazo de tres (03) meses, contados a partir del perfeccionamiento del
contrato y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la ley 80 de 1993.

La modalidad implantada para el presente proceso es el de contratacion directa, conforme a lo sefialado
en el Articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007 y Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.1.4.9.
Contratos de prestacidon de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucidn de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.®®

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestidn con la persona natural o juridica que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la
Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Para constancia se firma en septiembre de 2026.

Prshnz H% =7
BEATRIZ H. ARAN G
Asesora Externa

Secretaria General del Distrito

18 Funciénpublica/gestornormativo/Ley-1150-de-2007
Funciénpublica/gestornormativo/Decreto-1082-de-2015-Sector-Administrativo-de-Planeacién-Nacional
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