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ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO
(Articulo 2.2.1.1.1.6.1 DEL DECRETO 1082 DE 2015)

1. Introduccion

Conforme al articulo 305 de la Constitucién Politica, corresponde al Gobernador dirigir fa accién
administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los
servicios a su cargo.

El articulo 49 de la constitucion Politica de Colombia, 1991, establece La atencién de la salud y el
saneamiento ambiental son servicios pUblicos a cargo del Estado para lo cual se debe garantizar
a todas las personas el acceso a los servicios de promocion, proteccion y recuperacién de la salud.
Corresponde al Estado organizar, dirigir y reglamentar la prestacion de servicios de salud a los
habitantes y de saneamiento ambiental conforme a los principios de eficiencia, universalidad y
solidaridad.

La Secretaria Departamental de Salud del Valle del Cauca es la entidad publica encargada de
liderar, vigilar y coordinar la gestion en salud en todo el territorio. Su mision, respaldada por la
Constitucidn y la ley, es garantizar que todas las personas del Departamento puedan acceder a
servicios de salud con calidad, eficiencia y total transparencia.

La Ley 715 de 2001, Capitulo | COMPETENCIAS DE LAS ENTIDADES TERRITORIALES EN EL
SECTOR SALUD en el articulo 43 establece que: “Competencias de los departamentos en salud.
Sin Perjuicio de las competencias establecidas en otras disposiciones legales, corresponde a los
departamentos, dirigir,,coordinar y vigilar el sector salud y el sistema General de Seguridad Social
en Salud en el territorio de su jurisdiccién atendiendo las disposiciones nacionales sobre la
materia”.

Conforme al articulo 305 de la Constitucién Politica, corresponde al Gobernador dirigir la accién
administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los
servicios a su cargo.

El articulo 49 de la constitucidon Politica de Colombia, 1991, establece La atencién de la salud y el
saneamiento ambiental son servicios publicos a cargo del Estado para lo cual se debe garantizar
atodas las personas el acceso a los servicios de promocién, proteccion y recuperacion de la salud.
Corresponde al Estado organizar, dirigir y reglamentar la prestacion de servicios de salud a los
habitantes y de saneamiento ambiental conforme a los principios de eficiencia, universalidad y
solidaridad.

La Secretaria Departamental de Salud del Valle del Cauca es la entidad publica encargada de
liderar, vigilar y coordinar la gestién en salud en todo el territorio. Su misién, respaldada por la
Constitucién y la ley, es garantizar que todas las personas del Departamento puedan acceder a
servicios de salud con calidad, eficiencia y total transparencia.

En desarrollo de lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
reglamentado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 que determina que los
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estudios y documentos previos son e} soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de
condiciones, y el contrato. Deben permanecer a disposicion del publico durante el desarrollo del
proceso de contratacion. '

El presente estudio contiene los siguientes elementos generales ademas de los indicados para
cada modalidad de seleccién:

2. Descripcion de la necesidad

La Secretaria de Salud Departamental del Valle del Cauca, en cumplimiento|de las competencias
asignadas por la Constitucion Politica, la Ley 715 de 2001, la Ley 1438 de 2011 y demas normas
que regulan el Sistema General de Seguridad Social en Salud, tiene a su cargo la direccion,
coordinacién, inspeccion, vigilancia, rcontrol y ejecucién de politicas, planes, programas y
proyectos orientados a la proteccion de 1a salud publica y al fortalecimiento del sistema de salud
en el Departamento.

Para el desarrollo de dichas funciones, la Secretaria opera el Complejo Integral de Servicios de
Salud Puablica Anibal Patific Rodriguez, infraestructura estratégica desde la cual funcionan
dependencias misionales como el Laboratorio Departamental de Salud Publica, el Centro
Regulador de Urgencia§ y Emergencias (CRUE), el Grupo de Inspeccion, Vigilancia y Control, la
Subsecretaria de Salud Plblica y demas areas de apoyo administrativo y técnico, desde donde se
coordinan acciones esenciales para la vigilancia epidemioldgica, la atencidn de emergencias en
salud publica, la inspeccion, vigilancia y control sanitario, asi como la prestacion de servicios
administrativos y de atencién a la ciudadania.

En consideracion a la naturaleza de las actividades que alli se desarrollan, el Complejo requiere
mantener permanentemente condiciones 6ptimas de aseo, limpieza, jardineria conservacion de
areas comunes, oficinas, unidades sanitarias, zonas de circulacion y demas espacios fisicos que
conforman la infraestructura, garantizando ambientes seguros, higiénicos y saludables para
servidores publicos, contratistas, usuarios y visitantes.

La adecuada prestacién del servicio de agseo constituye un componente indispensable para la
prevencién de riesgos bioldgicos, la dismintcion de factores contaminantes, la conservacion de la
infraestructura fisica y de los bienes publicos, asi como para el cumplimiento de los protocolos de
bioseguridad y de las condiciones sanitarias requeridas en una infraestructura destinada a la
prestacién de servicios de salud publica. La ausencia o deficiente ejecucion de estas actividades
podria afettar el normal funcionamiento de las dependencias, incrémentar el riesgo de
contaminacion de areas de trabajo, deteriorar las condiciones locativas del inmueble y
comprometer la continuidad de los servicios que presta la Secretaria de Salud Departamental.

Asi mismo, el mantenimiento permanente de condiciones adecuadas de limpieza, jardineria e
higiene contribuye al cumplimiento de las obligaciones derivadas del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, al control de riesgos ocupacionales y al bienestar de quienes
desarrolian actividades en el Complejo Anibal Patifio, favoreciendo entornos laborales seguros y
saludables.

Adicionalmente, la Secretaria de Salud Departamental no cuenta dentro dé su planta de personal
con el recurso humano ni la capacidad operativa, para ejecutar directamente y de manera
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permanente las actividades de aseo, jardineria, limpieza y desinfeccion requeridas en el Complejo
Integral de Servicios de Salud Publica Anibal Patifio Rodriguez, razén por la cual resulta necesario
adelantar un proceso de seleccion que permita contratar una persona natural o juridica con la
capacidad técnica, administrativa, operativa y logistica suficiente para prestar dichos servicios.

En consecuencia, la contratacién del servicio integral de aseo y limpieza permitira garantizar la
continuidad de las actividades misionales de la Secretaria de Salud Departamental, preservar las
condiciones sanitarias y de bioseguridad del Complejo, proteger la infraestructura y los bienes
publicos, asegurar ambientes adecuados para la prestacion de los servicios de salud publica y
contribuir al cumplimiento de los principios de eficiencia, continuidad, calidad y proteccion del
interés general que orientan la funcién administrativa

Por todo lo expuesto, se hace necesario contratar la prestaciéon de un servicio integral para el
Complejo Integral de Servicios de Salud Publica Anibal Patifio Rodriguez cuenta con jardines,
zonas verdes, areas exteriores, materas, separadores paisajisticos y espacios comunes que
requieren mantenimiento permanente para garantizar adecuadas condiciones de presentacion,
seguridad, salubridad y conservacion ambiental.

La falta de manteninmiento de las zonas verdes puede generar proliferacion de maleza,
acumulacién de residuos vegetales, presencia de vectores y plagas, obstruccion de zonas de
circulacién peatonal, ‘afectaciéon de la imagen institucional y deterioro progresivo de las areas
paisajisticas que hacen parte de la infraestructura fisica del Complejo.

Adicionalmente es necesario contratar labores de aseo constituyen una actividad esencial para
prevenir la contaminacién de espacios de trabajo, minimizar riesgos biolégicos, controlar la
propagacion de agentes contaminantes, garantizar la correcta gestion de residuos y preservar la
salud de funcionarios, contratistas, usuarios y visitantes.

La prestacion del servicio requiere el suministro permanente de insumos, maquinaria y elementos
especializados que permitan ejecutar las actividades de limpieza y desinfeccion de manera
eficiente, segura y conforme a los protocolos de bioseguridad aplicables en instalaciones
relacionadas con la salud publica.

Es preciso resaltar, la necesidad de contar con personal con experiencia, que cuenten con que
suministre todos los implementos, equipos, materiales y herramientas requeridos para tal fin,
evitando la adquisicion de éstos por parte de la entidad y de esta manera optimizar los recursos
cubriendo ofras necesidades de prioridad.

3. Definiciones

Esta tabla proporciona definiciones claras de los términos claves relacionados con el analisis del
sector para prestar el servicio integral de aseo, limpieza, mantenimiento de jardines y zonas verdes
para la conservacion e higiene de la infraestructura fisica del complejo anibal patifio y su laboratorio
de salud publica departamental

Lo que facilita la comprension de los conceptos esenciales para quienes leen o trabajan con el
documento:
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Definiciones

Servicio Integral de Aseo

Conjunto de actividades permanentes de limpieza, desinfeccion,
mantenimiento sanitario, manejo de residuos ordinarios y aseo
general destinadas a conservar en optimas condiciones de higiene
las instalaciones del Complejo Integral de Servicios de Salud
Publica Anibal Patifio Rodriguez.

Remocidn fisica de polvo, suciedad, residuos sélidos, manchas y
demas agentes contaminantes presentes en superficies, mobiliario,

Limpieza . . )
equipos, areas comunes y zonas de circulacién.
Aplicacion de agentes quimicos autorizados para reducir o eliminar
p
Desinfeccion microorganismos presentes en superficies, bafios, oficinas,
laboratorios y demas areas objeto del contrato.
Actividades orientadas al mantenimientd, conservacion,
Jardineria recuperacion y mejoramiento de jardines, zonas verdes y espacios

paisajisticos del Complejo.

Mantenimiento de Zonas

Verdes

Comprende labores de corte de césped, poda, deéshierbe, perfilado,
fertilizacién, riego, recolecciéon de residuos vegetales y control
fitosanitario preventivo.

b3

Operario de Aseo

Persona encargada de ejecutar actividades de limpieza,
desinfeccién, mantenimiento locative basico, clasificacion de
residuos y atencién de las necesidades operativas del servicio.

Residuos Ordinarios

Residuos no peligrosos generados en oficinas, dreas
administrativas, zonas comunes y demas espacios que pueden ser
recolectados mediante los sistemas convencionales de aseo.

4. Clasificacién UNSPSC

El objeto del presente proceso de seleccién esta codificado en el Clasificador de Bienes y Servicios

de Naciones Unidas (UNSPSC)

CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS:

con el cuarto nivel, como se indica en la siguiente tabla:

% GRUPO. | | .7 £ ~SEGMENTO""" " s .« VFAMILIA " "L, 7 «CEASE
720000@0 72100000 '
F Servicios de Edificacién, Servicios de 72102100
Servicios Construccion de instalaciones mantenimiento y Control de plagas
y Mantenimiento reparaciones de
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construcciones e
instalaciéon
76000000
F Servicios de Limpieza, 761.0 9000 76101500
. L, Servicios de . .
Servicios Descontaminacion y . Desinfeccion
. . descontaminacion
Tratamiento de Residuos
76000000 .?6111590 .
- R 76110000 Servicios de limpieza
F Servicios de Limpieza, . ..
" . Servicios de aseo y y mantenimiento de
Servicios Descontaminaciéon y L e
. . limpieza edificios generales y
Tratamiento de Residuos .
de oficinas
_ 76000000 76110000 76111600
F Servicios de Limpieza, L Servicios de limpieza
- N Servicios de aseo y
Servicios Descontaminacion y limpieza de componentes de
Tratamiento de Residuos P edificios
. ?6000090 . 76420000 761215.00
F Servicios de Limpieza, o . Recoleccién y
- . Eliminacién y tratamiento . L.
Servicios Descontaminacion y disposicién de
. . de desechos
Tratamiento de Residuos basuras

5. Aspectos generales

El presente estudio de sector tiene como fin realizar una evaluacién del mercado colombiano
desde el punto de vista microecoriomico y macroecondémico con el propésito de lograr una
aproximacién al estado de cada uno de los parametros que son fundamentales en la
potencializacién del uso eficiente y efectivo de los recursos para satisfacer las necesidades de la
Entidad. Por tal motivo, el marco del estudio esta definido por las condiciones derivadas de la
necesidad de contratacion, las cuales es de aclarar, son diferentes para todos los casos y
conllevan a resultados mas precisos que pueden generar mejores herramientas en el desarrollo
del proceso contractual.

Para comprender el comportamiento de! sector dentro del cual se encuentra el presente proceso
dedicado a “prestar el servicio integral de aseo, limpieza, mantenimiento de jardines y zonas
verdes para la conservacion e higiene de la' infraestructura fisica del complejo anibal patifio y su
laboratorio de salud putblica departamental”, se realiza la identificacion del sector econémico,
variables econdmicas, aspectos técnicos, aspectos regulatorios y acuerdos comerciales que
aplican o son relevantes para el proceso, esto en conformidad con lo establecido por la Guia para
la elaboracion de estudios del sector elaborada por Colombia Compra Eficiente.

IDENTIFICACION DEL SECTOR ECONOMICO.

La contratacidn objeto del presente proceso se enmarca dentro del sector econdmico terciario,
correspondiente a la prestacion de servicios. Especificamente, se trata de prestar el servicio
integral de aseo, limpieza, mantenimiento de jardines y zonas verdes para la conservacién e
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higiene de la infraestructura fisica del complejo Anibal Patifio y su laboratorio de salud publica
departamentai

LOS AGENTES QUE INFLUYEN EN EL SECTOR SON:

El sector relacionado con la prestar el servicio integral de aseo, limpieza, mantenimiento de
jardines y zonas verdes para la conservacion e higiene de la infraestructura fisica del complejo
anibal patifio y su laboratorioc de salud pubhca departamental esta influenciado por diversos
agentes que inciden en su desarrollo, regulacién y dinamica operativa. Entre los principales se
destacan:

« Entidades publicas contratantes: son las principales demandarites de este tipo de
servicios. En este caso, la entidad territorial requiere garantizar condiciones adecuadas de
higiene, salubridad, conservacion y mantenimiento de las instalaciones donde funcionan el
Complejo Anibal Patifio y el Laboratorio de Salud Publica Departamental.

» Empresas especializadas en servicios de aseo y mantenimiento: constituyen la oferta
principal del mercado. Pueden ser personas juridicas o naturales con capacidad para
suministrar personal, equipos, herramientas, insumos y demas elemeéntos necesarios para
ejecutar las actividades de limpieza, aseo, mantenimiento_de jardines y zonas verdes.

+« Proveedores de insumos y equipos de aseo: hacen parte de la cadena de suministro
del sector. Entre ellos se' encuentran los proveedores de productos de limpieza y
desinfeccion, bojsas, elementos para manejo de residuos, equipos de proteccidn personal,
herramlentas de jardineria, maquinaria y demas |mplementos requeridos para la prestacién
del servicio.

e Empresas y proveedores de servicios de jardineria y mantenimiento de zonas
verdes: intervienen especificamente en actividades como poda, corte de césped,
mantenimiento de jardines, control de maleza, recoleccién de residucs vegetales y
conservacion de las areas exteriores.

+ Autoridades ambientales y sanitarias: tienen incidencia en las condiciones de prestacion
del servicio, especialmente respecto del manejo de residuos, utilizacion de productos
quimicos, disposicion de residuos vegetales, proteccion ambiental y condiciones de higiene
y salubridad. En razén de que uno de los espacios objeto del servicio corresponde a un
laboratorio de salud publica, resulta especialmente importante, obsérvar las condiciones y
protocolos sanitarios aplicables.

GREMIOS Y ASOCIACIONES RELEVANTES:

En el sector de la prestacion de servicios para ejecutar auditorias externas para verificar el
cumplimiento de las normas ISO, existen diferentes gremios, asociaciones y organismos que
agrupan a profesionales, consultores y empresas que promueven las buenas practicas en la
gestion organizacional y la calidad. Entre los mas relevantes se destacan:

Federacion Nacional de Empresas de Aseo y Afines —~ FENASEO, or§anizacién gremial que
agrupa empresas prestadoras de servicios de aseo, limpieza e industrias afines y que desarrolla
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actividades de capacitacién, fortalecimiento empresarial y participaciéon en asuntos normativos
relacionados con el sector.
Asociacion Nacional de Empresas de Servicios Publicos y Comunicaciones — ANDESCO,
cuenta con un sector especializado en aseo y gestion de residuos, constituyéndose en un referente
para el analisis dé las condiciones y dindmicas de dicha actividad econdmica.

5.1 Identificacion del Sector Econdmico.

Existen cinco sectores econdmicos, cada uno con subdivisiones y distintas ramas de
produccion: sector primario, secundario, terciario, cuaternario y quinario. Es importante destacar
que los dos Ultimos a veces se consideran parte d

Rl

De acuerdo con el objeto contractual “prestar el servicio integral de aseo, limpieza, mantenimiento
de jardines y zonas verdes para la conservacion e higiene de la infraestructura fisica del complejo
anibal patifio y su laboratorio de salud publica departamental”, el cual va a ser materia de analisis
en el presente documento.

El sector terciario, también conocido como sector servicios, es uno de los pilares fundamentales
de ia economia actual. Este sector engloba una amplia variedad de actividades econémicas que
no producen bienes tangibles, sino que se enfocan en la prestacién de servicios a las personas,
empresas y otras organizaciones. Desde la atencién al cliente hasta la consultoria empresarial, el
sector terciario es esencial en la economia moderna y ha experimentado un crecimiento constante
en las ultimas décadas.

En este sentido, es importante destacar el papel crucial que desempefia el sector terciario en el
desarrollo econdémico de los paises. En muchos casos, este sector representa una gran parte del
PIB y del empleo, generando una gran cantidad de oportunidades laborales y contribuyendo a la
creacion de nuevos negocios y emprendimientos. Ademas, el sector terciario se caracteriza por su
capacidad para adaptarse a los cambios tecnoldgicos y a las necesidades del mercado, lo que lo
convierte en un motor de innovacién y crecimiento.
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Por elio, es fundamental comprender:su rol y su impacto en la economia global, asi como fomentar
su desarrollo y modernizacion para garantizar un crecimiento sostenible y equitativo.

5.2 Variables macroecondmicas
indice de precios al consumidor (IPC)

De acuerdo con el DANE, En julio de 2026 la variacién mensual del IPC fue 0,17%, la variacién
afo corrido fue 4,94% y 1a anual 6,03%.

En julio de 2026 la variacion anual del IPC fue 6,03%, es decir, 1,13 puntos porcentuales mayor
que la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 4,90%.

El comportamiento mensual del IPC total en juiio de 2026 (0,17%) se explicé principaimente por la
variacién mensual de las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y 'otros combustibles y
Restaurantes y hoteles. Las mayores variaciones se presentaron en las divisiones Alojamiento,
agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,55%) y Salud (0,38%).1

‘indice de Precios al Consumidor (IPC)

Variaciéon mensual, afio corrido y anual
Total nacional
2025 - 2026 (julio)

IPC total 0,28 0,17 4,02 4,94 14,90 6,03

L

Fuente: DANE, IPC

‘ Producto Interno Bruto (PIB)

! DANE - IPC informacién técnica
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Ei Producto Interno Bruto (PIB) es el indicador fundamental que refleja la evolucion de la actividad
econdmica en Colombia, proporcionando una vision integral del valor agregado generado por los
distintos sectores del pais. Elaborado y difundido por el DANE, este indicador trimestral permite
analizar el comportamiento de actividades como comercio, transporte alojamiento, agricultura,
ganaderia y servicios, entre otros. La informacién recopilada y procesada por la entidad
responsable de la planeacion, levantamiento, analisis y difusién de las estadisticas oficiales de
Colombia constituye una herramienta esencial para la interpretacién de la economia nacional,
ofreciendo datos coherentes, oportunos y comparables con estandares internacionales. Gracias a
esta medicion, autoridades, sector privado, académicos y publico en general pueden acceder a
informacidn confiable que respalda la toma de decisiones y faciiita fa comprensién de la dinamica
econdmica del pais.

Durante el primer semestre de 2026pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto
Interno Bruto presenta un crecimiento de 2,9%. Las actividades econdmicas que mas
contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

» Administracion pablica y-defensa; planes de seguridad social de afiliacidén obligatoria;
Educacién; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece
7.9% (contribuye 1,3 puntos porcentuales a la variacién anual).

¢ Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece
2,6% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion anual).

« Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 6,3% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacion anual).?

2 DANE - PIB Informacién técnica
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»P{aduc’ta Interno Bruto (PIB)

Tasas de crecimiento anual en vcm’
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Empleo y desempleo

Las estadisticas de empleo y desempleo elaboradas por el Departamento Administrativo Nacional
de Estadistica (DANE) se obtienen a partir de la Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH),
siguiendo los lineamientos metodolégicos de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT).
Estas estadisticas permiten evaluar el comportamiento del mercado laboral mediante indicadores
como la tasa de ocupacidn, la tasa de desocupacion y la tasa global de participacion,
proporcionando informacién fundamental para el disefio de politicas publicas orientadas a la
generacion de empleo y el desarrollo econémico.

De acuerdo con la informacién mas reciente del DANE, Para junio de 2026, la tasa de
desocupacién del total nacional fue 8,0%, mientras que en el mismo mes de 2025 fue 8,6%. La
tasa global de participacidn se ubicé en 64,5%, en contraste con junio de 2025 donde fue 63,9%.
Finalmente, la tasa de ocupacién fue 59,4%, lo que representé un aumento de 0,9 puntos
porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (58,4%).

En junio de 2028, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 8,0%, mientras que en el mismo mes de 2025 fue 8,3%. La tasa global de participacién se
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ubico en 65,9%, en tanto que en junio de 2025 fue 66,4%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue
60,6%, en contraste con el mismo mes del afio anterior donde fue 60,9%. *

Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion
(TO) y Tasa de desocupacién (TD)

Total nacional
junio (2025-2026)

B Junic 2025 R Junio 2026
584 594

63,9 64,5

Fuente: DANE, GEIH

Salario Minimo arno 2026

El salario minimo legal mensual vigente (SMMLV) en Colombia para el afio 2026 fue fijado por el
Gobierno Nacional en $1.750.905, mientras que el auxilio de transporte se establecio en $249.095,
para un ingreso mensual total de $2.000.000 para los trabajadores que tienen derecho a este
beneficio. Estos valores fueron oficializados mediante los Decretos 1469 y 1470 del 29 de
diciembre de 2025, con vigencia a partir del 1 de enero de 2026.

El incremento del salario minimo para 2026 fue del 23,0 % frente al salario minimo de 2025, que
correspondia a $1.423.500. En términos absolutos, el aumento fue de $327.405, constituyéndose
en uno de los incrementos nominales mas altos registrados en los Ultimos afios. Por su parte, el
auxilio de transporte aumenté 24,5 %, pasando de $200.000 en 2025 a $249.095 en 2026, -con un
incremento de $49.095. Como resultado, el ingreso total para quienes devengan un salario minimo
paso de $1.623.500 en 2025 a $2.000.000 en 2026, equivalente a un aumento cercano al 23,2 %

? DANE - Empleo v desempleo
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El incremento ‘del salario minimo busca fortalecer el poder adquisitivo de los trabajadores y
compensar el efecto de la inflacion sobre los ingresos de los hogares ¢olombianos. Este ajuste
beneficia especialmente a los trabajadores que perciben hasta un salario minimo, quienes
destinan una mayor proporcion de sus ingresos al consumo de bienes y servicios basicos.

Desde el punto de vista macroeconémico, el aumento del salario minimo puede generar efectos
positivos sobre la demanda interna, ya que un mayor ingreso disponible incentiva el consumo de
los hogares, favoreciendo sectores como el comercio, los servicios y la produccién nacional. En
este sentido, el incremento salarial puede contribuir al dinamismo econémica y al crecimiento del

Producto Interno Bruto (PIB), especialmente cuando estd acompafiado de un comportamiento
favorable del empleo.

Sin embargo, también representa retos para las empresas, particularmente para las micro,
pequenas y medianas organizaciones, debido al incremento en los costos laborales. El salano
minimo constituye la base para la liqlidacidn de prestaciones sociales, aportes al sistema de
seguridad social, vacaciones, indemnizaciones y otros conceptos laborales, por lo que su
incremento impacta directamente los costos de contratacion y operacidon empresarial.

Tasa Representativa del Mercado (TRM)

Para hoy, 25 de agosto de 2026, la TRM oficial se ubic6 en $3.056,51 por délar estadounidense,

Esta variacién confirma la tendencia de fortalecimiento del peso colombiano observada durante
las Gltimas semanas*.

3.066,51

COPMUSD

Vista tabla

| Tasa Representativa de} Mercado
Tasa de cambio del peso colombi @ .5. (TRM)
25/0272028
- Tasa Representufivs del Mercado (TR} —
w

| => Més dz10s relacionados
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Graficas interaclivas
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4 Délar TRM Hoy en Colombia
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Importaciones

Las importaciones representan el valor de los bienes y servicios adquiridos por Colombia en
mercados internacionales para satisfacer las necesidades de consumo, produccién e inversion del
pais. El Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), en conjunto con la DIAN,
publica mensualmente estas estadisticas, las cuales permiten evaluar el comportamiento del
comercio exterior, la dependencia de bienes importados y la dindmica de la actividad econémica.
Las importaciones se expresan en términos CIF (Cost, Insurance and Freight), es decir, incluyen
el costo del producto, el seguro y el transporte hasta el puerto de destino en Colombia

De acuerdo con la informacion mas reciente del DANE, durante junio de 2026, las importaciones
fueron US$6.775,8 millones CIF y presentaron un crecimiento de 27,0% con relacién al mismo
mes de 2025. Este comportamiento obedecié principalmente al aumento de 23,1% en el grupo de
Manufacturas.

En junio de 2026, las importaciones de Manufacturas participaron con 74,5% del valor CIF total de
las importaciones, seguido por Agropecuarios, alimentos y bebidas con 13,8%, Combustibles y
productos de las industiias extractivas con 11,6% y Otros sectores con 0,1%.°

3 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/comercio-internacional/importaciones
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Valor CIF de las importaciones (Millones de délares CIF)
Total nacional

Junio 2024 - junio 2026P

6.775,8

tillones de ddlares CIF

Fuente: DIAN - DANE(IMPO)

Exportaciones

Las exportaciones constituyen uno de los principales indicadores del comercio exterior
colombiano, ya que representan el valor de los bienes producidos en el pais y vendidos a
mercados internacionales. Estas operaciones generan ingreso de divisas, fortalecen el crecimiento
econdmico, promueven la generacién de empleo y mejoran la competitividad de los sectores
productivos. En Colombia, las estadisticas de exportaciones son elaboradas de manera conjunta
por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) y la Direccidén de Impuestos
y Aduanas Nacionales (DIAN), y se presentan en valores FOB (Free on Board), es decir, incluyen
el valor de la mercancia hasta el momento de su embarque, sin considerar costos de transporte ni
seguros internacionales.

De acuerdo con la informacion mas-reciente del DANE y la DIAN, en junio de 2026 las ventas
externas del pais fueron US$4.233,5 millones FOB y presentaron un crecimiento de 7,0% en
relacién con junio de 2025, este resultado se debidé principalmente al aumento del 17,1% en las
ventas externas del grupo de Cor'r)bustibles y productos de industrias extractivas. En el mes de
referencia, las exportaciones de Combustibles y productos de industrias extractivas participaron
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con 42,6% del valor FOB total de las exportaciones; asi mismo, Agropecuarios, alimentos y
bebidas con 25,8%, Manufacturas con 21,5% y Otros sectores con 10,1%. 8

Exportaciones (EXPO)

Valor FOB de las exportaciones (millones de dblares FOB)
Total nacional junio (2024-2026)P

6000 ‘ ;

: 2335
50003 859,3

Milones de dblares FOB
%
(]
i

Fuente: DIAN, DANE (EXPO)

Balanza comercial

La balanza comercial representa la diferencia entre el valor total de las exportaciones e
importaciones de un pais.

En junio de 2026 se registrd un déficit en la balanza comercial colombiana de US$2.161,0 millones
FOB, mientras que en junio de 2025 se presentd un déficit de US$1.099,8 millones FOB. 7

Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE)

El Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE) es un indice sintético mensual, cuyo fin es
proporcionar una medida de la evolucién de la actividad econdémica del pais en el corto plazo; el
cual es construido a partir de un conjunto heterogéneo de indicadores representativos de cada
actividad econémica.

$ DANE - Estadisticas de exportaciones
7 DANE - Balanza comercial
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Para el mes de junio de 2026pr, el ISE en su serie original se ubicd en 127 .32, 10 que representé
un crecimiento de 3,51% respecto al mes de junio de 2025pr (123,00).

Informacion junio de
2026P"

ndicador de se;‘,uimtenm & la Econr.amm {iSE

Tasa de crecimiento anual del indice del Indicador de Seguimiento s la Emmmfa
Serle ariginal y serle ajustada por efecto estacional y calendario
20247 - 0265 {junin}

—Original -« Afustada por efecto eséacional ¥ calendario
&0
50 '
an ’
10
29

3,58
3,91

ey
=,
1
Bt
B
o4
e
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=
=
o
e
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>

5235858883852 5838|5885¢85
N24p 2025gr Hnepr

Fuente: DANE, ISE
Pr: preliminar
P: provisional

Encuesta Mensual de Servicios (EMS):

La Encuesta Mensual de Servicios es una operacidn estadistica por medio de la cual el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacién de las
variables principales del sector servicios para el andlisis de su evolucion en el corto plazo.

La Encuesta Mensual de Servicios (EMS) del DANE evidencia un comportamiento heterogéneo
del sector servicios colombiano durante junio de 2026. Si bien la mayoria de las actividades
econdmicas registraron crecimiento en sus ingresos nominales, algunos sectores presentaron
disminuciones que reflejan cambios en fa demanda y en las condiciones del mercado.

En junio de 2026, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparacion con junio de 2025
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Gréfico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios
Total nacional
Junio (2026/2025)"
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Fuente: DANE, EMS.
¢ Cifra provisional

En junio de 2026, los ingresos nominales de la mayoria de los subsectores de servicios
presentaron crecimiento frente a junio de 2025. Los mayores incrementos se registraron en:

Actividades de programacion y transmisioén, agencias de noticias: 27,6%.
Actividades profesionales, cientificas y técnicas: 21,9%.

Entretenimiento y otros servicios: 20,5%.

Empleo, seguridad e investigacién privada: 16,8%.

En contraste, dos subsectores registraron disminuciones: produccién de peli culas y programas de
television (-13,0%) y actividades de centros de llamadas (-5,7%).

El comportamiento general del sector servicios fue positivo, con un crecimiento destacado en
actividades relacionadas con comunicaciones, servicios profesionales y entretenimiento, aunque
persisten contracciones puntuales en los sectores audiovisual y de centros de llamadas.

Encuesta Mensual de Comercio (EMC)
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La Encuesta Mensual de Comercio (EMC) proporciona los principales indicadores sobre la
evolucién de la actividad comercial del pais, por medio de resultados del comercio al por menor y
de vehiculos, al generar informacién sobre variables como ventas, personal gcupado y sueldos y
salarios. Tamblen presenta resultados sobre Grandes Almacenes e Hipermercados y ventas
realizadas por las ensambladoras e importadoras de vehiculos.

La Encuesta Mensual de Comercio (EMC) proporciona los principales indicadores sobre la
evolucién de |a actividad comercial del pais, por medio de resultados del comercio al por menor,
comercio al por mayor y de vehiculos, al generar informacién sobre vari:ables como ventas,
personal ocupado y sueldos y salarios. También presenta resultados sobre Grandes Almacenes e
Hipermercados y ventas realizadas por las ensambiadoras e importadoras dé vehiculos.

En junio de 2026, las ventas reales del comercio minorista aumentaron 14,7% y el personal
ocupado crecid 1,5% en relacidn con el mismo mes de 2025. Excluyendo el comercio de
combustibles, la variacién de las ventas reales del sector fue de 17,4%.8

EﬂcdestaMenSga! de Comercia'(EMC-)

Variacién anual, afio corrido y doce meses de las ventas reales y el personal ocupado
Total Nacional

Junio 2026
R Vonios reales I Persconal ocupado
16
14,7
14
12,4 12,3
12
?;: 10
§ 8
£ 6
c.
4
P 1,5 1,7 1.8
0 | e s

Variacién anual Vedadién affo carrido Variacién doce meses

Fuente: DANE - EMC

5.3 Aspectos técnicos

La Secretaria de salud publica cuenta con operatividad en el Complejo Integral de Servicios de
Salud Publica Anibal Patifioc Rodriguez, infraestructura estratégica desde la cual funcionan

® hitps://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/comercio-intermo/encuesta-mensual-de-comercio-emc
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dependencias misionales como el Laboratorio Departamental de Salud Publica, el Centro
Regulador de Urgencias y Emergencias (CRUE), el Grupo de Inspeccidn, Vigilancia y Control, la
Subsecretaria de Salud Publica y demaés areas de apoyo administrativo y técnico, desde donde se
coordinan acciones esenciales para la vigilancia epidemiologica, la atencién de emergencias en
salud publica, la inspeccién, vigilancia y control sanitario, asi como la prestacion de servicios
administrativos y de atencién a la ciudadania. En consideracion a la naturaleza de las actividades
que alli se desarrollan, el Complejo requiere mantener permanentémenté condiciones éptimas de
aseo, limpieza, jardineria conservacion de areas comunes, oficinas, unidades sanitarias, zonas
de circulacién y demas espacios fisicos que conforman la infraestructura, garantizando ambientes
seguros, higiénicos y saludables para servidores publicos, contratistas, usuarios y visitantes.

La adecuada prestacién del servicio de aseo constituye un componente indispensable para la
prevencién de riesgos biolégicos, la disminucion de factores contaminantes, la conservacion de la
infraestructura fisica y de los bienes publicos, asi como para el cumplimiento de los protocolos de
bioseguridad y de las condiciones sanitarias requeridas en una infraestructura destinada a la
prestacion de servicios de salud publica. La ausencia o deficiente ejecucion de estas actividades
podria afectar el normal funcionamiento de las dependencias, incrementar el riesgo de
contaminacién de areas de trabajo, deteriorar las condiciones locativas del inmueble y
comprometer la continuidad de los servicios que presta la Secretaria de Salud Departamental.

En consecuencia, se presentan a continuacién las condiciones técnicas minimas que deberan
cumplir los servicios objeto de contratacién, con el fin de garantizar su idoneidad y conformidad
con los requerimientos de la Secretaria Departamental de Salud del Valle del Cauca.

1. Personal requerido

. Cuatro (4) operarios de aseo.

. Un (1) jardinero.

. Jornada de trabajo: 7:00 am — 3:00 pm

. Plazo estimado del servicio: 4 meses

. Lugar de ejecucion: Complejo de Salud Publica Anibal Patifio

2. Alcance del servicio de aseo

El servicio debera incluir, entre otras, las siguientes actividades:

. Limpieza y desinfeccion de oficinas, pasillos, bafios y dreas comunes.

. Barrido, trapeado, aspirado y lavado de pisos.

. Limpieza de escritorios, mobiliario, puertas, ventanas y superficies.

. Limpieza y desinfecciéon de unidades sanitarias.

. Recoleccion, clasificacidn y traslado interno de residuos hasta los puntos definidos por la
entidad.

. Limpieza de canecas y puntos ecolégicos.

. Reposicién de insumos sanitarios.

. Atencién de actividades periddicas de limpieza profunda.

. L.as demas actividades relacionadas con el mantenimiento del aseo de las instalaciones.
3. Alcance del servicio de jardineria
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. Corte de césped y perfilado de zonas verdes.

. Poda de plantas, arbustos y jardines.

. Deshierbe y control de maleza.

. Riego y mantenimiento general de las especies vegetales.

. Fertilizacion y control preventivo de plagas, cuando se requiera.

. Recoleccién y disposicidn de residuos vegetales.

. Limpieza de las zonas intervenidas.

. Las demas actividades necesarias para conservar las zonas verdes en condiciones

adecuadas.

4. Insumos, herramientas y equipos

La cotizacion debera incluir, bajo responsabilidad y costo del contratista, todes los insumos,
elementos, herramientas, equipos y maquinaria requeridos para la correcta prestacion del
servicio, entre ellos:

. Detergentes, desinfectantes, limpiadores, desengrasantes y ambientadores.

. Bolsas para residuos de diferentes colores y tamafios. .
. Escobas, traperos, cepillos, recogedores, baldes, pafios y demas utensilios.

. Aspiradora, hidrolavadora, brilladora y demas equipos que resulten necesarios.

. Guadafia, cortacésped, tijeras de poda, rastrilios, palas, mangueras y herramientas de

jardineria.

. Abonos, fertilizantes y productos para el control de plagas, cuando séan requeridos.

. Uniformes, carnés, calzado y elementos de proteccion personal para| todos los

trabajadores.

. Transporte, mantenimiento y reposicion de equipos y herramientas. |

Nota: Estos bienes estan incluidos en el valor mensual para la prestacién del servicio
PERSONAL PRINCIPAL DE DIRECCION REQUERIDO

Certificado
capacitacion en
manejo adecuado en
residuos sdlidos vy
peligrosos con una
intensidad minima de
20 horas, emitido por
OPERARIOS una  entidad de

1.  Certificacion  de .
experiencia de minimo
de seis (B6) meses
prestando servicios de
aseo, limpieza y
mantenimiento.

100% 4

DE ASEO capacitacion o
licencia vigente en
SG SST.

Curso en Manejo de
systancias quimicas
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en areas de aseo.
Capacitaciones en:

a. Etiqueta, protocolo,
cafeteria y servicio al

cliente.

b. Reciclaje y manejo
de basuras.

C. Manejo y
dosificacién de

sustancias quimicas.
d. Manejo de residuos
sdlidos y peligrosos.

Personal capacitado
en actividades de
poda, corte de
césped, deshierbe,
perfilado, fertilizacion,
limpieza de residuos

vegetales, . ..

g L 1. Certificacion de
mantenimiento de . -
- experiencia de minimo
jardines

de seis (6) meses

ornamentales, .
prestando servicios de

manejo de especies

COORDINADOR
DE SERVICIO Y
SG-SST

JARDINERO mantenimiento de zoas 100% 1

vegetales y .

.y comunes en €l area de
conservacion de|. ., .

jardineria

zonas verdes,
contribuyendo al
mejoramiento de las
condiciones
ambientales,
paisajisticas y
sanitarias del
inmueble.
1. Titulo de i1. Certificacion  de

pregrado eh dreas |experiencia de minimo
administrativas  y/o |de seis (6) meses

ingenieria, y/o | prestando servicios
profesional en salud |[como ‘coordinador de 100%
ocupacional. servicios de empresas

2. Titulo con el objeto requerido.

posgrado en

Gerencia en

|
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Seguridad y Salud en
el Trabajo (excepto
para profesionales en
salud ocupacional)

3. Licencia
Vigente en Seguridad
y Salud en el trabajo.
4. Especializacié
n técnica en Gestidon
Integral de Residuos
Solidos, expedida por
el SENA.

5. Curso de
cincuenta (50) horas
en sistema de gestién
de la seguridad y
salud en el trabajo
SG-SST !
actualizacion de
veinte (20) horas en
sistema de gestién de |
la seguridad y salud
en el trabajo.
Diplomado  Riésgo
Smart control
operativo y reduccion
de perdidas con
enfoque SST,
intensidad horaria 80
horas, realizada en
institucion de
Educacién Superior.

5.4 Aspectos regulatorios

Ley 80 de 1993 — Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica:
Establece los principios que rigen la contrataciéon estatal, tales como la transparencia,
economia, respon*sabilidad y selecciéon objetiva, aplicables a todos los procesos de
adquisicion de bienes y servicios por parte de las entidades plblicas.

Ley 1150 de 2007 — Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y
la transparencia en la Ley 80 de 1993.Define las modalidades de seleccién, los
mecanismos para la promocién de la competencia y la contratacion eficiente, entre ellos la
minima cuantia, aplicable para este tipo de suministro.
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« Literal a) del Numeral 1° del Articulo 2° de la Ley 80 de 1993: Define qué organismos
se consideran entidades estatales para efectos de la contratacion, incluyendo a la Nacién,
regiones, departamentos, provincias, distritos, areas metropolitanas, asociaciones de
municipios, territorios indigenas, municipios y sus establecimientos.

o El articulo 94 de la Ley 1474 de 2011: Modificé el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007,
estableciendo las reglas para la contratacion de minima cuantia (aquella que no excede el
10% de la menor cuantia de la entidad). Se caracteriza por ser un procedimiento abreviado
con términos cortos, incluyendo publicacién de invitacién por un dia habil y reglas
especificas para la seleccion.

o El Articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015: Regula el procedimiento de
contratacion de minima cuantia (inferior al 10% de la menor cuantia) para entidades
estatales. Incluye la invitacién publica, acreditacion de capacidad, y el uso del Clasificador
de Bienes y Servicios.

e Ley 1882 de 2018: Por la cual se adicionan, modifican y dictan disposiciones orientadas a
fortalecer la contratacion public a en colombia, la ley de infraestructura y se dictan otras
disposiciones.

» Ley 2069 de 2020: La presente Ley tiene por objeto establecer un marco regulatorio que
propicie el emprendimiento y el crecimiento, consolidacion y sostenibilidad de las
empresas, con el fin de aumentar el bienestar social y generar equidad.

o Decreto 1860 de 2021: Es una norma reglamentaria que modifica y adiciona disposiciones
del Decreto 1082 de 2015, con el fin de implementar medidas de la Ley 2069 de 2020 en
materia de contratacién publica.

6.5 Acuerdos Comerciales

NO APLICA.

5.6 Limitacion Mipymes
NO APLICA.

5.7 Otros aspectos relevantes del mercado
NO APLICA.
5.74. Documentos Tipo

NO APLICA.
Pégina 25 de 43




GOBERNACION \% !gﬁ

Departamento del SO

Vaile del Cauca “? 8 Cie todos
Secretaria de Salud ‘d ‘\

5.7.2. Instrumentos de Agregacion de Demanda (Analisis de acuerdos
marco de precios)

El Departamento del Valle del Cauca — Secretaria Departamental de Salud, antes de adquirir
bienes y servicios de caracteristicas uniformes, verific la existencia de Acuerdo Marco de Precios
para ese bien y/o servicio determinando que no se encuentra el tipo de servicio a adquirir en la
tienda virtual del estado.

WP SALUD

EXISTE ACUERDC MARCO DE PRECIOS. (Margue con una X)
Sl NO

C ) (X))

5.7.3.Licencias ambientales, permisos de construccion, sellos ambientales, normas o
certificaciones de calidad, como por ejemplo ISO, ICONTEC.

NA

6. Comportamiento del Gasto Histdrico

La informacién del comportamiento del gasto permite a la Gobernacién del Valle - Secretaria
Departamental de salud -recopilar informacién histérica sobre cdmo “prestar el servicio integral de
aseo, limpieza, mantenimiento de jardines y zonas verdes para la conservacion e higiene de la
infraestructura fisica del complejo Anibal Patifio y su laboratorio de salud publica departamental”.

¢ Coémo ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este bien, obra o servicio?

A continuacion, se presenta el detalle de los contratos histdricos suscritos por la Gobernacion del
Valle del Cauca, con objeto similar, con base en la informacién disponible en las plataformas
oficiales de la entidad y en el SECORP II:
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O aw, ﬂimx..':,.,;: ”.ﬁggq gy 28 R
CONTRATAR LA PRESTACION
DE SERVICIO DE
) RECOLECCION, TRANSPORTE, https://community.se
TRATAMIENTO Y DISPOSICION cop.gov.co/Public/T
FINAL DE LOS RESIDUOS O Endering/Opportunit
1.220.02- | DESECHOS PELIGROSOS Minima | RH yDetail/Index?notice
17.13- GENERADOS PCR LAS | 20.000.000 cuantia | SAS 2024 | UID=CO1.NTC.5886
334-2024 | ACCIONES DE VIGILANCIA A 717 &isFromPublicAr
EVENTOS DE INTERES EN ea=True&isModal=tr
SALUD PUBLICA EN EL ue&asPopupView=tr
LABORATORIO DE SALUD ue
PUBLICA DEPARTAMENTAL
DEL VALLE DEL CAUCA.
. SERVI
CIOS
. .. EMPR
Prestacion Integral del servicio de .
Aseo, Limpieza y Mantenimiento ESARI https://www.contrato
DADI- e . - ALES Y s.gov.co/consultas/d
del edificio Palacio de San Minima
MIC-002- : s , 87,780,000 ~ | RESID | 2020 | etalleProceso.do?nu
Francisco, edificio San Luis y otros Cuantia o
2020 L ENCIA mConstancia=20-13-
puntos de atencion de la LES Y 10319658
administracion departamental AMBIE
NTALE
S SAS
FUNDA
CION
SERVICIO DE ASEO, LIMPIEZA EfRA
A MANTENIMIENTO DEL Selecci | DESAR https://www.contrato
EDIFICIO PALACIO DE SAN :
6n ROLLO s.gov.co/consultas/d
SA-DADI- | FRANCISCO, EDIFICIO SAN | 487,440,44 Abrevia | SOCIA | 2018 | etalleP 407
002-2018 |LUIS Y OTROS PUNTOS DE |1 v erroceso.do
da de|LY mConstancia=18-11-
ATENCION A LA
ADMINISTRACION Menor: COMU 8048326
DEPARTAMENTAL Cuantia g'TAR'
"MORE
NITA"
6.1. CONSULTA DE PROCESOS DE CONTRATACION DE LA GOBERNACION DEL VALLE

DEL CAUCA A TRAVES DEL MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO (MAE)

Se realizd la consulta en el MAE, bajo el cadigo UNSPS: 76111500 Servicios de limpieza y
mantenimiento de edificios generales y de oficinas, 76111600 Servicios de limpieza de
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componentes de edificios como ha contratado histéricamente la Gobernacion del Valle entre el
afo 2020 al 31 de diciembre 2025:

W A LA
.. ANALISIS DE LA DEMANDA ©:
Cot?amz?a Cm;:u E‘fxidamo C— |
e — ]' f’i r [ ALTROS: }
Gasto Mensyal $3,251,003,181 . Gasto Amal  pr———— e
TS S8 W ok ASE . £330 ook X6k WS e Sejec
staman w1 ; !I Em e linind hép%h
o : [ 18 Fecha ~
g s :%w’ug e m«im 5
2 } vizmo | veoos -
A5 mEM . § 3 o wx&ﬁﬂr“n‘mmﬁ iéa - " N Q
F .
— Depaments G EGAd ]
womw © o»® P - Toexs v
& A A e . . frrr —
- fﬂ"@" f B ow ow = Fombre 08 EAKiod (8G75060)
| . “arese Bipombce w3 i g
: Ao BID12 @212 BI020 Y2 $208 Foests BSECCSS OLIEWR - D Buscar |
v e : R L R prr el ;
73 e Yancey

73 GOSEAYACION 08, YBLLE - SECRETAMA DE SO |
13 VALE 08, CMICA - GOBSRNACIEN ]

’ Fotal
Cantidad de contratos - Mensual : Cantidad de contratos - Anual
14 " £ “ 14 “"
b [}

NG AR T3 X o
3 Platalorma:
‘gﬁ*w géwm

v B cwelhoiindl B
T

Cargidad de cortratos

e ———— ot 1 s
2

2o ww @ ows (G GosRNCSt

é’f.f. f‘ P P ‘#Xﬁp"’: ,
i Ale 111 O souvar Goazammadn
GOBIANACON

i Afin $:01 S0 302 $ 2024 S22 Foete @SEC0T LS008 A

. . . H . r
El analisis del origen de los proveedores evidencia que la mayoria de los oferentes que han
participado en procesos relacionados con la prestacion servicios detallados en el presente
proceso,provienen principalmente del Valle del Cauca.
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¥ X Nombre de Proveedon Y \MwTotalemdomel Nimero de Contratos del} | Origen del Proveedor | |
i, e Proveesdos Proveedor : :
g Proveedor ot BUBDU | oy i i s b oo ; <
A L3 Sutwcricnar oo 1 : i ificadoj;
i - : A 4 No identificadof.
{ seleccionado |« gmmmwmvmmm ;g, $3 35 mll M 14 . ]
BET i e EE o = e "'w B
‘&g vam ‘t‘nta! Esamado mr vaeedores Nomero de C por Provesd
g
7] e os ssnosy casCOES 96 | e IR | |
J3 ARENTRNGENTOOR E2UPOS Y CORSTRICLIONSS 34 &J aszas ysawoos s cunowane s JEEEETREINNE ¢
’ kAN S8R B SEARRCUD sooa, reomeeer. BIEERIET ’ rursnson maa g pessrrouc sooa Y et NI NN 3
FAE  ASKOSYSIRVOOS MITGAALIS CUTCRACING SAS é DUy g
§ § SERUCIOS EWPRESARIALES ReSDEONEs Y M., B : asxooeseawsa JEIENNN 1
1E wesas § E ARRENCAMEENO0 DE HASFCS Y CONSTRAOKHRS S48
ﬁ; resasiss | H swoowews e veasmcosass SICEINR
s mamc | d v JEIR
, AEsTe cREMsA YRR | SERVICOS EMFRESARIALES REETIENCIALES Y AMBENT_
f, QEn e : s 2
s Vador Totat Estirnado 1 Ném«vﬂ.ﬁoww
H ; T Esmado por Oﬂgen 4 Provesdores i Oﬂcan uo Proveeuuns
# : :
2] 20 MU OB %
; e ;
H x
: H
i ®vatte cat Twaca e et Conicn ’
7 # Crwiso Caghtat o Bngetd  Cirrio Capiral da Bogort
t . i
: 3
. 3
i L siwmusuirg )
E‘.’ * AT S W75 Nvon e 14 e SR e }’,h

6.2. Procesos de Contratacion de otras Entidades Estatales

Se detalia los contratos adelantados por otras Entidades Estatales, relacionados con la
contratacién de Contratar la PRESTAR EL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO, LIMPIEZA,
MANTENIMIENTO DE JARDINES Y ZONAS VERDES PARA LA CONSERVACION E HIGIENE
DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA DEL COMPLEJO ANIBAL PATINO Y SU LABORATORIO
DE SALUD PUBLICA DEPARTAMENTAL
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Enhda& g ws'y pden @ ”Q contrggtgalf% \f‘a Mf éﬁx d‘gg& e 1| P gedot! + © 1 Aflg “Link del proceso
e b pmcesc,&_ et Y] “ 1 seleceion o sl W et ’f“‘* T SR
Contratar los
servicios de aseo
y conexos en
parques, jardines
y piscinas, asl
como realizar los
servicios de
limpieza y
mantenimiento https:/f it
ecosistémico de y siios%rg\r?gg;
los cuerpos  de Public/TEnderin
S agla y de los g/OpportunityDe
ustitit st Pz DTS | o 006,038 AGUAS DE tail/lndex?notice
. e BOGOTAIS.A. | 2025 | UID=CO1.NTC.
mantenimiento de | .422 h
5.P. 8994681&isFro
las zonas verdes, > PublicArea=T
el ‘manejo integral m &lf l\lﬁc dr ela_z r
dei arbolado, la uecdsioaai=tru
restauraciéon
ecolégica y las
actividades de
renaturalizacién y
reverdecimiento
en los parques
administrados por
el IDRD
incluyendo la sede
administrativa.
PRESTACION DE https://communit
SERVICIOS DE ) y.S€COp.gov.co/
ASEOQO Y Public/TEnderin
LIMPIEZA EN g/OpportunityDe
ESPECIA LAS a tail/index?notice
USTRIAL ‘;": ¥ DIFERENTES AoSOCOLBA | 2024 | UID=CO1.NTC,
PO%IUARJ. DE INSTITUCIONES i 7433529&isFro
BARRANGE EDUCATIVAS mPublicArea=Tr
DEL DISTRITO ue&isModal
DE e&asPopup
BARRANQUILLA =true
{
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SERVICIO
PROFESIONAL E
INTEGRAL DE
ASEO
HOSPITALARIO
EN SUS AREAS
INTERNAS,
EXTERNAS,
ADMINISTRATIV
AS Y
ASISTENCIALES
Y PARA LAS
INSTALACIONES
DEL
ESTABLEpIMIEN Seleccion
TO DE SANIDAD | 217.000.00 | abreviada
so2-— | R nS 2 ¢ e .
BARRANQUILLA 2019 UBICADO EN LA PublicArea=Tru
e&isModal=true

‘ CIUDAD DE &asPopupView

https://communit
y.secop.gov.co/
Public/TEnderin
g/OpportunityDe
Limpieza tail/Index?notice
Institucional 2019 | UID=CO1.NTC.
LASUS.AS 772719&isFrom

DIRECCION 025-
GENERAL DIGSA-
SANIDAD  BAS02 | ESMBA

BARRANQUILLA =true
Y MALAMBO,
GRUPO #2
UBICADOS EN
SANTA MARTA'Y
GRUPO #3
UBICADO EN LA
CIUDAD DE
VALLEDUPAR,
BUENAVISTA,
ALBANIA Y
RIOHACHA

6.3. Consulta de procesos de contratacion de otras entidades estatales a través del
modelo de abastecimiento estratégico (MAE).

Se realizé la consulta en el MAE, bajo el UNSPSC 76111500 Servicios de limpieza y mantenimiento

de edificios generales y de oficinas, 76111600 Servicios de limpieza de componentes de

edificioscomo ha contratado histéricamente las Entidades Estatales a nivel nacional entre los afios
. 2020 a diciembre 2025
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El andlisis muestra que el valor total estimado de los contratos esta concentrado principalmente
en ASEAR SAS ESP, que representa el mayor monto entre los proveedores analizados, con un
valor cercano a $0,45 billones. Le siguen Limpieza Institucional Lasu SAS 'y ASEAR SAS ESP,
aunque con valores considerablemente inferiores. En contraste, la cantidad de contratos presenta
una distribucion mas diversificada, destacandose ASERVI SAS con el mayor nimero de contratos,
seguido por ASEAR SAS ESP y GRUPO GEC.

t

pg ey S
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] E MR AsETERGWOS 20 N w3 UMPEZA INSTTUCCNAL 1250 sas INEININSNNNE 3
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E easvLEANGEsAS BC U sa50 543, MNNSUNER 1
k1 CONSQACIO SANTA MARTA HUMINADA ¥ SEGURA 00w, IR LRTIEZA TOTAL 545 I 4
% £ AMERICARA DE SERVICICS 110 SR INDUSTRIAS HERRANCD Sa5 TN g
5 3 fontil sosda o 0 L
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La informacién presentada permite evidenciar que el origen de los proveedores se encuentra
principalmente concentrado en Bogota D.C., con cerca de $996,3 mil millones (24,95 %),
Antioquia, con $848,09 mil millones (21,24 %) y Atlantico, con aproximadamente $378,56 mil
millones (9,48 %), siendo los territorios con mayor participacion en el valor contratado.
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Por ofra parte, el grafico de modalidad de seleccion evidencia que la modalidad competitiva
concentra el mayor valor estimado, con aproximadamente $3,1 billones, -seguida de la modalidad
especial, con $1,36 billones, y la contratacion directa, con cerca de $0,53 billones. Esto indica que
la mayor parte de los recursos se canaliza mediante procesos de seleccién competitivos, mientras
que las modalidades especial y directa representan participaciones menores.

En conjunto, los resultados muestran una fuerte concentracién de la contratacion en proveedores
nacionales y, particularmente, en determinados departamentos, acompafiada de un predominio
de mecanismos de seleccién competitivos. Esta distribucién permite identificar que tanto el
territorio de origen de los proveedores como la modalidad de seleccion -tienen una incidencia

Eortante en Ia composncmn y concentraczon deI valor_total estimado de la con@'g;a:t%amon

U S
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6.4. Analisis de los procesos ldentificados:

e Modalidad de Contratacion
De acuerdo con el andlisis de los procesos contractuales relacionados con el objeto en mencidn,
se evidencia que la modalidad de seleccion mas recurrente tanto en la Gabernacion del Valle del
Cauca como en otras entidades Estatales a nivel nacional es la contratacion directa, siendo esta
la modalidad predominante utilizada para este tipo de servicios.

¢ Plazo del contrato:

EL plazo estimado para la ejecucién del contrato sera hasta el 31 de diciembre del afio 2026,
incluyendo las etapas de planeacion, publicacién, revision juridica, aprobacion presupuestal y
legalizacién del contrato. Este tiempo permite garantizar el cumplimiento de los requisitos
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normativos establecidos en la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, asegurando ademés
la transparencia y la debida justificacion técnica de la contratacion.

e Experiencia exigida al proveedor

E! contratista debera acreditar experiencia relacionada con la prestacion del servicio integral de
aseo, limpieza, mantenimiento de jardines y zonas verdes para la conservdcion e higiene de la
infraestructura fisica del complejo Anibal Patifio y su laboratorio de salud publica departamental.

La experiencia debera acreditarse médiante certificaciones, actas de recibo a satisfacciéon o
documentos equivalentes que evidencien la ejecucion de contratos relacionados con el objeto
contractual. Asimismo, debera demostrar competencia técnica y acreditacién vigente para realizar
auditorias y certificacion bajo las normas objeto del contrato.

« Aspectos Técnicos

Certificado capacitacion en manejo adecuado en residuos

sélidos y peligrosos con una intensidad| minima de 20 horas,

emitido por una entidad de capacitacién o licencia vigente en
OPERARIOS DE ASEO SG SST.

Curso en Manejo de sustancias quimicas en areas-de aseo.

Capacitaciones en:

a. Etiqueta, protocolo, cafeteria y servicio al cliente.

b. Reciclaje y manejo de basuras. |

¢. Manejo y dosificacién de sustancias quimicas.

d. Manejo de residuos sélidos y peligrosos.

JARDINERO Personal capacitado en actividades de boda corte de césped,
deshierbe, perfilado, fertilizacion, limpieza de residuos
vegetales, mantenimiento de jardines ornamentales, manejo
de especies vegetales y conservacién de zcnas verdes,
contribuyendo al mejoramiento de las condiciones
ambientales, paisajisticas y sanitarias del inmueble.

» Forma de Pago:

El Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de Salud, cancelaré el valor del contrato
en pagos parciales mensuales, de conformidad con los servicios prestados.

Para proceder con pagos mensuales una vez se acredite el cumplimiento de las
obligaciones derivadas del contrato y en el pago de aportes obligatorios a la seguridad
social integral y aportes parafiscales, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 50 de la Ley
789 de 2002, la Ley 1150 dé 2007 y demas normas que regulan la materia.

Todo pago a que se obliga Fa Entidad en virtud del contrato que se celebre, se sujetara a
las apropiaciones y disponibllldades presupuestales correspondientes y a la situacion de
recursos del Programa Anual Mensualizado de Caja — PAC, y el desembolso se realizara
dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a la fecha en que el contratista radique
la factura comercial
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7. Analisis de la Oferta

El andlisis de la oferta corresponde a la prestacién del servicio integral de aseo, limpieza y
mantenimiento de jardines y zonas verdes del Complejo Anibal Patifio y del Laboratorio de Salud
Publica Departamental, con el propésito de garantizar condiciones adecuadas de higiene,
conservacion y presentacion de las instalaciones.

La propuesta comprende las actividades de aseo y limpieza de las areas internas y externas,
incluyendo pisos, superficies, bafios, zonas comunes y demas espacios de la infraestructura que
requieran atencion periddica. De igual manera, contempla el mantenimiento de jardines y zonas
verdes mediante actividades como poda de césped, corte y perfilado de bordes, poda de arbustos
y plantas ornamentales, retiro de material vegetal y residuos, control de maleza, limpieza de areas
ajardinadas y, demas labores necesarias para conservar en condiciones adecuadas las zonas
exteriores.

7.1. Empresas que proveen el bien o servicio del objeto del proceso de

contrataciéon.

Con el fin de identificar y verificar la experiencia de la entidad con el objeto contractual descrito se
verifico la experiencia por la plataforma del SECOP Il procesos que tengan objeto similar al
presente contrato:
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SERVICIO

PROFESIONAL E
INTEGRAL DE ASEO
HOSPITALARIC EN

SuUs AREAS
INTERNAS,
EXTERNAS,
ADMINISTRATIVAS Y https://community.
ASISTENCIALES Y secop.gov.co/Pub
DIRECCIO | PARA LAS lic/TEndering/Opp
N INSTALACIONES DEL Seleccién N ortunityDetail/inde
025-DIGSA | GENERAL | ESTABLECIMIENTO | 217.000.00 | abreviada | - TE'®28 | x2noticeUID=COT
2019 SANIDAD DE SANIDAD | O menor LASU S.AS NTC.772719&isF
BAS02 MILITAR BAS 02 cuantia Y| romPublicArea=Tr
1015 GRUPO#1 UBICADO ue&isModal=true

EN LA CIUDAD DE
BARRANQUILLA Y
MALAMBO, GRUPO
#2 UBICADOS EN
SANTA MARTA Y
-GRUPO #3 UBICADO
EN LA CIUDAD DE
VALLEDUPAR,

BUENAVISTA,

&asPopupView=tr
ue
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Al Y Y LIMPIEZA EN LAS ortunityDetail/Inde
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o DE EDUCATIVAS DEL FromPublicArea=
DISTRITO DE True&isModal=tru
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7.2 CONSULTA DE PROVEEDORES DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A TRAVES DEL
MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO

Se realizd la consulta en el MAE, bajo los siguientes cédigos UNSPSC UNSPSC 76111500
Servicios de limpieza y mantenimiento de edificios generales y de oficinas, 76111600 Servicios de
limpieza de componentes de edificios para el afio 2020 a 2025 y se encontrd clque:

o ; .
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La grafica evidencia que, dentro de los procesos analizados, predominan ampliamente las
contrataciones realizadas sin pluralidad de oferentes, con 26.688 contratos, equivalentes al 99,43
% del total, frente a 152 contratos con pluralidad de proponentes, que representan apenas el 0,57

%.

En términos econdmicos, esta tendencia se mantiene, dado que los contratos sin pluralidad de
oferentes concentran aproximadamente $4,01 billones (93,3 %) del valor total estimado, mientras
que aquellos con participacion plural alcanzan cerca de $0,29 billones (8,7 %). Lo anterior
evidencia que la mayor parte de la contratacion registrada se desarrolla en procesos en los que
no se presenta concurrencia de multiples oferentes.

Asimismo, se observa que ASEAR S.A.S. ESP concentra el mayor valor estimado entre los
proveedores analizados, mientras que ASERVI S.A.S. registra el mayor nimero de contratos,
evidenciando que la frecuencia de contratacion y el valor econémico contratado no
necesariamente presentan el mismo comportamiento.

En consecuencia, los resultados permiten establecer que existe un predominio significativo de
contrataciones sin pluralidad de oferentes, tanto en nimero de procesos como en valor estimado,
aspecto que resulta relevante como referencia para el analisis del mercado y la caracterizacion de
los proveedores que participan en la prestacién de servicios de aseo, limpieza y mantenimiento.
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7.3. ARTICULO 2.2.1.2.4.2.18. Criterios diferenciales para Mipyme en el
sistema de compras publicas/ [DENTIFICACION DE MIPYMES,

EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES
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NO APLICA.

8. Estudio de Mercado ,
Con base en el analisis de la oferta disponible en el mercado, se determina que las empresas
SERVIFUTURO,SINGEST,SERA cuentan con la capacidad técnica y la experiencia necesaria
para ejecutar el objeto contractual, de las cuales se recibid cotizacion para el presente proceso
consistente en la prestar el servicio integral de aseo, limpieza, mantenimiento de jardines y zonas
verdes para la conservacion e higiene de la infraestructura fisica del complejo anibal patifio y su
laboratorio de salud publica departamental »

El presupuesto estimado del presente proceso de modalidad de Minima Cuantia que tiene por
objeto de PRESTAR EL SERVICIO INTEGRAL DE ASEOQO, LIMPIEZA, MANTENIMIENTO DE
JARDINES Y ZONAS VERDES PARA LA CONSERVACION E HIGIENE DE LA
INFRAESTRUCTURA FISICA DEL COMPLEJO ANIBAL PATINO Y SU LABORATORIO DE
SALUD PUBLICA DEPARTAMENTAL.”, para lo cual se realizé un estudio de mercado con las
cotizaciones solicitadas por correo electronlco almacenlispd@valiedelcauca.gov.co las cuales se
recibieron por este medio a empresas especializadas a través de las cuales se determiné el precio
de la compra.

COTIZACIONES SERVIFUTURO SINGEST SERA PROMEDIO
MESE [
Concepto Cantidad | S DE | Valor Valor Valor 4, :‘,11'3;“[ Valor Valor 4 x\:naeIg;ual Valor Valor 4| valor total 4
P por mes SERVI | unitaric | mensual | MESES tarl mensual MESES tarl ‘mensual MESES MESES
cio unitario uni [+
]L
Operario de
aseoZ 4 4.868.455 | 19.473.820 | 77.895.280 | 5918455 | 20 073,820 | 80.295.280 | 4.668.455 | 18.673.820 24‘695'28 77628613
" 1
Jardinero ! 5.068.680 | 5.068.660 | 20.274.6d0 | °'9%%%0 | 5185660 |20674.640 |a.868.660 4868650 | 1947464 | 20.141.807
insumos de
s | 1 1.859.020 | 1.850.020 |7.436.080 | 229920 | 5959020 |9.036.080 | 1.659.020 |1.650.020 |6.636.080 | 702747
Insumeos de
jardineria i 985.100 {985.100 | 3.940.400 .} 1985100 | 4085100 |4.340.400 |sss100 |ess.100 | 3540400 | 3940400
Herramientas, 4 :
equipos Y| 857.016 |'857.016 | 3.428.084 |%%70® los47016 |3788.084 |757.016 |757.016 |3.028.084 | 414731
magquinaria
SUBTOTAL 112.827.797
112.974.464 118.134.464 107.374.484
AlU 10% 11.282.780&
11,297.446 11.813.446 * 10.737.446
fva 19% 2.143.728
2.146.515 2.244.555 2.040.115
TOTAL 126.254.305
126.418.425 132.192.465 120.152.025

NOTA: Toda vez que la naturaleza empresarial del servicio y la necesidad de garantizar condiciones
homogéneas de comparacion entre las diferentes cotizaciones, las ofertas econdomicas deberan presentarse
incluyendo los costos directos de operacion, asl como el componente de Administracién, Imprevistos y
Utilidad (AIU) equivalente al diez por ciento (10%).
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Lo anterior se fundamenta en las practicas comerciales habituales del sector de servicios de aseo y en la
necesidad de reflejar integralmente los costos requeridos para la adecuada ejecucion contractual, de
conformidad con el principio de planeacién previsto en la Ley 80 de 1993 y el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del
Decreto 1082 de 2015. Adicionalmente, para efectos tributarios, el IVA aplicable se liquidard conforme al
tratamiento establecido en el articulo 462-1 del Estatuto Tributario para los servicios de aseo.

Por lo tanto la entidad adopta el 10% como parametro de mercado, sustentado en las cotizaciones
obtenidas y en la practica habitual del sector, para garantizar la comparabilidad de las ofertas y la adecuada
estimacion del presupuesto oficial.

9. Analisis de Riesgo

De conformidad con la Ley 1150 de 2007 articulo 4, el Departamento del Valle del Cauca ha
identificado, tipificado, y cuantificado los siguientes riesgos previsibles de conformidad con la clase
de contratacién, riesgos que deberan ser tenidos en cuenta por los futuros contratistas, y sobre
los cuales no habra reclamacién alguna por parte de estos durante la ejecucién del contrato. El
Decreto 1082 de 2015 define Riesgo como un evento que puede generar efectos adversos y de
distinta magnitud en el logro de los objetivos del Proceso de Contratacién o en la ejecucion de un
contrato. Ver matriz de riesgo como documento anexo al presente proceso de contratacion. Ver
matriz de riesgos adjunta.

10. Conclusiones:

Del analisis del sector se infieren las siguientes conclusiones:

e Los cédigos UNSPSC identificados son:

72100000

72000000 Servicios de _
F Servicios de Edificacién, mantenimiento y 72102100
Servicios Construccion de instalaciones reparaciones de Control de plagas
y Mantenimiento construcciones e
instalacién
76000000
F Servicios de Limpieza, 761.09000 76101500
.. . Servicios de . .
Servicios Descontaminacion y ., Desinfeccion
. . descontaminacion
Tratamiento de Residuos
76000000 . ?61 11 590 .
- A 76110000 Servicios de limpieza
F Servicios de Limpieza, - e
- N Servicios de aseo y y mantenimiento de
Servicios Descontaminacion y impieza dificios |
Tratamiento de Residuos P edtliclos g.e pera esy
de oficinas
. .76000090 . 76110000 .7.6111690 .
F Servicios de Limpieza, . Servicios de limpieza
.. . Servicios de aseo y
Servicios Descontaminacion y limpieza de componentes de

Tratamiento de Residuos edificios
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. ?’6000090 . 76120000 | 76121590
F Servicios de Limpieza, e . Recoleccion y
- o Eliminacién y tratamiento . ..
Servicios Descontaminacion y disposicién de
. . de desechos
Tratamiento de Residuos basuras

o Modalidad de séleccion y su justificacion

El articulo 94 de la Ley ]474 de 2011 y el articulo 2.2.1.2.1.5.1 y siguientes del Decreto 1082 del
26 de mayo de 2015, sefialan que la contratacion cuyo valor no excede del 10 por ciento de la
menor cuantia de la entidad independientemente de su objeto, se ajustaran a la modalidad de
minima cuantia.

la Directora del Departamento Administrativa de Juridica mediante CIRCULAR No. 05 del 09 de
enero de 2026, establecid la menor y minima cuantia de la Gobernacién del Departamento del
Valle del Cauca para el afio 2025 asi:

Minima Cuantia: Hasta ciento treinta millones de pesos ($175.905.000).
Menor Cuantia: Hasta mil trescientos millones de pesos ($1.750.805.000).
Mayor Cuantia: Superior a mi| tresciéntos millones de pesos ($1.750.905.000).

La Secretaria Departamental de Salud, previo los estudios corresponiientes y el analisis
comparativo de las prppuestas aceptara oferta al proponente que una vez verificado el
cumplimiento de los requisitos habilitantes y de la Invitacién Publica, su oferta econémica sea la
del menor precio, en concordancia con lo previsto-en el numeral 4 y 6 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del
Decreto 1082 de 2015.

E! Departamento del Valle del Cauca, escoge como modalidad de invitacién publica de minima
cuantia con fundamento en los fines esenciales del estadd, consignados en el articulo 2 de la
Constitucién Politica de Colombia y respetando los principios de la funcién ptblica: igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celéridad, imparcialidad-y publicidad, establecidos en el articulo
209 de la misma, emprende su accionar como ente Departamental para la'consecucion de tales
fines, sin desestimar el rigor que emana de los principios ya enunciadcs, que son norma imperativa
y sustancial.

e Forma de pago

El Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de Salud, cancelara el valor del contrato en
pagos parciales mensuales, de conformidad con los servicios prestados.

Para proceder con pagos mensuales una vez se acredite el cumplimiento de las obligaciones
derivadas del contrato y en el pago de aportes obligatorios a la seguridad social integral y aportes
parafiscales, de acuerdo a lo sefalado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 1150 de
2007 y demas normas que regulan {a materia.

El pago previsto se realizard dentro. de los treinta (30) dias habiles siguientes a la fecha de
radicacion de la factura (original y dos copias).
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La secretaria Departamental de Salud, solo pagard al contratista y bajo ningin motivo o
circunstancia aceptara o hara pagos directos a terceros.

e Plazo de ejecucion.

El plazo para la ejecucion de los contratos que se deriven como resultado del proceso de seleccion
seran hasta el 31 de diciembre de 2026, contados a partir de la fecha en que se dé inicio del
contrato a través de la plataforma SECOP |, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion del Cantrato.

e Garantias exigidas:

El contratista se compromete a constituir a favor la Secretaria Departamental de Salud, una
garantia Unica que ampare las obligaciones surgidas del contrato y de su liquidacién, expedida
por una compaiiia de Seguros legalmente establecida en Colombia que cubra todos los riesgos
en las cuantias y vigencias que se establece a continuacién:

SOBRE VIGENCIA DEL
RIESGO % EL AMPARO
VALOR
Cumplimiento 10% Del A partir de Ila
Contrato suscripcién del
contrato, incluido el
termino de ejecucion
del contrato y seis
(6) meses mas.
Calidad del servicio | 10% Sobre el|A  partir de la
valor total | suscripcion del
del confrato, incluido el
contrato termino de ejecucion
del contrato y seis
(6) meses mas
Pago de salarios, | 5% Del Por el término del
prestaciones contrato contrato y tres (3)
sociales e afos mas
indemnizaciones .
laborales
Responsabilidad 200 del Por -el término del
Civil SMLV contrato contrato

e Presupuesto oficial:

La oferta mas favorable para la Secretaria Departamental de Salud la constituye la oferta que a
precios de mercado presente el precio mas bajo por Gases especiales.
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En atencién a que del presente proceso resultaré un contrato, su valor sera determinado por el
presupuesto oficial asignado, este es de CIENTO VEINTISEIS MILLONES DOSCIENTOS
CINCUENTA'Y CUATRO MIL TRESCIENTOS CINCO DE PESOS M/CTE ($126.254.305)
inciuido IVA, gravamenes, tasas, asi como cualquier obligacion tributaria [a que pudiera estar
sujeto y todos los costor directos e indirectos que se causen en la ejecucion del contrato. Este
valor hace parte de recursos del presupuesto aforados por el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA- SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL DEL VALLE.

La verificacién de los requisitos se hara exclusivamente en relacion cor el proponente con el precio
mas bajo, para lo cual, se tendra en cuenta las reglas de Subsanabilidad establecidas.

En caso de que éste no cumpla con los mismos, procedera la verificacion del proponente ubicado
en segundo lugar y asi sucesivamente. De no lograrse la habilitacion, se declarara desierto el
proceso.

Los oferentes deberan presentar oferta total, en lo pertinente a lo requerido en las condiciones
técnicas.

Dentro de la evaluacién econdémica la entidad verificara que los proponentes no ofrezcan precios
artificialmente bajos, dentro de los parametros establecidos en el articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto
1082 de 2015. |

Se realizara correccién matematica o aritmética de las cantidades por el valot unitario establecido.
Los valores unitarios no deberan contener centavos, utilizar valores redondeados a miles.

PRESUPUESTO OFICIAL POR CDP:

VALORA
VALOR RUBRO
DESCRIPCION EJECUTAR ‘~
CDP POR CDP CDP PRESUPUESTAL

Fondo: 12322901 Party

der expl monop lic...Rent

Ced CSF

Centro Gestor: 1106
CON EL FIN DE CONTRATAR' LA SECRETARIA DE
PRESTACION DEL SERVICIO SALUD .
INTEGRAL DE ! Posicion
ASEO,LIMPIEZA,MANTENIMIENTO Presupuestaria: 2.
DE JARDINES Y ZONAS VERDES 120202008
PARA LA CONSERVACION E | 150.000.000 | 150.000.000 | 3700003454 L.
HIGIENE DE LA SeNICIC{S prestados alas
INFRAESTRUCTURA FISICA DEL empresas y servicios de
COMPLEJO ANIBAL PATINO Y SU Area Funcional:
LABORATORIO DE SALUD 9999999999999999
PUBLICA DEPARTAMENTAL GENERICA

Elemento PEP:

Cuenta: 5502050015 ~

MANTENIMIENTO
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GOBERNACION
Departamento del
Valle del Cauca

Secretaria de Salud

e Calculo de las estampillas:

Descuentos: El contratista debera tener en cuenta que la Administracion Departamental efectuara
los descuentos de ley del orden Nacional y departamental vigentes y conforme a sus
modificaciones de ley, de acuerdo con la informacién tributaria suministrada por el contratista a la
Entidad y con la actividad objeto del contrato. Este contrato estara sujeto al régimen tributario
vigente para la Republica de Colombia.

Estampilla Adulto Mayor 2%

Estampilla Pro cultura 1%

Estampilla Pro pacifico 0,5%

Estampilla Pro hospitales 1%

Estampilla Pro desarrollo 2%

Estampilla Pro seguridad 0,2%

Estampilla UCEVA 0,5%

Estampilla Prounivalle 2%

Estampilla prodeporte 2,5%

Sistematizacion de datos 1%

Rete Iva Dependiente de la entidad y del tipo de empresa
Reteica Dependiente de la entidad y del tipo de empresa.

Comité Estructurador del Proceso.

\/(C(C\C[e w \ ondore

LADY LQRENA RIASCOS ORTIZ MADELEIN ALEJANDRA LONDONO
Rol Juridigo Rol Técnico

’ZDW L2 Aﬂ?f <t A ’
RODRIGO ARCE ALVAREZ

Rol Financiero
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