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Proceso No. 1.220.19.13-5608-2026

En desarrollo de lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, y de
conformidad con lo reglamentado en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
modificado por el Decreto 399 de 2021, que determina que los estudios y,documentos
previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones, y
el contrato. Deben permanecer a disposicion del piblico durante el desarrollo del proceso
de contratacién.

El presente estudio contiene los siguientes elementos generales ademés de los indicados
para cada modalidad de seleccién:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
SATISFACER:

Conforme al articulo 305 de la Constitucién Politica, corresponde al Gobernador dirigir la
accidén administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y la
prestacion de los servicios a su cargo.

El Articulo 3° de la Ley 80 de 1993, consagra que los servidores publicos tendran en
consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucién de los mismos, las entidades
buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacién de los
servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados.

La Secretaria de Salud Departamental del Valle de! Cauca, en cumplimkento de las
competencias asignadas por la Constitucién Politica,.la Ley 715 de 2001, la Ley 1438 de
2011 y demas normas que regulan el Sistema General de Seguridad Social en Salud,
tiene a su cargo la direccidn, coordinacién, inspeccion, vigilancia, control y ejecucién de
politicas, planes, programas y proyectos orientados a la proteccion de la salud publica y
al fortalecimiento del sistema de salud en el Departamento.

Para el desarrollo de dichas funciones, la Secretaria opera el Complejoi Integral de

Servicios de Salud Publica Anibal Patifio Rodriguez, infraestructura estratégica desde la

cual funcionan dependencias misionales como el Laboratorio Departamental de Salud

Publica, el Centro Regulador de Urgencias y Emergencias (CRUE), €] Grupo de
]
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Inspeccion, Vigilancia y Control, la Subsecretaria de Salud Publica y demas areas de
apoyo administrativo y técnico, desde donde se coordinan acciones esenciales para la
vigilancia epidemiolégica, la atericion de emergencias en salud ptblica, la inspeccidn,
vigilancia y control sanitario, asi como la ‘prestacion de servicios administrativos y de
atencion a la ciudadania.

En consideracion a la naturaleza de:las actividades que alli se désarrollan, el Complejo
requiere mantener permanentementé condiciones optimas de aseo, limpieza, jardineria
conservacion de areas comunes, oficinas, unidades sanitarias, zonas de circulacion y
demas espacios fisicos que conforman la infraestructura, garantizando ambientes
seguros, higiénicos y saludables para servidores publicos, contratistas, usuarios y
visitantes.

La adecuada prestacion del servicio de aseo constituye un componente indispensable
para la prevericion de riesgos bidlogicos, la disminucién de factores contaminantes, la
conservacion de la infraestructura fisica y de los bienes publicos, asi como para el
cumplimiento de los protocolos de*bioseg uridad y de las condiciones sanitarias requeridas
en una infraestructura destinada a'la prestacién de servicios de salud publica. La ausencia
o deficiente ejecucion de estas actividades podria afectar el normal funcionamiento de las
dependencias, incrementar el riesgo de contaminacion de areas de trabajo, deteriorar las
condiciones locativas del inmueble y comprometer la continuidad de los servicios que
presta la Secretarfa de Salud Departamental.

Asf mismo, el mantenimiento permanente de condiciones adecuadas de limpieza,
jardineria e higiene contribuye al cumplimiento de las obligaciones derivadas del Sistema
de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, al control de riesgos 'ocupacionales y al
bienestar de quienes desarrollan actividades en el Complejo Anibal Patifio, favoreciendo
entornos laborales seguros y saludables.

Adicionalmente, la Secretaria de ;Salud Departamental no cuenta dentro de su planta de
personal con el recurso humano ni la capacidad operativa, para ejecutar directamente y
de mariera permanente las actividades de aseo, jardineria, limpieza y desinfeccién
requeridas en el Complejo Integral de Servicios de Salud Publica Anibal Patifio
Rodriguez, razén por la cual resulta necesario adelantar un proceso de selecciéon que
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permita contratar una persona natural o juridica con la capacidad técnica, administrativa,
operativa y logistica suficiente para prestar dichos servicios.

En consecuencia, la contratacion del servicio integral de aseo y limpieza permitird
garantizar la continuidad de las actividades misionales de la Secretaria de Salud
Departamental, preservar las condiciones sanitarias y de bioseguridad del Complejo,
proteger la infraestructura y los bienes publicos, asegurar ambientes adecuados para la
prestacién de los servicios de salud publica y contribuir al cumplimiento de los principios
de eficiencia, continuidad, calidad y proteccién del interés general que orientan la funcion
administrativa

Por todo lo expuesto, se hace necesario contratar la prestaciéon de un servicio integral
para el Complejo Integral de Servicios de Salud Publica Anibal Patifio Rodriguez cuenta
con jardines, zonas verdes, areas exteriores, materas, separadores paisajisticos y
espacios comunes que requieren mantenimiento permanente para garantizar adecuadas
condiciones de presentacion, seguridad, salubridad y conservacion ambiental.

La falta de mantenimiento de las zonas verdes puede generar proliferacion de maleza,
acumulacion de residuos vegetales, presencia de vectores y plagas, obstruccidén de zonas
de circulacién peatonal, afectacién de la imagen institucional y deterioro progresivo de las
areas paisajisticas que hacen parte de la infraestructura fisica del Complejo.

Adicionalmente es necesario contratar labores de aseo constituyen una actividad esencial
para prevenir la contaminaciéon de espacios de trabajo, minimizar riesgos biolégicos,
controlar la propagacion de agentes contaminantes, garantizar la correcta gestiéon de
residuos y preservar la salud de funcionarios, contratistas, usuarios y visitantes.

La prestacion del servicio requiere el suministro permanente de insumos, maquinaria y
elementos especializados que permitan ejecutar las actividades de limpieza y
desinfeccién de manera eficiente, segura y conforme ‘a los protocolos de bioseguridad
aplicables en instalaciones relacionadas con la salud ptiblica.

Es preciso resaltar, la necesidad de contar con personal con experiencia, que cuenten
con que suministre todos los implementos, equipos, materiales y herramientas requeridos
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para tal fin, evitando la adquisicion de éstos por parte de la entidad y-de esta manera
optimizar los recursos cubriendo otras necesidades de prioridad.

El proceso de contratacién se encué;ntra previsto en el Plan Anual de Adquisiciones asi:
Clasificador de bienes y servicios: '

Fmee mmmnmmmnm w m
T01508 LIAPEDA. SANTEWMILENTG D8 JARDINES Y ZONAY

SIS VERDEY PABA LA S GEME DRIA ™

Mk szwmmm 3

TR PRTIRG Y St LABORATORAE LE SMLUD PRIRLIEA
CEMSTPANIBITAL |

£

De conformidad con el clasificador de Bienes y Servicios de las '‘Naciones Unidas
contenido en  http//www.colombiacompra.gov. co/clasificador-cle-bienes-y-sevicios, la
siguiente es la codificacion de las iactlwdades a desarrollarse con €l contrato que se
pretende suscribir:

72100000
72000000 .
Servicios de Edificacion Servicios de
F o ’ mantenimiento y 72102100
- Construccion de .
Servicios . . reparaciones de Control de plagas
instalaciones y .
oo construcciones e
Mantenimientq . .,
instalacion
76000000 :
|
F Servicios de Limpieza, 761.09000 76101500
.. o Servicios de . y
Servicios Descontaminacion y o Desinfeccién
. . descontaminacién
Tratamiento de Residuos
76111500
76000000 -
- . 76110000 Servicios de
F Servicios de Limpieza, .. .
. . Servicios de aseo v limpiezay
Servicios Descontaminacion y . ..
. . limpieza mantenimiento de
Tratamiento de Residuos e s
i edificios

| ] :
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generales y de
oficinas
76111600
. .76000090 . 76110000 Servicios de
F * Servicios de Limpieza, . A .
i o Servicios de aseo y limpieza de
Servicios Descontaminacion y -
. .. limpieza componentes de
Tratamiento de Residuos g
edificios
76000000 76120000 76121500
F Servicios de Limpieza, Eliminacién y Recoleccion y
Servicios Descontaminacién y tratamiento de disposicién de
Tratamiento de Residuos desechos basuras

2. OBJETO A CONTRATAR

PRESTAR EL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO, LIMPIEZA, MANTENIMIENTO DE
JARDINES Y ZONAS VERDES PARA LA CONSERVACION E HIGIENE DE LA
INFRAESTRUCTURA FISICA DEL COMPLEJO ANIBAL PATINO Y SU LABORATORIO
DE SALUD PUBLICA DEPARTAMENTAL.

2.1.ESPECIFICACIONES DEL OBJETO

Para la correcta ejecucién del objeto contractual y garantizar la continuidad del servicio
bajo estandares de calidad, eficiencia y seguridad, el contratista debera cumplir de
manera perentoria con las siguientes especificaciones operativas y logisticas:

« Las actividades se ejecutaran de forma exclusiva en las instalaciones del
Complejo de Salud Publica Anibal Patifio.

« Personal Minimo Requerido y Horarios: El contratista debera disponer para la
ejecucién del objeto del siguiente personal técnico operativo, garantizando el
cumplimiento de la jornada laboral establecida de lunes a sabado de 7:00 am. a
3:00 p.m. (o el horario que la supervision determine de acuerdo con la necesidad
del servicio):

o Cuatro (4) Operarios(as) de Aseo y Limpieza.
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|
o Un (1) Operario de Jardineria y Zonas Verdes.

« Logistica de Suministro, Mantenimiento y Reposicién: E| contratista asumira
en su totalidad los costos de transporte de los insumos y maquinaria hasta el lugar
de ejecucién, asi como su mantenimiento preventivo y correctivo. En caso de
averia, falla de equipos 0 agotamiento de insumos, el contratista debera realizar la
reposicion inmediata en un término no mayor a veinticuatro (24) horas para no
afectar la continuidad del servicio.

2.1.2 ALCANCE DEL OBJETO
El alcance del servicio comprende la ejecucion integral de todas las actividades rutinarias,

periédicas y de limpieza profunda necesarias para mantener las areas en optimas
condiciones de salubridad y estética, clasificadas de la siguiente manera:

A. Alcance del Servicio de Aseo y Desinfecciéon

« Limpieza y Desinfeccion de Areas Criticas y Comunes: Ejecucién de
protocolos de aseo, desinfeccion y sanitizacién en oficinas, laboratorios, pasillos,
unidades sanitarias (bafios) y demas areas comunes del complejo.

« Mantenimiento Técnico de Pisos y Superficies: Labores de barrido; trapeado,
aspirado, lavado y decapado de pisos, asi como la limpjeza profunda de
escritorios, mobiliario, puertas, ventanas, vidrios internos/externos y superficies
elevadas.

« Gestion Integral de Residuos: Recoleccion, clasificacion en la fuente, transporte
y traslado interno de residuos sélidos ordinarios y peligrosos (biomédicos o
quimicos, si aplica) hasta los centros de acopic temporal o puntos ecolégicos
definidos por la entidad, en estricto cumplimiento del PGIR (Plan de Gestién
Integral de Residuos) mstltuélonal

« Mantenimiento de Puntos Ecolégicos: Lavado, desinfeccidn y ordenamiento de
canecas, contenedores y estaciones de reciclaje.

« Suministro y Reposicion de Insumos: Colocacion, distribuciéon y control de
existencias de insumos sanitarios (papel higiénico, jabdén de manos, toallas de
papel, gel antibacterial, bo}sas -entre otros).

+ Jornadas de Limpieza Profunda Programacién y atencién de actividades

| periddicas de aseo exhaustlvo en techos, luminarias, rejillas de ventilacion y areas
de alto trafico.

« Clausula de Integralidad: Las demas actividades conexas o complementarias
necesarias para la correcta conservacién y mantenimiento del aseo de las
instalaciones de la entidad.
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B. Alcance del Servicio de Jardineria y Mantenimiento de Zonas Verdes

« Poda y Perfilado: Labores de corte de'.césped, perfilado de bordes, podas
formativas y de mantenimiento en plantas, setos, arbustos y jardines interiores y
exteriores.

« Control Fitosanitario y Deshierbe: Actividades manuales o mecanicas de
deshierbe, eliminacién de maleza y aplicacién controlada de fertilizantes, abonos
y tratamientos preventivos o correctivos de plagas, previa autorizacion de la
supervisién. -

» Hidratacién y Riego: Suministro de agua y riego programado para la subsistencia
y conservacion éptima de todas las especies vegetales del complejo.

» Disposicion de Residuos Vegetales: Recoleccién, acopio, evacuacion vy
disposicion final autorizada de los residuos organicos y vegetales resultantes de
las actividades de jardineria.

« Limpieza de Areas Intervenidas: Retiro inmediato de tierra, hojas secas y
residuos de poda en andenes, senderos y zonas duras circundantes a las zonas
verdes intervenidas.

« Clausula de Integralidad: Las demas actividades necesarias para conservar las
zonas verdes en condiciones adecuadas de ornato y sanidad ambiental.

C. ESPECIFICACIONES DE INSUMOS; HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y
DOTACION (ELEMENTOS A CARGO DEL CONTRATISTA)

La propuesta econémica global presentada por el proponente debera incluir todos los
costos directos e indirectos para el suministro, uso y dotacién de los siguientes elementos,
los cuales se entienden integrados en el valor mensual del servicio:

« Insumos Quimicos de Aseo: Detergentes, desinfectantes de grado hospitalario
o institucional (apto para laboratorios de salud publica), limpiadores,
desengrasantes, ambientadores y bolsas para residuos de diferentes colores y
calibres (conforme al cédigo de colores legal vigente). Todos los productos
quimicos deberan contar con sus respectivas Fichas de Datos de Seguridad
(FDS).

« Utensilios Manuales de Aseo: Escobas, traperos (con codificacion por colores
para evitar contaminacién cruzada), cepillos, recogedores, baldes, pafios de
microfibra y demas utensilios complementarios.

« Magquinaria y Equipos Industriales de Aseo: Disponibilidad permanente en el
sitio de aspiradoras industriales, hidrolavadoras, brilladoras/lustradoras de pisos y
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|,
demas maquinaria que resulte necesaria para el servicio diario y las limpiezas
profundas. ,

« Herramientas y Suministros de Jardineria: Guadariadoras, cortacésped
mecanicos, tijeras de poda (de altura y manuales), rastrillos, palas, mangueras de
alta resistencia, asi como abonos organicos, fertilizantes y productos quimicos
fitosanitarios legalmente aprobados por el ICA.

« Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), Dotacién e Identificaciéon: Suministro
y reposicién obligatoria de uniformes completos, calzado de seguridad con
propiedades antideslizantes/dieléctricas, carnés de identificacion institucional y
Elementos de Proteccion ;Personal (EPP) especificos para riesgo quimico,
biolégico y mecénico (guantes de nitrilo/caucho, gafas de seguridad, proteccion
auditiva, respiradores con filtros, entre otros) para tode el personal asignado,
garantizando el cumplimiento de la normatividad de seguridad industrial.

2.1.3 LUGAR DE EJECUCION: él contrato sera ejecutado en el Edificio Anibal Patifio
i

2.1.4 PLAZO: El plazo del presente Contrato sera hasta el 31 de diciembre de 20286,
contados a partir de la fecha en que se-dé inicio del contrato a traves de la
plataforma SECOP Il (Previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecticion).

2.1.5 CLASE DE CONTRATO A CELEBRAR: Contrato de prestacion de servicios.
2.1.6 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:
Ademas de las contenidas en el atticulo 5° de la Ley 80 de 1993, y en el Manual de

Supervision y/o interventoria del Departamento del Valle del Cauca, el CONTRATISTA
debera acatar las obligaciones que le sean aplicables segtin su naturaleza:

1)  Desarrollar y cumplir el objeto del Contrato, en las condiciones de calidad,
oportunidad y actividades especificas defihidas en el presente Contrato, inciuyendo su
Anexo Técnico y los Pliegos de Condiciones.

2) Colaborar con el DEPARTAMENTO en cualquier requerimiento que haga.

t

1.

+
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3)  Comunicarle al DEPARTAMENTO cualquier circunstancia politica, juridica, social,
econdmica, técnica, ambiental o de cualquier tipo, que pueda afectar la ejecucion del
contrato.

4)  Cumplir con las directrices y lineamientos que el DEPARTAMENTO defina y
permitir que se efectlie el seguimiento y monitoreo al cumplimiento del Contrato.

5) Cumplir con las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral,
parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, SENA e ICBF) de conformidad con la
normatividad vigente aplicable, con el soporte de cobro debera allegar la Certificacion
expedida por el revisor fiscal o contador y representante legal, con la cual acredite el pago
de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral.

6) Reportar la cuenta bancaria a la cual se autorice realizar los pagos que le
correspondan en cumplimiento del contrato.

7) Designar de su personal, a la persona que se encargara de atender en forma
directa los requerimientos que haga el DEPARTAMENTO, durante la ejecucion del
contrato y por toda la vigencia de las garantias que lo amparan.

8) Proveer a sus trabajadores de los equipos y elementos necesarios para la correcta
ejecucién del objeto contractual, de acuerdo con las disposiciones legales, especialmente
aquellas que regulan la seguridad industrial y de salud ocupacional del personal puesto
a disposicién del servicio. El Contratista sera responsable si por falta de adecuadas
medidas de seguridad ocurrieren dafios o accidentes a su personal, al personal del
DEPARTAMENTO, a los visitantes o a terceros de las instalaciones donde presta el
servicio. Por consiguiente, todas las indemnizaciones correspondientes seran por cuenta
del Contratista. El Contratista se responsabiliza de la ejecucién del contrato, desde su
comienzo hasta la fecha del acta de recibo final. En este caso los perjuicios y/o
reparaciones correran por cuenta del Contratista sin derecho a que el DEPARTAMENTO
le reembolse cualquier clase de costo o gasto, y sin que implique derecho para prérroga
del plazo convenido para la terminacién de los servicios.

9) Las demas inherentes al objeto del contrato
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2.1.7 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. Prestar el servicio integral de aseo, mantenimiento y limpieza de los bienes muebles
y el complejo objeto del contrato.

2. Prestar el servicio con los equipos, herramientas y personal necesario y calificado,
donde lo indique el supervisor del contrato.

3. Garantizar en caso de variaciohes del personal propuesto que €l nuevo personal
cumple con las mismas o mejores calidades de las ofertadas inicialmente, para lo
cual debera contar con previa autorizacion por parte del Departamento.

4. Mantener al persohal empleado para la ejecucion del contrato con el uniforme y la

dotacién normativa vigente.

Mantener al personal actualizado en los cursos o capacitaciones que asi lo requieran.

6. Mantener al personal con los implementos o suministros necesarios para la correcta
y eficaz prestacion del servicio.

7. Informar sobres las irregularidades que se presenten en las instalaciones al
supervisor del contrato.

8. Informar al superyisor del contrato sobre los aspectos que pongan en riesgo la
ejecucion del contrato.

9. Pagar oportunamente las prestaciones a las que tengan derecho los trabajadores
empleados para la ejecucion del contrato.

10. Las demas inherentes o necesa‘;rias para la correcta ejecucién del objeto contractual.

o

3 MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA:

El articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y'el articulo 2.2.1.2.1.5.1 y siguientes del Decreto 1082 del
26 de mayo de 2015, sefialan que la contratacion cuyo valor no excede del 10 por ciento de la
menor cuantia de la entidad independientemente de su objeto, se ajustaran a la modalidad de
minima cuantia.

El Departamento del Valle del Cauca, escoge como modalidad de seleccién la minima cuantia
con fundamento en los fines esenciales de! estado, consignados en el articulo 2 de la Constitucidén
Politica de Colombia y respetando los principios de la funcion publica: igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, establecidos en.el articulo 209 de la
misma, emprende su accionar como ente Departamental para la consecucion de tales fines, sin
desestimar el rigor que emana de los principios ya enunciados, que son norma imperativa y
sustancial.

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA ISU REPRODUCCION POR
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De conformidad con lo dispuesto en el literal b), numeral 2, articulo 2 de la ley 1150 de 2007, en
concordancia con el presupuesto aprobado para Ja vigencia fiscal 2026, se informa a los
destinatarios de la presente Circular la Directora del Departamento Administrativa de Juridica
mediante CIRCULAR No. 005 del 09 de enero de 2026, establecio la menor y minima cuantia de
la Gobernacién del Departamento del Valle del Cauca para el afip-2026 asi:

ANO 2026:

Minima Cuantia: Hasta $175.090.500 M/cte.
Menor Cuantia: Hasta $1.750.905.000 M/cte.
Mayor Cuantia: Superior a $1.750.905.000 M/cte.

La Secretaria Departamental de Salud en virtud de los principios de economia, transparencia y
responsabilidad y en cumplimiento de lo establecido en la Ley 80 de 1.993, articuio 94 Ley 1474
de 2011 y el articulo 2.2.1.2.1.5.1 y siguientes del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 en razén
al valor de la contratacién, la cual no excede el 10% de la Menor Cuantia del presupuesto del
Departamento realizara una contratacion de seleccién de m|n|ma cuantia y la invitacion publica
se integra como parte fundamental del proceso y como elemento del contrato resultante, derivado
de la aceptacion de la oferta.

3.1 JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

La Secretaria Departamental de Salud, previo los estudios correspondientes y el analisis
comparativo de las propuestas, aceptara oferta al proponente que una vez verificado el
cumplimiento de los requisitos habilitantes y la Invitacién Publica, su oferta econémica
sea la del menor precio, en concordancia con lo previsto en el numeral 4 y 6 del articulo
2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.

3.2 FUNDAMENTOS JURIDICOS:
e Ley80de 1993
e Ley 1474 de 2011
e [ey 1882 de 2018
e Ley 2069 de 2020
e lLey 2195 de 2022.
e Decreto 1082 de 2015
e Decreto 399 de 2021.
o Decreto 1860 de 2021.
¢ Normas.complementarias.
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3.3 VERIFICACION EXISTENCIA ACUERDOS MARCO.
'|
El Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de Salud Departamental, antes de
adquirir bienes y servicios de caracteristicas uniformes, verifico 12 existencia de Acuerdo
Marco de Precios para ese bien y/o servicio.

EXISTE ACUERDO MARCO DE PRECIOS.
Sl NO

(X)) ()

A la fecha existe el acuerdo marco de precios para la prestacién del servicio integral de
aseo y cafeteria v No. CCENEG-077-01-2024 - CCE-SNG-AMP-008-2025 vigente desde
08/07/2025 hasta 08/07/2027

Sin embargo, de conformidad con lo‘establecido en el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020,
reglamentada por el Decreto 1860 de 2021, por medio del ¢ual se indica que no hay
concurrencia entre las modalidades de seleccidn abreviada por Acuerdo Marco de
Precios y de Minima Cuantia y, en ese sentido, cuando-el valor del objeto que se pretende
contratar no exceda el 10% de la menor cuantia de la entidad, independientemente de su
objeto, se puede adelantar el procedimiento de contratacion bajo la modalidad de
seleccién de minima cuantia, pues, en este caso, la modalidad de contratacion se justifica
en virtud del valor de la contratacién y no por la naturaleza del objeto a contratar.

4 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO:

El valor estimado del Proceso de Contratacion, se ha establecido el siguiente presupuesto
oficial CIENTO VEINTISEIS MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL
TRESCIENTOS CINCO DE PESOS M/CTE ($126.254.3095).incluido el IVA, y todos los
tributos o gravamenes que se generen con ocasién a la celebracion, ejecucion y
liquidacion del contrato.

4.1 JUSTIFICACION (Variables)

© ESTE DOCUMENTO ES PRORIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
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La justificacion que soporta el valor estimado como presupuesto oficial para el presente
proceso, se encuentra contenido en el anexo “andlisis del sector” el cual hace parte
integra del presente proceso.

Para la celebracion del contrato se cuenta con el CDP No. 3700003454 del 16.07.2026
con cargo a la apropiacién presupuestal:

item: 1

Valor: 150.000.000 COP

Apropiacion Presupuestal:

Fondo: 12322901 Part y der expl monop lic...Rent Ced CSF
Centro Gestor: 1106 SECRETARIA DE SALUD

Posicién Presupuestaria: 2-120202008

Servicios prestados a las empresas y servicios de

Area Funcional: 9999999999999999 GENERICA

Elemento PEP:

Cuenta: 5502050015 — MANTENIMIENTO

VALORA
VALOR RUBRO
DESCRIPCION EJECUTAR
CDP POR CDP cDhp PRESUPUESTAL
Fondo: 12322901 Party
der expl monop lic...Rent
CON EL FIN DE Ced CSF
ggg\;ﬁ:&%@ Dléﬁ Centro Gestor: 1106
SERVICIO INTEGRAL DE :iESSTARIA DE
ASEQ,LIMPIEZA MANTENI e )
MIENTO DE JARDINES Y Posicién Presupuestaria:
ZONAS VERDES PARA LA 2-120202008
CONSERVACION E | 150.000.000 | 126.254.305 | 3700003454 | Servicios prestados a las
mgg‘gsTRUCTL?IEA LA empresas y servicios de
FISICA DEL COMPLEJO g;:agggggggggg;gg'°"a"
ANIBAL PATINO Y SU
LABORATORIO DE SALUD GENERICA
PUBLICA Elemento PEP:
DEPARTAMENTAL Cuenta: 5502050015 —
MANTENIMIENTO

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
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El valor estimado del contrato a !suscribirse incluye los impuestos, descuentos y
retenciones sefalados en la ley, que seran aplicados por el Departamento del Valle del
Cauca, durante el trdmite de pago de las facturas de venta presentadas por la
Interventoria y debidamente aprobadas por la Supervisién, los cuales se enuncian a
continuacion:

Sistematizacion de datos 1%

Estampilla Adulto Mayor 2%

Estampilla Pro cultura 1%

Estampilla Pro hospitales 1%

Estampilla Pro desarrollo ) 2%

Estampilla Pro UCEVA 0.5%
Estampilla Pro UNIVALLE 2%

Estampilla Pro UNIPACIFICO 0.5%
Estampilla Pro Electrificacion 0.2% !
Tasa Pro Deporte y recreacion 2.5%

Dependiente de la entidad y

Reteica del tipo de empresa.

Dependiente de la entidad y|

Reteiva del tipo de empresa.

Dependiente de la entidad y

Retencién en la fuenté )
del tipo de empresa.

|
Adicionalmente, se haran las retenciones tales como: impuestos, tasas y contribuciones
y las demas que de conformidad con la normatividad vigente haya lugar.

4.2 FORMA DE PAGO:

El Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de Salud Departamental, cancelara el
valor del contrato en pagos parciales mensuales, de conformidad con los servicios
prestados.

Para proceder con pagos mensuales una vez se acredite el cumplimiento de las
obligaciones derivadas del contrato y en el pago de aportes obligatorios a la seguridad

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
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social integral y aportes parafiscales, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 50 de la Ley
789 de 2002, la Ley 1150 de 2007 y demas normas que regulaﬁ' la materia.

Todo pago a que se obliga la Entidad en virtud del contrato que se celebre, se sujetara a
las apropiaciones y disponibilidades presupuestales correspondientes y a la situacién de
recursos del Programa Anual Mensualizado de Caja — PAC, y el desembolso se realizara
dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a la fecha en que el contratista radique
la factura comercial. Al momento de presentacion de la factura, el contratista debera
aportar los siguientes documentos:

Factura con el cumplimiento de los requisitos legales

i) Soporte de cobro con los requisitos exigidos por la DIAN;

i) Acta de recibo parcial y/o final segun corresponda, firmada por el supervisor y recibida
a satisfaccion por parte de la entidad,

iii) Certificacién de cumplimiento por parte del supervisor del contrato;

iv) Acreditacion de encontrarse a paz y salvo por concepto de aportes al sistema integral
de seguridad social y parafiscales. Los pagos quedan sujetos a ‘la apropiacion y
disponibilidad presupuestal ajustdndose al Programa Anual Mensualizado de Caja
(P.A.C.).

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:
5.1. FACTORES DE SELECCION

El procedimiento de seleccion de la oferta mas favorable estéd sometido a los principios de
transparencia, seleccién objetiva e igualdad de derechos y oportunidades de los que se deriva la
obligacién de someter a todos los oferentes a las mismas condiciones definidas en la Ley y la
Invitacion Publica.

El articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 del 2015, sefiala las reglas son aplicables a la
contratacién cuyo valor no excede del 10% de la menor cuantia de Entidad Estatal,
independientemente de su objeto. .

Dispone la norma reglamentaria que la Entidad Estatal debe sefialar en la invitacién a participar
en procesos de minima cuantia la forma como el interesado debe acreditar su capacidad juridica
y la experiencia minima, si se exige esta Ultima, y el cumplimiento de las condiciones técnicas
exigidas.
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En este sentido la Entidad Estatal puede exigir una capacidad financiera minina cuando no hace
el pago contra entrega a satisfaccion dg los bienes, obras o servicios. Si la Entidad Estatal exige
capacidad financiera debe indicar como hara la verificacién correspondiente.

Por lo anterior, la Secretaria Departamental de Salud requiere para.e| presente proceso que los
oferentes acrediten como requisitos- habilitantes la CAPACIDAD JURIDICA, TECNICA Y DE
EXPERIENCIA. |

El precio es el factor de seleccion del proponente. E< decir, la Entidad Estatal debe adjudicar el
Proceso de Contrataciénial oferente que cumpla con todas las condiciones exigidas por la Entidad
Estatal en los Documentos del Proceso (estudios previos e invitacion a participar), y que ofrezca
el menor valor. No hay lugar a puntajes para evaluar las ofertas sobre las caracteristicas del
objeto a contratar, su calidad o condiciones.

La Secretaria de Salud Departamental dentro del plazo fijado en el cronograma a través del
Comité o la persona designada para evaluar, verificard el cumplimiento de los requisitos
habilitantes y podra solicitar dentro de este término la aclaracion o solicitar la Subsanabilidad de
aquellos requisitos que no son riecesarios para la comparacion de las ofertas, asi como podra
verificar la autenticidad y exactitud o cualquier dato de la informacién apottada por los oferentes

a. REQUISITOS HABILITANTES

|
En el presente Proceso de Contratacion pueden participar personas naturales o
juridicas, nacionales o extranjeras, MIPYMES, consorcios, uniones. temporales o
promesas de sociedad futura, cuyo objeto social esté relacionado con el objeto del
contrato a celebrarse.

De acuerdo con lo anterior y frenté a los requisitos habilitantes, se debe tener en
cuenta: Los requisitos habilitantes de CAPACIDAD JURIDICA, EXPERIENCIA Y
CAPACIDAD TECNICA de los proponentes no otorgaran puntaje alguno, sin embargo, el
proponente debera cumplir con todos y cada uno de estos requisitos.

Los requisitos habilitantes a verificar en el presente proceso son los siguientés:

FACTORES CUMPLIMIENTO
- CAPACIDAD JURIDICA ) HABILITADA O NO ,HABILITADA
- EXPERIENCIA HABILITADA O NO HABILITADA
- VERIFICACION TECNICA ‘HABILITADA O NO HABILITADA
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5.1.1 CAPACIDAD JURIDICA

Podran participar como proponentes, bajo alguna de las siguientes modalidades, siempre y
cuando cumplan las condiciones exigidas por la Dependencia y no se encuentren inhabilitados
para contratar con el estado colombiano.

Individualmente, como personas juridicas, nacionales o extranjeras, con domicilio en Colombia y
que se encuentren debidamente constituidas, previamente a la fecha de cierre del proceso.

DOCUMENTOS JURIDICOS PARA ACREDITAR LA CAPACIDAD JURIDICA
1. Carta de presentacion de la Oferta debidamente firmada.

El proponente debera presentar la carta de presentacion de la propuesta, segun el modelo
suministrado por El Departamento de! Valle del Cauca - Secretaria de Salud Departamental
en el Anexo correspondiente de la invitacion “(ANEXO No. 1: CARTA DE PRESENTACION
DE LA PROPUESTA) En la carta de presentacién debera indicarse el valor total de la oferta
econdomica.

Requisito que se cumple con la firma de la carta de presentacién de la oferta por parte de
la persona legalmente facultada.

Debe ser firmada por el proponente: persona natural, representante legal para personas
juridicas, persona designada para representarlo en caso de consorcio o union temporal, o
apoderado debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el original del poder
autenticado donde se especifique si se otorga poder para presentar la oferta o participar en
todo el proceso de seleccion de minima cuantia y suscribir el contrato en caso de resultar
seleccionado. En este evento el poder debera ser anexado con esas formalidades junto con
la carta de presentacién de la propuesta, antecediendo a la firma se debe indicar en forma
clara el nombre de la persona que suscribe la oferta.

Si se trata de un proponente plural, se debe crear la cuenta de la unién temporal o el
consorcio a través del SECOP !l y presentar la oferta desde esa cuenta, donde ademas se
sefalen los porcentajes de participacion de cada uno de los integrantes y presentar la oferta
desde esa cuenta.

En virtud de lo anterior, seran tenidas como NO PRESENTADAS las ofertas de un
proponente plural, presentadas desde la cuenta de uno de los integrantes de dicho
proponente plural, de acuerdo a los lineamientos establecidos por Colombia Compra
Eficiente.

En la carta de presentacién el oferente ya sea en forma individual, en unién temporal o
consorcio debera manifestar bajo la gravedad de juramento no esta incurso en inhabilidades
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o incompatibilidades de que trata el articulo 8 de Ley 80 de 1993 o el articulo 18+de la Ley
1150 de 2007 y articulo 90 de la Ley 1474 de 2011.

Del mismo modo se indicara bajo Ié gravedad de juramento que los recursos de la empresa
que representa provienen de actividades licitas.

2. Documento de conformacion de consorcio o union temporal

En el evento que dos o mas personas presenten sus ofertas bajo la figura del consorcio o unién
temporal (articulo 7 Ley 80 de 1993), cada una debera cumplir con los requisitos basicos y legales,
como si fuera a participar individualmente excepto en relacién con los aspectos que
especificamente se detallan en los documentos del proceso. La vigencia del consorcio o union
temporal no podra ser inferior al término del contrato y un (1) afio mas.

a) Sisu participacion es a titulo de unién temporal, sefialaran los términos y extension de la
participacién en la propuesta y en su ejecucidn, los cuales no podran ser modificados sin
el consentimiento previo de El Departamento del Valle del Cauca — $ecretaria de Salud
Departamental. '

b) La persona que los representara, sefialando las reglas basicas que regulen las relaciones
entre ellos y su responsabilidad.

¢) En caso de unién temporal, se indicara a El Departamento del Valle del Cauca — Secretaria
de Salud Departamental la participacién que tendra cada uno de sus integrantes.

d) Su compromiso de permanecer en Consorcio o en Unién Temporal durante el término de
la vigericia del contrato y un (1) aftos mas. En ningln caso podra haber cesién del contrato
entre quienes integren el consorcio o unién temporal.

e) Indicar que los términos y extension de la partnc1pacnon en la Unién Temporal no podran
ser modificados sin el consentimiento previo de El Departamento del Valle del Cauca -
Secretaria de Salud Departamental.

3. Certificado de Existenciay Répresentacién Legal o Registro Mercantil si le aplica:

Si el proponente es persona natural, debera acreditar su inscripcién vigente en el Registro
Mercantil, mediante el certificado de Registro Mercantil expedido por la Camara de Comercio
con fecha no superior a treinta (30) dias calendario, en el que consten las actividades o
servicios que correspondan al objeto del presente proceso de minima cuantia.

Si el proponente es persona jur|d|ca (Nacional o Extranjera), debera acreditar su existencia,
objeto social, representacién legal, facultades del representante y duracién de la sociedad,
mediante el Certlf cado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de
Comercio o la autoridad competente, con fecha no superior a treirta (30) dias calendario, en
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el cual se indique que su objeto social contiene las actividades o servicios que correspondan
al objeto del presente proceso de minima cuantia.

El proponente debera acreditar que su duracién no serd inferior a la del plazo del contrato y
un (1) afios mas tratandose de personas juridicas.

En el caso de Consorcios o.Uniones Temporales, se debe presentar el Certificado de
Existencia y Representacién Legal de cada una de las sociedades que lo integran, debe
presentarse el documento original de la constitucién del Consorcio o Unién Temporal, y el
Certificado de Registro Mercantil de cada uno de los integrantes expedido por la Camara de
Comercio, con fecha no superior a treinta (30) dias calendario en el cual se indique que el tipo
de actividad o servicios registrados correspondan al objeto del presente proceso de minima
cuantia.

Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o de personas
juridicas privadas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia, deberan
acreditar un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la
propuesta, para la celebracion del contrato y para representarla judicial y extrajudicialmente.

El objeto social de la persona juridica, debe corresponder al objeto de la presente seleccion
abreviada, en los consorcios y uniones temporales cada uno debe cumplir con el objeto igual
o similar al del presente proceso de seleccién.

4. Autorizacion para contratar

Si el representante legal del proponente requiere autorizacion de sus -6rganos de direccién
para presentar oferta y para suscribir el contrato, debera anexar los documentos que acrediten
dicha autorizacion.

En caso que el valor de la oferta supere el monto de la autorizacidn prevista en sus estatutos
para que el representante legal pueda presentar propuesta o contratar, debera anexarse el
respectivo documento donde se le faculte para contratar, minimo, por el valor propuesto.

5. Respecto a sanciones, inhabilidades y antecedentes judiciales disciplinario y fiscales

a) No registrar sanciones ni inhabilidades vigentes: El proponente no debera estar incurso
en sanciones ni inhabilidades en el sistema de Informacién de Registro de Sanciones e
Inhabilidades SIRI (de la Procuraduria General de la Nacién). El Departamento del Valle
del Cauca — Secretaria de Salud Departamental verificara de oficio en la pagina Web de
la Procuraduria General de la Nacion.

b) No registrar Antecedentes Fiscales: E| proponente no debera figurar en el Gltimo boletin
de Responsables Fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica. El
Departamento del Valle del Cauca —Secretaria de Salud Departamental verificara de oficio
en la pagina Web de la Contraloria General de la Republica.
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¢) Pasado judicial: La Entidad verificara que el proponente persona natural o si es persona
juridica a través del representante legal y sus integrantes, no presenten antecedentes
judiciales. De igual se verificara que no presenten sanciones en el Sistema de Registro
Nacional de Medidas Correctivas, expedida en el portal de servicios alciudadano PSC de
la Policia Nacional.

d) La Entidad consultard en la pagina web de la Policia Nacional el certificado de
antecedentes de medidas cofrectivas de la persona natural que presente la propuesta o
del representante legal de la juridica que presente la propuesta, a finide verificar que no
reporta sanciones ni inhabilidades en el sistema de medidas correctivas.

6. Certificado de aportes de seguridad social y aportes parafiscales Anexo 03

De conformidad a lo consagrado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, el proporiente debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena,
ICBF y Cajas de Compensacién Familiar, cuando corresponda. |

Todas las personas juridicas proponentes (en forma individual o como integrantes de un consorcio
o unién temporal), con personal a cargo, debera allegar la certificacidn expedida por el revisor
fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal,
del cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos profesionales, de
pensiones y aportes a las Caja de Compensacion Familiar, Instituto Colonibiano de Bienestar
Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje de sus empleados.

Para el efecto, debera diligenciar el Anexo 03 para este proceso y presentar fotocopia de la cédula
de ciudadania del Contador Publico junto con su Tarjeta Profesional y el correspondiente
certificado de inscripcién y antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central de
Contadores.

7. Fotocopia del RUT de la DIAN, con fecha de impresién no mayo a 30 dias.

8. Fotocopia de la Cédula de Ciudadania de la persona natural o del representante
legal.

Los OFERENTES deberan presentar con la propuesta, copia de la cédula de ciudadania del
representante legal 'en caso que sea persona juridica o de la persomna natural que presenta
la propuesta.

9. Situacion Militar. El oferente persona natural o el representante legal (hombres menores
de 50 afios) para el caso de persona juridica deben acreditar su situacion militar.

10. Certificado de inhabilidad: por delitos sexuales, emitido por la Policia Nacional de
Colombia o autorizacion expresa expedida por el representante legal de la persona juridica

! i
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o0 persona natural segun aplique, para su consulta. con una aﬁ;igﬂedad no mayor a treinta
(30) dias.

11. Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM -Ley 2097 de 2021.
12. Compromiso Anticorrupcién - Anexo 05

13. Péliza de seriedad de la oferta, El proponente se compromete a constituir a favor de la
Secretaria de Salud Departamental, una pédliza de seriedad de la oferta por el 10% del
valor de la oferta.

5.1.2 CONDICIONES DE EXPERIENCIA

Los Proponentes deben acreditar experiencia con una (01) certificacione de contratos
terminados antes de la fecha del cierre del presente proceso de seleccién, cuya
sumatoria sea igual o superior al cien por ciento (100%) del presupuesto oficial, el objeto
de dicho contrato debera ser conforme a la prestacién del servicio de aseo, limpieza y
mantenimiento integral.

Los contratos que se acrediten para cumplir con los requisitos de experiencia deberan de
reportarse en el ANEXO "Relaciéon de certificaciones de experiencia minima del
Proponente (Requisito Habilitante)" de lo contraric no serén tenidos en cuenta,

En dicho formato el proponente debera certificar, bajo la gravedad de juramento, que toda
la informacion contenida en el mismo es veraz, al igual que la reportada en los
documentos soporte. Este formato debera entregarse firmado por el Representante Legal
del proponente que sea persona juridica; al igual para el caso de Consorcios, Uniones
Temporales o promesas de sociedad futura, debera ser firmado por el Representante
Legal del proponente plural, consorcio o unién temporal o promesa de sociedad futura.

En el caso de los proponentes plurales, el integrante que no acredite la experiencia
sefialada, debera de tener una participacion en el consorcio 0.unioén temporal de maximo
el 20%.

Para el caso de proponentes que hayan ejecutado contratos mediante las figuras de
consorcio o uniones temporales, para la evaluacion de la experiencia el valor sera tenido
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en cuenta solo por el porcentaje de participacién en la estructura plural en la que se
adquirié la experiencia. '

El proponente podra acreditar la experiencia requerida mediante certificaciones de
experiencia o actas de liquidaciéon de los contratos aportados. La Entidad verificarg la
informacidn contenida en dichos documentos con el fin de establecer el cumplimiento de
las condiciones de experiencia exigidas en el presente proceso de seleccion.

ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA.

Las certificaciones deberan contener:

a. Nombre o razon social de la entidad que certifica o contratante, direccidn, teléfono y
nombre de la persona que expide la certificacién, el cumplimiento del mismo.

b. Fecha de suscripcion.

c. Fecha de terminacjén: las certificaciones deberan dar constancia de que, a la fecha
de apertura del presente proceso, el contrato se encuentra terminado.

d. No se aceptaran certificacioneside contratos en ejecucion, ni relacion de contratos
celebrados o referencias comerciales, copia de contratos, actas dé recibo, actas de
liquidacién, facturas o certificaciones que no se relaciones con el objeto del proceso.

e. Si se trata de contratos deber4 allegarse acta de terminacién o de liquidacién del
mismo.

f. Objeto: para el presente proceso, el contrato certificado debe ser relacionado con el
objeto de la presente contratacion.

g. Valor.

Las copias de contratos, actas de liquidacion, relacion de contratos, referencias
comerciales, etc. Solo se aceptaran como documentos aclaratorios de las certificaciones
de experiencia y cumplimiento presentadas y no como documentos para acreditar la
informacién exigida enlas mismas.

A. CRITERIOS DIFERENCIﬁéLES PARA MIPYMES, EMPRESAS Y
EMPRENDIMIENTOS DE MUJERES Y EMPRENDIMIENTCOS Y EMPRESAS DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

En cumplimiento de los articulos 2.2.1.2.4.2.15, 22.1.242.18 y 2.2.1.24.2.7.3 del
Decreto 1082 de 2015, se fijan las condiciones habilitantes diferenciales que promueve y
facilita la participacion de las Mipymes, Empresas y Emprendimientos de Mujeres y
| | Emprendimientos y Empresas de Personas con Discapacidad, domiciliados en Colombia
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en el proceso de seleccién por lo-cual deberan acreditar el referido requisito de acuerdo
con lo siguiente:

Los Proponentes podran acreditar experiencia en maximo dos (02) certificaciones,
iniciados ejecutados y terminados antes de la fecha del cierre del presente proceso de
seleccién cuya sumatoria sea igual o superior al cien por ciento (100%) del presupuesto
oficial, el objeto de dicho contrato debera ser y/o alcance correspondan a la prestacion
del servicio de aseo, limpieza y mantenimiento integral.

513 CONDICIONES TECNICAS DEL PERSONAL MINIMO REQUERIDO.

A. PERSONAL REQUERIDO

El Proponente debera presentar con su propuesta los documentos que certifiquen el
cumplimiento de los requisitos de los perfiles minimos exigidos y los soportes necesarios
para el personal que se detalla en el cuadro siguiente y la carta de compromiso de este.

PRI

#

PERSONAL PRINCIPAL REQUERID

Certificado

capacitacion en
manejo adecuado en
residuos sodlidos y
peligrosos con una
intensidad minima de
20 horas, emitido por
una entidad de

1.  Certificacion de

experiencia de minimo
de seis (6) meses
prestando servicios de

A 100% 4
aseo, limpieza A

OPERARIOS capacitacion (o} mantenimiento
DE ASEO licencia vigente en '
SG SST.

Curso en Manejo de
sustancias quimicas
en areas de aseo.
Capacitaciones en:
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a. Etiqueta, protocolo,
cafeteria y servicio, al
cliente.
b. Reciclaje y manéjo
de basuras.
C. Manejo 'y .
dosificacion de
sustancias quimicas.
d. Manejo de residuos |
sélidps y peligrosos.
Personal capacitado
en actividades de |
poda, corte  de
césped, deshierbe,
perfilado, fertilizacion,
limpieza de residuos
vegetales,

] mantenimiento de [1. Certificacidon de
jardines experiencia de minimo
ornamentales, ~ |de seis (6) meses

l manejo de especies prestando servicios de

JARDINERO vegetales 'y |mantenimiento de zoas 100% 1
consgervacion de {comunes eh el area de |
zonas verdes, |jardineria |
contribuyendo al
mejoramiento de las
condiciones
ambientales,
paisajisticas y
sanitarias del
inmueble y curso de
manejo de alturas

| 1. Tiuo de [1. Certificacion _ de

COORDINADOR |pregrado en areas |experiencia de minimo

i DE SERVICIO Yjadministrativas y/o {de seis (6) meses 100% 1

© 1 I8G-8ST ingenieria, y/o {prestando servicios
profesional en salud {como coordinador de
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ocupacional. servicios de empresas
2. Titulo con el objeto requerido.
posgrado en
Gerencia en

Seguridad y Salud en
el Trabajo (excepto
para profesionales en
salud ocupacional)

3. Licencia
Vigente en Seguridad
y Salud en el trabajo.
4, Especializacio
n técnica en Gestidn
Integral de Residuos
Solidos, expedida por
€l SENA.

5. Curso de
cincuenta (50) horas
en sistema de gestion
de la seguridad vy
salud en el trabajo
SG-SST 0
actualizacion de
veinte (20) horas en
sistema de gestion de
la seguridad y salud
en el trabajo.
Diplomado  Riesgo
Smart control
operativo y reduccion
de perdidas con
enfoque SST,
intensidad horaria 80
horas, realizada en
institucién de
Educacion Superior.
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Para la verificacion de las hojas de vida del personal propuesto, se debera diligenciar el
Anexo Experiencia y Formaciéon Académica Minima del Equipo del Proponente (Requisito
Habilitante), relacionando los datos solicitados. :

En todo caso respecto de cada uno del equipo de trabajo requerido, el proponente debera
adjuntar los siguientes documentos:

. Fotocopia legible del titulo profesional o del acta de grado.

. Fotocopia legible del documento de identificacién: cédula de ciudadania, cédula de
extranjeria o pasaporte.

. Fotocopia legible de los documentos soporte de experiencia.

Las certificaciones, constancias o cualquier otro documento que acredite la experiencia
del equipo de trabajo del Proponente, deberan ser expedidos por quienes directamente
los contrataron o por la entidad para la que se realizaron los trabajos y en los que éstos
participaron, y deberanicontener minimo la siguiente informacion:

. Nombre contratante

. Fecha de expedicion de la certificacion

. Objeto

. Fecha de Inicio y Terminacién

. Nombre, Firma y Cargo de quien expide la certificacién.

. Direccién y teléfono de la entidad o persona contratante, donde se pueda verificar

la informacion suministrada. Si la certificacién incluye varios contratos, se debe identificar
en forma precisa si se trata de adiciones, prérrogas u otrosi al principal o son contratos
nuevos, indicando en cada uno de ellos sus plazos y valor.

B. INFRAESTRUCTURA'Y LOGISTICA.

El Contratista contard con la infraestructura fisica de almacenamiento de sus
herramientas e insumos de trabalo que garantice la prestacion del servicio los siete (7)
dias de la semana y de lunes a domingo como:

o Area de Operaciones
¢ Area de Maquinaria

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU REPRESENTANTE.

26




Departamento del  Codigo: FO-M9-P2-23

Valle del Cauca SECRETARIA DE SALUD Version: 04

ARTICULO 2:2.1.1.2.1.1 DECRETO 1082 | g/10/2021
DE 2015 '

ESTUDIOS PREVIOS ‘Fecha de Aprobacion:

Gobernacién

Pagina 27 de 43

e Bodega e inventario de insumos. ;

C. NECESIDAD DEL SERVICIO *
Para el personal de jardineria es necesario que desarrolle actividades de poda, corte de
césped, deshierbe, perfilado, fertilizacién, limpieza de residuos Qegetales, mantenimiento
de jardines ormmamentales, manejo de especies vegetales y conservacion de zonas
verdes, contribuyendo al mejoramiento de las condiciones ambientales, paisajisticas y
sanitarias del inmueble.

Para la adecuada ejecucion de estas actividades, el contratista debera suministrar como
minimo las herramientas e implementos requeridos, entre los cuales se encuentran:

« Guadana odesbrozadora.

» Cortacésped.

« Tijeras podadoras manuales y de altura.

e Serrucho de poda.

» Rastrillos metalicos.

+ Palas cuadradas y redondas.

+ Escobas de jardin.

« Mangueras para riego.

« Pulverizadores o fumjgadores manuales.

» Bolsas para recoleccion de residuos vegetales.

« Elementos de proteccién personal (guantes anticorte, gafas de seguridad, botas
de caucho, casco, protector auditivo y chaleco reflectivo).

Las labores de aseo constituyen una actividad esencial para prevenir la contaminacién
de espacios de trabajo, minimizar riesgos biolégicos, controlar la propagacion de agentes
contaminantes, garantizar la correcta gestion de residuos y preservar la salud de
funcionarios, contratistas, usuarios y visitantes.

« La prestacién del servicio requiere el suministro permanente .de insumos,
maquinaria y elementos especializados que permitan ejecutar las actividades de
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limpieza y desinfeccién de manera eficiente, segura y conforme a los.protocolos
de bioseguridad aplicables en instalaciones relacionadas con la salud publica.

Para tal fin, el contratista debera disponer de manera permanente, entre otros, de
los siguientes elementos:

» Insumos de aseo y desinfeccion:

o Detergente multipropdsito.

« Desinfectantes hospitalarios o de amplio espectro.
« Hipoclorito de sodio.

« Limpiavidrios. :

o Desengrasantes. '

« Jabon liquido para bafios.

« Ambientadores.

» Bolsas para reciclaje.

» Cepillos para saﬁ"litarios.

« Escobas industriales.

o Traperos industriales.

« Baldes escurridares con ruedas. !
+ Recogedores.

+ Serniales preventivas de piso himedo.

» Hidrolavadora.

« Escaleras portatiles.

« Mangueras.

« Canecas para segregacion.de residuos.

« Elementos de proteccion personal:

5.2 CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas, El D‘epar{tamento del Valle
del Cauca — Secretaria de Salud Departamental escogera el oferente tomando como
referencia lo establecido en el Decreto 1860 de 2021 que refiere:

(...) “ARTICULO 2.2.1.2.4.2.17. Fabtores de desempate y acreditacion. En caso de empate en el
puntaje total de dos o més ofertas'en los Procesos de Contratacién realizados con cargo a recursos
pablicos, en los Procesos de Contratacién realizados por las Entidades Estatales indistintamente de
su régimen de contratacién, asi como los celebrados por los Procesos de Contratacion de los
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patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante debera utilizar las
siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando
en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en
materia de trato nacional,

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes 0 servicios extranjeros.
Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de que trata el articulo
221.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Séctor Administrativo de Planeacién Nacional, que trata del puntaje para la
promocion de la industria nacional en los Procesos de Contratacién de servicios. Para estos efectos,
incluso se aplicaré el inciso tercero de la definicién de Servicios Nacionales establecida en-el articulo
2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2 de
la Ley 816 de 2003, el requisito se cumpliré en los mismos términos establecidos en los articulos
. indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditaré con los mismos
documentos que se presenten para obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal deber
definir en el pliego de condiciones, invitacién o documento equivalente, las condiciones y los
documentos con los que se acreditard el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este
factor, los cuales, en todo caso, deberén cumplir con los elementos de la nocién de Servicio Nacional
establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Unjco Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacién Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en el articulo
2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias consistira en beneficiarse de este
criterio de desempate en lugar de obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacién se realizara en los términos del
paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de-la Ley 1232 de 2008, o
la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicién de mujer cabeza de
familia y la cesacion de esta se otorgard desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se
declare ante un notario. En la declaracién que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza
. de familia deberé verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos
en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por'el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

lgualmente, se preferird la propuesta de la mujer victima de violencia-intrafamiliar, la cual acreditara
dicha condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera
una medida de proteccién expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de 1a Ley
1257 de 2008, la medida de proteccién la debe impartir el comisario de familia del lugar donde
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ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo muhicipal, o-la autoridad
En los casos de violencia intrafamiliar én las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas jurfdicas se preferird a aquellas en las que participen mayoritariamente
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante
legal o el revisor fiscal, segtin corresponda, presentaré un certificado, mediante |el cual acredita, bajo
la gravedad de juramento, que més del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o
cuota parte de la persona jurfdica estéa constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas
de violencia intrafamiliar. Ademés, deberé acreditar fa condicion indicada de cada una de las mujeres
que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los
dos incisos anteriores.

. | , ‘.
Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de estos datos
sensibles, como es el caso de las myjeres victimas de violencia intrafamiliar, deberé aytorizar de
manera previa y expresa el tratamiento de esta informacién, en los términos del literal a) del articulo 6
de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en
la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esté en condicién de discapacidad, de
acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por Ia oficina del Ministerio
del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de
anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién o desde el momento de la constitucion
de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que
mantendré dicho personal por un lapso igual al término de ejecucién del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite cl;ue el diez por ciento
(10%) de su némina est4 en condicion' de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe
tener una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar
como minimo el veinticinco por ciento ('25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditaré con el certificado
de aportes a seguridad social del dltimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su conformacion
es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcién de
personas mayores que no sean beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido en la ley, para ello, la persona natural, el
representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, entregard un
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certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su némina
y el numero de trabajadores que no son beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensién. Solo se tendra en cuenta la
vinculacion de aquelias personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del
proceso. Para los casos de constitucién inferior a un (1) afio, se tendré en cuenta a aquellos que hayan
estado vinculados desde el momento de la constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que ftrata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del dltimo afio o del tiempo de constitucion de la persona
juridica, cuando su conformacién es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados
por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditarg el numero de trabajadores
vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o de
sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensién establecido en la ley, de todos los
integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podrén estar vinculadas a
cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada
uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un certificado,
mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pension de vejez,
familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pensién; ademds, se deberd allegar el documento de
identificacién del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definiré en relacién con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta
de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de
proponentes plurales, la mayor proporcién se definiré con la sumatoria de trabajadores vinculados en
la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento
(10%) de su némina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom
o gitana, para lo cual, la persona-natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda,
bajo la gravedad de juramento sefialaré las personas vinculadas a su ndémina, y el nimero de
identificacién y nombre de las personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendré en cuenta la vinculacién de aquellas
personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a
partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendré
en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucién de la persona
juridica.
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El tiempo de vinculacién en la planta lreferida, de que trata el inciso anterior,|se acreditars con el
certificado de aportes a seguridad sodial del dltimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su
conformacién es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de-laj certificacién expedida por el Ministerio Qe! Interior, en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, en los térmihos del Decreto Ley 2893 de 2017, o la noyma que lo modifique,
sustituya o complemente. '

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado, mediante el
cual acredita que por lo menos diez loor ciento (10%) del total de la némina de sus integrantes
pertenece a poblacién indigena, negrfa, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este
porcentaje se definirs de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes del
proponente plural. Las personas enumffiadas anteriormente podréan estgr vincu!?das a cualquiera de
sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacién expedida-por el Ministerio del
Interior, en la cual acredite que el trabajédor pertenece a la poblacién indigena, negrd, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana en IA;JS términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

|
Debido a que para el otorgamiento q'le este criterio de desempate se ‘entreL]an certificados que
contienen datos’ sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el
titular de la informacién de eslos, corfpo es el caso de las personas que pertenece a la poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen\de manera previa y
expresa el tratamiento de la informacidh en los términos del literal a) del am’culdg 6 de la Ley 1581 de

2012, como requisito para el otorgamie!nto del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas nalturales en proceso de reintegracion o reihcorporacién, para lo
cual presentard copia de algung de los siguientes documentos: i) la lIcertificacion en las
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado
que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas,respecto de las personas desmovilizadas
en forma individual, ifi) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracién o iv) cualquier
otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademés, se entregara copia del documento de
identificacién de la persona en procesa; de reintegracién o reincorporacién.

En el caso de las personas jurfdicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que més del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas partes de la persona juridica esté
constituida por personas en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, deberd aportar
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alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una
de las personas que estéd en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Traténdose de proponentes plurales, se preferiré la oferta cuando todos los integrantes sean personas
en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregard alguno de los certificados del inciso primero
de este numeral, y/o personas jurldicas donde més del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el
representante legal, o el revisor fiscal, si esté obligado a tenerio, acreditar4 tal situacién aportando los
documentos de identificacién de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el
titular de la informacién de estos, como son las personas en proceso de reincorporacion o
reintegracién, autoricen a ia entidad de manera previa y expresa el manejo de esta informacion, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de
este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de
los siguientes numerales:

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacién o reintegracién, para lo cual se acreditarén estas condiciones de acuerdo con lo
previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo, o por una
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor
fiscal, si estdn obligados a tenerlo, presentarén un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la
gravedad de juramento, que més del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota
parte de la persona juridica est4 constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracién. Ademas, deberé acreditar la condicién indicada de cada una de las
personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso
de reincorporacién o reintegracién, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con
lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco
por ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el
veinticinco por ciento-(25%) de la experiencia acreditada en Ia oferta.

7.3. En relacién con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en
proceso de reincorporacién o reintegracién, ni la persona juridica, .ni sus accionistas, socios o
representantes legales podrén ser empleados, socios o -accionistas de otro de los integrantes del
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proponente plural, para lo cual el integrante del que ltrata el numeral 7.1. o manifestaré en un
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este crterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 20112, se requiere que el titular
de la informacién de éstos, como es’el caso de las personas en proceso de reincorporacién y/o
feintegracién autoricenlde manera previa y expresa el tratamiento de esta informacién, en los términos
del literal a) del articulo 6 de la Ley 1 5?1 de 2012, como requisito para el otorgdmiento del criterio de
desempale.
|

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del artfeulo
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, efi concordancia con el parégrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del
Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferird la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones fputua!es, para lo cual
se aportara el certificado de existencialy representacién legal expedido por la Cémara de Comercio o
la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas 0
asociaciones mutuales que tengan ‘el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro,
pequefias o medianas, se preferird la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan
con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro,
pequefias o medianas. !
|

Traténdose de proponentes plurales, se preferiré la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el
empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados anicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en
las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferird la oferta de
aquellos proponentes plurales en los c'rales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o
asociacién mutual que cumpla con los! criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015, que sean micro, pequefias o0 medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o
pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia empjresa se verificarég en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
presente Decreto, en concordancia con'el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicién de cooperativa o asociacién mutual se acreditard con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Cdmara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en
que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
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junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se
preferiré la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuéles.al menos uno de sus integrantes sea
una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial definidos
por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o jurfdica que acredite, de gcuerdo con sus estados financieros
o informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco
por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones
mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante:el afio anterior, para lo cual el
proponente persona natural y contador pablice; o el representante legal de la persona juridica y revisor
fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador
publico, segtn corresponda, entregaré un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el
que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fyeron realizados a
Mipyme, cooperativas 0 asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre que;

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una
participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se
presentar4 el documento de conformacién del proponente plural y, ademés, ese integrante acredite la
condicién de Mipyme, cooperativa 0 asociacién mutual en los términos del numeral 8 del presente
articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales
sean empleados, socios o accionistas de los-otros integrantes del proponente piural, para lo cual el
integrante respectivo lo manifestard mediante un certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos
de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados tnicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la calidad -de micro, pequefias o medianas, se preferiré la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos urfo de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial definidos por ef Decreto 1074 de 2015,
que sean micro, pequefias o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo
o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de existencia y

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR

CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU REPRESENTANTE.

35




Departamento del Codigo: FO-M9-P2-23

Valle del Cauca SECRETARIA DE SALUD Version: 04
; 1 . ESTUDlOS PREVIOS Fecha| de Aprobacién:
ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1 DECRETO 1082 }06/10/2021
. DE 2015

Gobernagion

[Pagina 36 de 43

representacién legal en el que conste &f cumplimiento a los requisitos del articule 2 de la Ley 1901 de
2018, o la norma que la modifique o fa'sustituya. Asimismo, acreditaré la condicién de Mipyme en los
términos del numeral 8/del presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, sé preferiré la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Preferir la propuesta presentada por personas que acrediten: (a) ser jévlenes Egresados del
Sistema de Proteccién del ICBF en las ¢ondiciones establecidas en la presente ley; o (b) de la persona
jurfdica en la cual participe o participen mayoritariamente, es decir, que més del cincuenta por ciento
(50%) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esté constituida por jévenes
egresados del Sistema de Proteccién del ICBF; o, (c) la oferta presentada por dejun proponente plural
con una participacion de al menos un yeinticinco por ciento (25%) de una persona que acredite ser
Egresado del Sistema de Proteccion del ICBF o una persona jurfdica en las cuales se acredite
participacién mayoritaria de jévenes egresados del Sistema de Proteccidén del ICBF. (adicionado por

el articulo 22 de la Ley 2479 de ‘2025)'

13. Utilizar un método aleatorio para sléleccionar el oferente, método que deberd haber sido previsto
previamente en los Documentos del Proceso. (Por lo cual, se establece como método alternativo el
‘sistema de balotas)
{

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberén aplicarse en armonia con los Acuerdos
Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se
presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicarén los factores de desempate
que sean compatibles con los mencion?dos Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacién anterior, el Ministerio dé Comercio, Industria y Turismo y la Agencia
Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente sefialarén en un Manual o Guia no
vinculante los lineamientos para la aplicacién de los factores de desempate erl cumplimiento de un
Acuerdo Comercial en [a etapa de seleccién del Proceso de Contratacién.

PARAGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio
extranjero cuyo pals de origen no tiene Acuerdé Comercial con Colombia, hi trato nacional por
reciprocidad o con ocasién de la normativa comunitaria, se daré aplicacién a todos los criterios de
desempate previstos en el presente numeral.

PARAGRAFO 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5 y 6 de la Ley
1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizaré el derecho a la reserva legal de toda aquella informacién
| que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia

k)
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intrafamiliar, i) las personas en proceso de reincorporacion y/o reiétegracién y iii) la poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicarg para conocimiento de terceros
la informacién relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion
o reintegracién o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o Ia’f poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su ptblico conocimiento puede afectar
el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.” (...)

5.3 QUIENES PUEDEN PARTICIPAR Y LIMITACION A MIPYME

En el presente proceso podran participar todas las personas (naturales o juridicas,
nacionales o extranjeras en consorcios o uniones temporales) legalmente constituidas,
domiciliadas en Colombia, matriculadas en la Camara de Comercio respectiva (si aplica)
y cuyo objeto social o actividad sea igual o similar al objeto de la presente convocatoria
publica.

Por otro lado, el Articulo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015 Modificado por el Articulo
5 del Decreto 1860 de 2021, establece que:

(...) Convocatorias limitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales independientemente
de su régimen de contratacién, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades
Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben limitar la
convocatoria de los Procesos de Contratacion con pluralidad de oferentes a las
Mipyme colombianas con minimo un (1) afio de existencia, cuando concurran los
siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacién sea menor a ciento veinticinco mil délares de
los Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que
para el efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y
Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para
limitar la convocatoria a Mipyme. colombianas. Las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacién, los patrimonios autonomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares. que ejecuten recursos
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publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de la
expedicion del acto administrativo de apertura, o el que haga sus Veces de acuerdo
con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacién.

Traténdose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme,
cuyo objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso
contractual.

PARAGRAFO . Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre
que tengan la calidad de Mipyme, podrén solicitar y participar en las convocatorias

limitadas en las mismas condiciqnes dispuestas en el presente an‘ifculo. (...)
t

Cuadro. Umbral Mipyme 2026

'UMBRAL. DE MIPYMES 2026 _
125.000
$511.708.497

De acuerdo con anterior y teniendo en cuenta que el presente Proceso de Contratacién
no es superior a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos de América (US
$125.000), la presente convocatoria ‘es susceptible a limitarse a MiPymes.

!

6 ANALISIS DEL SECTOR ECQNC')MICO El andlisis Econgmico del sector y valor
estimado del presente proceso de contratacion se encuentra como “ANEXO 1 -
ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO (Articulo 2.2.1.1.1.6.1 DEL DECRETO 1082
DE 2015)"

7 ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGACION: Ver Aneko.

8 GARANTIAS A EXIGIR EN EL-PROCESO DE CONTRATACION:

1 De conformidad con lo dispuesto en, la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto
1082 de 2015, el Contratista se ob',]ig:aré a garantizar el cumplimiento de las obligaciones
1 surgidas a favor de la Departamento del Valle del Cauca - Secretaria de Salud
Departamental, con ocasién de la, presentacion de la Oferta, la ejecucién del contrato y

b
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de su liquidacién a través de cualquiera de los mecanismos de cobertura del riesgo
sefialados en el Decreto 1082 de 2015 (contrato de -seguro contenido en una pdliza;
patrimonio auténomo; garantia bancaria), salvo la correspondiente al riesgo de
Responsabilidad Civil Extracontractual, el cual debe ser garantizada a través de una
péliza de seguros expedida por compariia legalmente establecida en Colombia, de
conformidad con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.3.1.8 del Decreto 1082 de 2015.

Las garantias que se exigen en el presente proceso.de contratacion son las siguientes:

E&
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2.2.1.2.3.1.15 del | cuenta las condiciones pactadasenel | | del contrato.
Decreto 1082 de | contrato.
2015)

A. RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL.

El Contratista debera contratar un seguro que ampare la Responsabilidad Civil
Extracontractual con las siguientes caracteristicas: ' |

P S Lok e il -, 1 B
u B B s ot LR e .

Contrato de seguro contenido en una péliza .
Departamento del Valle del Cauca — Secretaiia de Salud identificada
con el NIT 890.399.029-5 y el Contratista

. Para las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el
nombre o razén social y tipo societario que figura en el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio
respectiva, y no séjo con su sigla, ano ser que en el referido documento
se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera.

. No se aceptan Garantias a nombre del representante legal o de
alguno de los integrantes del Consorcio o de la Union Temporal.
Tomador Cuando el Contratista sea una Unién Temporal o Consorcio, se debe
incluir el nombre, el NIT y el porcentaje de participacién de cada uno
de los integrantes.,

. Para el Contratista conformado por un Proponénte Plural {(Unién
Temporal o Consorcio), la Garantia debera ser otorgada por todas las
personas que conforman el Proponente Plural, para lo cual se deberé
relacionar claramente los integrantes, su identificaciéh y porcentaje de

Asegurados

| participacion.
i Valor 200 SMMLV
Vigencia Igual al periodo de ejecucion del Contrato.

Beneficiarios Terceros afectados y Departamento del Vallé del Cauca — Secretaria
enetic de Salud identificada con el NIT: 890.399.029-5
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Responsabilidad Civil Extracontractual de la Entidad, derivada de las
actuaciones, hechos u omisiones del Contratista o Subcaontratistas
Amparos autorizados. El' seguro de responsabilidad civil extracontractual debe
contener como minimo los amparos descritos en el numeral 3° del
articulo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015.

e Nuimero y afio del Contrato
Informacién | e Objeto del Contrato
necesaria e Firma del representante legal del Contratista
dentrodela |e En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al
péliza mayor Ej. Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20
aproximar a $14.980.421

En esta péliza solamente se.podran pactar deducibles con un tope maximo del diez por
ciento (10 %) del valor de cada pérdida sin que en ninglin caso puedan ser superiores a
dos mil (2.000) salarios'minimos mensuales legales vigentes.

Este seguro debera constituirse y presentarse para aprobacién de la Entidad dentro del
mismo término establecido para la Garantia tnica de cumplimiento.

Las franquicias, coaseguros obligatorios y demas formas de estipulacion que conlleven
asuncién de parte de la pérdida por la Entidad asegurada no seran admisibles.

El Contratista deberd anexar el comprobante de pago de la prima del seguro de
responsabilidad civil extracontractual.

9. LA INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR
UN ACUERDO COMERCIAL

El Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, establece en su Articulo 2.2.1.1.2.1.1, los
elementos minimos que deben contener ademas de los indicados en cada modalidad de
seleccion, sefialando en el numeral 8, que debe indicarse si el proceso de contratacion
esta cobijado por un Acuerdo Comercial. Ilgualmente dispone expresamente en el inciso
final que el referido articulo no es aplicable a la contrataciéon por minima cuantia.
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En virtud que se trata de un proceso de minima cuantia no aplican los Acuerdos
Comerciales o Tratados Internacionales.

10. DEFINICION DE LA SUPERVISION O LA INTERVENTORIA: '

Para el seguimiento, control y vigilancia de la correcta ejecucion del objeto contractual, el
Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de Salud Departamental, designara un
servidor publico quien contard con el apoyo de un equipo de profesionales
interdisciplinarios, para realizar la Supervision del objeto de contratacién.

I

Seran obligaciones particulares del supervisor las siguientes, sin perjuicio de las demas

que le asigne la Ley y demas normas: ;

Velar por el cumplimiento cabal del objeto contractual, dentro del plazo estipulado.

B. Velar por el pago oportuno a la contratista de los valores acordados.

C. Elaborar certificacién de cumplimiento a satisfaccion en los casos que sean

necesario para el desarrolio del contrato o el pago respectivo.

D. Elaborar las actas de iniciacion, cortes parciales y liquidacién del contrato.

E. Tener en cuenta que toda aclaracion con la CONTRATISTA en relacion con el

Contrato debe ser por escrito, !
Verificar el pago vy afiliacion de la seguridad social integral de la contratista.

. Conforme establece el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011: La supervision
consistira en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico
que, sobre el cumplimiento del objeto del contrato, es e;ermda por la misma
entidad estatal cuando no requueren conocimientos eispecializados. Para la
supervision, la Entidad estatal podra contratar personal de: apoyp, a traves de los
contratos de prestacién de sefvicios que sean requeridos.

>

om

Comité Estructurador del Proceso.

Mqu\e v \C&/&j}\@ !

LADY LORENA RIASCOS ORTIZ MADELEIN ALEJANDRA LONDONO
Rol Juridico Rol Técnico
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RODRIGO ARCE ALVA_R_E}
Rol Financiero

——

7.
TINA LESMES DUQUE
Secretaxja de Salud.

V.B° MARI
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