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GENERALIDADES

El Decreto 3573 del veintisiete (27) de septiembre de 2011 cred la Autoridad Nacional de
Licencias Ambientales — ANLA, como una Unidad Administrativa Especial del orden nacional,
con autonomia administrativa y financiera, sin personeria juridica, la cual tiene por objeto
garantizar que los proyectos, obras o actividades sujetos de licenciamiento, permiso o tramite
ambiental cumplan con la normativa ambiental, de tal manera que contribuyan al desarrollo
sostenible del pais.

De conformidad con lo sefialado en el mencionado decreto, le corresponde a la ANLA, entre
otras, las siguientes funciones:

v
v
v

v
v

Realizar el seguimiento de las licencias, permisos y tramites ambientales.

Administrar el Sistema de Licencias, Permisos y Tramites Ambientales — SILA".

Velar por que se surtan los mecanismos de participacién ciudadana de que trata la Ley
relativos a licencias, permisos y tramites ambientales.

Apoyar la elaboracion de la reglamentaciéon en materia ambiental

Adelantar y culminar el procedimiento de investigacion, preventivo sancionatorio en materia
ambiental, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 1333 de 2009 o la norma que la modifique
o sustituya.

En concordancia con lo anterior, por expreso mandato del Decreto 3573 de 2011 y del articulo
2.2.2.3.2.2 del Decreto 1076 de 2015, modificado por el articulo 2 del Decreto 852 de 2024, la
ANLA tiene a su cargo, entre otros, los siguientes proyectos que requieren licenciamiento

ambiental:

v' Explotacion, transporte, conduccion y depdsito de hidrocarburos, y construcciéon de
refinerias.

v" Proyectos de gran mineria.

v" Proyectos de generacion y transmision de energia eléctrica de orden nacional.

v" Proyectos de infraestructura vial, fluvial y ferroviaria nacional; infraestructura aeroportuaria
de caracter internacional; proyectos portuarios de gran calado.

v" La construccién y operacion de centrales generadoras de energia eléctrica con capacidad
instalada igual o superior a cien (100) MW;

v Los proyectos de exploracién y uso para la generacion de energia eléctrica de fuentes de
energia alternativa virtualmente no contaminantes con capacidad instalada igual o superior
a cincuenta (50) MW.

v' El tendido de las lineas de transmision del Sistema de Transmision Nacional (STN),
compuesto por el conjunto de lineas con sus correspondientes subestaciones que se
proyecte operen a tensiones iguales o superiores a doscientos veinte (220) KV;

v" Produccion e importacion de plaguicidas.

v"Importacién, tratamiento, disposicién y eliminacién de sustancias, productos o materiales

regulados por Tratados, Convenios y Protocolos Internacionales de caracter ambiental.

1 Conforme el articulo 124 del Decreto 2106 de 2019, la administracién de VITAL le compete al Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible.
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v Introduccion de especies foraneas de fauna y flora silvestre y microorganismos.

El articulo 2.2.2.3.2.2 del Decreto 1076 de 2015, modificado por el articulo 2 del Decreto 852 de
2024, sefala los sectores y proyectos, obras o actividades respecto de los cuales la Autoridad
Nacional de Licencias Ambientales (ANLA) otorgara o negara de manera privativa la licencia

ambiental, entre ellos:

En el sector hidrocarburos.

En el sector minero.

La construccion de presas, represas o embalses, cualquiera sea su destinacion con
capacidad mayor de doscientos millones (200.000.000) de metros cubicos de agua.

En el sector eléctrico.

Los proyectos para la generacién de energia nuclear.

En el sector maritimo y portuario.

La construccion y operacion de aeropuertos internacionales y de nuevas pistas en los
mismos

Ejecucion de obras publicas.

La construccion y operacion de distritos de riego y/o de drenaje con coberturas superiores
a 20.000 hectareas.

Pesticidas.

La importacién y/o produccion de aquellas sustancias, materiales o productos sujetos a
controles por virtud de tratados, convenios y protocolos internacionales de caracter
ambiental, salvo en aquellos casos en que dichas normas indiquen una autorizacion
especial para el efecto. Tratandose de Organismos Vivos Modificados (OVM), para lo cual
se aplicara en su evaluacion y pronunciamiento unicamente el procedimiento establecido
en la Ley 740 de 2002, y en sus decretos reglamentarios o las normas que la modifiquen,
sustituyan o deroguen.

Los proyectos que afecten las Areas del Sistema de Parques Nacionales Naturales.

Los proyectos, obras o actividades de construccion de infraestructura o agroindustria que
se pretendan realizar en las areas protegidas publicas nacionales de que trata el presente
decreto o distintas a las areas de Parques Nacionales Naturales, siempre y cuando su
ejecucion sea compatible con los usos definidos para la categoria de manejo respectiva
Los proyectos que adelanten las Corporaciones Auténomas Regionales a que hace
referencia el inciso segundo del numeral 19 del articulo 31 de la Ley 99 de 1993.

Los proyectos que requieran trasvase de una cuenca a otra cuando al menos una de las
dos presente un valor igual o superior a 2 metros cubicos/segundo durante los periodos de
minimo caudal.

La introduccion al pais de parentales, especies, subespecies, razas, hibridos o variedades
foraneas con fines de cultivo, levante, control bioldgico, reproduccién y/o comercializacion,
para establecerse o implantarse en medios naturales o artificiales, que puedan afectar la
estabilidad de los ecosistemas o de la vida silvestre. Asi como el establecimiento de
zoocriaderos que implique el manejo de especies listadas en los Apéndices de la
Convencion sobre el Comercio Internacional de especies Amenazadas de fauna y Flora
Silvestre -CITES.

De conformidad con lo sefalado, la ANLA se encarga no solo de las actividades de
licenciamiento, es decir, de la evaluacion de los proyectos para el otorgamiento o negacion de
las mismas, sino del seguimiento de los proyectos licenciados para la debida verificacién del
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cumplimiento de las condiciones del otorgamiento de las licencias y la satisfaccion de las
actividades de prevencién, mitigacidon, correccién, compensacion y manejo de los efectos
ambientales de la obra o actividad autorizada.

Aunado a lo anterior, la ANLA tiene asignada una funcién publica esencial para el desarrollo
econdémico y sostenible del pais, en cuanto se le ordena que los proyectos, obras o actividades
sujetos de licenciamiento, permiso o tramite ambiental cumplan la normativa ambiental,
considerada para el Estado como reglas de orden publico que no podran ser objeto de
transaccioén o de renuncia a su aplicacion, tanto por las autoridades como por los particulares.

Como puede evidenciarse, las actividades a cargo de la ANLA revisten de altisima importancia
para el pais, en el marco del desarrollo sostenible buscado al interior del Gobierno Nacional, y
donde al repercutir las mismas en diversos sectores de la vida econdmica nacional, las
solicitudes tanto de licenciamiento como de permisos y tramites ambientales deberan ser
atendidas no s6lo de manera agil, oportuna y eficiente, sino de manera apropiada desde el
campo técnico.

El Decreto 376 de 2020, modificd la estructura de la Autoridad Nacional de Licencias
Ambientales -ANLA y en su articulo 12, establecié6 de manera precisa las funciones de la
Subdireccion Administrativa y Financiera, entre otras, las siguientes:

“1. Asistir a la Direccion General en la determinacion de las politicas, objetivos y estrategias
relacionadas con la administracién de la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales -
ANLA. 2. Implementar y dirigir las politicas y programas de administracion de personal,
bienestar social, seguridad y salud en el trabajo, seleccion, registro y control, capacitacion,
incentivos y desarrollo del talento humano. 3. Dirigir la ejecucion de los programas y
actividades relacionadas con asuntos financieros y contables, contractuales, servicios
administrativos y gestion documental. 4. Apoyar la orientacion, coordinacion y el ejercicio del
control administrativo de las dependencias de la entidad. 5. Planificar, dirigir y coordinar los
procesos de contratacion y suscripcion de convenios que requiera la entidad, asi como
elaborar los proyectos de actos administrativos relacionados con dichos procesos. (...) 7.
Dirigir, coordinar, controlar y evaluar las actividades relacionadas con la adquisicion,
administracion, almacenamiento, custodia, mantenimiento y distribucion de bienes muebles
e inmuebles necesarios para el normal funcionamiento de la entidad, velando porque se
cumplan las normas vigentes materias. (...) 11. Impartir las instrucciones para el seguimiento
a la ejecucion de los recursos asignados a los proyectos de inversion y para la formulacion
y seguimiento del presupuesto de funcionamiento de la entidad. 12. Elaborar y hacer
seguimiento al Plan Anual de Adquisiciones de la entidad, en coordinacion con las demas
dependencias de la entidad. (...) 18. Implementar la politica y programas de gestion
ambiental. (...)".

En consonancia con lo anterior, la Resoluciéon No. 000968 del 22 de mayo de 2025, modificada
por la Resolucion No. 001497 del 29 de julio de 2025, “Por la cual se crean los Grupos Internos
de Trabajo de la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales, se asignan sus funciones y se
dictan otras disposiciones”, en su articulo cuadragésimo primero, establece la creacién de los
siguientes Grupos Internos de Trabajo en la Subdireccion Administrativa y Financiera de la
Autoridad Nacional de Licencias Ambientales — ANLA:

1. Grupo de Gestion Contractual.
2. Grupo de Gestion Documental.
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3. Grupo de Gestion Financiera y Presupuestal.
4. Grupo de Gestion Administrativa.

5. Grupo de Gestion Humana.

6. Grupo de Gestion de Notificaciones.

En consecuencia, el articulo cuadragésimo sexto de la citada Resolucién asigno funciones al
Grupo de Gestion Humana de la ANLA, entre ellas las siguientes:

“1. Ejecutar las politicas y programas de administracion de personal, bienestar social,
sequridad y salud en el trabajo, seleccion, registro y control, capacitacion, incentivos y
desarrollo del talento humano. (...) 3. Garantizar el cumplimiento de la normatividad de la
funcion publica para los servidores publicos de la Autoridad Nacional de Licencias
Ambientales ANLA y atender los tramites que se deban realizar ante los organismos
competentes relacionados con la administraciéon de personal. (...) 5. Disefar, ejecutar y
hacer seguimiento a planes y programas dirigidos al personal de la Entidad, orientados al
mejoramiento del clima organizacional, calidad de vida, la imagen institucional,
enriquecimiento de la cultura organizacional y apropiacion de valores institucionales, de
conformidad con las directrices de la Direccion General y en concordancia con la normativa
vigente. (...) 7. Elaborar, ejecutar y hacer seguimiento a los planes y programas de su
competencia, de acuerdo con la normativa vigente. (...) 16. Participar en forma activa en el
desarrollo, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de Gestion de la entidad,
aplicando principios de autocontrol, autorregulacion y autogestion necesarios para el
cumplimiento de la mision institucional.”

En concordancia con lo antes descrito, las actividades a cargo del Grupo de Gestion Humana
de la Subdireccién Administrativa y Financiera revisten gran importancia, toda vez que impactan
de forma transversal el desarrollo de las funciones de la ANLA, debido a que este grupo es el
encargado de la gestién administrativa y de personal que demanda la entidad.

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

El Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia, potencia mundial de la vida” (en
adelante PND), tiene como propdsito principal “sentar las bases para que el pais se convierta
en un lider de la proteccion de la vida a partir de la construccion de un nuevo contrato social
que propicie la superacion de injusticias y exclusiones histéricas, la no repeticion del conflicto,
el cambio de nuestra forma de relacionarnos con el ambiente, y una transformacién productiva
sustentada en el conocimiento y en armonia con la naturaleza™.

Por lo anterior, y con el propésito de que las transformaciones se realicen teniendo como punto
de partida el territorio, el PND 2022-2026 tiene énfasis en los siguientes criterios:

¢ Ordenamiento alrededor del agua para que la economia sea descarbonizada, con base
en la biodiversidad e incluyente.

e Transformacion de las estructuras productivas para que las economias limpias y
diversas reemplacen la produccion intensiva en el uso del carbono.

e Sostenibilidad acompanada de equidad e inclusion.

2 https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/portal DNP/PND-2023/2023-03-17-bases-plan-nacional-desarrollo-web.pdf
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En la seccién 1, el PND 2022 - 2026 propone cinco (5) transformaciones en funcion de orientar
la economia hacia la
promocion de un desarrollo econdmico, social y ambiental:

Ordenamiento del territorio alrededor del agua y justicia ambiental.
Seguridad humana y justicia social.

Derecho humano a la alimentacion.

Transformacion productiva, internacionalizacién y accion climatica.
Convergencia regional.

aorOND =

Particularmente, el sector Ambiente al que pertenece la Autoridad Nacional de Licencias
Ambientales, tiene responsabilidades especificas en las transformaciones relacionadas con: el
ordenamiento territorial alrededor del agua y justicia ambiental, en el catalizador de justicia
ambiental y gobernanza inclusiva, de acuerdo con el proyecto de fortalecimiento de la entidad,
y el nuevo que se esta formulando, se clasifica dentro del componente de "modernizacién de
institucionalidad ambiental y gestion de riesgo de desastres”, para lo cual se ampliaran y
modernizaran los procesos de licenciamiento ambiental y sus instrumentos de evaluacion,
seguimiento y control por lo cual, los procesos internos deben responder a los cambios que se
deben implementar.

En consecuencia, para la ANLA, la eficiente gestion de la Administracién Publica es un aspecto
fundamental para el logro de buenos resultados en los planes y proyectos trazados.

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (2022-2030)3

El Plan Estratégico Institucional - PEI, es el instrumento de planeaciéon que direcciona a la
entidad para alcanzar su vision de “Ser referente como autoridad ambiental respetuosa de los
derechos de nuestros grupos de valor, confiable en el proceso de toma de decisiones,
propositiva, innovadora, de alto nivel técnico y con capacidad de transformarse en funcién de
las politicas del pais’. Para lograr lo anterior, se plantearon las siguientes cuatro lineas
estratégicas:

1. Incrementar la confianza y cercania de la autoridad con sus grupos de valor.

2. Fortalecer el enfoque de derechos humanos, el conocimiento integral del territorio y la
participacion incidente con rigurosidad, transparencia y oportunidad para mejorar la
efectividad de los procesos de evaluacion, seguimiento y sancionatorios.

3. Gestionar el conocimiento y garantizar el acceso a la informacién de los procesos de la
autoridad para contribuir a la efectiva y oportuna toma de decisiones, a través de la
innovacion, las buenas practicas y la transformacion digital.

4. Consolidar un modelo de gestion innovador que genere valor publico, a través del uso
eficiente de los recursos y el logro de los objetivos, proporcionando un entorno de trabajo
que ofrezca un desarrollo integral a nuestros colaboradores.

En el marco de estas lineas estratégicas, la entidad ha establecido objetivos de gestién y
estratégicos, enfocados hacia el aseguramiento del derecho al acceso a informacion ambiental,
la participacién publica en asuntos ambientales y el acceso a justicia ambiental, asi como

3 https://www.anla.gov.co/images/documentos/planeacion/20 pei/2024-01-17-anla-PEI-2022-2030.pdf
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continuar desarrollando los procesos de evaluacion, seguimiento y sancionatorio de las
licencias, permisos y tramites ambientales bajo los principios de objetividad, transparencia,
oportunidad y con estandares de calidad, optimizar la infraestructura tecnolégica de la Entidad
y el recurso fisico, financiero y tecnolégico destinado a los procesos de la Autoridad para
materializar la gestion institucional orientandola a resultados.

Considerando lo anterior, dentro de las apuestas de la entidad en el corto y mediano plazo se
encuentran:

Promover la gestion por procesos en la autoridad, mediante la implementacion de herramientas
y metodologias de vanguardia con el fin de fortalecer la racionalizacion de tramites y la
transformacién digital en la autoridad, asi como transformar los procesos de la autoridad
teniendo en cuenta sus capacidades y modelos de operacion, ademas de revisar y analizar el
conjunto de procesos institucionales, a fin de actualizarlos y racionalizarlos e Integrar
herramientas tecnoldgicas integrales que se articulen con los sistemas de informacion
misionales de la ANLA optimizando los procesos e integrando a las personas.

De acuerdo con lo mencionado el Grupo de Gestion Humana se encuentra desarrollando
actividades para la calidad de vida y la seguridad de los servidores publicos que le apuntan
especificamente a la linea estratégica 4 “Consolidar un modelo de gestion innovador que
genere valor publico, a través del uso eficiente de los recursos y el logro de los objetivos,
proporcionando un entorno de ftrabajo que ofrezca un desarrollo integral a nuestros
colaboradores” que a su vez impactan al objetivo estratégico “OE 09 - Impulsar y fortalecer el
talento humano de la autoridad, para garantizar un equipo integro, competente y comprometido”.

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2026*

El Plan de Accion Institucional (PAI) en las entidades publicas de Colombia es una herramienta
de gestion que permite planificar y orientar estratégicamente los recursos disponibles (humanos,
fisicos, financieros e institucionales) hacia el logro de las metas anuales.

Componentes Clave del PAI:

e Objetivos y Estrategias: Define los objetivos alineados con los planes nacionales y
sectoriales, y las estrategias para alcanzarlos.

e Proyectos y Metas: Especifica los proyectos a realizar, las metas a alcanzar y los
responsables de cada tarea.

e Presupuesto y Recursos: Incluye la distribucion presupuestal y los recursos necesarios
para la ejecucion de los proyectos.

e Indicadores de Gestion: Establece indicadores para medir la eficiencia, efectividad y el
impacto de las acciones realizadas.

El PAI es fundamental para asegurar que las entidades publicas cumplan con sus objetivos de
manera eficiente y transparente, alineandose con las prioridades del gobierno y las necesidades
de los ciudadanos.

4https://www.anla.gov.co/images/documentos/planes/pai/2026-01-22-anla-PlanAccionlInstitucional-2026.pdf
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De otra parte, la Resolucion No. 1184 del siete (07) de junio de 2022, a través de la cual se
reglamenta el Sistema Integrado de Gestion en la ANLA, define las siguientes responsabilidades
institucionales:

“ARTICULO DECIMO PRIMERO. Lideres de los Sistemas de gestion que
conforman el Sistema Integrado de Gestion. Los lideres de los sistemas de
Gestion, de la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales, corresponden a los
subdirectores y jefes de las dependencias, de la siquiente forma:

SUBSISTEMA RESPONSABLE DEL SUBSISTEMA

Subsistema de Gestion de la
Calidad (SGC)

Jefe Oficina Asesora de Planeacion

Subdirector Administrativo y Financiero, con el
Sistema de Gestion Ambiental | apoyo del

(SGA) Coordinador del  Grupo de  Gestion
Administrativa

Sistema de Gestion de la Seguridad | Jefe de la Oficina de Tecnologias de la
de la Informacién (SGSI) Informacion

Subdirector Administrativo y Financiero, con el
apoyo del

Coordinador del Grupo de Gestion Humana”

Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SGSST)

Aunado a lo anterior el Decreto 612 de 2018%,” en su Articulo 1 Adiciona al Capitulo 3 del Titulo
22 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de
Funcioén Pablica, los siguientes articulos: “2.2.22.3.14. Integracion de los Planes
Institucionales y estratégicos al Plan de Accidn, en donde establecié que: ‘las entidades del
Estado, de acuerdo con el ambito de aplicacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, al
Plan de Accién de que trata el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011, deberan integrar los planes
institucionales y estratégicos que se relacionan a continuacion y publicarlos, en su respectiva
pagina web, a mas tardar el 31 de enero de cada ario: 1. Plan Institucional de Archivos de la Entidad
(PINAR) 2. Plan Anual de Adquisiciones 3. Plan Anual de Vacantes 4. Plan de Previsiéon de
Recursos Humanos 5. Plan Estratégico de Talento Humano 6. Plan Institucional de Capacitacion
7. Plan de Incentivos Institucionales 8. Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo
9. Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano 10. Plan Estratégico de Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones (PETI) 11. Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y
Privacidad de la Informacion. 12. Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion (...).”

Asi las cosas, la entidad procedi6 a realizar la integracién requerida por la norma en comento, por
tanto, para la vigencia 2026, en el Plan de Accion Institucional y el Sistema Integrado de Gestion
se establecieron como indicadores de gestion del Grupo de Gestion Humana, los siguientes:

5 Decreto 612 de 2018 (Abril 4) “Por el cual se fijan directrices para la integracion de los planes institucionales y estratégicos
al Plan de Accién por parte de las entidades del Estado”
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Grupo de Gestion Humana

. Tipo de Presupuesto
# Nombre Indicador Meta Indicador Programado
1 Porcentaje de avance del plan de accién de la politica de Gestidn del 100% PRODUCTD $ 1.146.723.298
Talento Humano
2 Porcentaje de avance del plan de accién de la politica de Integridad 100% PRODUCTO $ 319.157.694
3 Efet:[?vidad &n las capacitaciones de la entidad que tengan una intensidad 100% PRODUCTO $ 458,400,000
horaria de 16 horas o mas
Total Inversion 50
Total Funcionamiento $ 81.800.294.281
Total ias $0

El presupuesto de la dependencia incluye otros gastos de funcionamiento no especificados como indicador

Fuente: Anexo 1- Plan de Accién Institucional 20268

En relacién con el servicio a contratar, se precisa que la fuente de financiacion del presente
proceso de Seleccion Abreviada de menor cuantia corresponde al rubro de
FUNCIONAMIENTO, el cual se orienta al cumplimiento de los objetivos misionales y de apoyo
de la Entidad.

Dicho recurso se encuentra directamente vinculado con el proposito institucional de satisfacer
las necesidades operativas y administrativas de la Entidad, particularmente aquellas
relacionadas con la gestién del talento humano. En este sentido, el proceso contractual
contribuye al logro del indicador denominado “Porcentaje de avance del Plan de Accion de
la Politica de Gestion del Talento Humano”, el cual mide el grado de cumplimiento de las
estrategias y acciones definidas para el bienestar, desarrollo y condiciones laborales de los
servidores publicos.

En tal sentido, el Grupo de Gestion Humana para dar cumplimiento al indicador niumero 2
contempla diversas actividades de bienestar y de seguridad y salud en el trabajo, entre ellas
proveer a los servidores el servicio de consulta médica domiciliaria inclusive hasta un (1)
familiar como beneficiario y de forma general a todos los colaboradores de la entidad el
servicio de area protegida ante situaciones de urgencia y/o emergencia. Estas acciones
contribuyen al fortalecimiento de la calidad de vida laboral, la prevencion de riesgos, el
mejoramiento del clima organizacional y la continuidad en la prestacion del servicio institucional.

Es asi como la contratacién de los servicios de consulta médica domiciliaria y de drea
protegida se enmarcan en el cumplimiento de las obligaciones constitucionales y legales a
cargo de la Entidad en materia de seguridad y salud en el trabajo, particularmente en desarrollo
del Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) y de las estrategias de
bienestar contempladas en el Sistema de Estimulos de la ANLA. En este sentido, el presente
gasto tiene por objeto satisfacer las necesidades propias de la Entidad, orientadas a garantizar
condiciones adecuadas de atencion y proteccidén en salud para los servidores y colaboradores
durante la vigencia 2026.

PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO - PETH 20267

6 https://www.anla.gov.co/images/documentos/planes/pai/2026-01-22-anla-Anexo1-PAl-2026 _.pdf
7 https://www.anla.gov.colimages/documentos/planes/peth/2026-01-30-anla-PlanEstrategicoTalentoHumano-2026.pdf
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El Plan Estratégico de Talento Humano de la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales
abarca el andlisis, diagnostico, disefio y construccién de los sistemas de estimulos (programas
de bienestar e incentivos), el plan institucional de capacitacion, de seguridad y salud en el
trabajo, el plan anual de vacantes, el plan de prevision del talento humano, la evaluacion del
desempefio, el monitoreo y seguimiento del SIGEP, el sequimiento a la politica de transparencia
y medicion, el analisis y mejoramiento del clima organizacional, como procesos o componentes
principales. Asi como, el planteamiento de los mecanismos de seguimiento y evaluaciéon de
cada uno de ellos.

Fuente: Decrefo 612 del 04 de abril de 2018

Fuente: Plan Estratégico de Talento Humano — PETH 2026

El PETH orienta el desarrollo de los componentes que conforman la gestién del talento humano
para el fortalecimiento y desarrollo de las competencias y habilidades de los servidores publicos,
el mejoramiento de su calidad de vida, bienestar y seguridad y salud en el trabajo, enmarcado
en las estrategias, objetivos y directrices institucionales.

Relacionado con el objeto del presente proceso de contratacion, se tiene de una parte el Plan
de Seguridad y Salud en el Trabajo, orientado a fortalecer la prevencion, identificacion y
control de los riesgos que puedan afectar la seguridad y salud de los colaboradores de la
Entidad. Este plan busca reducir la ocurrencia de enfermedades y accidentes laborales,
promover habitos de vida saludables, fomentar el autocuidado y garantizar la implementacion
de medidas de control adecuadas frente a los peligros identificados en el entorno laboral.

Este Plan de Trabajo y Capacitacion, refleja el compromiso institucional con la proteccion de
los servidores publicos y contratistas, asi como con el fortalecimiento de una cultura de
seguridad basada en comportamientos seguros y practicas responsables. Su propésito es
ejecutar las actividades derivadas de la implementacién, documentacién, mantenimiento y
mejora continua del SG-SST, conforme a la normatividad vigente y los estandares aplicables.

La planeacion del SG-SST para el 2026 se fundamenta en los lineamientos normativos
establecidos en el Decreto 1072 de 20158 y en los requisitos de la Norma ISO 45001. Asimismo,
incorpora los hallazgos derivados de la Matriz de Identificacion de Peligros, Valoraciéon de
Riesgos y Determinacion de Controles; el Informe de Condiciones de Salud emitido por la IPS
encargada de los examenes médicos ocupacionales; los resultados de la Bateria de Riesgo

8 Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo
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Psicosocial; y las necesidades, percepciones y propuestas reportadas por los colaboradores en
la encuesta de Participacion y Consulta del SG-SST.

ACTIVIDADES PLAN DE TRABAJO DE SST 2026

temdticas del Plan de Trabajo de SG-SST afio 2026 C

COMITES 27
MEJORAMIENTO CONTINUO 17
PLAN BASICO LEGAL 101
PLAN DE EMERGENCIAS 45
PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL 12
PROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO 107
PROGRAMA DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL 49
TOTAL 358

Fuente: Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo 2026.

De otra parte, el Sistema de Estimulos, tiene como objetivo principal, ofrecer a los servidores
de la entidad, herramientas para la gestion de su bienestar que contribuyen con el mejoramiento

de su calidad de vida y la de su familia. Este Sistema esta conformado por los siguientes planes
y programas:

1. Plan de
Incentivos

2. Programa
5, Programa de.
. de Apoya
Ceiech Sistema de Educativa
Estimulos
4. Programa 3. Programa
de Bienestar de
social Beneficios

Fuente: Plan Estratégico de Talento Humano — PETH 2026

Dichos planes y programas se desarrollan con base en los lineamientos establecidos en el
Programa Nacional de Bienestar (2023-2026) a partir de cinco (5) ejes fundamentales a saber:

Ejes gue conforman el Sistema de Estimulos en ANLA

Je 1: Equilibrio Psicosocial

i ? Eje 2: Salud Mental

Eje 3: Diversidad e Inclusion

Eje 4: Transformacion Digital

k * Eje 5: Identidad y Vocacion por el Servicio Publico
.
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Fuente: Programa Nacional de Bienestar (2023-2026)°

CONTEXTO Y REQUERIMIENTOS DE LA ENTIDAD

En el marco de las actividades contempladas en el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo y
en el Plan de Bienestar, y con el propésito de contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de
los servidores de la ANLA y sus familias, se prevé la prestacién del servicio de consulta médica
domiciliaria para los servidores, inclusive hasta para un (1) familiar como beneficiario.
Asimismo, se contempla la prestacion del servicio de drea protegida para todos los
colaboradores de la Entidad, con el fin de garantizar atencion oportuna ante situaciones de
urgencia y/o emergencia, de conformidad con la normatividad vigente que se detalla a

continuacion.
La Ley 9 de 19790 en articulo 84, dispone:

“Todos los empleadores estan obligados a:

a) Proporcionar y mantener un ambiente de trabajo en adecuadas condiciones de higiene y
sequridad, establecer métodos de trabajo con el minimo de riesgos para la salud dentro del
proceso de produccion;

b) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de la presente Ley y demas normas legales
relativas a Salud Ocupacional;

¢) Responsabilizarse de un programa permanente de medicina, higiene y seguridad en el trabajo
destinado a proteger y mantener la salud de los trabajadores de conformidad con la presente
Ley y sus reglamentaciones;

d) Adoptar medidas efectivas para proteger y promover la salud de los trabajadores, mediante
la instalacién, operacion y mantenimiento, en forma eficiente, de los sistemas y equipos de
control necesarios para prevenir enfermedades y accidentes en los lugares de trabajo;

e) Registrar y notificar los accidentes y enfermedades ocurridos en los sitios de trabajo, asi
como de las actividades que se realicen para la proteccion de la salud de los trabajadores;

f) Proporcionar a las autoridades competentes las facilidades requeridas para la ejecucion de
inspecciones e investigaciones que juzguen necesarias dentro de las instalaciones y zonas de
trabajo;

g) Realizar programas educativos sobre los riesgos para la salud a que estén expuestos los
trabajadores y sobre los métodos de su prevencion y control.

PARAGRAFO. Los trabajadores independientes estéan obligados a adoptar, durante la ejecucion
de sus trabajos, todas las medidas preventivas destinadas a controlar adecuadamente los
riesgos a que puedan estar expuestos su propia salud o la de terceros, de conformidad con las
disposiciones de la presente Ley y sus reglamentaciones.”.

Igualmente, el articulo 125 de la ley citada, sefala:

9 https://www1.funcionpublica.gov.co/documents/28587425/35003993/2023-12-
12_Documento_programa_nacional_de_bienestar_vf1.pdf/d9b4c72b-7085-7ea0-248a-848a4a532c6e?t=1702497014048

101 3 Ley 9 de 1979 (Enero 24) “Por la cual se dictan medidas sanitarias”
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“Todo empleador debera responsabilizarse de los programas de medicina preventiva en
los lugares de trabajo en donde se efectuen actividades que puedan causar riesgos para
la salud de los trabajadores. tales programas tendran por objeto la promocion,
proteccion, recuperacion y rehabilitacion de la salud de los trabajadores, asi como la
correcta ubicacion del trabajador en una ocupaciéon adaptada a su constitucién
fisiolégica y sicoldgica.”

El Decreto 614 de 1984'" en el articulo 3 establece:

“Las disposiciones sobre Salud Ocupacional se aplicaran en todo lugar y clase de trabajo,
cualquiera que sea la forma juridica de su organizacion y prestacion; asi mismo regularan las
acciones destinadas a promover y proteger la salud de las personas.

Todos los empleadores, tanto publicos como privados, contratistas, subcontratistas y
trabajadores, asi como las entidades publicas y privadas estarén sujetas a las disposiciones
que sobre la organizacion y la administracion de la Salud Ocupacional se establecen en este
Decreto y en las demas disposiciones complementarias que expidan los Ministerios de Trabajo
y Seguridad Social y de Salud Publica; sea que presten los servicios directamente a través del
respectivo organismo de seguridad o prevision social o contratando con empresas privadas.”

Asimismo, la norma en comento respecto el contenido de los Programas de Salud Ocupacional,
sefala en el articulo 30:

“Los Programas de Salud Ocupacional de las empresas deberan contener las actividades que
resulten de los siguientes contenidos minimos:

a) El subprograma de medicina preventiva comprendera las actividades que se derivan de los
articulos 125, 126 y 127 de la Ley 9a. de 1979, asi como aquellas de caracter deportivo-
recreativas que sean aprobadas por las autoridades competentes, bajo la asesoria del Instituto
Colombiano de la Juventud y el Deporte;

b) El subprograma de medicina del trabajo de las empresas deberan:

1.Realizar examenes médicos, clinicos y paraclinicos para admision, seleccién de personal,
ubicacion segun aptitudes, cambios de ocupacion, reingreso al trabajo y otras relacionadas con
los riesgos para la salud de los operarios.

2. Desarrollar actividades de vigilancia epidemiolégica de enfermedades profesionales,
patologia, relacionada con el trabajo y ausentismo por tales causas.

3. Desarrollar actividades de prevencion de enfermedades profesionales, accidentes de trabajo
y educacién en salud a empresarios y trabajadores, conjuntamente con el subprograma de
higiene industrial y seguridad industrial.

4. Dar asesoria en toxicologia industrial sobre los agentes de riesgo y en la introduccion de
nuevos procesos y sustancias.

5. Mantener un servicio oportuno de primeros auxilios.

6. Prestar asesoria en aspectos médicos laborales, tanto en forma individual como colectiva.

7. Determinar espacios adecuados para el descanso y la recreacion, como medios para la
recuperacion fisica y mental de los trabajadores.

11 E| Decreto 614 de 1984 (Marzo 14) “Por el cual se determinan las bases para la organizacién y administracion de Salud
Ocupacional en el pais”
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¢) El subprograma de higiene y seguridad industrial debera:

1. Identificar y evaluar, mediante estudios ambientales periodicos, los agentes y factores de
riesgos del trabajo que afecten o puedan afectar la salud de los operarios.

2. Determinar y aplicar las medidas para el control de riesgos de accidentes y enfermedades
relacionadas con el trabajo y verificar periddicamente su eficiencia.

3. Investigar los accidentes y enfermedades profesionales ocurridos, determinar sus causas y
aplicar las medidas correctivas para evitar que vuelvan a ocurrir.

4. Elaborar y mantener actualizadas las estadisticas sobre accidentes, enfermedades
profesionales, ausentismo y personal expuesto a los agentes de riesgos del trabajo,
conjuntamente con el subprograma de medicina de trabajo.

5. Elaborar y proponer las normas y reglamentos internos sobre Salud - Ocupacional,
conjuntamente con el subprograma de medicina del trabajo.”

Por disposicién del articulo 161 de la Ley 100 de 19932 “(...), los empleadores, cualquiera que sea
la entidad o institucién en nombre de la cual vinculen a los trabajadores, deberan: (...) 4. Garantizar
un medio ambiente laboral sano, que permita prevenir los riesgos de trabajo y enfermedad
profesional, mediante la adopcién de los sistemas de seguridad industrial y la observancia de las
normas de salud ocupacional y seguridad social.”.

También, los articulos 21 y 22 del Decreto Ley 1295 de 199413 establece las responsabilidades y
obligaciones de los empleadores y de los trabajadores, asi:

“ARTICULO 21. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. El empleador seré responsable:

(...)

¢. Procurar el cuidado integral de la salud de los trabajadores y de los ambientes de trabajo;

d. Programar, ejecutar y controlar el cumplimiento del programa de salud ocupacional de la
empresa, y procurar

su financiacion;

(...)

g. Modificado por el art. 26, Ley 1562 de 2012.Facilitar los espacios y tiempos para la
capacitacion de los trabajadores a su cargo en materia de salud ocupacional y para adelantar
los programas de promocién y prevencion a cargo de las Administradoras de Riesgos
Laborales. (...)”

“ARTICULO 22. OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES. Son deberes de los
trabajadores:

(...)

c. Colaborar y velar por el cumplimiento de las obligaciones contraidas por los empleadores en
este decreto.

d. Modificado por el art. 27, Ley 1562 de 2012. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST de la empresa y asistir

12 | ey 100 de 1993 (Diciembre 23) "Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se dictan otras
disposiciones”

13 Decreto 1295 de 1994 (Junio 22) "Por el cual se determina la organizacion y administracion del Sistema General de
Riesgos Profesionales”.
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periodicamente a los programas de promocidon y prevencion adelantados por las
Administradoras de Riesgos Laborales.

e. Participar en la prevencion de los riesgos profesionales a través de los comités paritarios de
salud ocupacional, o como vigias ocupacionales. (...)".

El articulo 20 del Decreto 1567 de 1998, por el cual se crea el sistema nacional de capacitacion y
el sistema de estimulos para los empleados del Estado respecto los Programas de Bienestar
Social, en el articulo 20 sefiala que estos:

“(...) deben organizarse a partir de las iniciativas de los servidores publicos como procesos
permanentes orientados a crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el
desarrollo integral del empleado, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia; asi
mismo deben permitir elevar los niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia, efectividad e
identificacion del empleado con el servicio de la entidad en la cual labora”.

Ademas, el articulo 21 del mismo Decreto sefiala que los Programas de Bienestar Social que
formulen las entidades, deben contribuir entre otros fines:

“a. Propiciar condiciones en el ambiente de trabajo que favorezcan el desarrollo de la
creatividad, la identidad, la participacion y la seguridad laboral de los empleados de la
entidad, asi como la eficacia, la eficiencia y la efectividad en su desemperio; (...)

d. Contribuir, a través de acciones participativas basadas en promocién y prevencion, a la
construccion de un mejor nivel educativo, recreativo, habitacional y de salud de los
empleados y de su grupo familiar;

e. Procurar la calidad y la respuesta real de los programas y los servicios sociales que
prestan los organismos especializados de proteccion y prevencion social a los empleados
y a su grupo familiar, y propender por el acceso efectivo a ellos y por el cumplimiento de
las normas y los procedimientos relativos a la seguridad social y a la salud ocupacional.”.

Igualmente, el articulo 23 del Decreto en mencion, previo un area de proteccion y servicios sociales
en el Programa de Bienestar Social, mediante los cuales se atiendan las necesidades de
proteccion, ocio, identidad y aprendizaje del empleado y su familia, para mejorar sus niveles de
salud, vivienda, recreacion, cultura y educacion.

Dichos programas de servicio social integral deben ser atendidos en forma solidaria y participativa
por los organismos especializados de seguridad y prevision social o por personas naturales o
juridicas, asi como por los empleados, con el apoyo y la coordinacién de cada entidad.

Asimismo, la Ley 909 de 2004, por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la
carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones, sefiala en el paragrafo del
articulo 36 frente a los Programas de Bienestar lo siguiente:

“Con el proposito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion y desarrollo de los
empleados en el desempefio de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los
resultados institucionales, las entidades deberan implementar programas de bienestar e
incentivos, de acuerdo con las normas vigentes y las que desarrollen la presente Ley”.
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El articulo 1° de la Ley 1562 de 20124, modifico los términos de Salud Ocupacional por el de
Seguridad y Salud en el Trabajo y de Programa de Salud ocupacional por el de Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), asi:

Seguridad y Salud en el Trabajo: “aquella disciplina que trata de la prevencion de las lesiones y
enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccion y promocion de la salud
de los trabajadores. Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi
como la salud en el trabajo, que conlleva la promocién y el mantenimiento del bienestar fisico,
mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones”

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST): “consiste en el desarrollo
de un proceso légico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la politica, la
organizacion, la planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con
el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad
y salud en el trabajo”.

Igualmente, el paragrafo 3° del articulo 2° de la Ley en mencion establece:

“Paragrafo 3°: Para la realizacion de actividades de prevencién, promocion y Salud Ocupacional
en general, el trabajador independiente se asimila al trabajador dependiente y la afiliacion del
contratista al sistema correra por cuenta del contratante y el pago por cuenta del contratista;
salvo lo estipulado en el numeral seis (6) de este mismo articulo.”

El Decreto 1072 de 2015, en su articulo 2.2.4.6.8, dispuso que:

“El empleador esta obligado a brindar la protecciéon de la seguridad y la salud de los
trabajadores, acorde con lo establecido en la normatividad vigente”.

Y el articulo 2.2.4.6.25. sefiala:

“El empleador o contratante debe implementar y mantener las disposiciones necesarias en
materia de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias, con cobertura a todos los
centros y turnos de trabajo y todos los trabajadores, independiente de su forma de
contratacion o vinculacion, incluidos contratistas y subcontratistas, asi como proveedores y
visitantes”.

Para la implementacion del plan de prevencion, preparaciéon y respuesta ante emergencias el
citado articulo sefiala que se debe considerar como minimo, los siguientes aspectos:

“1. Identificar sistematicamente todas las amenazas que puedan afectar a la empresa; 2.
Identificar los recursos disponibles, incluyendo las medidas de prevenciéon y control
existentes al interior de la empresa para prevencion, preparacion y respuesta ante
emergencias, asi como las capacidades existentes en las redes institucionales y de ayuda
mutua; 3. Analizar la vulnerabilidad de la empresa frente a las amenazas identificadas,
considerando las medidas de prevencion y control existentes; 4. Valorar y evaluar los riesgos
considerando el numero de trabajadores expuestos, los bienes y servicios de la empresa; 5.

14 Articulo 1 de la Ley 1562 de 2012. El Decreto 1443 de 2014 reglamenté el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-SST) y fue compilado en el Decreto 1072 de 2015.
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Disenar e implementar los procedimientos para prevenir y controlar las amenazas priorizadas
o0 minimizar el impacto de las no prioritarias; 6. Formular el plan de emergencia para
responder ante la inminencia u ocurrencia de eventos potencialmente desastrosos; 7.
Asignar los recursos necesarios para disefiar e implementar los programas, procedimientos
0 acciones necesarias, para prevenir y controlar las amenazas prioritarias o minimizar el
impacto de las no prioritarias; 8. Implementar las acciones factibles, para reducir la
vulnerabilidad de la empresa frente a estas amenazas que incluye entre otros, la definicion
de planos de instalaciones y rutas de evacuacion; 9. Informar, capacitar y entrenar incluyendo
a todos los trabajadores, para que estén en capacidad de actuar y proteger su salud e
integridad, ante una emergencia real o potencial; 10. Realizar simulacros como minimo una
(1) vez al afio con la participaciéon de todos los trabajadores; 11. Conformar, capacitar,
entrenar y dotar la brigada de emergencias, acorde con su nivel de riesgo y los recursos
disponibles, que incluya la atencion de primeros auxilios; 12. Inspeccionar con la periodicidad
que sea definida en el SG-SST, todos los equipos relacionados con la prevencion y atencion
de emergencias incluyendo sistemas de alerta, sefializacion y alarma, con el fin de garantizar
su disponibilidad y buen funcionamiento; y 13. Desarrollar programas o planes de ayuda
mutua ante amenazas de interés comun, identificando los recursos para la prevencion,
preparacion y respuesta ante emergencias en el entorno de la empresa y articulandose con
los planes que para el mismo propdsito puedan existir en la zona donde se ubica la empresa.

(..)

Por su parte, el Decreto 1083 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcion Publica, en su articulo 2.2.10.1 referente al “Sistema de
Estimulos” exige a las entidades publicas, el deber de organizar programas de estimulos con el
fin de motivar el desempefio eficaz y el compromiso de sus empleados; y asimismo el articulo
2.2.10.2, dispone que las Entidades Publicas, podran ofrecer a todos los empleados y sus
familias, programas de proteccion y servicios sociales tales como deportivos, recreativos y
vacacionales, artisticos y culturales y de Promocion y Prevencion de la Salud, entre otros.

En virtud de lo anterior y en atencion a las disposiciones normativas relacionadas, entre otros,
la ANLA cuenta con:

1. El Manual del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (Formato Cédigo:
TH-MN-01)'5, cuyo objetivo es “Garantizar las condiciones de Seguridad y Salud de los
servidores publicos, contratistas y/o visitantes durante el desarrollo de sus actividades,
identificando, evaluando, interviniendo, controlando y gestionando, los riesgos a los cuales se
ven expuestos de manera permanente, con el fin de evitar la presencia de accidentes,
enfermedades y ofras situaciones que puedan afectar la calidad de vida.”

2. El Profesiograma (Formato Cédigo: TH-FO-26)'S, documento técnico - administrativo a
través de una matriz de informacion que permite establecer las medidas de control que se deben
tomar para proteger la seguridad y la salud de un colaborador, en funcioén de los riesgos a los
cuales esta expuesto por su cargo y/o actividades contractuales; y el tipo y la periodicidad de
examenes médicos que se le deben realizar al trabajador que ocupa un determinado cargo.

15 Version 12, actualizado el 17 de marzo de 2026 y publicado en la Intranet de la entidad.
16 \ersion 6, actualizado el 19 de abril de 2023 y publicado en la Intranet de la entidad.
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3. La Matriz de Identificacion de Peligros, evaluacion, valoracion del riesgo y
determinacion de controles — IPEVRDC (Formato cédigo: TH-FO-17)'7, de acuerdo con GTC
45 y conforme al Procedimiento de identificacion de peligros, valoracién de riesgos y
determinacion de controles de la ANLA (Formato codigo: TH-PR-04)'8,

4. El Plan de Prevencion, Preparacion y Respuesta ante Emergencias ANLA (Formato
Caodigo: TH-PN-01)"%, donde se establecieron las medidas y disposiciones necesarias en
materia de prevencion, preparacion y respuesta ante situaciones de diferente origen, entre ellas
el servicio de area protegida; los productos farmacéuticos, equipos médicos y elementos de
primeros auxilios, de movilizacion y evacuacion? y con Brigadas de Emergencia, entrenadas y
capacitadas en diferentes temas de nivel basico. Sin embargo, se menciona que es facultad
exclusiva de los profesionales en salud el poder desarrollar procedimientos de caracter invasivo
o el suministro de medicamentos.

Es importante sefalar lo estipulado en la Resolucién 3100 de 2019 del Ministerio de Salud y
Proteccién Social, modificada por las Resoluciones 544 de 2023 y 465 de 2025:

“ARTICULO 4o. INSCRIPCION Y HABILITACION. <Articulo modificado por el articulo 3 de
la Resolucion 544 de 2023. El nuevo texto es el siguiente:> Todo prestador de servicios de
salud debe estar inscrito en el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud
(REPS), registrando como minimo una sede con infraestructura fisica y por lo menos un
servicio habilitado. La inscripcion y habilitacion debe realizarse en los términos establecidos
en el Manual de Inscripcién de Prestadores y Habilitacion de Servicios de Salud, el cual hace
parte integral del presente acto administrativo.

(.-)

PARAGRAFO 30. Los prestadores de servicios de salud que presten servicios
exclusivamente en la modalidad extramural deberan cumplir en sus sedes, los requisitos
determinados en el criterio 46 del estandar de infraestructura aplicable a todos los servicios
del manual que adopta la presente resolucion.

ARTICULO 70. REQUISITOS PARA EL TRAMITE DE LA INSCRIPCION DE
PRESTADORES Y HABILITACION DE SERVICIOS DE SALUD EN EL REPS. <Articulo
modificado por el articulo 4 de la Resolucion 544 de 2023. El nuevo texto es el siguiente:>
Para que un prestador de servicios de salud se inscriba y habilite servicios en el Registro
Especial de Prestadores de Servicios de Salud (REPS), debera:

7.1. Ingresar a la pagina web de la secretaria de salud departamental o distrital o la entidad
que tenga a cargo dichas competencias, ubicar y seleccionar el enlace de inscripcion de
prestadores de servicios de salud del aplicativo REPS, y:

7.1.1 Determinar la sede o sedes donde va a funcionatr,

17 Version 6, actualizado el 20 de abril de 2026 y publicado en la Intranet de la entidad. La ANLA junto con la ARL Positiva
identificaron en la Matriz de Identificacion de Peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles — IPEVRDC, las
actividades que implican peligros.

18 Version 6, actualizado el 18 de junio de 2026 y publicado en la Intranet de la entidad.

19 version 5, actualizado el 02 de julio de 2026 y publicado en la Intranet de la entidad.

20 En |os términos de la Resolucion No. 705 de 2007 expedida por la Secretaria Distrital de Salud de Bogota “Por medio de
la cual se desarrollan los contenidos técnicos del Acuerdo Distrital No. 230 del 29 de junio del 2006 y se dictan otras
disposiciones” y el diagndéstico anual que se realiza con asesoria de la ARL Positiva.
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7.1.2 Determinar el o los servicios por habilitar, la complejidad, la modalidad y la capacidad
instalada de acuerdo con los servicios definidos en el REPS.

7.1.3 Diligenciar el formulario de inscripcién en el REPS.

7.1.4 Diligenciar la declaracién de la autoevaluacion por cada uno de los servicios por ofertar.
7.1.5 Imprimir el formulario de inscripcion.

7.2. Radicar el formulario de inscripcion y el documento de declaracion de la autoevaluacion
del cumplimiento de las condiciones de habilitacion ante la secretaria de salud departamental
o distrital, o la entidad que tenga a cargo dichas competencias, y los demas soportes
definidos en el Manual de Inscripcién de Prestadores y Habilitacion de Servicios de Salud.

(..

ARTICULO 10. VIGENCIA DE LA INSCRIPCION EN EL REPS. La inscripcion inicial de cada
prestador de servicios de salud en el REPS tendra una vigencia de cuatro (4) afios contados
a partir de la fecha en que la Secretaria de Salud Departamental o Distrital, o la entidad que
tenga a cargo dichas competencias, haya realizado la inscripcién del prestador conforme a
lo definido en el numeral 8.5 del articulo 8o de la presente resolucion.

La inscripcién inicial del prestador podra ser renovada por el término de un (1) afio siempre
y cuando haya realizado la autoevaluacion y esta haya sido declarada en el REPS durante
el cuarto afio de inscripcion inicial y antes de su vencimiento.

Las renovaciones posteriores tendran vigencia de un (1) afio, previa autoevaluacion de las
condiciones de habilitacion y declaracion en el REPS, antes del vencimiento de cada afio.

El prestador de servicios de salud cuya inscripcion en el REPS haya sido inactivada y desee
volver a inscribirse, esta tendra vigencia de un (1) afio, asi como sus renovaciones, previa
autoevaluacion de las condiciones de habilitacion y su declaracion en el REPS.

PARAGRAFO 1o. Entiéndase por inscripcion inicial aquella que realiza el prestador de
servicios de salud que ingresa al REPS por primera vez. La reactivacion de la inscripcion de
un prestador luego de su inactivacion no se entiende como inscripcioén inicial.

PARAGRAFO 2o. La inscripcién del prestador de servicios de salud podré ser revocada en
cualquier momento por la Superintendencia Nacional de Salud o la Secretaria de Salud
Departamental o Distrital, o la entidad que tenga a cargo dichas competencias, cuando se
compruebe el incumplimiento de las condiciones de habilitacion o requisitos previstos para
su otorgamiento previo el debido proceso.”

Por ultimo, es importante precisar que, el articulo 27 de la Resoluciéon No. 02133 del 29 de
diciembre de 2020 de la ANLA “Por la cual se acoge el acuerdo colectivo de trabajo
suscrito entre la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales -ANLA- y la organizacién

Sindical Unién Sindical del Sector Ambiental -USSA”, se acordo lo siguiente:

“Articulo 27. “ANLA continuaré garantizando el servicio de Area Protegida y Atencién
Médica Domiciliaria para los servidores publicos de la Entidad y previa disponibilidad
presupuestal, gestionara la viabilidad de cubrimiento de este servicio para hasta dos
(2) miembros del nucleo familiar que el servidor decida.”.
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Al respecto, debe precisarse que el nucleo familiar se puede constituir de muchas formas
(matrimonio o pareja que conviven con o sin hijos, un padre/madre que convive con algun hijo,
quien no deben estar emparejados ni tener hijos, entre otras) y asi lo ha amparado la Sala
Octava de Revision de la Corte Constitucional?! al sefialar que la proteccion constitucional a la
familia se extiende tanto a las familias conformadas en virtud de vinculos juridicos o de
consanguinidad, como a aquellas que surgen de facto, “atendiendo a un concepto sustancial y
no formal de familia” donde conceptos como la convivencia, el afecto, la proteccion, el auxilio y
respeto consolidan el nucleo familiar, por lo que el ordenamiento juridico debe reconocer y
proteger a los integrantes de tales familias.

En consecuencia, la ANLA, consciente de la importancia del recurso humano en el cumplimiento
de los objetivos institucionales y en virtud de la normatividad expuesta, brinda a todos sus
colaboradores el servicio de area protegida médica. Para efectos del presente proceso, esta
debe entenderse como una denominacion contractual orientada a garantizar atencion inicial,
orientacion médica, estabilizacién y, cuando sea clinicamente procedente, traslado asistencial
ante urgencias o emergencias ocurridas dentro de las sedes o areas de cobertura definidas por
la Entidad, sin que constituya una categoria autobnoma de habilitacién en salud.

Igualmente, la atencion médica domiciliaria corresponde a la prestacion de servicios de salud
en el domicilio o residencia del usuario y, para este proceso, debe ejecutarse por un prestador
inscrito en el REPS con los servicios objeto del contrato habilitados en la modalidad que
corresponda, incluyendo la modalidad extramural domiciliaria cuando aplique. La delimitacién
del servicio objeto de la presente contratacion tendra cobertura minima dentro del perimetro
urbano de Bogota, D.C., sin perjuicio del mapa de cobertura ofertado por el proveedor.

Bajo dicho contexto, es necesario contratar los servicios de un prestador de servicios de salud
inscrito y habilitado en el REPS para la atencion médica y/o el traslado asistencial pertinente,
en caso de ocurrencia de urgencias?? o emergencias?® médicas, conforme a los servicios,
modalidades, complejidades y capacidad instalada registrados oficialmente.

El servicio contratado no sustituye las obligaciones propias de las EPS, ARL ni de los demas
aseguradores del Sistema General de Seguridad Social en Salud; su alcance se circunscribe a
la atencion inicial, orientacion, valoraciéon médica domiciliaria dentro de la cobertura pactada,
estabilizacion, activacion de rutas y traslado asistencial cuando resulte clinicamente procedente,
conforme a los servicios habilitados del contratista.

Durante la ejecucion del contrato de prestacion de servicios, que pretenden estos estudios
previos, el contratista dispone de un amplio margen de discrecionalidad y autonomia frente a la
ejecucion del objeto contractual, en el marco de las obligaciones pactadas, lo que obedece a
una coordinacioén de actividades entre contratante y contratista, todo esto dentro del plazo fijado
por la Entidad y en el cual se pretende que el contratista cumpla a cabalidad el objeto del
contrato y las obligaciones que de él se derivan, sin perjuicio de las prérrogas que puedan
acordarse para garantizar su cumplimiento.

21 Corte Constitucional de Colombia. Sentencia T-606 de 2013. Magistrado Ponente: Luis Ernesto Vargas Silva.

22 Sjtuacion en la que se amerita una evaluacion y tratamiento médico en una institucién de salud, especificamente en una
unidad o departamento.
23 situacion de peligro o desastre o la inminencia de este que requieren respuesta inmediata

Pagina 19 de 73



Fecha: 28-08-2025

ESTUDIOS PREVIOS DE PROCESOS

CONTRACTUALES Version: 12

—_— Cddigo: GC-FO-01

Se resalta que el cumplimiento de las obligaciones contractuales pactadas, no estan sujetas al
cumplimiento de instrucciones impartidas por el supervisor designado por la Entidad en aras de
contar con las condiciones necesarias para el desarrollo del objeto contractual, que permitan a
su vez el reporte de informes sobre sus resultados y tareas asignadas en el marco del objeto y
las obligaciones contractuales, que tendran como contraprestacion el pago de los honorarios en
favor del contratista previa verificaciéon de cumplimiento por parte del supervisor.

Del mismo modo, a fin de realizar un analisis previo de la oferta en contratacion publica, y previo
a la suscripcién del presente estudio previo por el competente, la entidad revisé dentro de la
Tienda Virtual del Estado Colombiano TVEC, la disponibilidad de Acuerdos Marco de
Precios vigentes o Instrumentos de Agregacion de demanda, NO encontrando alguno
relacionado con el objeto del presente proceso de contrataciéon. En tal sentido, no son
procedentes respecto de la necesidad del proceso.

La presente contratacion se encuentra contenida en el Plan de Accién Institucional (PAI) y en el
Plan Anual de Adquisiciones (PAA) para la respectiva vigencia.

1. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y
LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

1.1. OBJETO DEL CONTRATO.

5-12-A-51--PRESTACION DEL SERVICIO DE AREA PROTEGIDA PARA LOS
COLABORADORES EN SU TOTALIDAD Y SERVICIOS DE CONSULTA MEDICA
DOMICILIARIA PARA SERVIDORES DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA ANLA PARA LA
ATENCION MEDICA DE EMERGENCIAS Y TRASLADO DE PACIENTES POR URGENCIAS,
CONFORME A LAS ESPECIFICACIONES SENALADAS EN EL ANEXO TECNICO.

1.1.1 ALCANCE

Para la definicién del amparo en el servicio de area protegida, de acuerdo con el estudio realizado
por la entidad?*, se proyectd un trafico diario de aproximadamente 400 personas (servidores
publicos, contratistas, visitantes ocasionales y proveedores) entre las dos sedes, teniendo en
cuenta la cantidad de puestos de trabajo habilitados, el historico de visitantes y proveedores de
los ultimos seis meses y la aplicacion del teletrabajo en la entidad.

De otra parte, para la atencién médica domiciliaria se debe tener en cuenta que el nimero total de
servidores publicos de la ANLA es de cuatrocientos noventa y nueve (499). Por lo tanto, la atencion
médica domiciliaria se prestara para ellos y hasta para un (1) familiar por cada servidor, a través
de talento humano en salud idéneo, inscrito cuando corresponda en el Registro Unico Nacional del
Talento Humano en Salud (RETHUS), con entrenamiento en el manejo de urgencias, emergencias
médicas, soporte vital, trauma, soporte cardiovascular y reanimacién cardiopulmonar, de acuerdo
con el alcance técnico del servicio habilitado.

24 Conforme la informacion reportada por el Grupo de Gestién Humana y el Grupo de Gestién Contractual a corte 04 de mayo
de 2026 del numero de contratistas (1315), servidores publicos (486), vacantes de la planta a proveer en la actual vigencia
(13).
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Los anteriores servicios se requieren ante situaciones de urgencia que, si bien no siempre
representan un riesgo inminente para la vida, por su gravedad requieren una pronta intervencion
meédica, y ante situaciones de emergencia en las que la vida, un érgano o una funcion pueden estar
en riesgo. En ambos casos, el profesional de salud que proporciona la atencioén determinara si es
necesario el traslado a un centro hospitalario, mediante unidades debidamente dotadas y
habilitadas para la atencion requerida.

Dicha atencion se prestara a todos los pacientes que hayan sufrido una alteracion de su integridad
fisica, funcional o mental, causada por trauma o enfermedad de cualquier etiologia y con cualquier
grado de severidad, al tenor de los principios éticos y las normas que determinan las acciones y el
comportamiento del personal de salud y comprende:

a. La estabilizacion de sus signos vitales que implica realizar las acciones tendientes a ubicarlos
dentro de parametros compatibles con el minimo riesgo de muerte o complicacion, y que no
conlleva necesariamente la recuperacién a estandares normales, ni la resolucion definitiva del
trastorno que genero el evento,

b. La realizacién de un diagnoéstico de impresion, y

c. La definicion del destino inmediato de la persona con la patologia de urgencia.

d. Asi mismo, incluye la orientacion medica telefénica y/o virtual.

Referente a los servicios solicitados, conforme la Base de Perfil socio demografico y condiciones
de vulnerabilidad actual?®, es pertinente sefialar que el 90% de los servidores actuales residen en
la ciudad de Bogota D.C.

1.2. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

El objeto contractual se clasifica en los siguientes cédigos del Clasificador de Bienes y Servicios:

CLASIFICACION
UNSPSC SEGMENTO | FAMILIA CLASE PRODUCTO
85101604 Servicios de | Servicios Personas de | Servicios de
salud integrales de | soporte de | asistencia de
salud prestacion de | personal médico
servicios de salud
85121501 Servicios de | Practica Servicio de | Servicios de atencion
salud médica prestadores de | domiciliaria por
cuidado primario meédicos de atencion
primaria

1.3. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
1.3.1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
1. Acreditar ante el supervisor, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al

cumplimiento de los requisitos de ejecucion y durante la ejecucién cuando se presenten
novedades, los documentos que acrediten la vinculacion del sujeto de especial

25 Con corte a 30 de abril de 2026, 437 servidores publicos que residen en Bogota y 49 fuera de Bogota.
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10.

proteccién constitucional conforme lo dispuesto en los articulos 2.2.1.2.4.2.16 y 2.2.
1.2.4.2. 17 del Decreto 1082 de 2015.

Garantizar que el/la trabajador(a) sujeto de especial proteccidén constitucional se
encuentre vinculado(a) a la empresa contratista durante el término de ejecucion del
contrato. Dicha condiciéon se verificara por parte supervisor del contrato, mediante los
documentos oficiales aplicables y la certificacion suscrita por el jefe de relaciones
laborales, y/o representante legal y el Revisor Fiscal en los casos en que la sociedad
este obligada a tenerlo, junto con la Planilla de pago de seguridad social integral. En
caso de desvinculacion de la persona presentada, el contratista debe reemplazarla en
el término de cinco (5) dias, por otra que acredite la misma condicién. NOTA: El
incumplimiento injustificado dara lugar a las multas expresamente pactadas, previo
agotamiento del procedimiento del articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, sin perjuicio de
la clausula penal cuando se configuren sus supuestos. Los datos sensibles deberan
tratarse conforme a la Ley 1581 de 2012.

Prestar los servicios médicos de area protegida y atencion medica domiciliaria con
oportunidad y calidad las 24 horas del dia, durante los 7 dias de la semana por el plazo
de ejecucion del contrato, sin limite de uso.

Garantizar la prestacion de los servicios de conformidad con las condiciones y
especificaciones técnicas sefialadas en el Anexo Técnico, la propuesta y segun los
lineamientos del supervisor del contrato.

Atender sin excepcioén las situaciones de emergencias y/o urgencias que se presenten
durante la ejecucion del contrato.

Contar con una linea de atencion telefénica y/o virtual habilitada las veinticuatro (24)
horas del dia, los siete (7) dias de la semana, durante todo el plazo contractual. NOTA:
El tiempo de espera para recibir y clasificar inicialmente el reporte no debera superar
diez (10) minutos, sin perjuicio de la orientacion inmediata cuando la condicién clinica
lo exija.

Prestar orientacion médica telefénica y/o virtual por personal idéneo, con el fin de
brindar indicaciones iniciales, clasificar el evento y activar oportunamente la ruta de
atencion presencial o de traslado cuando sea clinicamente procedente. NOTA: La
orientacién remota no sustituye la atencién en sitio en eventos de urgencia o
emergencia que la requieran.

Contar con recurso humano profesional en el area de la medicina, enfermeria, técnicos
en enfermeria y atencion prehospitalaria, con entrenamiento en manejo de toda clase
de emergencias o urgencias médicas, alteracién de la integridad fisica o mental,
causada por trauma o enfermedad de cualquier etiologia, con conocimientos en
maniobras de soporte avanzado de trauma y cardiovascular, como también en técnicas
de reanimacion cardiopulmonar.

Poner a disposiciéon de la Entidad talento humano idéneo para los servicios
efectivamente habilitados, con inscripcion en el ReTHUS cuando aplique, tarjeta
profesional, resolucion de autorizacion del ejercicio, licencias, permisos vy
certificaciones vigentes, segun corresponda. El personal médico, de enfermeria,
atencion prehospitalaria y conduccion de vehiculos de emergencia debera cumplir los
requisitos de formacion y experiencia previstos en la normativa sanitaria y en el anexo
técnico.

Garantizar a la ANLA que los profesionales que prestan los servicios cuenten con los
insumos, elementos de proteccion personal y bioseguridad necesarios para atender
una urgencia y/o emergencia médica, cumpliendo con la normatividad vigente en la
materia conforme a la regulacion legal colombiana.
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11

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21

. Brindar una socializacion por medio de la herramienta virtual Teams sobre el buen uso

de los servicios objeto del contrato en coordinacion del Grupo de Gestion Humana de
la entidad.

Contar con una infraestructura de comunicacioén rapida y efectiva interna, con la cual
se garantice la atencion de los eventos objeto de la presente contratacion, conforme a
lo establecido en el Anexo - ficha técnica, la cual hace parte del contrato que se
suscriba.

Garantizar durante las veinticuatro (24) horas del dia y los siete (7) dias de la semana
la disponibilidad minima de tres (3) ambulancias en Bogota, D. C., basicas y/o
medicalizadas, con habilitacion vigente en el REPS para transporte asistencial basico
y/o medicalizado, recurso humano exigido por la regulacion, licencia de transito, SOAT,
poliza de responsabilidad civil extracontractual, revision técnico-mecéanica y de
emisiones contaminantes y demas documentos requeridos para su operacion.

Cumplir con las condiciones de transito y requisitos para la conduccion de vehiculos de
emergencia en el territorio nacional, de acuerdo con la Resolucién 20233040026535 de
2023 Ministerio de Transporte o cualquiera que la modifique, sustituya o derogue.
Realizar el traslado asistencial del paciente cuando sea clinicamente procedente,
mediante ambulancia basica o medicalizada segun su condicion, hasta un prestador
habilitado. El contratista debera entregar al paciente o a quien legalmente corresponda
el resumen de atencion, la epicrisis o el documento clinico aplicable y conservar la
historia clinica bajo su custodia, de acuerdo con la normativa vigente.

Presentar dentro de los primeros cinco (5) dias habiles del mes siguiente un informe
agregado y, cuando resulte necesario, seudonimizado, que contenga como minimo el
numero de atenciones por tipo de evento y modalidad, fechas y tiempos de respuesta,
clasificacion de triage, traslados realizados, resultados consolidados de satisfaccion y
constancia de habilitacion vigente en el REPS. NOTA: La identificacion individual y la
informacién clinica solo podran suministrarse cuando sean estrictamente necesarias
para la supervision, exista fundamento juridico y se utilicen canales seguros, con
observancia de la Ley 1581 de 2012 y de la reserva de la historia clinica.

Llevar registro, archivos y controles que se requieran para brindar informacion oportuna
y confiable respecto de los asuntos a su cargo.

Garantizar la custodia, integridad, disponibilidad restringida y conservacion de las
historias clinicas y demas registros asistenciales, en medio fisico o electrénico,
conforme a la normativa vigente. El contratista entregara al supervisor certificacion de
custodia al finalizar el contrato y cuando sea requerida de manera justificada, sin remitir
el contenido clinico reservado.

Garantizar que los medicamentos, dispositivos e insumos de un solo uso sean nuevos,
se encuentren en empaque original, cuenten con identificacion, lote, fecha de
vencimiento y registro sanitario INVIMA cuando aplique. Para equipos o elementos
reutilizables debera acreditarse su mantenimiento, limpieza, desinfeccion, esterilizacion
o reprocesamiento, segun su naturaleza y la regulacién aplicable.

Garantizar que las actividades del contrato se ejecuten conforme las buenas practicas
ambientales, de seguridad y salud en el trabajo y bioseguridad, establecidas por la
entidad.

. Realizar encuestas de satisfaccion de los servicios prestados.
22.

Cumplir con los requerimientos exigidos en la Resolucion 20223040040595 de 2022
del Ministerio de Transporte “Por la cual se adopta la metodologia para el disefio,
implementacion y verificacion de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial y se dictan
otras disposiciones”, o cualquiera que la modifique, sustituya o derogue.
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23.
24,

25,

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Mantener vigente la habilitacion de los servicios ofrecidos durante la ejecucion del
contrato.

Asumir en los servicios que se presten, todos los costos generados por la asistencia
meédica integral durante la ejecucion del contrato.

Designar a una persona responsable de la gestion administrativa y/u operativa del
contrato, que coordine eficazmente su ejecucion al interior de su entidad a fin de brindar
una mejor atencion y prestacion del servicio a la ANLA y resolver oportunamente (en
un tiempo maximo de 1 dia habil) cualquier dificultad de caracter administrativo u
operativa y de coordinacion que se presente durante la ejecucion del contrato.
Implementar un plan de gestién integral de residuos solidos, garantizando la separacion
en la fuente, almacenamiento seguro y disposicion final conforme a la Resolucion 2184
de 20192 y demas normas aplicables.

Cumplir con la normatividad ambiental aplicable en el desarrollo de las actividades
objeto del presente contrato, mediante la implementacion de planes o programas
orientados al uso eficiente de recursos y la mitigacion de impactos ambientales, y
suministrar los documentos que lo evidencien.

Ofrecer el servicio de ambulancia para eventos masivos programados por la ANLA (Si
aplica — Factor de ponderacion?’).

Ofrecer la cobertura a un miembro del nucleo familiar adicional por funcionario afiliado
- servicio médico domiciliario (Si aplica — Factor de ponderacion?8).

Como condicion especial de ejecucion y atendiendo que el contrato requiere equipo de
trabajo, la ANLA adopta la alternativa de integracion del equipo prevista en el articulo
2.2.1.2.4.2.7.5 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 287 de 2026. En
consecuencia, el contratista priorizara la vinculacidon de personas naturales con
discapacidad en perfiles compatibles con el objeto y garantizara los ajustes razonables
requeridos, sin establecer una cuota distinta de la prevista legalmente ni flexibilizar
requisitos de habilitacion, formacion o experiencia. La imposibilidad derivada de fuerza
mayor o caso fortuito debera acreditarse ante el supervisor.

ElI CONTRATISTA debera vincular laboral o contractualmente, de forma inmediata y
durante toda la ejecucion, jovenes entre dieciocho (18) y veintiocho (28) afios que sean
profesionales o tecndlogos, en una proporcion no inferior al ocho por ciento (8 %) del
total del personal efectivamente requerido y asignado al contrato, conforme al articulo
8 de la Ley 2119 de 2021. Cuando el resultado sea fraccionario se utilizara el numero
entero que garantice, como minimo, el porcentaje legal. Los perfiles deberan ser
compatibles con el objeto, acreditarse ante la supervision y mantenerse mediante
reemplazo oportuno.

26 Por la cual se modifica la resolucién 668 de 2016 sobre el uso racional de bolsas plasticas y se adoptan otras
disposiciones

27 A diferencia de los requisitos habilitantes, los de ponderacion o calificacion refieren a aquellos aspectos técnicos,

econémicos y juridicos de una propuesta con base en los cuales, luego de evaluadas las distintas ofertas, se asignara un

puntaje a todas éstas y una de ellas sera la que resulte “ganadora” dentro del proceso de seleccion. Tomado de
https://vlex.com.co/vid/criterios-ponderacion-comparacion-

propuestas590688758#:~:text=A%20diferencia%20de%20los%20requisitos,que%20resulte%20%E2%80%9Cganadora%E2

%80%9D%20dentro%20de

28 A diferencia de los requisitos habilitantes, los de ponderacion o calificacion refieren a aquellos aspectos técnicos,

econodmicos Y juridicos de una propuesta con base en los cuales, luego de evaluadas las distintas ofertas, se asignara un

puntaje a todas éstas y una de ellas sera la que resulte “ganadora” dentro del proceso de seleccion. Tomado de
https://vlex.com.co/vid/criterios-ponderacion-comparacion-

propuestas590688758#:~:text=A%20diferencia%20de%20los%20requisitos,que%20resulte %20%E2%80%9Cganadora%E2

%80%9D%20dentro%20del
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1.3.2.

10.

1.

12.

OBLIGACIONES GENERALES.

Ejecutar directamente, bajo su exclusiva responsabilidad y con plena autonomia técnica,
administrativa, financiera y directiva, el objeto y las obligaciones contractuales,
utilizando sus propios medios y personal, sin perjuicio de la coordinacién y supervision
que legalmente corresponde a la ANLA.

Presentar los informes mensuales de ejecucion requeridos para el pago, dentro de los
primeros cinco (5) dias habiles del mes siguiente.

Asistir y participar en las reuniones virtuales y/o presenciales, talleres, juntas y demas
eventos que le indique el supervisor y se relacionen con el objeto del contrato.

Atender las instrucciones, que durante la ejecucion del contrato impartan el supervisor
del mismo, dentro del marco del objeto contractual.

Salvaguardar la informacion confidencial que obtenga o conozca en el desarrollo de sus
actividades, salvo requerimiento expreso de autoridad competente. Toda la informacion
y/o documentos que se produzcan en desarrollo del presente contrato seran de uso
exclusivo de la ANLA, obligandose desde ya el contratista a no utilizarlo para fines
distintos a los previstos en este contrato, ni a divulgar la informacién que se le
suministrare, ni los resultados de su trabajo, conservando la confidencialidad de los
mismos, de conformidad con la Ley, so pena de las acciones civiles, administrativas o
penales a que haya lugar.

Cumplir con lo sefalado en el Codigo de Integridad adoptado por la Entidad.

Cumplir con lo sefialado en el Protocolo para la prevencion, atencion y medidas de
proteccion de todas las formas de violencia basadas en género y/o discriminaciéon por
razon de raza, etnia, religion, nacionalidad, ideologia politica o filoséfica, sexo u
orientacion sexual o discapacidad y demas razones de discriminacién en el lugar de
trabajo de la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales — ANLA adoptado mediante
resolucion No. 1423 del 6 de julio de 2023.

Informar de forma inmediata y por escrito a la ANLA respecto de cualquier situacion
referida al objeto del presente contrato que pudiere generar un conflicto de interés en la
ejecucion del mismo.

Hacer uso de los formatos establecidos en el Sistema Integrado de Gestion, ejecutar
sus procedimientos y efectuar los registros, segun corresponda a su actividad
contractual.

El contratista sera el unico responsable del cumplimiento de sus obligaciones fiscales y
tributarias en los términos de Ley, en caso de que cambien las circunstancias bajo las
cuales se celebrd el contrato tales como el régimen tributario, la modificaciéon de los
codigos de las actividades inscritas en el RUT, entre otras, se debera dar aviso al
supervisor del contrato.

El contratista sera responsable de actualizar su informacion tributaria, y en caso de
encontrarse obligado a presentar Factura Electrénica conforme a lo sefialado en el
Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, debera realizar los tramites correspondientes en
la plataforma que para tal fin se haya dispuesto. La validacion de la factura electronica
por parte de la DIAN sera requisito previo y obligatorio para gestionar el pago de la
cuenta de cobro respectiva ante la ANLA.

Dar cumplimiento a las obligaciones con los sistemas de seguridad social integral, y
presentar los documentos respectivos que asi lo acrediten, conforme lo establecido en
el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, en concordancia con el articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, en la Ley 828 de 2003, en la Ley 1122 de 2007, Decreto 1703 de 2002, Decreto
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510 del 5 de marzo de 2003 y demas normas que las adicionen, complementen o
modifiquen.

13. Contar y hacer uso adecuado de los elementos de proteccion personal de acuerdo con
la matriz de elementos de proteccion personal vigente de la ANLA.

14. Cumplir con la matriz de roles y responsabilidades dentro del Sistema de Gestiéon de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

15. Realizar en términos de oportunidad los tramites de obligatorio cumplimiento como
proveedor en la plataforma SECOP.

16. Cargar y publicar en SECOP Il las garantias exigidas en el contrato, asi como sus
modificaciones, reposiciones o prorrogas, para su aprobacion como requisito de
ejecucion cuando corresponda.

17. Al finalizar el contrato entregar toda la informacion que haya utilizado y/o producido
durante la ejecucion de este, mediante la herramienta establecida para el
almacenamiento de la informacion y las actividades ejecutadas por el Contratista que
disponga la Entidad.

18. Dar cumplimiento a la Politica General de Privacidad y Seguridad de la Informacién
establecida por la ANLA para los contratistas, asi como las directrices del Sistema de
Gestion de Seguridad de la Informacion SGSI y permitir su verificacion a través del
acceso a los equipos personales (computadores, tabletas, celulares, entre otros)
utilizados para el cumplimiento de sus obligaciones contractuales incluido el uso de las
herramientas de seguridad informatica definidas por la entidad.

19. Cuando la adjudicacion se defina mediante un criterio de desempate que, por
disposicién legal, imponga una obligacién de permanencia durante la ejecucion, el
contratista debera acreditar su mantenimiento durante el plazo de ejecucién del contrato

1.4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD.

1. Pagar al CONTRATISTA el valor del contrato en las condiciones pactadas.

2. Ejercer la supervision para verificar el cumplimiento del objeto contractual y las obligaciones
a que se compromete EL CONTRATISTA.

3. Suministrar al CONTRATISTA, la informacion y documentos que requiera para desarrollar
el objeto contractual.

1.5.INFORMES Y PRODUCTOS.

EL CONTRATISTA debera presentar a la ANLA, los siguientes informes y/o productos:
Informes mensuales agregados y, cuando corresponda, seudonimizados, con el numero de
urgencias, emergencias, consultas domiciliarias, orientaciones remotas y traslados; modalidad
de atencion, clasificacion de triage, fechas, tiempos de respuesta, resultados consolidados de
satisfaccion y constancia de habilitacion vigente en el REPS. NOTA: La informacién individual
o clinica reservada solo se entregara cuando sea indispensable, exista fundamento juridico y
se adopten medidas de seguridad y confidencialidad.

Igualmente, los demas informes que solicite el supervisor; siempre dentro de la naturaleza del
objeto contractual y obligaciones pactadas.

En todo caso, los informes se someteran a concepto y aprobacion por parte del Supervisor.
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1.6. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO.

El servicio de area protegida en las zonas comunes del Edificio 13-35 y los pisos en los que se
encuentran las instalaciones de la ANLA, ubicado en la Carrera 13 A No. 34- 72, asi como en
la Transversal 93 No. 51 — 98, Bodega 35, Parque Empresarial Puerta del Sol, de Bogota, o en
la(s) que llegue a ocupar o adquirir la entidad.

NOTA 1: El valor del contrato no variara durante el plazo de ejecucién siempre y cuando se
mantengan la cantidad de sedes, independientemente de la ubicacion de estas dentro de la
ciudad de Bogota D.C., inclusive en caso de traslado de cualquiera de las sedes de la ANLA.

NOTA 2: En caso de que la ANLA ocupe o adquiera una sede adicional, cualquier ampliacion
de cobertura y su efecto econdmico requeriran modificacion contractual previa y escrita,
sustentada técnica, juridica y econdmicamente, con disponibilidad y registro presupuestal,
respeto de los limites legales y sin alterar el objeto contractual.

El Servicio Médico Domiciliario segin necesidad de cada beneficiario (servidor publico y
miembro de su nucleo familiar) sujeto al mapa de cobertura del proveedor, el cual garantice
como minimo la ciudad de Bogota D.C.

NOTA 3: Los beneficiarios ubicados fuera de la cobertura minima presencial podran ser
atendidos a través de telemedicina, siempre que el servicio ofertado cumpla los parametros de
la Resolucion 2654 de 2019%° y no corresponda a eventos de urgencia o emergencia que
requieran atencién presencial o traslado asistencial.

1.7. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion del contrato sera hasta el 30 de diciembre de 2026 o hasta el
agotamiento de los recursos, lo que primero ocurra, contado a partir de la suscripcion del acta
de inicio, una vez perfeccionado el contrato y cumplidos los requisitos de ejecucion, incluidos
el registro presupuestal y la aprobacién de las garantias exigidas.

1.8. SUPERVISION Y CONTROL

La vigilancia y control del cumplimiento de las obligaciones a cargo de EL CONTRATISTA sera
ejercida por el Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 21 (Rosa Helena Hernandez)
del Grupo de Gestion Humana de la ANLA, o por quien designe el ordenador del gasto, quien
sera responsable de aprobar los pagos, los informes que presente el contratista de proyectar
el acta de liquidacion definitiva del contrato, cuando sea el caso, y en general cumplir con lo
previsto en el Manual de Contratacion, Supervision e Interventoria de la ANLA.

1.9. VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO.

1.9.1. VALOR DEL CONTRATO.

29 por la cual se establecen disposiciones para la Telesalud y parametros para la practica de la telemedicina en el pais.
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El valor del contrato sera hasta por la suma de CIENTO NUEVE MILLONES SEISCIENTOS
NOVENTA UN MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($109.691.896),
incluidos los impuestos, costos, gastos y cualquier erogacion a que haya lugar, para lo cual se
afectara el certificado de disponibilidad presupuestal No. 40126 del 22 de mayo de 2026,
expedido por el Grupo de Gestion Financiera y Presupuestal de la ANLA.

1.9.2. FORMA DE PAGO.
La ANLA pagara al contratista el valor del contrato en los siguientes términos:

El servicio de area protegida se pagara en mensualidades vencidas de igual valor o
proporcional a los dias de cobertura a partir de la fecha del acta de inicio del servicio que sera
firmada por el Supervisor del contrato y el Representante Legal del Contratista,
independientemente del nimero de asistencias médicas o los servicios de traslado en el
respectivo periodo.

El servicio médico domiciliario se cancelara de acuerdo con el valor unitario por cada
beneficiario (servidor publico y/o un (1) miembro del nucleo familiar) dependiendo del nimero
total de servidores publicos y beneficiarios a corte del tramite de facturacion, en mensualidades
vencidas o proporcional a los dias cuando este no corresponda al mes completo, esto a partir
de la fecha del acta de inicio de ejecucion del servicio que sera firmada por el Supervisor del
contrato y el Representante Legal del Contratista.

Los pagos se realizaran por conducto del Grupo de Gestion Financiera y Presupuestal, previa
presentacion del respectivo Informe Mensual, acompafado de los siguientes documentos:
a) Factura generada a nombre de la AUTORIDAD NACIONAL DE LICENCIAS
AMBIENTALES - ANLA, identificada con NIT 900467239-2, y en caso de estar obligado a
facturar electronicamente debera dar cumplimiento a lo previsto en la Resolucion No 165 del 1
de noviembre de 2023 expedida por la DIAN y a lo dispuesto en los procedimientos internos de
esta Autoridad, los cuales les seran informados a través del supervisor; b) Formato de recibo a
satisfaccion y orden de pago para proveedores debidamente firmado por el
supervisor; ¢) Certificacion expedida bajo la gravedad de juramento suscrita por el Revisor
Fiscal en los casos en que la entidad este obligada a tenerlo o el Representante Legal, de estar
al dia con el pago de las obligaciones al Sistema de Seguridad Social Integral y ARL de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, articulo 23 de la ley 1150
de 2007 y demas normas concordantes. Cabe resaltar que el estar al dia, es haber realizado
los pagos pertinentes de acuerdo con los plazos fijados por la norma para tales fines
literal; d) Certificacion expedida bajo la gravedad de juramento suscrita por el jefe de relaciones
laborales, y/o representante legal y el Revisor Fiscal en los casos en que la sociedad este
obligada a tenerlo, en la cual certifique que el/la trabajador(a) sujeto de especial proteccion
constitucional se encuentre vinculado(a) durante el término de ejecucion del contrato. Adicional
se debe aportar Planilla de pago de seguridad social integral del el/la trabajador(a) sujeto de
especial proteccion constitucional. Y Unicamente para el primer pago; e) Copia del RUT
actualizado (primera cuenta). f) Copia del RIT actualizado (primera cuenta).

NOTA 1: Los pagos correspondientes seran consignados por la ANLA al CONTRATISTA en la

Cuenta Bancaria, certificada por la entidad financiera correspondiente y que hace parte integral
del contrato.
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NOTA 2: La ANLA podra retener las sumas correspondientes a los impuestos en los porcentajes
establecidos en la

ley.

NOTA 3: No obstante, lo sefialado en la forma de pago, los mismos estan sujetos a las
disponibilidades del Programa
Anual Mensualizado de Caja — PAC y a la ubicacion de fondos en la tesoreria de la ANLA.

NOTA 4: La Entidad pagara unicamente el valor correspondiente a los servicios efectivamente
prestados.

NOTA 5: Para emitir la factura electronica, el proveedor de servicios o bienes debe, en datos del
adquiriente, registrar el correo electronico: siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co. Y

en notas finales asegurese de registrar Unicamente:

Factura o documento electronico a nombre de ANLA: #3$32-01-04;CPS-A-XXX-
20XX;PedroPerez@anla.gov.co#$

NOTA 6: Radicar factura dentro de los cinco (5) dias habiles del mes siguiente y para el mes
de diciembre conforme las indicaciones sefialadas en la Circular de Cierre de vigencia expedida
por el Grupo de Gestidn Financiera y Presupuestal de la entidad en cada vigencia.

1.10. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

El Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica (Ley 80 de 1993) establece
en su articulo 32, de los contratos estatales, definiéndolos como “(...) todos los actos juridicos
generadores de obligaciones que celebren las entidades a que se refiere el presente estatuto,
previstos en el derecho privado o en disposiciones especiales, o derivados +del ejercicio de la
autonomia de la voluntad (...)", procediendo a la enumeracion de algunos de los tipos
contractuales que pueden utilizar las entidades al celebrar contrataciones logrando asi la
consecucion de sus fines.

En el numeral 3 del citado articulo se establece la definicion de los contratos de prestacién de
servicios como: “(...) los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad (...)”. Asi entonces
atendiendo al objeto y a las obligaciones descritas en el presente estudio previo el contrato que
se pretende celebrar es un contrato de prestacién de servicios.

En ningln caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el térming
estrictamente indispensable.

1.11. INTERES DE LIMITAR LA CONVOCATORIA A MIPYMES.

En el presente proceso se dara aplicacion a lo previsto en el Decreto 1082 de 2015, en la Ley
2069 de 2020, reglamentado por el Decreto 1860 de 2021, disposiciones normativas que
contemplan incentivos en la contratacion publica para los bienes, servicios y oferentes
nacionales o aquellos considerados nacionales con ocasion de la existencia de trato nacional.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 34 de la Ley 2069 de 2020 reglamentado por el
Decreto 1860 de 2021 y los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 del Decreto 1082 de 2015,
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modificados por el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021, los procesos de seleccion se deben
limitar a MiPymes, cuando el valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco
mil délares de los Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio
que para el efecto determina cada dos arios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo?3°,
que en la presente vigencia corresponde a $511.708.497.

De acuerdo con lo anterior, se concluye que el presente proceso es susceptible de ser limitado
Mipyme, no obstante, se debe cumplir con los siguientes requisitos:

¢ La Mipyme colombiana debera tener minimo un (1) afio de existencia.

e El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil délares de los
Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para
el efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

¢ Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipymes colombianas para limitar
la convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente
de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades
Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben recibir estas
solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de la expedicion del acto administrativo
de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada
Proceso de Contratacion.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar las Mipymes,
cuyo objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso
contractual.

PARAGRAFO. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan
la calidad de Mipyme, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas
condiciones dispuestas en el presente articulo.

Para acreditar la condicién de Mipyme colombiana debera remitir a través de la plataforma
SECORP I, los siguientes documentos:

1.Las personas naturales: mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil.

2.Las personas juridicas: mediante certificacion expedida por el representante legal y el
contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad
competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos
de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo
modifiquen, sustituyan o complementen.

30 https://www.colombiacompra.gov.co/wp-content/uploads/2024/10/Umbrales-2026.pdf / chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.colombiacompra.gov.co/wp-content/uploads/2024/10/Umbrales-
2026.pdf
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PARAGRAFO 1. Para efectos de la limitaciéon a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del
registro mercantil, del certificado de existencia y representacion legal, segun corresponda
conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario
anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del plazo
para solicitar la convocatoria limitada.

PARAGRAFO 2. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente
de su régimen de contratacion, los patrimonios autonomos constituidos por Entidades Estatales
y los particulares que ejecuten recursos publicos, solo deberan aceptar las ofertas de Mipyme
o de proponentes plurales integrados unicamente por Mipyme.

NOTA: Ademas de los documentos arriba solicitados, debera allegar la fotocopia de: 1.
Cédula del Revisor Fiscal o contador publico. 2. La tarjeta profesional del Revisor Fiscal
o _contador publico; y 3. El certificado vigente de antecedentes de su registro como
contador.

2, MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION,
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS.

Para el presente proceso se tendra en cuenta lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, en la Ley 1150
de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, y se aplicaran los principios de economia, transparencia y
responsabilidad contenidos en la primera norma citada.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, la escogencia del
contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccidon de licitacidon publica,
seleccion abreviada, concurso de méritos, minima cuantia y contratacion directa, con base en
las reglas alli establecidas.

Conforme con lo establecido en el numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, se establece
que la seleccion abreviada "Corresponde a la modalidad de seleccion objetiva prevista para
aquellos casos en que, por las caracteristicas del objeto a contratar, las circunstancias de la
contratacion o la cuantia o destinacion del bien, obra o servicio puedan adelantarse procesos
para garantizar la eficiencia de la gestién contractual”.

Asimismo, el literal c) del numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 establece como
causal de seleccion abreviada la celebracion de contratos para la prestacion de servicios de
salud. A su vez, el articulo 2.2.1.2.1.2.21 del Decreto 1082 de 2015 dispone que la entidad que
requiera estos servicios debe utilizar el procedimiento de seleccién abreviada de menor cuantia
y contratar personas naturales o juridicas inscritas en el registro administrado por el sector
salud.

En consecuencia, la modalidad y el procedimiento aplicables son la SELECCION ABREVIADA

DE MENOR CUANTIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD, por razén de la

naturaleza del objeto contractual y de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.2.21 del Decreto

1082 de 2015.

3. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO.
3.1.VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO.
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En cumplimiento al procedimiento establecido en el Manual de Contrataciéon, Supervision e
Interventoria de la entidad (Cddigo: GC-MN-02)3', se publico a través de la Plataforma SECOP
I, el 16 de marzo de 2026, la Solicitud de Informacién a Proveedores identificado con el numero
SIP-002-2026-GH32, como se observa en la siguiente imagen:

Area/Index?docUniqueldentifier=C01.8D05.101011098prevCixUrl=http:

e

mra = end = Procasss s a aes sz — Expediente

© Votver Opcionas

Proceso : AREA PROTEGIDA Y SERVICIO MEDICO DOMICILIARIO - SIP-002-2026-GH (i2.CO1.EDOS.10101108)
Solicitud de informacidn a los Proveedores PROVEEDORES

$IP-002-2026-GH [EETFEE | Fiocs

e
acal~rais3 °
[——
Fecha oe presentacion ds ofertas 21
LINEA DE TEMPO
fech o pushcacsn oeconcurse P ——— [——

e — P— ) OBSERVACIONES AL PLIEGO DE CONDICIONES | Corestar
Retersnciagestera  ewsms presens a Oterta

alck $IP-002 2026 GH GRUPQ EMISAS 1210372026 10:13 AM. 43.922.100 —
EVALUACION ECONOMICA @ Mosvo| 0

aBm™ Cre

De acuerdo con lo establecido en la solicitud, fueron invitados a cotizar de manera directa 30
proveedores inscritos en la plataforma SECOP |l, estableciéndose como fecha maxima para
recibir aclaraciones el 19 de marzo de 2026 y para la presentacion de ofertas el 23 de marzo de
2026.

Finalizado el evento de Solicitud de Informaciéon a Proveedores, se recibid cotizacion del
proveedor GRUPO EMI S.A.S.

Paralelamente para calcular el presupuesto estimado, la Autoridad Nacional de Licencias
Ambientales — ANLA, invitd a cotizar GRUPO EMI S.A.S, SOCIEDAD DE ENFERMERAS
PROFESIONALES SAS, AMED+ I.P.S SAS, BLUECARE SALUD S.A.S., CRUZ ROJA
BOGOTA, CONTROL MEDIC S.A.S., EMERMEDICA S.A. y COOMEVA SAS de las cuales
solo dos (2) dieron respuesta, estableciendo con esta informacién el promedio del valor de las
ofertas de la siguiente manera:

VALOR DOS

SERVICIO DE AREA PROTEGIDA SERVICIO DE ATENCION DOMICILIARIA SERVICIOS CON IVA

31 Version 3, del 10 de marzo de 2025.
32

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PP1=C0O1.PP1.46589566&isFromPublicArea=
True&isModal=False
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VALOR TOTAL CON IVA
N° EMPRESAS Vﬁ;gfu“l":gf:f VALOR INDIVIDUAL CON IVA ** (499 FUNCIONARIOS+1
FAMILIAR)

1 EMI $1.217.500 $47.800 $  47.704.400 $48.921.900
3 EMERMEDICA $ 785.900 $29.453 $  29394.004 $30.179.994

$38.549.247 $39.550.947
VALOR PROMEDIO TOTAL CON VALOR PROMEDIO TOTAL CON

IVA $ 1.001.700,00 IVA

En virtud de lo anterior el valor mensual estimado es hasta la suma de TREINTA Y NUEVE
MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS
M/CTE. ($39.550.947) **, incluye todos los impuestos, costos y demas erogaciones a que haya
lugar.

**Valor aproximado al nimero entero mas cercano.

Asi mismo se consideré pertinente realizar el andlisis de histéricos de la contratacion
realizada por la entidad asi;

ANALISIS DE PRECIOS HISTORICOS DE CONTRATACION DE LA ENTIDAD

De acuerdo con la GUIA PARA LA ELABORACION DE ESTUDIOS DEL SECTOR33 expedida
por la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente - Version 3,
referente a la Revisidn de precios histdricos, senala:

“Cuando las especificaciones técnicas de un bien o servicio sean comparables con las
de un proceso de seleccion previo, el cual derivé en la suscripcion de un contrato, la
Entidad puede emplear este mecanismo para determinar el precio de referencia.

Se sugiere verificar la variacion de los precios histéricos con el fin de examinar si se han
presentado fendmenos econdémicos que hayan implicado fluctuaciones importantes en
el comercio del bien o servicio.

Finalmente, cualquiera que sea el mecanismo empleado para conocer los precios del
mercado, es importante identificar y analizar las variables que pueden incidir en los
precios, como, por ejemplo, la variacién del IPC, SMLMYV, o de la tasa de cambio, asi
como el cambio en los precios de materias primas.”

Asi como lo establecido en el Manual de Contratacion, Supervision e Interventoria de ANLA, en
el literal k) del numeral 6.1. ANALISIS DE PRECIOS HISTORICOS DE CONTRATACION:

33 https://www.colombiacompra.gov.co/wp-content/uploads/2025/09/Guia-para-la-Elaboracion-de-Estudios-del-Sector-V3.pdf
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“Otro de los mecanismos para realizar el Estudio de Mercado y poder determinar entre
otros aspectos, el valor estimado del proceso de contratacion, se podra emplear la
metodologia de Analisis de Precios Historicos de las contrataciones adelantadas por la
entidad o por otras entidades estatales en vigencias anteriores; para tal fin, se debera
realizar el analisis respectivo donde se verificara la variaciéon de los mismos derivados
del Indice de Precios al Consumidor (IPC) en cada afio (segun corresponda),
examinando si se han presentado fenémenos econémicos que hayan implicado
fluctuaciones importantes en el comercio del bien, obra y/o0 servicio.

Para que sea procedente el Analisis de precios histéricos, debe tenerse en cuenta que
las caracteristicas del bien, obra y/o servicio analizado deben ser las mismas en las
contrataciones analizadas con el fin de establecer que dichas contrataciones y los datos
de valor, caracteristicas técnicas y formas de contrataciéon son comparables.”.

En consecuencia, teniendo en cuenta el valor mensual del servicio de area protegida y el valor
unitario del servicio médico domiciliario del Contrato No. 1356 de 2024, previa verificacion de
su comparabilidad técnica con el presente proceso, y aplicando la variacion anual del IPC de
diciembre de 2025 (5,10 %), se estimo el presupuesto oficial en los siguientes términos:

SERVICIO VALOR 2026 VALOR CON
INCREMENTO IPC

SERVICIO DE AREA PROTEGIDA
MENSUAL. NOTA: En el cual se estima
un trafico diario de maximo 400 personas
entre las dos sedes de la entidad.
SERVICIO DE ATENCION $ 25.410.768** $26.706.717**
DOMICILIARIA MENSUAL ($24.931,68/
BENEFICIARIO). NOTA: Para Ilos
servidores publicos de la planta global de
la ANLA y hasta un (1) miembro del nucleo
familiar de cada servidor, para un total
estimado de 998.

TOTAL MENSUAL $ 26.092.2638 $27.422.974
**Valor aproximado al nimero entero mas cercano.

$ 681.500 $716.257™

En ese orden, para la prestacion de los servicios mensualmente se estima la suma de
VEINTISIETE MILLONES CUATROCIENTOS VEINTIDOS MIL NOVECIENTOS SETENTA Y
CUATRO PESOS M/CTE ($27.422.974), este valor incluye todos los impuestos, costos y demas
erogaciones a que haya lugar.

CONCLUSION

Analizadas las cotizaciones vigentes y los antecedentes contractuales, la ANLA adopto la
metodologia de andlisis de precios historicos de las contrataciones adelantadas por la
Entidad en anos anteriores, teniendo en cuenta que el Contrato No. 1356 de 2024 constituye
el antecedente técnicamente mas comparable. La eleccion metodologica se sustenta en la
comparabilidad del alcance, poblacion, plazo y condiciones de prestacion, y en la disponibilidad
presupuestal establecida en la presente vigencia, que esta amparada en el Certificado de
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Disponibilidad Presupuestal No. 40126 del 22 de mayo de 20266, por valor de CIENTO
CUARENTA Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA YTRES MIL SEISCIENTOS
DOS PESOS M/CTE ($144.553.602).

Por lo anterior, se establece para el presente proceso como valor del presupuesto la suma de
CIENTO NUEVE MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA UN MIL OCHOCIENTOS NOVENTA
Y _SEIS PESOS M/CTE ($109.691.896), incluidos todos los impuestos, costos y demas
erogaciones a que haya lugar.

NOTA 1: Los valores mensuales para el item un (1) corresponden al trafico diario de maximo
400 personas entre las dos sedes de la entidad.

NOTA 2: Los valores mensuales para el item dos (2) corresponden al valor unitario multiplicado
hasta por 998 personas (servidor publico y un beneficio de su nucleo familiar).

NOTA 3: Los oferentes deberan incluir en su propuesta los impuestos, tasas y contribuciones
que legalmente les resulten aplicables, de acuerdo con la naturaleza tributaria del servicio y su
condicion fiscal. La referencia a la tarifa del cinco por ciento (5 %) del articulo 468-3 del Estatuto
Tributario solo sera aplicable cuando el servicio ofertado se encuentre efectivamente
comprendido en dicha disposicion34; la ANLA no define ni modifica la responsabilidad tributaria
del proponente.

3.2. ANALISIS DEL SECTOR

Atendiendo lo establecido en el art. 2.2.1.1.1.6.1 de Decreto 1082 de 2015 y en aplicacion a la
guia expedida por

Colombia Compra Eficiente o aquella que la modifique aclare o remplace, para la elaboracion
de los estudios del

sector, se adjunta al presente estudio previo, el documento Analisis del sector.

4. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

De conformidad con lo establecido en el articulo 5° de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 4 del Decreto 142 de 2023;
la oferta mas favorable sera aquella que, teniendo en cuenta los criterios de ponderacion
contenida en los pliegos de condiciones, resulte ser la mas ventajosa para la Entidad.

Sélo seran objeto de evaluacién las ofertas cuya verificacion las habilite juridica, técnica y
financieramente, asi:

CRITERIOS DE VERIFICACION
No. PARAMETRO VERIFICACION PUNTAJE
1 Capacidad juridica Habilitante Cumple / No cumple
2 Capacidad financiera Habilitante Cumple / No cumple

34 Articulo 468-3 del Estatuto Tributario “Los planes de medicina prepagada y complementarios, las polizas de seguros de
cirugia y hospitalizacién, polizas de seguros de servicios de salud y en general los planes adicionales, conforme con las
normas vigentes.”.
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| 3 | Capacidad técnica | Habilitante | Cumple /No cumple |

41. REQUISITOS DE CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL
(HABILITANTES)

4.1.1. CAPACIDAD FINANCIERA

De acuerdo con lo sefialado Grupo de Gestion Financiera y Presupuestal de la entidad en el
memorando con Radicado No. 20266305215343 del 15 de mayo de 2026, con el fin de
determinar la capacidad financiera y organizacional, el proponente debera presentar los Estados
Financieros comparativos con corte a 31 de diciembre de 2025 (Estado de Situacion
Financiera, Estado de Resultado y Notas a los Estados Financieros), los cuales deben ser
certificados por Representante Legal, Contador Publico y Revisor Fiscal, si es el caso, al
momento de la presentacion de la oferta.

De igual manera, los proponentes deben calcular cada uno de los indicadores de Capacidad
Financiera y Capacidad Organizacional certificados por Contador Publico, Representante Legal
y Revisor Fiscal, quienes deberan adjuntar fotocopia de los documentos de identidad de cada
uno, tarjeta profesional y certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central
de Contadores vigente, segun corresponda.

Para el caso de las propuestas presentadas por consorcios o uniones temporales, la verificacion
de los indicadores de Capacidad Financiera y Capacidad Organizacional se hara respecto al
porcentaje de participacion de cada integrante dentro del proponente plural y la metodologia
utilizada sera la establecida por Colombia compra eficiente -Todos los integrantes deberan
adjuntar los estados financieros para realizar la verificacion correspondiente.

Conforme lo establecido en el numeral 3 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, los
requisitos habilitantes respecto de la capacidad financiera seran los siguientes: (a) Indice de
liquidez, (b) Indice de endeudamiento, (c¢) Razén de cobertura de intereses.

FACTORES DE VERIFICACION CONDICION
HABILITANTE
INDICE DE LIQUIDEZ MAYOR O IGUAL A
1.10
INDICE DE ENDEUDAMIENTO MENOR O IGUAL A
0.65
RAZON DE COBERTURA DE INTERESES MAYOR O IGUAL A
1.00

NOTA: Cuando los gastos por intereses sean iguales a cero (0), la razén de cobertura de
intereses sera indeterminada y se entendera cumplido el indicador. Si existen gastos por
intereses y la utilidad operacional es cero o negativa, el proponente no cumplira el umbral
exigido.

4.1.2 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
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Conforme lo establecido en el numeral 4 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, los
requisitos  habilitantes respecto de la capacidad organizacional seran los
siguientes: (a) rentabilidad del patrimonio, (b) rentabilidad del activo.

Para efectos de verificacion de la capacidad organizacional, los indicadores relacionados a
continuacion solo seran verificables en los estados financieros presentados por los proponentes
con corte a 31 de diciembre de 2025.

FACTORES DE VERIFICACION CONDICION
HABILITANTE
RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO MAYOR O IGUAL A
0.11
RENTABILIDAD DEL ACTIVO MAYOR O IGUAL A
0.05

NOTA: El proponente debe presentar junto con la oferta debidamente diligenciado y firmado el
Anexo denominado “CERTIFICACION PARA ACREDITAR LOS INDICADORES DE
CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL.

NOTAS APLICABLES A LA VERIFICACION FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

a. Para el caso de las propuestas presentadas por consorcios o uniones temporales, la
verificacion de los indicadores de Capacidad Financiera y Capacidad Organizacional se
hara respecto al porcentaje de participacion de cada integrante dentro del proponente
plural.

b. La propuesta sera aceptada siempre que al aplicar cada uno de los indicadores
anteriormente enunciados, su resultado cumpla la condiciéon de aceptada, es decir que
de su verificacion se halla obtenido como resultado: HABILITADA.

c. Cuando el proponente no cumpla con alguno de los indices en la verificacion financiera,
esta sera considerada como NO HABILITADA, por lo tanto, no continua en el proceso de
seleccion.

4.2 REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS
4.2.1 ANEXO FICHA TECNICA

Las condiciones técnicas exigidas para el presente proceso de contratacion se encuentran
establecidas en el anexo FICHA TECNICA, el oferente debe allegar la ficha, la cual debera
allegarse junto con la propuesta a través de la Plataforma SECOP Il, debidamente diligenciada
y suscrita por el representante legal o apoderado debidamente acreditado, con cuya firma
declarara su aceptacion integral.

NOTA 1: El proponente futuro contratista podra presentar la informacién y documentacion
adicional que estime conveniente para precisar, aclarar o concretar los ofrecimientos hechos,
en ningun caso se admitira informacion o documentos tendientes a mejorar la oferta, so pena
de RECHAZO.

NOTA 2: El proponente no podra modificar la ficha técnica, so pena de RECHAZO.
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4.2.2. EXPERIENCIA MINIMA DEL PROPONENTE

Segun el articulo 6 de ley 1150 de 2007, modificado por articulo 221 del Decreto 19 de
201235, no se exigira el Registro Unico de Proponentes (RUP) para la contratacion de
servicios de salud.

En todo caso, en el presente proceso podran participar las personas naturales o juridicas,
nacionales o extranjeros, asi como aquellas que conforman consorcios o uniones temporales,
consideradas legalmente capaces de conformidad con las disposiciones legales colombianas.

Igualmente, podran participar las demas que se encuentren establecidas en el articulo 6 de la
Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 2160 de 2021:

a. Cabildos indigenas: Para acreditar esta condicion el proponente debera aportar certificacion
expedida por el Ministerio del Interior, EXPEDIDO CON UNA ANTELACION MAXIMA DE
SESENTA (60) DIAS A LA FECHA DE CIERRE DEL PRESENTE PROCESO.

b. Consejos comunitarios de las comunidades negras; formas de expresiones
organizativas; Organizaciones de Base de Comunidades Negras, Afrocolombianas,
Raizales y Palenqueras; Organizaciones de Segundo Nivel, Asociaciones de Autoridades
Tradicionales Indigenas: Para acreditar cualquiera de las anteriores formas de organizacion,
debera aportar una certificacién expedida por el Ministerio del Interior, CON UNA ANTELACION
MAXIMA DE SESENTA (60) DIAS A LA FECHA DE CIERRE DEL PRESENTE PROCESO.
Estas organizaciones deberan contar con diez (10) afios 0 mas de haber sido incorporados por
el Ministerio del Interior en el correspondiente Registro Publico Unico Nacional y que hayan
cumplido con el deber de actualizacién de informacién en el mismo registro; aplica para los
consorcios y uniones temporales.

Para acreditar su experiencia el proponente debera presentar MINIMO DOS (2)
CERTIFICACIONES DE CONTRATOS ejecutados y finalizados, con entidades publicas o
privadas, cuyo objeto haya sido la prestacion del servicio de area protegida y/o servicios de
consulta médica domiciliaria para la atencion médica de emergencias y traslado de
pacientes por urgencias, y cuyo valor individual o sumatoria sea igual o superior a 62,6486
SMMLYV.

Las certificaciones deberan cumplir minimo con los siguientes requisitos:

. Nombre o razén social de la entidad y/o empresa contratante

. Nombre o razén social del contratista y el nUmero de identificacion

. Objeto de contrato.

. Plazo del contrato (Fecha de inicio y fecha de terminacion del contrato. dia, mes, afo).
. Valor del contrato (incluido IVA de ser el caso)

. Porcentaje de participacion en caso de unién temporal o consorcio

. Debidamente suscrita por quien la expida.

NOoO O WN -

35 Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios existentes en
la Administracion Publica.
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Adicionalmente, y con el fin de verificar y validar la informacién de la experiencia que se
certifica, el oferente debera diligenciar y cargar a través de la plataforma SECOP li, el
Anexo - “EXPERIENCIA PROPONENTES” del pliego de condiciones, indicando la relacién
de la experiencia relacionada.

NOTAS APLICABLES

NOTA 1: Los proponentes plurales acreditaran el nimero de contratos y el valor exigidos con
la experiencia de uno o varios integrantes. Si invocan un criterio diferencial, el integrante
beneficiario debera acreditar la condicion y una participacion minima del diez por ciento (10 %).
Para emprendimientos y empresas de personas con discapacidad, dicho integrante debera
aportar experiencia, como minimo, en una proporcion equivalente a su participacion, conforme
al Decreto 287 de 2026.

NOTA 2: Cuando el proponente aporte certificaciones de contratos ejecutados en los cuales
hubiere participado en consorcio o union temporal, se acreditara la experiencia de acuerdo con
el porcentaje de participacion del integrante en el respectivo consorcio o unién temporal, segun
se indique en las mismas.

NOTA 3: Cuando las certificaciones expresen su valor en moneda extranjera, la conversion se
realizara con la Tasa Representativa del Mercado certificada por la Superintendencia Financiera
de Colombia para la fecha de celebracion del contrato; cuando no exista TRM para esa moneda,
se utilizara el procedimiento oficial de conversion aplicable.

NOTA 4: En caso de que la certificacién de contratos suscritos con entidades estatales no
establezca que el contrato se encuentra debidamente ejecutado o la fecha de terminacion del
mismo y/o carece de algunos de los requerimientos establecidos de forma precedente, los
mismos podran ser complementados anexando contrato y acta de liquidacion. No se aceptara
uno u otro documento, sino que necesariamente debe remitirse ambos.

NOTA 5: De igual manera, si los contratos certificados son suscritos con entidades privadas,
las certificaciones aportadas que no incluyan cualquiera de los datos anteriormente descritos
podra aportarse para complementar la informacion copia del contrato o cualquier documento en
el cual se constate la ejecucion del contrato.

Nota 6: En el evento en que las certificaciones de contratos suscritos con entidades estatales,
en las que se incluya la fecha de terminacion o la anotacion de que el contrato ha sido ejecutado,
no contengan la informacion prevista de forma precedente, la misma podra ser complementada
aportando copia del contrato y/o acta de liquidacion.

NOTA 7: Para verificar el valor de los contratos certificados, LA ANLA hara la conversion al
valor del SMMLYV del afio de celebracion del respectivo contrato.

NOTA 8: No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica

cuando éstos se asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades
previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.
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NOTA 9: Cuando el proponente individual o integrante de un consorcio o unién temporal sea
una filial o subordinada de una sociedad controlante, se tendra en cuenta SOLAMENTE la
experiencia propia y no la de la controlante, ni viceversa.

NOTA 10: Conforme a la CIRCULAR EXTERNA UNICA Cédigo: CCE-EICP-MA-06 del 27 de
diciembre de 2023 expedida por la Agencia Nacional de Contratacién Publica, para que los
documentos en un idioma distinto al castellano puedan ser apreciados en el Proceso de
Contratacion deben ser presentados en su lengua original junto con la traduccion oficial al
castellano. El proponente puede presentar con la oferta documentos con una traduccion simple
y entregar la traduccioén oficial al castellano dentro del plazo previsto para la subsanacion. La
traduccion oficial debe ser el mismo texto presentado.

Debe tenerse en cuenta que, cuando un documento es presentado en un idioma distinto al
castellano, debe ser traducido y, para tales fines, se aplicaran las siguientes reglas: (i) si es un
documento privado que requiere de traduccion, no sera indispensable que sea traduccién oficial,
de acuerdo con el numeral 15 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993; (ii) si es un documento publico
que requiere de apostilla o legalizacion, y estos tramites se van a realizar ante las autoridades
colombianas, se requerird la autenticacién ante notario publico de la firma del traductor del
documento, en los términos del articulo 6 de la Resolucion 1959 de 2020; y (iii) si es un documento
publico que requiere de apostilla o legalizacion, y ésta ya se realizo ante autoridades diferentes a
las colombianas, se requerira traduccién siempre que el idioma sea diferente al castellano, sin que
sea necesario traduccion oficial ni autenticacion ante notario publico, en aplicacion del numeral 15
del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, y del numeral 5 del articulo 9 de la Ley 1437 de 2011, segun
se explico antes.

NOTA 11: Para MiPymes domiciliadas en Colombia, y con fundamento en el articulo
2.21.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015 y en el analisis del sector, el criterio habilitante
diferencial consiste en permitir la acreditacién mediante MINIMO UN (01) CERTIFICADO DE
UN CONTRATO ejecutado y finalizado que cumpla las condiciones de objeto y valor
sefaladas, previa acreditacion de la condicion beneficiaria.

NOTA 12: Para emprendimientos y empresas de mujeres, y con fundamento en el articulo
2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082 de 2015 y en el analisis del sector, el criterio habilitante
diferencial consiste en permitir la acreditacién mediante MINIMO UN (01) CERTIFICADO DE
UN CONTRATO ejecutado y finalizado que cumpla las condiciones de objeto y valor
sefaladas, previa acreditacion de la condicion beneficiaria.

NOTA 13: Para emprendimientos y empresas de personas con discapacidad domiciliados en
Colombia, y con fundamento en el articulo 2.2.1.2.4.2.7.3 del Decreto 1082 de 2015, adicionado
por el Decreto 287 de 2026, el criterio habilitante diferencial consiste en permitir la acreditacion
mediante MINIMO UN (01) CERTIFICADO DE UN CONTRATO ejecutado y finalizado que
cumpla las condiciones de objeto y valor sefaladas, previa acreditacion de la condicidon
beneficiaria.

NOTA 14: De acuerdo con el literal 2.5 del articulo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015: "Si

la constitucién del interesado es menor a tres (3) afios, puede acreditar la experiencia de sus
accionistas, socios o constituyentes.".
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NOTA 15: La entidad se reserva el derecho a verificar, cuando lo considere necesario, la
informacién que suministren los oferentes sobre su experiencia.

CRITERIOS HABILITANTES DIFERENCIALES PARA MIPYMES

Conforme con lo establecido en la Ley 2069 de 2020 y el Decreto 1860 de 2021, que requiere
incluir criterios habilitantes diferenciadores para mipymes, la Entidad considero para el presente
proceso de seleccion, incorporar el aspecto relacionado con “...numero de contratos para la
acreditacion de la experiencia...”, lo anterior teniendo en cuenta que este criterio estimula de
manera directa la participacion de MiPymes de conformidad con lo identificado en el analisis del
sector, adicionalmente en consideracién que en el proceso contractual que se adelantara, la
experiencia de los proponentes constituye el pilar basico y fundamental que soportara la
adecuada ejecucion del objeto contractual.

De acuerdo con lo anterior, el criterio habilitante diferenciador para acreditar la
experiencia sera el siguiente:

La MiPyme domiciliada en Colombia debera acreditar MINIMO UNA (01) CERTIFICACION DE
UN CONTRATO EJECUTADO Y FINALIZADO CON ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS
cuyo objeto haya sido la prestacion del servicio de area protegida y/o servicios de consulta
médica domiciliaria para la atencion médica de emergencias y traslado de pacientes por
urgencias, y cuyo valor individual o sumatoria sea igual o superior a 62,6486 SMMLYV.

Para la acreditacion de la condicion de MiPymes, el proponente debera aportar una certificacion,
que se entendera presentada bajo la gravedad de juramento, suscrita por el Revisor Fiscal en
los casos en que la sociedad este obligada a tenerlo, o un Contador Publico y el Representante
Legal de la empresa, junto con los siguientes documentos:

e LAS PERSONAS NATURALES: mediante certificacion expedida por ellos y un contador
publico, adjuntando copia del registro mercantil.

e LAS PERSONAS JURIDICAS: mediante certificacion expedida por el representante
legal y el contador o por el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia
del certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio
o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

e LOS PROPONENTES PLURALES: por lo menos uno de los integrantes debera
acreditar la calidad de MiPymes y debera tener una participacion igual o superior al diez
por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

De igual manera, los proponentes plurales deberan acreditar experiencia de minimo una
(1) certificaciéon de contrato que cumplan con las mismas condiciones establecidas para
los proponentes individuales, con la experiencia de uno de sus miembros, de
conformidad con lo establecido en el presente acapite; y se debera adjuntar y cargar en
el SECORP Il un documento con la tabla del anexo citado.

CRITERIOS HABILITANTES DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y
EMPRESAS DE MUJERES
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Conforme con lo establecido en la Ley 2069 de 2020 y el Decreto 1860 de 2021, que requiere
incluir criterios habilitantes diferenciadores para emprendimientos y empresas de mujeres, la
Entidad considero para el presente proceso de seleccion, incorporar el aspecto relacionado con
“...numero de contratos para la acreditacion de la experiencia...”, lo anterior teniendo en cuenta
que este criterio estimula de manera directa la participacién de emprendimientos y empresas
de mujeres de conformidad con lo identificado en el analisis del sector, adicionalmente en
consideracion que en el proceso contractual que se adelantara, la experiencia de los
proponentes constituye el pilar basico y fundamental que soportara la adecuada ejecucion del
objeto contractual.

De acuerdo con lo anterior, el criterio habilitante diferenciador para acreditar la
experiencia sera el siguiente:

El emprendimiento o empresa de mujeres debera acreditar MINIMO UNA (01) CERTIFICACION
DE UN CONTRATO EJECUTADO Y FINALIZADO CON ENTIDADES PUBLICAS O
PRIVADAS cuyo objeto haya sido la prestacion del servicio de area protegida y/o servicios
de consulta médica domiciliaria para la atencion médica de emergencias y traslado de
pacientes por urgencias, y cuyo valor individual o sumatoria sea igual o superior a 62,6486
SMMLV.

Para lo anteriormente expuesto, el proponente debera adjuntar la certificacion del contrato
correspondiente, la cual debe contener, como minimo la siguiente informacion:

. Nombre o razén social de la entidad contratante

. Nombre o razén social del contratista y el nUmero de identificacion

. Objeto de contrato.

. Plazo del contrato (Fecha de inicio y fecha de terminacién del contrato. dia, mes, afio).
. Valor del contrato (incluido IVA de ser el caso)

. Porcentaje de participacion en caso de unién temporal o consorcio

. Debe venir suscrita por el competente para hacerlo.

NOoO O WN -

Para la acreditacion de la condicion de empresas conformadas por mujeres, el proponente
debera aportar los siguientes documentos:

1.Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de
participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccioén. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacidon expedida por el representante
legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador,
donde conste la distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres
han mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo3® de la
persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la

36 Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la direccién de areas
misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que
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empresa durante al menos el tltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion
en el mismo cargo u otro del mismo nivel. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion
expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera detallada todas las personas
que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el nimero de mujeres y el tiempo
de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad
de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte,
se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo
o certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social
del ultimo afo en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través
de un establecimiento de comercio durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre
del proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de
ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los
asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el
ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se
acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal.

NOTA 1: Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de
mujeres, las certificaciones deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de
maximo treinta (30) dias calendarios anteriores a la prevista para el cierre del presente proceso
de seleccion.

NOTA 2: Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes
adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita que es
emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo precedente y
que tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién
temporal.

NOTA 3: De igual manera, los proponentes plurales deberan acreditar experiencia de minimo
una (1) certificacion de contrato que cumplan con las mismas condiciones establecidas para los
proponentes individuales, con la experiencia de uno de sus miembros, de conformidad con lo
establecido en el presente acapite; y se debera adjuntar y cargar en el SECOP Il un documento
con la tabla del anexo citado.

CRITERIOS HABILITANTES DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y
EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

dentro de la organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian
cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.
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De conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.7.3 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el
Decreto 287 de 2026, el emprendimiento o empresa de personas con discapacidad domiciliado
en Colombia debera acreditar MINIMO UNA (01) CERTIFICACION DE UN CONTRATO
EJECUTADO Y FINALIZADO CON ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS cuyo objeto haya
sido la prestacion del servicio de area protegida y/o servicios de consulta médica
domiciliaria para la atencion médica de emergencias y traslado de pacientes por urgencias,
y cuyo valor individual o sumatoria sea igual o superior a 62,6486 SMMLYV.

Se entenderan como emprendimientos y empresas de personas con discapacidad aquellos que
cumplan con alguna de las siguientes condiciones:

1. Personas naturales con discapacidad que ejerzan una profesion liberal. Esta circunstancia se
acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte,
el certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y
Proteccién Social, asi como el titulo profesional correspondiente.

2. Personas naturales con discapacidad que hayan realizado actividades comerciales a través
de un establecimiento de comercio, durante al menos el Ultimo afo anterior a la fecha de cierre
del proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de
ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, el certificado de discapacidad expedido de
acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y Proteccion Social, asi como la copia del
registro mercantil.

3. Personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50%) de sus acciones, partes de
interés o cuotas de participacion pertenezcan a personas con discapacidad y los derechos de
propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el tltimo afo anterior a la fecha de cierre
del Proceso de Seleccion. La circunstancia de la propiedad de la persona juridica se acreditara
mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista, de
acuerdo con los requerimientos de ley o, el contador, donde conste la distribucion de los
derechos en la sociedad y el tiempo en el que las personas con discapacidad han mantenido su
participacion. Adicionalmente se debe adjuntar la copia de cédula de ciudadania, la cédula de
extranjeria o el pasaporte, el certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa
del Ministerio de Salud y Proteccion Social, asi como la copia del certificado de existencia y
representacion legal.

4. Personas juridicas que tengan vinculadas laboralmente al menos una persona con
discapacidad en empleos del nivel directivo de la empresa durante al menos el Ultimo afio
anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccidén en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Por otra parte, se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan
relacionadas con la direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel
estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacién
de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia
desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al
empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se
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sefale de manera detallada las personas con discapacidad que ocupan cargos de nivel directivo
del proponente y el tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad
de las personas con discapacidad que ocupan cargos de nivel directivo del proponente. Como
soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos
de trabajo o certificacién laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a
seguridad social del ultimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador,
y el certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y
Proteccién Social.

PARAGRAFO. Respecto de los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas
de personas con discapacidad, las certificaciones de que trata el presente articulo deben
expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario
anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccion.

NOTA 1: Tratandose de proponentes plurales, el criterio habilitante diferencial se aplicara
cuando al menos uno de sus integrantes cumpla alguna de las condiciones del articulo
2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 1082 de 2015, tenga una participacién no inferior al diez por ciento (10
%) y aporte experiencia, como minimo, en proporcién equivalente a su participacion.

NOTA 2: La aplicacion de este criterio es compatible con otros criterios diferenciales o de
preferencia previstos en el ordenamiento juridico, incluidos los aplicables a MiPymes y a
emprendimientos y empresas de mujeres, siempre que cada condicion se acredite de manera
independiente.

4.2.3. CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES CONTENIDAS EN EL
DECRETO 1072 DE 2015 Y LA RESOLUCION 0312 DE 2019 DEL MINISTERIO DEL
TRABAJO.

El oferente se compromete a dar estricto cumplimiento a todas las disposiciones contenidas en
el Decreto 1072 de 2015 y la Resolucion 0312 de 2019 del Ministerio del Trabajo, sobre los
aspectos minimos que el empleador debe tener en cuenta en materia de Seguridad y Salud el
Trabajo en las contrataciones de personal que haga.

El proponente debera diligenciar y suscribir el ANEXO CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE
LAS DISPOSICIONES CONTENIDAS EN EL DECRETO 1072 DE 2015 Y EN LA RESOLUCION
0312 DE 2019 DEL MINISTERIO DEL TRABAJO” del presente proceso de seleccion, o aportar
el documento que haga sus veces.

4.2.4. INSCRIPCION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DEL SERVICIO
DE SALUD

De conformidad con el Decreto 780 de 2016 y la Resolucién 3100 de 2019, modificada por las
Resoluciones 544 de 2023 y 465 de 2025, el proponente debera aportar consulta o certificacion
oficial vigente del Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud —REPS— que
permita verificar su inscripcion y la habilitacion de los servicios de Medicina general, en
modalidad extramural domiciliaria, Transporte asistencial basico y medicalizado y
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telemedicina, en la ciudad de Bogota D.C. con identificacién de sede, modalidad, complejidad
y capacidad instalada, segun corresponda.

NOTA 1: La inscripcion, habilitacion, sedes, modalidades, complejidad y capacidad instalada
deberan corresponder a la regulacion vigente y mantenerse durante toda la ejecucion.

NOTA 2: La entidad se reserva el derecho a verificar, cuando lo considere necesario, la
informacién que suministren los oferentes.

NOTA 3: En proponentes plurales, cada integrante acreditara unicamente los servicios que
efectivamente ejecutara.

4.2.5. POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL PARA MEDICOS VIGENTE
JUNTO CON SU CLAUSULADO

El proponente debera acreditar que cuenta con podliza de responsabilidad civil profesional
meédica vigente junto con su clausulado. La poliza debera ser expedida por aseguradora
autorizada, cubrir las actividades propias del prestador y mantenerse vigente durante todo el
plazo contractual, sin perjuicio de la garantia de responsabilidad civil extracontractual exigida al
contratista.

En consorcios y uniones temporales, la poliza debera ser aportada por el integrante o los
integrantes que ejecuten directamente servicios médicos o asistenciales cubiertos por dicho
seguro; no se exigira a quienes no desarrollen esas actividades.

4.2.6. DECLARACION JURAMENTADA DEL OFERENTE SOBRE LOS INSUMOS,
EQUIPOS, ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y DE BIOSEGURIDAD (VER
ANEXO)

El oferente debe comprometerse mediante declaracion juramentada suscrita por el Representante
Legal o apoderado para lo cual debera diligenciar y aportar junto con su propuesta el ANEXO
-DECLARACION JURAMENTADA DEL OFERENTE SOBRE INSUMOS, EQUIPOS
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y BIOSEGURIDAD, a que los profesionales que
prestan los servicios cuenten con los insumos, equipos, elementos de proteccion personal y
bioseguridad necesarios para atender una urgencia y /o emergencia médica, cumpliendo con la
normatividad vigente en la materia conforme a la regulacién legal colombiana.

4.2.7. DECLARACION JURAMENTADA DEL OFERENTE SOBRE BUENAS
PRACTICAS (VER ANEXO)

El oferente debe comprometerse mediante Declaracion juramentada suscrita por el Representante
Legal o apoderado, para lo cual debera diligenciar y aportar junto con su propuesta el ANEXO -
DECLARACION JURAMENTADA DEL OFERENTE SOBRE BUENAS PRACTICAS a que el
personal que realice las actividades objeto del contrato cumplird con las buenas practicas
ambientales, de seguridad y salud en los trabajos establecidos por la entidad, el vehiculo debe
cumplir con el certificado de emisiones contaminantes y cumplir con el Plan de Gestion Integral de
Residuos para la correcta disposicion de estos.
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4.2.8. PLAN DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS GENERADOS EN LA ATENCION
EN SALUD Y OTRAS ACTIVIDADES

El proponente debe presentar copia del Plan de Gestion Integral de Residuos Generados en la
Atencién en Salud y Otras Actividades (PGIRASA), o del instrumento que haga sus veces
conforme a la normatividad vigente, para la correcta gestion y disposicién de los residuos que
se llegaren a generar durante la prestacion del servicio.

4.2.9. FORMATO DE CUMPLIMIENTO AMBIENTAL PARA PROVEEDORES

El oferente se compromete a dar estricto cumplimiento a todas las disposiciones de
cumplimiento ambiental, para lo cual diligenciara y suscribira el Anexo FORMATO DE
CUMPLIMIENTO AMBIENTAL PARA PROVEEDORES (Codigo: GA-FO-83) DE LA ANLA.

NOTA: La adquisicion de bienes amigables con el medio ambiente, como estrategia para el
fortalecimiento y el avance positivo de la gestion ambiental, en el sentido de contribuir al
desarrollo sostenible del pais y la implementacion de buenas practicas que reduzcan al minimo
los efectos o dafios al medio ambiente (Emision de gases de efecto invernadero, generacion de
residuos, uso de agua, energia y materias primas). Acorde con lo anterior, la entidad puede
sumarse al ejercicio de incluir en la seleccion y evaluacion, aspectos ambientales acorde a sus
necesidades, y considerar realizar el analisis de ciclo de vida del bien o servicio desde la
produccién hasta la posibilidad de contribucion a la protecciéon del medio ambiente (Reciclaje o
reutilizacion), y que, a su vez, sume beneficios a nivel econdmico y social, sin anteponerse a
las normas especificas de la contratacion. En definitiva, la adquisicién de bienes amigables
contribuye al Consumo Sostenible que, desde el Gobierno Nacional y los entes regulatorios,
promueven por medio de politicas y planes de desarrollo, mediante cambios progresivos en la
produccién y consumo, logrando la integridad del medio ambiente con la competencia
empresarial y la solidez de los procesos.

4.2.10. EQUIPO MINIMO DE TRABAJO (ANEXO EQUIPO MINIMO DE TRABAJO)

El proponente debera allegar certificacion suscrita por su representante legal o apoderado, bajo
la gravedad de juramento, en la que manifieste que cuenta con el personal idéneo y disponible
para ejecutar el objeto contractual. Antes del acta de inicio y durante la ejecucion, el supervisor
verificara formacion, experiencia, inscripcion en ReTHUS, tarjeta profesional, autorizacion,
licencia o certificacion vigente, segun corresponda, asi como la inexistencia de sanciones que
legalmente impidan el ejercicio del respectivo perfil.

PROFESION PERFIL

FORMACION

Un (1) Médico y experiencia de minimo un afio.

Titulo profesional en Medicina General y curso vigente en soporte
vital avanzado o equivalente exigible para las actividades
asignadas, inscrito en ReTHUS y con autorizacion para el ejercicio

ACREDITACION

Diploma de pregrado

Certificado del curso soporte vital avanzado.
Tarjeta profesional vigente.
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Inscripcion en el Registro Unico Nacional de Talento Humano en
Salud
Certificados de experiencia

Un (1) profesional de
enfermeria, tecnélogo en
atencion prehospitalaria o
auxiliar de enfermeria,
segun el tipo de recurso y

FORMACION

Titulo técnico de auxiliar de enfermeria o Tecnologia en Atencion
Prehospitalaria/lEmergencias/Rescate o afines segun el SNIES, o
Titulo profesional en Enfermeria y curso vigente en soporte vital
avanzado con curso soporte vital o atencidon de urgencias, inscrito
en ReTHUS cuando aplique, autorizacion para el ejercicio y

el estandar de habilitacion | experiencia de minimo un ano.

aplicable. ACREDITACION

Diplomas de técnico, tecndlogo o pregrado
NOTA: La asignacién | Certificado de curso soporte vital o atencién de urgencias
efectiva del perfil | Tarjeta profesional (si aplica)

dependera del tipo de | Resolucién de autorizacion del ejercicio profesional Secretaria de

ambulancia y del servicio | Salud. )
habilitado. Inscripcion en el Registro Unico Nacional de Talento Humano en
Salud (si aplica)

Certificados de experiencia

NOTA 1: En aplicacion del articulo 2.2.1.2.4.2.7.5 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el
Decreto 287 de 2026, el contratista debera priorizar la vinculacién de personas naturales con
discapacidad en la integracién del equipo de trabajo, siempre que cumplan la idoneidad y los
requisitos del perfil. La medida constituye una condicion especial de ejecucion; no es un factor
de puntaje ni establece una cuota automatica.

NOTA 2: Por cada ambulancia asignada, el contratista debera disponer del talento humano
exigido en el estandar de habilitacion correspondiente a transporte asistencial basico o
medicalizado.

NOTA 3: Los titulos obtenidos en el exterior deberan estar convalidados cuando la ley
colombiana lo exija para ejercer la profesion u ocupacion regulada.

NOTA 4: Para las profesiones relacionadas con el Sistema General de Seguridad Social en
Salud, la experiencia profesional se computara a partir de la inscripcion o registro profesional,
de conformidad con el articulo 229 del Decreto Ley 019 de 2012. Para los demas perfiles se
aplicara la regla legal correspondiente a su profesion u ocupacion.

NOTA 5: Conforme a la CIRCULAR EXTERNA UNICA Cédigo: CCE-EICP-MA-06 del 27 de
diciembre de 2023 expedida por la Agencia Nacional de Contratacién Publica, para que los
documentos en un idioma distinto al castellano puedan ser apreciados en el Proceso de
Contratacion deben ser presentados en su lengua original junto con la traduccién oficial al
castellano. El proponente puede presentar con la oferta documentos con una traduccién simple
y entregar la traduccién oficial al castellano dentro del plazo previsto para la subsanacion. La
traduccion oficial debe ser el mismo texto presentado.

4.2.11. AMBULANCIAS (VER ANEXO)
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El proponente debera diligenciar el ANEXO —OFRECIMIENTO DE AMBULANCIAS— vy
acreditar la propiedad, arrendamiento, leasing, comodato u otro titulo juridico valido que
garantice la disponibilidad minima de tres (3) ambulancias, basicas y/o medicalizadas.
Para cada vehiculo debera aportar o permitir verificar la habilitacion vigente en el REPS para
transporte asistencial, licencia de transito, SOAT, podliza de responsabilidad civil
extracontractual, revision técnico-mecanica y de emisiones contaminantes y demas documentos
exigibles. La disponibilidad debera mantenerse durante toda la ejecucion.

4.3. REQUISITOS HABILITANTES JURIDICOS
Este item no dara puntaje, habilitara o descalificara la propuesta. (CUMPLE O NO CUMPLE).
4.3.1. CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA (VER ANEXO)

El proponente debe dirigir una comunicacién a la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales-
ANLA, mediante la cual de forma expresa hace entrega de una propuesta para participar en el
presente proceso de seleccion y se compromete a suscribir el contrato y a ejecutarlo en el
evento que le sea adjudicado.

Esta carta debera estar firmada por la persona natural oferente o por el representante legal de
la persona juridica, o por la persona designada para representar al consorcio o unién temporal,
cuando de ello se trate.

Los oferentes podran tomar y suscribir el modelo suministrado en el formato anexo al Pliego de
Condiciones. En todo caso, si los oferentes utilizan otro modelo, este debera contener minimo
la informacion solicitada en dicho formato del Pliego de Condiciones.

NOTA: En el evento que la oferta se presente a través de apoderado, éste debe encontrarse
debidamente facultado para participar en el proceso de contratacion y suscribir el contrato que
se derive de éste.

Cuando se trate de personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en
Colombia, deberan ademas acreditar un apoderado domiciliado en Colombia debidamente
facultado para realizar el ofrecimiento, de ser necesario presentar la propuesta, participar y
comprometer a su representado en las diferentes instancias del proceso de seleccién, suscribir
los documentos y declaraciones que se requieran, asi como el contrato, suministrar la
informacién que le sea solicitada, y demas actos necesarios de acuerdo con la convocatoria, y
representarlo judicial o extrajudicialmente.

Dicho apoderado podra ser el mismo apoderado unico para el caso de personas extranjeras
que participen en consorcio o union temporal, y en tal caso, bastara para todos los efectos, la
presentacion del poder comun otorgado por todos los integrantes del consorcio o union temporal
con los requisitos relacionados con la autenticacion, consularizaciéon y traduccion;
particularmente con lo exigido en el Cédigo de Comercio de Colombia.

El poder a que se refiere este parrafo podra otorgarse en el mismo acto de constitucion del
consorcio o unién temporal. La carta de presentacion debera cumplir los siguientes requisitos:
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1) Debe contener todas las manifestaciones y declaraciones que contiene el anexo
correspondiente del pliego de condiciones; 2) El proponente NO podra sefalar condiciones
diferentes a las establecidas en el pliego de condiciones. 3) Sera rechazada la propuesta
sometida a condiciones para celebrar el contrato.

4.3.2. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O SU
EQUIVALENTE

En el presente proceso se podran presentar personas juridicas, uniones temporales o
CONSOrCios.

Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su duracion es como
minimo, igual a la del plazo de ejecucion del contrato que se derive y un (1) afio mas contado a
partir de la fecha del cierre del proceso de seleccion.

Igualmente, podran participar las demas que se encuentren establecidas en el articulo 6 de la
Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 2160 de 2021.

El objeto social del proponente o de los miembros del proponente si acuden bajo cualquiera de
las figuras asociativas autorizadas por la Ley 80 de 1993, debe ser acorde con el objeto de la
presente convocatoria.

a) PARA PROPONENTES NACIONALES

Certificado de Existencia y Representacion legal de la Camara de Comercio para las personas
juridicas o su equivalente, EXPEDIDO CON UNA ANTELACION MAXIMA DE SESENTA (60)
DIAS CONTADOS DESDE LA FECHA DE CIERRE DEL PRESENTE PROCESO, en el que se
pueda verificar que el objeto social sea acorde con el de la presente contratacion y que la
vigencia de la sociedad no es inferior al plazo de ejecucion del contrato y un afio mas.

Cuando sea una persona natural comerciante, Registro Mercantil expedido por la Camara de
Comercio o por la Entidad competente, en el que se pueda verificar las actividades sean acordes
con el objeto de la presente contratacion, CON UNA ANTELACION MAXIMA DE SESENTA
(60) DIAS CONTADOS DESDE LA FECHA DE CIERRE DE LA CONVOCATORIA.

b) PARA PROPONENTES EXTRANJEROS

Para sucursales de sociedades extrajeras establecidas en Colombia, el certificado de Existencia
y Representacion legal de la Camara de Comercio, EXPEDIDO CON UNA ANTELACION
MAXIMA DE SESENTA (60) DIAS A LA FECHA DE CIERRE DEL PRESENTE PROCESO, en
el que se pueda verificar el objeto social y que la vigencia de la sociedad no es inferior al plazo
de duracién del contrato y un (1) afio mas.

Para personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia los documentos previstos por la
legislacion del pais de origen para acreditar su capacidad juridica, existencia y representacion,
expedidos por el funcionario competente, el cual debera contener como minimo lo siguiente:
razon social, representante legal y facultades del mismo, objeto y domicilio sociales de la
persona juridica, duracion de la sociedad no inferior al plazo de ejecucion del contrato y un (1)
afio mas.
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Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o de personas
juridicas privadas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia, debera acreditar
la constitucion de un apoderado (Poder Especial), domiciliado y residente en Colombia,
debidamente facultado para presentar la propuesta y celebrar el contrato, asi como para
representarla administrativa, judicial o extrajudicialmente.

NOTA 1: En el evento de resultar favorecido con la adjudicacién un proponente extranjero sin
domicilio ni sucursal en Colombia, para efectos de poder ejecutar el contrato debera
previamente constituir una sucursal en Colombia en los términos del Cédigo de Comercio, de
acuerdo con lo sefialado en los articulos 471 y 474.

c) PARA CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES (VER ANEXO)

En caso de consorcios o uniones temporales conformados por personas juridicas, se debe
anexar el documento que acredite la existencia y representacion legal de cada uno de sus
integrantes, EXPEDIDOS CON UNA VIGENCIA NO SUPERIOR A SESENTA (60) DIAS
CONTADOS DESDE LA FECHA DE CIERRE DEL PRESENTE PROCESO.

Igualmente, debera presentar el acta de constitucion donde conste por lo menos lo siguiente:

Identificacion de los integrantes del consorcio o union temporal.

Indicacion de la participacion a titulo de CONSORCIO o UNION TEMPORAL

Designacion de la persona que, para todos los efectos, representara al consorcio o

la unién temporal, asi como su suplente.

4. Indicacién de las reglas basicas que regularan las relaciones entre los miembros
del consorcio o la unién temporal y sus respectivas responsabilidades.

5. Precisar cual es el porcentaje de participacién de cada uno de los integrantes.

6. Si se trata de una UNION TEMPORAL, sefalar los términos y extension de la
participacion de cada uno de los integrantes en la propuesta y en su ejecucion, los
cuales no podran ser modificados sin el consentimiento de la Entidad.

7. Senalar que la duracion del CONSORCIO o de la UNION TEMPORAL, no es inferior
a la vigencia de la garantia de seriedad de la propuesta, el término de ejecucioén del
contrato y cinco (5) aflos mas. En todo caso, se debe indicar que durante el término
de ejecucion del contrato y hasta el afo siguiente a la expiracién del plazo
contractual o de su proérroga si la hubiere, el consorcio o la unién temporal no podra
ser disuelto o liquidado.

8. El objeto social de las personas juridicas integrantes de un proponente plural les
debe permitir adelantar las actividades del proceso de contratacion, sea como parte
de su objeto social o ser una actividad conexa a éste. Los representantes legales
de las personas juridicas integrantes del proponente plural deben estar plenamente
facultados para comprometer a la persona juridica en el cumplimiento de la totalidad
el objeto del contrato puesto que la responsabilidad es solidaria frente a la Entidad
Estatal.

9. En caso de resultar favorecidos con la adjudicacion para la suscripcion del contrato,
debera presentar el respectivo Registro Unico Tributario — RUT del consorcio o
unién temporal.

10. Los integrantes del consorcio o unién temporal no pueden ceder sus derechos a

terceros, sin obtener la autorizacion previa, expresa y escrita de la ANLA. en ningun

W=
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caso podra hacer cesion del contrato entre quienes integran el consorcio o unién
temporal

En atencion a lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997%, los integrantes del
Consorcio o Uniéon Temporal en el documento de constitucion y para efectos del pago, en
relacion con la facturacion deben manifestar:

1. Sila va a efectuar en representacion del consorcio o la unién temporal uno de sus
integrantes, caso en el cual debe informar el nimero del NIT de quien factura.

2. Silafacturacioén la van a presentar en forma separada cada uno de los integrantes
del consorcio o la unién temporal, caso en el cual deben informar el nimero de NIT
de cada uno de ellos y la participacion de cada uno en el valor del contrato.

3. Silava arealizar el consorcio o union temporal con su propio NIT, caso en el cual
se debe indicar el numero. Ademas, se debe sefalar el porcentaje o valor del
contrato que corresponda a cada uno de los integrantes, el nombre o razén social
y el NIT de cada uno de ellos. Celebrado el contrato, queda convenido que no podra
haber cesién del mismo entre los miembros que integren el consorcio.

Cuando se trate de cesién a terceros, se requerira de la autorizacion previa, expresa y escrita
de la Entidad.

d) CABILDOS INDIGENAS

Para acreditar esta condicion el proponente debera aportar certificacion expedida por el
Ministerio del Interior, EXPEDIDO CON UNA ANTELACION MAXIMA DE SESENTA (60) DIAS
CONTADOS DESDE LA FECHA DE CIERRE DE LA CONVOCATORIA.

e) CONSEJOS COMUNITARIOS DE LAS COMUNIDADES NEGRAS; FORMAS DE
EXPRESIONES ORGANIZATIVAS

Consejos comunitarios de las comunidades negras; formas de expresiones organizativas;
Organizaciones de Base de Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras;
Organizaciones de Segundo Nivel, Asociaciones de Autoridades Tradicionales Indigenas: Para
acreditar cualquiera de las anteriores formas de organizacién, debera aportar una certificacion
expedida por el Ministerio del Interior, CON UNA ANTELACION MAXIMA DE SESENTA (60)
DIAS CONTADOS DESDE LA FECHA DE CIERRE DE LA CONVOCATORIA.

Estas organizaciones deberan contar con diez (10) afios 0 mas de haber sido incorporados por
el Ministerio del Interior en el correspondiente Registro Publico Unico Nacional y que hayan
cumplido con el deber de actualizacién de informacién en el mismo registro; aplica para los
consorcios y uniones temporales.

4.3.3 AUTORIZACION DE LA JUNTA DIRECTIVA DE SOCIOS O ASAMBLEA GENERAL

37 Por el cual se reglamenta el Estatuto Tributario, la Ley 383 de 1997 y se dictan otras disposiciones
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El representante legal del proponente persona juridica debe estar autorizado para presentar la
propuesta y suscribir el contrato.

Si del certificado de Camara de Comercio se desprende que las facultades del representante
legal se encuentran limitadas para presentar la propuesta o para firmar el respectivo contrato,
se deberan anexar los estatutos y la correspondiente autorizacién de la Junta Directiva, de
Socios o Asamblea General, que lo faculte especificamente para presentar la propuesta en este
proceso de seleccidn y celebrar el contrato respectivo, en caso de resultar seleccionado.

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales o Promesa de Sociedad Futura, todos sus
integrantes en forma individual deberan cumplir con este requisito.

4.3.4. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE APORTES AL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y PARAFISCALES (VER ANEXO)

El proponente debe presentar certificacion expedida por el representante legal o por el revisor
fiscal si por ley esta obligado a tenerlo, mediante la cual deje constancia de que se encuentra
al dia en el pago de sus obligaciones al Sistema de Seguridad Social en Salud, Pension y
Riesgos Laborales, asi como en lo que atafie a aportes parafiscales (Cajas de Compensacion
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF y Servicio Nacional de Aprendizaje
—SENA).

El término respecto del cual se debe expedir y presentar la certificacion mencionada, debe ser
el siguiente:

a) Si se trata de una persona juridica, durante el lapso equivalente al exigido para que se hubiere
constituido la sociedad, el cual en todo caso no puede ser inferior a los seis (6) meses anteriores
a la celebracion del contrato.

b) En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera
acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion.

Si el proponente es un consorcio o una union temporal, cada uno de sus integrantes debera
presentar esta certificacion. Si el proponente es persona natural, debera allegar la certificacion
de encontrarse afiliado y activo en los Sistemas de Salud, Pensiones, Riesgos Laborales, Cajas
de Compensacion Familiar, ICBF y SENA, éstos ultimos cuando a ello hubiere lugar, y la
constancia de pago del mes anterior al del cierre del proceso de seleccion.

Dicha certificacion debe tener fecha de expedicidon no mayor a cinco (5) dias habiles anteriores
a la fecha de cierre de este proceso.

La obligacion de presentar las certificaciones de cumplimiento del articulo 50 de la Ley 789 de
2002 no aplica para personas juridicas extranjeras, salvo que participen sucursales de éstas
legalmente constituidas en Colombia, caso en el cual deberan presentar la certificacion
mencionada en el segundo parrafo de este numeral o una certificacién del Revisor Fiscal en la
que manifieste que la sucursal no tiene empleados vy, por lo tanto, no deben cumplir con lo
sefalado en la Ley 789 de 2002.
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La Entidad se reserva el derecho de verificar con las respectivas Entidades la informacion que
suministran los proponentes.

Si se advierten discrepancias entre la informacion suministrada y lo establecido por la Entidad,
se solicitaran las aclaraciones de rigor.

NOTA 1: La certificacion debe estar suscrita por quien corresponda, en caso de ser el revisor
fiscal debera allegar la fotocopia legible de la cédula de ciudadania en el formato vigente, segun
la Registraduria Nacional del Estado Civil, la cual es amarilla de hologramas y/o Cédula de
Ciudadania Digital, la cual se aceptara como documento valido en el archivo PDF que se
descarga desde la pagina web de la Registraduria Nacional del Estado Civil y/o copia de la
cédula de ciudadania de seguridad fisica personalizada en policarbonato, asi como la copia de
la tarjeta profesional y el certificado vigente de antecedentes emitido por la Junta Central de
Contadores.

Lo anterior aplica la persona juridica que se presente como proponente, y cada uno de los
miembros del consorcio o unién temporal que se constituya para el efecto.

NOTA 2: En caso de que el proponente no tenga personal a cargo y, por ende, no esté obligado
a efectuar el pago de seguridad social y aportes parafiscales en relacion con personal, debe asi
indicarlo en la certificacion expedida por el Revisor Fiscal o por el Representante Legal o por la
proponente persona natural, segun el caso; éstos ultimos bajo la gravedad del juramento, el
cual se entiende prestado con la presentacion de la oferta.

4.3.5. FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DEJDENTIFICACION DEL PROPONENTE O DEL
REPRESENTANTE DE LA PERSONAJURIDICA, CONSORCIO O UNION TEMPORAL.

Toda persona natural que funja como oferente en el presente proceso de contratacion, debera
cargar a través de la plataforma del SECOP Il, una copia legible de su cédula de ciudadania en
el formato vigente, segun la Registraduria Nacional del Estado Civil, la cual es amarilla de
hologramas o cédula digital en archivo PDF. Igualmente, lo debera hacer el representante legal
de la persona juridica que se presente como proponente y su apoderado de ser el caso, y cada
uno de los miembros del consorcio o union temporal que se constituya para el efecto.

Para personas extranjeras sin domicilio en Colombia, acreditara su existencia mediante una
copia de su pasaporte vigente.

Para personas extranjeras domiciliadas en Colombia, deberan cargar a través de la plataforma
del SECOP IlI, una copia de la cédula de extranjeria, del proponente persona natural y/o
apoderado o del representante legal, si es persona juridica.

4.3.6. CERTIFICADO DIGITAL DE DEFINICION DE LA SITUACION MILITAR.
Cuando el oferente sea una persona natural propietaria de establecimiento de comercio, la

Entidad validara en la Pagina del Comando de Reclutamiento y Control Reservas el certificado
de definicién de la situacion militar.
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NOTA: En caso de que la Libreta Militar haya sido expedida con nimero de tarjeta de identidad,
el proponente persona natural, debera aportar copia de la libreta militar, con el fin de validar la
situacion militar

4.3.7. DECLARACION JURAMENTADA DE NO INCLUSION EN LISTAS VINCULANTES
Y RESTRICTIVAS DE LAVADO DE ACTIVOS, FINANCIACION DEL TERRORISMO Y
PROLIFERACION DE ARMAS DE DESTRUCCION MASIVA (VER ANEXO)

Toda persona natural que funja como oferente en el presente proceso de contratacion, asi como
el representante legal de la persona juridica, o de consorcio o unién temporal, debera cargar a
través de la plataforma del SECOP I, una declaracion expresa, bajo la gravedad del juramento,
que ni la empresa, ni él, se encuentran incluidos en listas nacionales o internacionales de lavado
de activos. Cuando se trate de consorcios y/o uniones temporales cada uno de sus integrantes
debera presentar el documento respectivo.

4.3.8. COMPROMISO DE TRANSPARENCIA (VER ANEXO)

Los proponentes deberan cargar a través de la plataforma del SECOP II, debidamente
diligenciado y firmado, el formato denominado Anexo - Compromiso de Transparencia del
presente proceso. En caso de consorcio o union temporal esta declaracion debera ser, ademas,
suscrita por el representante legal de cada uno de los integrantes que lo conforman.

4.3.9. ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD Y SEGURIDAD DE LA INFORMACION
PARA COLABORADORES DE LA ANLA (VER ANEXO)

Lo proponentes deberan cargar a través de la plataforma del SECOP IlI, debidamente
diligenciado y firmado, el formato denominado Anexo - Acuerdo de Confidencialidad y
Seguridad de la Informacion para Colaboradores de la Anla de la presente Invitacion.

En caso de consorcio o unién temporal esta declaracion debera ser, ademas, suscrita por el
representante legal de cada uno de los integrantes que lo conforman.

4.3.10. ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS, FISCALES Y JUDICIALES Y CONSULTA
EN EL REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS.

La entidad verificara los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales, a través de los
certificados expedidos por la Contraloria General de la Republica, la Procuraduria General de
la Nacion y la Policia Nacional. Igualmente, y de acuerdo con el articulo 183 de la Ley 1801 de
2016, la entidad realizara la consulta de medidas correctivas a través del portal ofrecido por la
Policia Nacional a la fecha de la evaluacion del presente proceso de seleccion. En el caso de
consorcios o uniones temporales, se realizaran las mismas verificaciones para cada uno de sus
integrantes.

4.3.11. CERTIFICADO DE NO INCLUSION EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 2097 de 2021, la persona natural propietaria de
establecimiento de comercio y/o el representante legal de la persona juridica, asi los integrantes
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que conforman Consorcios o Uniones Temporales que se presente como proponente debera
aportar con su propuesta el Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM),
el cual debe estar vigente al momento de la presentacion de la oferta y del cual la Entidad
realizara la verificacion en la Plataforma.

NOTAS APLICABLES A LOS DOCUMENTOS DE LA PROPUESTA

1. Los documentos con los cuales el proponente acredite sus requisitos habilitantes que hayan
sido escritos originalmente en una lengua distinta al castellano, deben ser traducidos al
castellano y ser presentados en su lengua original junto con la traduccién al castellano. El
proponente puede presentar una traduccion simple al castellano. Si el proponente resulta
adjudicatario para firmar el contrato debe presentar la traduccion oficial al castellano de los
documentos presentados en idioma extranjero. La traduccién oficial debe ser el mismo texto
presentado para acreditar los requisitos habilitantes.

2. Los documentos presentados por los proponentes no requieren legalizacién alguna, salvo los
documentos otorgados en el exterior y los poderes generales o especiales que deben ser
otorgados ante Notario Publico.

Los proponentes pueden entregar con su oferta los documentos otorgados en el exterior sin que
sea necesaria su legalizacion. Para firmar el Contrato, el oferente que resulte adjudicatario debe
presentar los documentos otorgados en el extranjero, legalizados de conformidad con la
Convencion de la Apostilla o legalizados ante cénsul colombiano.

4.3.12. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA. EL PROPONENTE

EI PROPONENTE para la presentacion de la propuesta debera constituir garantia de seriedad
del ofrecimiento a favor de la AUTORIDAD NACIONAL DE LICENCIAS AMBIENTALES -
ANLA, identificada con NIT 900.467.239-2, en cualquiera de las modalidades contenidas el
articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, con el objeto de amparar el ofrecimiento hecho
en el presente proceso de seleccion.

El valor de esta garantia sera equivalente al DIEZ (10%) por ciento del valor del presupuesto
estimado para la presente contratacion; la garantia debe estar vigente desde la presentacion de
la oferta y hasta la aprobacion de la garantia de cumplimiento del contrato y en todo caso se
extendera hasta la aprobacion de la garantia que ampara los riesgos propios de la etapa
contractual, en cualquiera de las modalidades contenidas en el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto
1082 de 2015.

El proponente debe allegar con su propuesta la garantia de seriedad de la propuesta.

Si la oferta se presenta en forma conjunta, es decir, bajo la modalidad de CONSORCIO O
UNION TEMPORAL, la garantia debe ser otorgada por todos sus integrantes y debera estar
firmada por el representante de estos. Si el proponente es persona natural y tiene
establecimiento de comercio, el tomador debe ser la persona natural y no su establecimiento de
comercio.
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En caso de que la fecha de cierre del proceso de seleccion se amplie, debe tenerse en cuenta
la nueva fecha para efecto de la vigencia de la pdliza. La garantia de seriedad de la oferta
cubrira los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento, en los siguientes eventos:

* La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo
para la adjudicacion o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prorroga
sea inferior a tres (3) meses.

+  El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de las
ofertas.

+ Lano suscripcion del contrato sin justa causa por parte del proponente seleccionado.

+ La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la garantia de
cumplimiento del contrato.

44 FACTORES DE SELECCION

Realizada la verificacion de cumplimiento de requisitos habilitantes juridicos, financieros y
técnicos de ofertas, se procedera a la evaluacion de las propuestas habilitadas teniendo en
cuenta los factores de seleccion dispuestos en el presente proceso.

Asi, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 5 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082
de 2015 y en concordancia con el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del mismo Decreto, modificado por el
articulo 4 del Decreto 142 de 2023, que establece: “En la licitacién y la seleccion abreviada de
menor cuantia, la Entidad Estatal debe determinar la oferta mas favorable teniendo en cuenta:
(a) la ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o formulas; (...)”,
se escogera el ofrecimiento mas favorable a las Entidades y sera aquel que obtenga el mayor
puntaje en la evaluacion de los criterios abajo descritos.

De acuerdo con lo dispuesto en la normatividad aplicable, la Entidad considera como factores
de seleccion de la oferta mas favorable los indicados a continuacion teniendo en cuenta la
ponderacion de los elementos de calidad y precio, tal como se dispone a continuacion:

PUNTAJE | PUNTAJE
PARCIAL | TOTAL

1. FACTOR CALIDAD: TREINTA Y NUEVE PUNTO CINCO (39.5) PUNTOS
Servicio de ambulancia para eventos de alto aforo

CRITERIO DE SELECCION

programados por la ANLA 14.5
Cobertura a un miembro del nucleo familiar adicional (al 39.5
minimo solicitado en el anexo técnico) por funcionario 25

afiliado — Servicio Médico Domiciliario
2. FACTOR ECONOMICO: CINCUENTA (50) PUNTOS
Para determinar el método de ponderacién se tomaran los
primeros dos decimales de la TRM certificada por la
Superintendencia Financiera de Colombia y vigente el 50 50
dia habil posterior a la fecha prevista en el cronograma
para el cierre.
3. ESTIMULO A LA INDUSTRIA NACIONAL: DIEZ (10) PUNTOS
Bienes y/o servicios nacionales | 10 | 10
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4. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYMES: CERO PUNTO
VEINTICINCO (0.25) PUNTOS
Puntaje adicional para proponentes MiPymes. | 025 | 0.25
5. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS
DE MUJERES: CERO PUNTO VEINTICINCO (0.25) PUNTOS
Pur_1taje adicional para emprendimientos y empresas de 0.95 0.25
mujeres.

PUNTAJE TOTAL 100PUNTOS

4.4.1. FACTOR CALIDAD (39.5 PUNTOS)

El oferente debera diligenciar el ANEXO OFRECIMIENTOS ADICIONALES QUE OTORGAN
PUNTAJE, el cual indicara si ofrece:

4.41.1. COBERTURA A UN MIEMBRO DEL NUCLEO FAMILIAR ADICIONAL POR
FUNCIONARIO AFILIADO - SERVICIO MEDICO DOMICILIARIO

Se otorgara un maximo de veinticinco puntos (25) puntos al proponente que en su propuesta
ofrezca la cobertura de un miembro del nucleo familiar adicional por servidor al servicio médico
domiciliario, asi:

COBERTURA A UN MIEMBRO DEL NUCLEO FAMILIAR ADICIONAL | PUNTOS
POR FUNCIONARIO AFILIADO - SERVICIO MEDICO DOMICILIARIO | MAXIMOS

Al oferente que acredite en su propuesta la cobertura de una persona adicional por

funcionario afiliado al servicio médico domiciliario, es decir hasta 499 beneficiarios 25 puntos
Al oferente que acredite en su propuesta la cobertura de una persona adicional por

. S L 4 L . o 17 puntos
funcionario afiliado al servicio médico domiciliario, es decir hasta 349 beneficiarios.
Al oferente que acredite en su propuesta la cobertura de una persona adicional por 12 puntos

funcionario afiliado al servicio médico domiciliario, es decir hasta 250 beneficiarios.

NOTA: En todo caso, el oferente se obliga a cumplir con las condiciones establecidas en el
anexo técnico sin costo alguno adicional al valor ofertado de conformidad con lo sefialado en el
estudio previo y en el pliego de condiciones.

Al proponente que no haga ofrecimiento alguno o éste se condicione, o no cumpla con lo exigido
en el presente numeral, se le otorgara Cero (0) puntos.

44.1.2 SERVICIO DE AMBULANCIA PARA EVENTOS DE ALTO AFORO?3
PROGRAMADOS POR LA ANLA

Se otorgara un maximo de catorce punto cinco (14.5) puntos al proponente que ofrezca, sin
costo adicional a través de certificacion suscrita por el Representante Legal y/o apoderado como
beneficio adicional, una (1) ambulancia adicional a las requeridas como minimas habilitantes,

38 Aquel que retine un gran numero de personas, por lo que se debe tomar medidas de seguridad y organizacién para
garantizar la seguridad de los asistentes.

Pagina 58 de 73




Fecha: 28-08-2025

ESTUDIOS PREVIOS DE PROCESOS

CONTRACTUALES Version: 12

—_— Cddigo: GC-FO-01

conforme las condiciones sefaladas en el ANEXO OFRECIMIENTO DE AMBULANCIAS en
los eventos de alto aforo programados por la ANLA, en los que se soliciten, entre ellos el dia del
Simulacro Distrital de Evacuacion. Ilgualmente, debera manifestar que asume todos los costos
e impuestos a que haya lugar.

Cada evento tendra una duracién minima de dos (2) horas y maxima de cuatro (4) horas. La
ambulancia podra ser basica o medicalizada segun la solicitud y debera estar incluida en la
capacidad instalada registrada en el REPS, con los documentos del vehiculo y el talento
humano exigidos por el estandar de habilitacion. El proponente acreditara la propiedad o
tenencia legitima y aportara los soportes definidos en el pliego.

Al proponente que no haga ofrecimiento alguno o éste se condicione, o no cumpla con lo exigido
en el presente numeral, se le otorgara Cero (0) puntos.

4.4.2 FACTOR ECONOMICO - PRECIO (50 PUNTOS)
La ANLA a partir del valor de las ofertas debe asignar maximo cincuenta (50) puntos

acumulables de acuerdo con el método escogido en forma aleatoria para la ponderacién de la
oferta econdmica:

Método
Media aritmética
Media aritmética alta
Media geométrica con presupuesto oficial
Menor valor

Para determinar el método de ponderacién se tomaran los primeros dos decimales de la TRM
certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia y vigente el dia habil posterior
a la fecha prevista en el cronograma para el cierre. El método se escogera conforme a los
rangos establecidos en la tabla siguiente. EI método se escogera conforme a los rangos
establecidos en la tabla siguiente.

Rango Numero Método
(inclusive)
De 0.00 a 0.24 Media aritmética

1
De 0.25 a 0.49 2 Media aritmética alta
De 0.50 a 0.74 3 Media geométrica con
presupuesto oficial
De 0.75 a 0.99 4 Menor valor

4.4.2.1 MEDIA ARITMETICA

Consiste en la determinacion del promedio aritmético de las Ofertas validas y la asignacion de
puntos en funcidn de la proximidad de las Ofertas a dicho promedio aritmético, como resultado
de aplicar las siguientes formulas:
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R
— v X
X = 3 —
n

=l

Donde,

X = Media aritmética.

xi = Valor de la oferta i sin decimales

n = Numero total de las ofertas validas presentadas

Obtenida la media aritmética se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente
férmula.

=

=)} para valores menores o iguales a ¥

50 x(1-(

Puntaje i = _
50 x(1-—2 (u-Tm}} para valores mayores a X

Donde,

X = Media aritmética.

Vi = Valor total de cada una de las Ofertas i, sin decimales.
i = NUumero de oferta.

En el caso de ofertas econdmicas con valores mayores a la media aritmética se tomara el valor
absoluto de la diferencia entre la media aritmética y el valor de la Oferta, como se observa en
la féormula de ponderacion.

4.4.2.2 MEDIA ARITMETICA ALTA

Consiste en la determinacién de la media aritmética entre el valor total sin decimales de la Oferta
valida mas alta y el promedio aritmético de las Ofertas validas y la asignacion de puntos en
funcion de la proximidad de las Ofertas a dicha media aritmética, como resultado de aplicar las
siguientes férmulas:

Donde,

XA = Media aritmética alta

Vmax = Valor total sin decimales de la oferta mas alta
X = Promedio aritmético de las ofertas validas

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la
siguiente formula:

50 x(1- {xl__r’}} para valores menores o iguales
A

ax,
Puntaje i = 50 (1-2 (I%')} para valores mayores a X,
A
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Donde,

X = Media aritmética alta

Vi = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas
i = NUumero de oferta

En el caso de Ofertas econdmicas con valores mayores a la media aritmética alta se tomara el
valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética alta y el valor de la Oferta, como se
observa en la férmula de ponderacion.

4.4.2.3 MEDIA GEOMETRICA CON PRESUPUESTO OFICIAL

Consiste en establecer la media geométrica de las Ofertas validas y el presupuesto oficial un
numero determinado de veces y la asignaciéon de puntos en funcidon de la proximidad de las
Ofertas a dicha media geométrica, como resultado de aplicar las formulas que se indican en
seguida.

Para el calculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendra en cuenta el numero
de Ofertas validas y se incluira el presupuesto oficial del Proceso de Contratacién en el calculo
tantas veces como se indica en el siguiente cuadro:

Numero de Ofertas (n) Numero de veces que se incluye el
presupuesto oficial (nv)
1-3 1
4-6 2
7-9 3
10-12 4
13-15 5

Y asi sucesivamente, por cada Oferta valida se incluird una vez el presupuesto oficial del
presente Proceso de Contratacion.

Posteriormente, se determinara la media geométrica con la inclusion del presupuesto oficial de
acuerdo con lo establecido en el cuadro anterior, mediante la siguiente formula:

Gpo = ""Y/PO X PO X ... X POpy X Py X P, X ... X B,

Donde,

GPO = Media geométrica con presupuesto oficial.

nv = Numero de veces que se incluye el presupuesto oficial (PO).
n = Numero de Ofertas validas.

PO = Presupuesto oficial del Proceso de Contratacion.

Pi = Valor de la oferta econdémica sin decimales del Proponente i.

Establecida la media geométrica se procedera a determinar el puntaje para cada Proponente
mediante el siguiente procedimiento:
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T _
50 x(1- {““‘%ﬂ’}] para valores menores o iguales

a Gpp

Puntajei = 50 x(1-2(—— h“"b L}} para valores mayores a Gpg

Donde,
GPO = Media geométrica con presupuesto oficial.

= Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas
i = Numero de oferta.

En el caso de Ofertas econdmicas con valores mayores a la media geométrica con presupuesto
oficial se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica con presupuesto
oficial y el valor de la oferta, como se observa en la formula de ponderacion.

4.4.2.4. MENOR VALOR

Consiste en establecer la Oferta de menor valor y la asignacion de puntos en funcién de la
proximidad de las Ofertas a dicha Oferta de menor valor, como resultado de aplicar las férmulas
que se indican en seguida. Para la aplicacién de este método la ANLA procedera a determinar
el menor valor de las Ofertas validas y se procedera a la ponderacion, de acuerdo con la
siguiente formula:

© 50 '
Puntaje | = ~[ | ]

Donde,

VMIN= Menor valor de las Ofertas validas.

Vi = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas
i = NUumero de oferta.

En este caso se tomara el valor absoluto de la diferencia entre el menor valor y el valor de la
Oferta, como se observa en la formula de ponderacion.

Para todos los métodos descritos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor
obtenido como puntaje.

NOTA: Sin perjuicio del método aleatorio definido segun la TRM, cuando se presenten
unicamente dos (2) ofertas se aplicara exclusivamente el método de menor valor.

4.4.3 ESTIMULO A LA INDUSTRIA NACIONAL COLOMBIANA (10 PUNTOS)

En cumplimiento con lo sefialado en la Ley 816 de 2003 y, en aplicacién de lo establecido en el
articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015, las Entidades contratantes deben conceder
trato nacional a:

- Los oferentes, servicios provenientes de Estados con los cuales Colombia tenga Acuerdos
Comerciales, en los términos establecidos en tales Acuerdos Comerciales.
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- Los servicios provenientes de Estados con los cuales no exista un Acuerdo Comercial, pero
respecto de los cuales el Gobierno Nacional haya certificado que los oferentes de Bienes y
Servicios Nacionales gozan de trato nacional, con base en la revision y comparacion de la
normativa en materia de compras y contratacion publica de dicho Estado; la cual debera
acreditar conforme a la normatividad vigente mediante certificacion expedida por el Ministerio
de Relaciones Exteriores.

- Los servicios prestados por oferentes miembros de la Comunidad Andina de Naciones
teniendo en cuenta la regulacidon andina aplicable a la materia.

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL PUNTOS
MAXIMOS

Al oferente que acredite que el 100% de los servicios objeto del presente proceso son

de origen nacional y/o de origen extranjero con trato de reciprocidad acreditado. 10 puntos

Al oferente que acredite que los servicios ofrecidos objeto del presente proceso son
de origen extranjero, pero tienen incorporados componentes colombianos en | 5 puntos
servicios profesionales o técnicos u operativos.

El proponente debera diligenciar y anexar a su propuesta el respectivo ANEXO APOYO A LA
INDUSTRIA NACIONAL, el cual debera estar suscrito por el representante legal.

4.4.4. ACREDITACION PROPONENTE MIPYMES (0.25 PUNTOS)

El oferente debera diligenciar el ANEXO ACREDITACION PROPONENTE MIPYMES y adjuntar
los documentos correspondientes, asi:

A. Las personas naturales, certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando
copia del registro mercantil.

B. Las personas juridicas certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor
fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para
expedir dicha certificacion, sefialando la condicion y su tamafo empresarial de conformidad con
la Ley (Mipymes, numero de trabajadores y Activos totales en salarios minimos mensuales
legales vigentes). Se debe allegar la fotocopia de: 1. Cédula del Revisor Fiscal o contador
publico. 2. La tarjeta profesional; y 3. El certificado vigente de antecedentes de su registro como
contador.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos
de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo
modifiquen, sustituyan o complementen.

NOTA 1: Las certificaciones deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de
maximo treinta (30) dias calendarios anteriores a la prevista para el cierre del presente proceso
de seleccion.

NOTA 2: Tratandose de proponentes plurales, se aplicara el puntaje si por lo menos uno de los

integrantes acredita la calidad de MiPyme y tiene una participacién igual o superior al diez por
ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.
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NOTA 3: Lo previsto en esta norma aplica sin perjuicio de lo dispuesto en los Acuerdos
Comerciales suscritos por el Estado colombiano, pero no rige en las convocatorias limitadas
que se realicen conforme a los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 del Decreto 1082 de 2015,
modificados por el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021.

4.4.5. ACREDITACION PROPONENTE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE
MUJERES (0.25 PUNTOS)

ElI oferente  debera  diligenciar el ANEXO ACREDITACION PROPONENTE
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES y adjuntar los siguientes documentos:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de
participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Selecciodn. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacidon expedida por el representante
legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador,
donde conste la distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres
han mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo®® de la
persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la
empresa durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién
en el mismo cargo u otro del mismo nivel. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion
expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera detallada todas las personas
que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el nUmero de mujeres y el tiempo
de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad
de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte,
se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo
o certificacién laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social
del ultimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través
de un establecimiento de comercio durante al menos el ultimo afo anterior a la fecha de cierre
del proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de
ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los
asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el

39 Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la direccién de areas

misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que
dentro de la organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian
cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.
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ultimo afo anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se
acreditara mediante certificacién expedida por el representante legal.

NOTA 1: Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de
mujeres, las certificaciones deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de
maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del presente proceso
de seleccion.

NOTA 2: Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes
adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita que es
emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo precedente y
que tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién
temporal.

4.4.6. REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS.

Los proponentes a los que se les haya impuesto una (1) o mas multas o clausula penal durante
el ultimo afio, contado a partir de la fecha prevista para la presentacion de las ofertas, se le
descontara del total de los puntos establecidos en el proceso el dos por ciento (2%).

En caso de proponente plural, si alguno de los integrantes presenta una (1) o mas multas o
clausula penal durante el ultimo afo, contado a partir de la fecha prevista para la presentacién
de las ofertas, se le descontara del total de los puntos establecidos en el proceso el dos por
ciento (2%)

NOTA 1: La reduccion del puntaje no se aplicara en caso de que los actos administrativos que
hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de las
acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o
sustituyan.

NOTA 2: La reduccién de puntaje por incumplimiento de contratos se aplicara sin perjuicio de
lo contenido en el Articulo 6 de la Ley 2020 de 2020.

5.0FERTA ECONOMICA

El proponente presentara su oferta econdmica en el sobre digital denominado “SOBRE
ECONOMICO” que se encuentra en la seccion “CUESTIONARIO”; establecido en la Plataforma
SECOP Il para tal fin, el cual es diferente al sobre digital que contiene los documentos que
soportan los requisitos habilitantes juridicos, técnicos y financieros.

Asi mismo, el proponente debe diligenciar la lista de precios dispuesta en la plataforma del
SECORP I, para cada uno de los items contemplados por la entidad, a los cuales la ANLA ha
establecido precio techo para cada uno de ellos por vigencia, valores que deberan ser tenidos
en cuenta al momento de su diligenciamiento en dicha plataforma, y en ningun caso el valor
ofertado por los proponentes podra superar el valor techo definido por la Entidad, so pena de
rechazo de su oferta econdmica.

Para el efecto, téngase en cuenta el valor techo:
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SERVICIO VALOR TECHO
SERVICIO DE AREA PROTEGIDA MENSUAL
$716.257

SERVICIO DE ATENCION DOMICILIARIA MENSUAL $26.706.717
TOTAL $27.422.974

NOTA 1: Los valores mensuales para el item un (1) corresponde al trafico diario de maximo 400
personas entre las dos sedes de la entidad.

NOTA 2: Los valores mensuales para el item dos (2) corresponde al valor unitario multiplicado
hasta por 998 personas (servidor publico y un beneficio de su nucleo familiar).

Para la presentacion de la oferta econémica, se debe tener en cuenta lo siguiente:

e El valor del contrato sera por el valor total de la suma de los servicios para la vigencia.

e Elproponente debera cumplir con todas las caracteristicas y especificaciones sefialadas
en el anexo Ficha Técnica.

o La oferta econémica debera incluir el valor expresado en pesos colombianos, el cual,
no podra modificarse.

e Los valores unitarios y totales se deben presentar SIN DECIMALES, estos valores
deberan aproximarse por exceso o por defecto al entero mas cercano asi: si es superior
a 50 centavos, se aproxima al entero siguiente; si es inferior a 50 centavos se baja al
entero anterior. NOTA: Para evitar inconvenientes de decimales, se sugiere aplicar la
férmula de REDONDEAR.

e El valor ofrecido no podra ser superior al valor del presupuesto oficial, so pena de
rechazo.

o El valor de cada item requerido no pueda superar el valor techo determinado por la
entidad, so pena de rechazo.

e Son de cargo del adjudicatario el pago de los derechos, impuestos, tasas y otros
conceptos que genere el contrato.

¢ Indicar el valor unitario de todos y cada uno de los servicios incluido IVA.

e Seran de cargo de los oferentes todos los costos asociados con la preparacion y
presentacion de su oferta, por tal motivo ANLA en ningun caso sera responsable de los
mismos.

e Si como resultado de la verificacién aritmética, el valor total de la propuesta econdmica
sefalado en la seccion Propuesta Econdmica (Incluido IVA) es superior al presupuesto
oficial establecido para el presente proceso la propuesta SERA RECHAZADA.

NOTA 3: Es obligacion para la habilitacion del proponente presentar la propuesta econdmica
debidamente diligenciada, es decir, diligenciar cada uno de los ITEMS requeridos por la entidad
en la plataforma SECOP II.

NOTA 4: En cumplimiento del articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015 y en concordancia
con lo establecido en la Guia de Colombia Compra Eficiente para el Manejo de Ofertas
Artificialmente Bajas para Procesos de Contratacion, en el evento que LA ANLA estime que el
valor de una oferta resulta artificialmente bajo, requerira al proponente para que explique las
razones que sustenten el valor por él ofertado. Oidas las explicaciones, la Entidad procedera al
rechazo o a permitir la continuidad de la oferta presentada en el proceso, cuando el valor de la
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misma responda a circunstancias objetivas que no pongan en riesgo el proceso, ni el
cumplimiento de las obligaciones del contrato a celebrar, en caso de que este se adjudique a
dicho proponente.

6. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.

Con arreglo a lo establecido en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.1.1.6.3
del Decreto 1082 de 2015 y en los lineamientos del Manual para la Identificacion y Cobertura
del Riesgo en los Procesos de Contratacion expedido por Colombia Compra Eficiente, respecto
del presente proceso de seleccion, la ANLA ha tipificado, estimado y asignado los siguientes
riesgos previsibles desde su planeacion hasta la liquidacién del contrato:

Valoracion del Riesgo

Impacto

Raro (puede ocurrir
excepcionalmente)

Improbable ({puede
ocurmr ocasionalmenta)

Posible (puede ocurrir
en cualquier
momento futuro)

Probable
(probablemente va
a ocurrir)

Casi cierto {ocurre en

la mayoria de
circunstancias)

Riesgo extremo
Riesgo alto
Riesgo medio

Riesgo bajo

Fuente: Manual para la identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion- Colombia Compra Eficiente
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La siguiente es la forma de mitigacion de los riesgos anteriores:
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No obstante lo anterior, durante el término de observaciones, los posibles oferentes o
interesados en participar en el proceso deberan manifestar a la Entidad, teniendo en cuenta el
conocimiento que tienen como expertos en su actividad ordinaria, la existencia de posibles
riesgos asociados a la ejecucion del contrato que puedan afectar el equilibrio econémico del
mismo, de conformidad con lo expresado por el articulo 863 del Codigo de Comercio, segun el
cual las partes deberan proceder de buena fe exenta de culpa en el periodo precontractual, so
pena de indemnizar los perjuicios que se causen.

En consecuencia, la Entidad no aceptara reclamaciones relacionadas con circunstancias
previsibles por el contratista que afecten dicho equilibrio econédmico y que no hayan sido
manifestadas por el mismo.

7. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS.

Para asegurar el cumplimiento de las obligaciones adquiridas en virtud del contrato, por lo
anterior, el Contratista debera constituir garantia a favor de la ANLA identificado con NIT
900.467.239-2 conforme lo establecido en los articulos 2.2.1.2.3.1.1 y siguientes del Decreto
1082 de 2015. Igualmente, debe tenerse en cuenta que los contratistas prestaran garantia unica
para el cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato y los proponentes prestaran
garantia de los ofrecimientos hechos de acuerdo con lo siguiente:

7.1 CUMPLIMIENTO
Por una cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato y una duracion
igual al plazo de ejecucion de este y 4 meses mas.

7.2 PAGO DE SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES
LABORALES
Por una cuantia igual al 5% del valor total del contrato y una duracion igual al plazo de ejecucion
y 3 aflos mas.

7.3 CALIDAD DEL SERVICIO
Por una cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato y con una
vigencia igual al plazo de ejecucién de este y 4 meses mas.

7.4 RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL.
Por un valor no inferior a 200 SMMLYV y una duracion igual al plazo de ejecucién del contrato.

NOTA: El CONTRATISTA debe presentar las garantias dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes a la suscripcién del contrato.

8. INDICACION DE SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO
COLOMBIANO

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 numeral 8 del Decreto 1082 de 2015
y siguiendo los lineamientos fijados por la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia
Compra Eficiente a través del Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos
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de Contratacion, se realizo el analisis correspondiente y se evidencid que el presente proceso
se encuentra cobijado por alguno de los Acuerdos Comerciales vigentes, de conformidad con

las siguientes verificaciones:

., Proceso de
Presupuesto del Excepcion C -
. ) ontratacio
Entidad Proceso de Aplicable al .
g . n cubierta
Estatal Contratacion superior al Proceso or el
Incluida valor de Arc)uerdo
del Acuerdo Comercial Contratacion .
Comercial
Alianza Chile Sl NO Sl NO
Pa'ciﬁio Per( S NO S NO
México Sl NO Sl NO
Canada Sl NO Sl NO
Chile SI NO SI NO
Costa Rica Sl NO Sl NO
Estados AELC Sl NO Sl NO
Estados Unidos Sl NO Sl NO
Unién Europea Sl NO Sl NO
Corea Si NO Si NO
México Sl NO NO NO
El Sl
Triangul | Salvador NO NO NO
o Norte | Guatemala Sl NO NO NO
Honduras Si NO NO NO
Israel Sl NO NO NO
Comunldaq Andina S| Sl S| S|
de Naciones

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce_manual_ac

uerdos_comerciales.pdf

Excepcién 35: “Los siguientes servicios sociales del Clasificador Central de Productos (CPC
version 1.0): (...) Grupo 931. Servicios de salud humana. (...)”

Atentamente,

CAROL LULIETTE ROJAS GARNICA

COORDINADORA DEL GRUPO DE GESTION HUMANA
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Elaboré:

IRENE PAOLA VILLANEDA HORTA (PROFESIONAL ESPECIALIZADO)

Reviso:
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