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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA, TECNICA Y JURIDICA EN
EL MARCO DE LAS FUNCIONES PROPIAS DE LAS COMISARIAS DE FAMILIA E INSPECCIONES DE
POLICIA EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA.
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l. INTRODUCCION

El Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, comprometido con la garantia de derechos
fundamentales y el fortalecimiento institucional para la atencién de situaciones que afectan la
convivencia y la proteccion integral de la ciudadania, considera pertinente contratar la prestacion de
servicios de apoyo a la gestion administrativa, técnica y juridica en el marco de las funciones que
desarrollan las Comisarias de Familia y las Inspecciones de Policia del Distrito.

Esta contratacion se enmarca en lo dispuesto por el articulo 22 de la Constitucién Politica de Colombia,
gue consagra como fines esenciales del Estado el servicio a la comunidad, la promocidn de la prosperidad
general y la garantia de la efectividad de los derechos, libertades y deberes consagrados en la Carta
Magna. Asimismo, establece que las autoridades estdn instituidas para proteger a todas las personas
residentes en el territorio nacional, en su vida, honra, bienes, creencias y demas derechos
fundamentales, asegurando el cumplimiento de los deberes del Estado y de los particulares.

El articulo 22 de la misma norma constitucional determina que la paz es un derecho y un deber de
obligatorio cumplimiento, y el articulo 209 sefiala que la funcidon administrativa debe orientarse al
servicio del interés general, guiada por los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad.

Desde el dmbito legal, la Ley 1801 de 2016, por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana, establece en su articulo 1° que sus disposiciones son de caracter preventivo y
buscan generar condiciones para la convivencia mediante el cumplimiento de deberes ciudadanos vy el
adecuado ejercicio de la autoridad de policia. En su articulo 198, se determina que corresponde a las
autoridades de policia —entre ellas los inspectores y alcaldes— el conocimiento y resolucion de
conflictos de convivencia, mientras que el articulo 205 especifica que los inspectores hacen parte de la
planta de personal de las entidades territoriales.

La Organizacidn de las Naciones Unidas (ONU) ha reiterado que la convivencia ciudadana debe abordarse
desde un enfoque integral, que articule la prevencion de la violencia, el acceso efectivo a la justicia y la
promocién de los derechos humanos (ONU, 2015). En este contexto, las Comisarias de Familia y las
Inspecciones de Policia cumplen un papel determinante en la gestion de conflictos sociales, el
restablecimiento de derechos y la proteccidén de personas en situacidon de vulnerabilidad.

Sin embargo, la transformacién de los conflictos cotidianos en actos de violencia sigue siendo uno de los
principales retos para las instituciones responsables del orden publico y la convivencia. Segun el Banco
Mundial (2021), en sociedades marcadas por la desigualdad, la resolucion pacifica de disputas se ve
afectada por la falta de acceso a mecanismos de mediacion vy justicia, lo cual perpetda dinamicas de
violencia en los entornos familiares y comunitarios.

Particularmente, la violencia intrafamiliar se constituye como una de las manifestaciones mas criticas de
la crisis de convivencia. De acuerdo con la Organizacion Mundial de la Salud (OMS, 2022), esta forma de
violencia representa un problema de salud publica que afecta a millones de personas, especialmente a
mujeres, nifas, nifos y adolescentes. La Comisién Interamericana de Derechos Humanos (CIDH, 2019)
ha sefialado que la violencia intrafamiliar no solo vulnera los derechos fundamentales de las victimas,
sino que también debilita el tejido social y limita el desarrollo de las comunidades.

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO




&3 ALcaLDiA DE BARRANQUILLA

NIT: 8 9 01 0201 8 -1

Ante esta problematica, el Congreso de la Republica expidid la Ley 2126 de 2021, mediante la cual se
establecieron lineamientos para la modernizacién y fortalecimiento de las Comisarias de Familia,
reconociéndolas como puerta de entrada al sistema de justicia familiar y como instancias fundamentales
para la prevencién, atencion y seguimiento de casos de violencia intrafamiliar. No obstante, su efectiva
implementacidn depende de la asignacion adecuada de recursos humanos, tecnoldgicos y de
infraestructura.

En el caso del Distrito de Barranquilla, persisten importantes desafios en la atencion y prevencion de la
violencia intrafamiliar y los comportamientos contrarios a la convivencia. Aunque se cuenta con una red
institucional conformada por 24 Inspecciones de Policia, 17 Comisarias de Familia y 2 Corregidurias estas
instancias enfrentan limitaciones operativas que generan represamiento en la atencidon de casosy quejas
ciudadanas. Las estadisticas locales evidencian un incremento sostenido en los indices de violencia de
género, violencia de pareja y delitos sexuales, afectando de forma desproporcionada a mujeres, nifas,
nifos y adolescentes.

Las Comisarias de Familia presentan deficiencias en talento humano, herramientas tecnoldgicas y
condiciones de infraestructura, lo cual dificulta el cumplimiento de los estandares establecidos por la Ley
2126 de 2021. Por su parte, las Inspecciones de Policia enfrentan barreras en la aplicacion efectiva de la
Ley 1801 de 2016, lo que limita su capacidad para gestionar conflictos vecinales y garantizar el orden
publico de manera preventiva y restaurativa.

La prevencion y atencidn de la violencia intrafamiliar y de los conflictos de convivencia ciudadana son
pilares esenciales para consolidar una sociedad mas pacifica, equitativa y democratica. En ese sentido,
el fortalecimiento institucional de las Comisarias de Familia e Inspecciones de Policia es una prioridad.
La contratacién de un equipo de apoyo profesional permitird mejorar la capacidad operativa de estas
dependencias, garantizando una atencidén oportuna, integral y con enfoque de derechos a las personas
afectadas por situaciones de violencia o conflictos.

A través de esta estrategia, el Distrito de Barranquilla reafirma su compromiso con la justicia social, la
equidad de género y el respeto a los derechos fundamentales, contribuyendo a la construccién de una
ciudad mas segura, incluyente y garante de derechos para todos y todas.

Del proyecto denominado “Fortalecimiento para la atencion de familias con factores de riesgo de
violencia intrafamiliar y convivencia ciudadana a través de Comisarias de familia e Inspecciones de policia
en el distrito de Barranquilla” y la relacién de la contratacion con el Plan de Desarrollo Distrital
“Barranquilla a otro nivel”.

La contratacién de un grupo de personas naturales como apoyo responde a la necesidad de fortalecer la
capacidad operativa y estratégica de las Comisarias de Familia e Inspecciones de Policia, garantizando la
prestacion de un servicio eficiente y oportuno en la prevencion y atencién integral de la violencia
intrafamiliar y los conflictos de convivencia ciudadana. Dada la creciente demanda de atencidon en estas
instancias y la complejidad de los casos que se presentan, es fundamental contar con personal
capacitado en diferentes areas del conocimiento, que contribuya a la optimizacién de los procesos
administrativos, juridicos y técnicos, asegurando el cumplimiento de las normativas vigentes y la efectiva
proteccion de los derechos de la ciudadania.

Este grupo de personas naturales permitird no solo descongestionar la carga de trabajo de las Comisarias
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de Familia e Inspecciones de Policia, sino también fortalecer la implementacion de estrategias de
prevencidon, promoviendo el acceso a la justicia familiar y mejorando la respuesta institucional ante los
conflictos de convivencia. A través de esta contratacidn, se garantizara el cumplimiento de los objetivos
del Plan de Desarrollo Distrital "Barranquilla a Otro Nivel", alineando las acciones institucionales con las
politicas de seguridad y convivencia establecidas, y permitiendo que el Distrito avance en la construccion
de un entorno mas seguro y solidario para todos sus habitantes.

Finalmente, es menester destacar que los contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestiéon se

iTEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicios de Personal Temporal

Il.  ANALISIS DEL MERCADO
e EMPLEOY DESOCUPACION - Informacién mayo 20261

Para mayo de 2026, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,0%, lo que representé una
disminuciéon de 1,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (9,0%). La tasa global de
participacidn se ubicd en 64,9%, lo que significd un aumento de 1,0 puntos porcentuales frente a mayo
de 2025 (64,0%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,7%, lo que representéd un aumento de 1,5
puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (58,2%).

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Mayo (2025-2026)
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Fuente: DANL. GOIH
En mayo de 2026, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 8,5%,
mientras que en el mismo mes de 2025 fue 9,0%. La tasa global de participacidn se ubicé en 66,3%, en
tanto que en mayo de 2025 fue 66,6%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 60,6%, siendo similar ala
registrada en el mismo mes del afio anterior.

PRICIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL - mayo de 2026

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre movil para el total nacional y total 13 ciudades y areas

1 Dane/estadisticas/mercado-laboral/empleo-y-desempleo (2026)
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metropolitanas

Total nacional mensual

Para mayo de 2026, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,0%, lo que representé una
disminucién de 1,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (9,0%). La tasa global de
participacidn se ubicd en 64,9%, lo que significd un aumento de 1,0 puntos porcentuales frente a mayo
de 2025 (64,0%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,7%, lo que representd un aumento de 1,5
puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (58,2%).2

Grafico 2. Tasa global de participacian (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupaciin (TD)
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Mayo (2018 - 2026)

a
7
u
ay 21
o
"

Fusnte: DANE

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En mayo de 2026, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 8,5%,
mientras que en el mismo mes de 2025 fue 9,0%. La tasa global de participacion se ubicé en 66,3%, en
tanto que en mayo de 2025 fue 66,6%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 60,6%, siendo similar ala
registrada en el mismo mes del afio anterior.3

Grafico 3, Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupadion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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2 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-pdf ()
3 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-.pdf
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Total nacional trimestre moévil

En el total nacional, la tasa de desocupacién del trimestre mévil marzo - mayo 2026 fue 8,5%, lo que
representd una disminucién de 0,6 puntos porcentuales respecto al trimestre modvil marzo — mayo 2025
(9,1%). La tasa global de participacion se ubicé en 64,9%, lo que significé un aumento de 0,8 puntos
porcentuales frente al mismo periodo del afio anterior (64,1%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue
59,4%, lo que representd un aumento de 1,1 puntos porcentuales respecto al trimestre mévil marzo -
mayo 2025 (58,3%).*

Grafico 4. Tass global de participacion (TGP), Tass de ocupacian (TO) y Tess de desocupecion (TD)
Total macional
Marze - mayo (2018 - 2026)

Fuerte DANE L

Total 13 ciudades y areas metropolitanas trimestre movil

En el trimestre movil marzo - mayo 2026, la tasa de desocupacién de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 8,9%, mientras que en el trimestre mévil marzo - mayo 2025 fue 9,0%. La tasa global
de participacién se ubicd en 66,6%, siendo similar a la registrada en el mismo periodo del afio anterior.
Finalmente, la tasa de ocupacién fue 60,7%, en tanto que en el mismo periodo del afo anterior fue
60,6%.°

4 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH.pdf
5 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-mpdf
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Geifico S. Tasa global de purticipacian (TGP, Tass de ocupacion (TO) y Tasa de desocsgpicion (TD)
Total 13 cludades y sreas metrapolitamas
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Poblaciéon ocupada seglin rama de actividad, mes mayo 2026

En mayo de 2026, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 24.583 mil personas. Las
ramas que mas aportaron positivamente a la variacidén de la poblacién ocupada fueron Administracion
publica y defensa, educacién y atencidn de la salud humana (1,7 puntos porcentuales); Industrias
manufactureras (0,9 puntos porcentuales) y Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios
administrativos (0,6 puntos porcentuales). ©

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacion de la poblacién
ocupada seglin rama de actividad

Total nacional

Mayo (2025 - 2026)

Total nacional
Rama de actividad " % C
Mayo 2025, FISOSSERN %2026 absoluta enpp.
Poblacién ocupada 23.627 24583 100 956
Administracién piblica y defensa, educacién y atencidn de |a salud humana 2873 3278 133 405
Industrias manu eras 23719 2597 106 218 09
nstrat o <
1.762 1.87 16 15 as
4192 "M
Suministro de elec 512 585 ) 7 03
Actividac 04 2
Construccién 1.551 1.588 BS 37 02
Actividades financieras y de seguros 433 19 1.7 15 a
Actividades inmobilianas 337 in 13 26 01
Agncultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3501 3464 14,1
Informacién y comunicaciones a3 392 1.6 39 02
Transporte y almacenamiento 1860 1816 74 a4 02

Fuente: DANE, GEIH
p.p.: puntos porcentuales

ASuministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos” incluye la rama de Explotacion de minas y canteras

Nota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria “No informa®, la suma de las poblaciones,
distribuciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico.

Nota: poblaciones en miles

Nota: las ramas de actividad econdmica estan definidas con base en la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme -ClIU
Rev. - AC. (202

Este documento se puede consultar en el siguiente enlace:
/ u/ 4_AC202

6 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH.pdf ()
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Poblacion ocupada segulin posicion ocupacional, mes mayo 2026

En mayo de 2026, Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular fueron las posiciones

ocupacionales que mds aportaron positivamente a la variacidon de los ocupados en el total nacional con
1,2 y 0,8 puntos porcentuales, respectivamente.”

Tabla 2. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucion a la variacién de la poblacién
ocupada segun posicién ocupacional

Total nacional

Mayo (2025 - 2026)

Total nacional

Posicion ocupacional

Distribucion Variucion Contribucion
Mayo 2025  Mayo 2026 p
% 2026 absolute o p.p.

Poblacian ocupada 2a.627 24503 100 956

Trabajadar por cuenta propla o 10,008 41,0 12

Obrero. emplosdo particular 10585 10,784 R 199 08

Obrero, smploado del gobilarn a0 CL 146 0,

Patran o emplisador ars a7 e 05

Jornplera o Peor a6 ( 1 0.5

Trabajador familiar sin remunerscion w00 410 L [ 01

pleado d 1 HO8 4 [0

Fuente
PPy
Not de la categoria "Ouo”, la suma de las poblaciones, distribuciones y
contk acion del anexo estadistico
Nota
Nata; lax ocupacionales se definen a partir de e Clasificacién Internacional du le Situacién an el Empleo CISE
04, Lax definiciones de las posiciones ocupacionales s pusden cansultar an ¢l Manual de recaleccian y conceptos basico
de la GEIM en el sigulente enlace: hitps.//microdates.dane aev.co/index.php/cataloo/900/related -matarialy, (paginas 92 a
9%)

Ranking de ciudades segtin tasa de desocupacidn, trimestre movil marzo - mayo 2026

Para el trimestre movil marzo - mayo 2026, de las 23 ciudades y dreas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdd (23,9%), Cartagena (12,8%) y Riohacha

(12,1%). Las ciudades con menor tasa de desocupacién fueron: Neiva (8,2%), Pereira A.M. (7,8%) y
Villavicencio (7,5%).8

Grafico 6. Tasa de desocupacion segun cludades
Total nacional y 23 cludades y aAreas metropolitanas
Marzo - mayo 2026
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7 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-_df ()
8 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-6.pdf
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e PRINCIPALES RESULTADOS — Mercado Laboral
Gran Encuesta Integrada de Hogares
Mayo 2026°

a je Part ] (TGP), Tasa de Ocuy n (TQ) y Tasa de Desor on (TD) D
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Mayo 2018~ 2026
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Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD) D
Mayo 2026 Hombres
Total nacional
; ® 176
3.3 p.p.
ag 6 p p . e
Breche TD
6.6 @
Total 13 ciudad y dreas metropolitanas Hombres
®
1.9 p.p.
Brecha TD ®
76 @

9 Dane/presentacion-rueda-de-prensa-GEIH-mf ()
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| (TD) desest elimi
Total nacional vy 13 ciudades v areas metropolitanas D
Mayo 2021 - Mayo 2006

e ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS) - mayo de 2026+

En mayo de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidn positiva en los
ingresos totales, en comparacidon con mayo de 2025.

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Variacion anual de 1os ingresos nominales
Total Nacional
Mayo (2026F - 202%)
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Fusite DANE

Citra provis

10 Dane.gov.co/encuesta-mensual-de-servicios-EM)
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En mayo de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion negativa en el
personal ocupado total, en comparaciéon con mayo de 2025.

e EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

Variacidon anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segun subsector de
servicios (mayo 2026/ mayo 2025)

En mayo de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidn positiva en los
ingresos totales, en comparacidon con mayo de 2025.x

Tabla 1. Variaciéon anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segun subsector de
servicios

Total nacional

Mayo 20267 / mayo 2025

Claalficacion COU Ruv. 4 AL
Ingresas poe serviches Verla de Weascios  Ote bngrases

Seceién Diviside Cortribucion B9
5 = Aot b
Division 5 a0 1
Dbl 56 Restaurantes. catering y harks 05 I I 12 | o
Producdon de peliutas crematogr#ficas v
Dvinites $9, pacwpnio Claw 5000 75 |
peograman de sheviude
= 17 Actaiddaces the programanion y irynumivan : |
Dinishon 50 y Clase 639 { f A
I I I
28 . | 1
nmchilanas. alouber de maguinara y equpo I I 24 '

a Divis0n 56 excepto Clave 8610

Divimnnes 90, 92, U3 U5 v 94 (108 Wnnaans e arrerpheeimasnts y CArm peTVTIe 1 . mn l | l 3 I

Fuente: DANE, EMS
Cifra provisional
(PP) Puntas porcentuales
Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion

total

Variacién anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion, segun subsector
de servicios (mayo 2026/ mayo 2025)

En mayo de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion negativa

11 Dane.gov.co/boletin-EMS-may2026.pdf ()
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en el personal ocupado total, en comparacion con mayo de 2025.:

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios
Total nacional

Mayo 2026" / mayo 2025

Povrl vrapmin Nigaa*

Casificackén CIIU R, 4 AC s Servsete Tamporet dvacta Agonies Wora climdre*
Seccitn Descripcion Vasacee (% Convibaciin PP
AMNSCEGTa Y Y TR0 Oy plemestarig o a
2] won % o o d
Vaemcrte
Dvendn 51 Cotron y servickie du mwetidsece IR I ] 14 l 2 I
D¥widn 56 Resasanies cterhg y banes L] | as ‘ 13 |

OG0 0N 0 pebatas Orematog o

reooiiiae, Aiguile 0o matuiniria y 0guipe

Lithacades proteuonshes e tias ¢ oV

Pubicded

woepw) Clase  Acwidades de ermpfen, @gundad & Tmestgacon

Prvida, WAoo 3 odficios

N Clate 3220 Actrdades 9 o=atros de Lamiadas (Ol Ceotey 6

Dvesdn 06 eecepen Clase 3610 Salud Sumana preas $t Isstracon

Diviiaones 00, 02 93 95 y 96 Ctrca petwican de ertretarimrtt) y 0508 WAooy

i

Fuente: DANE, EMS

# Cifra provisicnal

(PP) Puntas porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal

“* Personal en mision aplica para la seccién N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130

*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion

total

Variacidon anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacién, segun subsector de servicios
(mayo 2026/ mayo 2025)

En mayo de 2026, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los salarios, en
comparacién con mayo de 2025.:

12 Dane.gov.co/boletin-EMS-may2026.pdf ()

13 Dane.gov.co/boletin-EMS-may2026.pdf ()
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Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segun subsector
de servicios

Total nacional

Mayo 2026° / mayo 2025

. Personal ocupade sin . Misien™
Clasificacion CIU Rev. 4 A.C agencias’ Permanente  Tomporaldiceets o o cotedra™™
Seccion Division Descripeion Variscisn (%) Centritutite |PP)

. AMmacenamento y actividades complementanas of 3
" Drvision 52 105 54
anspoae

Drdshon 53 Comeo y servicos de mensyeria a4
| Divisidn 36 Restayranies. catiriog y Dare 115

Divsion 45 Acividades de edodn 09

L - - - Producchin e peliodas Grematos Mics §

Divisidn 52, encoptd Clase 5520 o
progrwrm de televisidn

- 3 Actrodades de programacon y transmes o

Divisidn 60 y Clase 6191 44

AGENCIAS Ge DO

) Drsion 61 Telecomunicacones 43

T — [y —
» - & 2

Divieidn 62, Divinide 63 suceptn Clise Desarrcllo de dsterras indormadticos y
8191 procesamiento de datos

won N

nmobibanes, alguler de maqunane y equigo 1M

Amvdades grolesionales Cemicas y 16cnicas

M Chave 7370 Putdioded

&
®

31, escepio Clase  Actividades oe erglea L2guncad £ investizacon

s [

8130 Preada, sendioos & edifcios
N Clase 2220 Actividades de centros de Raevadas (Cak cemer)

N . Actividaties administrativas v de spoyu de ohona y s
N Division 82 exceptn Osoe 3220 208
otras acthwdades, excepto Call centes

Grigo 854 Educacon supenor privada ()

Q L 8550 Salud humana privady con nternatdn

Q Division 26 exceptn Clase 8510 Sakd Sumana privaca in Imermaoon

n

Dhvisiones 80,92, 93,9

D08 Senicios de entretenimonio y ONros Senicas 59

kS
5
\
|
»
e g g g

i
. 5
[ e = [ -

| ————
—

Fuente: DANE, EMS

# Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal

“* Personal en misidn aplica para la seccidn N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** Personal hora catedra aplica para la seccién P - grupo 854

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total

Variacidn afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, seguin subsector de
servicios (enero - mayo 2026/ enero- mayo 2025)

En lo corrido de 2026, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidén positiva
en los ingresos, catorce presentaron variacién negativa en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron incrementos en los salarios, en comparacién con el mismo periodo de 2025.:

14 Dane.gov.co/boletin-EMS-may2026.pdf ()
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Tabla 4. Variacion aino corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios

Total nacional

Enero - mayo 2026 / enero - mayo 2025 S

Clasificacion CIU Rev 4 AC Variackan (%) Ane comide

Seccion Diviséon Deacripcion Ingresos Purscnsd Ooupade 10oal Salacion”
Almacenamieno y actiidades complementaras o -
M Diviaion 52 0.2 or 18
transporte
H Division 53 Cormeo y senwocs de mensajeria . C I 90 .
| Division 56 Restaurantes, catering y bares B3 l 16 | 202 .
Divsidn 58 Actividodes de adicin 06 l l 6 I
Produccion de pefculas crematograhcas ¥
I Disvision 58, excepto Clase 5420 o 2.0 4%
programas de televisd
2 . - Actividades de programackdn y transmision
Divisitn 60 y Clase 635 - 0, 1y
aoencias o o
I Divisién &1 Telocomunicacones 15 l 7, I 24 I
Divisidn 62, Divisider 63, excegna Clae Desarrollo de sistormas informiticas ¥ fa
91 procesamento de datos
Sacoion L on 88 Secoca N
N inmuobikarias. slquiler de maquinaria y equipos (%] 1.5 0
M Actividades profesion 5 y YeCrRcas . 18 | 'a I
M Punticdad 107 . 45 I 98 I
Divisiune 78, & ane beo, seguradsd o imwnligecdn X0
N £8 a5
N ( Actividades de centros de llsemadas (Call comer a0 29 I 2.3 l
; % Activdades ad rativas y 0 de ofiona y
N Dovigion 82 excepto Clase 8220 1 LL FUN]
otra wet
P Grupo 854 Educacdn superion privads 56 | Q8 | (%] I
Q Clse 8510 Salud hurrana peviada con inteenacdn 48 l 19 | ? I
Q Divigin 06 exoepto Clase 3510 Sakud humana privada sn imermacdn A l 13 ‘ ' I
Divisiones 90, 92, 93, 55 y ¢ Otros serwoos de entretenimisnto y otros serados 10 . A0 I 37 l

Fuente: DANE, EMS
? Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de

suministro de personal
** Hace referencia a la variacion de los salanos promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado

a través de agencias de suministro de personal

Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin subsector
de servicios (junio 2025 - mayo 2026/junio 2024 - mayo 2025)

En el afio mévil hasta mayo de 2026, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos, trece presentaron variacidn negativa en el personal ocupado total y
todos los subsectores presentaron incrementos en los salarios, en comparacion con el mismo periodo
comprendido hasta mayo de 2025.:

15 Dane.gov.co/boletin-EMS-may2026.pdf ()
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Tabla 5. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios

Total nacional

Junio 2025 - mayo 2026° / junio 2024 - mayo 2025

Clasificacin ClIU Rev. 4 AC. Variscion (%] Doce resase
Seccidn Divisidn Descripcidn Iegreses Persanal Ocupeds il Salarior**
Arraceramients y actividades complementarias 4l E S 5
H Division 52 16 22 B2
raraponte
Divisidn 56 Restaurantes, catering y baces 82 . k] | 157 .
J Divaidn 58 Actrddades de ediodn 26 I I I
hocln. 0 pelicudas  cewimmatograficas
A Divisd & peliadas  cewmarografi ' 5k 5
i o tebevisice
b Vy Wansmiside, K
) = 54 o1 6
ncias de
) Telscomunicacones 14 I 5 I 9 I
ivision 62, Dives 0 Clase Desarrclla  de aetmas  inloreiticos = :
| 2 4
6391 procesamisnty de danos
Saccitn L, Divdsid "N - - .
LN i< & Inmobllanias, alguler de Magquirara y equipo &0 7 90
M Actnidades peofesonaies centificas y donicas 76 l 10 I I
X Publicaad 05 . 12 I G4 I
" w  Actividades de wimplec, segurdad o ime ibn a 06 'a
vicion i edBGos
N Aciividades de centros de Samadas (Call conter & I 1 l l
Actvidadi ativsnistrativas y de apayo de oScna y 5 o
N 22 2] -
Oty as ctividaders, eacapto Cal cene
EAUaniin superion privada 73 . | 64 I
Q Divisides 86 excepto Clise 3510 Salud humana privads sin intermacidn 79 l (8] a5 I

Fuente: DANE, EMS

o Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de persona

** Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado

a traves de agencias de suministro de personal
ill.  TECNICO

El objeto para la presente contratacién LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
ADMINISTRATIVA, TECNICA Y JURIDICA EN EL MARCO DE LAS FUNCIONES PROPIAS DE LAS
COMISARIAS DE FAMILIA E INSPECCIONES DE POLICIA EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA.

Para la adecuada ejecucién del proyecto y el cumplimiento de sus objetivos, se requiere la contratacién
de un equipo de personas naturales con las competencias necesarias para desarrollar las actividades
establecidas. En el marco de la prestacién de servicios, cada persona actuara con independencia y
autonomia, aportando su conocimiento y experiencia para garantizar una gestién eficiente y alineada
conlos requerimientos institucionales. Las necesidades especificas son las que se detallan a continuacién

A continuacion, se detallan los perfiles, las obligaciones especificas y el valor de los contratos:

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &8 BARRANQUILLA.GOV.CO




&3 ALcALDiA D BARRANQUILLA

NIT: 8 9 0

102017 8 -1

ITEM

ACTIVIDADES

PERFIL

VALOR TOTAL

1. Apoyar las respuestas de las peticiones, quejas, reclamos y
sugerencias enviada por los ciudadanos a la oficina de inspecciones y
comisarias de la secretaria de Gobierno.

2. Apoyar en las actividades orientadas a la actualizacion y organizacion
de las bases de datos de la dependencia mediante el uso de la ofimética
y las tecnologias de la informacién.

3. Apoyar la organizacion, conservacion y recuperacién de la
informacion archivistica, asicomo la aplicacion de procesos de gestion
documental.

4. Apoyar las actividades administrativas y operativas que serequieran
por parte del secretario de Gobierno o quien este delegue.

5. Apoyar la elaboracién, consolidacién y actualizaciéon de informes,
reportes y demas documentos requeridos por la Secretaria de Gobierno,
relacionados con la gestion desarrollada porlas Comisarias de Familia e
Inspecciones de Policia.

Bachiller académico con
treintay seis (36) meses
de experiencia en
entidades publicas o
privadas

$

20.000.000

1. Apoyar las respuestas de las peticiones, quejas, reclamos y
sugerencias enviada por los ciudadanos a la oficina de inspecciones y
comisarias de la secretaria de Gobierno.

2. Apoyar en las actividades orientadas a la actualizacion y organizacion
de las bases de datos de la dependencia mediante el uso de la ofimética
y las tecnologias de la informacién.

3. Apoyar la organizacion, conservacion y recuperacion de la
informacion archivistica, asicomo la aplicacién de procesos de gestion
documental.

4. Apoyar las actividades administrativas y operativas que serequieran
por parte del secretario de Gobierno o quien este delegue.

5. Apoyar la elaboracién, consolidacién y actualizaciéon de informes,
reportes y demas documentos requeridos por la Secretaria de Gobierno,
relacionados con la gestion desarrollada porlas Comisarias de Familia e
Inspecciones de Policia.

Bachiller académico con

veintiséis (26) meses de

experiencia en entidades
publicas o privadas

$

14.400.000

1. Apoyar las respuestas de las peticiones, quejas, reclamos y
sugerencias enviada por los ciudadanos a la oficina de inspecciones y
comisarias de la secretaria de Gobierno.

2. Apoyar en las actividades orientadas a la actualizacion y organizacion
de las bases de datos de la dependencia mediante el uso de la ofimética
y las tecnologias de la informacion.

3. Apoyar la organizacion, conservacion y recuperacion de la
informacion archivistica, asicomo la aplicacién de procesos de gestion
documental.

4. Apoyar las actividades administrativas y operativas que serequieran
por parte del secretario de Gobierno o quien este delegue.

5. Apoyar la elaboracién, consolidacion y actualizacién de informes,
reportes y demas documentos requeridos por la Secretaria de Gobierno,
relacionados con la gestion desarrollada porlas Comisarias de Familia e
Inspecciones de Policia.

Bachiller académico con
veinticuatro (24) meses
de experiencia en
entidades publicas o
privadas

$

14.000.000

1. Apoyar las respuestas de las peticiones, quejas, reclamos y
sugerencias enviada por los ciudadanos a la oficina de inspecciones y
comisarias de la secretaria de Gobierno.

2. Apoyar en las actividades orientadas a la actualizacion y organizacion
de las bases de datos de la dependencia mediante el uso de la ofimética
y las tecnologias de la informacion.

3. Apoyar la organizacion, conservacién y recuperacion de la
informacion archivistica, asicomo la aplicacién de procesos de gestion
documental.

4. Apoyar las actividades administrativas y operativas que serequieran
por parte del secretario de Gobierno o quien este delegue.

5. Apoyar la elaboracién, consolidacion y actualizacién de informes,
reportes y demas documentos requeridos por la Secretaria de Gobierno,
relacionados con la gestion desarrollada porlas Comisarias de Familia e
Inspecciones de Policia.

Bachiller académico con
veinticuatro (24) meses
de experiencia en
entidades publicas o
privadas

$

14.000.000
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5 1. Apoyar las respuestas de las peticiones, quejas, reclamos y
sugerencias enviada por los ciudadanos a la oficina de inspecciones y
comisarias de la secretaria de Gobierno.

2. Apoyar en las actividades orientadas a la actualizacion y organizacion
de las bases de datos de la dependencia mediante el uso de la ofimética
y las tecnologias de la informacién.

3. Apoyar la organizacion, conservacion y recuperacion de la
informacion archivistica, asicomo la aplicacién de procesos de gestion
documental.

4. Apoyar las actividades administrativas y operativas que serequieran
por parte del secretario de Gobierno o quien este delegue.

6 1. Apoyar las respuestas de las peticiones, quejas, reclamos y
sugerencias enviada por los ciudadanos a la oficina de inspecciones y
comisarias de la secretaria de Gobierno.

2. Apoyar en las actividades orientadas a la actualizacion y organizacion
de las bases de datos de la dependencia mediante el uso de la ofimética
y las tecnologias de la informacion.

3. Apoyar la organizacion, conservacién y recuperacion de la
informacion archivistica, asicomo la aplicacion de procesos de gestion
documental.

4. Apoyar las actividades administrativas y operativas que serequieran
por parte del secretario de Gobierno o quien este delegue.

7 1. Apoyar las respuestas de las peticiones, quejas, reclamos y
sugerencias enviada por los ciudadanos a la oficina de inspecciones y
comisarias de la secretaria de Gobierno.

2. Apoyar en las actividades orientadas a la actualizacion y organizacion
de las bases de datos de la dependencia mediante el uso de la ofimética
y las tecnologias de la informacion.

3. Apoyar la organizacion, conservacién y recuperacion de la
informacidn archivistica, asicomo la aplicacién de procesos de gestién
documental.

4. Apoyar las actividades administrativas y operativas que serequieran
por parte del secretario de Gobierno o quien este delegue.

Bachiller académico con

veintidés (22) meses de

experiencia en entidades
publicas o privadas

$ 12.000.000

Bachiller académico con

dieciocho (18) meses de

experiencia en entidades
publicas o privadas

$ 10.000.000

Bachiller académico con

dieciocho (18) meses de

experiencia en entidades
publicas o privadas

$ 10.000.000

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Efectuar el cargue en la plataforma SECOP I, de todos los documentos precontractuales exigidos
en este documento, para la celebracion de su contrato electrénico.

2. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucién del
contrato.

3. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de
algun cambio en su situacién tributaria debera presentar un nuevo RUT al drea de cuentas de la
secretaria general y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda.

4. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

Mantener actualizada la hoja de vida y la Declaracién de bienes y rentas en el Sigep.

6. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y
mantenerlo vigente durante la ejecucién del contrato

7. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

8. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretaria
de Gobierno.

9. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

10. 10.Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacidn que conozca por causa o
con ocasién del contrato.

11. 11.Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta
y requeridas por el Distrito.

U
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12. 12.Contar con las herramientas necesarias para la prestacién de su servicio.

13. 13.Cancelar estampillas distritales que se generen con la suscripcidn del contrato, en el término
Maximo de 10 dias contados a partir de su suscripcion, de conformidad con lo dispuesto en el
Estatuto Tributario Distrital.

14. El contratista se obliga a presentar sus informes de ejecucién contractual de manera mensual
ante el supervisor designado, aun cuando no se proponga al cobro.

15. El contratista deberd aportar y acreditar las constancias de pago de los aportes al Sistema
Integral de Seguridad Social - S.1.S.S., esto es:(salud, pensién y A.R.L.), mes vencido, aun cuando
no se proponga al cobro.

IV.  ESTUDIO DE LA OFERTA:

= Colombig ANALISIS DE OFERTA

De acuerdo con la informacidn obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Andlisis de la Oferta de Colombia Compra Eficiente, frente a la bisqueda de proveedores
del sector cuyo objeto se vincula al c6digo 80111600, se puede evidenciar que entre el periodo julio 24
de 2025 a julio 23 de 2026 se suscribieron por Contratacién Directa en el Distrito 10,20 mil contratos por
valor de $683,16 mil M donde participaron 7141 proveedores, los cuales se relacionan a continuacién:

Valor Contratacién Namero de Proveedores Numero de Contratos

$683,16 mil M 7141 10,20 mil

Valor Total Estimado por Proveedor

o de Contr

Numer

Prov_nombwe

Es importante observar la grafica a continuacién, donde se evidencia que la mayoria de los contratos con
objetos relacionados al expuesto en el presente analisis corresponden a proveedores no plurales con

una participaciéon del 100% (8385 contratos). Asi mismo, se relaciona un valor aproximado de $610,58
mil M de los contratos ejecutados para proponentes no plurales:

16 Colombiacompra/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-de manda-y-de-la-oferta (Jul 24-2025 a Jul 23-2026)
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Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP 11 plurales en SECOP 11

L 8385 (100%) L $610,58 m... (100%)

Tipo: ®No es plural Tipo: ®No es plural

De forma general, en la siguiente grafica establece la comparacién de la Cantidad de Contratos
Mensual de la entidad y la Cantidad de Contratos Anual, en el periodo julio 24 de 2025 a julio 23 de 2026,
comparando los meses y vigencia anterior y actual:

Contratos Total

Cantidad de contratos - Mensual 10.204 Cantidad de contratos - Anual
e En wanco|(En tianco) S379 7157 5430 8B
@
9
= ae ‘
8
5] 4
LY
w |
= 4
-
"
=
)
| i I
5
I-) l
eptiemt wre Shore ARo
Ano @7 0P Fuente @5f

El Valor Total Estimado por Entidad del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla es de
$683.162.373.471 cuyo cddigo clasificador de naciones unidas estd relacionado con el descrito en el
presente analisis, se describe en la grafica a continuacion:
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Valor Total Estimado por Entidad

s
Lo
"
c
[
=
o
c
©
o
2
.
E
4

Valor Tetal Estimado

Entidad

En el mismo sentido, teniendo en cuenta el cddigo de naciones unidas relacionado en el presente estudio
y habiendo consultado el historico de contratacién en la plataforma SECOP II, la Modalidad de
Contratacién Directa para este tipo de procesos registra un Valor Total Estimado de $683.162.373.471

en este tipo de procesos:

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

|||
(&N

$0,6 bill.

0
o
[1¥]
g Maodalidad general Directa
) $ Modalidad de Seleccion  Contratacion directa
® valor Total Estimado  $683.162.373.471 Modalidad de Seleccion
I9 Total $683.162.373.471 ® Contratacion directa
e
= £0,2 bill.
$0,0 bill.

Directa

Modalidad general
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V. ESTUDIOS DE LA DEMANDA~

Con la aplicacién de la Herramienta para el Analisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento
Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacién Publica de Colombia Compra Eficiente, donde se
consultaron los contratos celebrados con cargo al codigo de clasificacion correspondiente al presente
estudio:

e 80111600: Servicios de personal temporal
De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:

En las vigencias julio 24 de 2025 a julio 23 de 2026 se suscribieron en el Distrito alrededor de 10,20 mil
contratos y se estima que el valor de estos fue de $683,16 mil millones de pesos aproximadamente:

Valor Total Estimado para el Niumero de Contratos del Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor

$683,'| 6 mil M 10,20 mil No identificado

NUmero de Contratos por Proveedores

rersona NaTurAL [

PROVEEDOR
FUNDACION SOCIAL NUEVO RENACER MUNDIAL
CLUB DEPORTIVO COSTA NORTE FC
FUNDACION SOCIAL TEJEDORES DE DIVERSIDAD
FUNSENDESO
JULIAN SARMIENTO REY

Proveedores

LAUREMN CATALINA SOLANO MARTINEZ

atexanper Javier rerez rey |GG
anamary Diaz marTiNeZ [ESE
anpres aLeerTo IGLEsIAS parDO  [EEES
eaa atHLeTIC cLue [

[=]
(2]
=]

Numero de Contratos

Ademads, puede apreciarse que el origen de los proveedores fue un 95,54% del Departamento del
Atlantico, seguido del Distrito Capital de Bogota con un 1,88%:

17 Colombiacompra/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-de manda-y-de-la-oferta ()
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Origen de Proveedores
Departamento estandar
@ Atlantico

0,11 mil (1,88%) — : - .
\ @ Distrito Capital de Bogota

@ Bolivar

®Magdalena

Cordoba

®Cesar

@ Sucre

@ Antioquia

@®La Guajira

@®Cundinamarca

@ Santander

@ Valle del Cauca

— 5,48 mil (95,54%) ®Boyaca

Con respecto a él origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que la
mayoria de los contratos registrados (8381), son contratistas nacionales:

Origen de Proveedores - Nivel Internacioni = &

®\zlor @Contratos

10 mil
. ) ] .

_ 50,5 bill, Origen  Macional o
o Contratos 8381 oo B
o Smil %=
K S
o

$0,0 bill, _ . 0 mil

Macional Extranjero
Origen
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Comportamiento Contratacion por bienes de UNSPSC

En cuanto al Cédigo de Clasificacion UNSPSC descrito en el presente estudio, se observa que la
clasificacién de bienes 8011 mantiene una participacion registrada en la plataforma de la vigencia 2025
de 22,90% y de la vigencia 2026 de 77,10%:

Comportamianto contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

8011 - Servicios de recursos humanos J44E 5156.454.67B.974  22,90% 766 §526.707.694.497  77,10% 10204 $53.162.373471  100.00%
801116 - Sarvicios de parsonsl 1ampors AN $1EASIGTAGTA  2200% 6756 $520 707 604 407 77.00% 10204 $533,162.373471  100,00%
Total 3448 S156.454678574  2290% 6766 $626.707.694.497  77,10% 10204 $683.162.373471  100,00%

Consulta de Historicos

A continuacidn, se presenta informacidn referente a contratos similares al objeto del presente estudio
correspondiente a afios anteriores en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla. Algunos
de esos procesos son:

ANO N° TIPO DE PROCESO | ENTIDAD VIGENCIA | OBJETO CUANTIA
PROCESO
2024 | CD-48-2024-| CONTRATACION | DISTRITO 264 DIAS | PRESTACION DE $29.700.000
2250 DIRECTA ESPECIAL Y SERVICIOS DE APOYO A
PORTUARIO DE LA GESTION EN EL
BARRANQUILLA DESARROLLO DE LAS

ACTIVIDADES DE
INDOLE OPERATIVA DEL

DISTRITO DE
BARRANQUILLA
2024 CD-48-2024-| CONTRATACION DISTRITO ESPECIAL 341 dias PRESTACION DE $32.200.000
0067 DIRECTA Y PORTUARIO DE SERVICIOS DE APOYO A
BARRANQUILLA LA GESTION PARA
ACOMPARNAR A LA

OFICINA DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS Y
LOGISTICOS DE LA
SECRETARIAGENERALEN
LAS ACTIVIDADES DE
INDOLE
ADMINISTRATIVA DE LA
ENTIDAD.

CD-48- CONTRATACION DISTRITO 6MESES PRESTACION DE| $30.000.000

~ SERVICIOS DE APOYO A
2024 2024-4108 | DIRECTA ESPECIAL Y LA GESTION PARA EL

PORTUARIO  DE DESARROLLO DE LAS
BARRANQUILLA ACTIVIDADES
LOGISTICAS DE LA
OFICINA DE RELACION
CON EL CIUDADANO,
RELACIONADAS CON LA
GESTION
ADMINISTRATIVA DE LA
SECRETARIA  GENERAL
DEL DISTRITO ESPECIAL|
INDUSTRIAL v
PORTUARIO DE
BARRANQUILLA.
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2024 CD-48-2024-| CONTRATACION | DISTRITO 6MESES PRESTACION DE| $30.000.000
LA GESTION PARA EL|
PORTUARIO  DE DESARROLLO DE LAY
BARRANQUILLA ACTIVIDADES

LOGISTICAS DE LA
OFICINA DE RELACION
CON EL CIUDADANO,
RELACIONADAS CON LA
GESTION

ADMINISTRATIVA DE LA
SECRETARIA  GENERAL
DEL DISTRITO ESPECIAL,

INDUSTRIAL Y|
PORTUARIO DF|
BARRANQUILLA.
2024 CD-48-2024-| CONTRATACION DISTRITO 11MESES SPEIE\S“TSSE)BJE APOYODAE $60.000.000
0048
DIRECTA ESPECIAL Y A GESTION EN El
PORTUARIO DE PROCESO DH
BARRANQUILLA RECEPCION Y TRAMITE
DE CUENTAS EN EL
DISTRITO ESPECIAL
INDUSTRIAL
PORTUARIO DE
BARRANQUILLA
2024 CD-48-2024-| CONTRATACION DISTRITO 11MESES SEIE\S/TS(SSOEE APOYODAE $55.000.000
0668
DIRECTA ESPECIAL Y LA GESTION PARA
PORTUARIO DE ACOMPANAR A LA
BARRANQUILLA OFICINA DE SERVICIOS

ADMINISTRATIVOS Y]
LOGISTICOS DE LA
SECRETARIA  GENERAL
EN LAS ACTIVIDADES DE|
INDOLE

ADMINISTRATIVA DE LA
ENTIDAD

VI.  ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado de la contratacion es de NOVENTA Y CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS
($94.400.000) incluidos todos los tributos que se generen con ocasidn a la celebracién, ejecucién y
liquidacién del contrato.

El plazo para la ejecucién del Contrato sera hasta el Treinta y uno (31) de diciembre del 2026, contados
a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41
de la Ley 80 de 1993

La modalidad implantada para el presente proceso es el de contratacién directa, conforme a lo sefialado
en el Articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007 y Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.1.4.9.
Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida vy
relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya
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obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.®

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestidon corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

El presente, se enmarca en un contrato de prestacion de servicios profesionales, lo cual justifica su
contratacidn directa.

Para constancia se firma en julio de 2026

C "*}'-;xlt--cx e tfass
YELSANA MARTES MASS
Analista — Of. compras
Secretaria General del Distrito

18 Funcidnpublica/gestornormativo/Ley-1150-de-2007
Funcidnpublica/gestornormativo/Decreto-1082-de-2015-Sector-Administrativo-de-Planeacién-Nacional
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