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INFORME POSCUENTA 2026

EVIDENCIAS POSCUENTA MES DE JULIO 2026

Girén, 01 de septiembre del 2026

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9167529
Coordinadora Bilingtismo
Dependencia Santander — Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Giron

Asunto: Informe post cuenta de ejecucion contractual

Mes Agosto del afio 2026

MARIA FERNANDA PINERES MEJIA, identificado con C.C. 1095937416; en calidad de contratista del
CIMI, contrato 9167529/2026, relaciono las actividades desarrolladas desde el 13 hasta el 31 de agosto
del 2026:

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Realizar la planeacion de las
actividades de aprendizaje del
proceso formativo basado en
el desarrollo curricular del
programa de formacion.

Desarrollo curricular para las fichas:
Competencia:

Interactuar en lengua inglesa de forma oral
y escrita dentro de contextos sociales y
laborales segun los criterios establecidos

por el marco comun europeo de referencias
para las lenguas.

Formacion Titulada Presencial:
e 3387907 — Electricidad

Formacion Titulada Virtual:

e 3235980 — Procesos
Logisticos

e 3388552 — Gestidn Integral del
Transporte.

Enlace carpeta de
drive con planeacion
curricular que
integra:

1. PLANES DE
TRABAJO.

2. PROYECTOS
FORMATIVOS.

3.PLANEACIONES
PEDAGOGICAS

4. MATERIAL DE
APOYO.

5.RELACION RAPS
VIRTUAL -
TEMATICAS OVAS

Formato de apoyo no controlado



https://drive.google.com/drive/folders/1Y5SGtRKq7r28tnhAo2gGXYGLUh6GlOlc?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Y5SGtRKq7r28tnhAo2gGXYGLUh6GlOlc?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1xwxP2bezhkTO-JJaXXFuEZl6OPuQfX_e?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1xwxP2bezhkTO-JJaXXFuEZl6OPuQfX_e?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1xwxP2bezhkTO-JJaXXFuEZl6OPuQfX_e?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1xwxP2bezhkTO-JJaXXFuEZl6OPuQfX_e?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1AHPMT-YXKE66JM-MxJylnnZ1c3HbJFor?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1AHPMT-YXKE66JM-MxJylnnZ1c3HbJFor?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1AHPMT-YXKE66JM-MxJylnnZ1c3HbJFor?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1AHPMT-YXKE66JM-MxJylnnZ1c3HbJFor?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1jNkJQo6rJmIwy9X51ikLadBfOzus6hZB?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1jNkJQo6rJmIwy9X51ikLadBfOzus6hZB?usp=share_link
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e 3388553 — Gestion Integral del
Transporte.

e 3388554 — Gestion Integral del
Transporte.

e 3466037 — ADSO
e 3466038 — ADSO
e 3466039 — ADSO

e 3466329 — Gestidon del desarrollo
administrativo e innovacion

6. SEGUIMIENTO
FICHAS TITULADA
SENA 2026

5. CALENDARIO
DE
FORMACIONES.

Participar cuando el centro de | No se realizd actualizacién de esta
formacion lo requiera, en obligacién en los dias post cuenta.
jornadas de disefio y
desarrollo curricular,
proyectos de investigacion o
transferencias técnicas o
pedagdgicas, procesos de
seleccion, disefio de talleres e
instrumentos de evaluacion,
procesos de Registro
calificado y autoevaluacion,
labores de montaje y puesta
en marcha de equipos y
maquinaria, actividades de
induccion y reinduccion,
procesos de investigacion,
desarrollo tecnologico e
innovacioén nacional e
internacional, identificacion,
estructuracion y definicion de
las especificaciones técnicas
de los bienes vy servicios,
promocion del portafolio de

N.A.

servicios

Ejecutar la formacion Ejecutar formacion en Enlaces de las
profesional integral en los carpetas de
diferentes niveles y Competencia: formaciones en

modalidades (titulada,
complementaria y virtual) de Interactuar en lengua inglesa de forma oral

acuerdo con el disefo y escrita dentro de contextos sociales y
curricular, desarrollo curricular | laborales segun los criterios establecidos
y proyecto formativo de los por el marco comun europeo de referencia

programas asociados a cada | para las lenguas.

Drive con la
siguiente
informacion dentro:

-CHATS DE LA
FORMACION -

Formato de apoyo no controlado



https://drive.google.com/drive/folders/1b7qLAfGITaarYMzmuGxv0QhGR561FPha?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1b7qLAfGITaarYMzmuGxv0QhGR561FPha?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1b7qLAfGITaarYMzmuGxv0QhGR561FPha?usp=share_link
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red de conocimiento y area
tematica del objeto
contratado.

Formacion Titulada Presencial:
e 3387907 — Electricidad
Formacion Titulada Virtual:

e 3235980 — Procesos
Logisticos

e 3388552 — Gestion Integral del

Transporte.

e 3388553 — Gestion Integral del
Transporte.

o 3388554 — Gestion Integral del
Transporte.

e 3466037 — ADSO

e 3466038 — ADSO

e 3466039 — ADSO

e 3466329 — Gestion del desarrollo
administrativo e innovacion

APUNTES DE LA
CLASE.

-GUIAS: Ejemplos e
instrucciones para
realizar las
evidencias.

-MATERIAL DE
APOYO -
RESUMENES:
Diapositivas,
infografias, y
“Afterclass” Material
con los resimenes
de las formaciones.

-EVALUACION
Hojas de calculo de
Google para reportar
las calificaciones Y
reportes

descargados de
Sofia.

-GRABACIONES

-Enlace carpeta de
ASISTENCIA A LA
FORMACION DE
BILINGUISMO

Evaluar los aprendizajes
previos y emitir juicios
valorativos sobre el nivel de
cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de
las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de
su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

Calificacion de evidencias en Zajuna y
juicios evaluativos en Sofia.

Formacion Titulada Presencial:
e 3387907 — Electricidad
Formacion Titulada Virtual:

e 3235980 — Procesos
Logisticos

e 3388552 — Gestion Integral del
Transporte.

e 3388553 — Gestion Integral del
Transporte.

Enlaces de las
carpetas de
formaciones en
Drive con la
siguiente
informacion dentro:

-CARPETA DE
OBLIGACION 4
Actas de
finalizacién, reportes
juicios evaluativos,
reportes
consolidados.

Formato de apoyo no controlado
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o 3388554 — Gestion Integral del
Transporte.

e 3466037 — ADSO
e 3466038 — ADSO
e 3466039 — ADSO

e 3466329 — Gestidon del desarrollo
administrativo e innovacion

-CERTIFICADOS
ENGLISH DOES
WORK

-REPORTE DE
CALIFICACIONES:
Hojas de calculo de
Google para reportar
las calificaciones de
las evidencias en
Zajuna y los juicios
evaluativos de Sofia.

Entregar los soportes del No se realizé actualizacién de esta
procedimiento de Ingreso de | obligacion en los dias post cuenta.
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
diseno curricular, cuando se
desarrolle formacion
complementaria.

N.A.

Registrar, verificar y hacer No se realizd actualizacién de esta
seguimiento oportuno en el obligacién en los dias post cuenta.
sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestion
de la Formacion Profesional
Integral mediante las
siguientes actividades:

a) Verificando en el sistema
que la totalidad de los
aprendices se encuentren
matriculados en el respectivo
programa de formacion.

b) Registrar oportunamente
los eventos de formacion,
proyectos y rutas de
aprendizaje requeridas para
el cumplimiento de las metas
institucionales.

c¢). Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos en caso

N.A.

Formato de apoyo no controlado
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de requerirse, los juicios
evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.
d). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacion

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de
convivencia del Centro de
Formacion

No se realizd actualizaciéon de esta
obligacién en los dias post cuenta.

N.A.

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestion
y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el
centro programa.

No se realizd actualizacién de esta
obligacién en los dias post cuenta.

N.A.

Apoyar el seguimiento de la
etapa productiva de los
aprendices del centro de
formacién y sus sedes de
acuerdo a su perfil y
cumpliendo con el
procedimiento de formacion
profesional integral. (cuando

aplique).

No se realizd actualizacion de esta
obligacion en los dias post cuenta.

N.A.

10

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almacén.

No se realizé actualizacion de esta
obligacién en los dias post cuenta.

N.A.

11

Asistir y participar
activamente en las reuniones
programadas por la(s) red(es)
de conocimiento propias del

alistamiento.

Asistencia y entregables de la semana de

Adjunto actas de
alistamiento 3er
trimestre 2026

Formato de apoyo no controlado
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Centro de Formacion a las
cuales sea invitado

12

Utilizar el LMS Institucional
como apoyo a la formacion en
cualquiera de las estrategias
institucionales

Anuncios, grabaciones, resumenes y

e 3235980 — Procesos
Logisticos

e 3388552 — Gestion Integral del

Transporte.

e 3388553 — Gestion Integral del
Transporte.

o 3388554 — Gestion Integral del
Transporte.

e 3466037 — ADSO

e 3466038 — ADSO

e 3466039 — ADSO

e 3466329 — Gestidon del desarrollo
administrativo e innovacion

material de las siguientes fichas virtuales:

Adjunto capturas de
las publicaciones en
Zajuna

13

Cumplir con los lineamientos
de orientacion del desempefio
del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, de
acuerdo a lo establecido en el
aplicativo compromISO —
Guia Orientaciéon Formacion
ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan
formacion virtual).

No se realizdé actualizacion de esta
obligacién en los dias post cuenta.

N.A.

14

Apoyar los procesos de
Contratacion de Bienes y
Servicios en todas sus etapas
Preparatoria (requerimiento
de la necesidad, cotizaciones,
consolidacion de informacion,
verificacion de precios en el
mercado), Precontractual(
evaluaciones, respuesta

No se realizd actualizacion de esta
obligacién en los dias post cuenta.

N.A.

Formato de apoyo no controlado
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observaciones ) y post
contractual (apoyo técnico de
la ejecucion).

15

En aplicacion de la Ley 1474
de 2011, realizar cuando sea
requerido por la entidad el
apoyo a la Supervision de los
contratos que celebre el
SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervision del
SENA vigente.

No se realizd actualizacion de esta
obligacién en los dias post cuenta.

N.A.

16

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar informes mensuales
de la ejecucion del contrato.

Se presenta el informe post cuenta de
AGOSTO

Archivo
complementario
cuenta AGOSTO

17

Las demas necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual.

No se realizd actualizacion de esta
obligacion en los dias post cuenta.

N.A.

Cordialmente,

<&~

MARIA FERNANDA PINERES MEJIA
Contratista
C.C. No. 1095937416

Recibi a satisfaccion:

i b

YI‘AA PAOLA MACHADO BERVEL
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9167529

Formato de apoyo no controlado
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OBLIGACION 1: EJECUCION DE LA FORMACION

Enlace: https://drive.google.com/drive /folders/1-juOjdFu3ltpvReQPuTQ-AS2KH6ToKGS?usp=sharing

I3 1. PLAN DE TRABAJO
2. PROYECTOS FORMATIVOS
3. PLANEACIONES PEDAGOGICAS

4. MATERIAL DE APOYO

CH- -

RELACION RAPS VIRTUAL 2026 - GUIAS- TEMATICAS OVAS a%

TRACKER FICHAS TITULADA SENA 2026 a5

]

1. PLAN DE TRABAJO

https://drive.google.com/drive/folders/1_se1lPYAUOY1UNqThd8GMoVBck9dplg4h?usp=sharing

2. PROYECTOS FORMATIVOS

https://drive.google.com/drive /folders/15N3y7DMr3tVgwtEDrUkHLv1XKQlsCVyb?usp=sharing

3. PLANEACIONES PEDAGOGICAS
https://drive.google.com/drive /folders/16KvP-Imz7 Pykll 8TqkMrpAAfojBEXy?usp=sharing

4. MATERIAL DE APOYO
https://drive.google.com/drive /folders/1cKnLMufS9goHB2SBDVC9EiaLpFkWHnNq-?usp=sharing

5.RELACION RAPS VIRTUAL — TEMATICAS OVAS
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1vVq55dtCFPh1QwmxbQ1809DJZp5DmB3cOFkqgD0OAQbag/edit?us

p=drive_link

6. SEGUIMIENTO FICHAS TITULADA SENA 2026

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1LIfY03CsD2EIO9CK fShOCMxMO0S-stAdHiZtKtj-
f2g/edit?usp=drive link

7. CALENDARIO DE FORMACIONES

https://calendar.google.com/calendar/u/0?cid=bWFhZmVwaW1lQGdtYWIsLmNvbQ

Formato de apoyo no controlado


https://drive.google.com/drive/folders/1-juOjdFu3ltpvReQPuTQ-AS2KH6ToKGS?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-juOjdFu3ltpvReQPuTQ-AS2KH6ToKGS?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Y5SGtRKq7r28tnhAo2gGXYGLUh6GlOlc?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1_se1PYAUOY1UNqThd8GMoVBck9dpIq4h?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/15N3y7DMr3tVgwtEDrUkHLv1XKQlsCVyb?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/16KvP-lmz7_Pyk11_8TqkMrpAAfojBEXy?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1jNkJQo6rJmIwy9X51ikLadBfOzus6hZB?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1cKnLMufS9goHB2SBDVC9EiaLpFkWHnq-?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1vVq55dtCFPh1QwmxbQ1809DJZp5DmB3c0FkqD0AQbag/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1vVq55dtCFPh1QwmxbQ1809DJZp5DmB3c0FkqD0AQbag/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1LlfY03CsD2ElO9CK_fShOCMxM0S-stAdHiZtKtj-f2g/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1LlfY03CsD2ElO9CK_fShOCMxM0S-stAdHiZtKtj-f2g/edit?usp=drive_link
https://calendar.google.com/calendar/u/0?cid=bWFhZmVwaW1lQGdtYWlsLmNvbQ
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OBLIGACION 3: EJECUCION DE LA FORMACION

CARPETAS DE LAS FORMACIONES EN DRIVE

A continuacidn, encontrara el enlace de las carpetas de drive de las fichas.

FICHA PROGRAMA ENLACE CARPETA DRIVE
3387907 ELECTRICIDAD CARPETA DE EVIDENCIAS:
https://drive.google.com/drive /folders/15s0Fv_op55HGzqeofOW 2x-
IvPx1xcu_XCsudawomcfPS9HymWZRE1nzY4tJNUzQ7T50EbZEV?usp=sh
aring
CARPETA DE GRABACIONES:
https://drive.google.com/drive /folders/11y8SQH1KwpDquyKcgChzlfb
cjhlur6A7?usp=drive link
3235980 | COORDINACION DE | https://drive.google.com/drive/folders/1pK45U3 mTWz6v2dk9qTd-
PROCESOS qfZablTOt2J?usp=sharing
LOGISTICOS
3388552, GESTION DEL https://drive.google.com/drive /folders/1By2E237n4igKpcllzjPDOM-
3388553, TRANSPORTE YBrQSX7RI?usp=sharing
3388554 INTEGRAL
3466037, https://drive.google.com/drive /folders/1lgDnV-
3466038, ADSO C6PAW ZiLpilotYmXIV5NR-iGL7?usp=drive link
3466039
3466329 GESTION DEL https://drive.google.com/drive /folders/1luKAg5BNnGbDnQjTrGLovel8
DESARROLLO XxH7 qUW6?usp=drive link

ADMINISTRATIVO E
INNOVACION

Formato de apoyo no controlado


https://drive.google.com/drive/folders/1Gwf0YXhD3wJEhm84MsipoeWsctd9HS-ENWjvPOGlqDQhiEWZz2ivGi9FPyjgj98Au7S1Ujqw?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/15s0Fv_op55HGzqeof0W2x-IvPx1xcu_XCsudawomcfP59HymWZRE1nzY4tJNUzQ7T5oEbZEV?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/15s0Fv_op55HGzqeof0W2x-IvPx1xcu_XCsudawomcfP59HymWZRE1nzY4tJNUzQ7T5oEbZEV?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/15s0Fv_op55HGzqeof0W2x-IvPx1xcu_XCsudawomcfP59HymWZRE1nzY4tJNUzQ7T5oEbZEV?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11y8SQH1KwpDquyKcgCbzJfbcjhlur6A7?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11y8SQH1KwpDquyKcgCbzJfbcjhlur6A7?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1pK45U3_mTWz6v2dk9qTd-qfZablTOt2J?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1pK45U3_mTWz6v2dk9qTd-qfZablTOt2J?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1By2E237n4igKpcIlzjPDOM-YBrQSX7RI?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1By2E237n4igKpcIlzjPDOM-YBrQSX7RI?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1IgDnV-C6PAW7iLpi1otYmXIv5NR-iGL7?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1IgDnV-C6PAW7iLpi1otYmXIv5NR-iGL7?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1IuKAg5BNnGbDnQjTrGLovel8xH7_qUW6?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1IuKAg5BNnGbDnQjTrGLovel8xH7_qUW6?usp=drive_link
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ENLACE DE FORMULARIO DE ASISTENCIAS:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Ty2vg05GJIyW empmLflqaAzZ5VRx4JW Jix-

NmTn2nk/edit?usp=sharing

OBLIGACION 4 EVALUACION

Enlace: https://drive.google.com/drive /folders/1lJIs3wUecj6-yuD3Hv_FGfKpNOyanr3r?usp=sharing

B FINALIZACION 3171067 ELECTROMECANICA
FINALIZACION 3171075 ELECTRICIDAD
FINALIZACION 3176057 ELECTROMECANICA
FINALIZACION 3293922 ELECTRICIDAD
FINALIZACION 3315543 MAQUINARIA
INFORMACION DE ESTADO CURSOS ENGLISH DOES WORK
I REPORTES TRIMESTRE 2 FICHAS VIGENTES TITULADA 2026

SOLICITUDES Y REVISION ACADEMICA FORMACION DE BILINGUISMO

CERTIFICADOS ENGLISH DOES WORK:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/INXfWQzuYoTdTImwFifkSNI8p54-

VIC6SwS6mnenSspw/edit?usp=sharing

INFORMACION DE ESTADO CURSOS ENGLISH DOES WORK
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1c5WGHExCswkEZN TuURQP4 Y98Pbe3xWa73cS20pBPE/edit?us

p=drive_link

SOLICITUDES Y REVISION ACADEMICA FORMACION DE BILINGUISMO
https://docs.google.com/spreadsheets/d/11WrxJ3k8KR60uTAJtu-

yzQA2TLusyptKp8hfAAOluqU/edit?usp=drive link
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Ty2vq05GJJyW_empmLfJqaAzZ5VRx4JWJix-NmTn2nk/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Ty2vq05GJJyW_empmLfJqaAzZ5VRx4JWJix-NmTn2nk/edit?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1IJIs3wUecj6-yuD3Hv_FGfKpNOyanr3r?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1NXfWQzuYoTdTlmwFifkSNI8p54-V9C6SwS6mnenSspw/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1NXfWQzuYoTdTlmwFifkSNI8p54-V9C6SwS6mnenSspw/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1c5WGHExCswkEZN_TuURQP4_Y98Pbe3xWa73cS2OpBPE/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1c5WGHExCswkEZN_TuURQP4_Y98Pbe3xWa73cS2OpBPE/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/11WrxJ3k8KR6OuTAJtu-yzQA2TLusyptKp8hfAAO1uqU/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/11WrxJ3k8KR6OuTAJtu-yzQA2TLusyptKp8hfAAO1uqU/edit?usp=drive_link
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FICHA PROGRAMA ENLACE DE LA CARPETA DE EVALUACION FICHAS VIGENTES
3387907 ELECTRICIDAD https://drive.google.com/drive/folders/1w2luW pxgAczzos42XxLhvDK
VbilRzuyl?usp=drive link
COORDINACION DE | https://drive.google.com/drive /folders/160laBnpOdUES5rxVBF131z9dU
3235980 PROCESOS CESflalE?usp=drive link
LOGISTICOS
3388552, GESTION DEL https://drive.google.com/drive /folders/1Pw6bCEabSRZGAVZrjOB84uc
3388553, TRANSPORTE Hf _K-oRLj?usp=drive_link
3388554 INTEGRAL
3466037, https://drive.google.com/drive /folders/104JrFiUIG35BIWRrWNMnlwo
3466038, ADSO PHexyFDZ4?usp=drive link
3466039
3466329 GESTION DEL https://drive.google.com/drive /folders/16finWe3eKblwiRFrogXjcgclm
DESARROLLO 6rK7EpU?usp=drive_link
ADMINISTRATIVO E
INNOVACION

OBLIGACION 11 SEMANA DE ALISTAMIENTO

https://drive.google.com/drive /folders/1mv3VX6P6NKGD0ogkvWwlJOueTIJco7ZMu5?usp=sharing

[ ACTAREPORTE CONSOLIDADO DE ESTADO RESULTADOS DE APRENDIZAJE EVA... aa
[ ACTAREPORTE ESTADO DE APRENDICES CURSOS ENGLISH DOES WORK.pdf 2%

[ ACTASEGUIMIENTO A CASO DE APRENDICES.pdf 25

Formato de apoyo no controlado


https://drive.google.com/drive/folders/1w2IuWpxgAczzos42XxLhvDKVbilRzuyI?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1w2IuWpxgAczzos42XxLhvDKVbilRzuyI?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/160laBnpOdUE5rxVBF13lz9dUCESfJalE?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/160laBnpOdUE5rxVBF13lz9dUCESfJalE?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Pw6bCEabSRZGAVZrjOB84ucHf_K-oRLj?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Pw6bCEabSRZGAVZrjOB84ucHf_K-oRLj?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1O4JrFiUIG35BIwRrWNMnlwoPHexyFDZ4?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1O4JrFiUIG35BIwRrWNMnlwoPHexyFDZ4?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/16fjnWe3eKbIwiRFrogXjcgcJm6rK7EpU?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/16fjnWe3eKbIwiRFrogXjcgcJm6rK7EpU?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1mv3VX6P6NKGD0ogkvWwlJ0ueTJco7Mu5?usp=sharing

SENA

N

INFORME POSCUENTA 2026
EVIDENCIAS POSCUENTA MES DE JULIO 2026

OBLIGACION 12 TITULADA VIRTUAL

COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3235980)

25/08/2026 Invitacién Sesién en Linea Formacion Bilingtiismo CLASS 45

w

18/08/2026 Invitacién Sesién en Linea Formacién Bilingtiismo CLASS 44

W

18/08/2026 Grabacion & Resumen Formacion Bilingtiismo CLASS 44

25/08/2026 Grabacion & Resumen Formacion Bilingtiismo CLASS 45

@ MARIA FERNAN...
21 ago 2026

@ MARIA FERNAN...
14 ago 2026

Enlace del documento de Google que contiene lainformacidon de Resumen y Material:

https://docs.google.com/document/d/1fGFtAXLrBqcYx50KpK5KcDJIROAp6N37wmPfPrREmI6Q/edit?usp=dri

ve_link

GESTION DE TRANSPORTE INTEGRAL (3388552, 3388553, 3388554)

24/08/2026 Invitacién Sesion en Linea - Formacion B\Imgﬂismo - CLASS 16

A

31/08/2026 Invitacion Sesion en Linea - Formacién Bilingtiismo - CLASS 17

7

24/08/2026 Grabacion & Resumen Formacién Bilingtiismo CLASS 16

31/08/2026 Grabacion & Resumen Formacién Bilingtiismo CLASS 17

@ MARIA FERNAN...
20 ago 2026

@ MARIA FERNAN...
27 ago 2026

Formato de apoyo no controlado


https://docs.google.com/document/d/1fGFtAXLrBqcYx5OKpK5KcDJR0Ap6N37wmPfPrREmI6Q/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1fGFtAXLrBqcYx5OKpK5KcDJR0Ap6N37wmPfPrREmI6Q/edit?usp=drive_link

@
SENA

N

INFORME POSCUENTA 2026
EVIDENCIAS POSCUENTA MES DE JULIO 2026

Enlace del documento de Google que contiene lainformacion de Resumen y Material:

https://docs.google.com/document/d/1u84aUl9iF rhyNgWQHVUvyE5zRTOU8f4DioKxy-

a_WaQ/edit?usp=drive_link

ADSO (3466037, 3466038, 3466039)

o 19/08/26 Invitacién Sesion en Linea - Formacion Bilingtismo - CLASS 14 @ MARIA FERNAN...
18 ago 2026

o 26/08/26 Invitacién Sesion en Linea - Formacion Bilingtiismo - CLASS 15 @ MARIA FERNAN...
24 ago 2026

19/08/2026 Grabacién & Resumen Formacion Bilingtiismo CLASS 14

26/08/2026 Grabacion & Resumen Formacién Bilingiiismo CLASS 15

Enlace del documento de Google que contiene lainformacion de Resumen y Material:

https://docs.google.com/document/d/117NDv6SJy2hkEYGfbhafZJiRotYYmQBBbANNUUSGOUI/edit?usp=sha

ring

GESTION DEL DESARROLLO ADMINISTRATIVO E INNOVACION 3466329

o 14/08/26 Invitacion Sesion en Linea - Formacion Bilingismo - CLASS 13 @ MARIA FERNAN..
12 ago 2026

o 21/08/26 Invitacion Sesién en Linea - Formacion Bilingiiismo - CLASS 14 @ MARIA FERNAN...
19 ago 2026
28/08/26 Invitacion Sesién en Linea - Formacién Bilinglismo - CLASS 15 MARIA FERNAN...

w
27 ago 2026

Formato de apoyo no controlado


https://docs.google.com/document/d/1u84aUI9iF_rhyNgWQHVUvyE5zRT0U8f4DioKxy-a_WQ/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1u84aUI9iF_rhyNgWQHVUvyE5zRT0U8f4DioKxy-a_WQ/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/117NDv6SJy2hkEYGfbhafZJiRotYYmQBBbAnNUU5GOUI/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/117NDv6SJy2hkEYGfbhafZJiRotYYmQBBbAnNUU5GOUI/edit?usp=sharing

@
SENA

N

INFORME POSCUENTA 2026
EVIDENCIAS POSCUENTA MES DE JULIO 2026

21/08/2026 Grabacién & Resumen Formacién Bilingtismo CLASS 13

28/08/2026 Grabacién & Resumen Formacién Bilingtismo CLASS 14

Enlace del documento de Google que contiene lainformaciéon de Resumen y Material:

https://docs.google.com/document/d/1AIhPMsNscNoAWGz7VoFglOxvPLP1-
91Gk7yaFAk86pc/edit?usp=drive link

Formato de apoyo no controlado


https://docs.google.com/document/d/1AIhPMsNscNoAWGz7VoFqlOxvPLP1-9IGk7yaFAk86pc/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1AIhPMsNscNoAWGz7VoFqlOxvPLP1-9IGk7yaFAk86pc/edit?usp=drive_link

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARIA FERNANDA PINERES MEJIA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 03/08/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/08/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3388554 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacién y
procedimientos

Coordinar el transporte segun rutas y medios

8/09/26 11:56
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefar el plan de distribucién segun el canal y normativa de
transporte

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de transporte segin modos y normativa

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia
técnica

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

8/09/26 11:56
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER
INFORMACION
SOBRE
SITUACIONES
COTIDIANAS
Y
LABORALES
ACTUALES
Y
FUTURAS
A
TRAVES

DE
INTERACCIONES
SOCIALES
DE
FORMA
ORAL
Y
ESCRITA.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

DISCUTIR
SOBRE
POSIBLES
SOLUCIONES
A
PROBLEMAS
DENTRO
DE
UN
RANGO
VARIADO

DE
CONTEXTOS
SOCIALES
Y
LABORALES.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

8/09/26 11:56 Page 3 of 49



EXPLICAR
LAS
FUNCIONES
DE
su
OCUPACION
LABORAL
USANDO
EXPRESIONES
DE
ACUERDO
AL
NIVEL

REQUERIDO
POR

EL
PROGRAMA
DE
FORMACION.

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

IMPLEMENTAR

ACCIONES

DE

MEJORA

RELACIONADAS

CON

EL

Uso

DE

EXPRESIONES

ESTRUCTURAS

Y
DESEMPERNO

SEGUN

LOS

RESULTADOS

DE

APRENDIZAJE

FORMULADOS

PARA

EL

PROGRAMA.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR
OPINIONES
SOBRE
SITUACIONES
COTIDIANAS
Y
LABORALES
ACTUALES,
PASADAS
Y
FUTURAS

EN
CONTEXTOS
SOCIALES
ORALES

8/09/26 11:56 Page 4 of 49



Y
ESCRITOS.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

PRESENTAR
UN
PROCESO
PARA
LA
REALIZACION
DE
UNA
ACTIVIDAD
EN
su
QUEHACER
LABORAL
DE
ACUERDO
CON
LOS
PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS
DESDE
su
PROGRAMA
DE
FORMACION.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUE HACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

MONITOREAR EL SERVICIO SEGUN PROTOCOLOS Y

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES DE PROCESO DE NEGOCIO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigacion y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: >
tabulacion

8/09/26 11:56 Page 5 of 49



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de
compras y prondéstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SUPERVISAR EL FLUJO DE RECURSOS DE ACUERDO CON
TECNICAS DE TRAZABILIDAD Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3466329 - GESTION DEL DESARROLLO ADMINISTRATIVO E
DE APRENDIZAJE: INNOVACION

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

8/09/26 11:56
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagnosticar la capacidad de innovacién empresarial segun
criterios estratégicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

8/09/26 11:56

Page 7 of 49




GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER
INFORMACION
SOBRE
SITUACIONES
COTIDIANAS
Y
LABORALES
ACTUALES
Y
FUTURAS
A
TRAVES

DE
INTERACCIONES
SOCIALES
DE
FORMA
ORAL
Y
ESCRITA.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

DISCUTIR
SOBRE
POSIBLES
SOLUCIONES
A
PROBLEMAS
DENTRO
DE
UN
RANGO
VARIADO

DE
CONTEXTOS

SOCIALES
Y

8/09/26 11:56 Page 8 of 49



LABORALES.
DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

EXPLICAR
LAS
FUNCIONES
DE
su
OCUPACION
LABORAL
USANDO
EXPRESIONES
DE
ACUERDO
AL
NIVEL

REQUERIDO
POR

EL
PROGRAMA
DE
FORMACION.

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

IMPLEMENTAR
ACCIONES
DE
MEJORA
RELACIONADAS
CON
EL
uso
DE
EXPRESIONES,
ESTRUCTURAS
Y

DESEMPENO

SEGUN
LOS
RESULTADOS
DE
APRENDIZAJE
FORMULADOS
PARA
EL
PROGRAMA.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPERNO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR
OPINIONES
SOBRE
SITUACIONES
COTIDIANAS
Y
LABORALES
ACTUALES,

8/09/26 11:56 Page 9 of 49



PASADAS

Y

FUTURAS
EN

CONTEXTOS

SOCIALES

ORALES

Y

ESCRITOS.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

PRESENTAR
UN
PROCESO
PARA
LA
REALIZACION
DE
UNA
ACTIVIDAD
EN
su
QUEHACER
LABORAL
DE

ACUERDO

CON
LOS
PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS
DESDE
su
PROGRAMA
DE
FORMACION.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUE HACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

Operar herramientas informéaticas y digitales de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: >
protocolos y manuales técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

8/09/26 11:56 Page 10 of 49



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Planear el desarrollo del talento humano segun requerimientos y
modelos gestidn

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y
normativa contable

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica
y herramientas tecnolégicas

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

8/09/26 11:56
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3466039 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la soluciéon de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

8/09/26 11:56
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COMPRENDER
INFORMACION
SOBRE
SITUACIONES
COTIDIANAS
Y
LABORALES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segln requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

8/09/26 11:56
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ACTUALES
Y
FUTURAS
A
TRAVES
DE
INTERACCIONES
SOCIALES
DE
FORMA
ORAL
Y
ESCRITA.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

DISCUTIR
SOBRE
POSIBLES
SOLUCIONES
A
PROBLEMAS
DENTRO
DE
UN
RANGO

VARIADO
DE
CONTEXTOS
SOCIALES
Y
LABORALES.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

EXPLICAR
LAS
FUNCIONES
DE
Su
OCUPACION
LABORAL
USANDO
EXPRESIONES
DE
ACUERDO
AL
NIVEL

REQUERIDO
POR
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EL
PROGRAMA
DE
FORMACION.

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

IMPLEMENTAR

ACCIONES

DE

MEJORA

RELACIONADAS

CON

EL

Uuso

DE

EXPRESIONES

ESTRUCTURAS

Y
DESEMPERNO

SEGUN

LOS

RESULTADOS

DE

APRENDIZAJE

FORMULADOS

PARA

EL

PROGRAMA.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR
OPINIONES
SOBRE
SITUACIONES
COTIDIANAS
Y
LABORALES
ACTUALES,
PASADAS
Y
FUTURAS

EN
CONTEXTOS
SOCIALES
ORALES
Y
ESCRITOS.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

PRESENTAR
UN
PROCESO
PARA
LA
REALIZACION
DE
UNA
ACTIVIDAD
EN
su
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QUEHACER
LABORAL

DE

ACUERDO

CON

LOS
PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS
DESDE

su

PROGRAMA

DE

FORMACION.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUE HACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

8/09/26 11:56
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3466037 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

8/09/26 11:56
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Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . - - - L .
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ; v .
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: C .
de operacion y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER
INFORMACION
SOBRE
SITUACIONES
COTIDIANAS
Y
LABORALES
ACTUALES
Y
FUTURAS
A
TRAVES

DE
INTERACCIONES
SOCIALES
DE
FORMA
ORAL
Y
ESCRITA.
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COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

DISCUTIR
SOBRE
POSIBLES
SOLUCIONES
A
PROBLEMAS
DENTRO
DE
UN
RANGO

VARIADO
DE
CONTEXTOS
SOCIALES
Y
LABORALES.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

EXPLICAR
LAS
FUNCIONES
DE
su
OCUPACION
LABORAL
USANDO
EXPRESIONES
DE
ACUERDO
AL
NIVEL

REQUERIDO
POR

EL
PROGRAMA
DE
FORMACION.

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

IMPLEMENTAR
ACCIONES
DE
MEJORA
RELACIONADAS
CON
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EL
Uso
DE
EXPRESIONES
ESTRUCTURAS
Y
DESEMPERNO
SEGUN
LOS
RESULTADOS
DE
APRENDIZAJE
FORMULADOS
PARA
EL
PROGRAMA.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPERNO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR
OPINIONES
SOBRE
SITUACIONES
COTIDIANAS
Y
LABORALES
ACTUALES,
PASADAS
Y
FUTURAS

EN
CONTEXTOS
SOCIALES
ORALES
Y
ESCRITOS.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

PRESENTAR
UN
PROCESO
PARA
LA
REALIZACION
DE
UNA
ACTIVIDAD
EN
su
QUEHACER
LABORAL
DE

ACUERDO

CON

LOS
PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS
DESDE

su

PROGRAMA

DE

FORMACION.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUE HACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 3466038 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

8/09/26 11:56
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

8/09/26 11:56

Page 22 of 49




Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . - - - L .
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ; v .
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: C .
de operacion y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER
INFORMACION
SOBRE
SITUACIONES
COTIDIANAS
Y
LABORALES
ACTUALES
Y
FUTURAS
A
TRAVES

DE
INTERACCIONES
SOCIALES
DE
FORMA
ORAL
Y
ESCRITA.
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COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

DISCUTIR
SOBRE
POSIBLES
SOLUCIONES
A
PROBLEMAS
DENTRO
DE
UN
RANGO

VARIADO
DE
CONTEXTOS
SOCIALES
Y
LABORALES.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

EXPLICAR
LAS
FUNCIONES
DE
su
OCUPACION
LABORAL
USANDO
EXPRESIONES
DE
ACUERDO
AL
NIVEL

REQUERIDO
POR

EL
PROGRAMA
DE
FORMACION.

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

IMPLEMENTAR
ACCIONES
DE
MEJORA
RELACIONADAS
CON

8/09/26 11:56 Page 24 of 49



EL
Uso
DE
EXPRESIONES
ESTRUCTURAS
Y
DESEMPERNO
SEGUN
LOS
RESULTADOS
DE
APRENDIZAJE
FORMULADOS
PARA
EL
PROGRAMA.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPERNO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR
OPINIONES
SOBRE
SITUACIONES
COTIDIANAS
Y
LABORALES
ACTUALES,
PASADAS
Y
FUTURAS

EN
CONTEXTOS
SOCIALES
ORALES
Y
ESCRITOS.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

PRESENTAR
UN
PROCESO
PARA
LA
REALIZACION
DE
UNA
ACTIVIDAD
EN
su
QUEHACER
LABORAL
DE

ACUERDO

CON

LOS
PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS
DESDE

su

PROGRAMA

DE

FORMACION.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUE HACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 3387907 - ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

8/09/26 11:56
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL
METODO REQUERIDO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONSTRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE
MEDIDA DE ENERGIA ELECTRICA EN BAJA TENSION
REQUERIDOS PARA EL USO DE INSTALACIONES

CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE

DESARROLLAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
MECATRONICO DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EJECUTAR ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO
CON LAS ORDENES DE TRABAJO.

Ejecutar el mantenimiento correctivo a equipos y elementos
eléctricos de acuerdo con especificaciones técnicas
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE DISTRIBUCION Y POTENCIA EN BAJA Y MEDIA TENSION
SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE TRANSFORMADORES
ELECTRICOS SERIE 15 KV HASTA 500 KVA SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO PROACTIVO AL MOTOR Y/O
GENERADOR ELECTRICO HASTA MEDIA TENSION, SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INSPECCIONAR LA CALIDAD DEL SERVICIO DE LA ENERGIA
ELECTRICA CON BASE EN LAS NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA CREG

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO
ELECTRICO
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER
INFORMACION
SOBRE
SITUACIONES
COTIDIANAS
Y
LABORALES
ACTUALES
Y
FUTURAS
A
TRAVES

DE
INTERACCIONES
SOCIALES
DE
FORMA
ORAL
Y
ESCRITA.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

DISCUTIR
SOBRE
POSIBLES
SOLUCIONES
A
PROBLEMAS
DENTRO
DE
UN
RANGO
VARIADO

DE
CONTEXTOS
SOCIALES
Y
LABORALES.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
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EXPLICAR
LAS
FUNCIONES
DE
su
OCUPACION
LABORAL
USANDO
EXPRESIONES
DE
ACUERDO
AL
NIVEL

REQUERIDO
POR

EL
PROGRAMA
DE
FORMACION.

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

IMPLEMENTAR

ACCIONES

DE

MEJORA

RELACIONADAS

CON

EL

Uso

DE

EXPRESIONES

ESTRUCTURAS

Y
DESEMPERNO

SEGUN

LOS

RESULTADOS

DE

APRENDIZAJE

FORMULADOS

PARA

EL

PROGRAMA.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR
OPINIONES
SOBRE
SITUACIONES
COTIDIANAS
Y
LABORALES
ACTUALES,
PASADAS
Y
FUTURAS

EN
CONTEXTOS
SOCIALES
ORALES
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Y
ESCRITOS.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

PRESENTAR
UN
PROCESO
PARA
LA
REALIZACION
DE
UNA
ACTIVIDAD
EN
su
QUEHACER
LABORAL
DE
ACUERDO
CON
LOS
PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS
DESDE
su
PROGRAMA
DE
FORMACION.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUE HACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: APLICACIONES INDUSTRIALES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SOLICITAR E IDENTIFICAR MATERIALES, EQUIPOS Y
HERRAMIENTAS REQUERIDOS PARA LA EJECUCION DE LA
OBRA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3388553 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

8/09/26 11:56
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y
procedimientos

Coordinar el transporte segun rutas y medios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar el plan de distribucion segun el canal y normativa de
transporte

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de transporte segin modos y normativa

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia
técnica
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER
INFORMACION
SOBRE
SITUACIONES
COTIDIANAS
Y
LABORALES
ACTUALES
Y
FUTURAS
A
TRAVES

DE
INTERACCIONES
SOCIALES
DE
FORMA
ORAL
Y
ESCRITA.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

DISCUTIR
SOBRE
POSIBLES
SOLUCIONES
A

PROBLEMAS
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DENTRO
DE

UN
RANGO

VARIADO
DE
CONTEXTOS
SOCIALES
Y
LABORALES.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

EXPLICAR
LAS
FUNCIONES
DE
su
OCUPACION
LABORAL
USANDO
EXPRESIONES
DE
ACUERDO
AL
NIVEL

REQUERIDO
POR

EL
PROGRAMA
DE
FORMACION.

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

IMPLEMENTAR

ACCIONES

DE

MEJORA

RELACIONADAS

CON

EL

uso

DE

EXPRESIONES

ESTRUCTURAS

\%
DESEMPERNO

SEGUN

LOS

RESULTADOS

DE

APRENDIZAJE

FORMULADOS

PARA

EL

PROGRAMA.
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IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPERNO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR
OPINIONES
SOBRE
SITUACIONES
COTIDIANAS
Y
LABORALES
ACTUALES,
PASADAS
Y
FUTURAS

EN
CONTEXTOS
SOCIALES
ORALES
Y
ESCRITOS.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

PRESENTAR
UN
PROCESO
PARA
LA
REALIZACION
DE
UNA
ACTIVIDAD
EN
su
QUEHACER
LABORAL
DE
ACUERDO
CON
LOS
PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS
DESDE
su
PROGRAMA
DE
FORMACION.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUE HACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MONITOREAR EL SERVICIO SEGUN PROTOCOLOS Y
ESPECIFICACIONES DE PROCESO DE NEGOCIO

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigacion y
tabulacion

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SUPERVISAR EL FLUJO DE RECURSOS DE ACUERDO CON
TECNICAS DE TRAZABILIDAD Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

8/09/26 11:56
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 13,50

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3235980 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y
procedimientos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar areas de almacenamiento segun estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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COMPRENDER
INFORMACION
SOBRE
SITUACIONES
COTIDIANAS
Y
LABORALES
ACTUALES
Y
FUTURAS
A
TRAVES

DE
INTERACCIONES
SOCIALES
DE
FORMA
ORAL
Y
ESCRITA.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

DISCUTIR
SOBRE
POSIBLES
SOLUCIONES
A
PROBLEMAS
DENTRO
DE
UN
RANGO
VARIADO

DE
CONTEXTOS
SOCIALES
Y
LABORALES.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

EXPLICAR
LAS
FUNCIONES
DE
su
OCUPACION
LABORAL
USANDO
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EXPRESIONES
DE
ACUERDO
AL
NIVEL
REQUERIDO
POR
EL
PROGRAMA
DE
FORMACION.

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

IMPLEMENTAR

ACCIONES

DE

MEJORA

RELACIONADAS

CON

EL

uso

DE

EXPRESIONES

ESTRUCTURAS

\%
DESEMPERNO

SEGUN

LOS

RESULTADOS

DE

APRENDIZAJE

FORMULADOS

PARA

EL

PROGRAMA.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPERNO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPERNO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR
OPINIONES
SOBRE
SITUACIONES
COTIDIANAS
Y
LABORALES
ACTUALES,
PASADAS
Y
FUTURAS

EN
CONTEXTOS
SOCIALES
ORALES
Y
ESCRITOS.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

PRESENTAR
UN
PROCESO
PARA

8/09/26 11:56 Page 41 of 49



LA
REALIZACION
DE

UNA

ACTIVIDAD
EN

su

QUEHACER
LABORAL

DE
ACUERDO

CON

LOS

PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS

DESDE

su
PROGRAMA
DE
FORMACION.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUE HACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN

CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear integracion de cadenas de suministro segun normativa y
modelos de gestién

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de
compras y pronéstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun
modelo de gestion

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3388552 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacién y
procedimientos

Coordinar el transporte segun rutas y medios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar el plan de distribucion segun el canal y normativa de
transporte

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de transporte segin modos y normativa

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia
técnica

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER
INFORMACION
SOBRE
SITUACIONES
COTIDIANAS
Y
LABORALES
ACTUALES
Y
FUTURAS
A
TRAVES

DE
INTERACCIONES
SOCIALES
DE
FORMA
ORAL
Y
ESCRITA.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

DISCUTIR
SOBRE
POSIBLES
SOLUCIONES
A
PROBLEMAS
DENTRO
DE

UN
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RANGO

VARIADO
DE
CONTEXTOS
SOCIALES
Y
LABORALES.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

EXPLICAR
LAS
FUNCIONES
DE
su
OCUPACION
LABORAL
USANDO
EXPRESIONES
DE
ACUERDO
AL
NIVEL

REQUERIDO
POR

EL
PROGRAMA
DE
FORMACION.

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

IMPLEMENTAR

ACCIONES

DE

MEJORA

RELACIONADAS

CON

EL

Uso

DE

EXPRESIONES

ESTRUCTURAS

Y
DESEMPERNO

SEGUN

LOS

RESULTADOS

DE

APRENDIZAJE

FORMULADOS

PARA

EL

PROGRAMA.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPERNO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR
OPINIONES
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SOBRE

SITUACIONES

COTIDIANAS

Y

LABORALES

ACTUALES,

PASADAS

Y

FUTURAS
EN

CONTEXTOS

SOCIALES

ORALES

Y

ESCRITOS.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

PRESENTAR
UN
PROCESO
PARA
LA
REALIZACION
DE
UNA
ACTIVIDAD
EN
su
QUEHACER
LABORAL
DE
ACUERDO
CON
LOS
PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS
DESDE
su
PROGRAMA
DE
FORMACION.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUE HACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

MONITOREAR EL SERVICIO SEGUN PROTOCOLOS Y

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES DE PROCESO DE NEGOCIO
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigacion y
tabulacion

Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SUPERVISAR EL FLUJO DE RECURSOS DE ACUERDO CON
TECNICAS DE TRAZABILIDAD Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 143,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARIA FERNANDA PINERES MEJIA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
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