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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, febrero del 2021

Sefior (a)
GERMAN DARIO HERNANDEZ TORRES
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2193827
Coordinador Academico
Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la Industria
Sena Regional Quindio
Armenia
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual

Mes febrero del afio 2021
Referencia: No CO1.PCCNTR.2193827 del afio 2021

LUZ STELLA GIRALDO GALLEGO, identificado con la cédula de ciudadania No. 29.329.462 de
Caicedonia, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion Academica, en cumplimiento
del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA MILLONES
TRESCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE ($ 40.396.600). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Diez (10) pagos mensuales iguales,
cada uno por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS ONCE MIL PESOS M/CTE ($3.811.000)
correspondiente a los meses de febrero a noviembre y un dltimo pago correspondiente al mes de
diciembre por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS
PESOS ($2.286.600).

Plazo: Sera hasta el 18 de diciembre de 2021.

OBJETO: Prestacion de servicios para orientar la formacion profesional integral titulada y/o
complementaria en la modalidad presencial y/o virtual conforme a los modelos formativos
establecidos en el Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccién y la Industria,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar en la planeacion de los | Durante la vigencia no se | No se realiz6 Ila
procesos formativos de acuerdo con los | presentaron novedades con | accién, para cumplir

lineamientos institucionales, para las | respecto a esta obligacion. con esta obligacion

1. | &reas relacionadas con su perfil, en la vigencia del mes
correspondiente a la “Convocatoria de la informado, del
APE para la conformacién del Banco de contrato actual.

Instructores del SENA 2021”.
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Evaluar los aprendizajes previos | Revision los contenidos y las | La  evidencia  se
correspondientes a las fichas asignadas, | actividades ya realizadas de | encuentra registrada
de acuerdo con los procedimientos, | los aprendices de las fasesde | en la Plataforma
plazos y herramientas tecnolégicas que | formacion, ADSI - Ficha | Terrotorium y
la entidad defina. 2104607. SofiaPlus.

Ejecutar la formacién profesional integral | Acompafiamiento en las | Guias de aprendizaje,
de acuerdo con el disefio curricular y | actividades programadas a la | aplica

proyecto formativo de los programas | siguiente formacion titulada | permanentemente

relacionados con su perfil.

virtual: 2104607 Analisis y

durante el proceso de

Desarrollo de Sistemas de | formacion. GFPI-F-

Informacién. 019. Encuentros

sincrénicos. Correos.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de | Revision y calificaciébn de | Las evidencias de

cumplimiento de los resultados de | resultados de aprendizaje | actividades y

aprendizajes de las competencias del | paralaficha 2104607: Analisis | calificacion se
programa, adquiridos por los aprendices | y Desarrollo de Sistemas de | encuentran

en el desarrollo de su formacion, | Informacion. registradas en la
aplicando los procedimientos, plazos y plataforma

herramientas tecnolégicas que la entidad Territorium y
defina. SofiaPlus.

Participar cuando el centro de formacién | Durante la vigencia no se | No se realiz6 Ila

lo requiera, en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de programas de
Formacion Profesional Integral,
conforme a las necesidades nacionales y
a los lineamientos institucionales
requeridos para las areas relacionadas
con su perfil.

presentaron novedades con
respecto a esta obligacion.

accion, para cumplir
con esta obligacion
en la vigencia del mes
informado, del
contrato actual
suscrito con el Centro
de formacion.

Aplicar segun la modalidad y niveles,
estrategias de ensefanza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion de acuerdo a
los lineamientos pedagogicos Yy
metodoldgicos de la entidad.

Acompafamiento en las
actividades programadas a las
siguiente formacion titulada:
2104607: Analisis y Desarrollo
de Sistemas de Informacion.

Instrumentos de
evaluacion y
actividades de
formacion
permanentemente

durante el proceso de

formacién.  GFPI-F-
019
Participar cuando el centro de formacién | Durante la vigencia no se | No se realiz6 la

lo requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o pedagdgica
para fortalecer el proceso de formacién
de las é&reas relacionadas con su perfil.

presentaron novedades con
respecto a esta obligacion.

accion, para cumplir
con esta obligacion
en la vigencia del mes
informado, del
contrato actual
suscrito con el Centro
de formacion.

Entregar los soportes del procedimiento
de Ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando ejecute
formacién complementaria.

Durante la vigencia no se
presentaron novedades con
respecto a esta obligacion

No se realiz6 Ila
accion, para cumplir
con esta obligacion
en la vigencia del mes
informado, del
contrato actual
suscrito con el Centro
de formacion.
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Registrar, verificar y hacer seguimiento | Accion realizada con la | Las evidencias de
oportuno en el sistema de informacién | revision y acompafiamiento | actividades y
9. | que la entidad defina para la Gestion de | permanente de actividades de | calificacién se
la Formacidon Profesional Integral | las diferentes fases de | encuentran
mediante las siguientes actividades: a). | desarrollo de la ficha 2104607 | registradas en la
Verificando que la totalidad de los | ADSI. plataforma
aprendices seleccionados y Territorium y
matriculados queden en ese estado. b). SofiaPlus.
Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos,
los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion.
Participar cuando el centro lo requiera en | Durante la vigencia no se | No se realiz6 Ila
el proceso de seleccion, disefio de | presentaron novedades con | accion, para cumplir
10. | talleres e instrumentos que alimenten los | respecto a esta obligacion con esta obligacion
bancos de pruebas para la seleccion de en la vigencia del mes
aprendices. informado, del
contrato actual
suscrito con el Centro
de formacion.
Aplicar y hacer cumplir el reglamento del | Durante la vigencia no se | La evidencia se
11. | aprendiz, asi como el manual de | presentaron novedades con | encuentra registrada
convivencia del Centro de Formacion. respecto a esta obligacion. en el aplicativo
SofiaPlus
Documentar condiciones de calidad para | Durante la vigencia no se | No se realiz6 Ila
12. | la obtencién y/o renovacién de Registros | presentaron novedades con | accién, para cumplir
calificados para los programas en nivel | respecto a esta obligacion con esta obligacion
tecnologo de las &reas relacionadas con en la vigencia del mes
su perfil, cuando el centro lo requiera. informado, del
contrato actual
suscrito con el Centro
de formacion.
Apoyar y acompafar los procesos de | Durante la vigencia no se | No se realizé la
autoevaluacion de programas de | presentaron novedades con | accién, para cumplir
13. | formacion en nivel tecnologo del Centro | respecto a esta obligacion. con esta obligacion
de Formacion. en la vigencia del mes
informado, del
contrato actual
suscrito con el Centro
de formacion.
Acatar los lineamientos del Sistema | Participar en las actividades | SI Contratistas,
14. | Integrado de Gestion y el Sistema de | programadas por el centro. Correos y Plataforma
Seguridad de Salud en el Trabajo y Teems.
asistir a las convocatorias que el centro
programa.
Apoyar al centro de formacion cuando | Divulgacion Oferta Academica | Correos,  Whatapp,
15. | este lo requiera, en la promocion del | CDTCI. Redes Sociales.

portafolio de servicios.
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16.

Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de
formacion lo requiera.

Durante la vigencia no se
presentaron novedades con
respecto a esta obligacién.

No se realizé6 Ila
accion, para cumplir
con esta obligacion
en la vigencia del mes
informado, del
contrato actual
suscrito con el Centro
de formacion.

17.

Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto del contrato y
una vez finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.

Durante el proceso formativo,
no poseo bienes y elementos
puestos a su disposicion para
el cumplimiento del objeto del
contrato, mi orientacion
profesional es virtual.

No se realiza la
accién, mi orientacion
profesional es virtual.

18.

Aplicar al proceso de certificacion de la
norma de competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE
EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacion.
“ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto debera
aplicar al proceso de certificacion de la
norma y aportar el respectivo certificado
de aprobacion, o la evidencia de la
inscripcion efectiva al mismo, al informe
de ejecucién contractual, con plazo
maximo a julio 31 de 2021.

Realizado el proceso de
formacion para la certificacion
de las normas: 240201056-57

"Orientar Formacién
presencial de acuerdo con
procedimientos técnicos vy
normativa" "Orientar

Formacion virtual de acuerdo
con procedimientos técnicos y
normativa".

Resultados de
Evaluaciones de
desemperfio y
producto de cada
norma y entrega de
producto: NCL
240201056-

240201057.

Acompafiar a los aprendices a las | Acompafiamiento en las | Participacion en las
19. | actividades que se  encuentren | diferentes actividades | actividades
planeadas por el equipo de Bienestar al | propuestas por el equipo de | programadas.
Aprendiz. Bienestar al Aprendiz.
20. | Apoyar y acompafiar los planes | Durante la vigencia no se | No se realizd la
tecnoldgicos “ Prospectiva del centro”. presentaron novedades con | accién, para cumplir
respecto a esta obligacién con esta obligacion
en la vigencia del mes
informado, del
contrato actual
suscrito con el Centro
de formacion.
Mantener su autonomia e independencia | Acompafiamiento en las | Guias de aprendizaje,
en la ejecucién del contrato, desde el | actividades programadas a las | aplica
punto de vista técnico y cientifico, sin | formaciones titulada: permanentemente
perjuicio en la garantia del cumplimiento | Documentos de planeacién | durante el proceso de
gque deba darse a las estructuras | diligenciados en los formatos | formacion. GFPI-F-
21. | curriculares y los contenidos minimos | del sistema de gestiébn de | 019 VO3.
incluidos en los programas de formacion, | calidad del SENA vigentes | Correos enviados.
el calendario académico de la vigencia | tales como contenidos Yy | Desarrollo de
contratada, la programacién de las | actividades. actividades.

sesiones de formacion, los objetivos
misionales y las normas y directrices
institucionales.

Programacion actividades.
Envio de correos acordes a la
necesidad.
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Informar al Centro de formaciéon dentro
de las veinticuatro (24) horas siguientes

Durante la vigencia no se
presentaron novedades con

No se realizé6 Ila
accion, para cumplir

al conocimiento del hecho (s) vy | respecto a esta obligacion con esta obligacion

22. | circunstancia (s), que puedan incidir en en la vigencia del mes
la oportuna o debida ejecucién del informado, del
contrato o que puedan poner en peligro contrato actual
los intereses legitimos del SENA. suscrito con el Centro

de formacion.
Permanecer identificado con su carné | Portar el carné con el logo del | Pendiente el proceso
dentro de las instalaciones del SENA y | SENA, que me identifica como | de entrega del carnet.
en los lugares donde desarrolle el objeto | instructor contratista del SENA

23. | contractual, asi como impartir formacion | dentro de las instalaciones y
con los elementos de proteccion | en el horario programado.
adecuados para el ambiente de | Solicitud realizada a la
aprendizaje. coordinacioén.

24. | Promover en los aprendices y velar por | Divulgacion permanente en | Guias de aprendizaje
el cumplimiento de las normas de | los procesos de Ensefianza - | actualizadas con los
seguridad industrial y salud ocupacional, | Aprendizaje- Evaluacién a los | requerimientos de
al igual que las normas ambientales y | aprendices del uso adecuado | seguridad industrial y
otras que sean de cumplimiento y | delos elementos de seguridad | salud ocupacional —
referencia. industrial y salud ocupacional, | codigo GFPI-F-019-

y promocién de practicas | Envio correos.

correctas con el medio

ambiente en el desarrollo de

las actividades de aprendizaje.
Atender oportunamente las solicitudes y | Diligenciamiento de informe | Informe de
requerimientos hechos por la | de ejecucion de actividades | actividades mensual
Subdireccién del Centro, Coordinacion | correspondiente al mes de | correspondiente al
Académica, Supervisor de Contrato y/o | febrero de 2021. mes de febrero de
el encargado del seguimiento técnico 2021, entregado a
pedagdégico, que estén directamente Kellineth  Murillo, el

25. | relacionadas con el objeto contractual y cual reposa en la
presentar informes mensuales y/o oficina de
periédicos de la ejecucion del contrato, contratacion -
segun lo determine la entidad o el centro Formato GHTF-F-062
de formacion. V.06
Participar en las actividades de | Durante la vigencia no se | No se realiz6 Ila
transferencia tecnolégica técnica y/o | presentaron novedades con | accién, para cumplir
institucional que el SENA y/o el centro de | respecto a esta obligacion. con esta obligacion
formacion desarrolle para el en la vigencia del mes

26. | fortalecimiento de habilidades informado, del
pedagdgicas, metodolégicas y contrato actual
transversales, asi como las acciones de suscrito con el Centro
certificacién de competencias genéricas de formacion.

y/o técnicas que validen el desempefio

Ccomo instructor.

Acompafiar, cuando sea necesario, los | Durante la vigencia no se | No se realizé la
procesos de alistamiento relacionados | presentaron novedades con | accion, para cumplir
con las actividades de preparacion | respecto a esta obligacion. con esta obligacion
documental requerida para los procesos en la vigencia del mes

27. | de compra de materiales de formacion informado, del
y/o equipos y herramientas, dichos contrato actual
documentos tienen que ver con suscrito con el Centro

de formacion.
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elaboracion de fichas técnicas y formatos
de solicitud de materiales de formacion.

Proponery liderar, cuando sea necesario

Durante la vigencia no se

No se realizé6 Ila

maximo de ciento sesenta (160) horas
mes conforme a las horas académicas
impartidas e incluyendo el desarrollo de
actividades académicas adicionales
como lo son: el acompafiamiento y
seguimiento a la ejecucion de los
proyectos de formacion o conjunto de
proyectos por redes de conocimiento que
garanticen la integralidad en la ejecucion
del proceso de aprendizaje.

mes de febrero, 160 horas,
validada en la Coordinacion
Académica de Centro por
Janeth Jiménez.

y se cumpla con los requisitos | presentaron novedades con | accién, para cumplir
institucionales exigidos, el desarrollo de | respecto a esta obligacién. con esta obligacion
actividades académicas en la vigencia del mes

28. | complementarias como giras y Vvisitas informado, del
técnicas, entre otras, que favorezcan el contrato actual
fortalecimiento de la adquisicion de suscrito con el Centro
competencias por parte de los de formacion.
aprendices del centro.

29. | El instructor solo podra reportar un | Reporte de horas mensual | Formato para pago de

contratos por
concepto de
honorarios ylo
prestacion de
servicios personales
entregado en la
oficina de

contratacion

Obligaciones Especificas para los Instructores de formacion virtual

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Cumplir con los | Accion realizada con la | Plataforma Territorium.
lineamientos de | revision y procesos
orientacion de | acordes a los
desempefio del I|n.eam|e.|jtos de
. . orientacién de
instructor en ambientes ~

. desempenio del
wrtuale.s , de instructor en
aprendizaje, las cuales | gmpientes virtuales de
se encuentran en el aprendizaje, para la
aplicativo ficha 2104607 ADSI.
CompromISO  —Guia
Orientacién Formacion
Ambientes Virtuales de
Aprendizaje  GFPI-G-

014.

2 Participar activamente | Durante la vigencia no | No se realizo la accion, para cumplir con esta
de las sesiones de | se presentaron | obligacion en la vigencia del mes informado,
acompafiamiento novedades con | del contrato actual suscrito con el Centro de
convocadas por el respecto a esta | formacion.

: obligacion.
equipo de soporte
didactico pedagogico
(SDP).
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Obligaciones
Genereales

Acatar la Constituciéon

Respetar y acatar la

No estar vinculado en el sistema de registro

Politica, la Ley, los | constitucion Politica, | Nacional de medidas correctivas RNMC de la
principios de la las leyes y los | Policia Nacional. Certificados entregados en la
contratacion estatal y L - L
las demas normas | Principios de | oficina de contratacion.
concordantes y | contratacion publica.
complementarias;
Responder  por el | Actualmente he | Formato GHTF-F-062 V.06 informe mensual.
adecu_ad'o Y 0portuno | cymplido con las
cumpllmlento de las obligaciones que se
obligaciones . :
contraidas en el lista en el infome
presente contrato. mensual del mes de
febrero.
Participar en las | Asistencia a reuniones | Correo enviado y enlace para la asistencia y

reuniones que para la
ejecucion del contrato
sean convocadas.

virtuales,

programadas por el
funcionario de
contratacién para

participacion.

diligenciamento de
planillas de pago.
Entregar Diligenciamiento  de | Informe de actividades mensual

periédicamente y al
finalizar el contrato o
cuando el supervisor lo
solicite, todos los
documentos y archivos
(fisicos y electronicos)
a su cargoy que

se  produzcan en
ejecucibn de  sus
obligaciones,

debidamente

inventariados conforme
a las normas vy
procedimientos que
establezca el Archivo
General de la Nacién y
de acuerdo con el

informe de ejecucion
de actividades
correspondiente al
mes de febrero de
2021.

correspondiente al mes de febrero de 2021, es
enviado al correo kmurilloh@sena.edu.co y
reposa en la pagina del secop ii.

formato ~GD-F-004

Formato Unico de

Inventario Documental.

Entregar a la | Durante la vigencia no | No se realizé la accién, para cumplir con esta
finalizacion ~del plazo | e presentaron | obligacion en la vigencia del mes informado,
d,e ejecucion o  del novedades con | del contrato actual suscrito con el Centro de
vinculo contractual o .

cuando el supervisor respecto a esta | formacidn.

del contrato lo solicite, | Obligacion

los bienes devolutivos
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que le hayan sido
asignados para el
cumplimiento del objeto
del contrato.

Utilizar en debida forma
las claves asignadas
para el ingreso a los
sistemas de
informacion y gestion
del SENA requeridos
para la ejecuciéon del
contrato y al finalizar el
mismo, informar para
su desactivacion,
garantizando la
seguridad y reserva de
la informacién conocida

Hacer uso adecuado
de las contrasenas que
me han sido asignadas

para el correcto
desempefiio como
instructor, para cierre
de procesos
formativos.

Correos donde se interactia frecuentemente
con personal administrativo del Centro vy
aprendices; y plataforma sofiaplus.

por estos U otros

medios durante la

ejecucion.

Colaborar en la | Se entregaron todos | Reposan los expedientes en la oficina de
elaboracion ~de | |ps documentos | contratacién del centro
respuestasysumlnlstfo correspondientes  al

de informacion

requerida  por las | Proceso de

autoridades y | contratacion para la

organismos de control | vigencia 2021.

del Estado

Colombiano, en

relacion con la

ejecucion del contrato y
de los asuntos

relacionados con el
mismo.
Solicitar  autorizacion | Durante la vigencia no | No se realizé la accién, para cumplir con esta

escrita del SENA para | se presentaron | obligacién en la vigencia del mes informado,
u““tz)lar el Ilnon;'br'ei novedades con | del contrato actual suscrito con el Centro de
embolema o seflo oricia respecto a esta | formacion.
con fines publicitarios o s
) obligacion.
ajenos a los
establecidos en los
lineamientos de la
Entidad.
Cumplir con las | Sensibilizacién Recomendaciones permanentes a los

normas, reglamentos e
instrucciones del
Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en
el Trabajo del SENA,
segun la normatividad
vigente.

continua a los
aprendices sobre las
normas, reglamentos
e instructivo del
SGSST.

aprendices de la ficha.
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10

Entregar el examen
médico pre-
ocupacional al Grupo
de Seguridad y Salud
en el Trabajo de la
Direccién General y/o
sus homologos en los
Centros de Formacion
y Direcciones
Regionales de acuerdo
con el profesiograma,
el objeto a desarrollar y
dentro de los plazos
establecidos
legalmente. (Decreto
723 de 2013 art. 18).

Se entregd el examen
pre-ocupacional de
ingreso en el plazo
establecido.

Presente los examenes preocupacionales del
afio 2019, pues se encuentra aun vigentes —
Reposan en la Oficina de contratacion.

11

Para los efectos de
retencion prevista en el
articulo  3.2.7.5 del
Decreto 1273 de 2018,
el contratista estara
obligado a informar al
SENA al momento de
la  suscripcion  del
contrato 'y cuando
quiera que se produzca
alguna modificacion
que afecte el montoy el
giro de los aportes al
Sistema de Seguridad

Social Integral,
conforme  con las
variables alli

establecidas.

Durante la vigencia no

se presentaron
novedades con
respecto a esta
obligacion, no hay
novedades con
respecto al sistema de
seguridad social
integral.

No se realizé la accion, para cumplir con esta
obligacién en la vigencia del mes informado,
del contrato actual suscrito con el Centro de
formacion.

12

Adjuntar el certificado
de

aprobacion de los
conocimientos bésicos
del Subsistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo,
para el primer pago de
los honorarios.

Se realizd el examen
en la pdagina de
contratistas SENA. El
dia 10 de febrero de
2021.

Constancia de la certificacion realizada a
través de la pagina
https://contratistas.sena.edu.co/wplogin.aspx
y entregada en la oficina de contratacion.

13

Mantener actualizados
los sistemas de
informacion sobre los
cuales se le haya
asignado usuario y
contrasefia durante la
ejecucion del contrato y
entregar al supervisor
las

evidencias del estado
en que se encuentre,

Se realizo
actualizacion de
informes en las
paginas de

Contrataciéon y Secop
1.

La evidencia se encuentra registrada en los
aplicativos Conllltratacién y Secop Il
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en los informes de
ejecuciéon contractual
parcial o final.

14

Realizar los pagos al
SISS (salud, pension y
riesgos laborales) de
acuerdo con la
normatividad vigente,
aportando los soportes
de pago los -cuales
deben ser validados
para constatar que en
efecto el pago de la
planilla haya sido
recibido por la entidad
correspondiente y en
caso de incumplimiento

total 0] parcial,
responder por las
consecuencias y
sanciones que

disponga la ley.

Pago de los aportes al
Sistema de Seguridad
Social Integral
correspondiente al
mes de enero de 2021,

oportunamente y
sobre el IBC
correspondiente y
acorde al Decreto

1273 de 2018.

Comprobante 'y soporte Planilla No.
9415801325 del mes de enero de 2021
emitido por el operador Aportes en Linea. El
cual reposa en la pagina
hitps:.//contratistas.sena.edu.co/

15

No subcontratar las
actividades propias del
objeto contractual,
salvo, que dentro del
desarrollo

de la propuesta se
haya previsto disponer
de recurso humano,
para lo cual debera
tener en cuenta que no
podra vincular menores
de edad, dando
aplicacién a la
Resolucién No. 1677
de 2008 del Ministerio
de

Proteccion Social y los
Pactos, Convenios vy
Convenciones
Internacionales

Cumplo con dicho
item, dado que no se
han efectuado
subcontrataciones a la
fecha del presente
informe.

No se realizé la accién, que represente alguna
novedad con esta obligacidn en la vigencia del
mes informado.

ratificados por
Colombia, sobre los
derechos de los nifios.
16 | En caso de que | Durante la vigencia no | No se realizé la accidn, para cumplir con esta

proceda el registro y

asignacion de una
firma digital, usarla
dentro de los limites

impuestos por el objeto
y las obligaciones del
presente contrato y en
todo caso con la debida

se presentaron
novedades con
respecto a esta
obligacion, no hay
novedades con

respecto al sistema de

obligacion en la vigencia del mes informado,
del contrato actual suscrito con el Centro de
formacion.
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autorizacion de quien | seguridad social
corresponda. integral.

17 | Desplazarse dentro y | Durante la vigencia no | No se realizé la accidn, para cumplir con esta
fuera  del territorio | e presentaron | obligacion en la vigencia del mes informado,
namonal cuando sea novedades con | del contrato actual suscrito con el Centro de
requerido  para el L
cumplimiento  de las respecto a esta | formacion.
obligaciones obligacién, no hay
contractuales y | novedades con
legalizar las ordenes de | respecto al sistema de
viaje de acuerdo con | segyridad social
los términos ;
lineamientos del SENX integral.
una vez culminado el
Desplazamiento.

18 | Guardar reserva de la | La informacidn | La evidencia reposa en el equipo personal del

informacion asociada al
objeto contractual que
repose en bases de

datos, sistemas de
gestion, aplicativos,
archivos magnéticos,

respecto de los cuales
se le haya concedido
acceso mediante
coédigos, claves o
contrasefias,
respondiendo  penal,
civil y
administrativamente
por su adulteracion,
pérdida, consulta, uso
0 acceso no autorizado
o fraudulento, durante
el plazo de ejecucién
del contrato y dos (2)
afios mas, conforme a
las disposiciones
contenidas en la Ley
1266 de 2008, la Ley
1581 de 2012, la Ley
1273 de 2009 y las

asociada con el objeto
contractual reposa en

carpeta digital
guardada por
trimestre de
formacidn donde
reposan archivos
correspondientes a
Informes mensuales,
Guias de aprendizaje,
actividades de
aprendizaje, material

de apoyo, seguridad
social, entre otros
materiales

correspondientes  al
proceso de formacién.

contratista.

demas que las
complementen,
sustituyan o]
modifiquen.

19 | En cumplimiento de lo | Pago de los aportes al | Comprobante 'y soporte Planilla  No.
dispuesto en el | sistema de Seguridad | 9415801325  del mes de enero de 2021
paragrafo 1° del Social

articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley
1562 de 2012 y del
Decreto 1273 de 2018

Integral
correspondiente al
mes de enero de 2021,
portunamente y sobre
el IBC

emitido por el operador Aportes en Linea. El
cual reposa en la oficina de Contratacién.
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el contratista debera | correspondiente.
acreditar ~ que  se | conforme al decreto
encuentra al dia en el 1273 de 2018

pago mensual de los '
aportes del Sistema de
Seguridad Social
Integral, estos pagos
podran acreditarse mes
vencido y Unicamente
por el sistema pila o de
planilla asistida o el que
determine el Ministerio
del Trabajo. Cuando
corresponda el
contratista también
debe acreditar el pago
oportuno de los aportes
al SENA, ICBF y Cajas

de Compensacion
Familiar cuando
Corresponda.

20 | Las demas que sean | Durante la ejecucidon de | La evidencia para este item no aplica, no hay

negelsarlas y para de: actividades propias del | acciones en este sentido.
cabal cumplimiento de contrato, durante el

objeto contractual.

mes de febrero no se
presentaron este tipo
de novedades.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

O ra
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
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el No. 9415801325 con pago del mes de enero de 2021 emitido por el operador Aportes en Linea.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (1) folio: Soporte Pago Seguridad Social — enero/21

Cordialmente,

A

LUZ STELLA GIRALDO GALLEGO
Contratista
C.C. No. 29.329.462

Recibi a satisfaccion:
/ German Dario
Hernandez
Torres

GERMAN DARIO HERNANDEZ TORRES
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2193827
Coordinador Academico

GTH-F-062 V08
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EVIDENCIAS 1

A continuaciodn, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucion
mensual de LUZ STELLA GIRALDO GALLEGO, correspondientes del 1 al 11 de febrero 2021:

Obligaciones especificas 2,3 y 4:

Obligacidon especifica 2: Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

Obligacion especifica 3: Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.

Obligacion especifica 4: Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio
curricular y proyecto formativo de los programas relacionados con su perfil.

Acciones realizadas 2: Revision de los contenidos y las actividades ya realizadas de los
aprendices de las fases de formacién, ADSI - Ficha 2104607.

Acciones realizadas 3: Acompafiamiento en las actividades programadas a la siguiente
formacion titulada virtual: 2104607 Andlisis y Desarrollo de Sistemas de Informacion.

Acciones realizadas 4: Revisidn y calificacidon de resultados de aprendizaje para la ficha
2104607: Analisis y Desarrollo de Sistemas de Informacién.

Evidencias 2-3-4: La evidencia se encuentra registrada en la Plataforma Terrotorium y
SofiaPlus. Guias de aprendizaje, aplica permanentemente durante el proceso de formacién.
GFPI-F-019. Encuentros sincrénicos. Correos.
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Buzén 999+

Mo leidos Buenas tardes estimados Instructores,

Destacado Con el fin de dar inicio a a ejecucion de la formacion virlual respetuasamente ko invitamos a participar del encueniro de esta tarde.
Barradores

G Reunidén en Microsoft Teams

Papelera

5 Debt Consolidation Tips

~ Menos Unase en el ordenador o a través de una aplicacion mavil
Haga clic aqui para unirse a la res y
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= a v =Em B Configuracion
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€€ Clara Maria Garcia Cruz Kellineth Murillo a
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H  Heman (Invitado) 2
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10 Ivan Dario Garcia Ordofiez 2
G KeoenMaloHeren bogo
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£ Guia-APS.pdf - Adobe Acrobat Pro DC - -] X
Hon:e Tools i iGulaAPSpdl x B ® A Signin
w8 Q DO 1/« KR MO =»- B P B2ad G B X
[ Create PDF
B8 Combine Files
® GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
SENA PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR &2 dipoF
7AV GUIA DE APRENDIZAJE B bxport POF

[] Organize Pages

i1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

3 Send for Comments

e Denominacién del Programa de Formacién: Tecndlogo en Anadlisis y Desarrollo de Sistemas de & Comment
> Informacién. Y 4 Fil&sign
e Codigo del Programa de Formacién: 228106 =
i Scan & OCR
e Nombre del Proyecto: Disefio y construccion de software a la medida para el sector empresarial.
e Fase del Proyecto: Disefio. © protect
e Actividad de Proyecto: APS. Disefiar la estructura tecnolégica del sistema de informacion. & Compress PDF
e Competencias: 4 More Tools

220501033. Disefiar el sistema de acuerdo con los requerimientos del cliente.

220501009. Participar en el proceso de negociacion de tecnologia informatica para permitir la
implementacion del sistema de informacion.

Store and share files in the
Document Cloud

220501035. Aplicar buenas practicas de calidad en el proceso de desarrollo de software, de acuerdo con el Leam More

Bl O e rerosenn A s © e ® % i

M Recibidos 2331+ 1. % | [ senicio Macionsl - % | @ ContactosdeGec. X | B (3248ncleidon) - X | @0 Cursolsvadesde . X | @ Comentariosenls X | @ Temhorum [[ANAL X @ Tewnodum | Ana X @ (@ Cimec x | 4 - (=] x

&« © @ senatenitorio.a/perfil php?id=2733489 * T B %= f

© Evidencias
E Meiricas SCORM Busqueda avanzada »
™ Sesion en linen

B Evaluaciones

v [Fucicacion promara]
9 Asistencia

o 3 LUz STELLA GIRALDO GALLEGO
Geleria feeha de inicio: 13 Minuloa Antes - facha da viganeia: 28 de Febrero del 2021
& Chat

o Compstencias

& Acceso a portalolio de
svidancias aprandices SENA FICHA 2104607

‘o Gamificacitn ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMAGION
© Centro de Calificaciones

B2 D 4 B

8 Adminisirar Grupos

ENCUENTRO SINCRONICO

B Proyectos
= Rubricas
B Blogs DUDAS E INQUIETUDE:

B Seguimiento ENLAGE: hitps://meet.google.com/ven-rxmv-xme?authuser=3

@ Configuracion FECHA DEL ENCUENTRO: FEBRERO 2 DE 2021
0 Access Linkedin Leaming

@

HORA DEL ENCUENTRO: 6:30 PM
Colaboradores Luz Stella Giraldo G

GERMAN
DARIO Su Instructora
HERNANDEZ
TORRES

* ‘ "

Inst O 0 Comentario(s)
S LUz STELLA
GIRALDO
canLece
"
i LUZ STELLA GIRALDO GALLEGO
JOHAN

focha de inicio: 1 horas Antes - fecha de vigencia: 31 do Diciembre del 2021
GUSTAVO
HERNANDEZ
| - B 1oRENO

- O Type here ta search g
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M Recibidos (4059)- Il X | M Relaciény conformac: X | i Comeo:luzStellaGire: X | & (3314 no leidos) - Igie: X | 4§ SI Contratistas X | @ SENA X | @ SENA X @ Teritosum X 4+ =] X

« c @ la/content mooc php?idMateria=328095 * © » 0

A

‘. AP05-AA6-EV02. DISENO DE ARQUITECTURA DE SOFTWARE Y HARDWARE PARA EL SISTEMA DE INFORMACION EN ¢
: - DESARROLLO.

o - Ocultar descripcion

™ # © 101 @

Para cumplir con esta evidencia, es importante que haya revisado, leido y comprendido el
material de estudio presentando en esta guia. De acuerdo con las indicaciones de su
instructor, posteriormente debe ingresar y entregar la actividad (evidencia) desarroliada en
ad de la plataforma
: Documentos asociados a la evidencia:
7 Siga las pautas y orientaciones consignadas en los siguientes documentos para el
. adecuado desarrolio de la evidencia.
« Formato para desarrollo de evidencia: , APO5-AAG-EV02,
. do on: ¢ |E-APOS-AAB-E
B

AP05-AA6-EV02. Disefio de
—¢ arquitectura de software y
hardware para el sistema de

informacion en desarrollo.

Ry Fecha de entrega: 2021-05-03 19:00:00
sl Sin archivos adjuntos

A © 11 @

Bl O werecosenn

M Recibidos (4.059) - X | M Relacidny conforr X | flf Comeo:luzstella . X | B (331400 leidos) - X | 9 I Contratistas x| @ sema x| ® sema x| @ Teniarium X @ TemtorumlANA X 4 - =] x

© @ senatenitorio.a/perfil phplid=2733489 * TE %@

ANALISIS Y
DESARROLLO DE \POS- . O ¥ sistema de
SISTEMAS DE
INFORMACION (2104607)
P228106 V2104607 REJ evidencia para quipes en especificoNo
c9231 Fecha de inicio: Sin definir

Fecha d entrege: 2021-05-03 19:00
Se aceplardn entreges tardias.

Mimero de intentos limitados.
SENA Instuctor: Adeministrador LM

Enlace para evidencia: hito://sena territorio.latarea_tt.php™
A @ P

Entazada a pondesacidn: Fase 3. Actividad de Proyectn &
(i Precondiciones: Ninguna

GERMAN DARIO
HERNANDEZ TORRES, LUZ
STELLA GIRALDO
GALLEGO, ALEJANDRO O Comentario(s)
FERNANDEZ ZAPATA = Gamificacion

0D @8 D 4 B

Ribrica: No asignada

Puntsje por cargar la actividad: 0
Herramientas Puntale por excelencia
B Am
— B Editar
1 Paricipantes

= Informacian " N
Calificaciones # Descargar ZIP m
@ Contenido del curso

@ Edicidn de canlenidos « Evidencia adn en tlempo 2
B Métricas de Encuestas

9 Foros

‘© Evidencias.
B Mefricas SCORM JOHN RIVER ARANGO GARCIA

™ Sasion en linea

& Evaluaciones

Obligacion especifica 6: Aplicar segun la modalidad y niveles, estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo con los lineamientos pedagodgicos y
metodoldgicos de la entidad.

Acciones realizadas 6: Acompafiamiento en las actividades programadas a la siguiente
formacion titulada: 2104607: Andlisis y Desarrollo de Sistemas de Informacion.
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Evidencias 6: Instrumentos de evaluacion y actividades de formacion permanentemente
durante el proceso de formacién. GFPI-F-019.
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»c FASE (ACTIVIDAD QUE APOYA EL INSTRUCTOR]
AAK. Establecer | arquitectura fecroldgica del sistema de informackdn feniento las busnes prictices de calidad para el HETES Lo .
I o [Rp——ry i jerae
u
22 NTREGA:
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Elabora e indarme de disefc dl ssterme e infarmacibry iniegrands contes, inkoesiructura tecnaldgica y hemamientas de
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4 etacologia rentaca  oystos, mediante heramientas tecrogices
1 COMPITERGIA: WETRUCTOR:
Competendas LUZ STELLA GIRALDO GALLEGO

a1 ZROSOT33. Disanar ! sistenma 88 a0 con Io% requrimiantos 8 Chante
FECHA DE INKIAGION, FECHA DE TERMINACION

2
Resultados de Aprendizaje:

22050103301, Elabiorar ¢l informe de disefo del sistema de Infarmacion, de acusrda con la seleccion de las

de hardware, mfarmatica.
22050103302, Disenar |a arquitectura del software, mediante |4 interpretacion de 15 clases, objetes y mecanismos de
eolaboracién, utlizands herramientas tacnolégicas de deers, de acuerdo con las tendencias de l33 teeralogiss de la s O-abe )

ormacitn y la comuricacitn.
22050104305, Disefar la sequtectura fecnclogica del sisema de informacion, mesiants | reconacimisnio de
hardar y software, de scusrdo can b tecnologia disporible £n & mercado, o Infarme de andisis kvantado y &
disrama de disrbusion.

.
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.
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Bl X @ Temtorum|a X | 4+ - B8 x

icion/Titulada/institution/SENA/Tecnolog
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* Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
22050103301, Elaborar el informe de disefio del sistema de informacion, de acuerdo con |a seleccién de
Ias herramientas, tanto de software como de hardware, requeridas para Iz solucién informatica

22050103302 Disefiar Ia arquitectura del software, mediante |a interpretacion de las clases, objetos y
de utilizando de disefio, de acuerdo con las
tendencias de las tecnolagias de la informacién y la comunicacién

Disefiar la ogi sistema de ién, mediante el

de hardware y software, de acuerdo con Iz tecnologia disponible en el mercado, el informe de andlisis
levantada y el diagrama de distribucidn

1. Participar en los i de contratos i clausulas
técnicas, que respondan a las necesidades de los actores de la negociacian, de acuerdo con Ia ley de
contratacidn.

22050103503 Identificar los puntos criticos de control en los procesos de desarrallo de saftware, para
establecer las acciones a seguir, garantizando el cumplimienta de los esténdares de calidad, siguiendo los.
lineamientos establecidos por la organizacién.

GFPI-F-019 V3

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Procedimiento de Desarrallo Curricular
GUIA DE APRENDIZAJE

24020150102, Encontrar vocabulario y expresiones de inglés técnico en anuncios, folletos, piginas web,
ete.

24020150107, Encontrar informacitn especifica y predecible en escritas sencillos y catidianos

1. Asumir los eriterios ¥ del medio ambiente
¥ de desarrallo sostenible, en el ejercicio de su desempefio laboral y social.

" o Type here to search
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Obligacion especifica 9: Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de
informacién que la entidad defina para la Gestion de la Formaciéon Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para
los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la informacidn.

Acciones realizadas 9: Accion realizada con la revision y acompafiamiento permanente de
actividades de las diferentes fases de desarrollo de la ficha 2104607 ADSI.

Evidencias 9: Las evidencias de actividades y calificacion se encuentran registradas en la
plataforma Territorium y SofiaPlus.
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Reporte de Juicios de Evaluacion

1
; Fechadel Reporte: 020272021
5 Ficha de Garacterizacion: 2104607
4 Couigo: 228108
5 Version: 102
& Denominacion: ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION
. Estado de la Ficha de Caracterizacién: EN EJECUCION
g Fechalnicio: 0410512020
g Fecha Fin 03/05/2022
1o Modalidad de Formacién: VIRTUAL
11 Regional: 63 - REGIONAL QUINDIO
12 Centro de Formacidn: 9231 - CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA
13 Tip [Namero de Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprend|
[=+) 1001048817 |JENIFER KATHERIN MANRIQUE ALAPE EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS  |438265 - RECONOCE.
¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL FORMATIVO, EL PAPE
14 L 1 METONALOGIA DE £
cc 1001048817 HENIFER KATHERIN MANRIQUE ALAPE EN FORMACION 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS  |436266 - DESARROLL
¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL ASERTIVOS DENTRO
CONVIVENCIA, EL ES
15 COLECTIVA DEL CON
|~spicren noanie
[=+] 1001048817 JENIFER KATHERIN MANRIQUE ALAPE EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS  [438267 - INTERACTL.
18 ve
cc 1001048817 JENIFER KATHERIN MANRIGUE ALAPE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS |436268 - GENERAR H
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL GARANTIZAR LA PRE
v CON EL DIAGNOSTIC
atiimarcze v coue
al° 1001048817 ENIFER KATHERIN MANRIQUE ALAPE EN FORMACION - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS (436269 - DESARROLL
1 v
cC 1001048817 ENIFER KATHERIN MANRIQUE ALAPE EN FORMACION - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DENAS (436270 - IDENTIFICAF
‘9 ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL MARCO DE LA FORM
{MACIONAL EINTERN,
cc 1001048817 |JENIFER KATHERIN MANRIQUE ALAPE EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS  [438271 - CONCERTAI
20 ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL. DESARROLLO DE LA
|RasE £nLLA ROLITIC,
cc 1001048817 ENIFER KATHERIN MANRIQUE ALAPE EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS (436272 - ASUMIR LOE
21 L ! ¥ CONLANATURALEZA EN L OS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL NORMATIA INSTITLY
cc 1001048817 ENIFER KATHERIN MANRIQUE ALAPE EN FORMACION 1- PROMOVER L INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS (436273 - APLICAR TE
¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. DE 5U EXPRESION C ~
Hoja| (@ . v

B m O 1

-z d

u O Type here ta search [

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270 f ’ o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



SENA

Aprendices-GruposTrabajo = D Search ManelaBaena M0 B — B X
File  Home Inset Draw Pagelsyout Formulas Data  Review View Help  Acrobat I Share [ Comments
c20
A ] c [} 3 F G H ] X L M N o ] a R s T u [
L Acuaziossr
2 GRUPO 1

3 ANDRES MAURICIG MONDRAGON MONDRAGON
4 ADRIANA MARIA BAUTISTA ROJAS
5 ERAHAYAN GOMZALEZ

10 JOHN DENNY CASTARG
"

12 GRUPOS

13 LEIDY YOHANA PEREZ PARRA

14 EDDY SANTIAGO GARMICA CHAPARRG
15 SERGIO DUBAN ORTIZ ORTIZ

16 DIEGO ALEJANDRO BARRERD GUZMAN

7
12 GRUPO 6

19 v
20 [au
21 iew
2

21 GRUPO &

24 NELSOM JAVIER LOPEZ CRUE

25 RAFAEL GARAVITO CHAPARRO

26 0SCAR ALEXANDER SANCHEZ ALMANZA
Fid

28 GAUPD 10

29 YEISON FERNANDO SiSA

30 SERGIO ANDRES FRANCO PINZON

31 NANCY MILENA GUENGUE SOLARTE
22
33 INDIVIDUAL

34 JOHN RIVER ARANGO GARCIA
35
36
v
£
£t
Sheet1

n Q) 1ype here to searcn

Obligacion especifica 21: Mantener su autonomia e independencia en la ejecucidn del
contrato, desde el punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del
cumplimiento que deba darse a las estructuras curriculares y los contenidos minimos
incluidos en los programas de formacion, el calendario académico de la vigencia contratada,
la programacién de las sesiones de formacidén, los objetivos misionales y las normas y
directrices institucionales.

Acciones realizadas 21: Acompafiamiento en las actividades programadas a las formaciones
titulada: Documentos de planeacién diligenciados en los formatos del sistema de gestién
de calidad del SENA vigentes tales como contenidos y actividades. Programacion
actividades. Envio de correos acordes a la necesidad.

Evidencias 21: Guias de aprendizaje, aplica permanentemente durante el proceso de
formacion. GFPI-F-019 V03. Correos enviados. Desarrollo de actividades.
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3 Foros
‘ @ Evidencias
Melricas SCORM

™ Sesion en linea

[E3]

& Evaluaciones

B Anuncios

Biisqueda avanzada »

LD PubBicacion priortana
@ Asistencia
@ 4 LUZ STELLA GIRALDO GALLEGO
5 G fecha de inicio: 1 Minuios Antes - fecha de vigencia: 31 de Diciembre del 2021
@ Chat
Competencias
s []
& Accesa a portalolio de
evidanciss sprendices SENA FICHA 2104607

on Gamificacion

© Centro de Calficaciones

ANALISIS Y DISERO DE SISTEMAS DE INFORMACION

Y

& Adminisirar Grupos.
B Proyectos
Riibricas BIENVENIDA E INICIO DE ACTIVIDADES 2021
B Blogs Esimados aprendicss, 16s doy 1a calurosa bienenida & Inicio 0 actvidades en 65te ano 2021, 6spero q
B Seguimisnto continden con ese compromisa de esta importante formacion, y que igualmente logren terminaria con mucho
@ Configuracion éxlto.
B Access Linkedin Leaming Los estaré fiando en este p ¥ Lider de la ficha,
Un abrazo y animol!!
Colaboradores
GERMAN “El que persevera, alcanza... Animol
DARIO .
ERMANDEZ Luz Stella Giraldo G
} -, TORRES Su Instructora
. Insiructor

LUZ STELLA
GIRALDO
GALLEGO
Instructor
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APO4-AAS-EV03. Foro - ;Como disedar prototipos y modelos de bases de datos?.
Respuestas (23) & Indidual
Muevas (23}

Foro calficable:S

Subir archivos:Si

Foro disponible: 51
Rubrica: o aslgnada

Fecha da inicio: 2020-10-20 00:00:00 Fecha fin: 2022-

3 23:30:00

Editar

AP03-AAL-EV08. Transversal- Foro. ?Trabajo en equipo y resolucion de conflictos?.
Respuestas (32) & Indidual

Muevas (32}

Foro calficable:S

Subir archivos:No

Foro disponible: 51

Rubrica: o aslgnada

Fecha da inicio: 2020-09-07 00:00:00 Fecha fin: 2022-0

3 23:30:00

Editar

APO1-AA1-EV03. Foro Temético - El rol del analista en la del sistema
R a5 (40) &
Muevas (40}

Foro calificable: 5
Subir archivos:ho
Foro disponible:Si
Rubrica: No asignada
Facha da inicia: 2020-05-17 14:20:00 Fecha fin: 2020-12-31 23,3000

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270

© f ¥

Editar
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M Recibidos (41 X | M Relaciénycc % | off Comeciluzs x | B (@3Mnolec X | g SiConwatien X | @ SENA x | @ senn X | @ Teriorum X @ Tenkoium | X @ Guis-aPspaf X | @ Temtorum| X | 4+ - 8 x

C @ senaterritorio.la/perfil php?id=2739489&foros=1 * © B *» ﬂ

g,] LUZ STELLA GIRALDO

Focha limite %
conflictos?. No hay archivos 2020.40-08 23:50:00

J Fecha limite
N hay archivos 2020-12-01 23:88:00

APO4-ARS-EVA4. Elaboraciin o
trminas de reforancia, Arctivos Adrme: Fecha limite

No hay archivos 20201209 23:58:00
- Evigencia an Equpe

B D # B
T
§1

AP04-AAS-EVDS. Transversal - Ensayo I3

importancia da 1a comunicacion asartiva, V0% Adlunis: Focha miw %
No hay archivos 20201209 23:58:00
E - Evigencia an EQuipo
inghés. Fecha limite -
un manual téenico. No hay archives. 20210503 19:00:00

POFARGEVOR, Trantvarsal Badiode o o Fecha limite

cuso v 20201240 23:5900 ¥
Equipo
APOS-AAS-EVO2. Diseflo de arquitect
dearsulectira e jurios: Fecha limite -
v =
do informaion en desarrolls. o G
o Fecha imite -
e en desarralio. Iy 2021-05-03 19:00-00
APDS-AAB-EVOL Elabarscidn de °
eldusulas thenicas para contratacion del
Archivos Adjuros: Fecha mite
Naraware, SOMWare y servicios. , =
i o No hay archivas 20210502 18:0000
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‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 29329462 GIRALDO GALLEGO LUZ STELLA INDEPENDIENTE PRINCIPAL NIZA BULEVAR APT 201 BLQ & | ARMENIA-QUINDIO 7347865 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2021-01 2021-01 9210332137210534 9415801325 | 2021/02/12 2021/02/02 | BANCO DE OCCIDENTE 0 $263,800
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $908,526 $145,400 $908,526 $113,600 $908,526
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $908,526 $145,400 $908,526 $113,600 $0 $0 $908,526 $4,800 $0 $0
Ciudad: ARMENIA Depto: QUINDIO ( 1 Afiliados) $908,526 $145,400 $908,526 $113,600 $0 $0 $908,526 $4,800 $0 $0
1 |cc |z9329462 |GIRALDO Lz |25-14 | 30 $908,526 $145,400 (  EPS005| 30 $908,526 $113,600 0 0 S0 14-23) 30 $908,526 $4,800| 0 $0 $0
Total Afiliados( 1) $908,526 $145,400 $908,526 $113,600 $0 $0 $908,526 $4,800 $0 $0

Pagina 1 de 2 2021/02/02 02:58 PM



3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 29329462 GIRALDO GALLEGO LUZ STELLA INDEPENDIENTE PRINCIPAL NIZA BULEVAR APT 201 BLQ & [ ARMENIA-QUINDIO 7347865 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2021-01 2021-01 9210332137210534 9415801325 | 2021/02/12 2021/02/02 | BANCO DE OCCIDENTE 0 $263,800

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $145,400 S0 S0 $145,400
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $145,400 S0 S0 $145,400

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $4,800 S0 S0 $4,800
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $4,800 $0 $0 $4,800

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $113,600 $0 $0 $113,600
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $113,600 $0 S0 $113,600

1 $263,800 $0 $0 $263,800

Pagina 2 de 2 2021/02/02 02:58 PM
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