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DATOS DE LA REUNION

Dependencia: Direccion de Desarrollo | Asunto: comité extraordinario del convenio de asociacién N°
empresarial y empleo - Subdireccion de | 761 -2025.
financiamiento e inclusion financiera.

Fecha: Julio 31 2026 Lugar: Plataforma Google Meet

Asistentes/Participantes:

- Julian Arévalo Buitrago — subdirector de Financiamiento e Inclusién financiera — secretaria Distrital
de Desarrollo Econémico.

- Laura Acosta — Contratista de la Subdireccion de Financiamiento e Inclusion Financiera

- Ana Maria Rodriguez — Contratista de la Subdireccion de Financiamiento e Inclusion Financiera

- Juan Felipe Lépez — Contratista de la Subdireccién de Financiamiento e Inclusién Financiera

- Fernando Fernandez- Representante legal — Fundacion Escala al Desarrollo

- Carlos Acosta Fernandez — Gerente de Proyectos Fundacion Escala al Desarrollo.

- Daniela Negrete Rivero — Directora del convenio 761 - 2025

OBJETIVO DE LA REUNION

Realizar el seguimiento correspondiente al mes de julio de 2026 al Convenio de Asociacion No. 761 de
2025, suscrito entre la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico y la Fundacion Escala al Desarrollo.

AGENDA DE LA REUNION

1. Saludo.

2. Resultados del programa con corte al 31 de Julio de 2026.
3. Conciliacién de pagos de incentivos.

4. Informe financiero correspondiente al mes de Julio de 2026.
5. Prorroga del programa firmada.

6. Cronograma de cierre del convenio.

7. Compromisos.

| DESARROLLO DE LA SESION

Siendo las 12 del mediodia del 31 de julio de 2026, se dio inicio a la sesion del Comité de Seguimiento del
Convenio de Asociacion No. 761 de 2025, con la presentacion de los principales resultados y avances
alcanzados por el programa durante el periodo objeto de seguimiento.

2. En primer lugar, se presentaron los resultados generales del programa con corte al 31 de julio de 2026. Se
informé que, durante la ejecucion del programa, se registraron 4.089 inscripciones Unicas. De este total, 2.997
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beneficiarios obtuvieron el desembolso de su crédito, mientras que 1.018 personas cumplieron los requisitos
establecidos para acceder al programa.

En relacién con la ejecucion financiera, se informé que el valor total desembolsado en créditos asciende a
$3.833.214.696, con un promedio de desembolso de $3.472.114. Asi mismo, se reporté un incentivo
comprometido de $396.633.153, correspondiente a un promedio de $396.561 por beneficiario, mientras que
el valor efectivamente desembolsado en incentivos asciende a $257.366.154.

Posteriormente, se presentd el comportamiento histdrico de las inscripciones y desembolsos del programa.
De acuerdo con la informacién consolidada, se registran 4.089 inscritos y 1.018 inscritos con desembolso,
para una tasa de conversion acumulada del 17,07 %. Se destacé el comportamiento del mes de mayo, con
una tasa de conversion del 34 %, asi como el resultado correspondiente al mes de julio, en el cual se
registraron 860 inscritos y 160 beneficiarios con desembolso, alcanzando una tasa de conversién del 19 %.

En cuanto a las metas operativas del convenio, se presento el avance de las principales actividades. Para la
gestion de recordatorios preventivos y demas comunicaciones, se reportaron 6.000 atenciones realizadas
frente a una meta de 6.000, equivalente a un cumplimiento del 100 %.

Respecto al componente de educacién financiera, se reportaron 327 atenciones por parte del operador, frente
a una meta de 1000, equivalente a un avance del 32,7 %. La SDDE manifesté su preocupacion frente al nivel
de avance alcanzado y, con el propdsito del cumplimiento de las metas establecidas, se propuso
implementar, con el acompafiamiento de la SDDE y la Fundacién Escala, jornadas de capacitacién en
modalidad virtual.

En el componente de pago de incentivos, se informé un total de 676 pagos reportados, sujeto a la validacién
correspondiente del Paquete 11, frente a una meta de 998 beneficiarios, representando un avance del 67,6
%.

Finalmente, en relacién con las comunicaciones con los participantes, se reportaron 2.807 atenciones, frente
a una meta de 3.000, alcanzando un avance del 93,56%.

3. CONCILIACION DE PAGOS DE INCENTIVOS - PAQUETE 11

Seguidamente, se presento la informacion correspondiente al proceso de pago de incentivos del Paquete
11, discriminada por entidad financiera.

De acuerdo con la informacién presentada, se registran 948 beneficiarios potenciales, de los cuales 676
recibieron efectivamente el incentivo, equivalente a una cobertura del 71%. Adicionalmente, se reportaron
260 casos de pago no cumplido y 12 beneficiarios pendientes de pago. El valor total de los incentivos
efectivamente pagados asciende a $257.366.154.

La informacién presentada por entidad financiera fue la siguiente:
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e AAVANCE: 5 pagos cumplidos, por valor de $1.000.000.

e Bancamia: 129 pagos cumplidos y 54 reportes de pago no cumplido, con 2 pendientes; valor pagado
de $62.966.154.

e Banco Mundo Mujer: 155 pagos cumplidos y 73 reportes de pago no cumplido; valor pagado de
$57.000.000.

e Caja Social: 57 pagos cumplidos y 11 reportes de pago no cumplido; valor pagado de $25.640.000.

e CFA Cooperativa Financiera de Antioquia: 31 pagos cumplidos y 8 reportes de pago no cumplido;
valor pagado de $15.400.000.

e Microempresas de Colombia: 56 pagos cumplidos, 8 reportes de pago no cumplido y 1 pendiente;
valor pagado de $27.500.000.

e MUII: 35 pagos cumplidos, 4 reportes de pago no cumplido y 3 pendientes; valor pagado de
$11.600.000.

e Plurall: 108 pagos cumplidos, 78 reportes de pago no cumplido y 6 pendientes; valor pagado de
$44.220.000.

e Prami: 4 pagos cumplidos y 1 reporte de pago no cumplido; valor pagado de $1.620.000.

e Quipu: 96 pagos cumplidos y 23 reportes de pago no cumplido; valor pagado de $10.420.000.

Posteriormente, se informé que, con la ejecucion del Paquete 11, las diez (10) entidades financieras aliadas
han realizado la entrega efectiva de incentivos a los beneficiarios del programa.

De un total de 948 beneficiarios potenciales, 676 recibieron el incentivo, lo que representa una cobertura del
71 %. A la fecha se encuentran 12 personas pendientes de pago, debido a que no ha sido posible establecer
contacto con ellas. Esta situacion obedece a que los beneficiarios finalizaron el pago del crédito con el cual
se inscribieron al programa y no se cuenta con informacion actualizada que permita gestionar el desembolso
correspondiente.

Finalmente, se dej6 constancia de que, entre el Paquete 1 y el Paquete 11, se han desembolsado
$257.366.154 en incentivos, reflejando un avance significativo en la ejecucion del programa.

4. INFORME FINANCIERO - JUNIO Y JULIO DE 2026
Posteriormente, se informé que actualmente se encuentra en proceso de revisién y validacion la informacion
correspondiente a los informes financieros de los meses de junio y julio de 2026, con el propdsito de verificar

la ejecucion de los recursos y la documentacion soporte correspondiente a cada periodo.

Se indicé que esta revision permitira consolidar y validar la informacion financiera del convenio, asi como
atender las observaciones que, de ser necesario, se presenten durante el proceso de revision.

5. SEGUIMIENTO A LA PRORROGA DEL CONVENIO

En relacion con la continuidad del Convenio de Asociacion No. 761 de 2025, se informo que la prérroga del
convenio ya fue suscrita y firmada por las partes.
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De igual manera, se indic6 que el documento de prorroga seré cargado en la plataforma SECOP, quedando
pendiente el proceso de revision y aprobacion correspondiente por parte de las partes involucradas. Se
espera que durante el transcurso de la tarde se realice la publicacion y se adelanten las gestiones necesarias
para su respectiva aprobacién en la plataforma.

Se dejo constancia de la importancia de realizar el seguimiento correspondiente al proceso de publicacion y
aprobacion en SECOP, con el fin de garantizar la formalizacion y continuidad de la prérroga del convenio.

COMPROMISOS

e Continuar con la validacién y conciliacién de la informacién relacionada con los pagos de incentivos.

o Realizar seguimiento a los beneficiarios que se encuentran pendientes de pago.

e Mantener el monitoreo de los indicadores de cumplimiento y metas establecidos para el convenio.

o Realizar las gestiones necesarias para validar y depurar la informacién correspondiente al Paquete
11.

e Continuar con el seguimiento a la ejecucion financiera y operativa del programa.

e Validar y poner en marcha el plan de accion de la educacién financiera.

En constancia de lo anterior firman:

Darela degrefe 2.

Nombre: Daniela Negrete
Cargo: Directora del convenio

Nombre: Carlos Acosta Fernandez

Cargo: Gerente de Proyectos Fundacion Escala
al Desarrollo

e

Nombre: Ana maria Rodriguez
Cargo: Contratista de la SDDE

NombWe: Julian Arévalo
Cargo: Subdirector de Financiamiento e Inclusion
financiera
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Nombre: Juan Felipe Lopez

Cargo: Contratista de la SDDE

LAURA ACOSTH

Nombre: Laura Acosta
Cargo: Contratista de la SDDE
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Resultados 2025 - 2026

PE-P1-F3

Inscripciones Gnicas en el |

enlace

Cumplimiento de requisitos*

Crédito desembolsado

Valor desembolsado
créditos

| Promedio

4.089
desembolso

2.997

Incentivo
comprometido

Incentivo

comprometido

1.018 promedio

Incentivo
desembolsado

$3.833.214.696

$3.472.114

$396.633.153

$257.366.154
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Resultados
Inscritos con
Mes Inscritos o Tasa de conversién
Abril 286 40 14%
Mayo 263 39 15%
Junio 201 33 16%
Julio 860 160 19%
Agosto 246 65 26%
Septiembre 254 4 16%
Octubre 286 34 12%
Noviembre 164 26 16%
Diciembre 123 16 13%
Enero 116 8 7%
Febrero 348 62 18%
Marzo 558 52 9%
Abril 260 52 24%
Mayo 166 39 34%

Resultados
Atenciones Atenciones por
Actividad solicitadas parte del Meta P22 ne =g
por SDDE operador el
(1) Gestion de
recordatorios
preventivos y 6.000 6.000 6.000 100%
demas
comunicaciones
(2) Educacién 906 327 1.000 %
financiera
333+ 1MT7+120 +
(3) Pago de (falta validar el
incentivos 682 paquete 11: 108 ) 1.000 67.6%
=676
(4) Comunicacion 2.826 2.809 3.000 96%
con los participantes
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Pago de incentivos (PQ 11)
Resultados
Reporte pago NO
Entidad financiera cumplido Pendientes de pago | Reporte pago cumplido Total general % pago cumplido Incentivo pagado

AAVANCE 5 5 100% $1,000,000

Bancamia 54 2 129 185 TO% 562,966,154

Banco Mundo Mujer 73 155 228 68% 557,000,000

Caja Social 11 57 68 Ba% 525,640,000

CFA Cooperativa Financiera de

Antioguia a 31 EL 7% S15,400,000
MICROEMPRESAS DE COLOMBIA a 1 56 65 B6% $27,500,000

MU a4 3 35 42 83% S11,600,000

Plurall T8 6 108 192 56% 544,220,000

Prami 1 4 5 B0% $1,620,000

Quipu 23 96 119 B81% 510,420,000
Total general 260 12 676 948 1% $257,366,154
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