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DATOS DEL INFORME

Fecha de presentacion (10/05/2026) Periodo del informe: Desde (1/04/2026) Hasta (30/04/2026)

Nombre del Contratista/Asociado;: FUNDACION ESCALA AL DESARROLLO

Nombre Supervisor: JULIAN RICARDO AREVALO BUITRAGO

DATOS DEL CONTRATO /CONVENIO

Contrato/convenio No. 761 DE 2025

Objeto: “Aunar esfuerzos para promover herramientas que faciliten el acceso a mecanismos de financiamiento
de los negocios locales de Bogota D.C.”

Plazo: (12) En letras: Doce Meses y Seis Dias

Valor Contrato: $639.900.000 letras Seiscientos treinta y nueve millones novecientos mil pesos colombianos.
SDDE: $616.100.000
Fundacion Escala:  $29.800.000

Fecha Suscripcion (10/07/2025).

Fecha Acta de inicio (15/07/2025)

Fecha de Terminacion (31/07/2026)

Porcentaje de ejecucion financiera: 97% Porcentaje de ejecucion en tiempo: 76%

MODIFICACIONES AL CONTRATO/CONVENIO

Modificacion / Acta No 1: PRORROGA

Fecha de Suscripcion: 15 de diciembre de 2025

Adicion al valor: (No aplica)

Prorroga al Plazo: del 15 de diciembre al 31 de julio 2026
Plazo suspendido: (No aplica)

Modificacion / Acta No 2 $
Fecha de Suscripcion:

Adicién al valor: (si aplica)
Prorroga al Plazo: (si aplica)
Plazo suspendido: (si aplica)

Anticipo $
Saldo por amortizar $

Ejecucion de Anticipo $
Rendimientos financieros generados: $
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REPORTADO

EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO

Obligaciones Contractuales

Actividades realizadas

Soportes @

Obligaciones especificas de los productos y servicios:

1. Disefiar los contenidos pedagdgicos de al
menos un curso de educacién financiera,
enfocado en la correcta gestion del crédito y
el cumplimiento de las obligaciones
crediticias. Este curso debe tener una
duracion minima de una (1) hora y entregar
todos los insumos (agenda, libreto,
presentacion, material de soporte, entre
otros) a la SDDE.

Esta actividad no se realizé en este periodo.

No aplica

2. Impartir formacion en educacion
financiera de forma virtual, asegurando la
participacion de hasta 2.000 negocios
locales beneficiarios.

Durante el mes de abril de 2026 se avanzd en
el proceso de educacion financiera asociado a
las cuatro bases de datos remitidas por la
Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico —
SDDE, obteniéndose los siguientes resultados
consolidados:

Primera base de datos (103 beneficiarios):
Se mantiene la informacién reportada en
febrero, con 76 beneficiarios que aprobaron
satisfactoriamente el proceso de educacion
financiera. Adicionalmente, 23 beneficiarios
no han podido ser contactados, a pesar de las
gestiones contintas realizadas durante los
Gltimos cinco meses mediante llamadas
telefonicas y mensajes por WhatsApp.

Segunda base de datos (101 beneficiarios):
Del total de beneficiarios, 48 completaron y
aprobaron el proceso de educacion financiera.
Se identifican ademas 3 beneficiarios que
manifestaron su decision de no continuar en el
programa, 2 beneficiarios que corresponden a
personas adultas mayores con limitaciones de
acceso al proceso por condiciones de

Carpeta N°1
1.1. Evidencia educacion
financiera Abril de 2026
1.2 Informe evidencia de
personas sin contacto.
1.3. Soporte- evidencia de
beneficiarios que no se
lograron contactar base
1.4 FORMS
EDUCACION
FINANCIERA
1.5 Validacion SDDE
Evidencia educacion
financiera
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REPORTADO

EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO

Obligaciones Contractuales

Actividades realizadas

Soportes @

vulnerabilidad y hogar unipersonal, 1
beneficiario que finalizo su crédito y decidid no
continuar vinculado al programa, y 1 registro
asociado a numero telefénico erréneo. Los 46
beneficiarios restantes contintan en proceso de
contacto y seguimiento, con el fin de facilitar
su vinculacién efectiva al proceso de
capacitacion.

Tercera base de datos (79 beneficiarios):
Se registra que 34 beneficiarios completaron
y aprobaron el proceso de educacién
financiera, mientras que 2 manifestaron no
desear continuar en el programa. Los 43
beneficiarios restantes permanecen en gestion
activa de contacto y seguimiento para
promover su participacion.

Cuarta base de datos (49 beneficiarios):
Se evidencia que 15 beneficiarios culminaron
y aprobaron el proceso de educacién
financiera. Los  beneficiarios  restantes
contintan en estado de seguimiento y contacto
por parte del equipo encargado.

Balance consolidado: A corte del 30 de abril
de 2026, se cuenta con un total de 173
beneficiarios que han aprobado el proceso de
educacion financiera. El restante universo de
beneficiarios se encuentra en distintos estados
de gestion, incluyendo procesos de
seguimiento, no contacto, retiro voluntario o
dificultades de localizacion.

Lo anterior se soporta en los siguientes
documentos:

"Incluyendo el pago de este periodo
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Obligaciones Contractuales Actividades realizadas Soportes @

e 1.1 Evidencia educacion financiera
Abril de 2026

e 1.2 Informe evidencia de personas no
contacto

3. Diseflar ~ una  estrategia  de
comunicaciones con los negocios locales
participantes a través

de mensajes de texto y/o mensajes de Esta actividad no se realizé en este periodo.
WhatsApp, entre otros canales, segun lo No aplica
especificado en la Guia operativa, para
informar los resultados del programa,
prepararse para el crédito

y recordar el pago cumplido del crédito,
entre otros.

4. Enviar hasta 9.000 mensajes de texto y/o | Durante el mes de abril, se realizaron envio de

mensajes de WhatsApp, de acuerdo a la | mensajes de textos a los participantes del Carpeta N° 2.

estrategia de comunicaciones y la Guia | programa:

operativa, y previa aprobacion del Comité 2.1. Reporte base datos

Técnico. Gestion de recordatorios: corresponde a los mensajes 974.
mensajes enviados a participantes que no | 2.2. Reporte base datos
completaron la inscripciéon o cuyos créditos mensajes 72.
fueron rechazados por centrales de riesgo, con 2.3. Reporte base datos
el fin de incentivar su continuidad en el mensajes 80.
proceso. 2.4. Reporte base datos

mensajes 162.

Gestion de recordatorios:974 atenciones. 2.5. Reporte base datos

mensajes 72.
Comunicacion con participantes: incluye los | 2.6. Reporte base datos
mensajes orientados a promover el pago mensajes 83.
oportuno, asi como felicitaciones a quienes
cumplen y recordatorios a quienes presentan
mora en el pago de su crédito.

Comunicacion con participantes:
72 + 80 +162 + 72 + 83 = 469 Atenciones
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Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.

PE-P1-F3



Cadigo: GCR-P1-F7

Gestion ——
Contractual LT 6
Fecha: 8 de Marzo 2022 ."'.
Pagina: Pagina 5 de 19 ‘.. '.'
Informe de Elaborado por: Claudia Martin Naizaque .
> . -, Contratista OAJ
DE BosoTA Do Ejecucion Kevis Sireck Diaz Chéavez “MIPG
DE BOGOT : .
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO CCOOn;:,aetr?lgéo Revisado ZOIE Jefe OAJ
Aprobado por: Kevis Sireck Diaz Chavez
P por Jefe OAJ

(PARA SER DILIGENCIADO POR EL CONTRATISTA/ASOCIADO CON VISTO BUENO DEL SUPERVISOR)

REPORTADO

EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO

Obligaciones Contractuales

Actividades realizadas

Soportes @

Resultado: Para un total de 1.443 mensajes de
texto enviados en el mes de abril.

Y resultado total: de 4830 Mensajes

del programa,

evidencia

5. Realizar el abono correspondiente al
capital del crédito hasta 2.000 beneficiarios
previa aprobacién del
Comité Técnico. Asimismo, presentar la

correspondiente de cada pago efectuado.

En el mes de abril se efectué el desembolso
correspondiente a dos paquetes de incentivos,
para un total de 52 pagos realizados por valor
de $16.800.200, discriminados asi:

Paquete 8: Entidades financieras
participantes: Banco Mundo Mujer (15), Muii
(3), Caja Social (4), Bancamia (11), Quipu
(14), Microempresas (1), CFA (2) y Avance
(1), para un total de 51 pagos realizados.

Durante abril se efectuaron 51 pagos de
incentivos del paquete 8, por un valor de
$16.300.200. Sumado al valor reportado en
marzo, correspondiente a $9.070.000, el total
de pagos realizados del paquete 8 a corte de
abril asciende a 78 incentivos desembolsados
por un valor total de $25.370.200.

Paquete 9: Se realiz6 1 pago correspondiente
a Bancamia, por un valor de $500.000.

Adicionalmente, en el paquete 7 se presentaron
15 devoluciones, por lo cual fue necesario
realizar nuevamente el envio de los recursos
durante el mes de abril. Es importante precisar
que la totalidad de las devoluciones se origind
en las cuentas de ahorro personales a las cuales

Carpeta N°3

3.1. paquete 8.

3.1.1. Mundo mujer
3.1.2. Muii

3.1.3. caja social
3.1.4. Bancamia
3.1.5. Quipu

3.1.6. Microempresas
3.1.7. Cfa

3.1.8. Avance

3.2. paquete 9
3.2.1 Bancamia
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EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO

transferencia.

En total se han realizado abonos a capital por
un valor de $116.670.200 para 331
beneficiarios.

REPORTADO
Obligaciones Contractuales Actividades realizadas Soportes @
se habia efectuado inicialmente la

6. Elaborar un informe de resultados para
la SDDE, que contenga los resultados de
ejecucion y resultado del programa, las

A la fecha, se ha adelantado de manera
progresiva en la recopilacién, andlisis y

Carpeta N°4
4.1.Informe preliminar de

programa.

transparente,  eficiente y  sistematica,
asegurando  la  calidad,  consistencia,
actualizacién y disponibilidad de los datos para
el seguimiento y control de las actividades.

lecciones aprendidas y recomendaciones | organizacion de la informacion resultado
para mejorar el disefio e implementacion | correspondiente a la ejecucidn y resultados del
del programa. programa, al final del convenio se presentara el
informe.
7.  Suministrar  oportunamente  la
informacion, herramientas y apoyo
logistico que se requiera para el | Estaactividad no se realizé en este periodo. No aplica
cumplimiento de las obligaciones del
presente convenio.
8. Administrar de forma transparente, | Durante la ejecucion del proyecto, se gestiond
eficiente y sisteméatica los datos del | la informacion del programa de forma Carpeta N°5

5.1. Certificacion
autorizada de datos

9. Permitir, autorizar y dar acceso a la
Secretaria para el manejo y gestion de la
informacion  suministrada  por  los
beneficiarios del programa con la debida
proteccion y  reserva, segin la
normatividad aplicable al caso.

La actividad se cumpli6 mediante la
suscripcion del certificado de autorizacion de
tratamiento de datos personales.

Carpeta N°6

6.1. Certificacion
Autorizada de datos.

Obligaciones especificas financieras:

1. Abrir una cuenta bancaria de ahorros
exclusiva para el desembolso y manejo de
la bolsa de los recursos econémicos a
entregar  a los  negocios locales

A la fecha de este informe se cuenta con un
certificado bancario de una cuenta de ahorros

No aplica
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REPORTADO
Obligaciones Contractuales Actividades realizadas Soportes @
beneficiarios seleccionados en el marco del | exclusiva para el desembolso y manejo de los
Programa Buena Paga. recursos de este convenio 761-2025, Nro. 1570

0011 7133 de Davivienda.

2. Abonar los rendimientos financieros

generados durante la ejecucién del | En este mes se entregé y se pagaron los Carpeta N° 7
convenio y conforme a lo dispuesto en el | rendimientos financieros generados durante la | 7.1. Comprobante de pago
Decreto  Distrital 714 de 1996, | ejecucion del convenio del mes de febrero de rendimientos
reglamentado por el articulo 17 del Decreto | 2026. financieros abril 2026.

216 de 2017, que establece en su primer
inciso la obligacién de retornar al tesoro
distrital los rendimientos financieros
originados con recursos del Distrito Capital
dentro de los tres (3) dias hébiles siguientes
a la liquidacién efectuada por el aliado y
aceptada por la SECRETARIA con el
envio del respectivo formato de
consignacion.

3. Presentar dentro de los primeros diez Carpeta N°8
(10) dias calendario, de cada mes, el | En este mes esta actividad se realiz y se 8.1 Informe Financiero
informe mensual de ejecucién financiera | entreg6. mensual de abril 2026

del convenio certificado por el delegado al
convenio y Revisor Fiscal de aliado en el
formato que establezca la SDDE.

4. Asumir los costos asociados a
transferencias y comisiones bancarias que | En este mes esta actividad se realizd y se No aplica
puedan generarse por el pago a los | entregd.
beneficiarios del programa.

5. Realizar a la Tesoreria Distrital de No aplica
Hacienda, el reintegro de los recursos del | Esta actividad no se realizd en este periodo.
convenio que no hayan sido ejecutados, al
mes siguiente de la terminacion del
convenio.

Obligaciones especificas administrativas:

1. Administrar los recursos de la bolsa, Esta actividad no se realizé en este periodo.
incluyendo el desembolso para la

No aplica
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Obligaciones Contractuales Actividades realizadas Soportes @

realizacion de las actividades relacionadas
y para la finalidad del convenio.

2. Autorizar a la SDDE el acceso, manejo | Esta actividad no se realizé en este periodo.
y conservacion de la informacion
suministrada con la debida proteccion de la No aplica
reserva de la informacion, segin la
normatividad aplicable al

caso.

3. Cumplir con la politica de tratamiento de Esta actividad no se realizé en este periodo.
datos Ley 1581 de 2012 y demas normas No aplica
que adicionen, modifiquen complementen.

4. Suscribir oportunamente el acta de inicio Esta actividad no se realizé en este periodo. No aplica
del convenio.

5. Remitir mensualmente diligenciado y
firmado, a mas tardar el dia diez (10) de
cada mes el formato de ejecucién GCR-P1- El presente formato da cumplimiento a la GCR-P1-F7 Informe de
F7 o la version actualizada de la SDDE de obligacidn contractual. Ejecucion de abril 2026
la ejecucion del convenio. En caso de ser
un dia no habil, se debera allegar el dia
habil siguiente.

6. Todas aquellas adicionales que sean Esta actividad a la fecha no se encuentra
requeridas para la correcta ejecucion del realizada lo que implica que su ejecucién No aplica
Convenio. corresponde a un periodo posterior a la fecha

de presentacion de este informe.

Utilice las filas que sean necesarias. (2) Relacione los registros que soportan el avance de la actividad: actas ylo
memorias de reunion, oficios, memorandos, informes, etc.), indicando el nimero de radicacién para los oficios y
memorandos.
Relacion de Productos a entregar acorde a lo Relacion de Productos efectivamente % Ejecucion
pactado en el contrato/convenio entregados
Plan de trabajo que contenga los objetivos. | Documento en Excel que contiene
Metas/productos, actividades y responsables de | plan de trabajo 100%

cada etapa del programa del aliado.

Cronograma de ejecucion, que contenga las | Documento en Excel que contiene el
actividades detalladas a desarrollar por cada | cronograma de actividades. 100%

"Incluyendo el pago de este periodo
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Relacion de Productos a entregar acorde a lo
pactado en el contrato/convenio

Relacion de Productos efectivamente
entregados

% Ejecucion

etapa a cargo del aliado, con fechas de entrega y
responsables.

Manual de formacién que los profesionales a

Documento en Word con el manual de

recordatorio de pago.

mensaje y 1.021 participantes que no

cargo del aliado emplearan para el ejercicio de | formacion. 100%
su actividad dentro de la ruta de atencion a los

beneficiarios.

Formato para verificar la asistencia del | Formato presentado en pdf, el cual 100%
beneficiario a la formacion. sera digital.

Manual de comunicaciones con los beneficiarios | Documento en Word con la estrategia

del programa por cada una de sus fases. o | de comunicacion. 100%
Formato de acta de retiro y/o novedad del

programa.

Protocolo de atencion de PQRS de usuarios que | Documento en Word con el protocolo

hacen parte de las fases a su cargo de PORS. 100%
dentro de la ruta del Programa.

Mapa de riesgos de la ruta de atencion de los | Documento en Excel en donde se

beneficiarios del programa, en donde expone el mapa de riesgo de la ruta de

se detallan sus diferentes etapas (contacto | atencién. 100%
inicial, formacién, y acompafiamiento),

identificando posibles incidencias, asi como las

acciones de mitigacion y de solucion

ante la materializacion del riesgo, para esto debe

detallar procedimientos,

herramientas y tiempos para la atencion.

Contenidos pedagdgicos correspondientes al | Documento con el contenido

componente de formacion. pedagdgico. 100%
El 70% de los beneficiarios seleccionados y

entregados por la SDDE durante los primeros 15 | A la fecha se han formado 173

dias calendario del convenio para ser formados | personas en un total de cuatro (4) 52%
culminaron el taller asincrénico de educacién | bases de datos enviadas por la SDDE

financiera, de acuerdo a la obligacion 2 del | con 332.

apartado

“Obligaciones especificas de los productos y | Nota: el indicador se mide con

servicios” que establece al aliado impartir | relacion al nimero de beneficiarios

formacién en educacion financiera de forma | remitidos por la SDDE a Escala.

virtual.

Todos los beneficiarios indicados por la SDDE

han recibido al menos un mensaje de | 929 beneficiarios han recibido un 55%

"Incluyendo el pago de este periodo

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
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Relacion de Productos a entregar acorde a lo Relacion de Productos efectivamente % Ejecucion
pactado en el contrato/convenio entregados
cumplieron con el pago puntual, a la
fecha para un total de 1950 mensajes.
Todos los beneficiarios indicados por la SDDE | Con 332 beneficiarios se ha tenido
han recibido por lo menos dos (2) mensajes de | comunicacién con participantes a la 33.2%
recordatorio de pago fecha
Se han entregado al menos 300 incentivos por el
buen comportamiento de pago, segin lo | A la fecha, se han desembolsado 331 100%
estipulado en el convenio. Incentivos
La ejecucion del 100% de las actividades
descritas en la guia operativa las cuales deben No aplica para este mes
dar cuenta del desarrollo de las actividades N/A
propuestas en los componentes aprobados por el
supervisor del convenio por parte de la
Secretaria.
Utilice las filas que sean necesarias. Anexe los productos que correspondan al periodo.
Utilice las filas que sean necesarias.
RELACION DE BENEFICIARIOS (CONVENIOS)
Indique el tipo .
de Porcentaje de
beneficiarios . , s . 5 cumplimiento
definidos en Indqu_Je.eI namero de b.eneflc[arlos In(_jlgug el namero de Documentos
. definidos en el estudio previo. beneficiarios favorecidos en
el estudio . . i - Soporte
. (anexo técnico) la ejecucion del convenio
previo.
(Anexo
técnico)
Propietarios Se han entregado los
de negocios Hasta 1.000 propietarios de incentivos a 331
locales negocios locales beneficiarios. 33.1%

Utilice las filas que sean necesarias, de acuerdo con los aspectos técnicos definidos en el proceso contractual.

"Incluyendo el pago de este periodo
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RELACION DEL PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

obligadas a ello y Personas Juridicas)

PERIODO AL
QUE FECHA DE PAGO VALOR APORTADO
ITEM CORRESPONDE (Sobre el 40% del ingreso
EL PAGO Afio — Mes - Dia mensual) no debe ser
AfO — Mes inferior a un SMLV
PENSION 2026-04 2026-05-02 $227.800
SALUD 2026-04 2026-05-02 $57.000
RIESGOS PROFESIONALES 2026-05 2026-05-02 $7.500
APORTES PARAFISCALES
(Solo para personas naturales 2026-02 2026-04-05 $57.000

FERNANDO ANTONIO FERNANDEZ HERNANDEZ

FIRMA DEL CONTRATISTA

OBSERVACIONES Y/O RECOMENDACIONES FRENTE AL INFORME PRESENTADO POR EL
CONTRATISTA Y/O ASOCIADO CORRESPONDIENTE AL PERIODO (desde 1/04/2026 hasta 30/04/2026)

El supervisor manifiesta que los bienes y/o servicios derivados del presente contrato/convenio en el periodo del

presente informe:

Cump x

No Cumpler

A cabalidad las especificaciones técnicas y los requisitos pactados para suplir la necesidad que se pretendio al

emprender su contratacion.
"Incluyendo el pago de este periodo
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Firmado digitalmente
AREVALO por AREVALO BUITRAGO

BUITRAGO JULIAN RICARDO
Fecha: 2026.06.05
JULIAN RICARDO 1252{3:01 "0500'

JULIAN RICARDO AREVALO BUITRAGO
SUPERVISOR

Vo. Bo.

Original: Expediente del Contrato
Copias: Supervisor del Contrato y Contratista

Obligacion especifica 2

1 Paquete hd NOMBRE CORREO = NUMERO DE CEULAR = GENERO = FECHA DE
8 2 Sulyem Jumar Riera Ortega Ccc 4998710 Siriera1186@gmail.com 3017038651 F 12
26 2 Omar Andrés Solérzano Martinez CC 79582057 omaransol@gmail.com 3103480501 M 15
29 2 Maria Monica Martinez Rojas CC 1083894240 mm9898440@gmail.com 3106605068 F 30
33 2 Liz Dayan Virguez Huerfano cc 52896997 il.com 3108612145 F 20
37 2 Senaida Moreno Leal cC 1022969374 m ida mail.com 3112705213 F 14
38 2 Climaco Eduardo Soler Mendez cc 1010198121 saenpuertassc@gmail.com 3112825696 M 24
39 2 Katherine Andrea Mateus Hernandez cC 1026584884 kamateush@gmail.com 3114612471 F 8
40 2 Luz Marina Medina cc 39704372 luzrr il.com 3115615020 F 15
58 2 Eliecer Yanguma Sabogal CcCc 11388773 tenideportivoyanguma@gmail.com 3145971911 M 15
83 2 Lady Johanna Villarreal Bodmer cc 53116186 osjolutiendavir il.com 3159041948 F 15
66 2 Nidia Ximena Lemos Tinjaca CC 52482965 i il.com 3176611059 F 15
84 2 Edwin Aliric Villarraga Capera cc 1032364133 edwinvil07@hotmail.com 3204488450 M 29
o1 2 Yelitza Araujo Bricefio cc 4968792 yelitzaaraujo17@gmail.com 3222160559 F 20
94 2 Maria Lucia Laschov Aldana cc 51724388 marialaschov0728@gmail.com 3223915041 F 19
96 2 Maicol Steven Araoz Aldana cC 1030694700 estilomontezion@gmail.com 3227362173 M 15
o7 2 Francisco Cordoba Melendez cC 19404173 Jeordobasierra@gmail.com 3227548713 M 22
103 2 Santiago Ramirez CcCc 80136433 I mail.com 3504794267 M 14
104 2 Nancy Lorena Beltréan Sierra cC 1026582345 lorena0995beltran@gmail.com 3027041662 F 10
105 2 Carlos Vincio Pinta Aguilar cC 7647362 vackercompan mail.com 3028587877 M 1
108 2 Francisco Jose Lezama Ducharne cC 566202 lacuisinecol@gmail.com 3118244694 M 11
107 2 Pedro Leon Bernal cC 19220 224 pharmaplus.pb@gmail.com 30547943 05 M 11
109 2 José Villamil cc 19122012 joselovillamil19@gmail.com 3143790459 M 12
1o 2 Harold Esteven Parrado Garzon cc 1001340304 Stheven.harold@gmail.com 3222214923 M 13
m 2 Sandra Milena Cruz Rico cc 1024477659 samiduye1711@gmail.com 3125538140 F 20
nz 2 Maria Del Mar Caicedo Zufiiga cc 59677779 talentodemar2@gmail.com 3022898561 F 23
ik 2 Patricia Estupifian Estupifian CcC 52047968 Patymonita12@gmail.com 3125569472 F 2¢
14 2 Rodrigo Andres Oviedo cc 1013592779 raoviedo25@gmail.com 3123767042 M 16
15 2 Luz Dary Perez Molina cC 51719731 perezluzdari481@gmail.com 3026482113 F 3
18 2 Claudia Patricia Cruz Escobar (o] 39801809 claudiacruzes197 1@gmail.com 3212924123 F 3
"7 2 Johan Alexander Camelo Prieto cc 80176088 johancamelo@gmail.com 3009091964 M 4
e 2 Martha Cecilia Diaz Rodas CC 27461602 puntoyamano?603@gmail.com 3107738850 F 15
[EL L} Cnmden Madaiaic Mandama Tl | catbhae Ohana fatal EnEnATEN — o A ETFO D e NAEAAATNAA - ar
+ = Consolidado Edu. Financiera ~ R Edu. Financiera ~ Y Se muestran 48 de 190 filas <

" Incluyendo el pago de este periodo
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Obligacion especifica 4

Nombre 4 Fecha de modificacion Tamano de a = Ordenar

B  2.1. Evidencia Reporte msm 974 NO CUMPLEN .csv 14 may yo 386 kB

B 2.2 Evidencia - reporte msm 72 felicitaciones .csv 14 may yo 29 kB

B  2.3. Evidencia Reporte msm texto 80 (1).csv 14 may yo 28 kB

B  2.4.Evidencia Reporte - envio mensajes texto masivo 162.csv 14 may yo 63 kB

B 2.5 Evidencia Reporte Archivo Bienvenida 78 .csv 30 abr yo 30 kB

B 2.5. Evidencia Reporte Archivo Bienvenida 78_.xIsx 30 abr yo 11kB

B 2.5. Evidencia Reporte evidencia de envio de mesaje recordatio 72.csv 14 may yo 23 kB

B  2.6. Evidencia REPORTE MSM 83 17_03_2026.csv 14 may yo 29 kB

Obligacion especifica 5.

" Incluyendo el pago de este periodo
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see >

4 Preguntarle a Gemini

3. OBLIGACION 5- PR... >

3.1 Paquete 8 ~

Resume, analiza y ponte al dia con los archivos de esta carpeta.

| Tipo ~ | | Personas ~ | | Modificado ~ | | Fuente ~
Nombre 4 Fecha de modificacion Tamario de
BB 311BMM 27 may yo —
B 31.2Mul 27 may yo —
BB 3.1.3Caja Social 27 may yo —
BB 3.1.4Bancamia 27 may yo —
BB 3.1.5 Quipu 27 may yo —
BB 3.1.6 Microempresas 27 may yo —

" Incluyendo el pago de este periodo
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Obligacion especifica 6.

INFORME DE RESULTADOS Y MEJORA DEL
PROGRAMA BUENA PAGA.

CONTRATO/ CONVENIO N°767 DE 2025
CONTRATISTA: FUNDACION ESCALA AL DESARROLLO
FECHA DE PRESENTACION: ABRIL 16 DE 2025

1. Resumen

Durante la ejecucion del convenio se presté apoyo a la Subdireccion de Financiamiento e
Inclusién Financiera en los siguiente programas y proyectos.

PROGRAMA TIPO Y No. DE VALOR APORTES FECHA DE FECHA DE ESTADO
PROCESO SDDE ($)* INICIO FINALIZACIO ACTUAL
N
Programa Convenio
Buena Paga | Interadministrativo $639.900.000 15/07/2025 | 31/07/2026 | En ejecucion
No. 761-2025

2. Contratos en ejecucion

2.1. Programa (dejar aca el nombre del programa)

INFORMACION DEL
DATOS GENERALES CONTRATO ( ) CONVENIOS (X )

Nombre del programa Biiana Dama

"Incluyendo el pago de este periodo
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Obligacion especifica 8.

-

A

€scala

Fundacion Escala al Desarrollo
NIT:900446301-1

e e e S ——

" Incluyendo el pago de este periodo

Monteria 27 de abril de 2026

Sefiores:
Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico de Bogota— SDDE
Subdireccion de financiamiento e inclusion financiera.

Certificacion autorizacion y tratamiento de datos beneficiarios del programa Buena
paga en el marco del convenio 761-2025.

En calidad de Representante Legal de la Fundaciéon Escala, y en virtud de lo
establecido en el Convenio No. 761 de 2025, certifico que la entidad que represento
cuenta con las debidas autorizaciones para el tratamiento de datos personales de
los beneficiarios del programa “Buena Paga”, quienes participaron durante el
periodo comprendido entre el 15 de julio de 2025y el 31 de abril de 2026.

Asi mismo, se autoriza compartir con la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico
de Bogota la informacién correspondiente a nombre, nimero de identificacion y
teléfono de los beneficiarios, para los fines exclusivos definidos en el marco del
convenio suscrito.

La presente certificacion se expide para los fines pertinentes, en cumplimiento de la
normatividad vigente en materia de proteccién de datos personales.

Cardialmanta

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.
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Obligacion especifica 9.

€

Fundacion Escala al Desarrollo

scala NIT:900446301-1

Monteria 27 de abril de 2026

Seiiores:
Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico de Bogota— SDDE
Subdireccién de financiamiento e inclusion financiera.

Certificacién autorizacién y tratamiento de datos beneficiarios del programa Buena
paga en el marco del convenio 761-2025.

En calidad de Representante Legal de la Fundacién Escala, y en virtud de lo
establecido en el Convenio No. 761 de 2025, certifico que la entidad que represento
cuenta con las debidas autorizaciones para el tratamiento de datos personales de
los beneficiarios del programa “Buena Paga”, quienes participaron durante el
periodo comprendido entre el 15 de julio de 2025 y el 31 de abril de 2026.

Asi mismo, se autoriza compartir con la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico
de Bogota la informaciéon correspondiente a nombre, nimero de identificacion y
teléfono de los beneficiarios, para los fines exclusivos definidos en el marco del
convenio suscrito.

La presente certificacion se expide para los fines pertinentes, en cumplimiento de la
normatividad vigente en materia de proteccion de datos personales.

Cardialmanta

Obligacion financiera 2.

" Incluyendo el pago de este periodo
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FECHA:  2026/05/05
RECIBO: 26990033549
NroDoc: 7001295171

DIRECCION DISTRITAL DE TESORERIA NIT 899.999.061-9
FORMATO DE CONCEPTOS VARIOS

lr NOMBRE O RAZON SOCIAL: FUNDACION ESCALA AL DESARROLLO \
DE BOGOTA D.C.
SECRETARIA D HACIENDA TIPO DE IDENTIFICACION: ~ NIT TELEFONO: 573205216877
IDENTIFICACION: 500446301 CORREO:  contadorescalaong@gmail.com
DIRECCION. KR202783 BOGOTA.D.C.
/
CONCEPTO ENTIOAD BASE TIPO VA TOTAL IVA SUBTOTAL \
JENTAS ENTIDADCS DETRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO. aan ° ° asn
TOTAL A PAGAR: as21
VALOR LETRAS:  TRES ML QUINIENTOS VEINTIUN PESOS micte )
oesmvu:mts Pago de los rendmeentos financercs del convenio 761 de 2025 comespondientes al mes de abrl 2026 )
LIQUIDADOR:
BANCO: ‘
Pagar en Banco de Occidente
(e
( REALICE SU PAGO A TRAVES DE: https:/bogota.gov.co/servicios/pagos-bogota $ )

Obligacion financiera 3.

" Incluyendo el pago de este periodo
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T

et Firancras

PO DU LACUCHON FIANCIERA DE CORTRATOS |
Com RECURSOS|
APORTAOGS PO L 3008

racrs
e ey [ 34 n aman 2
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