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ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO

‘ocancipa, 30 de agosto de 2026

En cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 "Deber de andlisis de ias Entidades
Estatales” del Decreto 1082 de 2015, se deja constancia mediante el presente documento, del
analisis realizado en la etapa de planeacién y estructuracién desde las perspectivas: legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica y de andlisis de riesgo, acatando lo indicado por la
"Guia para la elaboracién de Estudios de Sector" expedida por la Agencia Nacional de
Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente.

Este estudio se realiza con el fin de identificar los aspectos generales de mercado, |a importancia
del sector en el contexto nacional y local, datos historicos del desempefio del sector, los
diferentes apories a indicadores nacionales, variables en términos de empleo entre otras, y al
mismo tiempo se buscara generar una mayor perspectiva en el area legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica y de analisis de riesgo dentro del sector.

ras adelantar un sondeo en el mercado se determinan aspectos relevantes a considerar para el
nmiento adecuado y oportuno de la necesidad que se pretende satisfacer, entre ellos:

Aspectos generales.

Aspectos econdmicos del sector
Estudio de la demanda.

Estudio de la oferta.

Estudio de Mercado

moow

1. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA

Proceso de contratacién: minima cuantia

2. OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS DE HOSPEDAJE PARA LOS MIEMBROS DE LA-FUERZA
PUBLICA, ENTIDADES Y ORGANISMOS QUE BRINDAN SERVICIOS DE SEGURIDAD AL
MUNICIPIO DE TOCANCIPA.

3. CODIGOS UNSPC

cumplimiento a lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 ¥ la Guia para la elaboracion

tudio del sector elaborada por Colombia Compra Eficiente, el Municipio de Tocancipa en el

=partamento de Cundinamarca presenta los resultados de este, teniendo como elemento de

partida la Guia para la codificacién de bienes y servicios de acuerdo con el codigo Estandar de
rroductos y servicios de Naciones Unidas, que determina la siguiente clasificacién:

La siguiente clasificacion fue tomada de la pagina Colombia Compra Eficiente - clasificador de
bienes y servicios codigos UNSPSC VERSION 4.

Codigo Nombre
90111500 | Hoteles y moteles y pensiones

4. NECESIDAD DEL MUNICIPIO

La Constitucion Politica de Colombia, teniendo en cuenta la divisién politico-administrativa de
Colombia como Republica unitaria, entendida como norma suprema y fundamental de la que se
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desprende toda la normatividad juridica aplicable en el territorio nacional, en virtud de la
descentralizacion y desconcentracion de la funcién publica ha establecido en su articulo 2: “Sor
fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garanti

la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en fa Constitucion: f
participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, polit
administrativa y cultural de la Nacion, defender la independencia nacional, mantener la integrida
territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. Las autoridades de
la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su
vida, honra, bienes, creencias y demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento
de fos deberes sociales del Esfado y de los particulares.”

El articulo 209 ibidem prevé que “fa funcién administrativa esta al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y
la desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado {(...)".

El articulo 296 de la Constitucion politica, otorga a las autoridades politico-administrativas de las
entidades territoriales, competencia, funciones y responsabilidades en materia de seguridad v
convivencia ciudadana, estableciendo una jerarguia en el manejo del orden publice que permita
garantizar 1a seguridad y el orden publico en todo el territorio nacional.

El articulo 311 ibidem dicta que Al municipio como entidad fundamental de la division politic
administrativa del Estado fe corresponde prestar fos servicios publicos que determine la |
construirlas obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio. pror

la participacion comunitaria, ef mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir
demas funciones que le asignen la Constitucion y las leyes”.

Asi mismo el articulo 315 establece en los numerales 1 y 2. Las siguientes atribuciones:

“1. Cumplir v hacer cumplir la Constitucion, la ley, los decretos del gobierno, fas
ordenanzas, y f0s acuerdos del concejo.

2. Conservar el orden piblico en el municipio, de conformidad con la ley y las instrucciones
y ordenes que reciba del presidente de la Republica y del respectivo gobernador. Ef alcalde
es la primera autoridad de policia del municipio. La Policia Nacional cumpliré con prontitud
y diligencia las érdenes que le imparta el alcalde por conducto del respectivo comandante.”

El inciso segundo del articulo 339 ibidem establece que “Las entidades territoriales elaboraran y
adoptaran de manera concertada entre ellas y ef gobierno nacional, planes de desarrolfo, con e/
objeto de asegurar el uso eficiente de sus recursos y el desemperio adecuado de las funciones
que les hayan sido asignadas por la Constitucion y la ley. Los planes de fas entidades territoriales
estaran conformados por una parte estratégica y un plan de inversiones de mediano y corto
plazo”.

Para el cumplimiento de los fines del Estado, la Constitucion asignd funciones precisas a
una de las Entidades, érganos y organismos que hacen parte de las ramas del poder puini
Colombia.

De otra parte, el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, “Por la cual se dictan normas tendienies a
modernizar la organizacion y funcionamiento de los municipios”, modificado por el articulo 29 de
la Ley 1551 de 2012, otorga las siguientes funciones al Alcalde municipal en relacién con el orden
puhblico.

B) En relacion con el orden publico:

1. Conservar el orden publico en el municipio, de conformidad con la ley y las
instrucciones del presidente de la Reptblica y del respectivo gobernador. La
Policia Nacional cumpliré con prontitud y difigencia las 6rdenes que le imparta el
alcalde por conducto del respectivo comandante.
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2. Dictar para el mantenimiento del orden publico o su restablecimiento de
conformidad con Ia ley, si fuera del caso, medidas tales como:

a) Restringir y vigilar la circulacion de las personas por vias y lugares ptblicos;

b) Decrelar el toque de queda;

c) Resiringir o prohibir el expendio y consumo de bebidas embriagantes;

NOTA: (Expresién ‘restringir o prohibir el expendio y consumo de bebidas
embriagantes”, Declarada Exequible en Sentencia de la Corte Constitucional C- 825 de
2004.)

d) Requerir el auxilio de la fuerza armada en los casos permitidos por la
Constitucion y la ley;

e) Dictar dentro del area de su competencia, los reglamentos de policia local
necesarios para el cumplimiento de las normas superiores, conforme al
Articulo 9 del Decreto 1355 de 1970 y demés disposiciones que lo modifiquen o
adicionen.

3. Promover la seguridad y convivencia ciudadanas mediante la armoénica relacion
con las autoridades de policia y la fuerza publica para preservar el orden publico
y la lucha contra la criminalidad y el delito...”

Je acuerdo con lo anterior, el Alcalde, como primera autoridad administrativa, esta facultado para
tomar decisiones respecto a la prestacién del servicio de los organismos de seguridad. Esto
garantiza que las unidades de apoyo a la fuerza publica asignadas al municipio de Tocancipa
cuenten con los elementos necesarios y satisfagan las necesidades en la implementacién y
gjecucion de las politicas publicas en materia de seguridad y orden plblico durante las diferentes
actividades que se realicen.

La Ley 418 de 1997 y la Ley 1801 de 2016 establecen la creaciéon de los Fondos Territoriales de
Seguridad y Convivencia Ciudadana (FONSET) a nivel departamental y municipal. De acuerdo
con la Guia Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana (PISCC) “Se puede destinar
recursos del FONSET para servicios de alimentacién, alojamiento y combustible para los
organismos de seguridad y justicia que tengan jurisdiccién en el territorio, en el entendido que
son gastos destinados a la operacion y a garantizar la seguridad y convivencia en el territorio. Se
sugiere que los gastos de alimentacion y alojamiento se hagan exclusivamente para apoyo a
eventos masivos y cuando alguna situacion puntual lo requiera.”

~ancejo Municipal de Tocancipa, mediante Acuerdo No. 002 de 2024 de fecha 31 de mayo 31
24 aprobé el Plan de Desarrollo Municipal para el periodo constitucional 2024 — 2027 “POR
JAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE TOCANCIPA —
IDINAMARCA “TOCANCIPA SEGURA, EXPERIENCIA CON VISION SOCIAL 2024 — 2027"
-CUPEREMOS EL PROGRESO” Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES. El cual se
:ncuentra dividido por ejes, encontrando el Eje Estratégico 4 “Seguridad y Convivencia para el
progreso’, en el cual se encuentra Programa 13 Tocancipa Segura Para Todos, Subprograma
13.1 Tocancipa segura: Prevencion y Control para el Progreso, dentro del cual se formulé el
proyecto: “Fortalecimiento de ta Seguridad y la Convivencia Ciudadana- Avanzamos con
seguridad y vision social en Tocancipa®, que incluye la meta 213 Dar apoyo técnico y financiero
a las 4 Instituciones de seguridad y convivencia que tienen presencia en el municipio (Ejército
Nacional, Policia Nacional, Migracién Colombia y CTI.) durante e! cuatrienio.

La Secretaria de Seguridad y Convivencia tiene programados operativos durante los fines de
semana, asi como operativos especiales entre semana, con el fin de asegurar que la ciudadania
cumpla con las medidas de seguridad. Ademas, planes y operativos integrales, se ha previsto el
apoyo de la fuerza publica en fechas de mayor afiuencia de personas en el espacio publico, en
eventos masivos y en situaciones especificas que lo requieran, donde se demanda el
acompafiamiento de unidades de fuerza publica. Estas actividades y circunstancias ameritan un
refuerzo por parte de la entidad para garantizar a seguridad y el orden publico en el municipio.

+1 Departamento Nacional de Planeacion [DNP); Agencia de los £5tados Unidos para el Desarrollo Internacional {USAID), Fundacién Panamericana
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El municipio de Tocancipa cuenta actuaimente con 32 unidades de Policia adscritas a la Estacion
de Policia local, pie de fuerza gue resulta insuficiente frente a la demanda operativa que exige la
atencidn de los indices de criminalidad, las conductas contrarias a la convivencia y e] creciente
calendario de eventos masivos del municipio. Para atender esta demanda, 1a Administracion
Municipal requiere de manera permanente el apoyo y acompafiamiento de fas diferente
especialidades de la Policia Nacional —Policia de prevencion, proteccién a la infanc
adolescencia, turismo, equipo de investigacién criminal y Escuadron Movil Antidistui
(ESMAD), entre otras—, cuyas unidades deben permanecer dentro del perimetro del munici
y, en muchos casos, cumplir turnos permanentes y relevos extendidos en el tiempo.

Durante el primer semestre de 2026 se registraron 433 delitos de impacto en Tocancipa, frente a
485 del mismo periodo de 2025, lo que representa una reduccién del 10,7 % (-52 casos). No
obstante, este resuitado global —producto directo de la presencia y operatividad de la fuerza
pUblica— convive con conductas gue presentan incrementos gue exigen sostener y reforzar la
vigilancia: las lesiones personales aumentaron un 38,0 % (de 50 a 69 casos) y el hurto de
motocicletas crecidé un 50,0 % (de 4 a 6 casos). Asimismo, el hurto a personas (155 casos) y la
violencia intrafamiliar (158 casos) continllan siendo las conductas de mayor frecuencia en el
municipio.

DELITOS EN TOCANCIPA
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Fuente' Informacion de delitos a nivel de registro afios 2025 y 2026, https Vv polics gov cofgstadistica-delich

En materia de convivencia, durante el segundo trimestre de 2026 se registraron 374
comportamientos contrarios a la convivencia. Se destacan por su alta incidencia el Articulo 27 —
Riesgo a la vida e integridad, con 171 casos (rifias, agresiones fisicas, amenazas y porte de
armas o elementos peligrosos); el Articulo 35 — Relaciones entre las personas y las autoridades
con 109 casos; y el Articulo 140 — Cuidado e integridad del espacio publico, con 48 casos [ <
cifras evidencian una presidn constante sobre el servicio de policia que demanda pres
disuasiva y de reaccion a lo largo de todo el municipio.
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COMPORTAMIENTOS CONTRARIOS
A LA CONVIVENCIA

SEGUNDO TRIMESTRE

O Ars il Art 124 fet. 140
.c_/«l_-“ G;L"‘P““‘J"cm fe Tenencis Cuidade » integridad Traslade
=7 Iaf retiduos y malas e snimales ded mapacio publics e Chon
=7 (M pricticas habitacionales g it Gl
e Y 30 DR = # a Fealize pnpaidade S P o
L 1 an ol #5p a0 gl
) £ B Tkt TR @ Lonn bead:t <
5. 6 b > trala £ustENG #5 PRCDA Lo
B MO0 L LA A EMSUCd, e o a0 a0 e fal
2 £5 e Penas th uso publc
g @ la vda 1 ', Tranguiidad ¥ Relaciones ”mmylhd :_]_ Cump 4 fnmq:l:hcu
& i ageidad S relaciones respatucsas petaanss y las autaridades | L \a actividan scondmica

fr A Acsor e, - L Treapatar & {80 o tondacdes e poban

scamente o e jr e Labiar « Weumplr, desacatar dessonoger & {esarrabar astnaad e0oROME 35
razac COr Caukar dafo frc s » Er g0 pat b irgrpddir 1n funesdin s o don de gofici oy Ry on
e U— siwerlos 2 i 1O PELE s 2 cdontiflioac.dn o ATt | 0 y SN 06
LLLAP Ma Orleecr romstencia 3 mudida
ta: eANTALEE O O uth acdn Ji rrad.o da ook

e Art. 93 Seguridad y lnmqmliduique atectan

Art. 98 Segwridud ge las personas y sus blenes

Iz atlividad sconémica refacionados con equipos terminales méviles
o/ a huzes "  iheLas i w Corgni s mit {ormie g - 11
2 S T O
© Lon ¢lontfceckn shmata .
Q Cada sccion cusnta pars sonkwru %ﬁl
&_b_-,:: TOTAL GENERAL 374 Una conVivaneia TRINEIUEA ¥ Segurs %’ y

Fuente: Informacién de Comportamientos contrarios a la convivencia afio 2026 segundo trimestre.
hitps /Awww policia qov co/contenido/estadistica-comportamientos-contrarins-convivencia

Los resultados operativos del periodo enero—junio 2026 reflejan una labor sostenida de control:
se materializaron 89 capturas y se registré un incremento del 100 % en la incautacién de armas
de fuego (de 3 a 6). asi como aumentos muy significativos en la incautacion de sustancias
psicoactivas —marihuana (de 1.180 g a 497.928 g), cocaina (de 57,4 g a 284,8 g), basuco (de
'S ga1.1784 g) y base de coca (de 0 a 253,5 g)—. Estos resultados solo son posibles con
oonibilidad permanente de personal en el territorio, lo que refuerza la necesidad de garantizar
Jiciones logisticas —incluido el hospedaje— para el personal de apoyo.

- RESULTADOS OPERATIVOS
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La necesidad de contratar el servicio de alojamiento para uniformados de la Policia Nacional y
personal de apoyo se encuentra sustentada, ademas, en el comportamiento reciente de la
seguridad y convivencia en el municipio. Durante el primer semestre de 2026 se registraron 433
delitos de impacto, frente a 485 en el mismo periodo de 2025, lo que representa una reduccion
det 10,7 %. No obstante, algunas conductas presentaron incrementos relevantes, entre ellas las
lesiones personales, que aumentaron un 38 %, y el hurto de motocicletas, que presenté un
incremento del 50 %. Adicionalmente, el hurto a personas, con 155 casos, y la violencia
intrafamiliar, con 158 casos, se mantienen entre las conductas de mayor incidencia.

En materia de convivencia, durante el segundo trimestre de 2026 se registraror
comportamientos contrarios a la convivencia, destacandose el articulo 27, relacionad

riesgo a la vida e integridad, con 171 casos; el articulo 35, relativo a las relaciones entr
personas y las autoridades, con 109 casos; y el articulo 140, relacionado con el cuidado
integridad del espacio publico, con 49 casos. Estos resultados evidencian una demanda
permanente de presencia preventiva, disuasiva y de reaccion por parte de la Fuerza Publica.

De igual manera, los resultados operativos registrados entre enero y junio de 2026, con 89
capturas y un incremento en la incautacion de armas de fuego y sustancias psicoactivas, reflejan
la actividad sostenida de la Fuerza Publica y la necesidad de mantener capacidades operativas
suficientes en el territorio. En consecuencia, resulta necesario garantizar las condiciones
logisticas que permitan la permanencia y disponibilidad del personal de apoyo requerido, incluido
el servicio de alojamiento.

Esta necesidad adquiere especial relevancia durante los meses de septiembre a diciembre de
2026, teniendo cuenta el calendario de actividades del Municipio de Tocancipa. Durante
septiembre se desarrolla el Festival de la Colombianidad, evento de gran importancia cultural y
turistica que retune mas de 30.000 visitantes, ademas de las actividades asociadas a la
celebracion de Amor y Amistad. En octubre se llevara a cabo el Dia Dulce de los Ninos
especialmente el 31 de octubre, que genera una importante concentracion de familias y poblacion
infantil. Durante noviembre, la proximidad de la temporada de fin de afio y el incremento de las
actividades comerciales requieren mantener una capacidad operativa suficiente; mientras

en diciembre se presenta una mayor concentracion de actividades sociaies, comercia
familiares con ocasién de las novenas de aguinaldos, Navidad y las celebraciones de fin de a

De igual manera, el Municipio de Tocancipa desarrolla de manera permanente estrategias de
prevencion, vigilancia y control, mediante la realizacion de megaoperativos semanales vy
“Megatomas” durante los fines de semana en diferentes sectores del municipio.

Estas jornadas comprenden actividades de control e inspeccion en via publica, establecimientos
de comercio, especialmente bares y discotecas, asi como acciones de prevencién, control
territorial y atencion de situaciones que puedan afectar la seguridad y convivencia ciudadana. Su
ejecucion requiere la disponibilidad y permanencia de personal de la Fuerza Publica y de las
diferentes especialidades que apoyan estas acciones institucionales. Los resultados obtenidos
en estas jornadas evidencian la importancia de mantener y fortalecer estas estrategias. De
acuerdo con los reportes institucionales, las acciones adelantadas han contribuido a la reduccion
de hasta un 70 % en algunos indicadores relacionados con hurto a residencias, accidentes de
transito y rifias, lo que demuestra el impacto de la presencia institucional y del trabajo articulado
en materia de seguridad.

En consecuencia, la necesidad de garantizar alojamiento para el personal de apoyo no se imita
a los eventos masivos programados, sino gue responde también a la ejecucion permanente d
megaoperativos, Megatomas, planes de vigilancia, prevencidn, inspeccion y con
particularmente durante los fines de semana, que demandan el fortalecimiento temporal d-

de fuerza disponible en el Municipio de Tocancipa. Estas acciones constituyen una estrategic
inversion preventiva y fortalecimiento del liderazgo institucional de! Municipio, orientad:
preservar los resultados alcanzados y mantener la capacidad de respuesta frente a las
necesidades de seguridad y convivencia ciudadana.

. ipa-cundinamarca. govas
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En consecuencia, para el Municipio de Tocancipa, el alojamiento constituye una medida
preventiva y operativa orientada a garantizar la permanencia y disponibilidad del personal
uniformado requerido para atender eventos, operativos y planes integrales de seguridad y
convivencia ciudadana, de acuerdo con los requerimientos de la Policia Nacional y las
necesidades determinadas por la Secretaria de Seguridad y Convivencia. Asimismo, esta
contratacion contribuye a fortalecer el liderazgo institucional del Municipio de Tocancipa en la

tion de la seguridad y convivencia ciudadana, facilitando la articulacion y coordinacion

tuna con la Fuerza Publica y fortaleciendo la capacidad preventiva y de reaccion en el

ri

niendo en cuenta las dinamicas propias del servicio de la Fuerza Publica, toda vez que estos
ependeran de las necesidades operativas que se presenten durante cada evento; por esta
azon, el Municipio de Tocancipa establece una proyeccién de los servicios requeridos, tomando
como referencia el comportamiento de los indicadores de seguridad y convivencia, los resultados
cperativos registrados y el calendario de actividades previsto para el Gltimo cuatrimestre de 2026.

El Municipio debe contribuir en la provision de recursos para la operatividad de la Fuerza Publica
que brinde servicios de apoyo a la seguridad del territorio, como combustible, mantenimiento de
vehiculos, servicio de hospedaje, garantizar el suministro de raciones alimenticias para las
unidades de Policia Nacional y demas entes de seguridad que prestaran apoyo v vigilancia
durante el afio, toda vez que el Municipio no cuenta con el pie de fuerza suficiente para cubrir el
100% de la seguridad en los diferentes eventos, por lo que se requiere reforzar la vigilancia
prestada por las unidades del Comando de la Estacion de Policia de Tocancipa.

Mediante Acta No. 01 del 09 de enero de 2026, la cual se anexa al presente estudio, el Comité
de Orden Publico determind fas necesidades de inversion de los recursos del Fondo de
Seguridad de las Entidades Territoriales (FONSET), en la que incluyd: “Servicio de hospedaje
ara fos miembros de la Fuerza Publica y entidades que brindan apoyo a los servicios de
uridad y convivencia a municipio, incluyendo las novedades de modificacion, adicién, y

ga que se requieran en aras a garantizar el servicio”.

virtud de las funciones constitucionales y legales atribuidas al alcalde municipal como primera
witoridad de policia y responsable de la conservacion de! orden publico en el territorio, se hace
necesario adelantar las acciones administrativas, presupuestales y de gestion requeridas para
contribuir al adecuado desarrollo de las actividades operativas de la Policia Nacional en la
jurisdiccion del municipio de Tocancipa, en el marco de las competencias de la Administracion
Municipal en materia de seguridad y convivencia ciudadana.

En este contexto, la Entidad requiere garantizar el servicio de hospedaje para el personal de la
Policia Nacional que, en cumplimiento de sus funciones y por necesidades del servicio, deba
permanecer temporalmente en el municipio de Tocancipa, particularmente con ocasién de
desplazamientos, comisiones, refuerzos operativos, actividades de seguridad, coordinacion
institucional y demas situaciones propias del servicio. Esta necesidad responde a la importancia
de brindar condiciones adecuadas para la permanencia del personal policial y, con ello, contribuir
a la continuidad y efectividad de las acciones de seguridad y convivencia desarrolladas en el
territorio.

Es importante precisar que el presente requerimiento de hospedaje esta dirigido exclusivamente

al persenal de la Policia Nacional. Por su parte, el Ejercito Nacional cuenta con instalaciones

cadas en el municipio de Tocancipa, las cuales disponen de infraestructura y mobiliario

inados al alojamiento de su personal. En consecuencia, no se contempla dentro del presente

o la prestacion del servicio de hospedaje para el personal del Ejercito Nacional, toda vez

: dicha institucién cuenta con infraestructura propia para atender sus necesidades de
dojamiento dentro del municipio.

En virtud de lo anterior, la Alcaldia Municipal de Tocancipa requiere contratar el Servicio de

Hospedaje — Servicio de Hospedaje — Tipo 1- acomodacion Sencilla: Servicio de Hospedaje en
establecimiento de comercio dedicados al sector hotelero, el cual se prestara en el municipio de

l‘ inamarca.gev.¢ @
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Tocancipa — Cundinamarca, con acomodacién en cama sencilla. La distribucién de las
habitaciones sera por habitacidon maximo hasta cuatro (4) personas.

- En caso de requerirse alojamiento para personal mixto debera disponer los espacios para
alojar a hombres y mujeres por separado.

- debera contar con organizador de ropa, productos de aseo personal, bafio privado, servicio
de television, cable y wifi.

- No se aceptan residencias ni moteles.

Por 1o anterior, el Municipio de Tocancipa requiere realizar el proceso de contratacion tendiente
a solucionar la necesidad descrita, mediante un contrato de "PRESTACION DE SERVICIOS DE
HOSPEDAJE PARA L.OS MIEMBROS DE LA FUERZA PUBLICA, ENTIDADES Y
ORGANISMOS QUE BRINDAN SERVICIOS DE SEGURIDAD AL MUNICIPIO T
TOCANCIPA".

5. ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LA PRESTACION DEL SERVICIO REQUIRIDO

El futuro contratista en desarrollo y cumplimiento del objeto contractual se compromete para con
e! Municipio de Tocancipa, entre otras, a prestar el servicio de alojamiento y hospedaje al
personal de la fuerza publica y entidades que brindan apoyo en materia de seguridad previa
autorizacion de la Secretaria de Seguridad y Convivencia, con las siguientes especificaciones
técnicas:

' Tipo de servicio _ Serwcuo  de Hospedaje Tipo 1 — Acomodacién Multiple ____j
Definicion - Una (1) persona por cama. B . B
 Ubicacion - Munlc:lplo de Tocancipa — Cundlnamarca

 Maximo por habitacion  Hasta cuatro (4) personas por habitacion.
| "El proveedor debera garantizar anlamlento ‘separado para
_hombres y mujeres cuando asi se requiera.
- Organizador de ropa
Productos hasicos de aseo personal
Bafc privado

Personal mixto

Minimos requeridos por

habitacion - Servicio de television y cal
| | Gonexion Wifi. , , ]
' Restricciones - | No se aceptan residencias ni moteles.

1. El establecimiento de comercio debe estar ubicado dentro de la jurisdiccion del municipio de
Tocancipa.

2. Las fechas y las personas que ocupen las habitaciones, podran cambiar de acuerdo con las
necesidades de la administracién municipal.

3. Es necesario que el servicio ofrecido sea exclusivo en acomodacion mltiple, maximo hasta
cuatro (4) personas por habitacién y en caso de tratarse de alojamiento para personal mixto
debera disponer los espacios para alojar a hombres y mujeres por separado; en atencion a
que los miembros de la fuerza publica recibida en el municipio de Tocancipa, cuenta con
personal mixto, es decir, hombre y mujer, lo cual, en garantia de los derechos fundamentales
de los mismos, no es posible que se genere una estadia conjunta sino de manera
independiente.

4. Las habitaciones deben estar en condiciones de aseo diario, con cambio de tendido diario.

5. Debera contar con personal calificado y que cumpla con las normas basicas de salubridad
y seguridad.

6. En ningln caso la Alcaidia de Tocancipd asumird gastos por servicios que no estén
autorizados como: minibar, lavanderia, lamadas telefénicas a celular o larga distancia
internacional, alimentacion o servicios no autorizados.

7. El establecimiento debe contar con la capacidad de alojar minimo 32 personas en !
simultdnea y bajo el mismo techo el cual debe cumplir con las condiciones necesarias
un pleno descanso del personal y con los servicios basicos de bafio privado, servici
television, cable y wifi.
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8. El establecimiento no debera estar ubicado contiguo a bares, discotecas y demas
establecimientos que por su objeto comercial generen contaminacién auditiva y/o perturben
el entorno y la tranquilidad.

El establecimiento debe cumplir con el Registro Nacional de Turismo (RNT) el cual debe
star vigente para la presentacién de la oferta y mantenerse vigente para ta suscripcion y
ucion del contrato. En ofertas conjuntas todos los integrantes del consorcio 0 unién
porai deben aportar el citado registro. Debe mantener vigente dicho registro, durante la
suscripcion y ejecucion del contrato resultante del presente proceso de seleccion. :

. El establecimiento debe contar con concepto sanitario favorable expedido por la Secretaria
de Salud del Municipio de Tocancipa, segun la Gltima visita y acta de inspeccion sanitaria
emitida, la cual no debe ser mayor a un afio con relacion a la fecha de cierre del proceso.
En ofertas conjuntas todos los integrantes def consorcio o unién temporal deben aportar el
citado concepto.

11. El establecimiento debe contar con el plan de prevencién y atencion de emergencias.

12. El establecimiento debe contar con zonas de parqueadero.

13. El establecimiento debe contar con su respectiva recepcion con servicio de 24 horas para
garantizar atencion agil y comoda

PERSONAL MiNIMO REQUERIDO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO

EXPERIENCIA |
Como minimo dos (2) afos de
experiencia como coordinador de
| servicio al cliente y/o recepcionista.

_ DENOMINACION | ESTUDIOS
Un coordinador de servicio | Bachiller en cualquier
al cliente y/o recepcionista | modalidad.

Un (1) afo de experiencia como |
Apoyos de servicios generales
| (mucamas (0s)).

s (2) Apoyos de servicios | Bachiller en cualquier
rales (mucamas (0s)) modalidad

A. ASPECTOS GENERALES
Contexto Econémico Mundial

De acuerdo con las mas recientes Perspectivas Econdmicas Mundiales del Banco Mundial
(Global Economic Prospects, junio de 2026), la economia mundial continia enfrentando un
escenario de desaceleracion e incertidumbre asociado a las tensiones comerciales, la
persistencia de conflictos geopaliticos, la volatilidad de los mercados financieros y el menor
dinamismo del comercio internacional.

Para 2026, el Banco Mundial estima un crecimiento econémico mundial cercano al 2.3 %,

manteniéndose como uno de los niveles mas bajos registrados fuera de un periodo de recesion

desde la crisis financiera de 2008. Las economias emergentes y en desarrollo presentarian un

crecimiento aproximado del 3,8 %, mientras que los paises de ingreso bajo alcanzarian un

crecimiento cercano al 5,3 %, evidenciando que la recuperacion econémica continta siendo lenta
heterogénea entre las diferentes regiones del mundo.

iparacion con la vigencia anterior, las perspectivas econémicas muestran una

abilizacion del crecimiento global en niveles moderados, aunque persisten riesgos asociados

la inflacidn, las restricciones fiscales, el incremento de la deuda publica y las tensiones

Jeopoliticas, factores que continlian impactando ios costos de produccion, la prestacion de
servicios y las cadenas de suministro.

Este contexto internacional influye de manera directa sobre la economia colombiana,
particularmente en sectores intensivos en servicios, como el alojamiento y hospedaje, cuyos
costos operacionales contintan afectados por el comportamiento de fa inflacion, el incremento
del salario minimo, fos servicios publicos, los costos laborales y los gastos de mantenimiento e
infraestructura.

cipa-cundinamarca. gov.co Q & 7
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7 Aspecto T 2025 || 2026

\CreCImzenrto mundial - ) ;,,,,,7,,,, 7 2 3 %Wj 2,3%

Economias emergentes yen desa_n%il't_)_""_ o | k8% 38% |
(Pa:ses de ingreso bajo | 53% | 53% |

Tabla 1. Banco Mundial. (2025) Globai Ecor_r-omlc Prospects — June 2025 Washlngton D.C.: World Bank

Aunque las proyecciones para 2026 muestran una relativa estabilidad frente a 2025, el
crecimiento mundial contintia siendo inferior al promedio histérico, lo que mantiene un entorno
econdmico caracterizado por alta incertidumbre y presiones sobre los costos de operacion de |as
empresas. En Colombia, estos factores, sumados a los incrementos en costos laborales
derivados del aumento del salario minimo y de 1a reduccién gradual de la jornada laboral prevista
en la Ley 2101 de 2021, inciden directamente en la estructura de costos del sector hotelero y de
alojamienio, aspecto que debe ser considerado dentro del analisis del sector para garantizar que
el presupuesto oficial refleje las condiciones reales del mercado.

B. ASPECTOS ECONOMICOS DEL SECTOR
Analisis econdémico del sector hotelero en Colombia

De acuerdo con la Encuesta Mensual de Alojamiento (EMA) del Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica — DANE, el sector de alojamiento en Colombia presentd durante 2025
un comportamiento moderado, con una dinamica de demanda relativamente estable, aunque
acomparfiada de una reduccion en los ingresos reales y en el personal ocupado. Durante el afio
2026, particularmente en el primer semestre, se observa una mayor desaceleracion de la
actividad formal de alojamiento, situacién que se refleja en la reduccién de los ingresos, el empleo
y la ocupacién hotelera frente al mismo periodo de 2025.

Este comportamiento debe analizarse en el contexto de una actividad economica cuya demanda
esta determinada por diferentes segmentos, entre ellos turismo de ocio, viajes de negocios.
actividades institucionales, convenciones y otros motivos de desplazamiento. Para efectos del
presente proceso de contratacion, resulta especialmente relevante el componente asociado a
viajes institucionales, oficiales y de negocios, dado que el servicio requerido tiene como finalidad
garantizar alojamiento al persona! de la Fuerza Publica y a las entidades que apoyan las
actividades de seguridad y convivencia en el municipio de Tocancipa.

Durante junio de 2025, el sector de alojamiento presenté a nivel nacional una variacion a
negativa de los ingresos reales de 4,0 %, mientras que el personal ocupado prese:
disminucién de 0,2 % vy los salarios reales registraron un crecimiento de 5.4 %. En male
ocupacién, el porcentaje nacional se ubico alrededor del 49,6 %, evidenciando un nivel
utilizacion importante de la capacidad instalada del sector.

Para junio de 2026 se observa una mayor desaceleracion de la actividad. Frente a junio de 2025,
los ingresos reales disminuyeron 13,0 %, el personal ocupado disminuy6 5,5 %, mientras que los
salarios reales aumentaron 9,3 %. El porcentaje de ocupacién nacional se ubicd en 454 %,
inferior al registrado en junio de 2025,

Indicador ,‘: Junio 2025 | Junio2026 |  Variacién |
\msos reales - 7 | 40% H 13,0% - \Mayor disminucién |
1'Pers_onal ocupado - &2% _7” -5, 50_/0___ B \IVIayor disminucion |
Salarios reales o jﬁ%ﬁ ) - +9 3% ' Mayor crec:|m|ento
ﬁrcentaje de ocupac;on o ) |49 6% ] H45 4% _ _717-—4 2p.p. B
[Tarlfa habitacion sénzisz; - \ﬁg% +2, 1% "Mfeinpr crecimiento
|Tarifa habitacion doble ‘+6 1% \+2 6% 777;7 Menor cgec_!miento
" Tabla 2. Principales mdlcadores del sector hotelero. Fuente: DANE — Encuesta Mensual de AIOJamlento (EMA) junio de 2025 v
junio de 2026.
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omportamiento acumulado permite observar con mayor claridad la evolucion del sector

re cada vigencia. Entre enero y junio de 2025, los ingresos reales del sector de alojamiento

sentaron una disminucion de 2,1 % frente al mismo periodo del afio anterior, mientras que el
rsonal ocupado disminuyd 0,8 % y los salarios reales aumentaron 3,7 %.

’ara el periodo enero—junio de 2026, frente al mismo periodo de 2025, los ingresos reales
registraron una disminucion de 6,8 %, el personal ocupado disminuyo 4.5 % y los salarios reales
aumentaron 9,9 %.

;Eiero-jumo 2055—:7Ener01unloi2(;126

____ Evolucién

ariabl

ingresosreales  |[21% 68%  IMayor contraccién |
Personalocupado  [-08%  [-45% __|[Mayor disminucion |
|Salarios reales  +37% [+9,9% |Mayor incremento

" Tabla 3. Indicadores acumulados junio 2025 — junio de 2026, Fuente. DANE — Encuesta Mensual de Alojamiento (EMA).

Los resultados acumulados confirman que el sector presentd en 2026 una dinamica econémica

inferior a la observada durante 2025. No obstante, la actividad contintia desarrollandose y existe

una oferta formal de establecimientos de alojamiento que atiende diferentes segmentos de

demanda, entre ellos turismo, negocios, eventos, servicios institucionales y otras necesidades
e alojamiento.

2 =l presente proceso resulta particularmente relevante la Region Central, debido a que el

nio regionai definido por el DANE comprende, entre otros departamentos, a Cundinamarca,

ito con Boyaca, Huila y Tolima. Por tanto, sus indicadores constituyen una referencia

=conomica mas proxima al ambito territorial del proceso que los indicadores exclusivamente
nacionales.

En junio de 2026, la Regién Central registré un porcentaje de ocupacion de aproximadamente
39,3 %, frente a 38,7 % registrado para junio de 2025, lo que representa un incremento
aproximado de 0,6 puntos porcentuales.

En términos econémicos, durante el periodo enero—junio de 2026 [a Regién Central presentd una
disminucién de los ingresos reales de aproximadamente 7,0 %, frente a un comportamiento
positivo de 1,4 % registrado durante enero-junio de 2025. El personal ocupado pasd de una
variacion de -1,9 % en 2025 a -4,2 % en 2026, mientras que los salarios reales pasaron de +5,5
% a+11,4 %.

lindicador — Region Central|

s |

2025 [ 20

Ocupacién—junio [387%  [393% | +06pp. |

Ingresos reales enero-junio  +1,4 % |0 o= ~ |Deterioro ]
enal - ocupado  enero- -1,9% 1{-4,2 % i%Mayor disminucion

Jarios reales sraroqurio 5% Joiak e i |

Tabla 4. Porcentaje de ocupacion hotelera. Fuente. DANE — Encuesta Mensual de Alojamiento (EMAY, junio de 2025 - 2026,

La informacion regional resulta relevante para el presente analisis, toda vez que evidencia que
el comportamiento de Cundinamarca y de la Regién Central no necesariamente reproduce de
manera exacta el comportamiento del total nacional. En particular, aunque en 2026 se observa
una contraccion de los ingresos reales, la ocupacién regional de junio presenté un
comportamiento ligeramente superior al registrado en junio de 2025.

El comportamiento de los indicadores del DANE permite establecer que durante 2026 el sector
de alojamiento presenta una dindmica econdmica inferior a la registrada durante 2025,
particularmente en materia de ingresos reales y personal ocupado. Paralelamente, se observa

i M
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un crecimiento de los salarios reales y una moderacion en el incremento de las tarifa
alojamiento.

La disminucién del porcentaje de ocupacion a nivel nacional durante junio de 2026, frente al
mismo mes de 2025, constituye un indicador de menor utilizacién agregada de la capacidad
instalada del sector. Sin embargo, este indicador no permite por si solo establecer la
disponibilidad efectiva de habitaciones en un establecimiento determinado, razén por la cual la
disponibilidad, tarifas, condiciones de servicio y capacidad de atencion requeridas para el
presente proceso deberan ser verificadas mediante el correspondiente estudio de mercado y las
cotizaciones u ofertas obtenidas.

Desde la perspectiva de la contratacion publica, los indicadores sectoriales permiten sustentar el
contexto econdmico y la evolucion reciente del mercado, pero no sustituyen la verificacion de la
oferta existente en el ambito territorial especifico del proceso. En censecuencia, para determinar
las condiciones econdémicas de la contratacion deberan considerarse adicionalmente los precios
de mercado, estabiecimientos disponibles, capacidad de alojamiento, ubicacion, condiciones de
prestacion del servicio y demas requisitos técnicos definidos por la Entidad.

En conclusién, para las vigencias 2025 y 2026 el sector de alojamiento mantiene una oferta activ
y diversificada, aunque durante 2026 presenta una desaceleracion respecto del afio ant:
Esta situacién debe ser considerada dentro de la estructuracion econdmica del pro
especialmente para la determinacion del presupuesto oficial y el analisis de precios, sin
pueda concluirse Unicamente a partir de los indicadores nacionales que existe disponibilic
garantizada de habitaciones para atender las necesidades especificas de la Fuerza Publica.

C. ESTUDIO DE LA DEMANDA

El andlisis histdrico de los procesos de contratacion adelantados por el Municipio de Tocancipa
para servicios de alojamiento, realizada de 2022 al 2025 son:
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2022 | HUMBERTO lCTO |PRESTACION DE | $125.000.000 | $65.333.33 | BMESES | EJECUTADO

CAMACHO 439 MT | SERVICIOS DE ‘
MOSQUERA | 20222 HOSPEDAJE \ |
PARA ROL]
| | MIEMBROS DE }
LA FUERZA
PUBLICA Y
ENTIDADES QUE

BRINDAN

SERVICIO DE \
SEGURIDAD AL
MUNICIPIO  DE

| | TOCANCIPA | I D B 3 ,
2023 | FUNDACION | CTO | PRESTACION DE | $180.000.000 | $103.530 | 5 MESES | EJECUTADO |
WR TEJIDO | 504 MT SERVICIOS DE | 12 DIAS -
SOCIAL 2023° | HOSPEDAJE
PARA LOS . ;

i MIEMBROS DE | !
| LAFUERZA ‘
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ONTRATIST
A
No
CONTRATO
OBJETO
VALOR
VR UNITARIO |
INCLUIDO
IVA
PLAZO
ESTADO

C

2024 | MAURICIO | CTO PRESTACION DE | $58.000.000 $26.804 | 4 MESES | EJECUTADO
QUINTERO | 573 MT 'SERVICIOS DE | 5 DIAS
' GARZON 20244 HOSPEDAJE
PARA LOS ,
MIEMBROS DE ' ‘
LA FUERZA ;
| PUBLICA Y
' ENTIDADES QUE |
BRINDAN ,
SERVICIOS DE
SEGURIDAD AL ;
MUNICIPIO DE ‘ 1
_ - | | TOCANCIPA e 1 !
2025 | MAURICIO | CTO PRESTACION DE | $64.000.000 $31.000 | 16 MESES | EJECUTADO
QUINTERO | 681 MT SERVICIOS DE | ‘11DIAS
GARZON 2025 HOSPEDAJE - .
PARA LOS
MIEMBROS DE |
LA FUERZA
PUBLICA,
ENTIDADES Y .
ORGANISMOS ‘
' QUE  BRINDAN
SERVICIOS DE
SEGURIDAD AL
MUNICIPIO  DE | f
| TOCANCIPA i 1

ANALISIS DE PROCESOS SIMILARES

Con relacion a las fuentes externas, se consulté por datos abiertos en fa pagina web de Colombia
Compra Eficiente para localizar procesos cuyo objeto fuera similar encontrandose fos siguientes:

' Afo | 2026° |
Entidad | MUNICIPIO DE SAN ANTONIO DEL TEQUENDAMA -
Modalidad de | Minima cuantia
seleccion -
ntrato | CONTRATO DE SUMINISTRO N°. 092-2026. -
del  HOSPEDAJE PARA EL PERSONAL DE APOYO DE LA POLICIA Y
rato EJERCITO NACIONAL QUE REFORZARAN Y GARANTIZARAN LA I
CONVIVENCIA CIUDADANA EN EL MUNICIPIO DE SAN ANTONIO DEL |
| TEQUENDAMA E
Valor ~ 1$6.000.00000 - |
Forma de | Proveeduria por monto a agotable con pagos parCJaIes de acuerdo con la |
pago cantidad de personal hospedado, hasta agotar disponibilidad. B
Contratista | LUIS ENRIQUE ARIAS ]
Garantias Cumpllmlento de las obligaciones surgidas del contrato estatal y Calidad del |
L | servicio — - e ]
https://rommunity.secop.go ne YpporiunityDetail/l) ticel] 1 a
=True&isModal=Falsa
*hitps://community.secop.ga e JpportunityDetail/Index?noticeUID Area
True&isMadal=False
Shttps: munify o, er g/CpportunityDetail/index ?actics D1 12 FramPublicAre

=41 .-
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[Ado 20267
| Entidad ALCALDIA DE ZIPAQUIRA .
Modalidad de = Minima cuantia
| seleccion
Contrato | PS-550-2026 e . o -
Objeto  del  PRESTACION DE SERVICIOS DE ALOJAMIENTO PARA LAS UNIDADES
contrato DE APOYO A LA FUERZA PUBLICA EN LAS DIFERENTES ACTIVIDADES |

| QUE SE LLEVEN A CABO EN EL MUNICIPIO DE ZIPAQUIRA

| Valor | $70.224.000

Forma de | F’agos parciales mensuales de acuerdo con el ndmero de alojamientos |
‘pago ejecutados

' Contratista NUBIA YASIVI_IN | CUERVO ALDANA - Hotel La Esmeralda Plaza

' Garantias | Cumpiimiento, Calidad del servicio y Pago de salarios, prestaciones sociales |
| e indemnizaciones laborales

" Afio - 2026° -

| Entidad MUNIC!PIO DE TAURAMENA -
Modalidad B -

de seleccién | Minima cuantia

Contrato" 1 262-2026 T

Objeto SERVICIO DE ALOJAMIENTO PARA EL PERSONAL DE
contrato ‘ ORGANISMOS DE SEGURIDAD, EN ESPECIAL LA POLICIA NACIOP

ASIGNADO COMO REFUERZO PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES
| ORIENTADAS AL FORTALECIMIENTO DEL ORDEN PUBLICO, LA
SEGURIDAD Y LA CONVIVENCIA CIUDADANA EN EL MUNICIPIO DE

. | TAURAMENA. - - i
Valor | $41 184.000
Forma de Mediante actas parciales, hasta el 90% del valor contratado, previo informe del
_pago contratlsta e informe del supervisor y acorde con el porcentaje ejecutado ‘
Contratlstfaw NOEM_I SANABR!A TORRES B . 7 _
Garantias Cumphmlento y responsabilidad civil extracontractual ] |

En el SECOP evidenciamos que, de acuerdo con la cuantia de los contratos, las diferentes
Entidades realizan procesos de seleccion abreviada de menor cuantla o de minima cuantia.
También algunas Entidades realizan contratacion directa a través de contratos
interadministrativos y de prestacion de servicios.

Con el propésito de determinar el comportamiento de la demanda del servicio objeto del presente
proceso, se consultd la herramienta Analisis de la Demanda de la Agencia Nacional de
Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente, tomando como referencia el clasifi
UNSPSC 901115 — Instalaciones hoteleras, alojamientos y centros de encuentros, para el ¢
comprendido entre las vigencias 2024 y 2026.

www tncancipa-cundinamarca.goav.oo
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La informacion evidencia que el mercado de alojamiento utilizado por las entidades estatales
presenta una demanda permanente y sostenida, reflejada en un importante nimero de contratos
celebrados cada afio mediante diferentes modalidades de seleccion, lo cual demuestra que el
servicio constituye una necesidad recurrente para el desarrollo de actividades institucionales
operativas, administrativas y de apoyo logistico.

Durante el periodo analizado, el valor total contratado para el clasificador correspondient:
alojamiento supera los $582 mil millones en la vigencia 2026, con 1.007 contratos regist
hasta la fecha de la consulta. Aunque el nimero de contratos es inferior al registrado en 2t
(1.638 contratos), el comportamiento continda evidenciando una demanda significativa por parte
de las entidades publicas del pais.

El analisis anual muestra que el mercado estatal del alojamiento ha mantenido un
comportamiento relativamente estable desde 2018, observandose un incremento importante
durante 2025 y una ejecucion significativa durante 2026, lo que refleja que las entidades publicas
continttan requiriendo servicios de hospedaje para atender desplazamientos institucionales,
eventos oficiales, operaciones especiales y apoyo logistico.

Te ~NT il 25
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De igual manera, el comportamiento mensual evidencia que la contratacién se realiza de manera
permanente durante todo el afio, sin concentrarse exclusivamente en determinados meses,
caracteristica propia de un servicio cuya necesidad depende de la operacién continua de las
entidades publicas.

Al analizar las familias del clasificador UNSPSC, se observa que la familia 901115 — Instalaciones
hoteleras, alojamientos y centros de encuentros representa aproximadamente el 2,20 % del valor
total contratado durante la vigencia 2025 y cerca del 0,37 % durante la vigencia 2026 con corte
a la fecha de consulta.

Aungue su participacion porcentual es inferior frente a servicios como alimentacion o
>staurantes, el volumen econdmico contratado confirma que existe un mercado consolidado con
1 oferta amplia y permanente.

lisis evidencia que las entidades estatales utilizan principalmente tres modalidades
rales para contratar este tipo de servicios:

+ Modalidades competitivas.
« Contratacion directa.
» Regimenes especiales.

La modalidad competitiva concentra el mayor valor contratado, superior a $11 billones, seguida
por la contratacion directa y los regimenes especiales, cada uno cercano a $5,5 billones dentro
del universo general analizado. Este comportamiento demuestra que el mercado presenta
condiciones adecuadas de competencia y pluralidad de oferentes.

La contratacion del servicio de alojamiento no se concentra en un Unico proveedor, sino que
existe una distribucion amplia entre empresas hoteleras, cajas de compensacion, operadores
turisticos, clubes sociales y agencias de viajes.

Entre los principales proveedores identificados se encuentran:

» Cres Catering S.A.S.
Agencia de Viajes y Turismo Aviatur S.A.S.
Actividades Turisticas Recreacionales y Sociales.
« Inversiones Molina Aguirre S.A.S.
» Hoteles del Otiin S.A.
» Caja de Compensacion Familiar Compensar.
« Caja de Compensacion Familiar Comfenalco.

Esta dispersion evidencia un mercado con pluralidad de oferentes y ausencia de posiciones
dominanies. El origen de los proveedores muestra una importante concentracién en Bogota D.C.,
Cundinamarca, Antioquia, Valle del Cauca, Boyaca y Santander. En conjunto, estos
departamentos concentran la mayor parte del valor contratado y del nimero de contratos
celebrados.

Para el presente proceso esta situacién resulta favorable, considerando que el municipio de
Tocancipa pertenece al departamento de Cundinamarca y hace parte del area de influencia de
Bogota, donde existe una amplia oferta hotelera formalmente registrada y con capacidad
suficiente para atender la demanda institucional.

a informacion consultada evidencia que practicamente la totalidad de la contratacién
responde a proveedores nacionales, siendo marginal la participacion de proveedores
acionales, situacién que confirma que el mercado colombianc cuenta con capacidad
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suficiente para satisfacer la demanda de servicios de alojamiento requerida por las entidades
estatales.

Los indicadores de SECOP |l permiten concluir que:

v Existe una demanda constante del servicio durante toda la vigencia fiscal.

v El mercado presenta una amplia pluralidad de oferentes.

v La contratacién se realiza mediante diferentes modalidades de seleccion, predomir
procesos competitivos.

v No se evidencia concentracién significativa en un solo proveedor.

v La oferta se encuentra ampliamente distribuida en las principales ciudades del pais
especialmente en Bogota y Cundinamarca.

v La capacidad instalada de! mercado permite atender adecuadamente procesos de
contratacién para alojamiento institucional.

El comportamiento observado en la plataforma SECOP Il demuestra que el servicio de
alojamiento constituye un bien o servicio de contratacién recurrente dentro del sector publico
colombiano. La existencia de un numero importante de contratos, una amplia diversidad de
proveedores, diferentes modalidades de contratacion y una oferta consolidada en Cundinamarca
y Bogota permiten concluir que el mercado cuenta con suficientes condiciones de competencia
para satisfacer la necesidad del Municipio de Tocancipé. En consecuencia, se evidencia la
existencia de pluralidad de oferentes, capacidad instalada suficiente y condiciones de mercado
favorables para adelantar el presente proceso de seleccion, garantizando los principios de
transparencia, seleccion objetiva, economia y libre concurrencia previstos en la normativa de
contratacion estatal.

D. ANALISIS DE LA OFERTA:

Que, revisada la pagina de abastecimiento estratégico del espacio de datos de compra publ
de la pagina de Colombia Compra Eficiente, y efectuados los filtros en el sector economico de
Viajes, Alimentacion, Alojamiento y entretenimiento, Servicios de Gestion, Servicios
Profesionales de Empresa y Servicios Administrativos y Servicios Educativos y Formacion, se
evidencia, el comportamiento del mercado en el departamento de Cundinamarca de la siguiente
manera:

W tstancips-CundinAamATI. 90,00
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La oferta del mercado para la prestacion de servicios de alojamiento y hospedaje evidencia la
existencia de un numero importante de proveedores con capacidad para atender las necesidades
de las entidades estatales, lo que refleja un mercado competitivo, diversificado y con amplia
participacién de operadores hoteleros, fundaciones, cajas de compensacion, corporaciones vy
empresas especializadas en servicios de alojamiento y logistica.

De acuerdo con la informacion consolidada en los tableros analiticos de Colombia Comy
Eficiente (SECOP | y SECOP 1), entre el 1 de enero de 2020 y el 22 de julio de
identificaron:

- Valor total contratado $450.345.713.111
- Numero de contratos 6.024
- Numero de proveedores 1.838

Estos resultados permiten concluir que existe una amplia base de oferentes con experiencia en
la ejecucion de contratos de hospedaje para entidades publicas, disminuyendo el riesgo de
desabastecimiento y favoreciendo la concurrencia dentro del proceso de seleccion.

El analisis anual evidencia un crecimiento importante del mercado entre los afios 2022 y 2025,
observandose el mayor volumen de contratacidén durante ia vigencia 2024, tanto en numero de
contratos como en valor econdmico contratado.

Para la vigencia 2026 los valores observados corresponden Unicamente a informacién parcial
(enero-julio), razdn por la cual no resulta procedente compararlos directamente con vigencias
completas.

La informacion muestra una importante dispersion de proveedores. Aunque algunos operadore
concentran mayores valores contratados, el mercado no presenta una concentracion dominant
pues los contratos se distribuyen entre 1.838 proveedores, permitiendo una ad
competencia.

Entre los proveedores con mayor valor contratado aparecen organizaciones como:

- Empresa de Fomento y Desarrollo Sostenible;

a2
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- Servicio de Alimentos y Logistica SAS;

- Fundacién VR Tejido Social;

- Fundacolombia;

- Fundacion Social y Deportiva Colombia;
- Servicios Integrales GB SAS.

embargo, ninguno concentra una participacion suficiente para afectar las condiciones de
petencia del mercado. Esta caracteristica permite inferir que existen muitiples alternativas
la para atender los requerimientos de las entidades estatales.

alisis evidencia igualmente que algunos proveedores cuentan con una amplia experiencia
ontractual. Entre quienes registran e! mayor nimero de contratos se encuentran:

- Distribuidora San Nikolas;

- Corporacion Artistica Mimesis:

- Fundacolombia;

- Juan Sebastian Venegas Guasco;

- Fundacién Social y Deportiva Colombia.

No obstante, el nimero de contratos se distribuye entre un alto volumen de empresas, o que
demuestra una participacién plural del mercado y un adecuado nivel de competencia.

Respecto de la modalidad utilizada para contratar estos servicios, la mayor participacion
corresponde a la contratacion directa, seguida por los procesos desarrollados mediante
modalidades competitivas y, en menor proporcion, por los regimenes especiales.

Esta distribucion responde principalmente a que gran parte de las entidades publicas requieren
ntratar hospedajes derivados de necesidades operativas especificas, comisiones oficiales,
2yo a organismos de seguridad, atencion de emergencias y demas actividades que demandan

nibitidad inmediata del servicio.

obstante, también se evidencia una participacion importante de procesos competitivos, lo cual
sonfirma que el mercado permite la concurrencia de multiples oferentes cuando las condiciones
iel proceso asi lo permiten.

Uno de los aspectos mas relevantes del analisis corresponde al comportamiento de la pluralidad
de oferentes. Los tableros de Colombia Compra Eficiente muestran gue el 99,93 % de los
contratos fueron adjudicados a un Unico proveedor. Apenas 0,07 % correspondieron a contratos
con proponentes plurales (consorcios o uniones temporales).

En términos de valor contratado, la participacién también resulta practicamente total para
proveedores individuales: 99,9 % del valor contratado corresponde a proveedores individuales.
Solo 0,1 % corresponde a estructuras plurales.

En conclusion, el mercado nacional det servicio de alojamiento y hospedaje presenta condiciones
favorables para el desarrollo del presente proceso contractual, evidenciandose una oferta amplia,
diversificada y con suficiente capacidad técnica y operativa para atender las necesidades de las
entidades estatales.

1 existencia de 1.838 proveedores, la celebracion de mas de 6.000 contratos y un volumen
ado superior a $450 mil millones demuestran un mercado consolidado, competitivo y con
=ncia suficiente para garantizar la prestacion del servicio.

1 consecuencia, se considera que existen condiciones de competencia adecuadas que
ermiten adelantar el proceso de seleccion bajo criterios de pluralidad de oferentes,
fransparencia, seleccion objetiva y eficiencia en el uso de los recursos publicos, minimizando el
riesgo de desabastecimiento y favoreciendo fa obtencion de ofertas competitivas que satisfagan

{4 inamarea. gov.o L5 : :7
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las necesidades de alojamiento de! personal de la Fuerza Publica y de las entidades que apoyan
la seguridad y convivencia del municipio de Tocancipa.

Los siguientes son los servicios de alojamiento que operan en el municipio de Tocancipa y que
se encuentran registrados en la Secretaria de Desarrollo Econdémico del municipio, la informacion
se encuentra en la guia turistica de Tocancipa:

OPERADORES REGISTRADOS EN TOCANCIPA

IMAGEN

Empresarial Qikos

moderno gimnasio con un area

entrenamiento de la

' avanzada tecnologia.

de 400 m2 con equipos de |
mas |

NOMBRE SERVICIOS

Cuenta con 153 habitaciones,
restaurante bar, sala de juegos,

HOTEL POP ART | spa, ce_ntro de negocios vy

, . convenciones, transporte, rcom

Km 21 via Autopista . L 5
service, servicio de lavanderia,

Norte - Centro

HOTEL CASA THEMIS
Vereda Canavita via
Poligono

Cuenta con 6 habitaciones, Spa
|& Jacuzzi, zona BBQ,
instalaciones para reuniones,
servicio de guia turistico, Wi-Fi
privado, bafics  privados,
decoracion y colecciones de
arte, pet-friendly

HOTEL CORES B&B
Km 20 + 50Cm
Carretera Central del
Norte, vereda Tibitoc,
sector La Diana, San
Anfonio.

Cuenta con 18 habitaciones,
-restaurante, Wi-Fi gratuito, se
permiten mascotas

HOTEL AUTODROMO
75 habitaciones, Room
Service, Servicio de
lavanderia, Wi-Fi.

Room Service,
lavanderia, Wi-Fi.

Cuenta con 75 habitaciones,
Servicio de

Talsfep
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NOMBRE SERVICIOS
Cuenta con 135 habitaciones,|
HOTEL HCM restaurante. Bar-Marketing,
o4 vereda Verganzo, Saldén  de  eventos, con

reda san Javier

posibilidad de acomodacion
multiple en cama sencilla

HOTEL CHICALA

Km 39,5 Autopista
Norte, vereda Canavita,
sector Chicala

Cuenta con 16 habitaciones,
restaurante, Wi-Fi, TV,
lavanderia, pet friendly.

SCPEDAJE
I DOCANCIPA
Km. 20 vereda Canavita

Cuenta con 23 habitacion
sencilla en acomodacion
multiple, servicio de lavanderia

HOTEL AUTOPISTA
NOTE Km 20 , vereda
Canavita

Cuenta con 13 habitaciones.

HOTEL DULCINEA
Sector Dulcinea bloque
2 casa7

Cuenta con 15 habitaciones
cada habitacion cuenta con
maximo cuatro (04) camas

individuales sencillas incluye | _ .
restaurante y £

servicio de
lavanderia.

Teléfono: 516 9017 - 013000 949104 | Codigo Postal; 251010
Pagina web: www.tocancipa-cundinamarca.goy.co
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E. ANALISIS DE MIPYMES

En Colombia, la clasificacion de tas micro, pequefias y medianas empresas (MiPyme) para el
sector servicios se encuentra establecida en el Decreto 957 de 2019, el cual determina el tamafio
empresarial con base en los ingresos crdinarios anuales expresados en Unidades de Valor
Tributario (UVT). Para la vigencia 2026, la clasificacion corresponde a:

L Clasificacion - Ingresos ordlnar@gfgnuiaigg B
Microempresa T Hasta 23.563 UVT
Pequeria empresa | Mas de 23.563 UVT y hasta 204.995 UVT
Mediana empresa | Mas de 204.985 UVT y hasta 1.736.565 UVT
| Gran empresa —— [ Mas de 1.736.565 UVT

Teniendo en cuenta que la informacion publica disponible no permite conocer los ingres
ordinarios anuales de cada establecimiento de alojamiento ubicado en el municipio de Tocan
no es posible clasificarlos formalmente conforme al Decreto 957 de 2019. No obstante

una perspectiva de mercado, es posible realizar una caracterizacion aproximada de la
considerando variables como la capacidad instalada, el niumerc de habitaciones, los servici
complementarios y la infraestructura disponible.

En el municipio predominan estabiecimientos hoteleros de tamafio pequefic y mediano, con
capacidades que oscilan entre seis (8) y ciento cincuenta y tres (153) habitaciones
aproximadamente, orientados principalmente a atender viajeros corporativos, visitantes del
sector industrial y comercial, turistas y requerimienios institucionales. Igualmente, existen
algunos establecimientos con mayor capacidad de alojamiento que permiten atender grupos
numerosos, aspecto relevante para satisfacer las necesidades de hospedaje de la Fuerza

Publica cuando se desarrollan operativos especiales, refuerzos de seguridad o eventos de alta
concentracién de personal.

Esta composicion del mercado evidencia una oferta suficiente y diversificada para atender el
objeto contractual, permitiendo la participacion de diferentes tipos de prestadores de servicios de
alojamiento y favoreciendo la libre concurrencia, la pluralidad de oferentes y la competencia
efectiva dentro del proceso de seleccién.

’_’7 S —————— ————————— — = r — T _— —
l Servicios Clasificacion TR
Hotel Habltaglonti.-si adicionales | probable Justificacion
| Por el alto ntimerc
” IRestaurante bar, habitaciones y Ia

E:ttei Pop I 153 |izao§?o§rct)rg§s orte iem resa infraestructura robusta,

i gocios, porte, jlemp supera ampliamente a una
J gimnasio modsmo |mediana empresa.
T Spa & Jacuzzi BBQ, | | Poca capacidad instaiada |
Tharis M 6 'guia turistico, Wi-Fi, Microempresa |y servicios personalizados

i J_ N pet-friendly _7_1 o [t|po bouthue
Hotel 18 Restaurante, Wi-Fi, [M;cruo:rr]‘s;presa 4 \Capacidad baja, orientado |
Cores B&B pet-friendly zmqpresa a turismo basico. '
. | iﬁ;Tﬁf 7 . R o rﬁwcial:;;écﬂj;iimtermedla
o] I 75 Eoomseryice; * Mediana atlende publico corporativo
Autodromo || [lavanderia, Wi-Fi empresa y turistico.
= = e L = e _ = —
| | o . 'é_rgh infraestructura y

| .:
Hotel HCM 135 isjz;aggagteén?ig 'Sr:wanrgza |nimero alto de
77777 i =15 g N P | habitaciones.
Hotel Restaurante, Wi-Fi ‘ \Operacién pequefia
Chicala H 16 Hifi;ig?ye”a’ pet- Micigampresa dirigida a furismo farr
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.| servicios "Elasif;acién [ A
Hotel ||Habitaciones a gngonales L probable_ | _ _J_lfstlflcaT
tel 23 Basicos (no jiCapamdad baja, sin
pa | ) especificados)  |lempresa | servicios de gran escala. |
N N | =T
utopista 13 Basmqs_ (no [Microempresa Muy baja capacidad
especificados) instalada.
Norte i e n i e I |
HOTEL I | o
DULCINEA I |[Enfocado en servicio
15 Restaurante Microempresa | basico, capacidad
Sector :
. reducida.
Ggrzon___ L - - L ]

De acuerdo con la caracterizacion de la oferta hotelera del municipio de Tocancipa, se evidencia
que el mercado esta conformado mayoritariamente por establecimientos de baja capacidad
operativa, con una oferta enfocada en servicios basicos de alojamiento y atencion personalizada.
Paralelamente, existen fres establecimientos con infraestructura significativamente superior —
Hotel Pop Art, Hotel HCM y Hotel Autédromo— que concentran la mayor capacidad instalada y
cuentan con servicios complementarios orientados al segmento corporativo, institucional y de
eventos.

Si bien no es posible establecer juridicamente la clasificacién como micro, pequefia, mediana o
Jran empresa, dado que esta depende de los ingresos ordinarios anuales conforme al Decreto
7 de 2019, la capacidad instalada y [a infraestructura permiten inferir que la oferta local esta
iesta  principalmente por establecimientos que, por su escala de operacion,
sponderian a micro y pequefias empresas, coexistiendo con algunos operadores de mayor
1ano que fortalecen la capacidad del mercado para atender requerimientos institucionales
.omo el hospedaje de personal de la Fuerza Publica.

Esta composicion evidencia la existencia de un mercado con pluralidad de oferentes, suficiente
capacidad para atender la demanda prevista por el Municipio y condiciones favorables para
promover la libre concurrencia y la competencia dentro del proceso de seleccion, sin generar
restricciones injustificadas a la participacién de los diferentes prestadores del servicio de
alojamiento.

Partiendo de la oferta del servicio de alojamiento u hospedaje ubicada en el Municipio de
Tocancipa, se procede a determinar que los establecimientos gue a continuacién se relacionan
pertenecen a MiPymes, asi:

Con el anterior analisis se concluye que existen MiPymes ubicadas en el municipio de Tocancipa

que pueden proveer el servicio objeto de contratacion y por tanto pueden participar dentro del

proceso, por lo cual se procede a establecer Criterios diferenciales para ellas, teniendo en cuenta

lo contenido en el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 3

del Decreto 1860 de 2021, gue promuevan y faciliten la participacion en el procedimiento de
leccion competitivos de las MiPymes domiciliadas en Colombia.

=quisitos diferenciales deberan fijarse respetando las condiciones habilitantes requeridas
a el cumplimiento adecuado del contrato, teniendo en cuenta el alcance de las obligaciones.

“ara el efecto, en funcién de los criterios de clasificacion empresarial, se procede a analizar uno

a uno los requisitos diferenciales establecidos en la norma citada, determinando cuales si o no
se aplicaran para promover y facilitar su participacion en el proceso de seleccién que se
adelantara, asi:

a) Tiempo de experiencia.

La experiencia del proponente o la antigiiedad en el mercado, permite evidenciar el conocimiento
en el sector econémico al que pertenezca y el tiempo que ha permanecido en el mismo, sin
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embargo este criteric no ha sido determinante para la estructuracion del presente proceso, en
razon a que la entidad considera que la antigiedad en el mercado no es una garantia de mejores
resultados o de mas calidad en el servicio que se pretende adquirir con el proceso de
contratacién, es asi para establecer ios requisiios habilitantes del presente proceso no se tuvo
en cuenta este criterio, pues aunado a lo anterior, incluir este requerimiento podria limitar la
pluralidad de oferentes frente a proponentes que cuentan con experiencia en la ejecucion de
confratos que tienen relacion con el objeto del presente proceso, pero que no cuentan con una
antigledad determinada, por lo tanto al no ser un criteric utilizado por la entidad para definir fos
requisitos habilitantes, tampoco sera utilizado como criterio diferencial para las MiPymes.

b) Numero de contratos para la acreditacién de la experiencia.

El Municipio requiere la acreditacidn del conocimiento del proponente derivado de su
pariicipacion previa en actividades iguales o similares a las previstas en el objeto del contrato.
para ello, se considera adecuado y proporcionai teniendo en cuenta el alcance, la cuantia y la
complejidad del contrato a celebrar, por o cual se solicitara a los oferentes acreditar experienci
de la siguiente manera:

EXPERIENCIA: Acreditar mediante certificacidon y/o actas de liguidacion, la celebra
ejecucion y liguidacion de hasta fres (03) contratos con entidades publicas o privadas cuyo obje
sea servicio de alojamiento, similares o iguales al de la presente contratacion, cuya sumatoria
sea igual o superior al 100% de! presupuesto oficial expresado en SMMLV. Si el proponente
presenta una sola certificacion debera acreditar un valor igual o superior al 100% del presupuesto
oficial.

EXPERIENCIA DIFERENCIAL PARA MIPYME: Los proponentes MIPYME, para los fines de
verificacion de la experiencia, debera acreditar mediante certificacién y/o actas de liquidacion, la
celebracion. ejecucion y liquidacidon de hasta cuatro (4) contratos celebrados, con entidades
publicas o privadas cuyo objeto sea servicio de alojamiento, similares o iguales al de la presente
contratacion, cuya sumatoria sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial expresado en
SMMLV. Si el proponente presenta una sola certificacion debera acreditar un valor igual o
superior al 100% del presupuesto oficial.

Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales se aplicaran si por lo
menos uno de los integrantes acredita la calidad de MIPYME y tiene una participacion igual
o superior al diez por ciento {(10%) en el consorcio o la unién temporal.

NOTA: En caso de acreditar su experiencia habilitante mediante este criterio diferen:
debera manifestarlo de manera expresa en su oferta.

Se aclara que el factor diferencial para las MiPymes es el nimero de contratos, los den
requerimientos respecto a la experiencia que se establece en el estudio previo seran de
cumplimiento para este tipo de proponentes.

¢) Iindices de capacidad financiera y d) indices de capacidad organizacional:

lLa Entidad en los procesos contractuales de minima cuantia no solicita indicadores financieros
como requisito habilitante, considerando que el pago del respectivo contrato se realizara contra
prestacion de los servicios.

Lo anterior, en concordancia con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 en su articulo
2.2.1.2.1.5.2 numeral 2, asi: “Procedimiento para la contratacion de minima cuantia. La siguiente
regla es aplicable a la contratacion cuyo valor no excede de! diez por ciento (10%) de la menor
cuantia de la Entidad Estatal, independientemente de su objeto:

pa-fURGIDSNATLA oY O
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2. La Entidad Estatal puede exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el pago
enirega a satisfaccion de los bienes, obras o servicios. Si la Entidad Estatal exige
dad financiera debe indicar cémo hara la verificacién correspondiente en la invitacion. (...)"

n consecuencia, los indices de capacidad financiera y organizacional NO APLICAN para el
sresente proceso contractual.

e) Valor de la garantia de seriedad de la oferta.

La Entidad en los procesos confractuales de minima cuantia no solicita Garantia de Seriedad de
ta Oferta, considerando que es un proceso sencillo, en el cual el pago se realizara contra entrega
de los servicios prestados. Lo anterior, en concordancia con lo establecido en el Decreto 1082
de 2015 en su articulo 2.2.1.2.1.5.5. modificado por el articulo 2 del Decreto 1860 de 2021,
“‘Garantias. La Entidad Estatal es libre de exigir o no garantias en el proceso de seleccion de
minima cuantia y en [a adquisiciéon de "grandes almacenes."

En consecuencia, el Valor de la Garantia de Seriedad de la Oferta NO APLICA para el presente
proceso contractual. No obstante, el proceso estard amparado por las garantias de cumplimiento
del contrato, calidad del servicio y pago de salarios, prestaciones sociales legales e
ndemnizaciones laborales y responsabilidad civil extracontractual.

implimiento de Io establecido en los articulos 2.2.1.2.4.2.2y 2.2.1.2.4 2.3 del Decreto 1082

)15, y de acuerdo con la informacién publicada por el Ministerio de Comercio, Industria y
iismo (MINCIT), el valor de los umbrales para la limitacidn de los procesos contractuales a
Jdipymes es de (US 125.000} es decir ($COL 511.708.497) hasta el 31 de diciembre de 2026, es
por ello que el proceso es susceptible de ser limitado a MIPYMES ya que el Presupuesto Oficial
total estimado es la suma de SETENTAY OCHO MILLONES DE PESOS MCTE. ($78.000.000).

En todo caso, se considera que de conformidad con lo establecido por los articulos 31, 33 y 34
de la Ley 2069 de 2020, la Convocatoria Limitada a Mipymes se desarroliara bajo los parametros
establecidos por el articulo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015.

F. ESTUDIO DE MERCADO

En este orden de ideas, la Entidad procedié hacer un estudio de mercado para establecer el valor
del presupuesto oficial, solicitando cotizaciones a;: HCM Hotel, Hospedajes Tocancipa y Hotel
Dulcinea y las cuales cuentan con experiencia en el servicio de alojamiento, cuyo comparativo
de respuesta es el siguiente:

I}, gay. ¢ U
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SSQNE‘CHSBEI\]L H%gfh?a‘;is HOTEL DULCINEA UNITARIO
’ DIRECCION: COSTO DIARIO

Km. 24 Lote Vereda

iTEM DESCRIPCION CANT. Sector DULCINEA | POR

| | San \;’::'ef . S‘ii‘;gf’;?n | BLOQUE 2 CASA | ACOMODACION
Verganzo Javier ! il
persona por cama)
Servicio de Hospedaje —

Hospedaje — Tipo 1: Acomaodacion
multiple. Servicio de hospedaje en
esiablecimiento del secior
hotelero, ubicado en el municipio ‘
de Tocancipa, Cundinamarca. \
Cada habitacion podra disponer

de maximo cuairo (4) camas &
sencillas individuales, r l

|

|

1

~garantizando una cama

independiente por huésped |

| ' [
L En caso de requerirse alojamientc L $60.000 360.000 | geoee SOlESst
para personal mixto, se debera [
disponer de habitaciones o
espacios independientes para
hombres y mujeres. Las
habitaciones deberan contar con
organizador para ropa, productos
de aseo personal, bafio privado,
televisién por cable y conexidn
Wi-Fi. No se aceptaran
residencias, moteles ni
establecimientios similares

El valor unitario fijo correspondiente al servicio de hospedaje fipo 1 acomodacion multiple
(entiéndase acomodacion de hasta cuatro (4) personas por habitacion cada una en cama
sencilla), es de CINCUENTA Y UN MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE.
{$51.667).

Teniendo en cuenta las dinamicas de los servicios de la fuerza publica y entidades que brindan
apoyo en materia de seguridad descritos, no se puede establecer con certeza el nimero de
servicios de hospedaje que seran solicitados puesto que varia la cantidad de personal, o de dias
de hospedaje, sin embargo, es importante tener en cuenta que a partir del mes de septiembre y
hasta el mes de diciembre se tienen programadas actividades de gran importancia cultural para
el municipio tales como el Festival de la Colombianidad, el cual retine mas de 30.000 visitantes
de diferentes lugares del pais en el municipio, que participan en los eventos que se programan
y/o asisten como espectadores en las diferentes fechas en las que se encuentran agendados
eventos igualmente se debe tener en cuenta las fechas de los ultimos cuatro (4) meses del arnic
en las que se programan igualmente eventos masivos como es el dia dulce de los nifos
octubre y en el mes de diciembre tener en cuenta fechas de ceiebraciones como las novei
aguinaldos, la prima de navidad, navidad y fin de afio; durante estas fechas la administrac
municipal debe reforzar la seguridad de los habitantes del municipio.

Por consiguiente, se deja la necesidad del servicio, para brindar apoyoc en los eventos de
seguridad que se soliciten por parte de la Policia Nacional. Entiéndase como eventos los
diferentes sucesos o acontecimientos que requieren la reaccién, atencion oportuna, intervencion
de la Secretaria de Seguridad y Convivencia tales como: operativos y planes integrales que se
realicen en materia de seguridad y convivencia ciudadana, en pro de generar ambientes de
preservacion del orden publico en el municipio de Tocancipa, para tal fin se proyecta el servicio
de apoyo de seguridad para lo que resta del mes de septiembre y los meses de octubre a
diciembre de la siguiente manera:

www tecancipa-cundinamaia. aay. oo
it duids
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MES PERSONAS DIAS APOYOS TOTAL VR.UNITARIO VR.TOTAL
SEPTIEMBRE (a partir del 15) 15 15 225 $51.667 $11.625.075
OCTUBRE 158 31 465 $51.667 $24.025.155
NOVIEMBRE 12 29 348 $51.687 $17.980.116
DICIEMBRE 15 31 465 $51.667 $24.025.155
TOTAL 106 1603 $77.655.501

SETENTA Y SIETE MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS UN
PESO M/CTE. ($77.655.501), calculado con bhase en la estimacién de los servicios de
alojamiento requeridos para el periodo proyectado, considerando el nlimero de personas, los
dias de servicio y el valor unitario de $51.667 por alojamiento/personaldia. Esta proyeccion
constituye una estimacién de la necesidad y podra variar de acuerdo con los requerimientos
operativos efectivamente presentados durante la ejecucion, sin embargo, como se frata de
valores, personas y dias proyectados, se establece el presupuesto oficial en el valor proyectado
por el Municipio en el Plan Anual de Adquisiciones y recursos disponibles para el servicio
requerido, pues su diferencia es tan solo de TRESCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL
CUATROCIENTOS NOVENTAY NUEVE PESOS M/CTE. ($344.499), con los cuales se podrian
atender seis (6) dias adicionales para una persona, en caso de ser requerido.

6. VALOR ESTIMADQ DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL

El Municipio cuenta con un presupuesto oficial de SETENTA Y OCHO MILLONES DE PESOS
M/CTE. ($78.000.000), incluido el IVA y demds costos y gastos directos o indirectos que la
prestacién de este servicio conlleve, valor que sera establecido como monto agotable para
gjecutar el contrato resultado del proceso de seleccién de contratista.

Para este contrato el Municipio Cuenta con el siguiente Certificade de Disponibilidad
Presupuestal:

No. de CDP 20261482 Fecha 12/08/2026 |
Rubro Fuente Nombre Valor Valor |
Rubro afectar
Servicio de |
Superavit - RP apoyo \
2.3.01.04.13.45.4501.20240000000 DE. financiero para
7013213.4501057.506 Fondo Municipal dotara | $70.000.000 | $78.000.000 |
| de Seguridad | miembros de ia i
| fuerza publica. |

7. GARANTIAS:

De conformidad con lo reglamentado en el articulo 2.2.1.2.3.1.1. y siguientes del Decreto 1082
de 2015, con el fin de amparar los perjuicios de naturaleza contractual o extracontractual,
derivados del incumplimiento total o parcial del contrato, como requisito para su ejecucién, el
contratista debera constituir garantfa Gnica de cumplimiento que podra consistir en contrato de
seguro contenido en una pdliza, patrimonio auténomo o garantia bancaria con los siguientes
amparos:

Amparo Suficiencia Vigencia |

Plazo de ejecucién contractual T
cuatro (4) meses mas, contados a
partir de la expedicién de la garantia. |

Por el 10% del valor total del

Cumplimiento contrato

Calle N6 -12
Teléfono: 516 9017 - 018000 944104 | Cédigo Postal: 251010 O
Pagina web: www.locancipa-cundinamarca.gov.co g
Nit: 899999428-8 R
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Amparo Suficiencia Vigencia

Calidad del servicio

Plazo de ejecucion contractual y

0
Por el 10% del valor total del cuatro (4) meses mas, contados a

Gomtgato partir de la expedicion de la garantia.
Pago de salarios,
prestaciones Plazo de ejecucion contractual y tres
sociales legales e | 5% del valor del contrato (03) afios maés, contados a partir de la
indemnizaciones expedicion de la garantia.

laborales:

Responsabilidad

. Por el término de ejecucién del
Por una suma asegurada igual )

civil . contrato, contados a partir de la fecha
extracontractual a doscientos (200) SMMLY de expedicién de la poliza.
Atentamente,
5
SERGIO ALF VARGAS COLMENARES
Secretario g€ Segurjdad y Convivencia
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COTIZACION DE ALOJAMIENTO

HOTEL DULCINEA

| Duleinea |

Sefiores:
Secretaria de Seguridad de Tocancipa

Asunto: Cotizacién alojamiento

Por medio del presente documerio reciban un cordial saludo, la presente es con el fin de

presentar la siguiente cotizacion por el servicio de alojamiento de habitacién en acomodacién multiple
con tv, bafio independiente con ducha.

valor por persona $ 35.000.

Fecha de realizacién 30 de agosto de 2026.

Cordialmente,

2

fAURICIO QUINTERO

Cc: 79149915

CEL:3103048779

Barrio dulcinea casa 7 Tocancipa







HOTEL HCM TOCANCIPA
COTIZACION DE ALOJAMIENTO

Fecha: 30 de agosto de 2026

Sefiores: Secretaria de Seguridad de Tocancipa

Asunto: Cotizacion de servicio de alojamiento

Cordial saludo. Por medio de la presente nos permitimos presentar la siguiente cotizacién para el
servicia de alojamiento vaior por persona $60.000.

La cotizacién incluye:

» Habitacion en acomodacién miltiple con televisor.

* Bafio privado.

* Agua caliente.

* Parqueadero (segun disponibilidad).

Observaciones:

* La presente cotizacidn estd sujeta a disponibilidad ai momento de confirmar la reserva.
Para garantizar la disponibilidad de las habitaciones se requiere realizar un abono previo.

Agradecemos la oportunidad de presentar nuestra propuesta y quedamos atentos a cuaiquier
inquietud o a la confirmacidn de la reserva.

Cordialmente,

Administracién

Hotel HCM Tocancipa
Km 24 Lote San Javier
Vereda El Vergazo
Tocancipd Cundinamarca







COTIZACION

Tocancipa 30 de agosto de 2026

HOSPEDAJES TOCANCIPA

Reciban un cordial saludo me permito presentar la siguiente cotizacidn de nuestros
servicios.

Contamos con las siguientes opciones de alojamienta:

Habitaci6n sencilla en acomodacién miiltiple
Con TV: $60.000 por noche por persona
Sin TV: $50.000 por noche por persona

Para realizar una reserva, estaremos atentos a brindarle toda la informacién necesaria.

Cordiaimente,

ADMINISTRACION i
HOSPEDAJES TOCANCIPA

KM 20 Vereda Canavita
Tocancipa






