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ESTUDIO PREVIO DE CONVENIENCIA, NECESIDAD Y OPORTUNIDAD

La Secretaria General y de Gobierno del Municipio de Timana Huila, presenta el Estudio de Conveniencia, Necesidad y
Oportunidad adelantado, para tal efecto, conforme a los numerales 7° y 12 del Articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y al Articulo
2.2.1.1.2.1.11 del Decreto 1082 de 2015, con el fin de satisfacer la necesidad que a continuacion se describe.

CAPITULO|
GENERALIDADES DEL ESTUDIO.

MARCO LEGAL LEY 80 DE 1993, LEY 1150 DE 2007, LEY 1474 DE 2011 Y DECRETO 1082 DE 2015.
ENTIDAD MUNICIPIO DE TIMANA HUILA
RESPONSABLE SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO
SUPERVISOR HENRY ARTUNDUAGA OROZCO
APOYO A LA
SUPERVISION ENLACE DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG -SST
FECHA SEPTIEMBRE DE 2026

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE LOS
OBJETO EXAMENES MEDICO OCUPACIONALES PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA

ADMINISTRACION MUNICIPAL DE TIMANA HUILA.
PRESUPUESTO SIETE MILLONES DE PESOS ($7.000.000) M/CTE
CLASE DE CONTRATO | CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
cODIGO BPIN N/A

CAPITULOII
DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.

2.1.- Aspectos generales.

El marco normativo previsto en la Constitucién Politica de Colombia consagra la planeacion de los organismos del Estado, en
armonia con la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015, preceptos que constituyen el
cuerpo juridico que obliga a los servidores plblicos a someter la accion contractual a requisitos de planificacion que permita el
adecuado manejo del gasto publico y la satisfaccion de las necesidades colectivas, y con ello el adecuado funcionamiento de los
servicios publicos inmersos dentro de la administracion estatal. Asi, la planeacién entendida como la organizacion logica y
coherente de las metas y los recursos para desarrollar un proyecto es pilar fundamental de la contratacion estatal.

De hecho, el Estado, al contratar bienes y servicios para garantizar el cumplimiento de los fines constitucionales, debe procurar
invertir correctamente los recursos publicos, de alli la importancia que la actividad contractual sea el fruto de la planeacion, el

' Los Estudios y Documentos Previos son el soporte para elaborar el Proyecto de Pliego, los Pliegos de Condiciones y el Contrato. Deben
permanecer a disposicion del piblico durante el desarrollo del Proceso de Contratacion (...).
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control y el seguimiento por parte de los servidores publicos; toda vez que, la etapa precontractual determina, en buena medida,
el éxito o el fracaso de los procesos de seleccion o de los contratos que se suscriban. Por Io tanto, se ha estructurado la ineludible
obligacion para las entidades publicas de elaborar, con ocasién de un proceso contractual, unos Estudios Previos que permitan
evidenciar y justificar suficientemente una necesidad determinada. En consideracion a lo anterior, debe indicarse que todo proceso
de contratacion estatal imperiosamente tiene que ser el resultado de la aplicacion de los pardmetros del Estado Social de Derecho,
organizacion juridica - politica que tiene como meta exclusiva la satisfaccion del interés general.

El objetivo principal del Estado es el logro del bienestar social, donde su eficiencia se medira en relacién con todas aquellas
acciones enfocadas a garantizar este fin. Pues bien, teniendo en cuenta Ia responsabilidad de la Administracion Municipal de
garantizar los derechos y deberes de los ciudadanos dentro de su territorio, requiere de todo un equipo tanto humano como material
para satisfacer las necesidades que surjan en dicha poblacion, de ahi que de conformidad con el Articulo 2 de la Carta Fundamental
son fines esenciales del Estado, entre otros, servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de
los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion. Para el desarrollo de estos mandatos vinculantes, la Carta
Politica ha disefiado en su parte organica toda una superestructura conformada por 6rganos y entidades que al tiempo que tratan
de cubrir los diferentes frentes del accionar estatal poseen un marco de competencias filado desde el mismo texto constitucional,
aunque desarrollado especialmente en la Ley.

Para el desarrollo de estos mandatos vinculantes, nuestra Carta Politica ha disefiado en su parte organica, toda una
superestructura conformada por érganos y entidades que al tiempo que tratan de cubrir los diferentes frentes del accionar estatal,
poseen un marco de competencias fijado desde el mismo texto constitucional, aunque desarrollado especialmente en la Ley.

Dentro de ese andamiaje y especificamente al ocuparse de la organizacion territorial, el articulo 286 superior incluyd como entidad
territorial a los municipios, a los cuales dotd de autonomia para la gestion de sus intereses, con sujecion a los limites sefialados
en la Constitucion y la Ley, facultandoseles en tal orden para gobernarse por autoridades propias (1), ejercer las competencias
que les corresponden (2), administrar los recursos y establecer los tributos necesarios para el cumplimiento de sus funciones (3),
y, participar en las rentas nacionales (4).

Por lo anterior, fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad de las personas que laintegran y en la
prevalencia del interés general. Asi mismo se prevé que dentro de los fines del estado esté el de servir ala comunidad, promover,
la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, los derechos y deberes consagrados en la constitucién, facilitar
la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica y administrativa y cultura de la Nacién;
defender la independencia nacional, mantener la integridad nacional y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia del orden
publico. Para tal fin las autoridades de la repblica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia,
en su honra, vida, creencias, bienes y demas derechos y libertades, con el objetivo de asegurar el cumplimiento de los fines
esenciales del estado y de los particulares.

2.2, Aspectos Especificos Justificacion de la necesidad

El Municipio de Timan4, Huila, en su condicién de entidad territorial y empleador, tiene la obligacion de adoptar y desarrollar las
acciones necesarias para proteger la seguridad y salud de sus servidores piblicos, mediante la implementacion, mantenimiento y
mejoramiento continuo del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST, de conformidad con el marco
normativo vigente en materia de riesgos laborales y seguridad y salud en el trabajo.
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El Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, establece las disposiciones relativas al Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-SST, entendido como un proceso logico y por etapas, basado en la mejora
continua, cuyo proposito es anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y salud de los
trabajadores. Dentro de este sistema se contempla la identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos, asi como la
caracterizacion de las condiciones de salud de la poblacion trabajadora y la adopcion de medidas de promocion, prevencion,
vigilancia e intervencion.

En desarrollo de dichas obligaciones, corresponde al Municipio adelantar las evaluaciones médicas ocupacionales que permitan
conocer las condiciones de salud de sus servidores en relacién con las actividades que desarrollan, los peligros y factores de
riesgo a los cuales se encuentran expuestos y las exigencias propias de cada empleo, de manera que sus resultados constituyan
un insumo para la planeacion y ejecucion de las actividades de promocion de la salud, prevencion de la enfermedad, vigilancia
epidemiologica y control de los riesgos laborales.

Las evaluaciones médicas ocupacionales constituyen, por tanto, una herramienta preventiva del SG-SST, en la medida en que
permiten identificar condiciones de salud que puedan verse afectadas por las condiciones de trabajo, establecer la aptitud para el
desempefio de determinadas funciones, formular recomendaciones médico-laborales y orientar las medidas de intervencién que
correspondan.

En el caso de los servidores plblicos de la Rama Ejecutiva, adicionalmente, el articulo 2.2.5.1.4 del Decreto 1083 de 2015,
modificado por el Decreto 648 de 2017, establece como requisito para ejercer un empleo contar con certificado médico de aptitud
fisica y mental y practicarse el examen médico de ingreso ordenado por la entidad empleadora. EI Departamento Administrativo
de la Funcion Publica ha reiterado que dicho examen constituye un requisito obligatorio para el ingreso al empleo pablico.

En consecuencia, el Municipio debe disponer de los mecanismos necesarios para garantizar la realizacion oportuna de las
evaluaciones médicas ocupacionales que correspondan a sus servidores, tanto al momento del ingreso como durante la
permanencia en el servicio y al momento del retiro, asi como aquellas que procedan por cambio de ocupacion, post incapacidad,
retorno o reincorporacion laboral, seguimiento o control, segin las condiciones particulares del servidor, las caracteristicas del
cargo Y los riesgos asociados al mismo.

2.2.1.- Servidores publicos de la Entidad.

Para determinar la poblacion objeto de la presente contratacion, el Municipio de Timané realizd la identificacion de los servidores
plblicos actualmente vinculados a la Administracion Municipal que, de acuerdo con las funciones asignadas, las condiciones de
trabajo y los peligros y factores de riesgo identificados dentro del SG-SST, constituyen la poblacion destinataria de las evaluaciones
médicas ocupacionales y de los exdmenes complementarios que resulten técnica y médicamente procedentes.

De acuerdo con la informacion disponible en la planta de personal para la vigencia 2026, la poblacién actualmente identificada

esta conformada por veintitin (21) servidores publicos, distribuidos en los diferentes niveles y empleos de la Administracion
Municipal, as:
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No. CARGO NOMBRE DEL FUNCIONARIO
1 ALCALDE MUNICIPAL CARDENAS GASCA EDWIN ANDRES
2 SECRETARIA EJECUTIVA DEL DESPACHO PAULA YULITZA ESPANA ALVIRA
3 SECRETARIO GENERAL Y DE GOBIERNO ARTUNDUAGA OROZCO HENRY
4 INSPECTOR DE CONVIVENCIA Y PAZ HERMIDA VARGAS OLGA MIREYA
5 COMISARIA DE FAMILIA VALENZUELA RODRIGUEZ ELIANA PAOLA
6 TECNICO HERNANDEZ LOZANO WILLIAM OLMEDOQ
7 AUXILIAR ADMINISTRATIVO PARRA GOMEZ OLGA LUCIA
8 SECRETARIO DE  PLANEACION Y
DESARROLLO SOCIAL RAMOS BONILLA JORGE FERNANDO
9 TECNICO PARRA PARRA LUIS IVAN
10 | TECNICO BARRERA CASTANO LUIS FRANCISCO JAVIER
11| AUXILIAR ADMINISTRATIVO CARVAJAL IRMA AMANDA
12| OPERARIO CALIFICADO CARDOSO ANACONA ARIEL
13 | OPERARIO URREA MENESES LUIS ARIEL
14 | CONDUCTOR MEJIA RODRIGUEZ JAVIER ANCIZAR
15 | CELADOR MURCIA HOYQS ROGERT DANILO
16 | CONDUCTOR PERDOMO YOSA LUIS EDUARDO
17 | CONDUCTOR COLLAZOS GUENGUE ORLANDO
18 | SECRETARIA DE HACIENDA Y TESORERIA BARRERA CALDERON LALY ZULENA
19 | TECNICO MUNOZ SILVA LUZ ENITH
20 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO NUNEZ CARVALLO CARLOS
21 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO BERMEQ ANTURY AURA ANDREA

La anterior identificacion constituye la base de referencia para establecer las cantidades estimadas de evaluaciones médicas y
servicios complementarios requeridos durante la vigencia contractual. La relacion nominal de los servidores se encuentra
soportada en los documentos internos de la entidad y en la informacién correspondiente a la planta de personal,

No obstante, teniendo en cuenta que durante la ejecucién contractual pueden presentarse novedades administrativas tales como
nuevos nombramientos, retiros, cambios de empleo, traslados, incapacidades, reintegros, reincorporaciones o modificaciones en
las condiciones de trabajo, las cantidades efectivamente requeridas podran variar de acuerdo con las necesidades que se
presenten durante la vigencia del contrato.

2.2.2.- Caracterizacion general de la poblacion y pertinencia de las evaluaciones

La poblacion identificada presenta una composicién ocupacional heterogénea, toda vez que comprende servidores que desarrollan
funciones directivas, administrativas, profesionales, técnicas, operativas, de vigilancia y de conduccion.

Esta diversidad funcional implica la existencia de diferentes condiciones de exposicion y perfiles de riesgo, razon por la cual las
evaluaciones médicas ocupacionales deberan atender las caracteristicas particulares de cada cargo y los peligros identificados
por la entidad en el marco de su SG-SST.

En este sentido, los servidores que desempefian funciones predominantemente administrativas pueden encontrarse expuestos,
entre otros, a factores de riesgo biomecanico y psicosocial derivados de posturas prolongadas, movimientos repetitivos, carga
mental, organizacion del trabajo y atencién al publico.

Por su parte, los servidores que desarrollan actividades operativas, de mantenimiento o de campo pueden presentar exposicion a
factores de riesgo biomecanico, fisico, de seguridad y demas factores asociados a las condiciones especificas de ejecucién de
sus funciones.
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De manera particular, la entidad cuenta con tres (3) servidores que desempefian el cargo de conductor, cuyas funciones implican
la conduccion de vehiculos oficiales y, por tanto, presentan exigencias funcionales especificas relacionadas con las condiciones
visuales, auditivas, psicomotoras, osteomusculares y demas factores que puedan incidir en la ejecucion segura de dicha actividad.
En consecuencia, las evaluaciones y pruebas complementarias que correspondan deberan establecerse de acuerdo con el perfil
de riesgo, las caracteristicas del cargo y el criterio médico ocupacional.

Igualmente, se cuenta con servidores en cargos de operario calificado y operario, cuyas actividades pueden implicar exposicion a
condiciones fisicas, biomecanicas y de seguridad diferentes de aquellas propias de los cargos administrativos, circunstancia que
debera ser considerada en la determinacion de las evaluaciones y pruebas complementarias pertinentes.

Asi mismo, el servidor que desempefia funciones de celaduria presenta condiciones particulares asociadas a las caracteristicas
propias de las actividades de vigilancia y control, las cuales deberan ser valoradas de acuerdo con la jornada, organizacion del
trabajo y demas factores de riesgo identificados por |a entidad.

Los servidores que desarrollan funciones de inspeccion, comisaria, atencion al pablico y demas actividades relacionadas con la
gestion administrativa y social pueden estar expuestos, adicionalmente, a factores de riesgo psicosocial y de seguridad derivados
de la interaccion permanente con usuarios, comunidades y situaciones propias del ejercicio de sus funciones.

Por lo anterior, la contratacion no se estructura bajo el supuesto de que todos los servidores requieren exactamente los mismos
examenes, sino bajo un criterio de pertinencia, necesidad y proporcionalidad frente a las condiciones de cada cargo y los riesgos
identificados, de manera que las evaluaciones y examenes complementarios se practiquen conforme a las necesidades reales de
cada servidor y al criterio del profesional competente.

2.2.3.- Evaluaciones y Servicios Médicos Requeridos
Con fundamento en las necesidades identificadas por el Municipio en el marco del SG-SST, se requiere disponer de los servicios
necesarios para la realizacion de las evaluaciones medicas ocupacionales y de los exdmenes complementarios que resulten

procedentes durante la vigencia contractual.

Para tal efecto, se contemplan, entre otros, los siguientes servicios:

ITEM CARACTERISTICAS TECNICAS
Examen médico ocupacional énfasis osteomuscular,
1 énfasis vehicular,

(preingreso, periédicos, egreso)
Valoracién médica ocupacional osteomuscular vehicular
(pre ingreso, periddico o retiro)
Optometria
Audiometria
Prueba psicologica
Glicemia
Colesterol
Triglicéridos
Cuadro Hematico
Serologia VDRL
Espirometria
Parcial de orina

— | e |
SIS e|evo|a|alw] o
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13 Electrocardiogramas mayores de 45 afios
14 Radiografia de columna lumbosacra
15 Psicosensometrico

Los servicios relacionados anteriormente constituyen una estimacion de las necesidades identificadas por la entidad y no implican
que la totalidad de los examenes deba practicarse de manera uniforme a todos los servidores.

La determinacion de los examenes complementarios debera responder a las caracteristicas del cargo, los peligros y factores de

riesgo identificados, las condiciones de exposicion, los antecedentes pertinentes y el criterio médico ocupacional, de conformidad
con la normativa vigente.

En consecuencia, la contratacion se concibe bajo un esquema de prestacion de servicios por requerimiento, en el cual el Municipio
solicitara las evaluaciones y examenes que efectivamente se requieran durante la ejecucion contractual, de acuerdo con las
novedades de personal y las necesidades derivadas del SG-SST.

2.2.4.- Diagnostico de Condiciones De Salud

Los resultados de las evaluaciones médicas ocupacionales constituiran un insumo técnico para la elaboracién, actualizacion y
seguimiento del diagnostico de condiciones de salud de la poblacion trabajadora del Municipio, asi como para la identificacion de
prioridades de intervencion y la definicion o fortalecimiento de programas de vigilancia epidemiolégica.

En este sentido, la informacion obtenida permitira orientar las acciones de promocion de la salud y prevencion de la enfermedad,
identificar posibles alteraciones relacionadas con las condiciones de trabajo, establecer recomendaciones médico-laborales
cuando haya lugar y fortalecer las medidas de intervencion sobre los peligros y riesgos priorizados por la entidad.

El Decreto 1072 de 2015 contempla dentro de la gestion del SG-SST la caracterizacion de las condiciones de salud de los
trabajadores y su utilizacion como elemento para la planeacion de las acciones de seguridad y salud en el trabajo.

2.2.5.- Insuficiencia de Capacidad Institucional

El Municipio de Timana no cuenta dentro de su estructura administrativa con el talento humano, la infraestructura asistencial, los
equipos biomedicos, medios diagnosticos y demas recursos técnicos necesarios para realizar directamente la totalidad de las
evaluaciones médicas ocupacionales y examenes complementarios requeridos.

La prestacion de estos servicios demanda la participacion de profesionales de la salud con las competencias correspondientes,
infraestructura y equipos adecuados y el cumplimiento de las condiciones de habilitacion y demas requisitos que resulten aplicables
para la prestacion de los servicios de salud ocupacional.

Por lo anterior, se hace necesario acudir a un tercero especializado que cuente con la capacidad técnica, profesional, operativa y
de infraestructura requerida para garantizar la adecuada prestacion de los servicios objeto de contratacion, de conformidad con la

normativa vigente.

2.2.6.- Necesidad de la Contratacion
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En virtud de las consideraciones expuestas, el Municipio de Timana requiere contratar la prestacion de servicios para la realizacion
de evaluaciones medicas ocupacionales y examenes complementarios requeridos para los servidores publicos de la
Administracién Municipal, de conformidad con las necesidades del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-
SST, las caracteristicas de los cargos, los peligros y riesgos identificados y las condiciones particulares de cada servidor.

La contratacion permitird atender las evaluaciones médicas ocupacionales de preingreso, periddicas, por cambio de ocupacion,
post incapacidad, retorno o reincorporacion laboral, seguimiento o control y egreso, segln corresponda, asi como los exdmenes
complementarios que resulten técnica y médicamente procedentes.

La necesidad contractual se encuentra directamente relacionada con el cumplimiento de las obligaciones de la entidad como
empleador en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo y con la obligacién de garantizar que sus servidores desarrollen sus
funciones en condiciones que permitan prevenir y controlar los riesgos que puedan afectar su seguridad y salud.

En consecuencia, la contratacién propuesta constituye una medida necesaria para garantizar la continuidad de las actividades de
medicina preventiva y del trabajo, fortalecer el SG-SST, contar con informacion técnica para la caracterizacion de las condiciones
de salud de la poblacion trabajadora y adoptar oportunamente las medidas de promocion, prevencion, vigilancia e intervencion
que resulten necesarias.

2.3.- Ubicacion de la presente contratacion en el Plan de Desarrollo.

Que, en el Banco de Programas y Proyectos de la Secretaria de Planeacién y Desarrollo Social del Municipio de Timana Huila, se
encuentra inscrito el proyecto que sustenta esta contratacion, el cual, esta encaminado a dar cumplimiento del Plan de Desarrollo
“JUNTOS CONSTRUIMOS TIMANA", para lo cual, se estructuran en las siguientes lineas estratégicas, sectores y programas:

Linea Estratégica: N/A
sector: N/A

programa: N/A
proyecto: N/A

este programa cuenta con los siguientes productos, indicadores y metas en el cuatrienio:

SECTOR CODIGO Y NOMBRE DEL CODIGO PRODUCTO cODIGO INDICADOR DE
PROGRAMA PRODUCTO INDICADOR DE PRODUCTO
PRODUCTO
N/A N/A N/A N/A N/A N/A

2.4.- Plan de adquisiciones de la entidad.

Se verifico previamente que la presente contratacion se encuentra incluida en el Plan de Adquisiciones de la entidad, para la
vigencia 2026 con consecutivo PAA - 295 de 2026, de acuerdo a los lineamientos de la Agencia Nacional para la Contratacion
Publica ~ Colombia Compra Eficiente (SECOP ).

CAPITULO NI
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FORMA DE SOLVENTAR LA NECESIDAD.
Debido a esta circunstancia, se considera que la mejor forma y la mas conveniente para satisfacerla es la apertura de un proceso

contractual en la modalidad de MINIMA CUANTIAZ, con el fin de adelantar la contratacion que permita el desarrollo del objeto

contractual, con el oferente que presente mejor que presente la oferta mas favorable para los intereses de la entidad, cumpliendo
con los requisitos habilitantes exigido.

3.1.- DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES ESENCIALES E IDENTIFICACION DEL CONTRATO
A CELEBRAR.

3.1.1.- Objeto del Contrato:

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE LOS EXAMENES MEDICO OCUPACIONALES
PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE TIMANA — HUILA

3.1.2.- Naturaleza o Tipologia del Contrato.

El contrato a celebrar sera un Contrato de prestacion de servicios

3.1.3.- Identificacion del Contrato.

Luego de analizado el documento que consagra los Codigos Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas ~UNSPSC-

y el Manual para la Codificacion de Bienes y Servicios, expedido por Colombia Compra Eficiente, se ha establecido que el objeto
del contrato del presente proceso de seleccion se identifica y/o relaciona con lo siguiente:

Cadigo - Producto Nombre - Producto
85122201 Valoracion de estados de salud individual

3.2.- Especificaciones Técnicas.

Para los efectos propios del presente Proceso de Seleccion, las condiciones técnicas minimas exigidas corresponden a los
siguientes items y descripciones:

2 Ley 1150 de 2007. Articulo 2. Numeral 5: Minima Cuantia.- La contratacion cuyo valor no excede del 10 por ciento de la menor cuantia de la
entidad independientemente de su objeto, se efectuara de conformidad con las siguientes reglas: a) Se publicara una invitacion, por un término
no inferior a un dia habil, en la cual se sefialara el objeto a contratar, el presupuesto destinado para tal fin, asi como las condiciones técnicas
exigidas; b) El término previsto en la invitacion para presentar la oferta no podra ser inferior a un dia habil; ¢) La entidad seleccionara, mediante
comunicacion de aceptacion de la oferta, la propuesta con el menor precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas; d) La
comunicacién de aceptacion junto con la oferta constituyen para todos los efectos el contrato celebrado, con base en lo cual se efectuara el
respectivo registro presupuestal.
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iTEM CARACTERISTICAS TECNICAS UNIDAD 1D
1 Exa[nen médlig:o. ocupacicnal con eénfasis  osteomuscular, UNIDAD 1
(preingreso, periddicos, egreso)
2 Exa'lfngn méd!co ocupacional con énfasis vehicular (pre ingreso, UNIDAD 1
periodico o retiro)
3 | Optometria UNIDAD 1
4 | Audiometria UNIDAD 1
5 | Prueba psicologica UNIDAD 1
6 | Glicemia UNIDAD 1
7 | Colesterol UNIDAD 1
8 | Triglicéridos UNIDAD 1
9 | Cuadro Hematico UNIDAD 1
10 | Serologia VDRL UNIDAD 1
11 | Espirometria UNIDAD 1
12 | Parcial de orina UNIDAD 1
13 | Electrocardiograma mayores de 45 afos UNIDAD 1
14 | Radiografia de columna lumbosacra UNIDAD 1
15 | Prueba Psicosensometrico UNIDAD 1

Importante: El prestador y su red de convenio debera(n) ser IPS o entidad con licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo de
acuerdo con la Resolucion No 1043 de 2006, asi mismo, estar inscritas en el Registro Especial Prestadores de Salud REPS del
Ministerio de la Proteccion Social (Ahora Ministerio de Salud), de conformidad con la Ley 10 de 1990 y tener habilitados por
Direccion local de Salud.

Nota 1.- Las condiciones técnicas ofrecidas en la oferta presentada por El Contratista formaran parte integral de este acuerdo, le
vinculan y seran objeto de verificacion para establecer el cumplimiento de lo prometido.

Nota 2.- El Municipio se reserva la facultad de rechazar, al momento de su recibo, los contenidos que haciendo parte del contenido
global del contrato, no cumplan con las minimas condiciones de calidad o no correspondan a los ofrecidos por el Contratista,
procediéndose a descontar los valores respectivos para el pago conforme a lo recibido.

Nota 3.- Los valores aqui descritos deben contemplar el VA y deméas impuestos, costos y gastos en que el contratista incurra para
la presentacion de la propuesta, la celebracion, legalizacion y liquidacion del contrato, asi como todos los costos que se produzcan
para la correcta ejecucion del contrato y la puesta en sitio de los elementos alli descritos.

Nota 4.- El proceso se adelantara por precios unitarios, lo que se entiende que al momento de la realizacion de los examenes se
enviara por parte del supervisor, comunicacion en donde se indiquen los examenes que se realizaran por cada uno de los
empleados.

Nota 5- El presupuesto oficial para la realizacion de los examenes médicos ocupacionales de los servidores publicos de la
Administracion Municipal de Timan4, Huila, es de SIETE MILLONES DE PESOS ($7.000.000). La ejecucion contractual se
manejara bajo la modalidad de monto agotable, realizandose las prestaciones segun las necesidades requeridas por la entidad y
autorizadas por la Supervision.

A continuacion, se relacionan los examenes y que se establecen por cada funcionario del Municipio de Timana:

N° CARGO NOMBRE FUNCIONARIO EXAMENES A REALIAZAR
Examen médico ocupacional énfasis
1 | ALCALDE MUNICIPAL EDWIN ANDRES CARDENAS osteomuscular
GASCA - Optometria
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Audiometria
Prueba Psicologica
Triglicéridos
Colesterol

Glicemia

Cuadro hemético
Serologia VDRL
Electrocardiograma

SECRETARIA EJECUTIVA DEL
DESPACHO

PAULA YULITZA ESPANA
ALVIRA

Examen médico ocupacional énfasis
osteomuscular

Optometria

Audiometria

Prueba Psicologica

Triglicéridos

Colesterol

Glicemia

Cuadro hematico
Serologia VDRL

SECRETARIO GENERAL Y DE
GOBIERNO

HENRY ARTUNDUAGA OROZCO

Examen médico ocupacional énfasis
osteomuscular
Optometria
Audiometria
Prueba Psicolégica
Triglicéridos
Colesterol

Glicemia

Cuadro hemético
Serologia VDRL
Electrocardiograma

INSPECTOR DE CONVIVENCIA
Y PAZ

OLGA MIREYA HERMIDA
VARGAS

Examen médico
osteomuscular
Optometria
Audiometria

Prueba Psicologica
Triglicéridos
Colesterol

Glicemia

Cuadro hemético
Serologia VDRL

ocupacional

énfasis

COMISARIA DE FAMILIA

ELIANA PAOLA VALENZUELA
RODRIGUEZ

Examen médico ocupacional énfasis
osteomuscular
Optometria
Audiometria
Prueba Psicoldgica
Triglicéridos
Colesterol

Glicemia

Cuadro hemético
Serologia VDRL
Electrocardiograma
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TECNICO

WILLIAM OLMEDO HERNANDEZ
LOZANO

Examen médico ocupacional énfasis
osteomuscular

Optometria

Audiometria

Prueba Psicologica

Triglicéridos

Colesterol

Glicemia

Cuadro hematico
Serologia VDRL
Electrocardiograma

SECRETARIO DE PLANEACION
Y DESARROLLO SOCIAL

JORGE FERNANDO RAMOS

Examen medico ocupacional énfasis
osteomuscular

Optometria Audiometria

Prueba Psicologica

Trigliceridos

Colesterol

Glicemia

Cuadro hematico
Serologia VDRL

TECNICO

LUIS IVAN PARRA PARRA

Examen medico ocupacional énfasis
osteomuscular
Optometria
Audiometria

Prueba Psicologica
Triglicéridos
Colesterol

Glicemia

Cuadro hemético
Serologia VORL
Electrocardiograma

TECNICO

LUIS FRANCISCO J. BARRERA
CASTANO

Examen médico ocupacional énfasis
osteomuscular
Optometria
Audiometria

Prueba Psicolégica
Triglicéridos
Colesterol

Glicemia

Cuadro hematico
Serologia VDRL
Electrocardiograma

10

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

IRMA AMANDA CARVAJAL

Examen médico ocupacional énfasis
osteomuscular
Optometria
Audiometria
Prueba Psicologica
Triglicéridos
Colesterol

Glicemia

Cuadro hematico
Serologia VDRL
Electrocardiograma

1

OPERARIO CALIFICADO

ARIEL CARDOSO ANACONA

Examen médico ocupacional énfasis
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osteomuscular

- Optometria

- Audiometria

- Prueba Psicoldgica
Triglicéridos
Colesterol
Glicemia
Cuadro hemaético
Serologia VDRL,
RX Columna Lumbosacra

- Electrocardiograma

12
OPERARIO

LUIS ARIEL URREA MENESES

osteomuscular
- Optometria
Audiometria
Prueba Psicolégica
Triglicéridos
Colesteral
Glicemia
Cuadro hematico
Serologia VORL,
- RX Columna Lumbosacra
- Electrocardiograma

- Examen médico ocupacional énfasis

13

CONDUCTOR

ORLANDO
GUENGUE

COLLAZOS |~

énfasis osteomuscular,

énfasis vehicular
Optometria
Audiometria
Prueba Psicologica
Triglicéridos
Colesterol

- Glicemia

- Cuadro hematico

Serologia VDRL

Espirometria

- Parcial de orina

- RX de columna lumbosacra
- Prueba Psicosensometrica

- Examen médico ocupacional con

Examen médico ocupacional con

14
CONDUCTOR

YOSA

énfasis osteomuscular,

énfasis vehicular
Optometria
- Audiometria
- Prueba Psicologica
- Triglicéridos
- Colesteral

LUIS EDUARDO PERDOMo |- lcemia

Cuadro hematico
Serologia VDRL
Espirometria
Parcial de orina

- RX de columna lumbosacra
- Prueba Psicosensometrica

Examen médico ocupacional con

Examen médico ocupacional con

Electrocardiograma (mayores de 45 afios)
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Examen medico ocupacional énfasis
osteomuscular
Optometria
Audiometria
- Prueba Psicologica
15 | CELADOR - Triglicéridos
ROGERT ~DANILO MURCIA |-  Colesterol
HOYOS - Glicemia
- Cuadro hematico
Serologia VDRL

Examen meédico ocupacional con énfasis
osteomuscular,
Examen médico ocupacional con énfasis
vehicular
Optometria
Audiometria
- Prueba Psicologica
- Triglicéridos
16 - Colesterol
CONDUCTOR JAVIER ANCIZAR MEJIA | - Glicemia
RODRIGUEZ - Cuadro hematico
- Serologia VDRL
- Espirometria -
- Parcial de orina
RX de columna lumbosacra
- Prueba Psicosensometrica

Examen médico ocupacional énfasis
osteomuscular

Optometria

Audiometria

Prueba Psicologica

17 | SECRETARIA DE HACIENDA Y | LALY ~ZULENA  BARRERA | E”g"cf”df’s
TESORERIA CALDERON - Gﬁfx:’
Cuadro hematico
Serologia VDRL

- Examen médico ocupacional énfasis
osteomuscular

. Optometria

- Audiometria

- Prueba Psicoldgica

- Triglicéridos

18 | TECNICO LUZ ENITH MUNOZ SILVA - gﬁ‘;ﬁ:"

Cuadro hematico

Serologia VDRL

Examen médico ocupacional énfasis
osteomuscular

Optometria

Audiometria

. Prueba Psicologica

AUXILIAR ADMINISTRATIVO CARLOS NUNEZ CARVALLO Triglicéridos

19 - Colesterol

- Glicemia

- Cuadro hematico
Serologia VDRL
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Electrocardiograma

Examen médico ocupacional énfasis
osteomuscular
Optometria
- Audiometria
Prueba Psicologica
PROFESIONAL UNIVERSITARIO - Triglesnidos
20 AURA  ANDREA BERMEQ |-  Colestero
ANTURY - Glicemia
Cuadro hematico
Serologia VORL

Examen médico ocupacional énfasis
osteomuscular

Optometria

Audiometria

Prueba Psicologica

AUXILIAR ADMINISTRATIVO | OLGALUCIA PARRA GOMEZ |~ [rdlcendes

Glicemia

Cuadro hematico
Serologia VDRL
- Electrocardiograma

2

Nota Importante: El prestador y su red de convenio debera(n) ser IPS o entidad con licencia en Seguridad y Salud en
, comunicacion en donde se indiquen los examenes que se realizaran por cada uno de los empleados.

3.3.- Modalidad de Seleccion.

MODALIDAD DE | |jcitacién Pablica Concu.r 85:ch Selacckin Minima Cuantia Cont.rataciﬂn
SELECCION Méritos Abreviada Directa
Marque con una X X

3.3.1.- Fundamentos Juridicos que Soportan la Modalidad de Seleccion.

La actividad contractual que adelanta el Municipio de Timana - Huila se encuentra sometida al marco constitucional y legal que
regula la contratacion estatal, particularmente a los principios de transparencia, economia, responsabilidad, seleccion objetiva,
planeacion y publicidad, previstos en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, la Ley 2069 de 2020 y demas
disposiciones que regulan la materia.

En tal sentido, el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, modificado y adicionado por normas posteriores, establece las modalidades
de seleccion aplicables para la escogencia de contratistas por parte de las entidades estatales, dentro de las cuales se encuentra
la seleccion de minima cuantia, procedimiento especial que resulta procedente para la contratacion de bienes, obras o servicios
cuyo valor no exceda del diez por ciento (10 %) de la menor cuantia de la respectiva Entidad Estatal, independientemente de su
objeto.
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De conformidad con el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, la contratacién de minima cuantia constituye una modalidad
de seleccion auténoma y aplicable cuando el valor de la contratacion se encuentra dentro del limite economico establecido por el
legislador, sin que la naturaleza o el objeto del contrato determine, por si mismo, la procedencia de esta modalidad.

En desarrollo de lo anterior, el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 regulé el procedimiento aplicable a la contratacion de minima
cuantia, estableciendo que las entidades estatales deberan seleccionar al contratista que ofrezca las condiciones requeridas por
la entidad y presente el menor precio, siempre que cumpla con las condiciones exigidas en la respectiva invitacion publica.

A su vez, el Decreto 1082 de 2015, como Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional,
reglamenta esta modalidad de seleccion en los articulos 2.2.1.2.1.5.1 y siguientes, estableciendo las reglas relativas a la
elaboracion de los estudios previos, el contenido de la invitacién plblica, la acreditacion de requisitos habilitantes, la presentacion
y evaluacion de ofertas, el traslado del informe de evaluacion, la aplicacion de los criterios de desempate y la aceptacion de la
oferta.

Particularmente, el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015 establece que, para la contratacion de minima cuantia, la
Entidad Estatal debera elaborar los correspondientes estudios previos, los cuales deberan contener, como minimo, la descripcion
de la necesidad que se pretende satisfacer; la descripcion del objeto a contratar; las condiciones técnicas exigidas; el valor
estimado del contrato y su respectiva justificacion; el plazo de ejecucion; y el certificado de disponibilidad presupuestal que respalda
la contratacion.

En cuanto al procedimiento de seleccion, el articulo 2.2.1.2.1.5.2 ibidem dispone que la Entidad Estatal debera publicar una
invitacion publica de minima cuantia, en la cual se determinen, entre otros aspectos, el objeto a contratar, las condiciones técnicas
exigidas, el presupuesto oficial o valor estimado de la contratacion, la forma de acreditar la capacidad juridica y, cuando resulte
procedente, la experiencia minima y la capacidad financiera.

Asimismo, la invitacion publica debera establecer las condiciones y obligaciones que regiran la futura relacién contractual, asi
como el cronograma del procedimiento y los términos para la presentacion de observaciones, la expedicién de adendas, la
presentacion de ofertas, la publicacion del informe de evaluacion y la seleccion del contratista, garantizando en todo momento los
principios de publicidad, transparencia y seleccion objetiva.

La regla general de seleccion dentro de este procedimiento consiste en verificar, en primer lugar, la oferta de menor precio y
establecer si esta cumple con las condiciones y requisitos establecidos en la invitacion piblica. En caso de que la oferta de menor
valor no cumpla con los requisitos exigidos, la Entidad Estatal procedera a verificar la siguiente oferta en orden ascendente de
precio, y asi sucesivamente, sin perjuicio de la oportunidad que debe otorgarse para la subsanacion de aquellos requisitos o
documentos que, de conformidad con la normativa vigente, sean susceptibles de subsanar.

Una vez surtidas las etapas del procedimiento y verificado el cumplimiento de los requisitos establecidos en la invitacién publica,
la Entidad Estatal aceptara la oferta de menor precio que cumpla con las condiciones exigidas. De conformidad con el numeral 9

del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, la oferta presentada y su aceptacion por parte de la Entidad Estatal constituyen
el contrato estatal.

De igual manera, en caso de presentarse situaciones de empate entre las ofertas, la Entidad debera aplicar los criterios de
desempate previstos en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 y en las disposiciones reglamentarias vigentes, especialmente las
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contenidas en el Decreto 1082 de 2015, garantizando Ia aplicacion de criterios objetivos, verificables y previamente establecidos
en el ordenamiento juridico.

Asi mismo, el procedimiento deberé atender las disposiciones previstas en la Ley 2069 de 2020 y en su reglamentacion, en lo
relacionado con la promocién y participacion de las micro, pequefias y medianas empresas Mipyme, asi como las reglas aplicables
a la limitacion de convocatorias, cuando se cumplan los requisitos legales y reglamentarios para ello.

En consecuencia, atendiendo el objeto, las caracteristicas técnicas y el valor estimado de la presente contratacion, y una vez
verificado que el presupuesto oficial se encuentra dentro del limite correspondiente al diez por ciento (10 %) de la menor cuantia
del Municipio de Timana - Huila para la respectiva vigencia fiscal, se concluye que resulta juridicamente procedente adelantar el
presente proceso bajo la modalidad de seleccién de minima cuantia, mediante la publicacion de la correspondiente invitacion
publica en el Sistema Electrénico para la Contratacion Publica SECOP.

La utilizacién de esta modalidad permite satisfacer la necesidad identificada por la Entidad mediante un procedimiento reglado,
publico, transparente y objetivo, orientado a la seleccién de la oferta de menor precio que cumpla integralmente con las condiciones
juridicas, técnicas y economicas previamente establecidas en la invitacion publica y en los estudios previos, garantizando, a su

vez, la adecuada utilizacion de los recursos publicos y la observancia de los principios que orientan la funcién administrativa y la
contratacion estatal.

En lo no regulado expresamente por las disposiciones especiales aplicables a la contratacion de minima cuantia, se observaran
las normas constitucionales y legales que regulan la contratacion estatal, las disposiciones comerciales y civiles pertinentes, asi
como las demés normas vigentes y disposiciones internas aplicables al Municipio de Timana - Huila, siempre que resulten
compatibles con la naturaleza y régimen juridico del respectivo proceso de seleccion.

3.3.2.- Justificacion de la Modalidad de Seleccion.

Segun la normatividad colombiana que rige para esta materia?, la regla general para la escogencia del contratista es la Licitacion
Publica; sin embargo, existen otras alternativas para dicha escogencia y estas se circunscriben a lo establecido para la Seleccion
Abreviada, Concurso de Meritos, Minima Cuantia y la Contratacion Directa, mecanismos que a su vez se desprenden de la Ley
1150 de 2007. No obstante, lo preconcebido, en tratandose de la eleccion del contratista, existen ciertas prerrogativas que
direccionan el proceso de seleccion y se enmarcan dentro de los principios de la contratacion estatal que el legislador enuncia y
precisa de manera concreta, regulandolos en los Articulos 23 y siguientes de la Ley 80 de 1993.

Asi, dichos principios se convierten en el faro que guia todo proceso de contratacion publica, toda vez que no son simples
definiciones legales sino canones de contenido especifico y de obligatorio acatamiento, sea cual fuere la modalidad en que ésta
se realice. Desde esa Optica, se evidencia que la escogencia del contratista en este caso debe surtirse por medio del mecanismo
de la Minima Cuantia, méaxime cuando es la misma Ley quien define las situaciones en que ello puede darse. Justamente, el
Numeral 5° del Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 preceptia taxativamente aquellos eventos en que procede la precitada modalidad
de seleccion y los Articulos 2.2.1.2.1.5.1 y Siguientes del Decreto 1082 de 2015, reglamentan todo lo concierte a esta modalidad
de seleccion.

3.4.- Factor de Seleccion Oferta mas Favorable.

3Véase Numeral 5° del Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007.
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La entidad, de acuerdo con el cronograma, evaluara las propuestas y verificara el cumplimiento de los requisitos habilitantes
unicamente respecto del oferente que haya presentado el menor precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas
en la presente invitacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y el numeral 4 del articulo
2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015; ademas de lo reglamentado en la Ley 2069 de 2020 y modificado por medio de su Decreto
Reglamentario 1860 de 2021,

No. FACTOR DE SELECCION Marcar X
1 Menor Precio (Minima Cuantia). X

2 Calidad (Concurso de Méritos). N.A.

3 Ponderacion Calidad y Precio. N.A.

4 Ponderacion Calidad y Precio con Mejor Relacion Costo/Beneficio. N.A.

3.5- Formas de participacion.

3.5.1.- Individualmente, como: (A) personas naturales nacionales o extranjeras, (B) personas juridicas nacionales o extranjeras,
que se encuentren debidamente constituidas, previamente a la fecha de apertura, o (C) como personas juridicas que se constituyan
con el tnico objeto de presentar propuesta y ejecutar el contrato, caso en el cual al proponente le sera aplicable lo dispuesto en el
paragrafo 3° del articulo 7°, de la Ley 80 de 1983.

3.5.2.- Conjuntamente, en cualquiera de las formas de asociacion previstas en la Ley, tales como Consorcios y Uniones
Temporales.

Todos los Proponentes deben: (i) Tener capacidad juridica para la presentacion de la Propuesta; (ii) Tener capacidad juridica para
la celebracion y ejecucion del contrato; (iiii) No estar incursos en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad previstas
en las leyes de Colombia, en especial las previstas en la Ley 80 de 1993,

El Municipio de Timana Huila, se reserva el derecho de corroborar la autenticidad de los datos suministrados en la propuesta, y el
proponente autoriza a todas las entidades, personas o empresas que de una u otra forma se mencionen en los documentos
presentados, a suministrar la informacién que se requiera, a visitar sus instalaciones o a solicitar informacion de cualquiera de sus
empleados, en caso de considerarlo necesario.

3.6.- Perfil Requerido.

3.6.1.- Personas Juridicas.

Para poder contratar, las Personas Juridicas, ademas de los requisitos exigidos para las personas naturales la cual debe constar
en su objeto social, deberan estar legalmente constituidas y acreditar que su duracion no ser4 inferior a la del plazo del contrato y
un (1) afio mas.

Estos requisitos seran verificados a través del certificado de existencia y representacion legal, expedido por la camara de comercio.

3.6.2.- Personas Naturales. (Solo para las personas naturales con matricula mercantil).
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Si la propuesta es presentada por una persona Natural, debe allegar el certificado de Registro Mercantil, expedido por la Camara
de Comercio dentro de los treinta (30) dias anteriores al cierre, donde conste que su actividad comercial cuente con un objeto
similar o afin a la presente actuacion contractual,

Estos requisitos seran verificados a traves del certificado de Matricula de persona natural, expedido por la cAmara de comercio.

3.6.3.- Consorcios y/o Uniones Temporales.

En caso de consorcios, uniones temporales o promesa de sociedad, la experiencia general, debera ser acreditada conjuntamente
por los integrantes del (Consorcio y/o Unién temporal).

Los cuales deberan estar conformados por personas Naturales y/o Personas Juridicas, quienes deberan cumplir con los requisitos
establecidos anteriormente. Se aceptaran este tipo de alianzas o asociaciones entre personas naturales y personas juridicas, que
cumplan con los incisos anteriores y ademas cumplir con los siguientes requisitos.

A.- El documento consorcial o de la Unién Temporal debe ser debidamente firmado, en donde se indique claramente la constitucion
del consorcio o unioén temporal.

B.- Los proponentes indicaran si su participacion es a titulo de consorcio o unién temporal y, en este Gltimo caso sefialaran los
términos y extensién de la participacion en la propuesta y en su ejecucién, los cuales no podran ser modificados sin el
consentimiento previo del Municipio.

C.- Los miembros del Consorcio o Union Temporal, deberan sefialar las reglas basicas que regulen las relaciones entre ellos y su
responsabilidad, estableciendo el porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes, el cual no podré superar su respectiva
capacidad de contratacion disponible y designaran el representante del consorcio o unién temporal, y su suplente, con la firma
autorizada de cada una de las partes.

D.- Deberan acreditar en el documento de conformacion que su duracidén minima corresponde a la duracion del contrato y hasta
su liquidacion.

E.- Ningtin integrante del cansarcio o unién temporal, podra formar parte de otros proponentes que participen en este proceso, ni
formular propuesta independiente.

CAPITULO IV
REQUISITOS HABILITANTES.

De conformidad con lo sefialado en el numeral 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, la capacidad juridica, las condiciones de
experiencia, capacidad financiera y de organizacion de los proponentes sera objeto de verificacion como requisito habilitante para
la participacion en el presente proceso de seleccion de contratistas. Su verificacion no conlleva la asignacion de puntaje sino tan
solo la habilitacién o no de la propuesta para la subsiguiente ponderacion.

El Municipio se reserva el derecho de corroborar la autenticidad de los datos suministrados en la propuesta, de forma que, con la
presentacion de la misma, se entiende que su fitular autoriza la obtencion y corroboracién de la informacion que alli se consigna.
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El no cumplimiento de las condiciones exigidas en este capitulo implica en rechazo del ofrecimiento, a menos que el supuesto
sea de aquellos subsanables y se proceda a su solicitud para con el oferente, por una sola vez y de forma escrita, de forma que
se puedan comparar las propuestas, sin que con ello se pueda adicionar, modificar o completar el ofrecimiento.

4.1- REQUISITOS HABILITANTES DE CARACTER JURIDICO

Se determinara si la propuesta presentada CUMPLE O NO CUMPLE con los requisitos establecidos en el presente pliego de
condiciones, de acuerdo con la informacion contenida en el certificado de existencia y representacion legal expedido por la
respectiva Camara de Comercio y no dara derecho a asignacién de puntaje.

4.1.1.- Carta de Presentacion de la Propuesta.

Se cumple con la firma de la carta de presentacién de la oferta por parte de la persona legalmente facultada. Firmada por el
proponente: persona natural, representante legal para personas juridicas, persona designada para representarlo en caso de
consorcio o union temporal, 0 apoderado debidamente constituido, caso en el cual debera anexar el original del poder donde se
especifique si se otorga poder para presentar la oferta, o participar en todo el proceso y para suscribir el contrato en caso de
resultar seleccionado.

En este evento el poder debera ser anexado con esas formalidades junto con la carta de presentacion de la propuesta so pena de
rechazo. La carta de presentacién de |a propuesta sera diligenciada de acuerdo con el texto de la misma segln Anexo publicado
en pagina.

Los proponentes deberan manifestar que no se encuentran incursos dentro de alguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad para contratar a que se refieren la Constitucion Politica, los articulos en especial en las Leyes 617 de 2000, 821

de 2003, 1952 de 2019 capitulo |V modificada por 2094 de 2021, 80 de 1993 y 1474 de 2011, 2195 de 2022 y deméas normas
concordantes.

4.1.2.- Fotocopia de Cédula de Ciudadania.

Debera también acompafiarse fotocopia legible del documento de identidad de la persona natural, el representante de la persona

juridica o del representante e integrantes del consorcio o unién temporal, asi como del apoderado debidamente constituido, segun
el caso.

4,1.3.- Fotocopia Libreta Militar. Sélo para hombre menor de 50 afios.

El proponente deberé allegar fotocopia legible del documento de la libreta militar de la persona natural, el representante de la

persona juridica o consorcio o union temporal, igual que de cada uno de sus integrantes, y el apoderado constituido, segin el
caso, para hombres menores de 50 afios.

4.1.4.- Acreditacion de la existencia y representacion legal
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De conformidad con lo estipulado en el articulo 28, del Codigo de Comercio, los proponentes, personas Naturales con matricula
mercantil o juridicas nacionales, deberan acreditar su existencia y representacion legal o inscripcién en el registro mercantil
respectivamente, mediante la presentacion del certificado expedido por la Camara de Comercio o por la entidad competente con
no mas de treinta (30) dias calendario de anticipacion a la fecha de cierre de la presente convocatoria, en el que conste que el
objeto social incluye la realizacion de actividades relacionadas con el presente proceso de seleccién.

4.1.4.1.- Personas Juridicas.

Para poder contratar, las Personas Juridicas, ademas de los requisitos exigidos para las personas naturales la cual debe constar
en su objeto social, deberan estar legaimente constituidas y acreditar que su duracion no sera inferior a la del plazo del contrato y
un (1) afio mas.

Estos requisitos seran verificados a través del certificado de existencia y representacion legal, expedido por la camara de comercio.
4.1.4.2.- Personas Naturales. (Solo para las personas naturales con matricula mercantil).

Sila propuesta es presentada por una persona Natural, debe allegar el certificado de Registro Mercantil, expedido por la Camara
de Comercio dentro de los treinta (30) dias anteriores al cierre, donde conste que su actividad comercial cuente con un objeto
similar o fin a la presente actuacion contractual.

Estos requisitos seran verificados a través del certificado de Matricula de persona natural, expedido por la camara de comercio.
4.1.4.3.- Consorcios y/o Uniones Temporales.

En caso de consorcios, uniones temporales o promesa de sociedad, la experiencia general, debera ser acreditada conjuntamente
por los integrantes del (Consorcio y/o Unién temporal).

Los cuales deberan estar conformados por personas Naturales y/o Personas Juridicas, quienes deberan cumplir con los requisitos
establecidos anteriormente. Se aceptaran este tipo de alianzas o asociaciones entre personas naturales y personas juridicas, que
cumplan con los incisos anteriores y ademas cumplir con los siguientes requisitos.

A.- El documento consorcial o de la Unién Temporal debe ser debidamente firmado, en donde se indique claramente la constitucion
del consorcio o unién temporal.

B.- Los proponentes indicaran si su participacion es a titulo de consorcio o unién temporal y, en este ltimo caso sefialaran los
términos y extension de la participacion en la propuesta y en su ejecucion, los cuales no podran ser modificados sin el
consentimiento previo del Municipio.

C.- Los miembros del Consorcio o Unién Temporal, deberan sefialar las reglas basicas que regulen las relaciones entre ellos y su
responsabilidad, estableciendo el porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes, el cual no podra superar su respectiva
capacidad de contratacion disponible y designarén el representante del consorcio o unién temporal, y su suplente, con la firma
autorizada de cada una de las partes.
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D.- Deberan acreditar en el documento de conformacién que su duracién minima corresponde a la duracién del contrato y hasta
su liquidacion.

E.- Ningtin integrante del consorcio o union temporal, podra formar parte de otros proponentes que participen en este proceso, ni
formular propuesta independiente.

4.1.5.- Autorizacion para Contratar.

En caso de existir limites estatutarios a las facultades del representante legal para presentar propuesta, asociarse o contratar, se
debe presentar copia de la autorizacion del 6rgano competente, en la cual se le faculte para presentar la propuesta y celebrar el
contrato.

4.1.6.- Acreditacion del pago a los sistemas de riesgos profesionales, pension, salud y aportes a las cajas de
compensacion familiar, ICBF y SENA.

4.1.6.1.- Si el proponente es PERSONA JURIDICA, debera adjuntar con su oferta, el ANEXO - CERTIFICACION DE
CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 50 DE LA LEY 789 DE 2002, bajo la gravedad de juramento, en la cual acredite el pago de los
aportes realizados durante los seis (6) meses anteriores a la fecha definitiva de cierre del presente proceso a los sistemas de
salud, pensiones, riesgos laborales, Cajas de Compensacion Familiar, ICBF y SENA, cuando a ello hubiere lugar, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, y en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Esta certificacion debera estar suscrita por el revisor fiscal de la persona juridica, cuando este exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o por el representante legal.

Nota importante: En caso que el proponente no tenga personal a cargo en el temitorio nacional, debera adjuntar certificacion en la cual
se exprese esta circunstancia, expedida por el representante legal de la sociedad o su revisor fiscal, la cual se entiende presentada bajo
la gravedad del juramento con la sola presentacion.

4.1.6.2.- Si el proponente es PERSONA NATURAL, debera adjuntar documento que acredite la afiliacion al Sistema de Seguridad
Social (salud y pensiones); mediante diligenciamiento del anexo de DECLARACION JURAMENTADA DE PAGOS DE SEGURIDAD
SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES - ARTICULO 9 LEY 828 DE 2003.

Si la persona natural es empleadora ademés de lo anterior, debera adjuntar las constancias de pago de aportes de sus empleados
correspondientes a los Ultimos seis (6) meses anteriores al cierre del proceso.

Nota importante: En el caso que el proponente no tenga personal a cargo en el territorio nacional, debera adjuntar certificacion en la

cual se exprese esta circunstancia expedida por el representante legal de la sociedad o su revisor fiscal, la cual se entiende emitida bajo
|la gravedad del juramento con la sola presentacion de la oferta.

Si la oferta es presentada en forma de proponente conjunto, cada uno de sus integrantes debera presentar de manera independiente
el requisito aplicable segln su naturaleza.

4.1.7.- Fotocopia del RUT (actualizado)
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Los proponentes deberan allegar, en forma individual o como miembros de entes organizados bajo la forma de consorcio o unién
temporal, su inscripcion en el registro Gnico tributario debidamente actualizada en caso de ser necesario.

4.1.8.- Certificado de antecedentes disciplinarios, certificado de antecedentes fiscales y Certificado de antecedentes
judiciales.

Certificado de responsabilidad fiscal del proponente persona natural o de la persona juridica y del representante legal y/o de los
unidos o consorciados.

Certificado de antecedentes disciplinarios del proponente o del representante legal cuando se trate de Persona juridica, en caso
de uniones temporales o consorcios de los miembros.

Certificado de antecedentes judiciales del proponente o del representante legal cuando se trate de Persona juridica, en caso
uniones temporales o consorcios de cada uno de sus miembros.

4.1.9.- Paz y Salvo Municipal Vigencia 2026

Podra allegarse con la oferta, copia de paz y salvo expedido por la Tesoreria General del Municipio, respecto de cualquier tipo de
obligacién con el municipio de Timané Huila para el afio 2026, con vigencia para la época del cierre de este proceso de seleccion
y para con la persona del proponente. Cuando la propuesta se presente bajo la forma de consorcio o unién temporal, cada uno de

sus integrantes deberéa acreditar ésta circunstancias en la forma indicada.

Nota: En caso de no contar con dicho documento al momento de allegar las ofertas, el proponente adjudicatario, debera allegarlo
con anterioridad a la suscripcion del contrato.

Por lo anterior, La no acreditacion del Paz y Salvo Municipal, no sera causal de rechazo de la oferta.
4.1.10.- Certificado del Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

El proponente debera allegar certificacion donde conste que no se encuentra vinculado en el sistema Registro Nacional de Medidas
Correctivas RNMC de la Policia Nacional de Colombia como infractor de la Ley 1801 del 2016 Codigo Nacional de Policia y
Convivencia.

4.1.11.- Certificado de Consulta de Inhabilidades Delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios. Ley 1918 de
2018.

s Nombre de la Entidad MUNICIPIO DE TIMANA HUILA
e Nit891.180.182-6

4.1.12.- Certificado de Consulta en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM). Ley 2097 de 2021.
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El proponente debera aportar el correspondiente certificado Consulta en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM)
expedido por la autoridad competente de los proponentes cuando se trate de personas naturales, del representante legal en el
caso de persona juridica y de los miembros cuando se trate de consorcio o unién temporal u otras formas de participacion conjunto

4.1.13.- Garantia de seriedad de la oferta

Para garantizar el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el Pliego de Condiciones, los términos de la propuesta, la
suscripcion del contrato, el mantenimiento de la oferta econdmica, la legalizacion y el lleno de los requisitos para la ejecucion del
contrato, el oferente presentara con su propuesta una garantia de seriedad de su ofrecimiento, de conformidad con lo establecido
en los articulos 2.2.1.2.3.1.6y 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015, que consistira en una pdliza expedida por una compafia
de seguros legalmente autorizada para operar en Colombia, de conformidad con lo siguiente:
v' Beneficiario: Municipio de Timana (Nit. 891.180.182-6).
v" Tomador y/o afianzado: El Proponente.
v" Vigencia: noventa (90) dias calendario, a partir de la presentacion de la Oferta. En todo caso, su vigencia debera
extenderse hasta la aprobacién de la garantia que ampara los riesgos propios de la etapa contractual.
' Valor asegurado: Diez por ciento (10%) del valor total del presupuesto oficial.
v Objeto: Garantizar la seriedad de la Oferta presentada dentro del presente proceso de proceso de seleccion de minima
cuantia No. .
En caso de presentarse participacion de Consorcios o Uniones Temporales, la péliza de seriedad de la propuesta debera ser
tomada a nombre del Consorcio o Unién Temporal, indicando el nombre de cada uno de sus integrantes, tal como aparece en el
respectivo certificado de Existencia y Representacion Legal de la Camara de Comercio y debe estar suscrita por el Representante
Legal del Consorcio o Union Temporal.

En el evento de prérroga del plazo del presente proceso la Entidad Territorial, determinara como fecha final de vigencia la del
cierre. En el evento de prorroga del plazo de adjudicacion, del plazo para la suscripcién del contrato, del plazo para la constitucién
de las garantias, el oferente, adjudicatario o contratista, segun el caso, debera ampliar Ia garantia de seriedad por el periodo de la
prorroga, si la vigencia inicial no cubre este nuevo término, previa solicitud de la Entidad Territorial. 4.1,13.1

4.1.13.1. Alcance del Amparo y Contenido Obligatorio de la Garantia de Seriedad de la Propuesta.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015, la garantia de seriedad de la oferta cubrira los perjuicios
derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los siguientes eventos:

La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la Adjudicacion o para suscribir el
contrato es prorrogado, siempre que tal prorroga sea inferior a tres (3) meses.

v" Elretiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de la oferta,
v" Lano suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.
v'  Lafalta de otorgamiento por parte del oferente seleccionado de la garantia de cumplimiento del contrato.

NOTA: Conforme a lo dispuesto en el Articulo 5°, Paragrafo 3° de la Ley 1882 de 2018, la no entrega de la garantia de seriedad
junto con la propuesta no sera subsanable y sera causal de rechazo de la misma.
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Criterio Verificacion
Capacidad Juridica Cumple / No cumple

4.2.- REQUISITOS HABILITANTES DE CARACTER TECNICO.

Se determinara si la propuesta presentada CUMPLE O NO CUMPLE con los requisitos establecidos en el presente pliego de
condiciones, de acuerdo con la informacion contenida en el certificado de existencia y representacion legal expedido por la
respectiva Camara de Comercio y no dara derecho a asignacion de puntaje.

4.2.1.- Propuesta Econdmica

La propuesta econdmica debera presentarse en pesos colombianos, no exceder el presupuesto oficial estimado y comprender
todos los costos directos e indirectos en que se incurra durante las fases pre contractual y pos contractual, incluso el IVA, cuando
a ello haya lugar. El oferente que por su condicién tributaria esté obligado a declarar Impuesto al Valor Agregado -IVA-, debera
desglosarlo en su oferta econémica.

La evaluacion de las propuestas econémicas se realiza sobre el precio real ofrecido por cada proponente, esto es, con la inclusion
de los impuestos, que se entienden parte del precio. Asi las cosas, si un oferente es responsable de VA y ello influye en el precio
ofertado, la ponderacion se hace sobre el valor final, sin importar que en el procedimiento existan otros oferentes que no son
responsables de este impuesto.

En todo caso, el valor de la propuesta no podra ser mayor al 100% del valor del presupuesto oficial total estimado, ni cada uno de
sus items de la oferta superior al valor unitario presupuestado por la entidad, so pena de ser rechazada la propuesta.

El proponente presentara su oferta econémica, firmada por el propenente persona natural o representante legal persona juridica,
segun formato anexo, en el cual se relacionara cada uno de los items cotizados como también la descripcién de todas las
prestaciones y condiciones ofrecidas por el proponente.

La valoracion econdmica de la propuesta debera presentarse en pesos colombianos incluyendo el IVA, si hay lugar a ello. Los
valores propuestos deberan contemplar todos los costos directos e indirectos para en los cuales incurra el proponente para la
correcta ejecucion del objeto de la presente invitacién. Cualquier error, omisién o falta no dar4 lugar a medificar el valor propuesto
y el proponente favorecido debera asumir los sobre costos que esto le ocasione.

En el evento que la oferta de precio se allegue con decimales, estos se deberan aproximar multiplo de peso méas cercano, por
exceso (de 0.50 centavos en adelante) o defecto (hasta 0.49 centavos) y sobre el valor aproximado se realizara la evaluacion de
la oferta economica.

El proponente seleccionado debe tener en cuenta que si en el desarrollo del contrato su regimen del impuesto a las ventas cambia
de simplificado a comin debera asumir el impuesto a las ventas que tenga la obligacion a facturar.

La validez minima de la oferta econdmica presentada debe ser de 15 dias calendario, contados a partir de la fecha de cierre de
esta convocatoria.
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En el evento que en la propuesta econémica existan errores y/o modificaciones en la descripcion de los items, en la unidad yloen
la cantidad correspondiente, la propuesta sera rechazada.

Lano presentacion de la oferta econdmica, dara lugar a que la propuesta sea declarada como RECHAZADA ECONOMICAMENTE.
La entidad podré efectuar las correcciones aritméticas a que haya lugar.

NOTA: Los oferentes que por su condicion tributaria estén obligados a facturar IVA deberan suscribir sus ofertas discriminando
dicho Impuesto, en caso de omitir la discriminacion del IVA, el Municipio evaluara la propuesta teniendo en cuenta el total ofertado.

4.2.2.- Experiencia General.

4.2.2.1.- Personas Naturales: Deberd acreditar el Titulo Profesional, Médico Especialista en medicina del trabajo o salud
ocupacional, con experiencia general minima de cinco (05) afios, contados a partir de la expedicion de la matricula profesional.

Para la acreditacion de la formacion académica, se debera anexar, seg(n aplique, los siguientes documentos:

a) Copia del titulo de pregrado.

b) Copia de la tarjeta profesional.

c) Certificado de vigencia de la matricula profesional expedida por el érgano competente.

d) Constancia de habilitacion en el registro especial de prestadores de servicios de salud, expedida por la
Secretaria de Salud competente

e) licencias de prestacion de servicios en salud ocupacional de las IPS donde se prestara el servicio

Si se trata de estudios obtenidos en el exterior, se debera presentar la convalidacién del titulo expedida por el Ministerio de
Educacion - Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior SNIES, de acuerdo a lo sefialado en la Ley 30 de 1992 y
la Resolucion 06959 del 15 de mayo de 2015 o la norma que la modifique, complemente o sustituya.

4.2.2.2.- Personas Juridicas y Naturales mercantiles Debera encontrarse legalmente constituida, cuyo objeto social debera
comprender e incluir las actividades del objeto del presente proceso de seleccion, lo cual se acreditara mediante el Certificado de
Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio de su domicilio o documento equivalente por la entidad
competente para extranjeros.

El Representante Legal de la persona juridica debera acreditar que cumple con los requisitos de formacion y experiencia sefialados
para las personas naturales.

Nota 1: En virtud de lo previsto en el articulo 20 de la Ley 842 de 2003. en ¢aso en que el representante leqal de la persona natural
0 Juridica no cumpla con la formacién y experiencia requerida para las personas nafurales, |a oferta debera ser avalada por un

profesional que acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos para la persona natural para este caso los requisitos a persona
natural en ejercicio de su profesion liberal.

4.2.2.3.- Conjuntamente, En cualquiera de las formas de asociacion previstas en la Ley, tales como Consorcios y Uniones
Temporales.
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En caso de consorcios, uniones temporales o promesa de sociedad, la experiencia general, debera ser acreditada conjuntamente
por los integrantes del (Consorcio y/o Unién temporal), en un minimo de cinco (05) afios de experiencia desde la expedicion de la
inscripcion en el registro mercantil de persona natural y/o persona juridica.

4.2.3- Experiencia Especifica

Los proponentes deberan acreditar experiencia especifica en un (01) Contrato con objeto igual o similar al del presente proceso,
cuyo sumatoria del valor total del contrato sea igual o superior al presupuesto oficial.

Para acreditar experiencia, en relacion al Contrato ejecutado, los proponentes deberan adjuntar, copia del contrato con sus
respectivos soportes (Acta de Inicio, Suspensiones o Reiniciaciones, y Acta de Liquidacion), o la certificacion de cumplimiento,
con la siguiente informacién:

s Entidad contratante

s Contratista

s Objeto

¢  Nimero de contrato

e Fecha de inicio (dia, mes y afio).

e  Fecha de terminacion del contrato (dia, mes y afo).

o Nombre firma y cargo de la persona que expide la certificacion (representante legal o persona autorizada de la empresa
que expide la certificacion).

e Direccion y teléfono de la empresa y/o entidad que expide la certificacion.

¢ No se admiten auto certificaciones ni obras propias.

» No se tendrén en cuenta contratos en ejecucién (entiéndase en E;ecur:lon hasta el recibo final).

» No se aceptan certificaciones con enmendaduras.

4.2.3.1- Consultorio Médico

El oferente debera allegar certificacion en la cual se comprometa a prestar los servicios requeridos en la presente actuacion
contractual en la Jurisdiccién del Municipio de Timana Huila, garantizando la atencion integral a los funcionarios pablicos de la
Entidad y, sefialando que infraestructura utilizada para dicho fin, cumpla con los lineamientos y marco normativo vigente que rija
sobre la materia.

4.2.3.2- Contenido de la Evaluacion Medica
Que el proponente debera presentar junto con la propuesta el formato de evaluacién médica y el formato de concepto médico, los
cuales seran los mismos a utilizar en donde se realicen los examenes medicos ocupacionales, estos formatos debera cumplir las

anteriores especificaciones, deberan indicar el tipo de examen (egreso o periédico y el énfasis), de igual forma se debera aportar
el formato de informe de analisis de puesto de trabajo osteomuscular.

4.2.3.3.- Recurso Humano

El proponente debera soportar que posea el recurso humano suficiente para cubrir la demanda de examenes médicos
ocupacionales de ingresos periodicos y/o de egreso de acuerdo con la cantidad de examenes requeridos.

Recurso Humano Anexos

Medico con Licencia en SST Hoja de vida, Tarjeta profesional y Licencia en SST
Profesional en Optometria Hoja de vida y tarjeta profesional

Profesional en Fonoaudiologia Hoja de vida y tarjeta profesional
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|_Convenio ofy contrato con el Laboratorio Clinico. | Documento |

4.2.3.3.1 - Requisitos técnicos adicionales: Los oferentes, deberan allegar junto con su propuesta los siguientes documentos
vigentes a la fecha del cierre del presente proceso:

A) Presentacion del acto administrativo expedido por la Secretaria de Salud Departamental del Huila o documento
equivalente que certifique el cumplimiento de los estandares del Sistema Unico de Habilitacion conforme a la
Resolucion 3100 de 2019, incluido el estandar de infraestructura.

B) Certificado de habilitacion ante el RUNT del oferente para emitir concepto médico de aptitud fisica, mental y de
coordinacion motriz, segun articulo 2 de la Resolucion 1843 de 2025.

C) Licencia vigente para la prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo.

D) Licencias de los profesionales responsables de las valoraciones: Médico Especialista, Optémetra, Psicdlogo.

E) Pdliza de responsabilidad civil profesional del oferente.

F) Certificado de calibracion de los equipos audiometro y tensiometro, expedidos por un laboratorio acreditado por ONAC

CAPITULOV
DESCRIPCION PRESUPUESTAL.

5.1.- Valor del Contrato.
El valor presupuestado para el presente proceso contractual sera de SIETE MILLONES DE PESOS ($7.000.000) M/CTE

Las propuestas econdmicas, cuyos costos habran de aducirse en pesos colombianos, deben incluir todos los costos directos e
indirectos en que se incurra para su preparacion y el cumplimiento del objeto. En todo caso, el valor total de la propuesta o de los
items que la componen no podra ser mayor al 100% del valor del presupuesto oficial total estimado, ni de los establecidos para
cada item, so pena de rechazo.

5.2.- Justificacion del Precio.

La Secretaria General y de Gobierno del Municipio de Timana - Huila; en cumplimiento de los principios de transparencia,
economia y responsabilidad que rigen para la contratacion plblica y la funcion administrativa, procedio a realizar un estudio de
precios del mercado con base en diferentes cotizaciones a empresas del sector comercial dedicadas a la prestacion de servicios
requeridos por el Municipio en la presente actuacién contractual,

El valor estimado del Presupuesto Oficial fue determinado por el Municipio con fundamento en variables como: a) La verificacion
de los precios del mercado en el contexto regional; b) Los antecedentes de este tipo de contrataciones en Administraciones
anteriores, a partir de acuerdos bilaterales de la misma naturaleza: y ¢) Los precios de los contratos reportados al Portal de
Contratacion con objeto similares y/o relacionados.

El precio propuesto sera fijo, inmodificable durante la vigencia del contrato e incluira todos los costos directos e indirectos
requeridos para tal efecto, contando la Entidad con los recursos suficientes para su cubrimiento, con cargo al Presupuesto General
de Rentas y Gastos aprobados para ser ejecutado durante la presente Vigencia Fiscal.
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Para la determinacion del valor estimado del proceso, la Entidad solicité tres (3) cotizaciones a empresas cuyo objeto social guarda
relacién con el objeto contractual. De dichas solicitudes, se recibieron dos (2) cotizaciones formales.

Al realizar el analisis comparativo, el promedio de las ofertas arroja una cifra de referencia para una bateria bésica de eximentes.
Sin embargo, teniendo en cuenta que no a todos los servidores publicos se les practican los mismos examenes, el costo individual
varia sustancialmente segun los factores de riesgo especificos y el perfil de cada cargo (por ejemplo, inclusion de pruebas
isométricas y psicosensométricas para conductores, o estudios osteomusculares y de radiologia para operarios de campo).

3. Justificacion del Presupuesto Oficial y Modalidad:

Por lo anterior, la Alcaldia Municipal de Timana fija el presupuesto oficial del proceso en la suma de SIETE MILLONES DE PESOS
M/CTE ($7.000.000,00).

Esta fijacion atiende a la diversidad de perfiles del personal y a la naturaleza variable de la prestacion de los servicios de salud
ocupacional. Se requiere contar con disponibilidad presupuestal suficiente para responder a la demanda diferencial de examenes
y cubrir las novedades que surjan durante la vigencia contractual, tales como:

Examenes médicos ocupacionales de ingreso, periddicos y de retiro.
Evaluaciones de egreso, post-incapacidad, eximentes o de retorno tras periodos de descanso.
Paraclinicos y pruebas complementarias diferenciadas segun los PROFIP (Perfiles de Cargo) y el Profesiograma de la entidad.

Todo lo anterior en estricto cumplimiento de las exigencias del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST) de la Administracién Municipal.

5.3.- Forma de Pago.

El municipio de Timana Huila, pagara al Contratista el valor resultante del contrato mediante PAGOS PARCIALES, de acuerdo a
los examenes realizados por parte del Contratista y las solicitudes de entrega que le realice el supervisor del contrato, previa
presentacion de la factura o documentos equivalente, certificacion de cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual
debidamente suscrita por el supervisor de la presente actuacion contractual, informe de actividades con sus debidos soportes

(Planillas y actas de entrega, listados de asistencia, fotografias, etc) y la acreditacion del pago de los aportes al sistema de
seguridad social integral.

Todo pago est4 sujeto a la Programacion Anual Mensualizada de Caja PAC del Municipio, sin generar intereses moratorios. La
entrega de los elementos o el cumplimiento de cualquiera de las obligaciones contractuales no se hallan supeditados, en ningtin
caso, al giro del Municipio.

OTROS GASTOS TENIDOS EN CUENTA:

El contrato que se genere a partir del presente proceso contractual, involucra necesariamente gastos tributarios, de contratacion y
administrativos, los cuales también se tuvieron en cuenta y se incluyen para determinar el costo total del presente estudio.
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El contratista debera asumir las cargas tributarias del nivel nacional que legalmente correspondan. A nivel territorial, el contrato

es hecho general de los siguientes impuestos, tasas y contribuciones, que deberan considerarse e incorporarse al valor de la
oferta.

Conforme al Acuerdo Municipal No. 044 de 2020 (Estatuto Tributario Municipal) y todas sus modificaciones, el futuro contrato
causa los siguientes impuestos, tasas y contribuciones a cargo del contratista:

Estampilla pro - adulto mayor 4% sobre el valor total del contrato o sobre el subtotal antes de IVA
cuando a ello aplique

Estampilla pro - cultura 1% sobre el valor total del contrato o sobre el subtotal antes de IVA
cuando a ello aplique

Estampilla pro - deporte 1.5% sobre el valor total del contrato o sobre el subtotal antes de IVA
cuando a ello aplique

Estampilla pro- justicia 2.0% sobre el valor total del contrato o sobre el subtotal antes de IVA
cuando a ello aplique

5.4.- Plazo de Ejecucion y Vigencia.

El plazo total para la ejecucion del contrato, sera de TRES (03) MESES Y DIEZ (10) DIAS, contados a partir de la suscripcion del
acta de inicio y mantendra su vigencia por el tiempo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas para su liquidacion.

5.5.- Certificado de Disponibilidad Presupuestal.
En cumplimiento de lo anterior, la Secretaria de Hacienda y Tesoreria del Municipio de La Timana - Huila, expidio el siguiente

Certificado de Disponibilidad Presupuestal nimero 2026001072 del diecinueve (19) de junio del 2026, por valor de SIETE
MILLONES DE PESOS ($7,000,000,00)

En el evento de que se presenten saldos del certificado de disponibilidad que no se lleguen a ejecutar se liberaran los valores
correspondientes a cada rubro y fuente.

5.6. Lugar de Ejecucion.

El objeto del contrato que se derive del presente proceso de seleccion se desarrollara en la jurisdiccion urbana del Municipio de
Timana Huila.

CAPITULO VI
OBLIGACIONES DE LAS PARTES.

6.1.- Obligaciones a Cargo del Contratista.

Al lado de aquellas connaturales al cumplimiento del objeto contratado, seran obligaciones especiales del Contratista:

6.1.1.- Obligaciones Generales Del Oferente:
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10.

Garantizar |a oportuna, eficaz y eficiente ejecucion del objeto contratado y responder por su calidad, sin perjuicio de la
respectiva garantia.

Ejecutar el contrato de conformidad con las condiciones técnicas exigidas en la presente invitacion y de conformidad con
lo ofrecido en su propuesta.

Ejecutar el objeto del contrato dentro del plazo pactado, el cual se empezara a contar a partir de la firma del acta de
iniciacion que seré suscrita por el contratista y el supervisor del contrato, dentro de los términos previstos en la aceptacion
de la oferta, la cual constituye junto con los estudios previos, el contrato, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién descritos en la Ley (Articulo 41 de la Ley 80 de 1993, modificado por el Articulo 23 de Ia
Ley 1150 de 2007).

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y del Articulo 6 de la Ley 1562
de 2012, el (la) CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema
de seguridad social integral (salud, pension y riesgos laborales) y para la realizacién de cada pago derivado del mismo;
estos pagos se acreditan (nicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de
Trabajo. Cuando corresponda, el (la) contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF
y cajas de Compensacion Familiar cuando corresponda, so pena de las consecuencias establecidas en el articulo 1° de
la Ley 828 de 2003.

Afiliarse a la Administradora de Riesgos Laborales y en su calidad de confratista, cumplir con lo establecido en el Decreto
1072 de 2015.

Cancelar todas las erogaciones tributarias que se generen con ocasion de la celebracion del Contrato.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a hacer u omitir un
acto o hecho.

Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del presente contrato, y de la ejecucion del
mismo de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993.

Reportar inmediatamente a El Municipio las novedades o anomalias que se presenten durante la ejecucion de este
contrato.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilataciones y en trabamientos.

6.1.2.- Obligaciones Especificas Del Contratista:

1.

Realizar las evaluaciones médicas ocupacionales de preingreso, periodicas, por cambio de ocupacion, postincapacidad,
retorno o reincorporacion laboral, seguimiento o control y egreso, de acuerdo con las necesidades que se presenten
durante la ejecucion contractual y la normatividad vigente.

Practicar las evaluaciones ocupacionales teniendo en cuenta las funciones, caracteristicas del cargo, factores de riesgo,
condiciones de exposicién y demas informacién suministrada por la Entidad en el marco del SG-SST.

Realizar las valoraciones o pruebas complementarias que resulten necesarias, Unicamente cuando sean técnicamente
procedentes y determinadas por el profesional competente, de acuerdo con el perfil de riesgo, las condiciones
individuales del trabajador y los requerimientos de la evaluacion médica ocupacional.

Garantizar que las evaluaciones y valoraciones sean realizadas por profesionales competentes, debidamente
autorizados y con las licencias, registros y demas requisitos exigidos por la normatividad vigente.

Emitir el concepto médico ocupacional correspondiente para cada evaluacion realizada, sefialando, cuando haya lugar,
las recomendaciones, restricciones o condiciones que deban ser tenidas en cuenta para el desempefio laboral.
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10.

1.

12,

Elaborar el diagnéstico de condiciones de salud de la poblacion trabajadora, con base en los resultados obtenidos, de
manera consolidada y sin incluir informacion individualizada o sometida a reserva.

Formular recomendaciones generales para el SG-SST, orientadas a la promocién de la salud, prevencion de
enfermedades y fortalecimiento de las acciones de vigilancia epidemiolégica que correspondan.

Garantizar la custodia, confidencialidad y reserva de las historias clinicas ocupacionales, asi como de los resultados de
|as evaluaciones y pruebas complementarias, conforme a la legislacion vigente.

Obtener el consentimiento informado cuando sea requerido para la practica de valoraciones o prugbas complementarias
y dejar la respectiva constancia en la documentacion clinica.

Garantizar la prestacion de los servicios en instalaciones que cuenten con las condiciones de habilitacion, infraestructura,
equipos y demas requisitos sanitarios y técnicos exigibles.

Presentar al supervisor los informes y soportes administrativos requeridos para acreditar la ejecucion de los servicios,
sin revelar informacion clinica sometida a reserva.

Informar oportunamente al supervisor cualquier circunstancia que pueda afectar la adecuada prestacion de los servicios
y adoptar las medidas necesarias para garantizar su continuidad y oportunidad.

6.2.- Obligaciones a Cargo del Municipio de Timana Huila

Seran obligaciones del Municipio, a més de aquellas que corresponde normativamente, las siguientes:

Eal - S

| o

Exigir al Contratista la Ejecucion Idénea y Oportuna del objeto contratado.

Exigir que los servicios prestados sean de Optima Calidad.

Pagar el valor del contrato en la forma y tiempo pactados en el mismo.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias a que
hubiere lugar.

Verificar el pago de Seguridad Social, Pension y Riesgos Laborales (si fuere el caso).

Resolver las peticiones que le sean presentadas por el contratista en los términos consagrados en la Ley.

Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él hacen parte.
Supervisar el cumplimiento de las obligaciones del contratista y la correcta ejecucion del contrato, a través del Secretario
General y de Gobierno, con el apoyo técnico del enlace del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo SG -SST.
Proyectar las actas que surjan de la ejecucion del contrato a celebrarse, incluyendo el Acta de Liquidacion de
conformidad con lo regulado en la Ley sobre la materia.

CAPITULO VII
SUPERVISION.

La supervision del presente contrato sera realizada por el Secretario General y de Gobierno, con el apoyo técnico del enlace del
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo SG -SST de conformidad con lo establecido en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474
de 2011, con el fin de proteger la moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion y de tutelar la
transparencia de la actividad contractual, se establece que el contrato que se derive del presente proceso de seleccion sera vigilado
a través de un supervisor. La supervision consistira en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico sobre
el cumplimiento del objeto del contrato.

Por lo anterior, y atendiendo al objeto del contrato, el Municipio de Timana Huila, establece que el perfil del supervisor del presente
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proceso de seleccion, debe ser un funcionario de planta, que cumpla con las calidades y conocimientos propios de la labor a
desarrollar. Por esta razon, corresponde La supervision y control, al Secretario General y de Gobierno, con el apoyo técnico del
enlace del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo SG -SST.

Igualmente sera responsable de aceptar los servicios y autorizar los pagos, y respondera por los hechos y omisiones que les

fueren imputables en los términos previstos en el articulo 84 de la Ley 1474 de 2011 y de las demas normas legales y
reglamentarias que regulan el ejercicio de la supervisién de los contratos

CAPITULO VIII
ANALISIS DEL SECTOR.

8.1. Analisis Economico.,

Para determinar las condiciones particulares del presente proceso de seleccion, se revisaron las condiciones particulares de otros

Procesos de Contratacion similares, se revisaron los precios, las calidades exigidas, las condiciones y los plazos de ejecucion de
ofras entidades.

Previo el adelanto del proceso de seleccion y dado el detalle del contrato, se procedit a verificar los precios por medio de las
cotizaciones que fueron aportadas por distintas firmas comerciales.

1. CALIDAD COLOMBIA
2. DISTRIALTURAS & SALUD LABORAL

JUSTIFICACION DEL PRESUPUESTO OFICIAL DEL PROYECTO (VARIABLES, MONTOS, COSTOS, CONSULTAS SECOP,
CONSULTA PROYECTO, PRECIOS DEL MERCADO, Y OTROS): El presupuesto Oficial fue elaborado por la secretaria general
y de gobierno a través del Secretario General y de Gobierno, con el apoyo técnico del enlace del Sistema de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST, teniendo como soporte las cotizaciones de diferentes empresas, con base en el cual se proyecto el estudio
de mercado con fundamento a las cotizaciones asi

COTIZACION | COTIZACION 2 VALOR

0 1 CALIDAD | DISTRIALTURAS
ITEM | CARACTERISTICAS TECNICAS | UNIDAD |CTD COLOMBIA Y SALUD %Rf#:;g)

SERVICES LABORAL

Examen médico ocupacional con
1 | énfasis osteomuscular, | UNIDAD | 1 $45000| § 40,000.00 $42,500.00
(preingreso, periodicos, egreso)

Examen médico ocupacional con

2 |énfasis vehicular (pre ingreso, | UNIDAD | 1 $45000)1 §$ 40,000.00 $42,500.00
periodico o retiro)
3 | Optometria UNIDAD 1 $35000| § 30,000.00 $32,500.00
4 | Audiometria UNIDAD | 1 $25000| § 2500000 $ 25,000.00
5 | Prueba psicolégica UNIDAD 1 $40000] § 40,000.00 § 40,000.00
6 | Glicemia UNIDAD | 1 $20000] § 20,000.00 $ 20,000.00
7 | Colesterol UNIDAD | 1 $20,000| § 20,000.00 $20,000.00
8 | Triglicéridos UNIDAD | 1 $20,000| § 20,000.00 $20,000.00
9 | Cuadro Hematico UNIDAD | 1 $26000] § 25000.00 $25,500.00
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10 | Serologia VDRL UNIDAD 1 $20,000.00 $20,000.00

11 | Espirometria UNIDAD 1 $ 30,000 $ 25,000.00 $27,500.00

12 | Parcial de orina UNIDAD 1 $ 19,000 $20,000.00 $19,500.00

e 451 UNDAD | 1 $31,000|  $3000000|  $30500.00
Radiografia de columna

14 KifTbosaLra UNIDAD 1 $ 75,000 $70,000.00 $72,500.00

15 | Prueba Psicosensometrico UNIDAD 1 $ 46,000 $46,000.00

8.2. Analisis de la Demanda.

Una vez revisados los procesos de Contratacion en la pagina del SECOP, se encontraron los siguientes procesos con similitud a
contratar. Asi mismo se pueden trazar los lineamientos a tener en cuenta por el Municipio para la presente actuacion contractual,
como lo es el plazo aproximado de ejecucion, la forma de pago, y las obligaciones derivadas del cumplimiento del objeto
contractual.

Al realizar la debida ponderacion entre la necesidad que la entidad desea suplir correspondiente contrato de prestacion para la
realizacion de los examenes medico ocupacionales para los funcionarios plblicos de la administracion podemos observar que se
han surtido procesos a fin de dar solucién a necesidades similares por lo que se considera que si existe demanda de los bienes
solicitados en el presente proceso contractual.

No. 1 2 3
ENTIDAD INSTITUTO COLOMBIANO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
CONTRATANTE AGROPECUARIO “ICA” E SECCIONAL INTRAPITALITO HOSPITAL DEL ROSARIO
HUILA CAMPOALEGRE
MggfééDé\gﬁE INVITACION PUB;IOEI; No. HUI-MC-008- CO1.NTC.8099520
La prestacion de servicios para la | Prestacion de servicios médicos en la
realizacion de los examenes médicos | realizacion de examenes médicos
“Prestacion de servicios examenes | ocupacionales, asi como el diagndstico | ocupacionales al personal de planta
OBJETO médicos ocupacionales y de laboratorio | de condiciones de salud; andlisis de | de la ese hospital del rosario
para los funcionarios de la gerencia | puesto de trabajo y bateria de riesgo
seccional huilaica’. psicosocial de los empleados del
instituto de transito y transporte de
Pitalito
VALOR DE LA
ACTUACION $2.717.000 $20.000.000 S ARG
CONTRACTUAL o

Por otro lado, podemos definir que el precio que se pretende pagar por la misma no tiene incrementos abruptos, elevados o
disimiles entre los cancelados por las entidades analizadas, y su valor sera exclusivamente determinado por el Estudio de Mercado
realizado por el Municipio.

8.3. Analisis Historico.

En el Estudio de la Demanda en Colombia Compra Eficiente, se sugiere identificar y analizar como han sido otros procesos de
contratacion adelantados por la Entidad Estatal. Asi, revisada la pagina de la SECOP se encontré que existen procesos similares
llevados bajo el mismo procedimiento y que tienen en cuenta la naturaleza del contrato a fin de seleccionar la modalidad de
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seleccion. Por tanto, el Municipio de La Timana Huila verificé los procedimientos que anteriormente realiz para este tipo de
procesos, obteniendo la siguiente informacién;

Por tal motivo podemos definir que se esta actuando en forma mesurada con el erario, acatando y cumpliendo los principios
establecidos en la Ley 80 de 1993, como lo es el de Economia, Trasparencia y Responsabilidad, el proceder se realiza de forma
responsable en lo relacionado a la etapa de planeacion, contratacion y ejecucion de los recursos del estado; por tal motivo es

viable la contratacion del servicio en el precio que arrojo el analisis de mercado ya que no denota incrementos abruptos o
significativos.

No. 1 2
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
ENTIDAD CONTRATANTE HOSPITAL MUNICIPAL SAN ANTONIO DE MUNICIPIO DE TIMANA
TIMANA
MODALIDAD DE MC-SGG-035-2025
SELECCION ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS

PRESTACION DE SERVICIOS PARA | CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA
REALIZAR EXAMENES MEDICOS | REALIZACION DE LOS EXAMENES MEDICO
OBJETO OCUPACIONALES Y DIAGNOSTICO DE | OCUPACIONALES PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS

CONDICIONES DE SALUD AL PERSONAL DE | DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE TIMANA HUILA.
PLANTA DE LA ES.E HOSPITAL SAN

ANTONIO DE TIMANA.
VALOR DE LA
ACTUACION $1.260.000
CONTRACTUAL $5.977.000

CAPITULO IX
TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES.

De acuerdo con el Libro 2, Parte 2, Titulo 1 Capitulo 2 Disposiciones Especiales del Sistema de Compras y Contratacion Publica,
Seccion 1 Modalidades de Contratacion, Subseccion 5 Minima Cuantia, articulo 2.2.1.2.1.5.4 Garantias, se debe evaluar el Riesgo
que el Proceso de Contratacion representa para el cumplimiento

El Municipio ha definido un sistema de administracion de riesgos en aras de reducir la exposicion de este proceso de seleccion de
contratistas a los diferentes eventos que de esta naturaleza se pueden presentar, en las etapas pre contractuales, contractuales y

pos contractuales, igual que aquellos que puedan alterar la eficacia del proceso contractual y la legitimidad competencial de la
entidad.

Este sistema ha sido implementado previo establecimiento del contexto social, econémico y politico en el cual se adelanta el
proceso de seleccion de contratistas, identificando los riesgos propios, los comunes a los procesos de contratacién y los atinentes
a este proceso de seleccion, segun los lineamientos establecidos en el Manual para la Identificacién y Cobertura del Riesgo en los
Procesos de Contratacion dispuesto por la Agencia Presidencial Colombia Compra Eficiente.

Con base en el anterior contexto, se han identificacion los riesgos que a continuacién se exponen, como aquellos que pueden
afectar este proceso de seleccion de contratistas y las etapas contractuales y post contractuales del negocio juridico que
eventualmente se celebre:
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La presentacion de las ofertas implica la aceptacion por parte del proponente, de la distribucion de riesgos previsibles asi efectuada
y ajustada por la entidad, si a ello hay lugar, durante |as etapas subsiguientes. Con todo, el valor de la oferta presentada debe
comprender (y asi se entendera con su presentacion) los costos directos e indirectos en que incurra el proponente para la ejecucion
del objeto a contratar, segln la descripcidn que del mismo se ha hecho.

El Articulo 4° de |a Ley 1150 de 2007, establece:

“DE LA DISTRIBUCION DE RIESGOS EN LOS CONTRATOS ESTATALES. Los pliegos de condiciones o sus
equivalentes deberan incluir la estimacion, tipificacion y asignacion de los riesgos previsibles involucrados en la
contratacion.

En las licitaciones publicas, los pliegos de condiciones de las entidades estatales deberan sefialar el momento en el
que, con anterioridad a la presentacion de las ofertas, los oferentes y la entidad revisaran la asignacion de riesgos con
el fin de establecer su distribucién definitiva”,

El Articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, establece:

“DE LA DISTRIBUCION DE RIESGOS EN LOS CONTRATOS ESTATALES. Los pliegos de condiciones o sus
equivalentes deberén incluir la estimacion, tipificacion y asignacion de los riesgos previsibles involucrados en la
contratacion.

En las licitaciones publicas, los pliegos de condiciones de las entidades estatales deberan sefialar el momento en el
que, con anterioridad a la presentacion de las ofertas, los oferentes y la entidad revisaran la asignacion de riesgos con
el fin de establecer su distribucion definitiva”.

En cumplimiento de lo anterior, el Municipio de Timana Huila, determina cuales son los eventos que considera se deben garantizar,
teniendo en cuenta el riesgo que se pueda presentar en el presente proceso.

9.1. DEFINICION DE RIESGO.

Se entiende por riesgo cualquier posibilidad de afectacion que limite, retrase o suspenda la ejecucion del objeto contractual, o que
perjudique en cualquier forma y segun con la tipificacion de los riesgos a funcionarios, terceros o cualquier otro ser humano en su
integridad y salud fisica y mental. El suceso que prevé el riesgo debera tener relacion directa con la ejecucion del objeto contractual
y posterior al mismo para que sea asumido como un riesgo del actual proceso de contratacion.

9.2. CLASIFICACION DE LOS RIESGOS

De conformidad con lo establecido en el articulo 39, de dicho decreto, el Municipio efectu¢ el siguiente analisis de los riegos
previsibles en el proceso de contratacion:

9.2.1. CLASIFICACION DEL RIESGO SEGUN SU PROCEDENCIA

Se clasificaran a su vez asi:
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a. RIESGO DE CARACTER JURIDICO
Teniendo en cuenta el objeto a contratar son los riesgos previsibles a cargo del Contratista los siguientes asi:

Régimen de contratacion que afecte el contrato y las condiciones pactadas en el Riesgo por cambio del régimen juridico. Toda
norma de obligatorio cumplimiento para el Municipio de Timana Huila que modifique las condiciones pactadas en el contrato;
especialmente en cuanto a las clausulas que contienen obligaciones del contratista, seran introducidas al contrato sin mediar
negociacion alguna con el contratista, por cuanto el Municipio de Timana Huila no tiene la facultad de negociar apartes normativos
de obligatorio cumplimiento. Este riesgo y sus consecuencias seran asumidos en su totalidad por el contratista.

Riesgo por reglamentacion de la Ley 1150 de 2007. Considerando que la Ley 1150 de 2007 se encuentra en proceso de
reglamentacion, el Municipio de Timana Huila adelantara las medidas que impliquen modificaciones o cambios que
obligatoriamente exijan las normas, sin mediar autorizacion alguna teniendo en cuenta que los apartes normativos de obligatorio
cumplimiento no son susceptibles de ningun tipo de negociacién. Este riesgo y sus consecuencias seran asumidos en su totalidad
por el contratista.

b. RIESGOS DE CARACTER FINANCIERO

Son los que se producen entre otros por modificaciones del régimen de impuestos, de las condiciones cambiarias, por
circunstancias del mercado bancario, condiciones relacionadas con la solvencia del contratista.

Riesgo por cambio del Régimen tributario o cambiario que afecte el contrato y las condiciones pactadas. Toda norma del Régimen
Tributario o cambiario de obligatorio cumplimiento para el Municipio de Timana Huila, que modifique las condiciones pactadas en
el contrato; especialmente en cuanto a las clausulas que contienen obligaciones del contratista, seran introducidas al contrato sin
mediar negociacion alguna con el contratista por cuanto el Municipio de Timana Huila, no tiene la facultad de negociar apartes
normativos de obligatorio cumplimiento. Este riesgo y sus consecuencias seran asumidos por el Contratista.

Riesgos por quiebra, concurso de acreedores o insolvencia del Contratista. Cuando en desarrollo del objeto contractual se
produzca quiebra, concurso de acreedores o insolvencia del Contratista que amenacen la ejecucion del contrato o causen
paralizacion grave o inminente del contrato. Este riesgo sera asumido por el Contratista.

Modificacién de valores o reajustes de precios aplicables a terceros que tengan relacion con el contratista como proveedores de
este. Cuando en desarrollo del contrato se modifican los precios no aplicables al contrato, pero si aplicables a las relaciones con
terceros como proveedores del Contratista por cuanto aumentan su valor transaccional, el Municipio de Timana Huila, no
reconocera reajuste en el valor inicial del contrato, toda vez que estas relaciones son responsabilidad total del contratista. Este
riesgo sera asumido por el Contratista.

c. RIESGOS DE CARACTER TECNICO
Son los contemplados por la aplicacion de conocimientos y destrezas especificas para la prestacion del servicio.

Riesgo Humano. Es el que puede provocar perjuicio a la integridad fisica y mental de los seres humanos que se transporten y
que provenga directamente de la actividad de los funcionarios del contratista que prestan el servicio en la ejecucion del objeto
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contractual o posterior a ellas; dada esta circunstancia el contratista debera asegurar mediante una poliza de seguros a los
terceros por accidentes ocurridos en o con ocasion de la prestacion del servicio. El riesgo directo e indirecto lo asume el contratista.

Por Accidente Laboral sin perjuicio a terceros. Cuando se produzca un accidente durante la ejecucion del objeto contractual que
afecte Unicamente al personal del contratista por ocasion de las actividades que realiza; sera responsabilidad y competencia total
y absoluta del contratista. Por lo anterior el contratista deberé asegurar a su personal por accidentes laborales en la prestacion
del servicio. Este riesgo directo e indirecto lo asume el contratista.

Por Accidente Laboral con perjuicio a terceros. Cuando se produzca un accidente durante la ejecucion del objeto contractual con
afectacion a funcionarios o terceros, sera responsabilidad y competencia total y absoluta del contratista. Por lo anterior el
contratista debe cubrir a terceros por accidentes producidos con ocasion de la ejecucion contractual. Este riesgo directo e indirecto
lo asume el contratista.

4.4.1. RIESGOS POR EL MOMENTO EN QUE SE PUEDEN PRODUCIR

a. RIESGOS DE CARACTER JURIDICO

Riesgo por incumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato estatal. Todo incumplimiento imputable al contratista en la
gjecucion del contrato, dara lugar a que el Municipio de Timana Huila, haga uso de las facultades excepcionales consagradas en
el Estatuto General de Contratacion Publica, asi como la exigencia y efectividad de la garantia tnica que ampara el contrato y/o
de las clausulas de multas y penal pecuniaria cuando sea el caso. Este riesgo y sus consecuencias seran asumidos en su totalidad
por el contratista.

Riesgos de orden publico que alteren la ejecucion del contrato estatal. Cuando existan graves circunstancias que alteren el orden
publico o se decreten los estados de excepcion, que afecten la ejecucion del contrato, ajenos a la voluntad de las partes
contratantes. Este riesgo sera compartido por las partes.

Riesgo de la seguridad del personal (del contratista, o personal objeto del servicio contractual). El contratista asumira este riesgo
cuando no haya previsto las debidas medidas de seguridad e igualmente asumir4 el riesgo en caso de atentados terroristas
generados por cualquier organizacion al margen de la ley, cuando con conocimiento de su posible realizacién, no haya dado
informe de ello a la autoridad competente. Este riesgo directo e indirecto lo asume el contratista.

Riesgo de Fuerza Mayor o Caso Fortuito. Cuando se presenten causas de Fuerza Mayor o Caso Fortuito en desarrollo del contrato,
que afecten |a prestacion del servicio, si es imputable al Contratista, este asumira el riesgo y debera notificar del mismo al
Municipio de Timana Huila, con las debidas justificaciones.

b. RIESGOS DE CARACTER FINANCIERO

Riesgos en la variacion de precios de los insumos y/o servicios. El CONTRATISTA asumira el riesgo por el incremento inesperado

de los costos para la ejecucion del objeto contractual, las cuales afecten o puedan afectar significativamente su estructura de
costos.

c. RIESGOS DE CARACTER TECNICO
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Riesgos en la Calidad de la prestacion del servicio. La calidad en la ejecucion del objeto contractual es totalmente de

responsabilidad del contratista y debera ser asumido por el mismo.

Otros riesgos técnicos a cargo del Contratista:

v" Alteraciones climéticas durante el tiempo de ejecucion del contrato que generen la suspension del mismo.

v" Prolongacion en los tiempos de ejecucion por incumplimiento del cronograma por parte del contratista o por surgimiento

de imprevistos.

v" Riesgo por el cierre temporal de vias publicas que no permitan el acceso o ingreso al municipio, sitio de entrega de los

bienes.

' El Contratista asume la responsabilidad por la calidad de los bienes al encomendado.

9.3. RIESGOS QUE ASUME LA ENTIDAD

El Municipio de Timana Huila, asume el riesgo en un 100% de la disponibilidad oportuna de los recursos con cargo a los cuales

se ejecutara el proyecto y/o contrato.

= No. 1 2

g s Clase Especifico Especifico

E E Fuente Externo Interno

& = = Etapa Ejecucion Ejecucion

23 6 [Tipo Econémico Operacional

> Variacion de los precios que | Insuficiencia de insumos,
Descripcion experimente el servicio en el | informacion o capacidad para

mercado

ejecutar el contrato

Consecuencia

Alteracion del equilibrio

Afectacion de la  necesidad

=z p de su ocurrencia economico contractual satisfacer
882 [ Probabilidad Baja Baja
e s Impacto Medio — Bajo Bajo
ugj g Valoracion Raro Raro
Q> Categoria 1 1
RESPONSABLE Contratista Entidad contratante / Contratista
TRATAMIENTO |/ CONTROLES A Optlmlzlar . los criterios de Coordma.r. interna y externamente
determinacién del presupuesto | las condiciones para una adecuada
IMPLEMENTAR . o A
oficial ejecucion contractual
w Probabilidad Baja Baja
(o =10 : ;
EoX Impacto Bajo Bajo
= g 5 Valoracion Bajo Bajo
EorFuw Categoria 2 2
5 w (Afecta la ejecucion | .
»OEZ contractual? o o
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Responsable de
implementar su
tratamiento

Fecha de inicio del
tratamiento

Fecha de terminacion
del tratamiento

Dependencia originadora de la | Dependencia originadora de la
necesidad necesidad

Epoca de inicio de ejecucion del contrato

Epoca de inicio de liquidacion del contrato

s | 3 ; Revision permanente de las | Seguimiento al flujo de informacion
= o @ | Como se realiza - ; .
% I E condiciones contractuales entidad contratante - contratista
= O > = Periodicidad Mensual Permanente

9.1.- ANALISIS DE GARANTIAS Y AMPAROS EXIGIBLES
(Inciso 5 del articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y Articulo 2.2.1.2.1.5.4. del Decreto 1082 de 2015).

El contratista debe presentar las Garantias de las obligaciones derivadas del contrato, a favor del Municipio de Timana Huila. Dicha
garantia debe contener lo siguiente:

CLASE DE "
GARANTIA POLIZA DE SEGURO
VALOR Contratista A0
AMPAROS ASEGURADO VIGENCIA S| NO Municipio
10% del valor del Igual al término de ejecucion del contrato y cuatro
Cumplimiento Ocontrato (4) meses mas, contados a partir de la fechade | X NO

su perfeccionamiento.
10% del valor | Término de duracion del contrato y 1 afio mas,

Galidmoalservicto total del contrato | contados a partir de la suscripcion. X e
Pago de Salarios,
Indemnizaa::iones y 10% del valor | Término de durgcién del contrato y 3 afios mas, X NO
Prestaciones total del contrato | contados a partir de la suscripcion.
Sociales
CAPITULO X
CONDICIONES COMPLEMENTARIAS
Documentos Si No
Certificado de Disponibilidad Presupuestal X
Estudio de mercado X
Certificado Plan anual de adquisiciones X
Certificado del Banco de Proyectos de inversion X
CAPITULO XI
EVALUACION
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La entidad, de acuerdo con el cronograma, evaluar las propuestas a través del Secretario de General y de Gobierno y el Asesor
Juridico Externo en Contratacion, quienes verificaran el cumplimiento de los requisitos habilitantes Unicamente respecto del
oferente que haya presentado el menor precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas en la presente invitacian,
de conformidad con lo establecido en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y Decreto 1082 del 2015.

CAPITULO XII
RESPONSABLE DEL ESTUDIO PREVIO.

CARGO NOMBRE FIRMA
Secretario General y de Gobierno HENRY ARTUNDUAGA OROZCO G[P ﬂW{} *“*"“""‘"’J
==

Revis5: JUAN CAMILO HERNANDEZ ZULETA
Asesor juridico externo

Liva g A
Apoy6: LINA MICHEL GUZMA
Apoyo Profesional Sigtema ¢guridad y Salud en el Trabajo

Yl ii

:thfr RA LOSADA AGREDO
0

»
HCIE/ALEM

a de Contratacion
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